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Hey,

Hieronder de actiepunten uit de beide besprekingen en de planning voor de komende tijd. Daarnaast belangrijk: de bespreking
vanmiddag om half 3 wordt opgesplitst in twee delen. Jasper en Peter bespreken met de stas het overleg met de andere
commissieleden voor. De rest spreekt ambtelijk over de voortgang van alle uitzoekpunten.

Actiepunten:

VOO Bij iedere factsheet graag bovenaan een samenvatting /boodschap die we kunnen gebruiken.
7 Bij factsheet 2 uitzoeken of de jaren die de GGD onderzocht heeft dezelfde jaren zijn die Toeslagen onderzocht heeft. [DGBD]
¥  Onderbouwing 8 dossiers bij gastouderbureau nader bekijken of het echt vrij hard bewijs is. [DGBD]

¥  Uitzoeken of de CAF-werkwijze een aanpak vanuit Toeslagen, de Belastingdienst (overig) of een combi-aanpak is, zodat we
weten of de bevoegdheden van de AWIR, AWR of averlappend gelden. Ook relevant of de AWIR/AWR nog gewijzigd is begin 2015 (of
op een ander moment). [DGBD/JZ/DGFZ]

¥  Infactsheet 2 verduidelijken hoe de terugkoppeling van bedrijfsbezoeken verloopt (nog geen structuur, geen werkinstructie,
meer duiding dan mementeel). [DGBD]

¥  Bij factsheet 3 bezwaren handmatig ophalen en verwerken in overzicht. [DGBD]

v Bij factsheet 3 verduidelijken dat RvS met de uitspraak van 24 zpril 2019 wel echt een andere koers is gaan varen, maar ook in
kaart brengen welke vragen ze in eerdere zaken hebben gesteld zodat we langzaam de stapjes kunnen zien die zij nemen voor hun
andere koers, [DGBD]

¥ Stroomschema’s met verschillende mogelijkheden en aantallen van rechtszaken opleveren. [DGBD]
¥ Inzichtelijk maken om hoeveel correcties het in de CAF11-zaken gaat via een eventuele herziening. [DGBD]
7  Contact zoeken met HDFEZ hoe zij tegen een eventuele compenszatie aankijken.

¥  De juristen werken aan een stuk over de mogelijkheden voor compensatie dat we om half 3 kunnen bespreken met de stas.
[DGBD/DGFZ/1Z]

Y  De uitvoerbaarheid van kwijtschelding uitwerken voor half 3 bespreking met stas. [DGBD]

¥  Fictief voorbeeld maken per type groep toeslaggerechtigden van hoe de compensatie kan uitpakken in individuele gevallen.
[DGBD]

7  Achterhalen hoe het gesprek met de advocaat over een eventuele schikking is verlopen. [DGBD]
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geéxtrapoleerd is in eerdere communicatie richting de Kamer. Anders daar ook onvolledig geinformeerd. [DGBD]

v

Bij factsheet 6 verduidelijken waar precies het memo is bespraoken (niet in MT en niet op het ministerie). [DGBD]

Daarnaast onderzoeken met wie dan wel precies het memo besproken is en dat helder opschrijven en vastleggen. [DGBD]

De onderzoeken van de overige regionale GGD's verkrijgen zodat we kunnen beoardelen of het percentage van 60% terecht

Onderzoeken of facturen deels niet klopten of dat het echte nepfacturen waren in de zin dat ze volledig gefzbriceerd zijn.

[DGBD]
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inclusief onderbouwing. Graag opleveren voor donderdag 12:00. [DGBD]
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feit dat de onderzoeksopdracht wellicht uitgebreid wordt over eventuele compensatie voor ouders. [BOA]

v
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Populatie van toeslaggerechtigden uitwerken in verschillende groepen voor bespreking met stas om half 3. [DGBD]

Uitwerken wat de huidige modus operandi is. De opzet en praktische werking van de verbetermaatregelen uit 2016 en 2018
uitwerken. [DGBD]

Lijstje maken van personen die de stas moeten bellen. In ieder geval departementen gerelateerd aan Toeslagen en AZ. Hij belt
zodra we perspectief op oplossingen hebben. [BOA?]

Er moet een aparte fact sheet komen over etnisch profileren met daarin met name of het wel of niet heeft plaatsgevonden

Voor het gesprek met de andere commissieleden uitwerken wat we precies van de commissie willen en Donner bijpraten over het

L[emand vinden die het proces voor het bieden van compensatie aan burgers kan uitwerken. Paul Huijts van AZ bellen omdat hij
ervaring met de compensatie voor Q-koorts. [BOA]

Onderzoeken en bundelen wat we hebben over de gemeente Tilburg die een compensatie bood voor Chroom 6 en die route
uitschrijven. [DGBD]

Planning:

v  5juni 14:30 - 15:00 bespreking bij stas.

¥ 5juni 15:30 - 16:00 gesprek stas en andere commissieleden.
Y 6 juni 9:15 - 10:15 bespreking bij stas.

¥ 6 juni 15:00 - 15:30 voorbespreking stas gesprek met ouders.
Y 7 juni 8:30 - 9:30 bespreking bij stas.

Y B juni 16:00 - 17:00 telefonische bespreking met stas.

Y 9 juni 16:00 - 17:00 telefonische bespreking met stas.

7 10 juni 10:00 - 11:00 bespreking bij stas.

¥ 11 juni 8:30 - 9:30 bespreking bij stas.

v

11 juni 15:00 - 16:00 gesprek stas met advocaat.

11 juni 16:00 - 17:30 gesprek stas met ouders.
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