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20201030 Driehoeksoverleg F1Z-UHB-I&S

1. Opening en mededelingen

a. Eerste driehoek sinds lange tijd.
b. zit voor. @neemt wel deel, maar druk met stukken irt CAF.
C. : ik heb geen annotaties meegekregen)

2. Programma HVB (UHB) - intern Plan van Aanpak; overzicht toezeggingen Kamerbrief >

Dit interne PvA betreft de versie van 9 oktober, na de laatste ronde met het DTBD. Deze versie
heeft ook aan de basis gestaan voor de variant die als bijlage in de Kamerbrief is meegezonden
op 13 oktober. In de tussenliggende dagen is op aangeven van de bewindslieden een aantal
aanpassingen doorgevoerd. Deze aanpassingen worden door het programmateam HVB ook in
het (interne) PVA verwerkt. De nieuwe PVA-versiei van 19 oktober is echter nog niet
afgestemd. Het overzicht van toezeggingen bevat nog een aantal opmerkingen en openstaande
acties, waarvan kennisneming van nut kan zijn.

Betreft het programma Herstellen, Verbeteren, Borgen (over gegevensverwerking op het
gebied van handhaving en toezicht). Ik lees in de stukken (zie bijgevoegd) dat Toeslagen
veelvuldig genoemd wordt. In het overzicht toezeggingen Kamerbrief FSV staat het overzicht
m.b.t. stilgelegde applicaties, waaronder: Risicoclassificatie Toeslagen en Verwerken van
Fraudesignalen Toeslagen, beide in afwachting van GEB. (zie p. 4.). Mijn vraag: Is dit juist en
compleet? en kloppen de streefdata voor afronding GEB, resp. begin december en half
november?

Naleving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de Archiefwet en de
Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO)

- Afronden Veegactie

- Opstarten onderzoek naar Bedrijfsprocessen komend jaar > Stas. heeft aangegeven een
prioritering te willen op hoog-risicoprocessen voor burgers.

- Rond eind november tussenstand, om te kunnen melden in AO 2 december a.s.

zal in DTBD van 5 november een presentatie geven over 1043.
: Vanuit Vaktechniek het aanbod om een bijdrage te leveren. Veel urgentie op dit

onderwerp. Capaciteit voor nodig.

3. Samenwerking UvA (DF&A) >|

a. Vierjarig programma, samen optrekken op onderwerp explainable IA. Doel: beter

kunnen uitleggen hoe waarom en hoe wij selectie doen en hoe we toezicht
uitoefenen. Dus doel: aan de voorkant goed kunnen uitleggen ipv achteraf
verantwoording te moeten afleggen.
. Goed initiatief.
c. Waarom UvA, waren ook andere universiteiten in beeld? Samen optrekken met
andere initiatieven binnen wetenschap en publieke domein (onder meer BiZa
(OBDQ?) is hierin actief, maar ook Fiod doet al e.e.a.).

d. Keuze voor risicomodel kan in later stadium nog volgen (dus niet per se OB-
model). Er zijn lopende connecties met andere universiteiten, maar UvA wilde
direct middelen beschikbaar stellen. DF&A ziet voor zich dat een primair proces in
de lead kan zijn.

. -:l benadrukt dat het vanuit een breder perspectief moet worden
aangevlogen, waarbij UHB een rol speelt. Het is een breed thema, wat goed
geframed moet worden. Positionering binnen de brede kennisagenda. Binnen het
thema AI kan dan gekozen worden voor bepaalde risico-modellen. (opletpunt: elke
stap die we vanuit onze ‘can do’ mentaliteit zetten, wordt met argusogen bekeken)

f. Dus: om te kunnen starten is er nog wat nodig. Contact met OBDO (BiZa),

afstemming UHB/FJZ/I&S/DF&A. Daarna besluit DT en mogelijk bewindspersonen.

4. Capaciteitsplanning Verhuld Vermogen (GO) >‘

5. AVG-vereisten en het dagelijks werk (GQO) >
a. Juni 2020 KPMG-rapportage (KPMG heeft via tekstmining een selectie gemaakt op
nationaliteit, strafrechtelijk, medisch en religie. Gebieden waar het is fout gegaan
vooral IH en Toeslagen)
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i. Medisch > verslagen van heffing IH in FSV bevatten medische informatie.

Qok in andere sytemen (Eldoc, IKB/KRB, ATK) wordt informatie
opgenomen)

ii.Strafrechtelijk > komt in IH en bij Toeslagen veel voor (gaat over woorden

als fraude, boete...).

iii. Religie > slechts 1 hit in FSV, maar in andere systemen
heffingsverslagen, Eldoc, KRB, ATK wordt wel ee.a. vastgelegd.

iv. Dus: veel systemen voldoen niet aan de need-to-know! Nu heeft

Koolmees ditzelfde vastgesteld t.a.v. het UWV en gesteld dat het nog jaren

gaat duren voordat we voldoen aan de vereisten. Tevens kost het veel

geld. Koolmees heeft dit met|:|gedeeld. De vraag nu is: wat
kunnen we doen. Hoe gaan we in de toekomst reg istreren?%eﬂ: aan

dat we op de ‘need to know’ eigenlijk geen oplossing hebben.
IT—mljoppert om te onderzoeken of er ruimte zit in het begrip
oelbinding

vl:r|reageert gelet op de tijd kort t.a.v. een aantal mitigerende
maatregelen: zo zou het bijvoorbeeld mogelijk moeten zijn om
medewerkers te leren bepaalde begrippen niet meer te gebruiken.
b. Oktober pva Herstellen, Verbeteren, Borgen (AVG, Archiefwet en BIO), zie
agendapunt 2. Onderwerp is op 8 oktober 2020 in DTBD geweest.
c. 17 oktober 2020 artikel ik Trouw: Persoonsregistratie van UWV voldoet niet aan
privacywet. Constateringl:|is dus dat het niet allen BD betreft.

Concept leidraad GO (GO) >§|
Deze compleet hernieuwde |leidraad wordt ook extern gepubliceerd en zodoende
transparant te kunnen zijn naar ondernemingen.

ANBI (MKB)
Voorstel om ANBI-werkstroom bij de Belastingdienst te laten wordt verder opgepakt.

Inventarisatie inhoudelijke en verdiepende onderwerpen komende driehoeksoverleggen
(allen)
Wordt schriftelijk gedaan.
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