
[ 1Concapt agenda annotatie GesprekLaF mede jefkers 9 december l3 3Qu

n [ ] □
^«nda fteife en met wtca team

1 Opening en welkom | ||

i coriferei iing ^iaknwrrheto^Tieg}

\r1ge keer^ stand actualiteit

1 Openstaande vrsgen

Het caf team levert de openstaande vragen

2 Leren Leiderschap
v ord

met het veraaek hier antwoorden opterijg te krifgar

t met vertegenwoordigersvan het cef team gesproken hoe vre leiderschap en a en kjrner invullefi vanuit daachtagrord dat be

als organisatie te leren

Doi

Q

3 Geheirrhouding
De I Iheeft toegezegd dat hjj als vrerkgever onthefFing vril geven voor de geheimhouding als dat nodfg Ts Het cafteam

gToat ze aan het Cpenbaar Minister e viillen sturen FJZ zal adviseren vielke delen daa uit in aanmerldng kjnnen komer
jzorgt dat FJZ stuk

te anonimiserenI^d
4 Oneck

Check of 1

opgevraag

■ raf
infornyerti I

LJ_}fordt geinhDrmeerd door fee]
aangeboderi kunnen v orden via^ ^ter

5 Volgendeafepraak
Afgesproken vjas 3 bijeenkomsten

2b actuditeiten stand van zaken

Informatie verstrekking aan Pok

Nieuwe getuige Pok

InformatieverstreWdng Minister

3 Andere aaendapu nten caf team

3 L H eeftj |kenn is gen omen van rapport |
a Wat iszijn beeld van hierop
b Welke activiteiten kjnnen we vail ^verwac
c Qnderkantl |dat er een relatra^n zitten tLissen actiee die op antwoord wachten en dt punt

3 2Hoek jkt| ^ia de POK verhoren

a] Zjn er vootj | nieuwefeiten

anerlei vrijze e maiibestenden berichten bijiagen vanuit de e

ittgeleverd c q verstreht aan derden

de individuete CAF medewerker s] zijrop s

gd u

CAF ieden vjanneer in de media antiasterda positie e pubicatfes CAF aangaande versch jnen zodat iDofc daze

interne publicatie

^ Arbaarls

hter

I II nu aan tegen CAF team

taak rd varantwoardelijkheden CAF uit de POK verhoren bekend gaworden

CONCEPT 1

1911757 01620



4 Zoja welke

c Wat kan daar de oorzaak van zjn denkj ^

X0eftj Ikenns genomen van Ragport Raadspersoner
Wat ishetbeeld hieruit var| | inzake rol taak verBntwoQrddifkheden CAF

3 3 H

3 4 Bij vd doende tij d op ni euw de vraeg

MotivBtie herstd vertrouwen in goed

a^ In reectie op de vraag die one gesteld b of wij nog zjn te maCrverer voor arswefk hoe derK \ lonsTndetoekamst te motiverer

b] Hoe bouv en vfe aan herstd van vertrouwen

rige k«er

■ 3 5 agendapunt 7 ok±] Stukop BdaSingdienst Vandaag
In sen blog is aandscht gsweest voor hst voriga gesprsk [ s gedschte isopdit rronent am over arige tijd sis ar maar tsvarteJIai is war wst er uit ds

acties komt^ vrear iets teschrrivsr Vragsn aan deleder van h^caf hoazij daar taganaan ^kar

hap

4 be d«

afelullingi5 Resume

o
G
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itte

1 Opening «n welkom

Vragen hoe hat Hde medwerkars gast

2 Terugkijken op wrtge keerj stand van zakon acbesen acbiatiteit

2a actles

Acbe Stand VoorstaJ

1 CUDenstaande vragen
Hat caf team levert deopenstaandevragoi

mat hat veraoek hier antwoorden op

terug te krijgen

Vragen en antwoorden zijn
verzameld fzla biilaae li vraaen

rd en1

De g is dst het g

enzovcort

Het voorstel is riat I | ^ nnet ondersteuning
antiraoofcler Despreeit met Ceen Bfvaardiging

Oeanhvoorden vtorden daarna gedeald ter afsluiting met da afepraak dat

ni^ de weg op gaan van heen en vreer vragen B antwoorden

0 het cafteam

Mochten er vr
—

wordt dit aan

vervol g g espritc

open bljven staan omdat er nog onduidelifkheid is dan

I meegegeven en ksn dit aanleiding zifnO

~^jjn akJroofd med^ed

Op grond
bespT

da vorige LfKipt geen nadi2 I
laj

ian ft I aidererhsp
Doorl k ordtmet

vertegarnffoorargers van het caf team

gesproken hoe vis leiderschap en leren

kjnnan invullen vanutt de achtergrond dat

het goad is om als organisartie te lert

het SSOOBP

lean outline

maakt die 1 december met

g roep vrordt besp roken

3 Geheimhouding

I hssft toegazegd dat hij als

v erkgever onthefFing v il geven voor de

dat nodig is Hetcaf

zorgt dat FJZ hetstuk

k ijgt datze aan het Openbaar Mimsterie

v illen sturen FJZ zal adviser en vrelke delen

daaruit in aanmerldng kjnnen

anonimiseran

Het caf team heeft inhoudelijk
rreil gehad met een advies

over hatstuk

Het caf team vervjacht nog

brief aver de geheirrhouding

^adviseert terughoudend op het zenden van

dit een uitzondering creeert

Aternatief voorstel is

geheimhouding

brief omdat

een algerrena tal st te plaatsen op intranet over

de leden van het caf team dezelfde tekst te sturen
geheimhouding
team 1 todichtina

indien akkoord actisd

Toets FJZ en corrmunicatie op tekst

Mail var| |aan top 25 tsr informatia

Toelichting
Pladsen van toelichting

omte

geheimhoudingsturen aan caf team

intranet
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4 Oieck

Checked op enerlei wijzee mailbestanden

berichten bij lagen van uit de e mailbo cen

de indrviduele ex CAF medev erker s

zijn opgevraagd uitgdeverdc q va^st^e^4

derden

Actieafgerond

^SVAotficej IS

Er is geen toestemming

gegeven voor zo n

Verder heeft het Q
aangegevan dat het gaat

]sffice

f inf rf meertr
I ivjordt qanfoTmeefd door ®c

in de media

Deze actie looptr het BDO

MKB houdt sen cveracht biJ
zodat bij nieuv e berichten

rmgelij k

ijzingen of een vergeljj
ndeling kan plaatsvind

Loaptr geer nadereactie nodigA

CAF ledan vf

ontlastende posrtieve pubikatias CAF

aangaande verschijnen zodat ookdaze

aangaboden kunnen vrordsn

interne nublicatia

Wsare

]t beha

G Wolgande afspraak
Afgesproken was 3 bijeenkorrsten

□it is da derde bijeenkorrat Mss

goed om beeld te geven

volgende etfepraken

In januari na dehat in de Tv eede Kamer een gesprek met| [1
dMKB Indian voor bepaalde agendapunten noodzakelijk aareTUITen

2b actuaJit^it en stand zaken

Informatie verstreW jng Vorigaweak ha i’am het veizoek om voor

v orden Voor twee van dazestukken gsidt dat deze reads bjj de commissi

CAF zaken is openbaar DaBrnaast is de brief van 27 november 2019 Ban[
stLikken heeft decommissie dcs al kennis kjnnen nemen

stLikken te bezien of deze met de ondervragingscommBsie gedeeld kjnnen

ADR rapport over toeslaggerelateerde
aangeleva d aan de

FDk

r 6

Voor de overige vijf stukken geidt dat wij deze

ondervragingscommissiewatzij met de inhoud van daze stukken doen

bij I age vertrekpunt CAF pdf
bij I age Brief medev erkers Combiteampdf

bjlage Het is een keen genoeg pdP
bij I age Wat over het combiteam isaangereiPd
bij I age Beschrijving Casus CAF Ll pdP

de griffie hebben gemaild is vervolgens de grifFiesai de

aan de AP pdf

Waag ca t De frei«s ^ng dat de stvidfen die wjj vodg weeJt djjtsrfag beb gemai d cirder egen aijn gekomen Iran de

ondervragingseenmisae daarvait hoefik ^Bie beideniet iiitts leggen hoe beiangrijk dst irwr ors is Wij wrdeR natuLiritjk graag
geJjijt jT7Teejd aJg er een Ibrmeel verzoek tot ^rstrekktng van deze stukken v ordtingediend

NieLfwegetuige Pok Het caf team heeft zorgen dat decorrmissieniet vdledig wordt gemformeerd

Ce parlementaire endervragingsoemmissie Kinderopvangtoeslag heeft maandag een nieuwe getuige cpgeroepenr die zij achter

geslcten deuren onder raagt meldt Vk Een ingewij de bevestigt tegenever de krant dat het gaat orr

llegde beoin 2019 bloat wat er misging rr et het fraudeond

i endervraging van^ is geen cfficieel verheer maarJ vertrcuwelijk gesprek laat de
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wocrdvoerder van de crm

hat verhocr van voormaligl
juni 2019 trjdens

n ia het met
cp

daatingdianat

verder |
20 ncvemtjer

alag deed

~| peelde een prcrrinente rcl in

L ertelde hod I op 4

haar cnderapeksbevindingeniq

Informatie

paste in de uitvraag van de TOK In het verhoor met de minister zjn er v el caf zaken

de rrinister Het oafteam heeft informatie vrillen aanreiken de minister Dat is niet ged
de orde gekomen

orndat drt niet

Minister

WjorsteJ is om in het gesprek toe te izhteit offret geiien van de infbnjiatie aan de uinistereen opde is

Toslichtingcaf
De verhcven zrj n inrriddeis achter de rug en er is gebleken dat er vrel degelijk specifiek over het CA Fr de vrerkk’jijze de

andere dingen die daarmee te maken hebben is gesproken Eenzijdig dus vrant het geluid van het CAFzelf is dus niet gehoord De

comrriasie r en alia Nader landers die er getuige van zijn gevreest r zijn dus niet met de volledigefeiten gevoed In het verhoor van

dacorrmissia met rrinister Hoefstra onze feitelijke baas gaf hij aan dat de informatie voorziening binnen de dienst en vanuit het

mnisterie naar da bevrindslieden onderireats is Hier vrillen v ij graag verandering in aan bran gen Vanuit het CAF vrillen vrij jullie
hierbij verzoeken om ervoor te zorgen dat deze mail of in ieder geval de bijgevDegda stuhken van het CAF via | |aan de

rrinister ter beschikking vrorden gesteld

3 Andere aaendi if team

3 1 Heeft] |hsn nis genomen van rapport T Dt rapport is meegestuurd maar is onderwerp van gesprektuss
| SSQ 06P

□ aaromstuur ik| |het niet mee Dit is g«en ondenverp
met de | |
Mocht het oaf team naar hunbeeld niet uitkomen metf

dit mee te bespreken[

overleg0 Viiat is zijn beeld van hisrop

d Welhs Bcti’

0 Onderkent

vrachten en dit punt

vitajten kinnen we van| [vervrachten
| I dat er een relatie fan zitten tussen acties die op antwoord ]is de

J
Zeer de vraag of dit besproken moet warden Denchting is dan intrekken

aangifte en genoegdoening

3 2 Hoe kijktl | na de POK verhoren va ]
^lu aan tegen CAFteam

Zijn er voorj | nlauwa feiten over taak rol varantwoordalijkneden
CAF uit da POK verhoren beksnd geworden

e Zoja vrelke

daar da oorzaakvan zijn denld bWat ban i

3 3 He^
_fl

nis genomen van Rapport Raads

Ifi at is het beeld hieruit

rol taab verantvroordi

3 4 Bjj voldoendetijd opnieuvr de vraag aan

Motvatief herstel vertrouvran in goed vrerkgeverschap
c In raactie op de vraag die ons gesteld

motiveren

motiveren

d Hoe bouvren vre aan herstd van vertrouwen

jpereonen
r| linzaka
eden CAF

Misschien lets toelthten over gesprek met Raadspersonen
Wei terughoudend
Vervrijzen naar brief dieookop intranet stast

Daze gesprebken voerend is daar het beste voorbedd van Is met eenvoudig
maar door in ver bin ding teUijven kunnen weverder kimen

wjj nog zijn te

in detoekorrsttevrerk hoedenkt
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4 Ni«t l e£proken agendapunten van d« vorig« k««r ab«r

■ 3 5 agandapunt 7 ok] Stukop Belastingdienst Vandaag [
nte blog is aandadit gevjeest

ets te schnjv

■ laid is and«rs lig pu nt 5

het vorige gesprek De gedachte is op dit moment am we

Vragen san de laden van het csf hoe zij daar tegenaan lojkefi
erigetijd als erIn tevertsllen is over wet er

uit de acties komt

S Resume ablulti

Afepreken vdgendekeefr benoe TKiT acdes

G

O
G
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Bijiage 1 vrag«n irdenantav

Vraag
1 1 Kunt u verHarsn wsaram dststst van bijlageZ Op daze vraag heeft

zo belastend voor het CAf is

opgesteld en iadere nuance dear ontbreekt

Vnondsling gareageerd tijdsns hst gasprek op hat ministarie Hiarbip
isaangegeven dat er een bewuste keuze ia gemaakt om de aangifte niet te richten op

wel tebenoemen op welke apecifieke periodeen warkzaarrheden

derest

de Belaatingdienst te boachermen Hat ia niet bedoeld noch

apecifiek de

peraonen

betreWdng had MT Fraude Toaslagen CAF] Dit is bewList gedaan
medev erker5

de

owerweging

grftebelaatend voor het caF te maken

ordt genoemd in de1 2 Kunt u verklaren

gencemd wordeor in het teder van beroepsmatige
discriminatie en het combtaarTv terwiji niet gecheckt
is of dit inderdsad wel alle 3 casuBposities van dit

teamzijn geweest Dat isnameliik nietzo

Hetfert ifte komt

Iheeft zich

15 noverrber 2015 met het

er 3

|Hsit
hah i

inrlenji
erp IH ala

naar heeft vervezan in zijnsecond opinion Dhr l
de ci

doordat

voor zijn second opinion gebaaeerd op de openbare stukken die op 1

besluit op het Wob verzoek over hetcombiteam aanpakfacilitators
de TK aangeboden zie OQkhttps ww rijhsoverheid nl documentervv ob

verzoeken 2 019 11 15 bes I ui t o prw ob v

Wob verzoek zag

breder d

zijn gepubliceerd en aan

aanpak facilitEitors caf Het

aanpekFacilitators en

k ov

op documenten aangaande het combit

enkd OP ken bij Toeslagendaarmee

Nadere vraag zai worden v aarom bij de aangifte niet gebruik is gemaakt van de andera

stufdcen die er al waren Met als reden omdat dat scherper vras en als invulling van goed

□pegging van de minister om een second opnion uit te v

een verificatieopidracht second opnion] Daarmeekreeg h j ecact

op oorspronkeljkhet oordeel geenstrafbaar feit] gebaseerd

Hierop is geraaoeerd tiidens het videogesprek op 2S okdober 2020 | |b
ontlastandeinformatie niet hoeft te vrorden verstreh±r aan het OM si alles Vi

onderzoek gaan uitv

kgi

posrties die nel door hs

1 3 Kunt u verklaren w

de opidracht aan

hetzelfdernaterlE

de 2 c

behandeld zjn onze verhdaringen dietoen al lang
bekend waren op het ministerie niet zifn verstrekt

Was dat met zorgvuldig geweest

1 4 Kunt u verHaren v aarom d

niet is meegezonden naar het OMr

gvuldiger gevjeest Bent u bereid

verklaringen alsnog
zelf doen

informate ook

dat niet

maning dat

worden verstrekt

onderzoek gaeit starten iselszj daadwerkeiij k

nog ongevris Het caf vraagt dit mede omdeit het in de Beiastingdienst wel gebruik is

aanvLillenda informatie in een onderzoek aan het OM te verstrehken Zie ookactiepunt 3

2S October

Hierop is gereageer d tijdens het videogesprek op 2S oktober 2020 1
dat er schriFtelijke toestemrring zai warden verleend inzake ontheffi

Zieactiepunt 3

Cf het OM

de OvJ testuren of rrrjgen

wij dit

heeft aangegeven

ng van de geheimhouding

1 5 Kunt u verklaren waarom het antwoord op

hing van de geheirr ioudingsplicht
al maanden uitblijft Nu het

verzoek am onthefFi

jegens het OM

ministerie heeft toegezegd volledig
tezuilen en willen meewerken kan dit toch geen

probleern zijn Zeker niet in het hadar

waarheidsvinding

het overleg van 2S oHober

dit onderzoek
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l G Kurrt u verklaren v at er nu precies is gebeurd
tLEsen het concept van I |en het definitieve

I I I I heett bevjeerd d^ hij
rbnflom tftF daadv erkelijk heeft prioberen binnen Financien inclusief Belastingdi

bij testdleri maar daar helamaal ni^van bliltd dag v as het verzameldecorrmentaar op schrift g«et en n

Ter beeld detijdlijn en da gamaakte opmerkmg
Datijdlijni op vrjidag 15 mei om 10 09 uur is h

ontvangen De afspraak

en op het concept
et concept advies van |

toets op feitelijke orjuistheden Daartoe

kteine kring uitaezet Om 15 40

|per mail

is het conceptadvi

degelfde

I DJZ gestULird

inhoudaljjkgamaake opmerldnqenl Die heeft vervdgens vrijdagmiddag nog talefonisch

contact gehad metj feeft daarbij aangegevan dat hjj verv achtte pL
definitieve advies maandag gereed zouzQn Op maandag is ercontact gevreest metf

het concept persbericht dat door Rnanci^ was opgssteld maar[
buiten zljn opdrachtvial daarop input te I

definitieve advies is op dins dag 19 mei

mail is toen ook een compare varsie per mail gszonden

inhet beeld

de

atain

^af aan dat het

Hij heeft dus geen input gegevan Het

lO lZuur per mail ontvangen en in eenseparate

DeinhoudelijkgerTBakte opmerkingan near I I
In de passage over sma^worden gast en vraagouders genoemd Er wordt niet

gerefereerd aan het gastouderbureau dat bij CAF 11 centraai stond

Het tweede rapport van de advNescorrmissie uitvoering toeslagen heeft u genoemd in de

bronnen voor uw onderzoek Opdezelfde datum kv am het ondersoeksrappart van deADR

uit dat betroklcan is in het advies van de corrmissie

Cp biz 9 vrordt aangegeven dat de handeiv ijze van CAFteam centraai staat de uitwerking
ziet echter op handelv jzevBn Belastingdienst Toeslagan In het CAFteam hadden enkde

dubbelrol De stppzetting en de vsrdere behandeling van de ouders he^

Toesiagen plaatsgevonden
Cp biz 15 geeft u order ii aan dat binnen de Belastingdienst Toeslagen is gesproken over

S0 Mi en ZOf li Deze percentages zijn echter genoemd in een verslag van het

Belastingdienstbrede Managementteam Fraude

|heeft de weekberichten ran het CAFteam gehad omdat daze onderdeel waren

de set dacumenten dieonder het Wob verzoek CAF in november Z019 openbaar zijn

geworden

person en

echter binnen hetbereik

l Sa In dit kader ook een aanvullende vraag Aan de [
handvan hamerstuidten hebben we kinnen

dst| look de beschikkng heeft

r ongelakt CAi^weekverslagen Gezien

dezeweeWoerthten zijn dit zeter

Kunt u varkaren of en zoja

debeschikking heeft gehad
ongelakte versie van de CAFweekberichten

gehad
inhoud

openbai
waarom

Uit een nagezonden rreil blijhl dat er ongelahte stuldcen waren De bran hiervan

httpsi^Avww rJhsoverheid niybinari as rjhsoverheid dacumenten hamerstuhken ZOZO 05 Z bi

de jlage l beantwaarding FeiteliJke vragen second Qpinian ambtsmisdrijven biJIage l

beantiwoording feitelijke vragen second opnion ambtsmsdr jven pdf

Daarin bj vraag 40 het volgende Heeftj
’gelahte delen zat in de Wob stihdEn Antwoord vraag 401 da

1 7i Kunt u verMaren v aarom er zo n haast v as met Hierop is mondeling gereageerd tijdens het gasprek op het ministerie van Financien Er s

het doen van de aangifte vraardoor deze op de

hierboven beschreven onzorgvuldige maniertot

stand is aekomen

kennis hun wat er achter

aangegeven dat er sprake was van politieke druk en het risico op uitlehken van inforiretie

het risico dat betrohkenen ni^ vooraf geinformeerd konden worden door dewerkgever
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■cl S Kunt u i^erklaren wasrom da

op 19 me heeft aangegsven dst i

taan en dst

ball an dat latar dia middag op da baaidkrant zou

verschijnen maar v aarvan Liiteindelijk Week dat

helemaal niets geregdd was en all

rrag van scrafch af

1 9i Kunt u

concept advi

heeft qed

19 mai Z02D is hat eersta bar cht verschanen mat daann datalafoonnurrmar

er nog niets geregeld wasted dietijd omdat daarvoor oak nog geen opdracht
it da DGiP keten da ondsrsteuning vorm gag

ZOZC OS ig rnnistaria

Om 12 59 u

En bet Wept
op

datTTUfpvoer
Zedrs dit bakand

https intranet balastinqdianst nl ni

kl isvgagav

Fin doat igiFta

op dat gebied
rroestwarden geregeld
arom dittraflect van

tot 21juli ruim Sv atsn^
vartslen van het sdvies

kand gedaan

erklarenv aE

dp tarv iji n«

da oiTvangrijka set dccumenten uit het Wob veraoek zipn
end opinion bevatte deccmclusie dat er redelijke

knevdsrij en baroapsmstige discriminatie Ditvjss sanleiding
ta gaan tot da aangifte Gezien hat risico op hat urtlekken van intormatie met gavolg dat

betroWtenen niet vooraf geinforrneerd konden worden door de v erkgever en polideke druk is

da aangifte in een kcM t tijdspad opgesteld Fzia ook l S en 1 7

Dahuidigagesprakkan mat da dianstiaiding is aan duidelijka raactia op da vragan van hat caf

team

|eeft op bass

iuridisctie analv^ uitgevoerd De

moadans v

[

jn de gifte in

bliji sjrn

1 10 Kunt u ver klaran w aarem er nog steads gaan

officii raactia is gakoman op da brief diahet

op 27 naverrber 2019

an dialater ookis gedaald
~

duidelijk
Hachten ajn beschreven over het feit dat onze

werkgever structureel in gebrekeis gebleven ophet
terrein van hettoepaasen van fraor en wederhoor

demede daardoor ontstane onvi

Uit deschriftelijkacontacten met I

namaljkheel duidelijkdat het hier g

dieons inziens om een officiele react evragen

1 11 Kunt u verMaren dat ondanl« deze kachten er Bij aowel het interimadvies van de Adviescomrrissie ui

al lagan ook bij het rapport van de commissie een feitend |ack uitgevoerd op het rapport Hierbij zijn
Donnar 2 daarna vraderom geen hoor an vredarhonr | Liit de Belastinpdienst foa Toeslagen UHB FJZ CAP betrokken gevreest
heeft plaatsgevonden v at tot gevolg heeft dat ook in Er wordt nog uitgezccht of de| | MKB hierin betroWten is ga reest

dat rapport pertinente onjuistheden staan

opgenomen over het COmbiteam

1 12 Kunt u verklaren w

Combi

Uit da bespreking bjijkt dat hat caf taam al sinds 2017 markt dat

jl niet gehoord worden er gaan wederhoor is Gesprakken helpt

opvragen die nodig ajn omta begrijpen wet er gebeurd is

achter dafeitan

geeft nog gs

da

met U an oa

Suggestie kan zijn het caf teem ta vragen tabekjlan welke specifieke vragen nog

stie antwoord nodig hebben ut de gestuurde stuk en Wellcht is het verstandig da _

Ills wachten omdat daarin zaken ook duidelijker kjnnen worden

ePOK af te

TJacfifan

ais het eindadvies is

en ]

op het stuk wst wjj Er is niet bakand of iemand dit stuk nu heeft om te buui iLw

daarover geschreven hebben met abtitel het is Het stuk isgestuurd
keer genoeg ook geen enkele officielereactie is 17 03 2020 aan|

gekornen behalve datl
~

|in ons 01 04 2020 nogrnaalstaeggzonderj |
gezamenlijke gesprek neeft aangegeven dat het 3 juli 2020 is dse notitie als on derdeel van meerd ere d ocumenten toegsonden aan lOG

lastig zal zi n am da onjuiste beeiden nog te secrstariaat

her stall an omdat da commissie inmiddels het werk

heeft afgerond Ik heb kort geleden zetfs moeten Mogelijklon hier deweg van L LO scherp maken welke vragen open st

vernemen dst dJ [Toeslagen aangeeft dat ze zijn Het stuk lijkt nergens open testsan omtewarden behandeld

■dan

len deteandeden

i een suggestie
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ditstLiknocHt heeft gezien Inmiddels heeft ze het vis

mtj alsnogva kegen Komt hi a nog reactieap

1 131 Kunt LI verkaren dat ondan^s datvfij door

tuasenkomst

haddan verzocht om betrokken te v orden bij de

feitencheck inzake het rapport van de APr dat dit niet

gebeurd is met als gevolg dEit ookin dit rapport
wedaom pertinente onjuistheden staan inzake de rd denkoaar De vraag is vrel of dat daarna ookelan gedeeld moet vjorden vanuit de gedachts

heel de Belastingdienst en dat een schaptere verdsling voor hen niet

jToeslagen en de

de oodrdinatie op de feitencheck van het AP rapport Nu het

te kjjken naar

een mogelij ke boete Het rapphort zelf is vastgesteld en is gedeeld met deTv eede Kamer

Dat in hetikht

het AP rapport is gesproken met ID V [
□ hadden

Op het punt

rapport is^overganomen door destaatssecretaris minister is deAP aan zet

MKB met Hem

■V ie deed nu vjat intern duidelijker kan zijn hoe het gegaan is is

hst CAP en de behandeling aantal dat deAPHjkt
relevant is^
Een teitenrel

intern vast te leggen
Dereactie is geweest am met dksar om tafel tezitten en in gesprek teg

casuspcsities
kan getoetst vrordan door het manag nt herkenbaarheid^

1 141 Waarom is er

op eniqe mail

door j

19 rrei eigen lijknooit meer

I I kant gereageerdmipn

]of u

1 15 Kunt u verHaren v aaromvrij op vragen

bepaalde advccaat te mogen benaderen tot op

de dag vandaag geen antv oord hebben gekregen
1 IS Kunt u verHaren datj | en ik niet op de lijst
met personen apgenomen ajn diem het kader van

hst parlsmsntair onderzosk kunnen warden gshoord
1 17 Kunt u aangeven vraarom u de door u gedane De belangrijkste toszegging hierin lijkt tezijn| [

terug te koman op het gesprekvan willen koman wat de rol van het CAP team nu v el of niet geweest is

ZieoDl l S

het Zieantwaord op vraag 1 6

~ImkB Tot op heden heeft

[te spreken is

anL

Drt a aan da orde gevreest in een gesprek met |
het caf team geen toestemming gekiegen De reden om met[
omdat hij een autoriteit Is op discriminatievlak en bekend is r

Vraag is achterhaald door de ontwikkelingen
en zj gevraagd hebben

lissie dit zelf bepsaltuitleg is dat dec

het niveau plv directeijr en hoger

] aan tot fairebeoordeling ta

toezegging
IS april niet bent nagekomen
1 1S Kunt u rer Haren hoprad tipd er zit t

an ai het definiticepit stukv

1 19 Kunt u inzage

stuk

schaffan in de reactia n

bp zij n concept advies

u verkdaren w

de Zie antwoord op vraag L 6

isgektzen Lijk±sterk op vraag 1 1 Zieantwoord daar

n een aantal graepen speciRekte noemen in de

ngifteen of daarbij een eorgvuldige afweging heeft

aangifte

[
rom er

plaatsgevonden tussen het doen

de schadedie dit met zich meebrengt voor de

genoemde betrokkenen

1 21 Kunnen v rj inzage krijgen in het

besluitvormingsprcces daarover en wie heeft

besloten om deze aangifte meer persoonlijk te

maken

Zieantwoord l lj
vermoeden van strafbare feiten ondertekend

J hebben hiertoe besloten en hebben de aangifte met het
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1 22 Kunt u i^rklaren waararn[
oak meetekenen

de Belsstingdienst en

beetuurder zijn

ngiftetegen zichzetf

1 23 Kunt u ver^daren v aarom behalva | |i
het hela Combiteam hat gegaven dat ar aangitta

tegen hen is gedaan heeft moeten vernamen via de

Bealdk ant

1 24 Kunt u va klaren w

is g eroepen an ni at mataan bijstan d an

ondarstauning is gabodan
1 25 Kunt u garanties gevan dat v ij ons v ark nog
wel op een vertrouv elij ke manier kinnan do an ook

als hat gaat om hat ondarlinge maitvarkaar

tal aFoonvarkaar

Er IS gaan aangifta gadaan tagan parsonan Er tssprakavan aan radalijkvarmoadan van

ambtsmisdrijven waardoor ar een aangiftepiicht isbetreft tegen
f de

Dtt istoegelicht tjjdens het eerste gesprekvraarba
communcatia naar daladan van het CAR

uses is aangeboden voor deslechteen ik

dit teem niet bij In de vreekne deeengifteheeft
team Dat is dieeetfde week nog gaorgani

]mKB gevraegd
•d door daOSP keten vc

ceF

in^het

Zie actiepunt4

O
G
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Bijiage It AIg i« tzwlichting op

Naar aanlading
B^lastii

deaangifte bij hot Open baar Himsterte

talro OndorzoolEco

rorker h ebt on vindt j« achb

hot vermooden van knwoJarij beroopsmattgodiscriminatto door do

in non ovor goholrn bonding Hior vindt jo doit on doParlorm

id1ojoalsniod

Stiikkofi

Het staatje vrij
verstrekken Editor dit kan voor het OM complicerend werken in do onderz»el sfase CJe gobruikslijke rranier is dat het OM haar work doet

inforiratiezal vragen als daar aanleiding

r hot OH stairon

binnen de grsnzen gshsimhouding prosctisf ssIsctieF inlichtingsn siiarchislstuld en uit bolsids dossiers hstOMts

zelf om

is Die informatie kan dan vrorden gegeven

0 Ais je stukken beschikbaar stelt houd dan altijd rakening met ja
zoals naar burgers bedrijven medewerkers Neem bij twjfel c

magelijkherleidbaar is en beter gelak ton worden

2] Een andere optie is om hat Openbaar Ministeria in ean algemene bri^ aan tegeven dat er infejrn atievoorhanden is Zo kan het OM Indian nodig
het onderzoek da informatie opvragan

3] Een derde optia is dat door wohnverzoeken en door dePOK komen veel stukken begin januari on line openbaar zijn OM kan specrfiek gavsen
kunnenworden op een bepaaldstuk

harlaidbarazakan staan

•contact op met je dir^ecteur die kan via de COncerndi recti e ElZ advies knjgen
gehaimhoudingsplicht In da stukken mogan absoluut g

Goed orn to woten

Archiafstukken ookindien opgarreakt door betrokkan medev erkers zijn sgendomvan da Staat da Selastingdienst^
Er spelen drie geheimhoudingsbepalingen namelrjk

art 67 AWR over fiscala informatie voor deze i

art Zi5 Awbr over inforrrBtie van B Toeslageni de Awb biedt niet de

geheimhoudingspiicht kan een ontheffing worden verleend

gelijkheid voor het verlenen van een enth^ng Dft laat Uirerigers onverl^

is het OM hiarzalf omvraagt
band met hun functieter kennts is

dat ar wal informatie an stukken aan het CM kunnen worden verstrekt a

zijn verplicht tot gebeimhouding
kvdgt

art 9 Aw20l7 de ambt

gekomerir voor zover dieverpiichtng pit de
hetgeen hen in

•d der

Vragon
Mocht jevrager hebber ever dft onderwerp dan kunjediesteller via de postbus
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