
Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

N REGEUNSEN BERIC 1TEN OP HETWETGEVI ^GSTERRE N VAN DE lOONBELAS ING PREMII S W3EELHAND EUNGEN

Uitgangspun loon en sa 3risadmimstr 3tie geautom Uiseerd

3ronnen die dit grotendeiils bevestiqe ^

^ederatie Bedrijfsverenigi igen S0”A loonadminisratie geauto natiseerd

ElM ondetzosk in opdracht SALM 79 heeft de administratiii geheel of c edeeltelljk uiibesteed

56 heeft di administrat e geheel of jedeeltBlIjk ceautomatiseiird

ElM onderzoak Wet op d Jaarrekeninj 84 he aft volledig giiautomatisee de groatboekadministrati

11 heeft gedeelteli k geautomal seerde groo boekadminis ratie

5 haidmatige grc otboekadmir istratie

Onderzoek Moret Ernst Young 62 heet sala isadministra ie uitbesteec

riidschrijft D Zaak 70 tivan de NeJerlandse onJerneminger besteedt de salarisadmir istratie uit

viKB NL onderzoek Wet sn reqeigeviiig 75 c eheei of ged ‘eiteiijk uitbe iteed

CMG onderzaek 70 an de salari iadministratid in service en de rest in huis 1996 2002

tis intern tai ief is aanget ouden aan ic onkosten in \ 20 opsi5g 61 14 3ld 36 56 auro

4is extern tarief is aangeiiouden aan i ionkosten 76 43 45 71 auro

4is aigemeeii uitbestedingspercentage is aangehoiden 75

^requentiesiiijn exciusief overtieid en i]n afkomstic van het Min sterle van Fi lancien tenz anders vermeid

opuiatie is s ector bedrijvan conform ^iationaie Reksninqen gfwiH CBS SBi 74 exciusief SBi 90 en 92

JJst gebruikt a afkortingen

SKiM Vieting t b v standaardkoi tenindexatienodei

CASH Ciassificatiei ysteem Adm nistratieve Handeiingen EiM

ViiSTRAL2b Laboratoriurr onderzoek i onheiffing en premies soc aie verzeker ng EiM i s m EXACT Aut matisering in opdracht EZ

b pw Loonbeiasting premies vo ksverzekerirgen

Achtereenvo gens komen aan de orde

Aigemene bi richten Aantai inhoucingspiichtiger per jaar is 533000 00 afgekort iH

Bijzondere r geiingen Aantai ib kaa ten per jaar i 9093235 00 afgekort LBK

Bijzondere vdrgoedingen Aantai boekir gen per jaar 188581067 75 afgekort BOEK

\LGEME NE BEFilCHTEN

requentie Jitbe Tijd rarief asten [iid Tarief asten asten

[Aanpassingskosten 2002 Bteding ntern ntern ntern totaaiextern extern externn

Toelichting n ninuten n min euro n min euro ninuten n min euro n min euroeuro peruur

Aanpassing iLost in totaai es uur 50 51 verdeeid over beiastingdienst bedriifs rereniging

Aantai inhoudingspiichtigj n voor de ioonbeiasting is in 2002 intctaai 533 000

Werkzaamhe den betreffen met name niezen verar deringen ve trouwd mak n en impiem enteren soflM are 50 50

Handelingen
■ iniezen vemnderingen 533000 0 90 00 36 56 29 23 0 00 45 71 0 00 29 23i

■vertrouwdmaken impienienteren softvare 533000 0 90 00 36 56 29 23 0 00 45 71 0 00 29 23

sotiware aaipassingen iiiichtingen vurstrekken f 00 per jaar par inhoudingiipiichtige ex ra bij uitbestt ding] zoaisc 533000 80 492 34 36 56 31 98 411 30 45 71 133 61 165 59s

TQTAAL aar passingskos en 224 05

Kwalificatie

Struktureie kisten TQPDDWN meting gebaseend cp MiSTRAiJb en SKiM
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

[Info loonbolasting van Belastingdienst aan inhoudingsplichtige|n

Toelichting

materieelpekket

standaard vindt aan het legin van elk jaar toezenc ng plaats van formulierer door de Bekistingdienst £ an de inhouc ngsplichtige

Het betreft onder meer e handleidin j Ib pw en d ‘ geleidenott envelopper inzendinq tabellen Ib pw tabellen Oh T

herleidingsrsgels Ib kaa ten incl handleiding en h it opgaafforinulierlb kaa ten aangifte^ormulier Ib pjv met

aangehechl acceptgiro en retourenve op formuliersn Jaaropgav e werknemei acceptgiro roorlopige bi talingen en ir dien

geautomatiiieerd rekenvoorschriften

circulaires

belastingtel 3foon

verzoek aan belastingdi nst toesturing formulieren bij tekort

requentie g alijkgesteld aan aantal inhoudingsplich ige lb waarbij veronderstiHd wordt dat ookdegener met servicebureau deze irfo krijgen

Slobaal inkiji Len info blijft lij ontvangst beperkt pas oij noodzaak nauwkeurigi bestudering het laatste v ordt specifie l aan de rege ing toegerek nd

en materieiilpakket kan doormeerdeie personen v orden bekei en Maarhel komt ook VO or dat meerd sre paketten i| dezeifde a ministrateur terechtkomen

Circa 410 00 3 materieeipnkketten wort en samengesteld waarve n 320 000 gi an naar inhc udingsplichti en Een dee gaat naar ad ninistratiekar toren

Ook degenen die voor hel eerst een io jnbeiastingniimmer aanvragen krijgen let materieelpakket 68 6 0 Gemidde d wordt de frt quentie op 4110 000 per jas geraamd

requentie Uitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

Handelingen 2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaai

Viaterieeipak et n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroi euro per uur euro peruur

1 ontvangst mnterieeipakket checken of verzendlijst liij info pakke klopt met di inhoud 533000 0 5 00 36 56 1 62 0 00 45 71 0 00 1 62s

2 landleidinge i en informa ievluchtig dc orbladeren 533000 0 10 00 36 56 3 25 0 00 45 71 0 00 3 25i

3 nformatie opbergen 533000 0 5 00 36 56 1 62 0 00 45 71 0 00 1 62

Totaai mater eeipakket CASH NORMERINC 533000 0 20 00 36 56 6 50 0 00 45 71 0 00 6 50

Circulates en bijlagen blj let aanglfte ormuller In r ormeringsoverleg gesteld op 1 a 2 maiil per jaar pe inhoudinqsp ichtigei

1 ontvangst cir ulaires pak en openmaten e d 799500 0 1 00 36 56 0 49 0 00 45 71 0 00 0 49i

2 nformatie vli chtig doorbkideren 799500 0 2 00 36 56 0 97 0 00 45 71 0 00 0 97

3 nformatie opbergen 799500 0 1 00 36 56 0 49 0 00 45 71 0 00 0 49

Totaai circuit ires CASH NORMERINC 799500 0 4 00 36 56 1 95 0 00 45 71 0 00 1 95

Telefonische en schritelijke inlichtinge i bij Belastingdiensti

Schrifteliike n telefonisct e tijd geli|k viirondersteld

1 contact zoek an doorkiezei Belastingdi snst 111741 30980 0 3 00 36 56 0 20 0 00 45 71 0 00 0 20s

2gemiddelde duur contact incl telefoonh osten 111741 30980 0 9 30 36 56 0 63 0 00 45 71 0 00 0 63

Totaai inlicht ngen aan ondernemers door de Belastingdienst NORMERINC 111741 30980 0 12 30 36 56 0 84 0 00 45 71 0 00 0 84

Verzoek aan Belastingdie 1st toesturen formulieren 5 van de ir houdingsplicitigeni

1 telefonisch viirzoektoestiren formulieren CASH 9 3 ] 23985 0 6 00 36 56 0 09 0 00 45 71 0 00 0 09i

2 schrifteliik ve zoek toesturen formulier n CASH 1C 2665 0 15 00 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 021

Totaai verzo k formuliere i door ondernemers aan Elelastingdien it NORMERINC 26650 6 90 0 11 0 00 0 00 0 11

TOTAAL info loonbelasting Belastingdi snst CASH 9 39 0 00 9 39

Kwaiificatie

Strukturele k asten hoofd akelljk afield ng CASH
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

[Aanvraag loonbelastingnummern

Toelichting

zen Ib numnr er moet wonlen aangevre agd bij totaa nieuwe bedtiiven met petsoneel bestiiande bedriivan zonder

jersoneel dio personeel aannemen ni iuwopgerichte werkmaatichappljen m it personeel 3f bij wijzigin van rechtsv rm

Bij aanwaag lb nummer\Aordt ook malsrieelpakket erstrekt is i I betrokken i ij irrfo loonbe lasting

Vlistral2b geneten tjjd ze f doen 108 rr inuten uitbesteden 66 minuten

n het kort is de procedure als voIgt briefBelastingcienst Belastngdienstsluirtformulier Opgaafgege ^ensstartenceondernemirg

ndien direct jersoneel in Jienst Anders later brief sturen dit kos in en exterr vri|wel dezelftle tijd als o igaafformulie invullen

y erder kopie maken en w rsturen en tenslotte ontvaigst Ib numner Er is sarr enloop met iianvraag ob lummer en v b melding

Brief VOrmvtl kostSmin ii0 50 LB OB

Het opgaaf formulier bevat 11 vrager en ondertek ining en kos uitbesteed uur invultljd incl samens ellen bijiage door adm kan oor Er is sartienloop tusse i LB OB en \ pb

tcht van deiilf vragenzljn algemeen I3e overige dr e hebben SFecifiekbetrel king op afzoiderli|k LB II en Vpb

3e specifiekn vragen kosisn 10 min voor LB en OB apart en 1 rr in voor Vpb Het overig ceel is gelijke i]k verdeeld over LB OB er Vpb in totas 140 min

Je uitbested ngsgraad is ^5

requentie Jitbe Qid Tarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro per uur

ISchrifteliikvj rzoek richtin belastingdii mst loonbelastingnummerfs te opener 71500 80 4 00 36 56 0 03 4 00 45 71 0 17 0 21i

2 nvullenformuliergetiteld opgaaf gege yens slartende ondernem ng 71500 80 38 00 36 56 0 33 23 00 45 71 1 00 1 33i

3 opie brief 71500 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 05i

4 ^ersturen brief 71500 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 05i

5 Ontvangst lo anbelastingn Jtnmer door wetkgever 71500 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 05i

Totaal aanvriigen Ib numner specifiek bij zelfdoen NORMERINC 17875 0 45 00 36 56 0 39 0 00 45 71 0 00 0 39

6 ntermediaire contacten met extern bureau door inhoudingsplichtge 53625 0 15 00 36 56 0 49 0 00 45 71 0 00 0 49i

7 ntermediaire contacten met inhouding iplichtige door extern bur 53625 100 0 00 36 56 0 00 15 00 45 71 0 61 0 61i au

Totaal aanvriigen Ib numner specifiek bij uitbeslediig NORMERINC 53625 100 15 00 36 56 0 49 45 00 45 71 1 92 2 41

TOTAAL aar vraag loonbi lastingnumn er 71500 60 00 0 88 45 00 1 92 2 80

Kwalificatie

Eenmalige kosten TOPD JWN meting SKIMenMli TRAL2b

Loonbelastingverklaringn

Toelichting

Llitgangspun is dat de werkgever hetfermuliersam inmetwerkremerinvult erdeling fre luentie nieuv e Ib verklarir gen en wijz te rgroep 50 50

b verklarinc dient ingevu d te worden bij indiensttr iding verandering persoo iliike omstanJigheden ver oek werknener of Belastir gdienst

ndien lb verl laring niet o1 onjuist inge\ uid dan anor iementarief [50 ] indien liet in gelevnrd ook ofzel tar gr vaststnllen

^requentie g abaseerd op aanlal dienstpetrekkingen Uitbestedingsgraad gest aid op 10 oe basis MIST RAL2b

nbrengen wiirknemersge jevens in software pakkel is ondergebracht bij loom taten aanlec ^requentie Jitbe [iid Tarief Tijd Tariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n tn In euro n min euroeuro per uur euro per uur

1 afspraak mal en met werk iemer in conbinatie met melding bed ■ver en vzv lIw 4666667 10 1 11 36 56 2 84 1 04 45 71 0 37 3 21

2 opzoeken pa tken inleider d gesprek oyerleggen loo ibelastingve klaring 4666667 10 0 34 36 56 0 87 0 21 45 71 0 07 0 94

3 nvullen pers analia werkmamer sofinummer 4666667 10 1 16 36 56 2 97 0 90 45 71 0 32 3 29

4 opzoeken in ullen Ib nuiT mer en werkgeversgegevens vastste en tariefgr vrerkn contr legegevens 4666667 10 1 47 36 56 3 76 0 63 45 71 0 22 3 99

5 uitleidend gesprek 4666667 10 0 58 36 56 1 48 0 00 45 71 0 00 1 48

6 archiveren formulier bij 10 werknen ers veelal 10 wn ook archiveren meardeel opstirenybewaarplicht 5Jaar 4666667 10 1 80 36 56 4 61 0 57 45 71 0 20 4 81

7 opie maken 4666667 10 0 11 36 56 0 28 0 34 45 71 0 12 0 40

Totaal loonbi Hastingverkit ring specifie bij zelf doer NORMERINC 4200000 0 6 57 36 56 16 81 0 00 45 71 0 00 16 81

8 ntermediaire contacten m et extern bur eay door inhoudingsplicht ge 466667 0 2 90 36 56 0 82 0 00 45 71 0 00 0 82

9 ntermediaire contacten m et inhouding plichlige door extern bur 466667 100 0 00 36 56 0 00 2 90 45 71 1 03 1 03au

Totaal loonbi Hastingverkit ring specifie bij uitbestec ing NORMERINC 466667 100 2 90 36 56 0 82 6 59 45 71 2 34 3 17

TOTAAL loonbelastingver klating 4666667 9 47 17 64 6 59 2 34 19 98

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP en TOPDOWN muting MISTRjiL2b

lAangifte joonbejasting premies vojl sverziBl eringen ajgemeenin

Toelichting

3e aangifte I a pw komt voort uit de loc nstaten van ile werkneme rs Het aanleggen en ond srhouden van loonstaten kan dan ook a in

de aangifte worden toege ekend Pervrerknemer moet een loons taat worden apgemaakt tip de loonstz atzijn algemi me en bijzontlere

egelingen viin toepassinj De bijzondiare regelingei die inwerken op de aan ifte worden i part behandiJd bij de bijzr ndere berichlsn

Alhier wordi an alleen de standaardwerkzaamhedsn voor het aangiftebiljet Ib pw en c aarmee voo de loonstat sn ondersch riden

nhoudingspi chtige moet elf loonstaten aanschaffei
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

3e aangifte honbelastingjpremies volksverzekeringsn is te onde scheiden in ^ieronderdelsn

k oonstaten aiinleggen

3 oonstaten onderhouden lid verwerkir q loonberekening en co itrole

aqgregatie loongegevens en controle sn invulling asinqifteformuliar

3 aetaling op aangifte

Je volgende regels gelde i veelal automatisch opg ‘nomen in scftware pakk tten

uitkeringen ZW WW en \NAO lopen \ la bedrijfsveteniging en b ijven dan ool buiten het onderzoek de premie

berekening wordt wel in let onderzoe betrokken i oor de vastiitelling van Icon OHT en loonheffing

Voor de spitsing naarfiscus en bedriirsvereniging s in hetnornr eringsoverleg een verdeelsleutel vastc esteld van 5C 50

normaal toe passing witt i tabel groeretabel niet in het onderzc ek betrokker ]

voor de one erverdeling i estaan tabel en per tiidva i dag weet 4 weken naand en kvartaaltabelle i

er bestaan lerleidingsre els bij resp a i|kend locnti|dvak verlraagde betal ig en

beloning ve schillende ti dvakken dan tabel bijzon Jere beloningen of herrek sning]

tabel voorbiizondere be oningen wonlttoegepast ii eenmalign beloningen overwerkloo 1 beloning o er ander

loontiidvakilan normaal oon nlet opjienomen vak antledagen u itzendkracht n vertraagd ultbetaald loon

Inhoudingspllchtigen mo ‘ten voor led ere werknem r een loons aataanlegg n voor de ee ste loonbeta ing

In prIncIpe i taat het vri] e loonstaat \ erschlllend Ir te richten a s maar alle s andaardgeg svens opgen jmen zijn

voor loonstiiten bligeautomatlseerdeloonadmlnlst aties moeteii In ledergeval alle gegevens oproepbiiarziinof

er moet per werknem er en basiskaa 1 worden bije ehouden

bIJ niet void jende herlei bare loonstaten dient een vergunning ill de belastir gdlenst aangevraagd tev orden

deze verginning blijft gnzlen de lage frequentie buiten het ond arzoek]

3IJ ultbestediig loonadmir Istratie moelsn per werknemer ondersaande hand lingen wordnn verrichtter einde Informntle te kunner aanleveren

am perlodlek de kolommei van de looiistaatiulstte kunnen vullsn

ndlen de looiadministratis zelfwordtverwetkt via een software pakket moetei dezelfde voorhandelingiin worden ve richt

n felte Is zov el voor ultbesteding als b j zelfdoen ezelfde basi ainformatle n adig Met de e basisgege fens kan het naand of

wartaalwerk worden verrcht Bij het nr aand kwart alwerk wordian per werkni merbruto n atto loonbere teningen gen aakt

3i| het bericht loonstaten aanleggen e i onderhoudim bli|ven de biizondere tieslagen en l egelingen bilten beschou vinq

IJ worden ge Isoleerd beh mdeld bij de biizondere biirichten rege Ingen

3e baslsgegiivens voordi berekening van het bruto netto trajec worden elk aar automat sch meegele»erd doorde oftware lever ancler

Toelichting

oonstaten aanleggen wo dt gedaan a an het begin an elkjaar\ oor de zitter de werknemers Veelal zljn de stamgegevens onge ^ljzigd

vlieuwe looniitaten aanleggen voor zit ende werkn

3ij nieuwe wiirknemers wordt vanuit d Ib verklarinc

amers is blnr en een software pakket e an druk op dn knop

een loonsta at aangelegd

Onderhouden van loonstaten vindt In prIncIpe voor Hke loon ultbstaling plaati Wllziginger werknemers gegevens ko nen weerult lie Ib verklarirg

Sewljzlgde k ongegevens worden doorgeqeven aar de administi ate of kome i ult de bedri fsadministrat e urenregist atle

3e volgende posten kom n voor op de loonstaat

overeengehomen vast loon in geld p alldatum 1 nc v voorgaanc jaar of bij in tiensttreding

verzekerd liigevolge aa ikruisen aan jeven

gegevens voor labeltoepassing tabe kleur

qebrulk studenten en schollerenreqe Ing aanqevea la ofnee’i

tabel biizondere beloningen aanqeveii jaarloon mnehtiging Invullen bij besclilkklng

personen o bestelauto t ar beschikinc gesteld

afspraak pr ve qebrulk p arsonen of bestelauto

blitelling pri e gebrulk p rsonen of b astelauto

aangeven vervoer vanwnge Inhoudlngspllchtlge

bedraq ver oedinq relsk asten wonlnc werk

Inhoud kolonmen loonstaten fde loor berekening

olom 1

oontiidvak t epalend voo maand wesktabel e d

tolom 2

aantal dagen waarover loon vooral t b v werkn vetz I meer dar 5 dagen pei week wordt op 5 gesteld

tolom 3 fzie alizondere reqellnqenl

oon in geldtegenwoordiga dlenstbetre klng salarls provisie priamies gevanangeld overv erkloon tan lemes gratifii aties e d

Jaarnaast ook Ib pw pn m ZFW en iitIkerIngenZW WW en WAO

3ij afspraken tussen Inhoudlngspllchtlge en werknener voor een netto loon moet hleromgsrekend wort en naar brut

Ook in deze colom moete i worden gel oekt

oelaste koste nvergoedlngen ziekenge den e d dot rbetaling aan werknemer van uitkeringen wnv en at nvullingen

foolen indlen In het loon door lnh pl oetaalde lb p’ v door werknemers verse luldigd vervangende uitksring kinderb jslag

legatief loon ultbetalinge i na ontslag postuum loo 1 ultkering u t fondsen vc rstverletult 6 ringen e d

olom 4 zie olizondere reqellnqenl
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

jraarde niet i 1 geld uitgek ‘erd loon loon in natura en aansprakei

3e volgende vormen van oon in natum worden in het onderzoek betrokken

1 aandelenoptiss veelal onderhet regime van het sp aarloon]

2 dnderopvani conform SFecifieke tabe

3 ost en inwoiiing maalti|dsn conform ipecifieke latiel]

4 telefoon

5 crodukten eigen bedrljf i c personeelsl ortingen

olom 5

fooien doorcerden en uitk eringen uitfondsen b v i elaste uitker ngen personeeisfonds

tolom 6

sommatie ko ommen 3 tot en met 5

tolom 7

aftrekposten voor alle heflingen verplichte pensioe ipremie en \ UT premie \rerkn bi|dr ui k overliidenjinvaliditeit

olom 8

erutoloon sociale verzeke ingen werknemersverzel eringen kclom 6 minus tolom 7

tolom 9

oon in geld i itsluitendt b v Ib pw d wz loon waamvergeen promie wnvver ichuldigd ofiil voldaan nl

oon uit vroegere dienstbetrekking perodieke uitker ngen uilkeriigen van bedrij^vereniging en aanvull ngen

30venwetteli|ke kinderbijs ag tegemoe koming in di ziektekosten

tolom 10

oon anders dan geld werkgeversaanceel premie Z W ziektekoi tenregeling

tolom 11

ngehouden premies ZW ookbi|dragen eigen risico dragers WN en WAO v erknemersdeel vereven ngsbiidrage 3seudo wn v« rz

irereveningstiijdrage pset do werknemersverzekerir gen inhoud ng ziekte ar teidsongescliiktheid en wiirkloosheid

[Verschil per premie verschil per bedri fevereniging en v w b ZW verschil per inhoudingsp ichtige prerr iedifferentiati i

remie word deels betaa d door werkc ever en deel s door werknemer

Er geldt een naximale premie dagloon WW is op b asis werkloo heidsrisico WAO heeft fmnchise en m aximum

t oor alle prenies moet h t aantal SV dagen social 5 verzekeringsdagen won en vastgesti Id Max 5 par week

tolom 12

gereserveert

tolom 13

gereserveerc

tolom 14

oon voor looibelasting prsmie volksverzekeringen kolom 12

ndien een btischikking is afgegeven moet het loon van kolom 14 worden verliiagd

tolom 15

ngehouden loonbelasling premie volki verzekeringt n

tolom 16

ngehouden werknemersaandeel prem e ZFW

tolom 17

ngehouden premies ZW i VW WAQ \ereveningsb jdrage pseudo werknemt rsverzekerin gen kolom 1 7 kolom 11

tolom 18 Per 1 1 1997 is kolom 18 v d loonstaat v rvallen

uitbetaald loon kolommen 3 9 7 15 1 1 17

tolom niet genummerd’i

verrekende arbeidskortinc

ft loonstatBii aanleqqeni

attende werlmemerss

Toelichtinp

3ii de zittende werknemiir blijftdit beperkttot een Jruk op de knop Na de ja arafsiuitinq worden autom atisch voor ht t opvolqende jaar

oonstaten aangemaakt E eze tljd is genormeerd op maximaal 1 Tiinuut per in loudingsplic itige Ib pw

requentie Jitbe rijd rarief asten Hid rarief asten asten

2002 stedinq ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelinpen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

4ieuwe Loor staten aanm aken zittende werknemers NORMERINC 533000 80 1 00 36 56 0 06 1 00 45 71 0 32 0 39s

Jieuwe werkiemerss

Toelichting

Waarvan nie jwe werknemers incl baaiveranderaa s 50 50 van defrequentie Ib verklarincen

Yantai nieuwe werknemere dienstfaetriakkingen op basis van ElM onderzoel Sectorinfornatie komt ook neer op c ca 1 miljoen

Oegenen die de loonadmi listratie hebtien uitbesteeJ sturen de lli verklaring van de nieuwii werknemer laar het serv cebureau o d

Handelingen ^requentie Uitbe Qid rarief [iid rariefasten asten asten

nbrenqen in software pakket loonstaafi van werkniimersqeqeve ns bii indiens ttredinq wert nemer 2002 stedinq ntern ntern ntern totaalextern extern extern
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

[gebeurt vee al vanuit de jegevens van de loonbelaBtingverklaring n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 opstarten en invoeren persoonsgegevt ns t m bank girogegever s 2333333 80 2 95 36 56 0 84 1 88 45 71 2 67 3 50

2 nvoeren pre niegegevens 2333333 80 1 81 3656 0 51 1 60 45 71 2 28 2 79

3 nvoeren sal risgegevens 2333333 80 1 63 36 56 0 48 1 48 45 71 2 10 2 58

4 nvoeren gee evens verzekerdenadmin stratie percentages 2333333 80 0 50 36 56 0 14 0 37 45 71 0 53 0 67

5 nvoeren gee evens vakantieregistratie 2333333 80 0 76 36 56 0 21 0 71 45 71 1 01 1 22

6 opzoeken en pakken belastingalmanakfreiskosten r aslaan opbe gen almanah 2333333 80 0 23 36 56 0 06 0 01 45 71 0 01 0 07

7 nvoeren toeiilagen en ovfirige gegeve is 2333333 80 2 19 36 56 0 62 1 60 45 71 2 27 2 89

8 jrinten overziclrten ingevoerde werkne ners werkniimerskaart 2333333 80 0 77 36 56 0 22 0 22 45 71 0 31 0 52

9 thecken of ir voer juist is geweest aan 1e hand van orints 2333333 80 0 59 36 56 0 17 0 07 45 71 0 09 0 26

10 jlegen van cjrrecties 2333333 80 0 36 36 56 0 10 0 06 45 71 0 08 0 18

rOTAAL looiistaten aanleggen nieuwe dienstbelrek ungen NORMERINC 2333333 80 11 81 36 56 3 36 7 97 45 71 11 33 14 69

Kwalificatie

Strukturele k isten BOTT JM UP metir g MISTRAU b
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

B loonstatBii onderhoucen incl verv^eiking looi iberekening en controls maand ol kwartaalwe ki

Toelichting

Je frequentio van het aantal loonstateii is belangriik Hierna volqt een specific a1ie van de terekening vsn het aantal honstaten

Z me ‘Vndere rOTAALmmo

Boekingen a clusief CBS SBI 90 92 eren perjaiir Boekingen 3iliteits A erkgever A^rkgever 30EKINGEN

X 1000 xIOOO X 1000 X 1000 X 1000

wartaaltabe 507 4 2029 80 1623 10 203 1825 99

naandtabel 13160 12 157914 80 126331 52 15791 142122 96

A^ektabel 1314 80

wekeliikse Isepassing 5D 657 52 34171 ■net name bij bouwvakkers en uitzendkmchten 80 27337 17 3417 30754 32

incidentele sepassing i 0 ^ 657 1 657 100 657 14 0 657 14

4 wekentabe 1456 13 18922 80 15137 57 1892 17029 77

dagtabel inc denteel 1517 1 1517 100 1516 81 0 1516 81

17953 215211 172603 32 21304 193906 99

rerdeling cortform MvF gemiddeld aiintal boeking sn perjaar 11 99

Het aantal lo nstaten zou 110 3 miljoe i bedragen ir dien elke pe •soongedurende het hele jaar dezelfd dienstbetrekdng zou verviillen

^ekening meet echter gehouden woidim metde instroom veranJering van w arkgever en de uitstroom

Jitgangspun is dat voor criekwart wontt veronderstsid dat men het hele jaar hij dezelfde ir houdingsplic itige werkza m is geweest

3ij de andere kwart wordt veronderstel i dat men ge niddeld een naif jaar bij d szelfde inhoidingsplichtig s werkzaam I i aldus is de requentie

i an het aantal loonboekingen berekenit Otwel 75 van 110 3 miljoen plus dt helft van 25 Si van 110 3 is erica 96 7 niljoen

Oe frequentio bij hetvaria jel deel loon Staten is dan 96 7 miljoen Bij het vast leel is defreguentiegem aantal boekirgen 13 29 x I ihoudingspliciligen 6389172 82

Het betreft hier werkzaam leden voora gaand aan k onuitbetalinc bij de loonadministratie I3e werkzaamheden zijn niot alleen van belang voor hot

aangiftefotmulier Ib pvvt h v de Belas ingdienst mi arzljn ook van belang vosrde bedrijisyereniging Verdelingis 5C 50 voor BD itV

ndien kwart alopgave zljti toch berekeningen nodic voor voorlopige betalingi n

Onderscheid wordt gemaiikttussen eei vastgedeete en een gedeelte variabel per werkniimer

requentie Jitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

Handelingen 2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Standaard onderhoud ALI EEN belastiiiqdienst fvastdeeh n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euros euro per uur euro peruur

qenereren or gewljzlgde gegevens loor Staten ververken loonbe ekingen 6389173 80 0 80 36 56 0 62 1 00 45 71 3 89 4 52

aoekingsvers lag maken e 1 controle aa iwezige loor boekingen 6389173 80 0 20 36 56 0 16 0 10 45 71 0 39 0 55s

orinten PROliF salarisslips 6389173 80 0 10 36 56 0 08 0 10 45 71 0 39 0 47

ehecken en omigeren 6389173 80 0 10 36 56 0 08 0 05 45 71 0 19 0 27i

erinten DEFI HIT1EVE sakrisslips 6389173 80 0 10 36 56 0 08 0 10 45 71 0 39 0 47

TOTAAL NORMERINC 6389173 80 1 30 36 56 1 01 1 35 45 71 5 26 6 27

Standaard onderhoud ALI EEN belastinqdienst fvar abel per wer cnemerlss

eontrole aanwezige loonb eekingen 138581067 75 80 0 10 36 56 2 30 0 05 45 71 5 75 8 04

arinlen PROliF salarisslips 138581067 75 80 0 10 36 56 2 30 0 10 45 71 11 49 13 79i

ehecken en otTigeren 138581067 75 80 0 20 36 56 4 60 0 20 45 71 22 99 27 58

erinten DEFI HITIEVE sals risslips 138581067 75 80 0 20 36 56 4 60 0 10 45 71 11 49 16 09s

TOTAAL NORMERINC 138581067 75 80 0 60 36 56 13 79 0 45 45 71 51 72 65 51

rOTAAL LOONSTATEN ONDERHOU OEN BOTTOVI UP 14 80 71 78

Kwalificatie

Strukturele kesten BOTT 3M UP metirg MISTRAU b

e aqqreqati ‘ loonqeqev ns en contole en invul inq aanqifteformulieri

roelichting

Het betreft uitsluitend dee Belastingdii nst requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

jUte periode ev herberekimen en print en overzichten Ib premies 3733000 80 1 97 36 56 0 90 1 29 45 71 2 92 3 82i lummer aan

tontroleren cegevens 3733000 80 0 75 36 56 0 34 0 58 45 71 1 33 1 67

aakken aang fteformulierle premiesV\ 3733000 80 0 44 36 56 0 20 0 39 45 71 0 90 1 10s

nvullen en viirsturen gegiwens 3733000 80 1 73 3656 0 79 1 24 45 71 2 81 3 60i

Totaal AANGIFTE specifi ‘kbi| zelfdoen NORMERINC ^ 933250 0 4 89 36 56 2 22 0 00 45 71 0 00 2 22

ntermediaire contacten m et extern bureau door inhoudingsplicht 2799750 0 5 00 36 56 8 53 0 00 45 71 0 00 8 53s

ntermediaire contacten m et inhouding iplichtige door extern bur 2799750 100 0 00 36 56 0 00 5 00 45 71 10 66 10 66i au

Totaal AANGIFTE specifi ‘k bij uitbesteding NORMERINC 2799750 100 5 00 36 56 8 53 8 50 45 71 18 63 27 16

TOTAAL AAljGIFTE BOTTOM UP 3733000 10 75 18 63 29 38
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Kwalificatie

Strukturele kjsten BOTT JM UP metir g MISTRAU b

^ oorwaarder voor aanlevsring via diskette magne Iband of cartridge

^ia een proe aanlevering noet eenmalig worden aaigetoond da men aan de

i oorwaarden voldoet na£stde aanleviiring op papiiir daarna wordttoestem ningqegeve i elektroniscli aanqiftete coen

J betaling op aangiftei

Toelichtinq

Vangiftetijdv£ik

Het aangiftetidvak is in d regel het kiilenderkwarts al betaling \1ndt een mas nd na afloop van het kwa taal plaats

ndien inhoudingsplichligen doorgaans meerdan€ 1 084 per kal snderkwartai I Ib pw afdregen kan mer ertoe verplic it

jvorden voorhpige betalingen te verricliten in de2di en 3de mat nd van het kvartaal ter grootte van 33‘ a van het

ptaal in het\ orige kvrartaal afgedrageii bedragib p f\i Deze bedragen worde i in minderin j gebracht o het

afrekeningsti dvak van ee i kwartaal Fi equentie bet alingsopdrac iten 3 225 01 0

Op eigener vsrzoek kan ot bij herhaald te laat betaldn moet maa idelijks betas Id worden

overmaken via aangehe hte acceptgiro bi] aangitdbiliet

overmaken via giro of bsnk overschriivingsformuli r o v v aangiftenr en de term Ib pw

contant bij iiet postkantoor onder ove legging acceptgiro

Een klein de i van de inhdudingsplichtgen vertrouwd de betalinc toe aan het extern burea j Gezien de het iage perc mtage 2 tot i is dit eenvoudigerwijs c p nui gesteld

^an degener die de loon dministratie lebben uitbe steed is tjjd cpgenomen v aorintermediaire contactei

requentie Jitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

Handelingen 2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern lotaal

Betaling BD via giro ba ik n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euros euro per uur euro peruur

aetalingsopd acht uitvoenm aan belasi ngdienst 862599 0 1 93 36 56 1 04 0 00 45 71 0 00 1 04s

enveloppen pakken form ulieren erin sdresseren en in de postbs k versturen 862599 0 0 85 36 56 0 45 0 00 45 71 0 00 0 45

Betalingsopc racht giro ba ik ioonadmir istratie zelf NORMERINC 862599 2 83 1 49 0 00 1 49

ntermediaire contacten met extern bureau door inhoudingspiicht ge overde betaiing 2587798 0 2 20 36 56 3 47 0 00 45 71 0 00 3 47s

ntermediaire contacten met inhouding plichtige door extern bur au overde betaling 2587798 100 0 00 36 56 0 00 2 20 45 71 4 34 4 34

Betalingsopc racht giro ba ik Ioonadmir istratie uitbe iteed NORMERINC i 2587798 2 20 3 47 2 20 4 34 7 81

TOTAAL betiiling giro bar k 3450397 4 96 4 34 9 29

TOTAAL AANGIFTE LB F W STAND ^ARD BOTTOM UP 28 98 87 26 116 24

Kwalificatie

Strukturele k sten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Loonbelastingkaartenn

Toelichting

voor iedere werknemer i loeten wordfm opgegeve i loon ingehouden Ib pw plus aantal iindere gege^ ens

dit moet elk jaar gebeuren voor 1 februari Indien c e inhoudingsplichtige stopt dan direct i anleveren

Belastingdiiinst verstrek Ib kaarten ir drie modell n enkelvoucig combi en duplo De eerste twee voor

geautomatiiieerde verwerking de laalste voorhandmatig of schrilfmachine I ihoudingspli chtige die va i vorm

willen verarderen moetei dit kenbaar maken bij dd Belastingdiunst

aanleverinc kan plaatsvi iden op papier via magniietbanden d skettes en cartridges voc rwaarden sts an in

in specialehandleiding

het servicel ureau kan d m v een machtiging door inhoudingsp ichtige loonc egevens reclibtreeks aan BD leveren

invullen Ib lLaart staat in speciale hanJIeiding

Onderscheid in geautomatiseerde aanlevering en hiindmatige ae nievering

^olgens het itinisterie van Financien geschiedt de t anievering van Ib kaarten voor 83 geautomatisee d en derhalvi voor 17 o papier 1991}

rzijn 8 303 000 loonbelcstingkaarten gegeven de Jefinitie voor dit onderzoec tw sector hedrijven Na1 onale Reken igen zie oncer loonslateri onderhoude

geautomstiseerd

bij overstiippen van hsndmatig naa geautomati eerde aanlevering dan im ullen

fomnulie opgaaf Ib kaarten en sturen aan res rterende beliistingdienst

melding naar central Belastingdi nst

indien eei der geautomatiseerd

maluur aanpassenprogram

aanleveiing toekomsHg en laatsejaar qua med urn dezelfde dan geen aclie

aanleveiing toekomslig en laatse jaar qua med urn anders can meldings ormulier invillen enopstiren

Procedure
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

n oktober of november worden doord belastingdi nstde informafiedragers gratis toegez anden

most noj geformatieerd worden Tsgelijkertijd oitvangtmen eenformulie Opgaafzending m d c

Je informatiiidragers en i etformulier noeten GESCHEIDEN worden opgestiurd aan de belastingdienil

ndien goed ivergekomer ontvangt rru n een kennisgeving indien info niet gosd is overgekomen neem

Belastingdieiisf persoonli] t conlact op an mogelijk rr oefen de Ib caarten handnafig worden ingevuld

3i| het combi ■model hoeven t b v de b ‘lastingdiens alleen de codes 1 3 5 6 15 7 en 9 ingei uld te word n

ndien enkeki gegevens o liuistzijn ingsskjurd moelsn verbetenie Ib kaarter worden ingiistuurd

ook als een I kaart moet komen te veivallen

als hele best inden of bek ngrijke deler hiervan onji istzijn dient de correctie reer geautomatiseerd plaiitste vinden

^oor magnei ‘fbanden cartridges diski^ttes gelden i parte specifi a1ies zie handleiding labels besfandsindelingen

an recordbeschrijvingen

handmatii]

3rie vormen enkelvoudig via printer combi via btede printer en dupio per Hkmachine

^angenomer is daf de du Jlo vorm vrij^rel niet meer voorkomt

Handelingen

Er zijn vaste landelingen waarvoor de frequenlie Viin het aantal inhoudingsp ichfige lb wo dt ingezet er variabele haidelingen

jraarbij de fniquentie van net aantal loi inbelastingke arten van belang is aant I dienstbetrekkingen]

Handelingen zijn voorzovdr van toepassing 50 50 tcegerekend aan resp Ib ks arten en jaaiopgaaf Bedrifsvereniging

^requentie Jitbe [iid rarief ryd rariefasten asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

aandaardha idelinqen lb raarten ALLIIEN belastiniidienst vast deen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

doorkiezen n odule jaarafiiluiting en ve zamelloonst aat uitdraaier 533000 80 1 20 36 56 0 08 1 77 45 71 0 57 0 65

check op cunulatieven psrwerknemer 533000 80 0 35 36 56 0 02 0 23 45 71 0 07 0 10

averzicht uitcraaien controle telling loo iregels 533000 80 0 32 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 02

controleren c verzicht en carrigeren get evens 533000 80 0 19 36 56 0 01 1 37 45 71 0 44 0 46

combiformuliert b y belas ting printen 533000 80 0 80 36 56 0 05 2 89 45 71 0 94 0 99

aackup mak n 533000 80 1 36 36 56 0 09 0 90 45 71 0 29 0 38

coekjaar sal risadministr tie afsiuiten 533000 80 0 63 36 56 0 04 0 14 45 71 0 04 0 08

Bindejaarsve werking uitvoeren 533000 80 0 53 36 56 0 03 0 53 45 71 0 17 0 20

oonbelastinckaart c q co nbikaart vers turen 533000 80 2 07 36 56 0 13 1 34 45 71 0 43 0 57

averige hancelingen o a overboeken raarfinancielii administrat e 533000 80 13 25 36 56 0 86 0 71 45 71 0 23 1 09

rotaal NORMERINC 20 68 45 71 4 54

Handelingen zijn voorzovdr van toepassing 50 50 tcegerekend a en resp Ib ki arten en Jaai opgaaf BV

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Standaardhahdelingen Ib kaarten ALLl iEN belastinudienst variabel per werknemer’i

odule jaarafsiluiting en ve

n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

doorkiezen nr zamelloonst aat uitdraaier 9093235 80 0 34 36 56 0 37 0 49 45 71 2 72 3 09

check op cunulatieven psrwerknemer 9093235 80 0 87 36 56 0 96 0 00 45 71 0 00 0 96

overzicht uitcraaien contnile tellinq loo iregels 9093235 80 0 14 36 56 0 15 0 00 45 71 0 00 0 15

controleren cverzicht en corrigeren get evens 9093235 80 0 31 36 56 0 34 0 35 45 71 1 91 2 26

combiformuliert b y belasting printen 9093235 80 0 42 36 56 0 47 0 46 45 71 2 55 3 01

cackup mak r 9093235 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

coekjaar sals risadministrstie afsiuiten 9093235 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

sindejaarsve werking uitvoeren 9093235 80 0 01 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

oonbelastinckaart c q co nbikaart vers turen 9093235 80 0 07 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 07

overiqe hanc elinqen o a overboeken r aar financielii administrat e 9093235 80 0 05 36 56 0 05 0 00 45 71 0 00 0 05

Totaal NORMERINC 2 42 9 60

Kwaiificatie

Strukturele k sten BOTT JM UP metir g MISTRAU b

requentie Uitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen bii versturinc

ontvangst en

Ib kaarten richlinq Belasi nqdienst qe eideformulie n ninuten n mln euro ninuten n mln euro n mln euroeuro per uur euro peruur

formatteren nformatiedragers 533000 80 3 00 36 56 0 19 3 00 45 71 0 97 1 17

nvullen opgeaf zending nr agneetband diskette car ridge MDC 533000 80 3 00 36 56 0 19 3 00 45 71 0 97 1 17

opsturen informatiedrager 533000 80 1 00 3656 0 06 1 00 45 71 0 32 0 39

opsturen MDC formulier 533000 80 1 00 36 56 0 06 1 00 45 71 032 0 39
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

sntvangst ke inisgeving 533000 80 1 00 36 56 0 06 1 00 45 71 0 32 0 39

archiveren 533000 80 2 00 36 56 0 13 2 00 45 71 0 65 0 78

Totaal bij versturinq Ib kaiirten 533000 80 11 00 36 56 0 71 11 00 45 71 3 57 4 29

KwaUficatie

Stmkturele k3sten TOPDDWN meting SKIM

Oordeel respondenten oviir BU meting EXACT in viirhoudinq tot praktiiksituat e MATIG ti d in de prakt jk lanqer 50° i antwoordt di

rOTAAL LB KAARTEN BSTTOM UP 3 14 3 57 18 43

|Naheffingsaanslageri teruggavi3nti

Toelichtinq

Jaheffingsae nslagen worden over hat algemeen ga nd via aangtihechte acceplgiro Tarugjava vindtplaats door storing

Onderscheid moet worden gemaakttuiisen zelfmelcing door de iihoudingspli htige en corstateringen coor de Belasi ingdienst

Aangenomer is dal qua ti dsbeslag naheffingsaansl agen ofteruc gaven evenveel djd beslaan

Handelingen zelfmelding liij

onjuiste aaiigifte zelf gei leld binnen lalenderjaar

brief naar de Belastingdienst metm siding

Indian te weinig afgedragen nah affingsaanslag met ev bcete mee eens dan invuiien accept iro

mei oneens dar bezwaarsch ift

Indian te ^ eel afgedrac en teruggave

onjuiste aaiigifte zelf gen eld na afloop kalenderjaar

binnen 3 inaanden geneld en betanld naheff igsaanslag plus boete maargeen hef Ingsrente

later dan i maanden gsmeld en betaald nahr ffingsaanslai] plus boete on heflingsre ate

overigegiivallen Bnlastingdiensi legt naheffingsaanslag op plus boete on heffingsrente

Handelingen constatering Belastingdie ist

wel op tijd £ angifte maa geen betalirig verschuldigde lb pv\ verhoogd met boete man 10 metesn max van 64 537

niet op tijd iiangifte wel etaling bpete max 5°yi van hette Inat betaalde edrag met nen max Var €2 268

geen aangi te dus ook c een betaling hoogte as nslag vastgi steld door BiHastingdiens verhoogd n et boete van max 10 mi teen

nax van€ 4 537 € 1i voorhet nietliidig doen van aangifte

wel aangiftii maar onjuiit na controle le weinig afgedragen Ib pwbetaler met boete tot max 100°4 Ook heffing irente

Heffingsren e wordt door de Belastinc dienst bij be chikking vastgesteld

requentie Jitbe rijd Farief asten rijd Farief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalsxtern extern extern

n Tiinuten n min euro Tiinuten n min euro n min eurosuro per uur euro peruur

Fotale tijd na leffingsaans ag TOPDOV N NORMERINC 505000 80 36 56 2 78 45 71 7 16 9 94

Haheffingsas nslag wegens te late beta ling a angifte

1 ontvangst na leffingsaans ag 482023 80 3 00 36 56 0 18 3 00 45 71 0 88 1 06

2 i erzamelen tiescheiden 482023 80 2 00 36 56 0 12 2 00 45 71 0 59 0 71

3 oontroleren cfte laat aancegeven of bi taald 482023 80 5 00 36 56 0 29 5 00 45 71 1 47 1 76

4 jetalingsopd acht uitvoeriin rente boi te o d 482023 80 2 00 36 56 0 12 2 00 45 71 0 59 0 71

5 i ersturen be alingsopdrachit 482023 80 1 00 36 56 0 06 1 00 45 71 0 29 0 35

Fotaal nahef ingsaanslag te laat aangHte betalingZliLF DOEN 120506 0 13 00 36 56 0 76 0 00 45 71 0 00 0 76

6 ntermediaire contacten met extern bursau door inhoudingsplichtge 361517 0 5 00 36 56 1 10 0 00 45 71 0 00 1 10

7 ntermediaire contacten met inhoudingi iplichtige door extern bureau 361517 100 0 00 36 56 0 00 5 00 45 71 1 38 1 38

Fotaal nahef ingsaanslag te laat aangitte betaling U TBESTEDING 361517 5 00 36 56 1 10 18 00 45 71 5 20 6 30

Fotaal nahef ingsaanisag te laat aangilte betaling 482023 1 87 5 20 7 06

Haheffingsas nslag a g v iidministratieve controle c een rekeninc houdend me bezwaar of beroep

1 ontvangst na leffingsaans ag 9848 80 3 00 36 56 0 00 3 00 45 71 0 02 0 02

2 i erzamelen tiescheiden 9848 80 5 00 36 56 0 01 5 00 45 71 0 03 0 04

3 controleren of de claim van de Belastingdienst terecht is 9848 80 34 00 36 56 0 04 19 00 45 71 0 11 0 15

4 ndien akkoo d betalingso jdracht uitvo ‘ren rente t oele o d 9848 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 01 0 01

5 i ersturen be alingsopdracht 9848 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 01 0 01

Fotaal nahef ingsaanslag administratiei e controle 2 ELF DOEN 2462 0 45 00 36 56 0 05 0 00 45 71 0 00 0 05

6 ntermediaire contacten met extern bursau door inhoudingsplichtge 7386 0 15 00 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 07

7 ntermediaire contacten met inhoudingi iplichtige doe r extern bureau 7386 100 0 00 36 56 0 00 15 00 45 71 0 08 0 08

Fotaal nahef ingsaanslag administratiei e controle UITBESTEDI HG 7386 100 15 00 36 56 0 07 45 00 45 71 0 26 0 33

Fotaal nahef ingsaanslag administratiei e controle 9848 0 12 0 26 0 39

Haheffingsas nslag a g v loekenondersoek jgeen rekeninghoudirnd met bezviaar of beroeos
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1 sntvangst na leffingsaans ag 13130 80 3 00 36 56 0 00 3 00 45 71 0 02 0 03

2 i erzamelen [lescheiden 13130 80 30 00 36 56 0 05 30 00 45 71 0 24 0 29

3 ^ontroleren cf de claim van de Belastingdienstterec htis 13130 80 180 00 3656 0 29 120 00 45 71 0 96 1 25i

4 ndien akkoo d betalingso 3dracht uitvo ‘ran rente I oete o d 13130 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 02 0 02

5 t ersturen be alingsopdrachit 13130 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 01 0 011

Totaal nahef ingsaanslag Doekenondeizoek ZELF [ OEN 3283 0 216 00 36 56 0 43 0 00 45 71 0 00 0 43

6 ntermediaire contacten met extern bursau door inhoudinqsplichtge 9848 0 60 00 36 56 0 36 0 00 45 71 0 00 0 36

7 ntermediaire contacten met inhouding iplichtige doc r extern bureau 9848 100 0 00 36 56 0 00 60 00 45 71 0 45 0 45s

Totaai nahef ingsaansiag Doekenondeizoek UiTBESTEDING 9848 100 60 00 36 56 0 36 216 00 45 71 1 70 2 06

Totaai nahef ingsaansiag Doekenonderzoek 13130 0 79 1 70 2 49

pwanginvorderingenn

Toellchting

ndien de nalieffingsaanslag niet is betaaid binnen c e in de aann aning gestel Je termijn en geen uitstei s verieend d an ontvangt n en een dwangbevel

requentie Uitbe [iid Tarief asten rijd Tarief asten Lasten

2002 Bteding ntern ntern ntern totaaiextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Ontvangster lezen dwangbevel 202589 80 5 00 36 56 0 12 5 00 45 71 0 62 0 74

2 Betaling dwa iginvorderini 202589 80 5 00 36 56 0 12 5 00 45 71 0 62 0 74s

Totaai dwanginvorderingen NORMERINC 0 25 1 23 1 48

Kwalificatie

TOPDO^x]enmC^

iJaaropgasif voor de werknemein

Toelichting

^ erplicht en ongevraagd j aaropgaaf verslrekken aan werknemer met de volgende gegever 5

oon kolom 4 loonslaat lb pw kolon 15 loonstait sofinr wc wn deel ZFW

An deelziek ekosten coce premies V\

n geheel toegerekend aa i Belastingdi enst

^requentie vast deel aa ital inhoudiniisplichtige lb Frequentie ariabel deel dienstbetre kkingen

requentie Jitbe Tiid Tarief Tiid Tariefasten asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern totaai

Standaardhaidelinqen ia ropqave werknemer fvast deell n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

Jaaropgave werknemer invullen printer instellen wiiiselen papier 533000 80 4 50 36 56 0 29 3 75 45 71 1 22 1 51

Overdracht van administnutiekantoor o d 533000 80 0 00 36 56 0 00 2 50 45 71 0 81 0 81

Jaaropgave \verknemer uitreiken 533000 0 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

opieren jaa opgave werknemer 533000 0 0 93 36 56 0 30 0 00 45 71 0 00 0 30

Kopie jaarop aaf archiver en 533000 0 0 93 36 56 0 30 0 00 45 71 0 00 0 30

Totaai NORMERINC 533000 6 36 36 56 0 90 6 25 45 71 2 03 2 93

requentie Uitbe Tiid Tarief asten Tiid Tarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern totaaiextern extern extern

Standaardhaidelinqen jar ropqave werknemer fvariiibel perwerh nemerl n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

Jaaropgave werknemer invullen printer afscheuren 9093235 80 1 12 36 56 1 24 0 85 45 71 4 71 5 95

Overdracht van administrirtiekantoor o d 9093235 80 0 00 36 56 0 00 0 25 45 71 1 39 1 39

Jaaropgave werknemer uitreiken 9093235 0 0 92 36 56 5 10 0 00 45 71 0 00 5 10

opieren jaa opgave wert 9093235 0 0 27 36 56 1 47 0 00 45 71 0 00 1 47nemer

opie jaarop ]aaf archiver sn 9093235 0 0 27 36 56 1 47 0 00 45 71 0 00 1 47

Totaai NORMERINC 9093235 2 57 36 56 9 28 1 10 45 71 6 10 15 37

Totaai Jaaropgave werknemer 10 17 8 13 18 30

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

iLoonbelastingcontrolen

Toelichting

Controle vinct veelal gecombineerd pl£ ats tezamen met omzet un inkomstenaelastingcorrrole

3ovendien Viiak in combir atie met de Dedrijfsveren ging

Streven van Je Belaslingt ienst is eens in de 6 tot 7 jaar controle te verrichten

Op grond van de AWR zi| i de verplich ingen

verstrekken van inlichtimien
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

inzage gevon in de boeksn en anderd bescheiden

toelatenda afschriften vBorden gema skt

Je gemeten ti|den voor cc ntrole betrgt alleen hett dsbeslag vo jr personen liinnen de on Jerneminq er rijd VQor extern yerdubbeltt c v oorspronq door intermediaire contacton

jrel uitsluitend de Belastingdienst Voo een derde toegerekend sian LB IIBjVF B en OB elk requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern lotaalextern extern extern

n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Handelingen

1 ^erzamelen an bescheiiJen 63600 80 23 00 36 56 0 18 7 67 45 71 0 30 0 48

2 Overleq met oontrolerendis instantie 63600 80 15 00 36 56 0 12 5 00 45 71 0 19 0 31

3 Rondleiding aanwijzen woar materiaal ligt 63600 80 8 00 36 56 0 06 2 67 45 71 0 10 0 17

4 Beantwoordi n van vrager 63600 80 108 00 36 56 0 84 36 00 45 71 1 40 2 23

5 4fsluitend gesprek 63600 80 8 00 36 56 0 06 2 67 45 71 0 10 0 17

6 4dministratie\ e actie ter naparatie 63600 80 15 00 36 56 0 12 5 00 45 71 0 19 0 31

7 Uitslag controle 63600 80 3 00 36 56 0 02 1 00 45 71 0 04 0 06

rotaal loonb lastingcontr lie bij niet uitsesteding 15900 0 180 00 36 56 1 40 0 00 45 71 0 00 1 40

8 ntermediaire contacten lussen inhoudi igsplichtige lan uilfaesteder 47700 0 60 00 36 56 1 74 0 00 45 71 0 00 1 74

9 ntermediaire contacten tussen inhoudi igsplichtige lin uilfaesteder 47700 100 0 00 36 56 0 00 60 00 45 71 2 18 2 18

rotaal loonb lastingcontr lie bij uitbest ading 47700 100 60 00 36 56 1 74 120 00 45 71 4 51 6 25

rotaal loonbiilastingcontrdle 63600 240 00 3 14 120 00 4 51 7 65

KwaUficafie

rOPDOWN ineting MISTI^L2b en SKIM

lALGEMENE bewaarplicht op grond van de AWR bl|n

Toelichtinq

3oeken bescheiden e a nfo dragers OJaarbewaren

lEinde inhoudingsplicht afmeldingi

Toelichting

ndien tiidelijl geen perso leel in dienst is hoeft geer afmelding plaats te vindt n

3e uit te voe en handelin en zijn afhar kelijk van he felt of spraks is van faillis sement of overdrachtvan een ondernening

3iJ faillissem nt is in princ pe geen geld om uit te be alen in dat leval regelt c e curator de irocedure ve der

8i| de overdr icht van een bedriifwordsn de Ib kaarlen nog verwerkt ditgeldt jok voor becri|ven die zor der personet I gaan werkeii

Het totaal aa ital afmeldin ]en bedroeg in 1996 558^3 Daarop kcmen in mind ‘ring de bedri|ven met personeel die fai liet zijn gegas n

ftiantal faillisiementen in 996 bedroec circa 4 700 Conform de rerhouding ir houdingsplichtige LB vs C B wordt met lersoneel op 1 3 geschat

^requentie werknemers b j handeling 2 8303000 I kaarten 4 OOOOinhpl 20 25 55 143 113088 ^requentie Jitbe [iid rarief [iid rariefasten asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

Gedetailleerr e handelingi n per inhoucingsplichtigeIS

Begeleidend schrijven 60595 80 5 00 36 56 0 04 5 00 45 71 0 18 0 22

aangifte

lummer aan |ifte periode ev herberekimen en print en overzichten Ib premies 60595 80 0 80 36 56 0 01 0 70 45 71 0 03 0 03

controleren cegevens 60595 80 0 30 36 56 0 00 0 30 45 71 0 01 0 01

eakken aang fteformulier I e premies V\ 60595 80 0 20 36 56 0 00 0 20 45 71 0 01 0 01

nvullen en viirsturen gegiivens 60595 80 0 60 36 56 0 00 0 70 45 71 0 03 0 03

rotaal AANGIFTE specifiiik bij zelfdoen 15149 0 1 90 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

ntermediaire contacten met extern bureau door inhoudingsplichtge 45446 0 2 70 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 07

ntermediaire contacten met inhouding plichtige door extern bur 45446 80 0 00 36 56 0 00 2 70 45 71 0 07 0 07au

rotaal AANGIFTE specifiiik bij uitbestedinq 45446 80 2 73 36 56 0 07 4 60 45 71 0 14 0 22

rotaal AANGIFTE 60595 0 09 0 14 0 23

eetalinqsopd acht fqeen cnderscheid r aar tijd in er extern in de e situatieS

eetalingsopd acht uitvoenm 60595 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 04

i ersturen be alingsopdracht 60595 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 04

b kaart

Standaardha idelingen lb raarten ALLIIEN belastiniidienst vast deeh n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euro15 euro per uur euro peruur

doorkiezen n odule jaarafiiluitinq en ve zamelloonst aat uitdraaier 60595 80 0 50 36 56 0 00 1 00 45 71 0 04 0 04

check op cunulatieven p rwerknemer 60595 80 0 10 36 56 0 00 0 10 45 71 0 00 0 00

overzicht uitcraaien controle telling loo iregels 60595 80 0 10 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

controleren cverzicht en carrigeren ge evens 60595 80 0 10 36 56 0 00 0 70 45 71 0 03 0 03

combiformuliert b v belas ting prinlen 60595 80 0 30 36 56 0 00 1 60 45 71 0 06 0 06

cackup mak n 60595 80 0 50 36 56 0 00 0 50 45 71 0 02 0 02

coekjaar sal risadministri tie afsiuiten 60595 80 0 20 36 56 0 00 0 10 45 71 0 00 0 01

sindejaarsve werking uitvoeren 60595 80 0 20 36 56 0 00 0 30 45 71 0 01 0 01

oonbelastinckaart c q conbikaart versturen 60595 80 0 80 36 56 0 01 0 70 45 71 0 03 0 03

cverige hanc elingen o a overboeken r aar financielii administrat e 60595 80 5 20 36 56 0 04 0 40 45 71 0 01 0 05

rotaal 60595 80 8 00 36 56 0 06 5 40 45 71 0 20 0 26
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Handelingen zijn voorzovdr van toepas sing 50 50 tcegerekend aan resp Ib ki arten en Jaai opgaaf BV

Sedetailleer e handelingi n perwerkniimer

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern tataal

Standaardha idelinqen lb taarten ALLiiEN belastinddienst fvariebel per werktiemer i n ninuten n min euro ninuten n min euro n min eurots euro per uur euro peruur

doorkiezen n odule jaarafiiluiting en ve zamelloonst aat uitdraaier 1033774 80 2 30 36 56 0 29 5 70 45 71 3 59 3 88

heckop cunulatieven perwerknemer 1033774 80 5 90 36 56 0 74 0 00 45 71 0 00 0 74

averzicht uitcraaien controle telling loo iregels 1033774 80 0 90 36 56 0 11 0 00 45 71 0 00 0 11

eontroleren cverzicht en carrigeren ge evens 1033774 80 2 20 36 56 0 28 4 00 45 71 2 52 2 80

aombiformuliert b v belas ting printen 1033774 80 2 90 36 56 0 37 5 30 45 71 3 34 3 70

aackup mak r^ 1033774 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

aoekjaar sal risadministritie afsiuiten 1033774 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

eindejaarsve werking uitvoeren 1033774 80 0 10 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

oonbelastinckaart c q conbikaart versturen 1033774 80 0 40 36 56 0 05 0 00 45 71 0 00 0 05

averige hanc elingen o a overboeken r aar financielii administrat e 1033774 80 0 30 36 56 0 04 0 00 45 71 0 00 0 04

Totaal 1033774 80 15 00 36 56 1 89 15 00 45 71 9 45 11 34

Totaal einde inhoudingspi cht 2 13 10 24 12 36

Kwalificatie

Eenmalige kosten TOPD JWN meting SKIM

BIJZONDERE REGELINGEN3

WVA S On

Toelichting

Handelingen CASE 1 eon middelgro\e ondernemiig met 1 S O project

Toelichting

Het betreft e n middelgro e ondernemi ig in de zaki Hike dienstvi riening met S O verklaing
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Handelingen CASE 2 eon gmte ondirneming met 50 100 S C prqecten

Toelichting

Het betreft e in qrote ond meminq in ds Industrie met 6 maatschappljen waarjinnen WBS 3 is aangevrs aqd

er maatsch ipplj is een beschikkinq a qeqeven in otaal derhaK e zes

Het betrofhet volgende asintal S O pnjecten en dsaraan gekopjeld het S C loon en het S Q personiiel

requentie Jitbe Qid rarief asten rijd rarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Samenvattimi CASE 1 fe nmaliqe aaneassingskosi er n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroi euro per uur euro peruur

structurele administratievf lasten

1 sp de hoogte blijven

1a nhoudinqspi chtiqen enderneminj 6000 0 10 00 36 56 0 04 0 00 45 71 0 00 0 04

1b exteme kantoren enderneminc 12226 100 0 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 09 0 09

2 aanvraaq S O verklaring S Q verklari ig 6000 80 37 00 36 56 0 03 37 00 45 71 0 14 0 16

3 sntvanqen Inzen en archiveren S Q v S Q verklari iq 6000 80 5 00 36 56 0 00 5 00 45 71 0 02 0 02

4 extra handeli igen aangiftei 3 0 verklari 6000 80 15 00 36 56 0 01 15 00 45 71 0 05 0 07

5 eindafrekening incl int ccntrole S Q verklari ig 6000 80 71 00 36 56 0 05 41 00 45 71 0 15 0 20

6 administratie S O verklari 6000 80 26 00 36 56 0 02 26 00 45 71 0 10 0 11

7 oonbel cont ole WVA S80 en correct onderneminc ■1^1 ■1^1

Totaal CASE 1 structuree 164 00 0 15 134 00 0 55 0 70

1996 07832

Samenvattimi CASE 2 tiiden herleid near 1 S Q vt rklarinal onderneming i VerkeliJk 6 b schikkingen hetekenttijden herleiden naar 1 S Q verklaring 1 6 van ijden

1 op de hoogte bliiven 2000 0 10 00 3656 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

2 nformeren d visies 2000 0 160 00 36 56 0 19 0 00 45 71 0 00 0 19

3 Decentraal beoordelen prajecten 2000 0 640 00 36 56 0 78 0 00 45 71 0 00 0 78

4 Vlensen aaniituren en opi orren vanwe je deadline regeling 2000 0 40 00 36 56 0 05 0 00 45 71 0 00 0 05

5 Dokumenten invoeren 2000 0 480 00 36 56 0 58 0 00 45 71 0 00 0 58

6 ’rint Hid aanvraagformulit r 2000 0 17 50 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 02

7 Ondertekening incl toelicluting adminis rateur aan d rectie 2000 0 10 00 100 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

8 Ontvanqen ei lezen S O verklaring 2000 0 9 00 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

9 Archiveren S O^erklarin j 2000 0 1 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

10 Extra handel ngen bij aangifte 2000 0 240 00 36 56 0 29 0 00 45 71 0 00 0 29

verzamelen tiescheiden V BSO 2000 0 48 00 36 56 0 06 0 00 45 71 0 00 0 06

jerekenen S O vermindering perperidde 2000 0 120 00 36 56 0 15 0 00 45 71 0 00 0 15

nvullen S O vermindering normale pelodieke aangifte 2000 0 24 00 3656 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

jiivoegen ko ale S Q verHarinq bij aanqifte na ontyangst 2000 0 24 00 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

archiveren boscheiden W3SO 2000 0 24 00 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

11 Eindafrekeni igsformulier 2000 0 344 23 36 56 0 42 0 00 45 71 0 00 0 42

verzamelen tiescheiden 2000 0 12 46 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 02

ezen qebruil saanwiizinq oelichting 2000 0 20 77 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

anlbrekende S O verklarngen aanvullen apartin tillage beschitkinqsnumm ars en dagteh eningen opnr men 2000 0 12 46 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 02

definitieve StiO loon bep len en bepal in verschillessen voorl vdrm S O en definitieve 2000 0 54 01 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 07

nvullen defir itief S O loon en verschil tussen voorl verm S O m definitieve en ondertek 2000 0 12 46 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 02men

nterne contmle eindafrekianing 2000 0 184 65 36 56 0 23 0 00 45 71 0 00 0 23

contacten mi it accountant 2000 0 20 77 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

nvulgedeelte en account mtsverklarinc opsturen aai de belastin jdienst 2000 0 6 00 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

opie maken invulgedeelt a en account intsverklarinii 2000 0 4 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

3V acceptgir invullen en versturen 2000 0 8 31 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

archiveren btischeiden 2000 0 8 31 36 56 0 01 0 00 45 71 0 00 0 01

12 aparte admir istratie biihoiiden 2000 0 60 00 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 07

14 oonbelastinc controle W\ A S O en c rrecties M

Totaal CASE 2 structuree 2011 73 2 47 0 00 2 47

Totaal CASE 2 eenmalig

Totaal tentatiefWVA SSO structureel 2 62 0 55 3 17

Kwalificafie

TOPDOWN ineting SKIM

|WVA Lage Lonen uitbestedings nt ext ntern nt ext extern

HandelingenI 1 1 1 1 freg ihp araad n minuten arief n minuten ariefn
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

la sp de hoogts bliiven WVA 173000 0 10 00 36 56 1 05 10 00 45 71 0 00 1 05

1b 3P de hoogte blijven WVA 24452 100 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 19 0 19

2 3i| categoriesn] nieuwe werknemers vioraf aanqev en of VWA vantoepassinjen invoerer 205076 0 0 50 3656 0 06 0 50 45 71 0 00 0 06qegevens

3 jepalen en vastleqqen toiitsloon aan d hand van c eeljd^c^i 15964000 80 0 02 36 56 0 03 0 02 45 71 0 16 0 19

4 let juiste loo ibegrip berekenen voor di VWA ofwel kolom 14 vat I de loonstaet omre kener naar VWA I 15964000 80 0 02 36 56 0 03 0 02 45 71 0 16 0 19on verzamel

toetsen aan liettoetsloon 15964000 80 0 02 36 56 0 03 0 02 45 71 0 16 0 195

5 nhoudinqspi chtiqe berek snt de hooqtt van de WJh laqe lonen er werknem 15964000 80 0 02 36 56 0 03 0 02 45 71 0 16 0 19sr

7 opvragen ovnrziciTt en printen gegevers 2249000 80 2 00 36 56 0 55 2 00 45 71 2 74 3 29

B 3ontroleren corrigeren cor tractuele W\ A ere lage Ic 598650 0 0 50 36 56 0 18 0 50 45 71 0 00 0 18nen

9 tontroleren cotTiqeren nie contractuel WVA ers la je lonen 199550 0 1 00 36 56 0 12 1 00 45 71 0 00 0 12

10 ndien 115 toetsen op doorstroomv armindering itn aanpasse i

10a automatisch 399100 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 00 0 00

10b landmatig 399100 80 5 00 36 56 0 24 5 00 45 71 1 22 1 46

11 toetsen op Scimenioop V\A A lage ioner en ondenwljii aan maximt le com bibed agWVA 798200 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

12 totaal aan afdrachtsvermiiidering bereh enen voor dn ondernemirg 1211649 15572 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

13 opvragen ovnrziciTt en printen gegevers 1167750 80 2 00 36 56 0 28 2 00 45 71 1 42 1 71

14 oontroleren en corrigeren 1167750 80 1 00 36 56 0 14 1 00 45 71 0 71 0 85

15 het aangifte oiljet 1167750 80 0 50 36 56 0 07 0 50 45 71 0 36 0 43aangeven op

16 archiveren 173000 80 2 00 36 56 0 04 2 00 45 71 0 21 0 25

correcties ac iteraf n a v controle lb P M

rOTAALWVAIage lonen 2812500 00

|WVA Lancidurig Werklozen uitbestedinqs nt ext ntern nt ext externn

Handelingen Teq ihp graad n minuten arief n minuten tarief

la sp de hoogte blijven WVA 13000 0 10 00 36 56 0 08 10 00 45 71 0 00 0 08

1b sp de hoogte blijven WVA 24452 100 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 19 0 19

2 telefonisch f rmulieren opvragen 52000 0 5 00 36 56 0 16 5 00 45 71 0 00 0 16

3 sntvangstformulier en lezsn brief 52000 0 3 00 36 56 0 10 3 00 45 71 0 00 0 10

4 ezen voorwe arden werkic osheidsverki arinq 52000 0 3 00 36 56 0 10 3 00 45 71 0 00 0 10

welke werkn amers de W\A LW kan worden toegepast 52000 0 2 00 36 56 0 06 2 00 45 71 0 00 0 06lagaan voor5

5 nvullen form Jlierwerklooi heidsverklar ng 52000 0 5 00 36 56 0 16 5 00 45 71 0 00 0 16

7 opieren en versturen fomulier 52000 0 2 00 36 56 0 06 2 00 45 71 0 00 0 06

B antvangst en lezen werkic osheidsverki arinq 52000 0 3 00 36 56 0 10 3 00 45 71 0 00 0 10

9 archiveren btischeiden 52000 0 2 00 36 56 0 06 2 00 45 71 0 00 0 06

10 jij cateqoriei n werknem e s met vaste arbeidsduur ^ooraf aange ren of contra luele of wer Lelijkgewerkt a uren wordet 52000 0 0 50 36 56 0 02 0 50 45 71 0 00 0 02

11 aepalen en vastleggen tofttsloon aan d hand van c eeldjd^c^T 1352000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 02

12 net juiste loo ibegrip berel^enen voor di WVA ofwel kolom 14 van de loonstast omrekenen naar WVA lo an verzamelt 1352000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 02

13 toetsen aan liettoetsloon 1352000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 02

14 controle op max duur 48 nnd 104000 0 1 00 36 56 0 06 1 00 45 71 0 00 0 06

15 nhoudingspi chtige berek ant de hoogt van deWV Uage lonen aer werknem ar 1352000 80 0 02 3656 0 00 0 02 45 71 0 01 0 02

16 opvragen ovnrzicht en printen gegevers 104000 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 13 0 15

17 controleren corrigeren cot tractuele m A ers lage Ic 50700 0 0 50 36 56 0 02 0 50 45 71 0 00 0 02nen

18 controleren corrigeren nie contractueld WVA ers la^e lonen 16900 0 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 00 0 01

19 otaal aan afdrachtsvermiiidering bereh enen voor dn ondernemir q 91049 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 00 0 00

20 cpvragen ovnrzicht en priiiten gegevers 91049 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 11 0 13

21 controleren en corrigeren 91049 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 06 0 07

22 het aangifte ailjet 91049 80 0 50 36 56 0 01 0 50 45 71 0 03 0 03aangeven op

23 archiveren 13000 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 02 0 02

24 oonbelastinc controle W\ A LW en cor ecties

rOTAAL WVA lanqduriq arerklozen

|WVA Onderwljs uitbestedinqs nt ext ntern nt ext externT1

Handelingen req ihp iraad n minuten arief n minuten tarief

1 op de hoogte blijven WVA 22000

la nhoudingspi chtigen 22000 0 10 00 36 56 0 13 10 00 45 71 0 00 0 13

1b exteme kantoren 12226 100 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 09 0 09

2 archiveren leerovereenkonst 82631 0 1 00 36 56 0 05 1 00 45 71 0 00 0 05

3 bij categories n werknem e ■s met vaste arbeidsduur afooraf aange ren of contra ctuele of wer elijkgewerkt a uren wordet 82681 0 0 50 36 56 0 03 0 50 45 71 0 00 0 03

4 bepalen en vastleggen todtsloon aan d hand van c eeltijdfactore i 806135 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

5 net juiste loo ibegrip berel Lenen voor di i WVA ofwel kolom 14vati de loonstastomre kener naarWVA lt on verzamel 806135 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

3 toetsen aan liettoetsloon 806135 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

7 toetsen of miiximale gebriiikperiode nint is versstrel 1612270 0 1 00 36 56 0 98 1 00 45 71 0 00 0 98en

B nhoudingspi chtiqe berek ant de hooqti van de AVC perwerknener 2149693 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 02 0 03
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9 spvragen owirzicht en printen gegevers 2149693 80 2 00 36 56 0 52 2 00 45 71 2 62 3 14

10 Eontroleren corrigeren we knemers me vast aanlal A^erkuren 80613 0 0 50 36 56 0 02 0 50 45 71 0 00 0 02

11 ^ontroleren corrigeren we knemers me variabel aantal werkuren 26871 0 1 00 3656 0 02 1 00 45 71 0 00 0 02

12 totaal aan afdrachtsvermiiidering bereh enen voor dn ondernemir 1679850 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 02 0 02g

13 opvragen owirzicht en printen gegevers 1116137 80 2 00 36 56 0 27 2 00 45 71 1 36 1 63

14 ^ontroleren en corrigeren 1116137 80 1 00 36 56 0 14 1 00 45 71 0 68 0 82

15 het aangifte iiljet 1116187 80 0 50 36 56 0 07 0 50 45 71 0 34 0 41aangeven op

16 archiveren 1116187 80 2 00 36 56 0 27 2 00 45 71 1 36 1 63

17 oonbelastinc cantrole W\ A Ondenvijs en correcties

TOTAAL WVAonderwiis

IWVAScholing non profitn

Handelingen

3P de hooqte bliiven WVA 3000

la nhoudingspi chtigen 3000 0 10 00 36 56 0 02 10 00 45 71 0 00 0 02

1b exteme kantoren 24452 100 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 19 0 19

2 archiveren leerovereenkonst 50400 0 1 00 36 56 0 03 1 00 45 71 0 00 0 03

3 3iJ categorieen werkneme s met vaste jrbeidsduur fporaf aange en of contra luele of wer elijkgewerkt i uren worder 50400 0 0 50 36 56 0 02 0 50 45 71 0 00 0 02

4 oepalen en vastleggen toiitsloon aan ds hand van c eeltiidfactore i 819000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

5 let juiste loo ibegrip berekenen voor di WVA otwel kolom 14 van de loonstast omre kener naarVWA k on verzamel 819000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

toetsen aan liettoetsloon 819000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01D

1 toetsen of miiximale gebruikperiode nidt is versstrel 84000 0 1 00 36 56 0 05 1 00 45 71 0 00 0 05en

B nhoudingspi chtige berek ant de hoogt van de AVC perwerknener 1092000 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 01 0 01

9 opvragen ovnrzicht en printen gegever s 404599 80 2 00 36 56 0 10 2 00 45 71 0 49 0 59

10 oontroleren corrigeren we knemers me vast aanlal werkuren 40950 0 0 50 36 56 0 01 0 50 45 71 0 00 0 01

11 oontroleren corrigeren we knemers me variabel aantal werkuren 13650 0 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 00 0 01

12 totaal aan afdrachtsvermiiidering bereh enen voor dn ondernemir g 1679850 80 0 02 36 56 0 00 0 02 45 71 0 02 0 02

13 opvragen overzicht en printen gegever s 210080 80 2 00 36 56 0 05 2 00 45 71 0 26 0 31

14 controleren en corrigeren 210080 80 1 00 36 56 0 03 1 00 45 71 0 13 0 15

15 het aangifte iiljet 210080 80 0 50 36 56 0 01 0 50 45 71 0 06 0 08aangeven op

16 archiveren 210080 80 2 00 36 56 0 05 2 00 45 71 0 26 0 31

17 oonbelastinc controle W\ A Scholing non profit en orrecties

TOTAAL WVA Scholing non profit

|VWA Kinderopvang uitbestedings nt ext nt extn

Tabel adirir istratieve la rten WVA K nderopvanc GAO bedrij ntern ntern ntern externi en

Handelingen requentie jraad n minuten arief n minuten tarief

1 ap de hoogte bliiven WVA 13 000 80 10 00 36 56 0 02 10 00 45 71 0 08 0 10i

2 loogte afdra ^htsvermindering bepalen 87 750 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 11 0 13

3 verrekenen efdrachtsvernr indering kinceropvang met de te betalnn loonbelast 87 750 80 0 50 36 56 0 01 0 50 45 71 0 03 0 03s ng

4 archiveren birscheiden 87 750 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 05 0 06i

5 oonbelastinc controle W A kinderopvc nq M M M

otaal 13 50 13 50

Tabel admir istratieve la iten WVA Ki nderopvanc bemiddelin gsbedriiven uitbestedings nt ext ntern nt ext externi

Handelingen frequentie graad n minuten arief n minuten tarief

1 op de hoogte bliiven WVA 13 000 80 10 00 36 56 0 02 10 00 45 71 0 08 0 10i

2 verzamelen rekeninqien] an bemidde inqsbureau 43 875 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 05 0 06i

3 controleren cf op de factu •en de vereis e gegevens Blaan vermel i 307 125 80 0 50 36 56 0 02 0 50 45 71 0 09 0 11I

4 verrekenen sfdrachtsvernr inderinq kinceropvanq mnt dete betalnn loonbelast 43 875 80 0 50 36 56 0 00 0 50 45 71 0 01 0 02nq

5 archiveren bnscheiden 43 875 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 03 0 03i

6 costen bemk delingsbureau

7 oonbelastinc controle en correcties

totaal 14 00 14 00

aer ihp

Hibel adtiir istratieve la tten WVA Ki nderopvanc eigen admi aistratie uitbestedings nt ext nt ext uitbestedings nterni

Handelingen requentie jraad n minuten arief n minuten tarief

1 op de hoogte blijven WVA 13 000 80 10 00 36 56 0 02 10 00 45 71 0 08 0 10

2 verzamelen rekeningen e a bescheidei 364 000 80 5 00 36 56 0 22 5 00 45 71 1 11 1 33

3 controleren cf op de factu en de vereis e gegevens staan verme d inci even ueel corrigeren 364 000 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 22 0 27

4 systematisch verwerken van de kosten kinderopvang naar aangi teperiode bi V in spreads heet 52 000 80 5 00 36 56 0 03 5 00 45 71 0 16 0 19

5 sigen bijdragsn werknemnrs opzoeken vaak i d vom van vetmiidering loon of automatische incasso 52 000 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 08

6 systematisch verwerken eigen biidraqei werknemers naar aangi teperiode 52 000 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 03
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7 saldo bepale i kosten en oigen bijdrag 52 000 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 03 0 04n

8 loogte afdra ^htsvermindering bepalen 52 000 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 03 0 04

9 Eontroles uit\ 52 000 80 3 00 3656 0 02 3 00 45 71 0 10 0 11oeren

10 i errekenen Efdrachtsverrr indering kinceropvang mdt date betaliin loonbelast ng 52 000 80 0 50 36 56 0 00 0 50 45 71 0 02 0 02

11 archiveren biischeiden 52 000 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 03 0 04

12 oonbelastinc controie en oorrecties M M M

otaai 31 50 31 50

rOTAALWVA Kinderopviing 59 00 59 00

|VWA Betaald ouderschapsverlofn

Handeiingen requentie iraad n minuten arief n minuten tarief

1 ap de hoogte blijven WVA 2 000 80 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 01 0 01

2 apstellen set rifleiiike overeenkomsttu sen werkge\ er en werkns mer w o bepaling omvan veriof 2 000 80 5 00 36 56 0 00 5 00 45 71 0 01 0 01

3 systematisch verwerken aantai uren veriof en ouderschapsyetiof 2 000 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

4 i errekenen £fdrachls\rernr indering Betaald ouderschapsveriof miitde te betal an ioonbeias ing 2 000 80 0 50 36 56 0 00 0 50 45 71 0 00 0 00

5 archiveren buscheiden 2 000 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

3 oonbelastinc controie Be aald oudersciapsverlpf M M M

TOTAALWVA Betaald OLderschapsvelof

|WVA Arbo non profitn

Handelingen

1 ap de hoogte blijven WVA 960 80 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 01 0 01

2 verzamelen rekening en an arbo bec ijfsmiddelen 960 80 5 00 36 56 0 00 5 00 45 71 0 00 0 00

3 controleren cf op de factu en de vereis e gegevens slaan vermel 1 960 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

4 verrekenen efdrachtsvernr indering arbd non profit rr etde te beta en Ioonbeias ting 960 80 0 50 36 56 0 00 0 50 45 71 0 00 0 00

5 archiveren bescheiden 960 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

3 oonbelastinc controie Art o non profit M M

TQTAAL WVA Arbo non [ rofit

|30 regelingn

Toelichting

Het betreft hier de belastingheffing van tijdelijk in Nr derland tewi rkgestelde b Jitenlandse v erknemers met speciale c eskundigheid

Bijzondere a trek ter zake van extra uit javen waarvoor buitenlan dse wetknemers zich in N sderland gep aatst zien

^oorwaarder voorde buitenlandse we knemer

1 n dienstzijn bij een in Nederland inhoi dingsplichtice dan wel in concern verliand en wel anwege specifieke deskun tigheid

2 wonend en werkend in Ne derland

Bijzondere a trek kan belcstingvrii gesi hieden en is maximaal 3C van het orderworpen loon in Nederl and minus OUT

Bij berekening van het loon wordt de Q HT wel verre tend Het loc n wordt verrr enigvuldigd net factor 10 3 65

Je periode is 96 maanden met een toctsinq na 48 maanden Sclioolqelden ki nnen ookbelastinqvrii wo den verqoed

zr bestaat ook nog recht ip aftrek vervfervingskostr n

Aanvraaq ve zoek

Hetverzoek am voorde 3D regeling n aanmerkin i te komen nr oet gezamer lijk gedaan v orden door

de buitenlandse werknem 3ren de werlaeveraan hi it begin van ile dienstbetr ikking

^erzoek moc t qericht zijn aan de Belaitinqdienstte Heerlen

requentie F inancien 30 10 inhouding Bpiichtigen eti 9000 werknemers

requentie Uitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

2002 stedinq ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelinpsn n Tiinuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Qp de hoogti komen van de regeling alleen voor d egenen die o ok daadwerk elijk gebruik i taken 3557 50748 0 0 00 36 56 0 00 0 00 0 0 00 0 00

2 Checken voerwaarden die aan gebruik 30 regelin ] zijn gesteld Jaarlijkse aiinvraag gest rid op 1 3 tota al 2917 92759 80 60 00 36 56 0 02 60 00 45 71 0 11 0 13

3 Een schrifteli k vormvrij vc tzoek aan er nheid Partic Ond Buitenliind Heerlen voor toestem ning gebruik 2917 92759 80 30 00 36 56 0 01 30 00 45 71 0 05 0 06

4 Qntvangst toestemming beschikking v n de belastir gdienst 2917 92759 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

5 Archiveren b jschikking 2917 92759 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

6 Aanpassing Isonberekeniiig dit kostpe werknemer 10 minuten t er jaar 8753 78276 80 10 00 36 56 0 01 10 00 45 71 0 05 0 06

7 Controie op i0 regeling bij loonuilfaetaling 1D5045 39309 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 06 0 08

Totaal 30 regeling 0 06 0 28 0 34

Kwalificatie
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Jeels eenmelige deels s1 ukturele kosten TOPDOWN mgting SKIM

IZeevarenclenregeling
Je zeevarenJenregeling lilijft uiteindelljk buiten het jnderzoek V olgensopga te BD d d 1 Uecember20 i3 wordtgesciat dat de re eling 320 ke r wordttoege aast

3e zeevarenJenregeling \ras voor 1 1 95 ingewikkiild en is de rngeling eenv ludiger per 1 1 95

3ij de inhouding van loonheffing moet lie inhouding iplichtige het loon vermin eren metf 9 perzeedag

erminderin verwerken 11 het loon zo als op de loo ibelastingkaiirt is opgeno nen

3i| de berekening van de overhevelingiitoeslag mac de zeedagenaftrek eerst jp het loon

nmindering worden gebmcht

Iiaarnaastfi cale fadllteit zeevarenderi

40 van hi t loon mag a s aftrekbare osten word n aangemer A voor in Net wonende z sevarenden tile aan de LB zijn onderwo pen

10 van he t loon mag a s aftrekbare osten word n aangemer t voor in het buitenland wonende zeevarenden die £ an de LB zijn ondenAorpen

10 van hit loon mag a s aftrekbare tosten word it voor zeeva enden die n et aan de LB zijn ondenvo pen en prem epiichtig zijn oor de volksverzekeringenn aangemer

Het op de hoagte komen \ an de zeevarendenregeli tg van voor 1 95 wordt op 5 dagen g aschat

[Studenten en scholierenregelingn

Toelichting

Je regeling I s ingegaan o a 1 1 94

Haast de normale loonbelastingverklarng moet een specifieke bijlage worden ingevuld

Het is voor S udent scholi r alleen een middel tot directe verreke ling van teveel betaalde Ihi p v invulisn

r biljetachte af

Je student s ihoiier moet 1e werkgevei om toepass ng van de kv^artaaltabel vagen de werkgever is dll niet verplicht

ndien de student niet lanjiergebruik w I maken mo t weer een It verklaring ir gevuld word an

3e voorwaar Jen voor toepassing zijn

1 de werkgever moettoeiitemming helaben voorto passing kwalaaltabel is komen te yevallen

2 er dient sprake te zijn van student sc holier in de zin van studieHnanciering f kinderbijslgg

^requenties Financien E500 inhoudir gsplichtigen n 131000 werknemers ^requentie Jitbe Tiid Tarief [iid rariefasten asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n hinuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hoogti komen van de regeling alleen voor d egenen die o ok daadwerk elljk gebruik r laken 10034 0 0 00 36 56 0 00 0 00 0 0 00 0 00

2 Werkgever v aagttoestemming Belastiigdiensttoepassing kwaraaltabel Vervallen 0 80 5 00 36 56 0 00 5 00 45 71 0 00 0 00

3 Controle of rr en werkelijk een student of scholieris 127544 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 16 0 19

4 Jitreiking van en toelichting op de bijla |e studenten en scholieninregeling van de normale Ib verklaring 127544 80 5 00 36 56 0 08 5 00 45 71 0 39 0 47

5 nvullenvan letformulier uitgangspunt tezamen invullen met w rkgever 127544 80 5 00 36 56 0 08 5 00 45 71 0 39 0 47

6 trchiveren f rmulier 127544 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 16 0 19

7 Vleerwerk tai ipassing kw£ rtaaltabel in loudingspliciitige wacht nr et inhouden oonheffing 127544 80 10 00 36 56 0 16 10 00 45 71 0 78 0 93

ot een kwart is verdiend \ an het bedrag dat jaarlilks belastingvri mag worden verdiend

□it is lastig b j maandververking Kost 10 minuten per geval

i erderaantekenen op de loonstaaten loonbelastinsikaart

8 Beeindiging \1ndt plaats dsor invullen r ieuwe Ib ver daring en no ering op looristaat 127544 80 5 00 36 56 0 08 5 00 45 71 0 39 0 47a

9 Controle of nr en werkelijk een student of scholieris 127544 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 16 0 19a

Totaal studeiiten Zscholierenregeling 0 48 2 41 2 89

Kwalificatie

Eenmalige en strukturele iosten TOPDQWN metin 3 SKIM

iThuiswerkersregelingh

Toelichting

zerst wordt vastgesteld o1 een persoor daadwerkel k een thuiswerker is of al Jlier werkernog een reg

Baarna wordt een special a berekening gemaaktgetiruikmakend van aparte t£bellen

requentie F nancien 11 100 inhoudir qsplichtiqen en 48 900 wiirknemers requentie Jitbe Tiid Tarief asten Tijd Tarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n hinuten n min euro hinuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hoogti komen van de regeling alleen voor d egenen die 0 ek daadwerk slljk gebruik t laken 1556 22805 0 0 00 36 56 0 00 0 00 0 0 00 0 00a

2 Op de hoogti bli|ven 1556 22805 0 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00a

3 Toets of betr affehd persoon onder de t luiswerkersnageling valt 359 80 15 00 36 56 0 00 15 00 45 71 0 00 0 00a

4 Bij de berekening QHT er Ib pw wordt geen rekenitiggehouden met de premies

jvetknemersaerzekeringen uitkering bi overliiden irvaliditeit

a erder wordt het loon verininderd met ragehouden premies ZW WW WAO en vermeerderd

het werkgev arsaandeel ZFW onder ve melding op Je Ib kaart Ajartetabel tc epassen vocr

oerekening dHT en Ib pvv Kostenverc oedingen zi| oon 10 15° t aftrekbare kosten

v erdeling locn thuiswerke s en hulpen Automatisct via software Controle perwerknemer per periode 61 2154 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00a
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rotaal thuisw erkersregelir g 0 00 0 01 0 01

KwaOficatie

zenmalige en strukturele costen TOPDOWN metin j SKIM

ISpaarregelingenn

Toelichting

Er kunnen viiir soorten spaarregelingen worden oncerscheiden in volgorde vsn voorkomer

1 Spaarloonrejielinq

2 Premiespaaregeling

3 Winstdelings egeling

4 Vandelenopt eregeling ookwel beschi luwd als loor in natura

5 i erlofspaarregeling

Je spaarloor en premiespaatregeling komen hetrr east voor v^elal in comb natie

3e winstdelir gsregeling k imtveel min ler vaak voo Da aandels noptieregelir g zalden

raquantias van Ministarii van Finaneian

requantie Uitbe rijd Fariaf rijd rariefasten asten asten

spaarloon en premiespac rpsgeling 2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen spaarioon en premiespa inegeiinq n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hoogti komen van de regaling 181000 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

Gesteld de heltt bestudee •d zelf 1 dac de andere lelft laat het Dver aan

adm Zaccountantskantooi 0 5 dag uHgangspunt g middeld voo 10 klanten

2 Op de hoogtii bll|ven van Je regeling 181000 50 15 00 36 56 0 83 15 00 45 71 1 03 1 86

3 nformatie voorllchting aan personeel 2691302 0 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

4 Contacten m et de bank opstellen contncten 181000 50 30 00 36 56 1 65 3 00 45 71 0 21 1 86

5 ^anmelding iloorinhoudir gspllchtige bj de belastin jdlenstd m v toesturing c vereenkoms tussen lnhoidlngsplichtlg 181000 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

6 ormulier wo dt getoetst coorde belas Ingdienst Q ficlele toeste Timing belasingdienston vangen 181000 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

7 oor nieuwe \retknemers 20 nieuwe werknemers 538260 80 10 00 36 56 0 66 10 00 45 71 3 28 3 94nvoeren spaargegevens

8 Onderhoud spaargegever s werkneme s 10 minutei per werkne ner per jaar 2691302 80 5 00 36 56 1 64 5 00 45 71 3 20 9 84

9 Controleren en toetsen gegevens 3 m nuten per we rknemerper jaar 2691302 80 3 00 36 56 0 98 3 00 45 71 4 92 5 90

10 opieren get evens 1 mlnuut per werkiemer perja ar^ 2691302 80 1 00 36 56 0 33 1 00 45 71 1 64 1 97

11 ^rchlveren g sgevens 1 rr inuut per we knemer per aar 2691302 80 1 00 36 56 0 33 1 00 45 71 1 64 1 97

Totaal spaarloon en prenr iespaarrege Ing 6 42 20 92 27 34

winstdelingsiegeling

Handelingen winstdelings egeiing

1 Op de hoogti komen van de regeling 3762 51969 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

2 nformatie voorllchting aan personeel 87538 0 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

3 Qpstellen co itracten op papler zetten regeling 3762 51969 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

4 ^anmelding iloor inhoudir gspllchtige b j de belastin jdienstd m V toesturing c vereenkoms tussen inhoidingsplichtigr 3762 51969 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

5 ormulier wo dt getoetst coorde belas ingdienst O ficiele toestenming belasingdienston vangen 3762 51969 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

6 oor nieuwe \retknemers 20 nieuwe werknemers 18136 80 10 00 36 56 0 02 10 00 45 71 0 11 0 13nvoeren spaargegevens

7 Onderhoud spaargegever s werkneme s 10 minute i per werkne ner per jaart 87538 80 5 00 36 56 0 05 5 00 45 71 0 27 0 32

8 Controleren in toetsen gegevens 3 m nuten per wc rknemerper jaar 87538 80 3 00 36 56 0 03 3 00 45 71 0 16 0 19

9 Kopieren ge evened mlnuut per werkiemer perja ar] 87538 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 05 0 06

10 ^rchiveren q rqevens d rr inuut per we knemer per aar 87538 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 05 0 06

Totaal winstcelingsregeling 0 13 0 64 0 77

aandelenoptieregeling

Handelingen aandelenopferegeiing

1 Op de hoogt komen van de regeling 4200 27227 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

2 hformatie voorlichting aan personeel 58367 0 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

3 Qpstellen co itracten op papier zetten regeling 4200 27227 50 22 50 36 56 0 03 2 25 45 71 0 00 0 03

4 ^anmelding door inhoudir gspllchtige b I de belastin idienst d m v toesturing c vereenkoms tussen inhoidinqsplichtiqr 4200 27227 50 0 00 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

5 Formulier wo dt getoetst coorde belas ingdienst O ficiele toeste nming belasingdienston vangen 4200 27227 50 0 00 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

6 oor nieuwe \rerknemers 20 nieuwe werknemers 18136 80 10 00 36 56 0 02 10 00 45 71 0 11 0 13nvoeren spaargegevens

7 Onderhoud spaargegever s werkneme s 10 minute i per werkne ner per jaar 58367 80 5 00 36 56 0 04 5 00 45 71 0 18 0 21

8 Controleren irn toetsen gegevens 3 m nuten per we rknemer per jaar 58367 80 3 00 36 56 0 02 3 00 45 71 0 11 0 13

9 Kopieren ge evens 1 mlnuut per werkiemer perja ar] 58367 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 04

10 krchiveren g rgevens 1 rr inuut per we knemer per aar 58367 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 04

Totaal aandelenoptierege ing 0 12 0 47 0 59

ver ofspaa re geiing

Handelingen verlofspaamigeling
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1 Op de hoogti komen van de regeling 181000 50 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

2 nformatie voorlichting aaii personeel 0 0 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

3 sp papier ze1 ten regeling itljd of gelds aren 181000 50 45 00 3656 2 48 2 25 45 71 0 16 2 64

4 roor nieuwe \retknemers 20 nieuwe werknemers 18186 80 20 00 36 56 0 04 10 00 45 71 0 11 0 16nvoeren spaargegevens

5 Qndertioud spaargegever s werkneme s 10 minutei per werkne ner per Jaar 0 80 10 00 36 56 0 00 5 00 45 71 0 00 0 00

6 Controieren un toetsen gsgevens 3 m nuten per W6 rknemerper jaar 0 80 6 00 36 56 0 00 3 00 45 71 0 00 0 00

7 Kopieren ge evens 1 minuutperwerkiemer per ja ar 0 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

8 4rchiveren g agevens 1 rr inuut perwe knemer per aar 0 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

Totaai veriotiipaarregelinc 2 53 0 27 2 79

rotaai spaari egelingen 9 19 22 30 31 50

Kwatificafie

zenmaiige en structurele tosten TOPiJOWN metin 3 SKIM

|Seizoenw»rkersregelingn

Toelichting

Regeling gel It voor inhou Jingsplichtigdn waarbij

maximaal 3 maal per jaar een seizoeiigebonden p ek in de wertzaamheden voorkomt

piek in begi isel hooguit 5 weken duuit

aantal extrs arbeidskrac iten groot is n verhoudinc totnormaal personeelsbi island

loonadminiSitratie voor zdveel extra krachten op ko ~te termijn to onoverkomf Hike bezwanin leidt

Regeling bestaat uittweelal faciliteiten

vertraagde afdracht bij Martaalaanc ifte hoeft pas een kwartag I later aangif e gedaan te worden kwa taalt H

bi] IT aandaangiftii hoeft pas twee maander later aangift i gedaan te worden maa id t 2

geen vertr agde afdraclit indien seiz aenwerk in laatste kwartacil of laatste n aand plaats leeft

vertraagde ervulling geileelte admin stradeve ver liclTtingen

Voor seizoenwetkers hoiift pas een Iconstaat te wdrden aangel sgd zodra dn aangifte most worden gedaan

Gegevens ienen wel vastgelegd te v orden Besc leiden bewaten bii loonac ininistratie
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Toepassing regeling codaren op lb k£ art Normaal Ib verklaring uitreiken

3e regeling i 5 lastig in de sin van dat hat maand kv aitaalwerk d3or uitstel nii t normaal kai worden afgssloten Pit b enqt problem an met zich n ee

lAfel wondt een liquiditeitsvoorideel genoemd als voo deel van de egeling

requentie F nancien 28 0 inhoudingi pliclrligen en 56 300 werknemers requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hoogti komen van de regeling 2727 42240 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

2 tdditionele ti d vastlegger gegevens b rscheiden bewaren bij looiadministratie vergeleken met normaal 42164 05362 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

3 tdditionele ti d afdracht Ib pw en aanir g loonstaat i i vergelijkinc tot normaal 42164 05362 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00s

Totaal seizw nwerkersregeling 0 00 0 00 0 00

Kwalificatie

Eenmalige en strukturele wsten TOPDOWN metin 3 SKIM

BIJZONI5ERE VERGOEDINGEN3

3e urenregistratie wordt verondersteld tot de bedriif iadministralie te behoren

3pecifieke looncom ONENTENn

iQverwerkvergoedingi

Toelichting requentie Jitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

^requenties ElM enquete 6 8 IH 1 7 _BK 5 2 30EK 2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handeiingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 enmaal per jaartoewilzen van overwdrkpercentagiis vanuit ure iregistratie a en uursoorten 361818 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 22 0 26

2 roerekenen iverwerkurer aan uursoorten vaak vie mutatieform Jlier 8243321 80 2 00 36 56 2 01 2 00 45 71 10 05 12 06s

3 nvoeren overwerkuren dcor inboeken naaruursooren 8243321 80 1 00 36 56 1 00 1 00 45 71 5 02 6 03

4 Controleren i igeboekte gi sevens 8243321 80 1 00 36 56 1 00 1 00 45 71 5 02 6 03

rotaal overwerkvergoeding 4 06 20 32 24 38

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b en TOPDOWN meting 3KIM

lOnregelmiatigheidstaeslagi

Toelichting

requenties ElM enquete 1 7 IH 0 7 BK 9 2 30EK requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmaal per jaar aanmaken toeslag or regelmatige dienst 93008 5 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 06 0 07i

2Toerekenen anregelmatige diensten a n uursoorter vaak via m itatieformulier 5911815 80 2 00 36 56 1 44 2 00 45 71 7 21 8 65

3 nvoeren onr igelmatigheMstoeslag door inboeken raar uursoortiin 5911815 80 1 00 36 56 0 72 1 00 45 71 3 60 4 32s

4 Controleren i igeboekte giagevens 5911815 80 1 00 36 56 0 72 1 00 45 71 3 60 4 32i

rotaal onreg almatiqheidsloeslaq 2 89 14 47 17 36

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT3M UP metirg MISTRAU b en TOPDOWN meting SKIM

|Ploegendii3nsti

Toelichting

requenties ElM enquete 2 1 IH 0 9 BK 13 2 30EK requentie Uitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern otaalextern extern extern
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmaal per jaar aanmaksn toeslag pi iegendienst 111308 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 07 0 08

2 Bepalen aan al uren ploejiendienst va ak vaste uren 13682732 478 80 2 00 3656 2 60 2 00 45 71 13 02 15 63i

3 nvoeren plougendienst ui en door inbo sken 1 682732 478 80 1 00 36 56 1 30 1 00 45 71 6 51 7 81

4 Controleren hgeboekte gi sevens 13682732 478 80 1 00 36 56 1 30 1 00 45 71 6 51 7 81

Totaal ploegimdienst 5 22 26 11 31 33

Kwalificatie

Strukturele k jsten BOTT OM UP metir g MISTRAU b en TOPDOWN meting aKIM

poorbetaling loon weiersomstar|j

Toelichting

requenties ElM enquete 0 4 IH 0 3 _BK 04 30EK

njdens bljv forstverlet diimt de werkgiiver via het F echtenbeheiir systeem di rechten ovs rte maken

Be rechtwaa de wordt via de deelaratis staatRisicofonds ofWW inder bepaalJe voorwaarden door het 3FB vergoed

Over de via e inhoudings plichtige betaalbaar geslt Ide vorstverl stuitkeringen worden nornr ale premies 3V ingehoudfin en afgedragen

Be vorstverlituitkering wordt geboekt in kolom 3 van de loonstas t Bij declara ie ontvangt c e werkgever naast de uitki iring ook toes agen

Beclaratie ai nvraag 15 minuten bli|ftbuiten beschouwinq omdcit dit betrekki ig heeft op de bedriifsveniniginq requentie Jitbe Qid rarief Qid rariefasten asten asten

y erder weinig extra implicaties voor de loonhefflng 2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Ontvangst bi driifsverenig ng loon weeisomstandigheden en inbceken in looniitaten 1256635 80 2 00 36 56 0 31 2 00 45 71 1 53 1 84

Totaal dootb italing loon vfeersomstandigheden 0 31 1 53 1 84

Kwaiificatie

Strukturele kesten TOPDOWN meting SKIM

IWachtdienst consignatiei

Toelichting

^requenties ElM enquete 0 1q IH 0 2 BK 0 7 BOEK ^requentie Jitbe Qid rarief Qid rariefasten asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmaal per jaar aanmaken toeslag w achtdienst 51790 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 03 0 04

2 Ontvangst cc nsignatiebris 1jes 1463405 80 1 00 36 56 0 18 1 00 45 71 0 89 1 07i

3 Bepalen aan al uren wachtdienstaan ce hand van iiname werkbrief|es 1463405 80 2 00 36 56 0 36 2 00 45 71 1 78 2 14

4 nvoeren plougendienst ui en door inbo aken inci controle 1463405 80 1 00 36 56 0 18 1 00 45 71 0 89 1 07

5 Controleren iigeboekte gisgevens 1463405 80 1 00 36 56 0 18 1 00 45 71 0 89 1 07

rotaal wacht Jiensl consic natie 0 90 4 49 5 39

Kwaiificatie

Strukturele k isten BOTT BM UP metir g MISTRAU b en TOPDOWN meting 3KIM

[Gevaren en ongemakkentoeslagi

Toeiichting

requenties lEIM enquete 1 0 IH 0 3 _BK 1 4 BOEK requentie Jitbe rijd rarief asten Qid rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmaal per jaar aanmaken gevaren m onemakkentoeslag 54455 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 03 0 04

2 roewiizen toiislag alleen over onregelriatige dienst sn en bepalei aantal onregelm diensh n 3873718 80 5 00 36 56 2 36 5 00 45 71 11 80 14 16

3 nvoeren onr agelmatige u en door inboeken inci co itrole 3873718 80 1 00 36 56 0 47 1 00 45 71 2 36 2 83i

4 Controleren i igeboekte gi sevens 3873718 80 1 00 36 56 0 47 1 00 45 71 2 36 2 83

Totaal onreg simatigheidsloeslag 3 31 16 56 19 87

Kwaiificatie

Strukturele kasten BOTT BM UP meBr g MISTRAU b en TOPDOWN meting SKIM

Vakantiebonneni

Toelichting

requenties ElM enquete 0 9 IH 0 5 BK 17 BOEK

y akantieboni len vormen en zogenaainde aansprank De waarde van de bor moet bij het loon worden geteld en over het totaal

dienen inhoudingen te wo den bepaalc Bi] iedere p iriodieke loo ibetaling die len volgens hepaalde CA 3 s vakantieb annen verstre d te worden

of indien via sen Rechten leheersystes m wordtgewerkl worden deze op dezsifide maniertehandeld

Het hele systeem van ver itrekken en t i|houden van vakantiebonnen ligtop het terrain van de Bedri|tev reniging en b ijft hier buiter beschouwlng

Bij loonhefling wordt allee i waardering tegen 3 4 van de nominale waarde meegenomen bj de Belastir gdienst requentie Llitbe rijd rarief Qid rariefasten asten asten

Werknemeriondertoeslagen 1 minuu en werknemermettoeslEgen kost4 minuten Steli0 50 2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 t akandebon len inboeker tegen nomir ale waarde \ oorde loonh sffing 7619222 80 2 50 36 56 2 32 2 50 45 71 11 61 13 93s

Totaal vakantiebonnen 2 32 11 61 13 93
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Kwalificatie

Strukturele k 3sten TOPD OWN meting SKIM

Provisie

Toelichting requentie Jitbe [iid rarief asten rijd rarief asten asten

^requenties ElM enquete 1 6 IH 0 6 BK 0 5 30EK 2002 Bteding ntern ntern ntern lotaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmaal per jaartoewilzen van provisi ‘percentage aan proviso soorten 84614 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 05 0 06

2Toewi]zen wdike soort prcvisie en toenikenen provi iie uren aan iursoorten via mut formu ier 2440397 80 5 00 36 56 1 49 5 00 45 71 7 44 8 92i

3 risie uren doerinboeken r aar provisie soorten incl ontrole 2440397 80 1 00 36 56 0 30 1 00 45 71 1 49 1 78i nvoeren pro

4 Controleren I iqeboekte qiqevens 2440397 80 1 00 36 56 0 30 1 00 45 71 1 49 1 78

rotaal provis e 2 09 10 46 12 56

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metirg MISTRAUb en TOPDOWN meting SKIM

3IJZONDERE BELONINi EN kolom 3 loonstaatn

IVakantietcieslagi

Toelichting

requenties ElM enquete 9 2 H 9 1 BK 0 7 30EK

Je vakantietaeslag is wel swaar opgenomen bij de lii|zondere vergoedingen naar wordt n et als zodan ervaren

3e vakantietaeslag loopt iiutomatisch inee met de r ormale verlo ling en kost mjwel geen t jd

3e vakantietaeslag wordt dan ook beschouwd als o iderdeel van het opmaker van de loonstaat

MIeen de extra controle wordt hiermeegenomen requentie Uitbe Qid rarief Qid rariefasten asten asten

Werknemeri ondertoeslagen 1 minuui en werknemarmettoeslegen kost 4 minuten Stel i 0 20 2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Controle juis held vakanti taeslag per rerknemer 58676069 03842 80 1 60 36 56 11 44 1 60 45 71 57 22 68 66a

rotaal vakantietoeslag

Kwalificatie

Strukturele kasten TQPDJWN meting SKIM

[Eindejaarsuitkering5

Toelichting

requenties ElM enquete 2 8 IH 1 7 BK 0 1 30EK requentie Jitbe riid rarief rijd rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Collectief loo iwiiziqing doorvoeren per inhoudingsp ichtige 147552 80 3 00 36 56 0 05 3 00 45 71 0 27 0 32a

2 Controle eint ejaarsuitkeri ag per werkn mer 2052949 80 1 00 36 56 0 25 1 00 45 71 1 25 1 50a

rotaal eindejaarsuitkering 0 30 1 52 1 83

Kwaiificatie

Strukturele k asten BOTT OM UP metir g mistral b

iPrestatietoeslag eenmaligi

Toelichting requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

requenties ElM enquete 1 1 IH 0 3 _BK 0 1 30EK 2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 nvoeren als toeslaq bij lo anboekingen per werknerr er 223694 80 2 00 36 56 0 05 2 00 45 71 0 27 0 33a
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

2 Controle pre tatietoeslag Dsr werknem r 223694 80 1 00 36 56 0 03 1 00 45 71 0 14 0 16

rotaal eenmalige prestali toeslag 0 08 0 41 0 49

Kwalificatie

Strukturele k ssten BOTT DM UP metir gMISTRAUb

Gratificatiess

Toelichting

requenties lEIM enquete 3 7 IH 0 9 _BK 0 1 30EK requentie Jitbe Qid Farief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 nvoeren als toeslag bij lo inboekingen per werknetr 706544 80 2 00 36 56 0 17 2 00 45 71 0 86 1 03er

2 Controle graUficatie per warknemer 706544 80 1 00 36 56 0 09 1 00 45 71 0 43 0 52s

Totaal gratjficalie 0 26 1 29 1 55

Kwalificatie

Strukturele k jsten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

Tantiemesi

Toelichting

requenties lEIM enquete 1 3 IH 0 1 BK 0 1 30EK requentie Uitbe rijd Tarief Tijd Tariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 nvoeren als toeslag bij lo anboekingen per werknerr 68199 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 08 0 10s er

2 Controle tant erne per werknemer 68199 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 04 0 05i

Totaal tantiemes 0 02 0 12 0 15

Kwalificatie

Strukturele k sten BOTT 3M UP metir g MISTRAL b

lOverwerkvergoeding niet loontijdvak]i

Toelichting

^requenties ElM enquete 0 4 IH 0 2 BK 0 1 30EK ^requentie Uitbe Tiid Tarief asten TiJd Tarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 nvoeren als oeslag bij lo anboekingen per werknerr 136399 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 17 0 20s er

2 Controle ove werkvergoeding per werkiemer 136399 80 1 00 36 56 0 02 1 00 45 71 0 08 0 10

Totaal overwerkvergoeding niet loonti| lvak 0 05 0 25 0 30

Kwalificatie

Strukturele kisten BOTT 3M UP metirg MISTRAU b

iProvisie niet loontijdvak
Toelichting

^requenties ElM enquete 0 2 IH 0 2 BK 0 1 30EK ^requentie Jitbe [iid Tarief Tijd Tariefasten asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 nvoeren als toeslag bij lo anboekingen per werknerr 143218 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 17 0 21er

2 Controle pro Isle per werknemer 143218 80 1 00 36 56 0 02 1 00 45 71 0 09 0 10

Totaal provis e niet loontijilvak 0 05 0 26 0 31

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metirg MISTRAU b

lALLE LOON IN NATURA kolom 4 loonstaat

Toelichting

requenties ElM enquete 1 8 IH 0 6 BK 0 1 30EK

landelingen verschillen n et noemensi vaard per votm nl elkjaat bedragen bfzien bedragen inbrenger toeslag aanarengen en toewijzen

requentie Jitbe Tiid Tarief asten Tijd Tarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hoogti bli|ven van Je regaling p ar inhoudingiiplichtige 95940 80 5 00 36 56 0 06 5 00 45 71 0 29 0 35

2 Eenmaliq invoeren als veiqoedinq bij Idonboekingen per werknemer in begin an het iaar 533433 80 2 00 36 56 014 2 00 45 71 071 0 85
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3 Herleiding neturanaarlocnvolgenswe arderingsvoorschriften en inboeken 7001790 95 80 1 00 36 56 0 85 1 00 45 71 4 27 5 12

4 nvoeren als i ergoeding loonboekingei per werkne 7001790 95 80 1 00 36 56 0 85 1 00 45 71 4 27 5 12mer

5 Controle loor in natura per werknemer 7001790 95 80 1 00 36 56 0 85 1 00 45 71 4 27 5 12

rotaal loon in natura 2 76 13 81 16 57

Kwalificatie

Struktureie k isten BOTT 3M UP metir g MiSTRAU b

OON IN N^ TURA KOL JM4 LOON 5TAATn

Loon in natura telefooni

Toellchting

requenties EiM enquete 1 4 IH 0 1 BK 1 5 30EK

Handeiingen verschillen n et noemens\raard per voim nl eikjaai bedragen b zien bedragsn inbrenger toesiag aan jrengen en toswijzen

requentie Uitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmaiig invaeren ais veigoeding bij idonboekingen per werknener in begin I an het jaar 106088 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 13 0 16s

2 Herieiding mtura naar iocn voigens we arderingsvoorschriften en inboeken 1601925 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 0 98 1 17i

3 nvoeren ais t ergoeding loonboekingei per werknemer 1601925 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 0 98 1 17

4 Controie ioor in natura per werknemer 1601925 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 0 98 1 17i

rotaai loon in natura 0 61 3 06 3 67

Kwalificatie

Struktureie k asten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Loon in natura gratis maaltijds

Toelichting

requenties lEIM enquete 0 9 IH 0 1 _BK 1 3 30EK

Handelingen verschillen n et noemenswaard per voim nl elkjaat bedragen b gien bedragen inbrenger toesiag aan jrengen en toewijzen

^requentie Jitbe [iid rarief ryd rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als veigoeding bij Idonboekingen per werknener in begin »an het jaar 133367 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 16 0 20

2 Herleiding ne tura naar Iocn voigens we arderingsvoorschriften en inboeken 1667093 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 1 02 1 22

3 nvoeren als i ergoeding loonboekingei per werknemer 1667093 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 1 02 1 22s

4 Controle loor in natura per werknemer 1667093 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 1 02 1 22

Totaal loon in natura 0 64 3 21 3 85

Kwalificatie

Struktureie k sten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

|Loon in natura produkt eigen bisdrijfj

Toelichting

requenties lEIM enquete 0 2 IH 0 1 _BK 0 9 30EK

Handelingen verschillen n et noemens vaard per voim nl elkjaat bedragen btgien bedragsn inbrenger toesiag aan jrengen en toswijzen

requentie Jitbe [iid rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als vei goeding bij l lonboekingen per werknei ler in begin van het jaar 106088 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 13 0 16

2 Herleiding ns tura naar loc n voigens w£ arderingsvoorschriften en inboeken 997225 80 1 00 36 56 0 12 1 00 45 71 0 61 0 73s

3 nvoeren als i ergoeding oonboekingei per werknemer 997225 80 1 00 36 56 0 12 1 00 45 71 0 61 0 73i

4 Controle loor in natura pe r werknemer 997225 80 1 00 36 56 0 12 1 00 45 71 0 61 0 73

Totaal loon in natura 0 39 1 95 2 34
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Kwalificatie

Strukturele k 3sten BOTT DM UP metir g MISTRAU b

[Loon in natura kost en inwoning

Toelichting

^requenties lEIM enquete 0 6 IH 0 1 BK 1 4 30EK

Handelingen verschillen n el noemenswaard per voim nl elkjaai bedragen b glen bedragen inbrenger toeslag aan jrengen en toewijzen

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handeiingsn n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 enmalig invoeren als veiqoedinq bij Idonboekingen per werknener in begin I an het jaar 75777 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 09 0 11

2 Herleiding neturanaarlocnvolgenswe arderingsvoorschritten en inboeken 1068455 80 1 00 36 56 0 13 1 00 45 71 0 65 0 78s

3 nvoeren als t ergoeding loonboekingei perwerknemer 1068455 80 1 00 36 56 0 13 1 00 45 71 0 65 0 78i

4 Controleloor in natura per werknemer 1068455 80 1 00 36 56 0 13 1 00 45 71 0 65 0 78

rotaal loon in natura 0 41 2 05 2 46

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP metir g MISTRALJ b

|Loon in natura aandfilenopties5

Toelichting

requenties lEIM enquete 0 2 IH 0 1 BK 0 8 30EK

Handelingen verschillen n et noemens vaard per voim nl elkjaat bedragen b glen bedragen inbrenger toeslag aan erengen en toewi|zen

^requentie Jitbe riid rarief asten riid rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern [otaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als veigoeding biJ Idonboekingen per werknener in begin I an het Jaar 98510 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 12 0 14

2 Herleiding netura naar locn volgens we arderingsvoorschriften en inboeken 738825 80 1 00 36 56 0 09 1 00 45 71 0 45 0 54

3 nvoeren als i ergoeding loonboekingei perwerknemer 738825 80 1 00 36 56 0 09 1 00 45 71 0 45 0 54

4 Controleloor in natura per werknemer 738825 80 1 00 36 56 0 09 1 00 45 71 0 45 0 54s

rotaal loon in natura 0 29 1 47 1 77

Kwalificatie

Strukturele k jsten BOTT OM UP metir g MISTRAU b

iLoon in natura kinderopvangs

Toelichting

requenties ElM enquete 0 4 IH 0 2 _BK 0 9 30EK

Handelingen verschillen n et noemensr vaard per vorm nl elkjaat bedragen b glen bedragen inbrenger toeslag aan jrengen en toewijzen

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hooqti bliiven 21320 80 30 00 36 56 0 08 30 00 45 71 0 39 0 47

2 Eenmalig invoeren als vergoeding bij Idonboekingen perwerknemer in begin I an het jaar 219753 80 2 00 36 56 0 05 2 00 45 71 0 27 0 32

3 Herleiding ns tura naar locn volgens w£ ardetingsvoorschriften en inboeken per kindplaats 219753 80 45 00 36 56 1 21 45 00 45 71 6 03 7 23

4 nvoeren als vergoeding loonboekingei perwerknemer 2021729 80 1 00 36 56 0 25 1 00 45 71 1 23 1 48

5 Controleloor in natura per werknemer 2021729 80 1 00 36 56 0 25 1 00 45 71 1 23 1 48

rotaal loon in natura 1 83 9 15 10 98

Kwalificatie

Strukturele k isten BOTT JM UP metir g MISTRAU b

ONBELASTi KOSTENV ERGOEDINC EN EN VER 5TREKKING EN kolom 8 loorstaat er 1 1 1997 Is kolom 18\ d loonstaat\ ervallen de t osten bliiven vel bestaan voorde bedrijf iadministratien

Het gaat daa bij om vaste verqoedinqen waarvan hr it bedraq nie exact hoeft overeen te kc men met de Arerkeliikheid
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rot de vaste en algemens kostenvergc edingen wonlen niet gere tend de kost sn die achter af op basis v an werkelijke tosten worde i gedeclareerd

De onkosten rergoeding d ent afzonderlijk te zijn Viistgesteld H St is dus niet toegestaan i en deel van let loon te be landelen als Tijgestelde vnrgoeding

[Onbelaste koffiegeldvergoedingi

Toelichting

requenties ElM enquete 0 9 IH 0 8 _BK 1 5 30EK

requentie Jitbe rijd Farief asten rijd Farief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min eurosuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als tosslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 704726 80 2 00 36 56 0 17 0 00 45 71 0 00 0 17i

2 Het opnemen van de vercoeding 10641358 25875 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

3 Controleren of vergoedincen op de loo astaat aanwszig zijn 10641358 25875 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

Fotaal onbeliisle koffiegel Jvergoeding 0 17 0 00 0 17

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP meBr g MISTRAU b

IVergoeding voedsel drank en genotmiddelen zakelfi

Toelichting

requenties ElM enquete 0 5 IH 0 2 BK 1 4 30EK

osten die dn werknemer maaktvoort oedsel dran t en genotmiddelen kunnr n belastingv 1| worden ve goed

requentie Uitbe Fijd Farief Fijd Fariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 enmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 174287 80 2 00 36 56 0 04 0 00 45 71 0 00 0 04a

2 Het opnemen van de vercoeding 2387732 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

3 Controleren of vergoedincen op de loo astaat aanwszig zijn 2387732 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

Fotaal onbelnste vergoed ng voedsel drank en gen atmiddelen 0 04 0 00 0 04

Kwaiificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metir q MISTFiAL b

Page 28 eb2af30630ee4679a3a45f364b23c513 XLS 8 14 2023

1913355 00031



Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

IVergoeding cursussen congreissen seminars

Toelichting

^requenties ElM enquele 1 5 IH 0 3 BK 0 7 30EK

osten die di‘ werknemermaakt voor cursussen ccnqressen seminars kunniin incl reis i‘n verbli|fsko iten belastinc vrij worden v rqoed

requentie Jitbe [iid Farief asten rijd rarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern lotaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmaliq invseren als toeslag bij loont oekinqen pe werknemer n begin van net jaar 248548 80 2 00 36 56 0 06 0 00 45 71 0 00 0 06

2 Het opnemen van de vercceding 1801976 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 1801976 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

rotaal onbeliiste vergoed ng cursusseii e d 0 06 0 00 0 06

Kwaiificatie

Strukturele k isten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

IVergoeding vakliteratu u ri

Toelichting

requenties ElM enquete 0 4 IH 0 1 BK 0 1 30EK

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 enmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 113665 80 2 00 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

2 Het opnemen van de vercoeding 1102555 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00s

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 1102555 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

rotaal onbeliiste vergoed ng vakliteratiiur 0 03 0 00 0 03

Kwaiificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metir g MISTRAL b

IVergoeding tekstverwerkers computers e di

Toelichting

^requenties ElM enquete 0 6 IH 0 2 BK 0 1 30EK

^requentie Jitbe [iid rarief ryd rariefasten asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroBuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 153069 80 2 00 36 56 0 04 0 00 45 71 0 00 0 041

2 Het opnemen van de vercceding 1484774 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

3 Controleren of vergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 1484774 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

rotaal onbeliiste vergoed ng tekstverwerkers computers e d 0 04 0 00 0 04

Kwaiificatie

Strukturele k BSten BOTT CM UP metir g MISTRAL b

IWerkkIedingvergoedingi

Toelichting

requenties ElM enquete 0 8 IH 0 3 BK 1 4 30EK

’er gewerkt fag wordt de vergoeding verstrekt

^requentie Jitbe ryd rarief ryd rariefasten asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let Jaar 297046 80 2 00 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 071

2 Het opnemen van de vercoeding 4188344 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

3 Controleren of vergoedinc en op de loo istaat aanwBzig zijn 4188344 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

rotaal onbeliiste vergoed ng werkkiedi ig 0 07 0 00 0 07

Kwaiificatie

Strukturele kisten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

iGereedschapsvergoisdingi

Toelichting

requenties ElM enquete 0 6 IH 0 3 BK 1 4 30EK

^er gewerkts dag wordt d i vergoeding verstrekt

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 stedinq ntern ntern ntern extern extern extern otaal
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Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toe slag bij loont oekingen pe werknemer n begin van letjaar 272797 05 80 2 00 36 56 0 07 0 00 45 71 0 00 0 07

2 Het opnemen van de verc ceding 3846438 405 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

3 Controleren of vergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 3846438 405 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

rotaal onbekiste vergoed ng gereedsciap 0 07 0 00 0 07

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP metit g MISTRAU b

IStudiekoslenvergoeclingi

Toelichting

requenties ElM enquete 2 3 IH 0 3 _BK 1 0 30EK

Onbelast Ind en geen vert and houdenil met vervulliin dienstbelriikking

requentie Jitbe riid rarlef asten riid rarlef asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 309169 99 80 2 00 36 56 0 08 0 00 45 71 0 00 0 08i

2 Het opnemen van de verc ceding 3122617 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 3122617 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

rotaal onbeliiste vergoed ng studiekosten 0 08 0 00 0 08

Kwaiificafie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

iTelefoonkostenvergcieding5

Toelichting

requenties ElM enquete 1 10 IH 0 2 BK 0 1 30EK

Onbelast vocr de zakelijkd gesprekskosten

requentie Jitbe rijd rarlef asten rijd rarlef asten asten

2002 steding ntern ntern ntern [otaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bi] loont oekingen pe werknemer n begin van net Jaar 222784 80 2 00 36 56 0 05 0 00 45 71 0 00 0 05a

2 Het opnemen van de verc ceding 2161007 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

3 Controleren of vergoedincen op de loo zig zijn 2161007 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00astaat aanwEa

rotaal onbeliiste vergoed ng telefoonkasten 0 05 0 00 0 05

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP metit g MISTRAL b

IVergoeding representatiekosten en relatiegeschenki

Toelichting

requenties ElM enquete 1 4 IH 0 2 _BK 0 1 30EK

^requentie Jitbe rijd rarlef rijd rarlefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 219753 80 2 00 3656 0 05 0 00 45 71 0 00 0 05a

2 Het opnemen van de verc ceding 2131606 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

3 Controleren of vergoedinc en op de loo astaat aanwszig zijn 2131606 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

rotaal onbeliiste vergoed ng representatie en relatit geschenken 0 05 0 00 0 05

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT DM UP metirg MISTRAU b

IVergoeding huisvestiing buiten woonplaats

Toelichting

requenties ElM enquete 0 7 IH 0 1 _BK 0 9 30EK

^requentie Jitbe rijd rarief [iid rarlefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bi] loont oekingen pe werknemer n begin van net Jaar 121243 80 2 00 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03a

2 Het opnemen van de verc ceding 1066940 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

3 Controleren of vergoedincen op de loo astaat aanwszig zijn 1066940 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00a

rotaal onbeliiste vergoed ng huisvestir g buiten wocnplaats 0 03 0 00 0 03

Kwalificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP melir g MISTRAU b
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|Verhuisko 5tenvergoedingi

Toelichting

requenties ElM enquete 3 4 IH 0 1 _BK 0 1 30EK

requentie Uitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern tataal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmaliq invaeren als tosslaq bij loont oekinqen pe werknemer 127305 29 80 2 00 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03i

2 Het opnemen van de vercoeding 114575 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 114575 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

Totaal onbeliiste vergoed ng verhuiskosten 0 03 0 00 0 03

Kwaiificatie

Strukturele kisten BOTT 3M UP metirg MISTRAU b

Kantoorruimte vergoedingj

Toelichting

requenties ElM enquele 0 1 IH 0 1 _BK 0 9 30EK

MIeen voor zover hieruit c rotendeels ir kamen word venvorven

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 enmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let jaar 75777 80 2 00 36 56 0 02 0 00 45 71 0 00 0 02

2 Het opnemen van de vercoeding 666837 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00s

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 666837 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

rotaal onbeliiste vergoed ng kantoorru mte 0 02 0 00 0 02

Kwaiificatie

Strukturele kasten BOTT 3M UP metir g MISTRAL b

[Vergoeding kinderopvangi

Toelichting

^requenties ElM enquete 1 2 IH 0 1 BK 0 9 30EK

3 a bij beroepsmatige kin Jeropvang riet meer dan werkelijke kc sten rekenirgen bij verge eding bewar m bij loonadriinistratie

wijziging per 1 1 95

inhoudingsi iliehtige vergaedt alle kostsn ofverzorct kinderopva ig loon conform tabelbedrag

inhoudingsi iliehtige vergaedt deel kosten en werkr emertenmin ite hettabeltiedrag ve goeding is ds ngeenloon
■ inhoudings iliehtige verg aedt deel kosten en werkr emer minder dan het tabs Ibedrag vsrgoeding is laon voorzov r

hettabelbe Irag hogeris dan de bijdri ge werknem r

Speciale faetuureiser

Hekeningen loorwerknener ingeleverti bewaren bi de loonadm nistratie ze noeten de vc Igende gegevens bevatten

datum

■ naam adrei instellinq pe soon die hel kind opvanqt

■ naam leefti d van kind eren

tiidvakvan apvang

■ aantal uren opvanq

■ totals koste i inclusief specificatie

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern tataal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Op de hooqti komen van de reqelinq 61562 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

2 Op de hoogtn bliiven van tie regeling tiedragen voc rtdurend aar verandering onderhevig 61562 80 30 00 36 56 0 23 0 00 45 71 0 00 0 23

3 Perzaak dri kwartier me e bezig bepa ing belast orbelast 116697 80 45 00 3656 0 64 0 00 45 71 0 00 0 64

4 Speciale fad uureisen rekuning checkei 1073608 80 14 00 36 56 1 83 0 00 45 71 0 00 1 83

5 ftrehiveren fe cturen 1073608 80 1 00 36 56 0 13 0 00 45 71 0 00 0 13

6 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let Jaar 116697 80 2 00 36 56 0 03 0 00 45 71 0 00 0 03

7 Het opnemen van de vercoeding 1073608 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

8 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 1073608 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

rotaal onbeliiste vergoed ng kinderopvang 2 86 0 00 2 86

Kwaiificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP metir q MISTRAL b TOPDOVt N meting SK M
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[Feestgeschenkenregieling
Toelichting

^requenties ElM enquete 5 9 IH 5 2 BK 0 3 30EK

^eelal wordt qekozen voo contante uHbetalinq i p v loonboekinc

Jitbetalen iniiien gewerkt requentie Jitbe [iid rarief asten rijd rarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern lotaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Bepalen wie n aanmerkinq komt aan c e hand van c ewerkte daqi m 11878038 80 2 00 36 56 2 90 2 00 45 71 14 48 17 37

2 n de loonstaatinboeken of contant uittietalen geer onderscheic in tijd 11878038 80 1 00 36 56 1 45 1 00 45 71 7 24 8 69i

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 11878038 80 1 00 36 56 1 45 1 00 45 71 7 24 8 69i

rotaal feestqeschenkenregeling 5 79 28 96 34 75

Kwaiificatie

Strukturele kisten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

piensttijduitkeringeni

Toelichting

requenties ElM enquete 5 7 IH 0 3 BK 0 1 30EK

requentie Uitbe rijd rarief riJd rariefasten asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 enmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer 257642 80 2 00 36 56 0 06 0 00 45 71 0 00 0 06s

2 Het opnemen van de vercceding 231877 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwBzig zijn 231877 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

rotaal dienstHjduitkeringe ^ 0 06 0 00 0 06

Kwaiificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

pekking bijzondere ziektekosten

Toelichting

^requenties ElM enquete 2 0 IH 0 5 BK 0 8 30EK

Onbelast ind en op een a nspraak voo ziekte inva diteit en bev ailing

3elast indien vergoeding premies ziekiskostenregel ng uitkering en verstrekki igenZFW

requentie Uitbe rijd rarief asten rijd rarief asten Lasten

2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let jaar 486488 80 2 00 36 56 0 12 0 00 45 71 0 00 0 12i

2 Het opnemen van de vercoeding 3843256 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwtzig zijn 3843256 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

rotaal dekkir g bijzondere ziektekoster 0 12 0 00 0 12

Kwaiificatie

Strukturele k isten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

|Vaste verblijfskostenvergoeding

Toelichting

^requenties lEIM enquete 0 4 IH 0 2 BK 1 0 30EK

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer 181864 7 80 2 00 36 56 0 04 0 00 45 71 0 00 0 041

2 Het opnemen van de vercoeding of ovurboeken op ekening 1836833 47 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 001

3 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 1836833 47 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

rotaal vaste i erbliifskostenvergoeding 0 04 0 00 0 04

Kwaiificatie

Strukturele k asten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

IVariabele verblijfskostenvergoeding
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Toelichting

^requenties lEIM enquete 2 9 IH 0 5 BK 1 1 30EK

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 Bteding ntern ntern ntern lotaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmaliq invoeren als toeslag bij loont oekinqen pe werknemer 424351 80 2 00 36 56 0 10 0 00 45 71 0 00 0 10

2 Controleren declaratiebescheiden 4667861 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00s

3 Het opnemen van de vercceding of oviirboeken op ekening 4667861 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00i

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 4667861 80 0 00 36 56 0 00 0 00 45 71 0 00 0 00

rotaal variabele verblijfeki istenvergoer ing 0 10 0 00 0 10

Kwalificafie

Strukturele kisten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

iReiskostenvergoedin gen5

Toelichting

Beqrippen

if 20 dagen cri erium reistop meerdan 0 dagen en ninstens 1 d ag per week

20 dagen mceten voor de loonbetaling warden ingeschat Bij onj liste inschatt ngtijdens het jaar corrigeren

n de loonstaat Correcties na afloop yen hetjaar m lden aan de Belastingdieiist

if 50 dagen cri erium reist ip 60 dagen of meer per kalenderjaar]

M B Per 31 2 2001 is de 40 dagenreiieling vervangen doorde 50 dagenreg eling

if eiskosten m aximaal tot a an de vriistell ng daarbovim is loon in ien kaarten i3V dan maxi num hoger

if eisafstand gsidt van deui tot deur

if wjze van rei en

1 nietmet openbaar ven aer dan algenenetabel

2 wel meto[ enbaarvervoer of deels

voorwaardsn 1 plaatsliewijs naarirtaoudingsplicitige

2 administrate door in loudingspliciitige

3 inhoudiiigsplichtige t ewaart plaatibewljs voor ontrole

regeling plaatsbewijs vsrgoeden of ipecifieke tatiel toepasser

indien reis deiHs OV over afstand 30 m dan OV t abel of 30 krr vergoeding

indien reis deiHs] OV over afstand 90 m maar minder dan 4 d gen p w } b paald bedrac vriigesteld

3 wisselend ^ervoermiddiil afzonderli e toepassing label

1 regelmatic reizen metvisselende arjeidsplaats

dan voor amrii kilome ers €0 28 kn vergoedinc voor de rest normale tabial

5 vervoer vanwege intaoLdingsplichtigi

1 vervoer verzorgd doo inhoudingsf lictatige dan geen reiskosten

2 inhoudinqsplictatige viirstrekt plaat ibewijzen den deels loon in natura

3 meerijreiieling carpojiregeling lAerknemerdiii andere meeneemt maximaal€ 0 28 km vergoeding

meerijde s geen reiskostenvergoeding

Zes vootwaarden me ariiregeling arpoolregelirg

eigenauto werknemer

reis ex lusief omrijkilometers 1 km

meerij iafstand 10 cm

sctarifte ijke vasdegging of in CAC opgenomer

organisatie door inta judingsplictat ge

inhoudi igsplictatige aewaart taet \ olgende bij loonadministnitie

name i adressen c aauffeurs me ri|ders

indien werknemers van andere ntaoudingsplichtige naam an adres

daget waarop pla atsen waartissen en afstanden

Onderscheid wordt gemaiikt in reiskosienvergoedin jen woon werkverkeer en voor dienstriiizen

Be volgende reiskostenvergoedingen v oon werkvetkeer komen aan de orde lussen haak es geprikte 1teq in werknemers

1 vergoeding volgens algerr enetabel kdmt hetmeeste voor

2 vergoeding volgens label net gebruikcpenbaar vervoer

3 vergoeding visselend ver oermiddel

4 vergoeding op basis werk ‘lijke kosten

5 neeriiregelina

6 oarpoolregeliig

7 90 i regeling

8 medici reg ling
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er 1 Januari van elkjaar worden de v irgoedingsb dragen aanc epast

rBiskosfen w on werlwerlteera qemens tabeS

Handelingen reiskosten waon werkverKeeralgemet e tabel requenties ElM enquete 0 64 H 0 17 BK 1 4 30EK

1 Op de hoogt bli|ven van Je regaling 339738 80 3 00 36 56 0 12 3 00 45 71 0 62 0 75

2 Zittende wer1 nemers nieiwe bedrager inboeken d in v toeslag 1507961 80 2 00 36 56 0 37 2 00 45 71 1 84 2 21

3 Nieuwe werk lemers {2m kim herleid n 301592 80 6 00 36 56 0 22 6 00 45 71 1 10 1 32

4 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 301592 80 2 00 36 56 0 07 2 00 45 71 0 37 0 44

5 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 21262257 80 1 00 36 56 2 59 1 00 45 71 12 96 15 55

rotaal reiskostenverqoediiq woon wet werkeeralqumene tabel 3 38 16 89 20 27

reiskosten w on werk\ erkeertabel openbaarvervotin erklaringss

Handelingen reiskosten noon werkvemeertabel op rnbaar vervoerverklaring requenties tJM enquete 0 54 H 0 19 BK 1 5 30EK

1 Zittende wet1 nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 1730746 30 2 00 36 56 0 42 2 00 45 71 2 11 2 53

2 Nieuwe werk lemers km herleiden 346149 80 6 00 36 56 0 25 6 00 45 71 1 27 1 52s

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 346149 80 2 00 36 56 0 08 2 00 45 71 0 42 0 51i

4 n de loonstaat opnemen van de verqo ‘ding 26134260 80 1 00 36 56 3 18 1 00 45 71 15 93 19 11
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5 Controleren ofvergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 26134260 80 2 00 36 56 6 37 2 00 45 71 31 86 38 23

6 \rchiveren 1730746 80 2 00 36 56 0 42 2 00 45 71 2 11 2 531

Totaal reiskostenverqoediiq woon wer werkeertabiH OV verklarng 10 74 53 69 64 43

re sfrosfen woon werlwerkeerwisselend vervoermidJelss

Handelingen reis osten woon wei1 veri eerwisse et d vervoermiddel ^requenties iJM enquete 0 03 H 0 02 BK 1 4 30EK

1 Zittende wer1 nemers nieiwe bedrager inboeken d in v toeslag 143976 80 2 00 36 56 0 04 2 00 45 71 0 18 0 21i

2 Nieuwe werk lemers km herleiden 28795 80 6 00 36 56 0 02 6 00 45 71 0 11 0 13

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 28795 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 04 0 04s

4 n de loonstaat opnemen van de verge jding 1972474 80 2 00 36 56 0 48 2 00 45 71 2 40 2 89i

5 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zljn 1972474 80 2 00 36 56 0 48 2 00 45 71 2 40 2 891

6 trehiveren 143976 80 2 00 36 56 0 04 2 00 45 71 0 18 0 21s

Totaal reiskostenvergoedhg woon wer werkeerwis lelend vervoiimniddel 1 06 5 30 6 36

reiskosten woon werkverieervergoedinq werkeiijke kosfens

Handelingen reiskosten woon werkvenceervergoedng werkelijkt^ kosten

de belaste viirgoedlngen

aangepastin 1999 l v m trequentles uit memorie van toellchting in 1998 toennme van 40 COO naar 135 000 en wlj ha Iden er in 19‘I3 al meer In 97 hadden wi 176109 moesten er 4000C zijn alles dus viirlagen met40000 176109

Handelingen reiskosten woon werkvemeermeerijre leling carpoplregeiing gi ^regeld door verkgevef requentles ElM enquete 0 03 H 0 02 BK 1 4 30EK

1 Op de hoogti komen van de regeling 2996 80 60 00 36 56 0 02 60 00 45 71 0 11 0 13

2 Overeenkomsten opzetten woonwerkplaatsen kilon eters vaststi lien gem 3vm 12392 80 75 00 36 56 0 11 75 00 45 71 0 57 0 68

3 Zittende werinemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 37177 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 05 0 05

4 Nieuwe werk lemers km herleiden 7435 80 6 00 36 56 0 01 6 00 45 71 0 03 0 03

5 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 7435 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 01 0 01

6 n de loonstaat opnemen van de verge ‘ding 720761 80 2 00 36 56 0 18 2 00 45 71 0 88 1 05

7 Controleren ofvergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 720761 80 2 00 36 56 0 18 2 00 45 71 0 88 1 05

8 ^rchiveren 37177 80 5 00 36 56 0 02 5 00 45 71 0 11 0 14

rotaal reiskostenvergoedhg woon wer werkeerwis lelend vervoiirmiddel 0 53 2 63 3 15

reiskosten w^on werlwerieer90 regt iingIS

Handelingen reiskosten moon wei1 ven eer90 rego ing ^requentles EJM enquete 0 09 H 0 01 BK 1 4 30EK

1 oorwaarder 1 minder c an 4 dagen rsizen 2 dez Ifde arbeidsplaats 3 afstsnd groter dan 90 kilomete

Onbelaste kn vergoeding hogerdan dsnormaleovsrde ENKELE reisafstant xaantal reis dagen

1 Zittende wert nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 07

2 Nieuwe werk lemers km herleiden 9093 235 80 8 00 36 56 0 01 8 00 45 71 0 04 0 05

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 9093 235 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 01 0 01

4 n de loonstaat opnemen van de vergo sding 622837 80 2 00 36 56 0 15 2 00 45 71 0 76 0 91

5 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 622887 80 3 00 36 56 0 23 3 00 45 71 1 14 1 37

rotaal reiskostenvergoedi ig woon wei werkeer 90^ regeling 0 40 2 01 2 41

reiskosten woon weriwerheermedici ngeiing

Handelingen reiskosten woon werkveri eermedid mgeling Regeling uite ideli|kbuiten het onderzoe t zal veelal ir IB sfeer geePfectueerd worden

Hetgaat daa bii om personen die meerdere malen per dag naar de arbeidspig ats reizen Eij meer dan50 ritten 500ti km gelden a s aftrekbare iLosten

1 Zittende werinemers herliHding bedracen inboeken d m v toesisg 80 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 00 0 00

2 Nieuwe werkiemers km herleiden en tieslag inboel^en 80 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 00 0 00

3 n de loonstaat opnemen van de vergo ‘ding 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 80 3 00 36 56 0 00 3 00 45 71 0 00 0 00

rotaal reiskostenvergoedi iq woon wer werkeermedici reqelinq 0 00 0 00 0 00

\ ergoeding oienstreizenIS

Handelingen vergoeding dienstreizen

Hiervoor dierrt administrat e plaats te v nden met to istemming rr oaen uitbeta inaen via de centrale kas worden aeda an Quatiid auen verschil tiissen contant uitbetalen en via administnitie tnormerinas jverleal
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requenties ElM enquete 4 3 IH 0 9 _BK 1 2 30EK

1 Qntvangst d claratie 10150323 56875 80 1 00 36 56 1 24 1 00 45 71 6 19 7 42

2 Controleren declaratie 10150323 56875 80 2 00 3656 2 47 2 00 45 71 12 37 14 85

3 n de loonstaat opnemen van de verqo ‘ding 10150323 56875 80 1 00 36 56 1 24 1 00 45 71 6 19 7 42

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn of aa itekening miiken 10150323 56875 80 1 00 36 56 1 24 1 00 45 71 6 19 7 42

5 ^rchlveren d sclaratle 10150323 56875 80 2 00 36 56 2 47 2 00 45 71 12 37 14 85

rotaal reiskoslenvergoedhg dlenslrelzan 8 66 43 30 51 96

3ELASTE KI3STENVERCIOEDINGEN EM VEIRSTF EKKINGENn

Het gaat daa bi| om vergoedingen die ot het loon biihoren en da ardoor norm al belast wo den

[Belaste vergoeding telefoonabonnementeni

Toellchting

requenties ElM enquete 0 6 IH 0 1 BK 14 30EK

Je kosten van telefoonqe iprekken die de werknemiir l v m de d enstbetrekklng vanultzljn prive adres voert kunnen nbelast wore sn vergoed

requentle Jltbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmalig Invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 113665 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 14 0 17s

2 Bepalen well deel belast s en welk de si onbelast 1602683 80 2 00 36 56 0 39 2 00 45 71 1 95 2 34i

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoeding 1602683 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 0 98 1 17

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zIJn 1602683 80 1 00 36 56 0 20 1 00 45 71 0 98 1 17s

Totaal belaste vergoedinc telefoonabo inementen 0 81 4 05 4 85

Kwalificatie

Strukturele k asten BQTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Belaste vergoeding persoonlijke verzorgirigj

Toelthting

requenties ElM enquete 0 1 IH 0 1 _BK 14 30EK

Llitgaven tot let voeren vi n eenzekern staat die ve goed wordeii alsmede vdor pers verz arging behorun in beginsel tot het loon

^requentle Jltbe Qid rarief Qid rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig Invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van letjaar 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 071

2 Bepalen well deel belast s en welk de 1 onbelast 622887 80 2 00 36 56 0 15 2 00 45 71 0 76 0 911

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoeding 622887 80 1 00 36 56 0 08 1 00 45 71 0 38 0 46s

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 622887 80 1 00 36 56 0 08 1 00 45 71 0 38 0 461

Totaal belaste vergoedinc persoonliike verzorging 0 31 1 57 1 89

Kwaiificafie

Strukturele k isten BQTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Belaste vergoeding personeelsvereniging e dj

Toelichting

^requenties ElM enquete 0 2 IH 0 1 BK 0 8 BOEK

requentle Jitbe Tiid rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let jaar 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 071

2 Bepalen well deel belast s en welk de 1 onbelast 359183 80 2 00 36 56 0 09 2 00 45 71 0 44 0 531

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoeding 359183 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 22 0 26i

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 359183 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 22 0 261

rotaal belaste vergoedinc personeelsvereniging e c 0 19 0 93 1 12

Kwaiificafie

Strukturele k asten BQTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Belaste vergoeding aktentassen5

Toelichting

requenties ElM enquete 0 1 IH 0 1 BK 0 8 BOEK

requentle Uitbe riid rarief asten riid Tarief asten Lasten
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2002 Bteding ntern ntern ntern extern extern extern tataal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmaliq invaeren als tosslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van net jaar 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 07s

2 Bepalen well deel belast s en welk de 1 onbelast 340996 80 2 00 36 56 0 08 2 00 45 71 0 42 0 50

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoedin j 340996 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 21 0 25

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 340996 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 21 0 25i

rotaal belast e vergoedinc aktentassen 0 18 0 89 1 06

Kwalificatie

Strukturele k isten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Belaste vergoeding kleding e di

Toellchting

requenties ElM enquete 0 2 IH 0 1 BK 0 8 30EK

Werkkieding mag wel onbelast worden vergoed zie aldaar

requentie Jitbe rijd rarief rijd rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmalig invaeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let jaar 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 07s

2 Bepalen well deel belast s en welk de si onbelast 354636 80 2 00 36 56 0 09 2 00 45 71 0 43 0 52i

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoeding 354636 80 2 00 36 56 0 09 2 00 45 71 0 43 0 52

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 354636 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 22 0 26s

Totaal belaste vergoedinc kleding 0 23 1 14 1 36

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT DM UP metir g MISTRAU b

[Belaste vergoeding kantoorruimtej

Toelichting

requenties ElM enquete 0 1 IH 0 1 _BK 0 8 30EK

^requentie Jitbe Qid rarief Qid rariefasten asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Eenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let jaar 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 071

2 Bepalen well deel belast s en welk de 1 onbelast 354636 80 2 00 36 56 0 09 2 00 45 71 0 43 0 521

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoeding 354636 80 2 00 36 56 0 09 2 00 45 71 0 43 0 52s

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 354636 80 1 00 36 56 0 04 1 00 45 71 0 22 0 261

Totaal belast s vergoedinc kantoorruim e 0 23 1 14 1 36

Kwalificatie

Strukturele k isten BOTT 3M UP metir g MISTRAU b

[Belaste vergoeding geldboetej

Toelichting

requenties ElM enquete 0 1 IH 0 1 BK 0 6 30EK

requentie Jitbe rijd rarief asten rijd rarief asten asten

2002 steding ntern ntern ntern totaalextern extern extern

Handelingen n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 zenmalig invoeren als toeslag bij loont oekingen pe werknemer n begin van let jaar 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 071

2 Bepalen well deel belast s en welk de 1 onbelast 250064 80 2 00 36 56 0 06 2 00 45 71 0 30 0 371

3 n de loonstaat kolom 3 opnemen van de vergoeding 250064 80 1 00 36 56 0 03 1 00 45 71 0 15 0 18i

4 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 250064 80 1 00 36 56 0 03 1 00 45 71 0 15 0 181

rotaal belaste vergoedinc geldboete 0 13 0 67 0 80

Kwalificatie

Strukturele k asten BOTT 9M UP metir g MISTRAU b

[Belaste relskostenvergoedingen5

Toelichting

Zie voor begrippen onder onbelaste re iskostenverc oedingen

3ELASTE reskosteni erg iedingen bejtaan veelal lit het bovenriatige deel van de reiskostenvergoedirg dat als zocanig als loon wordt bescho iwd

Viet name vergoedinqen v oon werkveilkeer benede 1 de 10 krmz jllen voorkor len
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Onderscheid wordt gemasikt in reiskos envergoedin ]en woon wsrkverkeer en voor dienstriiizen

Je volgende belaste reiskostenverqoe Jinqen woon werkverkeer komen aan ce orde

1 i ergoeding vsigens algerr enetabel kdmt hetmeeste voor

2 t ergoeding volgens label netgebruikdpenbaarver joer

3^ergoeding v\1sselend ver oermiddel

4 i ergoeding op basis wetk ‘Hike kosten

5 neeriiregeling

6 arpoolregeliig

7 90 regeling

8 medici reg ling

requentie Jitbe rijd Farief asten rijd Farief asten asten

er 1 januari van elkjaar worden de v ‘rgoedingsbi dragen aancepast 2002 steding ntern ntern ntern lotaalextern extern extern

requenties ElM enquele 0 6 IH 0 2 _BK 1 4 30EK n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

befasfe rejski jsfenvefgoei fing woon w rkverkeer afg emene tabeiis

Handelingen betaste r skostenverqoe iitiq woon wor1 verkeeralijemene tabe

1 Zittende wer1 nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 166709 80 2 00 36 56 0 04 2 00 45 71 0 20 0 24i

2 Nieuwe werk lemers km herleiden 33342 80 6 00 36 56 0 02 6 00 45 71 0 12 0 15

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 33342 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 04 0 05

4Bepalen well deel bovennatig en dus oon is 2350601 80 1 00 36 56 0 29 1 00 45 71 1 43 1 72i

5Controleren ofvergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 2350601 80 1 00 36 56 0 29 1 00 45 71 1 43 1 72

Fotaal belaste reiskosten ergoeding wjon werkverl eeralqemene tabei 0 65 3 23 3 88

requenties ElM enquete 0 2 IH 0 1 LBK 1 4 30EK

belaste reiskystenvetgoeding woon wi rkverkeertal el openbaar vervoerveM iringiS

Handelingen belaste r skostenvergoe iing woon m r1 verkeerta e openbaa vervoeiverkaring

1 Zittende werl nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 106038 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 13 0 16

2 Mieuwe werk lemers km herleiden 21218 80 6 00 36 56 0 02 6 00 45 71 0 08 0 09s

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 21218 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 03 0 03

4Bepalen well deel bovennatig en dus oon is 1453402 80 1 00 36 56 0 18 1 00 45 71 0 89 1 06

5 n de loonstaat opnemen van de vergo ‘ding 1453402 80 1 00 36 56 0 18 1 00 45 71 0 89 1 06s

6Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 1453402 80 2 00 36 56 0 35 2 00 45 71 1 77 2 13

7 ^rchiveren OV bewi|zen 106038 80 2 00 36 56 0 03 2 00 45 71 0 13 0 16

Fotaal belaste reiskosteni ergoeding wxn werkverh eer tabei OV^erklaring 0 78 3 91 4 69

^requenties ElM enquete 0 2 IH 0 1 BK 1 4 30EK

reiskosten W on werk\ erlieerwisseiend vervoerm d feis

Handelingen reiskosten woon werkven eerwisselet d vervoermiddel

1 Zittende wertinemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 45466 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 07

2 Nieuwe werk lemers km herleiden 9093 80 6 00 36 56 0 01 6 00 45 71 0 03 0 04i

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 9093 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 01 0 01

4Bepalen wellideel bovennatig en dus oon is 622887 80 2 00 36 56 0 15 2 00 45 71 0 76 0 911

5 n de loonstaat opnemen van de verge ‘ding 622887 80 1 00 36 56 008 1 00 45 71 038 0 46i
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6 Controleren ofvergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 622887 80 2 00 36 56 0 15 2 00 45 71 0 76 0 91

7 \rchiveren OV bewi]zen 45466 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 071

Totaal belasts reiskosten ergoeding wjon werkverh eer wisselend vervoermic del 0 41 2 05 2 46

requenties ElM enquete 0 3 IH 0 1 _BK 1 5 30EK

be aste reiskosten woon v erkverkeer i ergoedlng w irkeiljke kosteniS

Handelingen beiaste reiskosten woon verkverkeervergoeding nerkelijke kos en

1 Zittende wet1 nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 90932 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 11 0 13

2 Mieuwe werk lemers km herleiden 18136 80 6 00 36 56 0 01 6 00 45 71 0 07 0 08s

3 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 18186 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 02 0 03i

4 Bepalen weikdeel bovennatig en dus oon Is 1329886 80 2 00 36 56 0 32 2 00 45 71 1 62 1 95

5 n de loonstaat opnemen van de verge iding 1329886 80 1 00 36 56 0 16 1 00 45 71 0 81 0 97s

6 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 1329886 80 2 00 36 56 0 32 2 00 45 71 1 62 1 95i

7 4rchiveren d selaratiebeschelden 1329886 80 2 00 36 56 0 32 2 00 45 71 1 62 1 951

rotaal belasts reiskostem ergoedlng wjon werkverh eer werkelljka kosten 1 17 5 87 7 05

requenties ElM enquete 0 1 IH 0 1 LBK 1 4 30EK

be asfe reiskosten woon ] erkvedreer ineerij Zcarponireq door weitgevers

Handelingen beiaste reiskosten woon verkverkeerineerij ZcaipopIreg door\ erkgevet

1 QvereenkomBten opzetten woonwerkplaatsen kilorr eters gem S wn 1377 80 75 00 36 56 0 01 75 00 45 71 0 06 0 081

2 Zittende wer1 nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 4131 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 01 0 011

3 Nieuwe werk lemers km herleiden 826 80 6 00 36 56 0 00 6 00 45 71 0 00 0 00i

4 Nieuwe werk lemers toeslag inboeken 826 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00I

5 Bepalen weikdeel bovennatig en dus oon Is 80035 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 10 0 12s

6 n de loonstaat opnemen van de vergo ‘ding 80085 80 1 00 36 56 0 01 1 00 45 71 0 05 0 06i

1 Controleren ofvergoedinc en op de loo istaat aanwezig zijn 80085 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 10 0 121

8 4rchiveren d sclaratiebescheiden 80085 80 2 00 36 56 0 02 2 00 45 71 0 10 0 121

rotaal belasts reiskostem ergoedlng wjon werkverh eermeehireijeling 0 08 0 41 0 50

^requenties ElM enquete 0 2 IH 0 1 _BK 1 4 30EK

beiaste reiskosten woon v erkverkeer VO regelingIS

Handelingen beiaste reiskosten woon verkverkeer‘JO i regeling

i oorwaarder 1 minder c an 4 dagen rsizen 2 dezt Ifde arbeidsF laats 3 afstend groter dan 90 kilomete

Qnbelaste kn vergoeding hogerdan dBnormaleovsrde ENKELE reisafstan xaantal reii dagen

1 Zittende werl nemers nieuwe bedrager inboeken d in v toeslag 45466 175 80 2 00 36 56 0 01 2 00 45 71 0 06 0 07

2 Nieuwe werk lemers km herleiden en tiieslag inboel^en 9093 235 80 8 00 36 56 0 01 8 00 45 71 0 04 0 05

3 Nieuwe werkiemers km herleiden en tieslag inboelLen 9093 235 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 01 0 01

4 Bepalen well deel bovennatig en dus oon Is 641073 80 2 00 36 56 0 16 2 00 45 71 0 78 0 94

5 n de loonstaat opnemen fan de vergo ‘ding 641073 80 2 00 36 56 0 16 2 00 45 71 0 78 0 94

6 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zijn 641073 80 3 00 36 56 0 23 3 00 45 71 1 17 1 41

rotaal belasts reiskostem ergoedlng wjon wetkverli eer 90 regeling 0 57 2 85 3 41

beiaste reiskosten woon v erkverkeer tnedici regelif g

Handelingen beiaste reiskosten woon verkveilreennedid regeling ^egeling buHnn het onderzpek vanwege zeer lage fre luentie in loo iheffing Toepassing veelal vi a IB sfeer

Het gaal daa bij om personen die meei dere malen per dag naar de arbeidspli ats reizen Eij meer dan‘^50 ritten 500t km gelden a s aftrekbare iLosten

1 Zittende wet1 nemers herliHding bedracen inboeken d m v toesl£g 80 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 00 0 00

2 Nieuwe werkiemers km herleiden en tiieslag inboelLen 80 10 00 36 56 0 00 10 00 45 71 0 00 0 00

3 Bepalen weikdeel bovennatig en dus oon is 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

4 n de loonstaat opnemen van de vergo iding 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

5 Controleren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn 80 3 00 36 56 0 00 3 00 45 71 0 00 0 00

rotaal belasts reiskosten ergoedlng w3on werkverli eermedici riigelinq 0 00 0 00 0 00

be aste veraoedina diens eizenIS
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Handelingen belaste verg eding diens retzen

Hiervoor dierrt administrate plaats te vnden met to istemming it ogen uitbeta ingen via de entrale kas i rorden gedas n

requenties EiM enquete 1 4 IH 0 2 BK 11 30EK

1 Ontvangst d ciaratie 2000512 80 1 00 36 56 0 24 1 00 45 71 1 22 1 46

2 Controieren ieciaratie 2000512 80 2 00 36 56 0 49 2 00 45 71 2 44 2 93

3 Bepaien weil deel bovennatig en dus oon is 2000512 80 2 00 36 56 0 49 2 00 45 71 2 44 2 93

4 n de loonstaat opnemen van de vergo ‘ding 2000512 80 1 00 36 56 0 24 1 00 45 71 1 22 1 46

5 Controieren of vergoedincen op de loo istaat aanwszig zijn of aaitekening msiken 2000512 80 1 00 36 56 0 24 1 00 45 71 1 22 1 46

6 ^rchiveren d iciaratie 2000512 80 2 00 36 56 0 49 2 00 45 71 2 44 2 93

Totaal belaste reiskostem erqoedinq dienstreizen 2 19 10 97 13 17

^requentie Jitbe nid rarief nid rariefiFietsvergoeding asten asten Lasteni

2002 stedinq ntern ntern ntern extern extern extern totaal

Handelingen Fietsvergoeding n ninuten n min euro ninuten n min euro n min euroeuro per uur euro peruur

1 Ontvangst d ciaratie 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

2 Controieren Ieciaratie 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

3 Bepaien well deel bovennatig en dus oon is 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

4 n de loonstaat opnemen van de vergo sding 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

5 Controieren of vergoedincen op de loo istaat aanwezig zljn of aaitekening mciken 80 1 00 36 56 0 00 1 00 45 71 0 00 0 00

6 4rchiveren d sclaratie 80 2 00 36 56 0 00 2 00 45 71 0 00 0 00

7 spstellen en afgifte fietsverklaring 80 3 00 36 56 0 00 3 00 45 71 0 00 0 00

Totaal belast B fietsvergoeding 0 00 0 00 0 00
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adm last wie i erklarina intern extern totaal
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1 05 1 05 0 00 1 05

0 19 24452 12226 accountanlskantaren 2 personen 0 00 0 19 0 19

0 06 M 1 228 000 werknemers 16 7 nieu\A e werknemeri 0 06 0 00 0 06

0 19 nix 1 228 000 0 03 0 16 0 19

0 19 nix 1 228 000 0 03 0 16 0 19

0 19 nix 1 228 000 0 03 0 16 0 19

0 19 nix 1 228 000 0 03 0 16 0 19

3 26 nix iHPx13 itV£ik 0 55 2 74 3 29

0 18 Stel 75 con ractueei van fif iHP x13 itviik 0 18 0 00 0 13

0 12 h£_ Stel 25 niet eontraetueel an 832000 werknemersx 13 Itvak 0 12 0 00 0 12

0 00 0 00 0 00

0 00 nix stel 5 gaat i i loop van het jaar over 11 i WML heltt qeautomatis 0 00 0 00 0 00

1 44 nix stel 5 gaat i i loop van het jaar over 11 i WML heltt handmatig 0 24 1 22 1 46

0 01 nix 5 van WVA Lpop x 13 x tvak 0 00 0 01 0 01

0 01 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 17300011649 15572 0 00 0 01 0 01

1 69 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 17300011649 15572 0 28 1 42 1 71

0 85 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 17300011649 15572 0 14 0 71 0 85

0 42 nix 7 00375 angifte per IH x IHP maal 17300011649 15572 0 07 0 36 0 43

0 25 nix IHPx13 ltviik 0 04 021 0 25

PM

10 31 2 89 7 52 10 41

adm last wie verklaring

0 08 hp 13000 HPmetWV4 langdurig werklozen 0 08 0 00 0 03

0 19 24452 12226 accountanlskantaren 2 personen 0 00 0 19 0 19extern

0 16 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 16 0 00 0 16

0 10 hp 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 10 0 00 0 10

0 10 M 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 10 0 00 0 10

0 06 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 06 0 00 0 06

0 16 ho 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 16 0 00 0 16

0 06 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 06 0 00 0 06

0 10 hp 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 10 0 00 0 10

0 06 ho 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 06 0 00 0 06

0 02 52000 nieuwe aantal werkndtners 0 02 0 00 0 02

0 02 nix 104000 naal 13tijdv kken is 1352000 0 00 0 01 0 02

0 02 nix 104000 naal 13 tiidv kken is 1352000 0 00 0 01 0 02

0 02 nix 104000 naal 13 tijdvi kken is 1352000 0 00 0 01 0 02

0 06 ho 1040001X per Jaar 104000 0 06 0 00 0 06

0 02 nix 104000 naal 13tiidvi kken is 1352000 0 00 0 01 0 02

0 15 nix 104000 104000 0 03 0 13 0 15

0 02 104000 naal 13 0 75 5 st prfis 50700 0 02 0 00 0 02

0 01 104000 naal 13 0 75 5 st prfis 16900 0 01 0 00 0 01

0 00 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0 00 0 00 0 00

0 13 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0 02 0 11 0 13

0 07 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0 01 0 06 0 07

0 03 nix 7 00375 angifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0 01 0 03 0 03

0 02 lx perjaar per ihp 0 00 0 02 0 02

1 63 1 05 0 58 1 63

adm last wie verklaring

0 00 0 00 0 00

0 13 hp 22000 IHP met WVA Onderwljs 22000 0 13 0 00 0 13

0 09 extk 12 226 antoren x gem 2 persone i 12226 0 00 0 09 0 09

0 05 82680 5 nieuwe AVO verknemers 82680 5 0 05 0 00 0 05

0 03 hE_ 82680 5 nieuwe AVO verknemers 82680 5 0 03 0 00 0 03

0 01 nix 82680 5 X 0 75 werknsmers 25jaar x 13 ltvak 806135 0 00 0 01 0 01

0 01 nix 82680 5 x 0 75 werknemers 25jaar x 13 ltvak 806135 0 00 0 01 0 01

0 01 nix 82680 5 X 0 75 werknemers 25 jaar x 13 ltvak 806135 0 00 0 01 0 01

0 98 165361 nelreft alle A\ 0 werkneme s 1612270 0 98 0 00 0 93

0 03 nix 165361 ^IHPx13 ltv ik is 2149693 0 00 0 02 0 03
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3 11 nix 165361 i^lHPxIS Itviik 2149693 0 52 2 62 3 14

0 02 Stel 75 con ractueel van t werknemers X 13ltvakx 80613 4875 0 02 0 00 0 02

0 02 M stel 25 con ractueel van f werknemers X 13 Itvakx 26871 1625 0 02 0 00 0 02

0 02 nix 3733000 aangiftes x 4i • wvall 1679850 0 00 0 02 0 02

1 62 nix 165361 naal 6 75 aa igifte perjaar 1116187 0 27 1 36 1 63

0 81 nix 165361 naal 6 75 aaiigifte perjaar 1116187 0 14 0 68 0 82

0 40 nix 165361 naal 6 75 aaiigifte perjaar 1116187 0 07 0 34 0 41

1 62 nix 165361 naal 6 75 aaiigifte perjaar 1116187 0 27 1 36 1 63

8 96 2 52 6 52 9 04

0 00 0 00 0 00

0 02 3000 aantal IHP 3000 0 02 0 00 0 02

0 19 axt k 12 226 tantoren x gem 2 persons i 24452 0 00 0 19 0 19

0 03 hE_ 50400 nieuwd AVO werkn« mere 0 03 0 00 0 03

0 02 h£_ 50400 nieuwd AVO werkn mere 0 02 0 00 0 02

0 01 nix 84 000x0 75 werknemers 25 jaar x 15 ltvak 0 00 0 01 0 01

0 01 nix 84 000x0 75 werknemers 25 jaar x 1 i Itvak 0 00 0 01 0 01

0 01 nix 84 000x0 75 werknemers 25 Jaar x 15 ltvak 0 00 0 01 0 01

0 05 cetreft alle A\ 0 werkneme s 0 05 0 00 0 05

0 01 nix 84 000 IHP X 3 ltvak 0 00 0 01 0 01

0 59 nix 31 123IHPX 3 ltvak 0 10 0 49 0 59

0 01 Stel 75 con ractueel van 4 000 werkn amers x 13 Itvak x steekprc 0 01 0 00 0 01

0 01 Stel 25 niet contractueel van 84 000 w srknemers x 3 Itvakx stee 0 01 0 00 0 01

0 02 nix 3733000 aangiftes x 4ii wvall 1679850 0 00 0 02 0 02

0 30 nix 8 75 aangifte per jaarx aartal IHP 0 05 0 26 0 31

0 15 nix 5 75 aangifte per jaarx aartal IHP 0 03 0 13 0 15

0 08 nix 8 75 aangifte per jaarx aartal IHP 0 01 0 06 0 03

0 30 nix 5 75 aangifte per jaarx aartal IHP 0 05 0 26 0 31

1 81 0 39 1 44 1 82

wie adm last verklaring

hp 0 0000 13000 olaal aantal I HP dat gebru k maakt van de regeling 0 02 0 08 0 10

h£_ 0 0000 0 02 0 11 0 13

0 0000 0 01 0 03 0 03

0 0000 0 01 0 05 0 06

0 0000 0 00000

3er ihp 2 4 0 0

wie adm last verklaring

nix 0 0000 13000 tolaal aantal I HP dat gebru k maakt van de regeling 0 02 0 08 0 10

nix 0 0000 langt af of een bedriifzelf ie kinderopvang regelt ofeim vergoedin 0 01 0 05 0 06

nix 0 0000 langt af of een bedriifzelf de kinderopvang regelt ofeim vergoedin 0 02 0 09 0 11

nix 0 0000 lanqt af of een bedriifzelf de kinderopvang reqelt ofenn verqoedinr 0 00 0 01 0 02

nix 0 0000 langt af of een bedriifzelf tie kinderopvang regelt ofeim vergoedin 0 01 0 03 0 03

0 0000 0 00 0 00 0 00

0 00 0 00 0 00

0 0000 0 00 0 00 0 00

157 39

extern

wie adm last verklaring

hp 0 0000000 13000 olaal aantal I HP dat gebru k maakt van de regeling 0 02 0 08 0 00000

0 0000001 0 22 1 11 0 00001

M 0 0000000 0 04 0 22 0 00000

0 0000000 0 03 0 16 0 00000

h£_ 0 0000000 0 01 0 06 0 00000

hp 0 0000000 0 01 0 06 0 00000
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0 0000000 0 01 0 03 0 00000

0 0000000 0 01 0 03 0 00000

M 0 0000000 0 02 0 10 0 00000

h£_ 0 0000000 0 00 0 02 0 00000

0 0000000 0 01 0 03 0 00000

0 0000002

3er ihp 0 0843

0 0003 0 49 2 43 2 92

me adm last i erklarinq

0 0000 totaal aantal I HP dat gebm k maakt van lie regaling 0 00 0 01 0 01

J]E 0 0000 0 00 0 01 0 01

h£_ 0 0000 0 00 0 00 0 00

0 0000 0 00 0 00 0 00

0 0000 0 00 0 00 0 00

0 0000 0 00 0 02 0 03

0 0000 totaal aantal I HP dat gebm k maakt van de regeling 0 01 0 01 0 02

0 0000 0 01 0 00 0 01

h£_ 0 0000 0 00 0 00 0 00

0 0000 0 00 0 00 0 00

0 0000 0 00 0 00 0 00

0 02 0 01 0 03
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Ireq2002

excl overheid CBS SBI code 90 en 92NVULSCHEMA Frequenties van berichten in de loonheffing op te leveren door MvF

3asisjaar 1995

1996 corr t 2002

Aantal inhoudingsplichtigen loonheffing is 449472 533000 gegeven financli n

Bericht Jaar requentie aart 1

Verzoeken om inlichtingen aan Belastingdienst 1997 94230 2002 111 741 berekend met d

schriftelijk 1996 2002 37 992 gegeven de in 1|997 gehanteerde verl

73 749gegeven de in 1

ouding

oudingtelefonisch 1996 2002 997 gehan eerde vert

Verzoek aan Belastingdienst zending formulieren 1997 22473 2002 26 649 perekend met d

schriftelijk 1997 2247 2002 2 665 gegeven de in 1 997 gehan eerde verl ouding

oudingtelefonisch 1997 20226 2002 23 985|gegeven de in 1 997 gehan eerde vert

Aanvraag loonbelastingnummer 1996 2002 71 500gegeven financi sn 1 dec

Loonbelastingverklaring 1996 2002 4 666 667begeven financiisn 1 dec miljoen ii cl overheid Aanname 2 3 bedrijfsieven

Aangiften Ib pw 1997 2896312 2002 3 733 000|gegeven financi m 1 dec

iW v kwartaalaangiften 1996 2002 1 381 21 Ogegeven de in 1 997 gehan eerde verf ouding

oudingmaandaangiften 1996 2002 2 351 790gegeven de in 1 997 gehan eerde verf

Betalingsopdrachten excl voorlopige betalingen 1997 2 896 312 2002 3 733 000 berekend met f

via giro bank 1997 2 317 050 2002 3 733 000

primacheque 1997 579 262 2002 0 bestaat niet meer

Voorlopige betalingen 1997 450 000 2002 579 996 berekend met f

Loonbelastingkaarten totaal 1997 9349000 2002 9 093 235 gegeven financli n 19januari

aangeleverd op papier 1996 955000 2002 551 018 gegeven financli n

aangeleverd op diskette 1996 8005000 2002 18 533 1 OSgegeven financi sn

Loonbelastingkaarten kwartaaltabel 1996 179200 2002 507 219gegeven financli n

Loonbelastingkaarten maandtabel 1996 5824000 2002 13 159 533gegeven financli n

Loonbelastingkaarten weektabel 1996 1164800 2002 1 314 287gegeven financiisn

Loonbelastingkaarten wekelijkse toepassing 1996 725000 2002 Ogegeven financi m

Loonbelastingkaarten incidentele toepassing 1996 725000 2002 811 780gegeven financi m

Loonbelastingkaarten vier wekentabel 1996 1164000 2002 1 455 536gegeven financiisn

Loonbelastingkaarten dagtabel incidenteel 1996 627200 2002 1 516 810gegeven financi m

Naheffingsaanslagen teruggaven 1996 2002 505 000gegeven financi sn 1 dec

a g v te late aangifte betaling 1996 2002 482 023gegeven de in 1 997 gehan eerde verf ouding

ouding

ouding

administratieve Ib controle 1996 2002 9 848gegeven de in 1 997 gehan eerde verf

boekenonderzoek 1996 2002 13 130gegeven de in 1 997 gehan eerde vert

Dwanginvorderingen 1996 2002 202 589gegeven financli n 1 dec

Loonbelastingcontrole 1996 37000 2002 63 600gegeven financi m

Afmelding inhoudingsplicht loonheffing 1996 56357 2002 63 600gegeven financiisn 1 dec

30 regeling

aantal inhoudingsplichtigen 1997 3000 2002 3 558 berekend met d

aantal werknemers 1997 9000 2002 8 754 berekend met e

Studenten en scholierenregeling

aantal inhoudingsplichtigen 1997 10000 2002 10 034 30januari1 dec

aantal werknemers 1996 155000 2002 127 544 gegeven financi m

rhuiswerkersregeling

aantal inhoudingsplichtigen 1996 11200 2002 359 gegeven financli n

aantal werknemers 1997 1 600 2002 1 556 cerekend met e

Spaarloon en premiespaarregeling
aantal inhoudingsplichtigen 1997 127000 2002 181 000 gegeven financiisn 1 dec groei

aantal werknemers 1997 2 767 000 2002 2 691 302 Derekend met e groei
Win stdelingsregeling
aantal inhoudingsplichtigen 1997 2 640 2002 3 763 jerekend met groei spaarloonreqelinc

aantal werknemers 1997 90 000 2002 87 538 cerekend met groei spaarloonregelinc

Aandelenoptieregeling
aantal inhoudingsplichtigen 1997 947 15236 2002 4 200 Derekend met groei spaarloonregelinc

aantal werknemers 1997 909 10943 2002 58 367 Derekend met groei spaarloonregelinc

Seizoenwerkersregeling
aantal inhoudingsplichtigen 1997 2 300 2002 2 727 Derekend met d

aantal werknemers 1997 43 350 2002 42 164 Derekend met e

LB kaart kolom 18

aantal faillissementen 1996 4508 1997 4 508 faillissementstat label 2 fsill mbt be rijven totaal onderwijs en wg wn en ber org

aantal bedrijven met werknemers nut 96 97 1 01716 a

aantal werknemers nut 96 97 1 02882 b

otaal aantal bedriiven nut 96 97 1 04548 c
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Istboeking

Boekingen inclusief CBS SBI 90 Ib kaarten NF ex sbi 90 92 en uitk ger

rabel Foepassin ov werknemers

^wartaaltal 507219 openbaar nut

riaandtabs 13159533 dga s

weektabel 1314287 onbekend

1 wekental 1455536 ambt trendv

Jagtabel 1516810 tot 1 5 min tel

17953385 1 3 gezzorg maat dv

totaal ex 90 92

Boekingen exclusief Keren per Boekingen
wartaaltal 507219 4 2028876

riaandtabs 13159533 12 157914396

weektabel 1314287

657144 52 34171462 met name 3ij bouwva tkers en ui zendkrachtenwekelijkse

657144 1 657143 5■incidentele

1 wekental 1455536 13 18921968

Jagtabel ii 1516810 1 1516810

17953385 215210655 5 gemiddeld aantal boedngen per jaar

11 99

^oor driehyart van de regelmatige boekingen wordt ervai uitgegaaii dat deze jersonen het gehel s jaar bij d zelfd

VIobiliteit ir dezinvar instroom doorstroom en uitstroom blijkt uit V rschillend i bronnen circa 25°

Bij incidentele toepas ing wordt Je boeking vc lledig meegenomen iMdus ontstaat het volgend overzicht

^lavraag b CTB Ede een bouw administratiekantoor leert dat 35 van het boiiwpersoneel wekelijks wordt bi taald

krachDfwel 35 van de 34D 000 werk nemers in de bouw is 12 0 000 werh 100 van de 140 100 uitzencnemers en

ZELFDE W ERKGEVEANDERE VERKGEVEROF MEUWE

Boekingen exclusief OBS SBI 9C Boekingen Percentagi TOTAAL OVERIGE \ OOR DE HELFT

wartaaltatiel 2028876 75 1521657 253610 1775267

maandtabs I 157914396 75 18435797 19739300 138175097

weektabel 0 0

34171462 75 25628597 4271433 29900029wekelijkse toepassing 50

657144 100 657144 0 657144incidentele toepassing 50

1 wekental el 18921968 75 14191476 2365246 16556722

jagtabel iiicidenteel 1516810 100 1516810 0 1516810

215210656 61951480 26629588 188581068

188581068 STOTAA AAN

GECORRI3EER
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Istboeking

e werkgever werken

Verdeling kantoorpers bouwbakkers is 15 85

ten 260 784 33 Totaal rationeel gesteld op 50 van de weektabel toepassingen

TAL BOEKINGEN

DVOOR MOBILITEIT
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bijz reg

1 roelichting aar 95

2

3 Vliemand in N aderland west exact in welke mate gabruik wordt ijemaakt van l epaalde koslanvergoedingen

4 We zljn ons e van bewust dat het moeilijk is om sc mmige vrage i ta beantwo rden

5 roch willen w j met klem vragen alle vragen te beentwoorden

6 Hat verzoek I i een mwe inschattingte maken waiiraan indicatiiive waarde kiin wordengehecht

7

8 \ ragen

9

10\ raag 1A Hoeveel procentvan de INHOUDINGSPLICHTIGliN voor de loi mheffing hee tte maken m at da volgend a CLUSTERS toeslagen en of vergoedingen

11 galiava 1 vakja aankruisan par toas ag vargoedin

12

13 BM 96 JBO EXACT 96 ADP 96 FIN CMG Semiddalde

14 _oon in natum 5 0 1 7 0 7 1 C 0 7 1 7 1 8 0 000

15 Onbalasta ko tanvergoedingan 9 0 8 5 9 8 9 C 9 8 9 0 9 2 0001

16 Belaste koste wergoedingen 1 7 1 7 6 2 5 0 0 7 7 5 3 8 0000

17

1S\ raag IB Hoeveel procentvan de INHOUDINCSSPLICHTIGliN voor de loonhefflng hee tte maken m st de volgend ‘ toeslagen e i of vergoedir gen

19 gelleva 1 vakje aankruisan per toes ag vergoedin]

20

21 BM 96 JBO EXACT 96 ADP 96 FIN CMG 96 cmg code

22

23 Oyerwedcyen oeding 7 5 8 5 8 5 7 5 1 7 7 1 1 6 8 0001

24 Onregelmatig leldstoeslag 0 1 1 7 1 8 1 0 0 7 5 3 2 1 7 0 000

25pioegendlenst 0 8 1 5 1 8 1 0 0 7 6 8 3 2 1 0 000

26\ orstverlete 1 0 1 0 5 0 8 0 3 0 3 0 4 0 000

27 i Vachtdienst onsignatle 0 1 0 7 0 8 0 7 0 3 3 4 5 0 1 0 000

2SGevaren en ongemakkentoeslag 0 3 1 7 0 8 0 1 0 3 3 1 6 1 0 0000

29\ akantiebonren 0 1 1 5 1 7 0 3 0 7 0 9 0 000

30\ akantietoesl3g 9 8 9 5 8 5 9 7 8 5 9 1 8 9 2 0001

31 Elndejaarsuitl ering 3 7 1 0 3 8 5 C 1 7 1 5 9 2 8 0 000

32Provisle 0 3 2 5 1 3 2 4 61 1 6 0 000

33 Eenmalige pr ‘statietoeslag 0 3 0 3 1 3 2 5 1 7 0 7 10 1 1 0 000

34 Eenmalige gr atificatie 0 3 6 2 3 8 2 0 1 7 8 4 11 3 7 0000

35Eenmalig tan ieme 0 3 0 7 6 3 0 5 0 3 0 1 1 3 0 000

36 Eenmalige overwetkvergoeding 0 1 0 1 1 8 0 1 0 7 0 1 0 4 0 000

37 Eenmalige pr visie 0 1 0 1 o e 0 3 0 3 0 1 0 2 0 000

38 oon in natum telefoon 0 3 1 7 3 8 0 7 1 7 0 1 1 4 0 000

39 Loon in natum gratis maaltiid 0 3 1 7 1 8 1 C 0 3 0 2 16 0 9 0 000

40 Loon in natum produkt eigen bedrijf 0 1 0 3 0 8 0 1 0 3 0 1 0 2 0 000

41 oon in natum kost en inwoning 0 1 0 3 0 3 0 1 0 3 2 5 0 6 0000

42 Loon in natum aandelenopties 0 3 0 3 0 3 0 1 0 1 0 1 0 2 0 000

43 Loon in natum kinderopvang 0 1 0 3 1 8 0 1 0 3 0 1 0 4 0 000

440nbelaste ko fieqeldverqoedinq 0 1 1 7 1 8 1 0 0 7 0 1 0 9 0 000

45 Onbelaste ve qoedinq drank en qenotmiddelen 0 3 0 7 0 3 0 3 1 7 0 1 0 5 0 000

46 Onbelaste ve goading cursussen congressen se 0 3 0 7 1 8 0 3 0 7 5 1 23 1 5 0 000

47 Onbelste yen oeding vakliteratuur 0 3 0 7 0 8 0 3 0 3 0 1 0 4 0 000

48 Onbelaste ve goeding tekstverwerkers computeri 0 3 0 7 0 8 0 3 0 7 0 7 25 0 6 0 000

49 Onbelaste ve goeding werkkiedinq 0 3 1 7 O e 1 0 0 7 0 5 26 0 8 0 000

50 Onbelaste ve goeding gereedschap 0 1 1 7 0 8 1 0 0 3 0 1 0 6 0 000

51 Onbelaste ve goeding studiekosten 2 0 1 7 1 8 0 3 1 7 6 3 28 2 3 0 000

52 Onbelaste ve goeding telefoonkosten axel abonr 0 3 1 7 1 8 0 3 0 3 7 7 29 1 10 0 000

53 Onbelaste ve goeding representatiekosten relatiei 3 0 0 3 0 3 0 3 0 7 3 10 30 1 4 0 000

54 Onbelaste ve goeding huisvesting buiten woonpla 0 3 0 1 0 8 0 3 0 7 2 4 0 7 0 000

55 Onbelaste ve huiskostenvergoeding 1 7 8 5 0 8 0 3 3 7 5 8 32 3 4 0 000

56 Onbelaste ka itoormimtevergoeding 0 1 0 1 0 3 0 1 0 3 0 0 0 1 0 000

57 Onbelaste dk nsttiiduitkeringen 6 2 8 5 0 8 5 0 6 2 7 9 34 5 7 0001

58 Onbelaste ve goeding dekking bijzondere zlektek 1 0 0 7 0 8 0 1 0 7 8 8 35 2 0 0 000

59 Onbelaste va te verbliifskostenvergoeding 0 3 0 3 0 3 0 1 0 7 0 7 0 4 0 000

60 Onbelaste va labele verbliifskostenvergoeding 0 7 8 5 0 8 0 5 3 7 3 3 37 2 9 0 000

61 Onbelaste ve goeding kinderopvang 0 1 0 7 0 8 0 1 0 3 5 1 38 1 2 0 000

62 Onbelaste fe stgeschenkenregeling 3 7 8 0 9 8 5 C 6 2 3 0 5 9 0001

63 Onbelaste rel skostenvergoeding woon werk op bt 3 7 6 2 3 8 8 5 8 5 7 7 40 6 4 0001

64 Onbelaste rel skostenvergoedlng woon werk op bs 0 8 1 7 6 3 8 5 8 5 7 0 41 5 4 0001

65 Onbelaste rel skostenvergoedlng woon werk wissi 0 3 0 3 0 3 0 5 0 7 0 1 0 3 0 000

66 Onbelaste rel skostenvergoeding woon werk werk 0 1 0 3 O e 0 1 3 7 8 1 43 2 2 0 000

67 Onbelaste rel skostenvergoeding meerijregeling c 0 3 0 3 0 8 0 1 0 3 0 1 0 3 0000

68 Onbelaste rel ikostenvergoeding woon werk over 0 1 0 1 3 8 0 1 1 7 0 1 0 9 0 000

69 Onbelaste rel ikostenvergoeding dienstreizen 3 8 6 2 0 8 5 0 8 5 1 4 46 4 3 0 000

70 Belaste verge eding telefoonabonnementen 0 1 0 5 0 3 2 5 0 3 0 1 0 6 0000

71 Belaste vergeeding persoonlljke verzorging 0 1 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

72 Belaste vergeeding personeelsvereniging e d 0 1 0 1 0 8 0 1 0 3 0 1 0 2 0 000

73 Belaste vergeeding aktentassen 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

74 Belaste vergeeding geldboeten 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

75 Belaste vergeeding kleding e d 0 1 0 3 0 3 0 1 0 3 0 1 0 2 0 000

76 Belaste vergeeding kantoorruimte 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

77 Belaste relsk istenvergoeding woon werk hoger d 0 8 0 7 0 8 0 5 0 7 0 1 0 6 0000

78 Belaste relsk istenvergoeding woon werk hoger d 0 1 0 7 0 1 0 5 0 1 0 1 0 2 0 000
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79Belasta reisk istenvergoeding woon werk wissalet 0 1 0 7 0 1 0 1 0 3 0 1 0 2 0 000

80 Balaste reiskcstanvergoading woon wark hoger di m werkeliik q 0 7 0 3 0 1 0 1 0 3 0 000

81 Balaste reisk istenvergoeding meerijrageling carp 0 1 0 3 0 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

82 Balaste reisk istenvergoeding woon werk over me 0 1 0 3 0 8 0 1 0 1 0 1 0 2 0000

83 Balaste reisk istenvergoeding dienstreizen 0 8 1 0 0 1 2 5 0 3 3 10 60 1 4 0 000

84 Fietsvergoedi ig 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

85 ^fdrachtskort ngen DIV 0 DIV 0

86 lage lonen 5 0 8 5 2 2 5 2 0001

87 langdurig wsrklozen 1 8 0 1 1 1 0 1 0000

88 leerlingwez sn 0 8 0 1 0 1 0 3 0000

89 kinderopvatig 0 3 0 3 0 1 0 2 0 000

90S O 0 3 0 3 0 000

91 Premie spaaregeling 2 8 2 8 0000

92 i Vinstdaling 0 2 0 2 0 000

93

94\ raag 2A Hoeveel procentvan de WERKNEM ERS heeft te maken met d volgende CL LISTERS toe ilagen en of vergoedingen

95 gelieve 1 vak|e aankruisen per toes ag vergoedin]

96

97 BM 96 JBO EXACT ADP FIN CMG Semiddelde

98 Loon in natum 0 3 0 7 0 7 0 3 0 3 1 7 0 6 0 000

990nbelaste ko itenvergoedingen 6 5 6 2 6 2 9 C 8 5 8 5 7 5 0001

00 Balaste koste wergoedingen 0 3 1 0 1 7 2 5 0 3 7 5 2 2 0000

01

02\ raag 2B Hoeveel procentvan de WERKNEM ERS heeft te maken met d volgende to Slagen en of ergoedingen

03 gelieve 1 vakje aankruisen per toes ag vergoedin |

04

05 BM 96 JBO EXACT 96 ADP 96 FIN CMG 96 Semiddelde

06

07 Overwerkverj ceding 1 7 1 5 0 8 2 5 1 7 2 3 1 1 7 0 000

08 Onregelmatig leidstoesiag 0 3 1 0 0 8 0 5 0 3 1 5 2 0 7 0 000

09 Ploegendienst 0 6 0 7 0 8 0 5 0 3 2 5 3 0 9 0 000

10\ orstveriete 1 0 1 0 5 0 3 0 1 0 7 0 4 0 3 0 000

11 Wachtdienst onsignatie 0 1 0 1 0 8 0 1 0 1 0 5 5 0 2 0 000

12 Gevaren en ongemakkentoesiag 0 3 0 7 0 1 0 1 0 3 0 5 6 0 3 0 000

13\ akantiebonren 0 3 0 7 0 8 0 1 0 7 0 5 0 000

14\ akantietoesi3g 9 5 9 5 8 5 9 7 8 5 8 9 8 9 1 0001

15 Eindejaarsuiti ering 1 5 0 3 1 8 5 0 1 7 0 2 9 1 7 0000

16Provisie 0 3 0 5 0 3 1 3 61 0 6 0 000

17 Eenmaiige pr ‘statietoesiag 0 1 0 1 0 3 0 2 0 3 0 8 10 0 3 0 000

18 enmaiigegratificatie 0 3 0 3 0 8 2 5 0 7 0 7 11 0 9 0000

19Eenmaiig tan ieme 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

20 Eenmaiige overwetkvergoeding 0 1 0 1 0 8 0 1 0 1 0 1 0 2 0 000

21 Eenmaiige pr ivisie 0 1 0 1 0 8 0 1 0 1 0 1 0 2 0 000

22 _oon in natum teiefcon 0 1 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

23 Loon in natum gratis maaitijd 0 1 0 3 0 3 0 1 0 3 0 0 16 0 1 0 000

24 Loon in natum produkt eigen bedrijf 0 1 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

25 Loon in natum kost en inwoning 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

26 Loon in natum aandeienopties 0 2 0 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

27 Loon in natum kinderopvang 0 1 0 1 0 3 1 C 0 1 0 1 0 2 0 000

280nbelaste ko fiegeldvergoeding 0 2 0 7 0 8 0 3 0 7 2 0 0 8 0000

29 Onbelasteve goeding drank en genotmiddelen 0 1 0 3 0 3 0 3 0 3 0 1 0 2 0 000

30onbelaste ve goeding cursussen congressen se 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 4 23 0 3 0 000

31 Onbelsteven ceding vakiiteratuur 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3 0 1 0 1 0000

32Onbelasteve goedingtekstverwerkers computer 0 1 0 3 0 1 0 3 0 3 0 1 25 0 2 0 000

33 Onbelaste ve goeding werkkieding 0 3 0 7 0 3 0 7 0 1 0 0 26 0 3 0 000

34 Onbelaste ve goeding gereedschap 0 1 0 7 0 3 0 7 0 1 0 1 0 3 0 000

35 Onbelaste ve goeding studiekosten 0 2 0 3 0 3 0 3 0 7 0 3 28 0 3 0 000

36 Onbelaste ve gcedingteiefoonkcsten exci abcnr 0 1 0 2 0 1 0 3 0 3 0 6 29 0 2 0 000

37 Onbelaste ve goeding representatiekosten relatie 0 2 0 1 0 1 0 3 0 7 0 2 30 0 2 0 000

38 Onbelaste ve goeding huisvesting buiten woonpia 0 1 0 1 0 1 0 3 0 3 0 1 0 1 0000

39 Onbelaste ve huiskcstenvergceding 0 1 0 1 0 3 0 1 0 3 0 2 32 0 1 0 000

40 Onbelaste ka itoorruimtevergoeding 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

41 Onbelaste dk nsttiiduitkeringen 0 2 0 3 0 1 0 3 0 3 0 7 34 0 3 0000

42 Onbelaste ve goeding dekking bijzondere aektek 0 1 0 5 0 1 0 1 0 3 2 3 35 0 5 0 000

43 Onbelaste va ite verbiiifskostenvergoeding 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0 2 0 000

44 Onbelaste va iabele verblijfskostenvergoeding 0 1 0 7 0 1 0 1 1 7 0 2 37 0 5 0 000

45 Onbelaste ve goeding kinderopvang 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 2 38 0 1 0 000

46 Onbelaste fe stgeschenkenregeling 6 2 3 7 9 8 5 0 3 7 3 0 5 2 0001

47 Onbelaste rel skostenvergoeding woon werk op be 1 5 3 7 1 8 0 7 1 7 0 6 40 1 7 0000

48 Onbelaste rel skostenvergoedlng woon werk op bs 0 1 0 7 6 3 1 7 1 7 1 0 41 1 9 0000

49 Onbelaste rel skostenvergoedlng woon werk wissi 0 1 0 1 0 1 0 5 0 3 0 1 0 2 0 000

50 Onbelaste rel skostenvergoedlng woon werk werk 0 1 0 1 0 8 0 1 0 3 1 1 43 0 4 0 000

51 Onbelaste rel skostenvergoedlng meerijregeling c 0 2 0 1 0 8 0 1 0 1 0 1 0 2 0000

52 Onbelaste rel skostenvergoedlng woon werk over 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

53 Onbelaste rel skostenvergoedlng dienstreizen 0 5 1 0 0 1 0 3 3 7 0 1 46 0 9 0 000

54 Belaste verge eding teiefoonabonnementen 0 1 0 1 0 1 0 5 0 1 0 1 0 1 0000

55 Belaste verge eding persoonlijke verzorging 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

56 Belaste vergeeding personeelsvereniging e d 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000
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57 Belasta verge eding aktentassen 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

SSBelaste vergeeding geldboeten 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

59 Belaste vergeeding kleding e d 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

60 Belaste vergeeding kantoorruimte 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

61 Belaste reiskdstenvergoeding woon werk hoger d 0 3 0 2 0 3 0 1 0 3 0 1 0 2 0 000

62 Belaste relski istenvergoedlng woon werk hoger d 0 1 0 2 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

63 Belaste relsk istenvergoedlng woon werk wisselet 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

64 Belaste relsk istenvergoedlng woon werk hoger di m werkeliik q 0 1 0 3 0 1 0 1 0 1 0 000

65 Belaste reiskdstenvergoeding meerljregellng carp 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

66 Belaste relski istenvergoedlng woon werk over me 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0000

67 Belaste relskt istenvergoedlng dienstreizen 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1 0 6 60 0 2 0 000

68 Fietsverqoedi 0 1 0 1 0 1 0 1 0 000

69 vfdrachtskort nqen DIV 0 DIV 0

70 lage lonen 0 8 1 8 0 5 1 0 0 000

71 langdurig werklozen 0 3 0 3 0 2 0 2 0 000

72 leerlinqwez n 0 2 0 1 0 1 0 1 0 000

73 kinderopvanq 0 1 0 3 0 1 0 1 0 000

74S 0 0 1 0 1 0 000

75 Premie spaar egeling DIV 0

76 WInstdelInq DIV 0

77

78\ raaq 3 Hoeveel maal per jaar worden de on Jerstaande vi Tqoedinqen r aar uw inschattinq uitbetaa d aan de WE ^KNEMER

79 gelleve 1 vakje aankruisen per toes ag verqoedin i1

80

81

82 BM1 JBO EXACT 9S ADP FIN CMG Semiddelde

83 Overwerkven oeding 0 6 0 8 o e 0 3 0 3 0 5

84 Onregelmatig leldstoeslag 0 8 1 2 0 3 1 2 1 2 0 9

85 PIqegendienst 0 8 1 2 0 3 1 2 3 2 1 3

86 \ orstverlete 1 0 3 O e 0 3 0 4

87 Wachtdienst onsiqnatle 0 5 0 8 0 3 0 8 1 2 0 7

88 Gevaren en ongemakkentoeslag 1 2 0 8 0 8 1 2 3 2 1 4

89 \ akantiebonr en 1 2 1 2 1 8 1 2 3 2 1 7

90\ akantietoesl3q 0 1 0 1 0 1 0 1 3 2 0 7

91 Elndejaarsuitl erinq 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 1

92Provisle 0 7 0 3 0 5

93 Eenmalige pr istatietoeslag 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

94 Eenmaliqe qr atificatie 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

95Eenmaliq tan ieme 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

96 Eenmalige overwetkvergoeding 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

97 Eenmalige pr visle 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

98 Loon in natum telefbon 1 2 1 2 0 8 1 2 3 2 1 5

99 Loon in natum gratis maaltljd 1 2 1 2 0 3 0 4 3 2 1 3

00 oon in natum produkt eigen bedrijf 0 1 0 3 0 8 0 4 3 2 0 9

01 oon in natum kost en inwoning 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

02 Loon in natum aandeienopties 1 2 1 2 0 1 1 2 0 1 0 8

03 Loon in natum kinderopvanq 1 2 1 2 0 3 1 2 0 8 0 9

04onbelaste ko fiegeldvergoeding 1 2 1 2 0 8 1 2 3 2 1 5

05 Onbelaste ve goeding drank en genotmiddelen 1 2 1 2 0 1 1 2 3 2 1 4

06 Onbelaste \re goeding cursussen congressen se linars 1 2 0 3 1 2 0 3 0 7

07 Onbelste ver oeding vakiiteratuur 1 2 1 2 0 1 1 2 1 2 0 1

08 Onbelaste ve goeding tekstverwerkers compiiers 1 2 1 2 0 1 1 2 1 2 0 1

09 Onbelaste ve goeding werkkieding 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

10 Onbelaste ve goeding gereedschap 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

11 Onbelaste ve goeding studiekosten 1 2 1 2 0 3 1 2 1 2 1 0

12 Onbelaste ve goeding teiefoonkosten exci abonr 1 2 1 2 0 1 1 2 1 2 0 1

13 Onbelaste ve goeding representatiekosten relatie 1 2 1 2 0 1 1 2 1 2 0 1

14 Onbelaste ve goeding huisvesting buiten woonpia 1 2 1 2 0 1 1 2 0 8 0 9

15 Onbelaste ve huiskostenverqoedinq 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

16 Onbelaste ka itoormimteverqoeding 1 2 1 2 0 1 1 2 0 8 0 9

17 Onbelaste dk nsttiiduitkerinqen 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

18 Onbelaste ve goeding dekking bijzondere ziektek 1 2 1 2 0 3 1 2 0 1 0 8

19 Onbelaste va ite verbliifskostenverqoedinq 1 2 1 2 0 3 1 2 1 2 1 0

20 Onbelaste va iabele verbliifskostenvergoeding 0 8 0 8 0 1 0 8 3 2 1 1

21 Onbelaste ve goeding kinderopvanq 1 2 1 2 0 3 1 2 0 8 0 9

22 Onbelaste fe stgeschenkenregeling 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

23 Onbelaste rei ikostenvergoeding woon werk op bs 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

24 Onbelaste rei skostenvergoeding woon werk op be 1 2 1 2 0 8 1 2 3 2 1 5

25 Onbelaste rei ikostenvergoeding woon werk wisst 1 2 1 2 0 1 1 2 3 2 1 4

26 Onbelaste rei ikostenvergoeding woon werk werk 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

27 Onbelaste rei ikostenvergoeding meeriiregeling ci 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

28 Onbelaste rei ikostenvergoeding woon werk over 1 2 1 2 0 1 1 2 3 2 1 4

29 Onbelaste rei ikostenvergoeding dienstreizen 0 8 0 1 0 8 3 2 1 2

30 Belaste vergeeding teiefoonabonnementen 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

31 Belaste vergeeding persoonli|ke verzorging 1 2 1 2 0 1 1 2 3 2 1 4

32 Belaste vergeeding personeelsvereniging e d 1 2 1 2 0 3 1 2 0 1 0 8

33 Belaste vergeeding aktentassen 1 2 1 2 0 1 1 2 0 1 0 8
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34 Belasta vergceding geldboaten 0 2 1 2 0 1 1 2 0 1 0 6

35 Belaste vergceding kleding e d 1 2 1 2 0 1 1 2 0 3 0 8

36 Belaste vergceding kantoorruimte 1 2 1 2 0 1 1 2 0 3 0 8

37 Belaste reisk islenverqoedinq woon werk hoqer d 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

38 Belaste relsk istenvergoeding woon werk hoger d 1 2 1 2 0 1 1 2 3 2 1 4

39 Belaste relsk istenvergoeding woon werk wisselet 1 2 1 2 0 1 1 2 3 2 1 4

40 Belaste relsk istenvergoeding woon werk hoger di m werkeliik q 1 2 0 3 1 2 3 2 1 5

41 Belaste relsk istenvergoeding meerlireqelinq carp 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

42 Belaste relskt istenvergoeding woon werk over me 1 2 1 2 0 3 1 2 3 2 1 4

43 Belaste relsk istenvemoedlnq dienstreizen 0 8 0 8 0 1 0 8 3 2 1 1
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admin lasten LH2002

ftdministratieve lasten Loonheffing 2002 asten

ftigemene Berichten

sxtern otaalntern

1 in min euro s in min euro s n min euro s|lnfo loonbelasting van Belastingdienst aan inhoudingsplichtige
lelt niet mee als eenmallg aangemerktTOTAAL info loonbelasting Belastingdienst CASH 9 39 0 00 9 39

2lAanvraag loonbelaslingnummer

TOTAAL aanvraag loonbelastingnummer 0 88 1 92 2 80

3iLoonbelastingverklaring
TOTAAL loonbelastinqverklaring 17 64 2 34 19 98

lAangifte loonbelasting premies volksverzekeringen algemel4

TOTAAL AANGIFTE LB PVV STANDAARD BOTTOM UP 28 98 87 26 116 24

iLoonbelastingkaarten5

TOTAAL LB KAARTEN BOTTOM UP 3 14 3 57 18 43

[Naheffingsaanslagen teruggaven6

Totaletljd naheffingsaanslag TOPDOWIM 2 78 7 16 9 94

[Dwanginvorderingen7

Totaal dwanginvorderingen 0 25 1 23 1 48

[Jaaropgaaf voor de werknemer8

Totaal jaaropgave werknemer 10 17 8 13 18 30

^ELoonbelastingcontrole
Totaal loonbelastlngcontrole 3 14 4 51 7 65

10[Einde inhoudingsplicht afmelding

Totaal einde inhoudingsplicht 2 13 10 24 12 36

Totaal Algemene Berichten 69 10 126 36 207 18

Mbijzqndere regelingen

WVA S O11

Totaal tentatief WVA S O structureel 2 62 0 55 3 17

|WVA Lage Lonen12

TOTAAL WVA lage lonen 2 89 7 52 10 31

|WVA Langdurig Werklozen13

TOTAAL WVA langdurig werklozen 1 05 0 58 1 63

|WVA Onderwijs14

TOTAAL WVA onderwijs 2 52 6 52 8 96

|VWA Scholing non profit15

TOTAAL WVA Scholing non profit 0 39 1 44 1 82

|WVA Kinderopvang16

TOTAAL WVA Kinderopvang 0 49 2 43 2 92

|WVA Betaald ouderschapsverlof17

TOTAAL WVA Betaald ouderschapsverlof 0 00 0 02 0 03

|WVA Arbo non profit18

TOTAAL WVA Arbo non profit 0 02 0 01 0 03

|30 regeling19

Totaal 30 regeling 0 06 0 28 0 34

IStudenten en scholierenregeling20

Totaal studenten Zscholierenregeling 0 48 2 41 2 89

iThuiswerkersregeling21

[Totaal thuiswerkersreqelinq 0 00 001 001
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[Spaarregelingen22

Totaal spaarregelingen 8 35 22 20 30 55

ISeizoenwerkersregeling23

Totaal seizoenwerkersregeling 0 00 0 00 0 00

Totaal Bijzondere Regelingen 18 87 43 96 62 66

HbIJZONDERE vergoedingen
BSIOverwerkveraoedina

Totaal overwerkverqoedinq 4 06 20 32 24 38

lOnregelmatigheidstoeslag25

Totaal onregelmatigheidstoeslaq 2 89 14 47 17 36

Ploegendienst26

Totaal ploegendienst 5 22 26 11 31 33

[Doorbetaling loon weersomstandigheden27

Totaal doorbetaling loon weersomstandigheden 0 31 1 53 1 84

[Wachtdien st consign atie28

Totaal wachtdienst conslgnatle 0 90 4 49 5 39

[Gevaren en ongemakkentoeslag29

Totaal onregelmatigheidstoeslag 3 31 16 56 19 87

Hvakantiebonnen3

Totaal vakantlebonnen 2 32 11 61 13 93

Provisie31

Totaal provisie 2 09 10 46 12 56

Totaal Bijzondere Vergoedingen 21 11 105 55 126 66

Biizondere beloningen

IVakantietoeslag32

Totaal vakantletoeslag 11 44 57 22 68 66

[Eindejaarsuitkering33

Totaal eindejaarsuitkering 0 30 1 52 1 83

[Prestatietoeslag eenmalig34

Totaal eenmallqe prestatietoeslag 0 08 0 41 0 49

Gratificaties35

Totaal gratificatie 0 26 1 29 1 55

Tantiemes36

Totaal tantiemes 0 02 0 12 0 15

pyerwerkvergoeding niet loontijdvak37

Totaal overwerkvergoeding nIet loontiidvak 0 05 0 25 0 30

[Provisie niet loontijdvak38

Totaal provisie niet loontijcivak 0 05 0 26 0 31

Totaal Bijzondere Beloningen 12 21 61 08 73 29

ALLE LOON IN NATURA{kolom 4 loonstaat

Totaal loon in natura39

Totaal loon In natura 2 76 13 81 16 57 NIET MEEG teldiii

flloon in natura telefoon4

Totaal loon In natura 0 61 3 06 3 67

[Loon in natura gratis maaltijd41

[Totaal loon In natura 0 64 3 21 3 85
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admin lasten LH2002

[Loon in natura produkt eigen bedrijf42

Totaal loon in natura 0 39 1 95 2 34

|Loon in natura kost en inwoning43

Totaal loon in natura 0 41 2 05 2 46

[Loon in natura aandelenopties44

Totaal loon in natura 0 29 1 47 1 77

[Loon in natura kinderopvang45

Totaal loon in natura 1 83 9 15 10 98

Totaai Loon in Natura 4 18 20 89 25 06

ONBELASTE KOSTENVERGOEDINGEN EN VERST^EKCINGEN ko om 18 loon taat e a

pnbelaste kofliegeldvergoeding46

Totaal onbalaste koffiegeldvergoeding 0 17 0 00 0 17

IVergoeding voedsel drank en genotmiddelen zakelijk47

Totaal onbelaste verqoedinq voedsel drank en genotmiddelen 0 04 0 00 0 04

IVergoeding cursussen congressen seminars48

Totaal onbelaste vergoeding cursussen e d 0 06 0 00 0 06

IVergoeding vakliteratuur49

Totaal onbslaste verqosdinq vakliteratuur 0 03 0 00 0 03

Hvergoeding tekstverwerkers computers e d5

Totaal onbelaste verqoedinq tekstvetwerkers computers e d 0 04 0 00 0 04

IWerkkIedingvergoeding51

Totaal onbelaste verqoedinq werkkiedinq 0 07 0 00 0 07

iGereedschapsvergoeding52

Totaal onbelaste vergoeding gereedschap 0 07 0 00 0 07

IStudiekostenvergoeding53

Totaal onbelaste vergoeding studiekosten 0 08 0 00 0 08

iTelefoonkosten vergoeding54

Totaal onbelaste vergoeding telefoonkosten 0 05 0 00 0 05

IVergoeding representatiekosten en relatiegeschenken55

Totaal onbslaste vergosding rspresentatie en relatiegeschanken 0 05 0 00 0 05

IVergoeding huisvesting buiten woonplaats56

Totaal onbalaste vergoading huisvesting buitan woonplaats 0 03 0 00 0 03

IVerhuiskosten vergoeding57

Totaal onbalaste vergoading verhuiskosten 0 03 0 00 0 03

iKantoorruimte vergoeding58

Totaal onbslaste vergosding kantoorruimte 0 02 0 00 0 02

IVergoeding kinderopvang59

Totaal onbelaste vergoeding kinderopvang 2 86 0 00 2 86

Hpeestgeschenkenregeling6

Totaal feestqeschenkenreqelinq 5 79 28 96 34 75

iDiensttijduitkeringen61

Totaal diensttiiduitkeringen 0 06 0 00 0 06

iDekking bijzondere ziektekosten62

Totaal dekking biizondere ziektekosten 0 12 0 00 0 12

|Vaste verblijfskostenvergoeding63

Totaal vaste verfaliifskostenvergoeding 0 04 0 00 0 04

IVariabele verblijiskostenvergoeding64

[Totaal variabsle verblilfskostenveraoedina 0 10 0 00 0 10
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admin lasten LH2002

[Reiskostenvergoedingen65

Totaal reiskostenvergoeding 24 76 123 82 148 58

Totaal Onbelaste Kostenverstrekkingen 34 47 152 78 187 25

BELASTE KOSTENVERGOEDINGEN EN VERSTKEKKIN GEN

[Belaste vergoeding telefoonabonnementen66

Totaal belaste vergoeding telefoonabonnementen 0 81 4 05 4 85

[Belaste vergoeding persoonlijke verzorging67

Totaal belaste vergoeding persoonliike verzorging 0 31 1 57 1 89

[Belaste vergoeding personeelsvereniging e d68

Totaal belaste vergoeding personssisvereniqing e d 0 19 0 93 1 12

[Belaste vergoeding aktentassen69

Totaal belaste vergoeding aktentassen 0 18 0 89 1 06

[Belaste vergoeding kleding e d70

Totaal belaste vergoeding kleding 0 23 1 14 1 36

[Belaste vergoeding kantoorruimte71

Totaal belaste vergoeding kantoorruimte 0 23 1 14 1 36

[Belaste vergoeding geldboete72

Totaal belaste vergoeding geldboete 0 13 0 67 0 80

[Belaste reiskostenvergoedingen73

Totaal belaste reiskostenvergoeding 5 86 29 30 35 15

74[Fietsvergoeding
Totaal belaste fietsvergoeding 0 00 0 00 0 00

Totaai Belaste Kostenverstrekkingen 7 93 39 67 47 60

extern otaalntern

2002 n min euro s in min euro s n min euro s

Totaal Algemene Berichten 69 10 126 36 207 18

Totaal Bijzondere Regelingen 18 87 43 96 62 66

Totaal Bijzondere Vergoedingen 21 11 105 55 126 66

Totaal Bijzondere Beloningen 12 21 61 08 73 29

Totaal Loon in Natura 4 18 20 89 25 06

Totaal Onbelaste Kostenverstrekkingen 34 47 152 78 187 25

Totaal Belaste Kostenverstrekkingen 7 93 39 67 47 60

729 70
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percentages rapport

absoluul absoluut absolujt
lA t lA t

nformatieverplichting 1 000 000 n 1 000 000 n 1 000 000ir

mgemene berichten

nfo Belastmgdienst aan inhoudingsplichtige telt niet mee Is als

enmalig aangemerkt 139 9 39

^anvraag loanbelastingnummer 3 39
3 BO 2 B0

oonbelastingverklaring 2 B13
19 98 19 98

^angifte Loonbelasting 16 34
116 24 116 24

oonbelastingkaarten 2 59
18 43 18 43

^lahefringsaanslagen teruggaven 1 403
9 94 3 94

Dwanginvorderlngen 3 21j
1 48 1 4S

Jaaropgaaf voor werknemer 100 003
18 30 18 30

aonbelastingcontrole 079
765 7 65

zinde inhoudingsplicht 7410
12 36 12 36

Totaal Algemene berichten
188 88 18 30 207 18

3ijzondere regelingen

11 M AS O 3 45
317 3 17

12 M ALage lonen 45
10 31 10 31

13 MMA Langdurig werkelceen 3 23
1 63 1 63

14 WVAOnderwijs 26
3 96 8 96

15 M AScholmg non profit 3 26
1 82 1 S2

16 WVAKinderopvang 3 41
2 92 2 92

17 WABetaald ouderschapsverlaf 3 00
9 03 3 03

18 WVAArbo non profit 3 00
9 03 0 03

19 30 regeling 3 05
9 34 3 34

20 3tudenten en scholierenr geling 3 41
2 89 2 89

21 fhuiswerkersregeling 3 00
9 01 3 01

22 Bpaarregel ingen 4 29
30 55 30 55

23 sezoenwerkersregding 3 00
3 00 3 00

rotaal Bijzondere regelingen
32 66 62 66

3ij 3 ndere vergoed i n gen

24 3verwerkvergceding 343
24 38 24 38

25 Onregelmatigheidstoeslag 2 44
17 36 17 36

loegendienst 4 4020
31 33 31 33

27 Ooorbetaiing loon weersomstandigheden 3 26
1 84 1 84

28 Va chtdi e n sbCO n SI g natie 9 76
5 39 5 39

3evaren en ongemakkentoeslag 2 7929
19 87 19 87

i akantiebonnen 9630
13 93 13 93

^rovisie 7631
12 56 12 56

Totaal Bijzondere vergoedingen
126 66 126 66

Bijzondere beloningen

32 bakantietoesiag 9 65
38 66 68 66

33 zindejaarsuitkering 3 26
1 83 1 83

34 ^estatietoeslag eenmalig 3 07
3 49 3 49

35 Srattficaties 322
1 55 1 55

36 fantiemes 3 02
9 15 3 15

37 Overwerkvergoeding niet ioontijdvak 3 04
9 30 3 30

38 rovisie niet Ioontijdvak 3 04
9 31 3 31

rotaal Bijzondere beloningen
3 29 73 29

mie loon innatura

39 fotaai Loon in nature met meegeteid
16 57 16 57
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percentages rapport

iO _Qon in natura telefoon D 52
3 67 3 67

31 _Qon in natura gratis maaltijd 3 54
3 85 3 85

32 _Qon in natura product eigen bedrijf 3 33
334 2 34

33 _oon in natura kost en inwomng 3 35
2 46 2 46

34 _Qon in natura aandelenopties 3 25
1 77 1 77

35 _Qon in natura kinderopvanig 54
10 98 10 98

Fotaal loon in natura
25 06 25 06

Dnbelaste kostenvergoedingen en verstrekkingen

36 Onbelaste koTfiegeldvergoeding 3 02
3 17 3 17

37 i ergoeding voedsel drank en genotmiddelen 3 01
3 04 3 04

i ergoeding cursussen congressen e seminars 3 0138
3 06 3 06

39 i ergoeding vakliteratuur 3 00
3 03 3 03

ergoeding tekstverwerkers computers e d 3 01jO
3 04 3 04

3ericht 52 Werkkedingvergoedmg 3 01j1
3 07 3 07

jereedschapsvergoeding 3 01j2
3 07 3 07

j3 Studiekostenvergoeding 3 01
3 08 3 08

felefoonkostenvergoeding 3 01j4
3 05 3 05

j5 i ergoeding representatiekosten en relatiegeschenken 3 01
3 05 3 05

6 i ergoeding huisvesting buifen woonplaats 3 00
3 03 3 03

37 iTerhuiskostenvergoeding 3 00
3 03 3 03

antoorruimtB vergoeding 3 0038
3 02 3 02

39 i ergoeding kinderopi ang 3 40
2 86 2 86

30 eestgeschenkenregeling 488
34 75 34 75

31 Oiensttijduitkeringen 3 01
3 06 3 06

32 Oekking bijzandere ziektekosten 3 02
3 12 3 12

33 i aste verblpostenvergoeding 3 01
3 04 3 04

34 iTariabele verblpostenvergoeding 3 01
3 10 3 10

35 ieiskostenvergoeding 20 89
148 58 148 58

Fotaal Onbelaste kostenvergoedingen en verstrekkingen

187 25 18725

Selaste kostenvergoedingen en verstrekkingen

36 3ericht67 Belaste vergoeding telefoonabonnementen 3 68
4 85 4 85

37 Oelaste vergoeding persoonlijke verzorging 3 27
1 89 1 89

3elaste vergoeding personeelsverenging e d 3 1638
1 12 1 12

3elaste vergoeding aktetassen 3 1539
1 06 1 06

ro 3elaste vergoeding kleding e d 3 19
1 36 1 36

3elaste vergoeding kantoorruimte 3 1971
1 36 1 36

72 3elaste vergoedinggeldboete 3 11
3 80 3 80

73 3elaste reiskostenvergoedingen 4 94
35 15 35 15

74 letsvergoeding 3 00
3 00 3 00

Totaai Belaste kostenvergoedingen en verstrekkingen

47 60 47 60

Totals adminislralieve lasten

26 55 100
Totaal Atgemene Beiichten 188 88 18 30 207 18

3 81
Totaal Bijzondara Rogelingen 32 66 32 66

17 80
Totaal Bijzonclaro Vergoedingen 126 66 126 66

10 30
Totaal Blizondoro Bebniogen 73 29 7329

3 52
Totaal Loon In Natura 25 06 25 06

26 32
Totaal Onbelaste KostenverstroMcngen 187 25 18725

3 69
Totaal Belaste KostenverstreMdngen 47 60 47 60

Totaal {X 6 1 000 000
711 40 100 18 30 100 729 70
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percentages rapport

Categorie A Categofie B Categorie C

nformatieverplichtinH ■n n nir

nfo Belastingdienst aan inhoudingsplichtige teltniet mee is als

senmalig aangemerkt

^anvraag loanbelastingnummer 3 3B

oonbelastingverklaring 2 743

4 \angifte Loon be I a sting 15 93

Qonbelastingkaarten 2 53j

4aheffingsaanslagen teruggaven 1 363

ivanginvorderingen 3 20

laaropgaaf voor werknemer 2 513

aonbelastingcontrole 1 053

10 zinde inhoudingsplidit 1 69

11 AVAS O 3 43

12 M ALage lonen 1 41

13 M A Langdurrg werkelczen 322

14 M AOnderwijs 1 23

15 M AScholing non profit 3 25

16 M AKinderopvang 3 40

17 M ABetaald ouderschapsverlof 3 00

IB M A Arbo non profit 3 00

19 30 regeling 3 05

20 3tudenten en scfiolierenregeling 3 40

21 fhuiswerkersregeling 3 00

22 Bpaarregel ingen 4 19

23 Bezoenwerkersregding 3 00

24 Overwerkvergoeding 3 34

25 Onregelmatigheidstoeslag 2 3S

26 laegendienst 4 29

27 Ooorbetaling loon weersomstandigheden 3 25

2B Wa chtdi e n st co n sg natie 3 74

29 Sa aren en ongemakkentoeslag 2 72

i akantiehonnen 1 9130

^rovisie 1 7231

k akantietoeslag 9 4132

33 zindejaarsuitkering 3 25

^restatietoeslag eenmalig 3 0734

35 3rattficaties 3 21

Tantiemes 3 0236

37 Dverwerkvergoeding niet loontijdvak 3 04

^rovisie niet loontijdirak 3 043B

fotaal Loon in nafura niet meegeteld39

40 _oon in natura telefoon 3 50

41 _oon in natura gratis maaltijd 3 53

42 _oon in natura product eigen hedrijf 3 32

43 _oon in natura kost en inwoning 3 34

44 _oon in natura aandeienopties 3 24

45 _oon in natura kinderopvang 1 50

46 Onbelaste koffiegeidvergoeding 3 02

47 i ergoeding voedsei drank en genotmiddeien 3 01

4B i ergoeding cursussen congressen e seminars 3 01

49 i ergoedingvakliteratuur 3 00

]0 i ergoeding tekstverwerkers computers e d 3 01
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percentages rapport

j1 3encht 52 WerkHedingvergoeding D 01

j2 Sereedschapsvergoeding 101

j3 Studiekostenvergoeding D 01

j4 relefoonkostenvergoeding D 01

5 iTergoeding representatiekosten en relatiegeschenken D 01

i ergoeding huisvesting buiten woonplaats D OO

7 iTerhuiskastenvergoeding D OO

iS antoorruimtB vergoeding D OO

9 ergoeding kinderopi aag D 39

30 eestgeschenkenregeling 76

Drensttijduitker ingen D 0131

Oekking bijzandere ziektekosten D 0232

33 aste verblijfkostenvergoeding D 01

ariabele verblijfkostenvergaeding D 0134

35 eiskostenvergaeding 20 30

3encht67 Belaste vergoeding lelefoonabonnementen D 6736

37 3elaste vergoeding persoonlijke verzorging D 26

3efaste vergoeding personeelsvereniging e d D 153B

3elaste vergoeding aktetassen D 1539

70 3elaste vergoeding kleding e d D 19

3elaste vergoeding kantoorruimte D 1971

72 3elaste vergoedinggeldboete D 11

73 3elaste reiskostenvetgoedingen 4 S2

74 letsvergoeding D OO

100 00
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percentages rapport

n

13S

3 74

15 93

3 53

1 36

3 20

3 51

1 05

1 69

3 43

1 41

3 22

1 23

3 25

3 40

3 00

3 00

3 05

3 40

3 00

419

3 00

3 34

3 3S

429

3 25

3 74

3 72

1 91

1 72

Ml

3 25

3 07

3 21

3 02

3 04

3 04
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150

153

132

134

] 24

1 50

] 02

101

101

100

3 01

3 01

3 01

3 01

3 01

3 01

3 00

3 00

3 00

3 39

76

3 01

3 02

3 01

3 01

^0 36

3 67

3 26

3 15

3 15

3 19

3 19

3 11

82

3 00

8 39

3 59

17 36

10 04

3 43

5 66

3 52

100
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