Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

DEELHANDELINGEN VAN REGELINGEN/BERICHTEN OP HET WETGEVI

INGSTERRE|N VAN DE L

OONBELAS

TING/PREMIES VV

Uitgangspunt loon- en salbrisadministratie geauromhtfseerd N

Bronnen: dig|dit grotendegls bevestigep :

Federatie Bedrijfsverenigingen => 90%

loonadministratie geautomatiseerd;

ElM-conderzogk in opdrach

t SALM => 79% heeft "dg

administratig" geheel of g

edeeltelijk vitbesteed;

P6% heeft"de administratie” geheel of

edeeltelijk deautomatise erd;

ElM-onderzogk Wet op dg

Jaarrekening => 84% hegft volledig geautomatiseg|

rde groo‘tbodkadministrati

<

11% he)

eft gedeelteli

k geautomaﬁseerde grog boekadminiskratie;

5% hq

ndmatige grgotboekadmin

istratie.

Onderzoek Moret Ernst &

'Young => 62% heeft sala

isadministrafie uitbesteed.

Mjdschrijft D¢ Zaak => 70

% van de Negerlandse ondernemingen besteedt de

salarisadministratie uit.

MKB-NL-onderzoek "Wet

En regelgevirhg” =>75%¢g

eheel of gedgelielijk uitbesteed.

ICMG-onderzipek => 70%

an de salarigadministratie

in "service"|en de restin

"huis". 1996

2002

Als intern tafief is aangeh

ouden aan Igonkosten (ingl. 20% opslag):

61.14jgd.

36.56

euro

Als extern tarief is aangehouden aan Iponkosten:

76.430ld.

45.71

euro

Als algemeen uitbesteding

spercentagsg is aangehoy

den : 75%.

Frequenties zijn exclusief

overheid en zijn afkomstig

van het Minjsterie van Fipancien tenzij anders vermeld.

Populatie is $ector bedrijv|

en conform Nationale Rek

eningen ofwgl CBS-SBI'Y

4 exclusief BI 90 en 2.

Lijst gebruikte afkortingen

SKIM

Meting t.b.v. standaardkos

tenindexatiemodel

ICASH

Classificatiesysteem Adm

nistratieve Handelingen (

EIM)

MISTRALZb

Laboratoriunonderzoek Ig

onheffing en| premies soc

ale verzekerlng EIM i.s.m

EXACT Autq

matisering in

opdracht EZ.

Lb/pvv

Loonbelasting/premies vo

ksverzekeringen

Achtereenvolgens komen

aan de orde |

i Algemene be

richten;

Aantal inhoudingsplichtigern

per jaar is:

533000.00

afgekort IH

" Bijzondere rg

gelingen;

Aantal Ib-kaaften per jaaris :

9093235.00

lafgekort LBK

i Bijzondere vg

zrgoedingen.

Aantal boekingen per jaar :

188581067.75

lfgekort BOE

S

ALGEMENE BER

AICHTEN :

Aanpassingskosten
Toelichting :

Freguentie

Uitbe- [Tijd

[Tarief

_asten

[Tijd

[Tarief

Lasten

Lasten

2002steding

ntern:

ntern:

ntern

gxtern:

extern:

gxtem:

totaal

n %

minuten

nmin.eure

n min.euro

minuten

EUrc per uur

n min.euro

n min.euro

Aanpassing kost in totaal

pes uur 50:50 verdeeld o

er belastingdienst:bedrijfs

vereniging

Aantal inhoudingsplichtiggn voor de lognbelasting ig in 2002 in tgtaal 533.000

Werkzaamhgden betreffen met name: inlezen veran

deringen, veftrouwd make

n en implementeren softw

are (50:50)

Handelingen|

I inlezen veranderingen

533000

(=]

90.00

36.56

29.23

0.00

45.71

0.00

29.23

F vertrouwd nhakenfimplen enteren soft}

ware

533000 0

90.00

36.56

29.23

0.00

45.71

0.00

29.23

T

I software aa|

hpassingenfinlichtingen L

zrstrekken f 300 per jaar per inhoudingsplichtige (ex]

ra bij uitbestg

ding), zoals ¢

533000 80

492.34

36.56

31.98

411.30

45.71

133.61

165.59

[TOTAAL aarpassingskosten

224.05

Kwallificatie .

IStrukturele kpsten, TOPD

PWN-meting gebaseerd g

p MISTRALZb en SKIM

1913355
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

m Info loonbelasting van Belastingdienst aan inhoudingsplichtige
Toelichting :
F materieelpﬂkke‘f
standaard vindt aan het pegin van elk jaar toezending plaats van formulierer door de Belastingdienst aan de inhoudingsplichtige
Het betreft pnder meer: de handleiding Ib/pvv en de geleidenots, enveloppen inzending, tabellen Ib/jpvy, tabellen OHT,
herleidingsregels, Ib-kaaften incl. handleiding en het opgaaf formulier Ib-kaaften, aangifteformulier Ib/pyv met
aangehecht acceptgiro gn retourenvelop, formulieren jaaropgave werknemer, acceptgiro yooriopige batalingen en indien
geautomatigeerd rekenvoorschriften.
| circulaires.
| belastingtelgfoon.
L verzoek aaf belastingdignst toesturing formulieren bij tekort.
Frequentie gelijkgesteld apn aantal inhpudingsplichiige Ib, waarbjj verondersteld wordt dat ook degenen met servicebureau deze info krijgen.
Globaal inkijiken info blijft bij cntvangst beperkt, pas pij noodzaak| nauwkeurigg bestudering| het laatste wordt specifiek aan de regeling toegerekend.
Een materieglpakket kan door meerdefe personen worden bekeken. Maar hefl komt ook voor dat meerdere paketten bij dezelfde administrateur terechtkomen,
ICirca 410.00p materieelpakketten worden samengegteld, waarvgn 320.000 gaan naar inhqudingsplichtigen. Een deel gaat naar administratiekantoren.
IOck degenen die voor hef eerst een lo anelastingnJJmmer aanvragen krijgen het matericelpakket (68.600). Gemiddeld wordt de frgquentie op 400.000 per jagr geraamd.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Handelingen|: 2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
B Materieelpakket: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
Ia 1pntvangst materieelpakkef, checken of|verzendlijst bij info-pakket klopt met de inhoud 533000 0 5.00 36.56 1.62 0.00 45.71 0.00 1.62
Ia 2handleidingep en informatie vluchtig dgorbladeren 533000 0 10.00 36.56 3.25 0.00 45.71 0.00 3.25
E 3jnformatie opbergen 533000 0 5.00 36.56 1.62 0.00 45.71 0.00 1.62
[Totaal mater|eelpakket CASH INORMERING => 533000 0 20.00 36.56 6.50 0.00 45.71 0.00 6.50
E Circulaires en bijlagen bij het aangifte-formulier. In rjormeringsoverleg gesteldop 1 a 2 maal per jaar pef inhoudingsplichtige.
Ia 1pntvangst circulaires (pakken, openmagken ed.), 799500 0 1.00 36.56 0.48 0.00 4571 0.00 043
Ia 2jnformatie viychtig doorbladeren 799500 0 2.00 36.56 0.97 0.00 45.71 0.00 0.97
E 3jnformatie opbergen 799500 0 1.00 36.56 0.49 0.00 45.71 0.00 0.49
[Totaal circulgires CASH INORMERING => 799500 0 4.00 36.56 1.85 0.00 45.71 0.00 1.95
E [Telefonische|en schriftelijke inlichtingen bij Belastingdienst
| Schriftelijke gn telefonische tijd gelijk verondersteld.
Ia 1ontact zoeken/doorkiezen Belastingdienst 111741.30980 0 3.00 36.56 0.20 0.00 45.71 0.00 0.20
E 2gemiddelde guur contact incl. telefoonKosten 111741.30980 0 9.30 36.56 0.63 0.00 45.71 0.00 0.63
[Totaal inlichtingen aan ondernemers door de Belastingdienst INORMERING => 111741.30980 0 12.30 36.56 0.84 0.00 45.71 0.00 0.84
E Nerzoek aan|Belastingdienst toesturen| formulieren (5% van de inhoudingsplichtigen)
Ia 1telefonisch verzoek toestyren formulieren CASH (90%) 23985 0 6.00 36.56 0.08 0.00 45.71 0.00 0.08
E 2pchriftelijk verzoek toestunen formuliergn CASH (10%) 2665 0 15.00 36.56 0.02 0.00 45.71 0.00 0.02
[Totaal verzogk formulieren door onderTemers aan Belastingdiengt WORMERING => 26650 6.90 0.1 0.00 0.00 0.11
[TOTAAL infg loonbelastin Belastingdilenst CASH 9.39 0.00 9.39
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, hoofdzakelijk afleidjng CASH

1913355
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Toelichting :

m Aanvraag loonbelastingnummer

Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Een Ib-nummnjer moet worg

en aangevrgagd bij totaa

nieuwe bedrijven met personeel, best

aande bedrijvien zonder

ersoneel dig¢ personeel gannemen, ni

euw opgerichte werkmaat*chappijen m

et personeel

lof bij wijziging van rechtswv

prm.

Bij aanvraag|lb-nummer w

ordt ook materieelpakket

verstrekt (is 3l betrokken |

ij info loonbg

lasting).

Mistral2b gemeten tijd: ze

f doen 108 njinuten, uitbe)

steden 66 minuten.

n het kort is de procedurg

als volgt: brﬂef Belastingdienst, Belastingdienst studrt formulier "

Opgaaf gegevens startend

e onderneming.

ndien direct personeel in

dienst. Ande*s later brief sturen dit kost in- en extern

vrijwel dezelfde tijd als opgaafformulie

[ invullen.

Nerder kopie|maken en ve

rsturen en tdnslotte ontvangst Ib-nummer. Er is san

enloop met

aanvraag ob-hummer en v|

pb-melding.

Brief vormvri] kost 5 min. §

$0:50 LB:OB,

1913355

Het "opgaaf{formulier beyat 11 vrager en ondertekgning en kos} uitbesteed 1 uur invultijd incl. samenstellen bijlage door adm.kantooer. Er is samenloop tussen LB, OB en Ypb.
Acht van de elf vragen zijn algemeen. De overige diie hebben specifiek betrekking op afzopderlijk LB, 1B en Vpb.
De specifieke vragen kosten 10 min. vpor LB en OB apart en 1 min. voor Vpb] Het overig deel is gelijkelijk verdeeld oyer LB, OB en Vpb (in totagl 40 min.)
De uitbestedingsgraad is 75%.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
2] 1|Schriftelijk varzoek richting belastingdignst loonbelastingnummer|s) te opener 71500 80 4.00 36.56 0.03 4.00 45.71 0.17 0.21
Ia 2|nvullen formylier getiteld:| opgaaf gegevens startengde ondernem|ng 71500 80 38.00 36.56 0.33 23.00 45.71 1.00 1.33
h 3Kopie brief 71500 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.05
Ia 4Nersturen brief 71500 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.05
Ia 5[0ntvangst lopnbelastingnummer door werkgever 71500 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.05
| [Totaal aanvragen Ib-nummer specifiek bij zelf doen WORMERING => 17875 0 45.00 36.56 0.39 0.00 45.71 0.00 0.39
Ia 6|ntermediairg contacten met extern burgau door inhpudingsplichtjge 53625 0 15.00 36.56 0.48 0.00 45.71 0.00 0.49
E 7|ntermediairg contacten met inhoudingsplichtige dogr extern burgau 53625 100 0.00 36.56 0.00 15.00 45.71 0.61 0.61
[Totaal aanvragen Ib-nummer specifiek |bij vitbesteding WORMERING => 53625 100 15.00 36.56 0.49 45.00 45.71 1.92 2.41
[TOTAAL aanvraag loonbeglastingnummer 71500 60.00 0.88 45.00 1.92 2.80
Kwallficatie :
Eenmalige kpsten, TOPDOWN-meting| SKIM en MI$TRALZb
m Loonbelastingverklaring
Toelichting :
Uitgangspunt is dat de wdrkgever het formulier samgn met werknemer invult. Werdeling freuentie nieuwe Ib-verklaringen en wijz.tgrgroep 50:50
Lb-verklaring dient ingevuld te worden |pij: indiensttreding,verandering persconlijke omstangigheden,vergoek werknemer of Belastiﬂlgdienst
ndien Ib-verklaring niet of| onjuist ingeyuld dan anoniementarief [60%], indien jiet in geleverd ook of zelf tar.gr.vaststgllen
Frequentie gebaseerd op gantal dienstpetrekkingen| Uitbestedingsgraad gestgld op 10% op basis MISTRAL2b.
nbrengen werknemersgegevens in software-pakketl is ondergebracht bij loonstaten aanleggen Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 1jpfspraak maken met werkpnemer (in comnbinatie met|melding bedf.ver. en vzv-gfw) 4666667 10 1.1 36.56 2.84 1.04 45.71 0.37 3.21
Ia 2opzoekenlpakkenlinleiderd gesprek/overleggen loopbelastingvetklaring 4666667 10 0.34 36.56 0.87 021 45.71 0.07 0.94
Ia 3jnvullen perspnalia werknemer/sofinummer 4666667 10 1.16 36.56 2.97 0.90 45.71 0.32 3.29
Ia 4opzoeken/inyullen Ib-nummer en werkgeversgegevens / vaststellen tariefgr. werkn. (contrgle gegevens) 4666667 10 1.47 36.56 3.76 063 45.71 0.22 3.99
Ia Spitleidend gepprek 4666667 10 0.58 36.56 1.48 0.00 45.71 0.00 1.48
Ia 6@rchiveren formulier (bij >£10 werknemers, veelal <10 wn ook afchiveren, mgar deel opstyren)/bewaarglicht 5 jaar 4666667 10 1.80 36.56 4.61 057 45.71 0.20 4.81
h 7kopie maken 4666667 10 0.11 36.56 0.28 034 45.71 0.12 0.40
| [Totaal loonbglastingverklaring specifiek bij zelf doen IWNORMERING => 4200000 0 6.57 36.56 16.81 0.00 45.71 0.00 16.81
Ia 8|ntermediairg contacten met extern burgay door inhgudingsplichtige 466667 0 2.90 36.56 0.82 0.00 45.71 0.00 0.82
3 9|ntermediairg contacten met inhoudingsplichtige dogr extern burgau 466667 100 0.00 36.56 0.00 2.90 45.71 1.03 1.03
[Totaal lconbglastingverklaring specifiek bij uitbesteding WORMERING => 466667 100 2.90 36.56 0.82 6.59 45.71 2.34 3.17
[TOTAAL loonbelastingverklaring 4666667 9.47 17.64 6.59 2.34 19.98
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTPM-UP en TDPDOWN-meting MISTRALZ2b
M ionbelasting/premies volksverzekeringen |
Toelichting :
De aangifte Ib/pvv komt vgort uit de legnstaten van de werknemars. Het aanldggen en ondgerhouden van loonstaten kan dan ook aan
de aangifte worden toegetekend. Per werknemer moet een loonstaat worden ppgemaakt. Qp de Ioonstéat zijn algemene en bijzon&iere
regelingen van toepassing. De bijzondere regelingen die inwerkgn op de aangifte worden apart behandéld bij de bijzqndere berichﬂen.
lAlhier worden alleen de standaardwerkzaamheden voor het laangiftebiljet Ib/pvv en daarmee voof de loonstaten onderschpiden.
nhoudingspljchtige moet gelf Ioonstatén aanschaﬁﬁn.
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

De aangifte IJonbeIasﬁnngremies voleverzekeringLen is te onde

rscheiden in yier onderdelen :

oonstaten aé

nleggen;

oonstaten of

derhouden incl. verwerking (loonberek

ening) en controle;

g|ggregatie logongegevens

en controle gn invulling ag

ngifteformuligr;

onwrE

petaling op agngifte.

De volgende|regels gelden (veelal autg

matisch opgenomen in sg

ftware-pakkgtten) :

[ uitkeringen [Z\W, VWW en \WAOQ lopen

ia bedrijffsverenigingen b

ijven dan ook buiten het onderzoek, dg premie-

berekening wordt wel in het onderzog)

k betrokken (voor de vasts

telling van Igon OHT en Iponheffing);

Voor de splitsing naar figcus en bedri

svereniging |s in het norn

eringsoverleg een verdeg

Isleutel vastgesteld van 5(

:50.

I normaal togpassing witte

tabel (groen

e tabel niet in het onderzg

ek betrokkern));

| voor de onderverdeling B

estaan tabel

en per tijdvak (dag-, week

-, 4-weken, maand- en kwartaaltabellep);

h—

[ er bestaan herleidingsre

els bij resp.

afwijkend logntijdvak, veri

raagde betaling en

beloning vefschillende tijdvakken (da

tabel bijzonfere beloning

en of herrekening);

| tabel voor Hijzondere beloningen worg

it toegepast bij: eenmaligg

2 beloningen,| overwerkloon, beloning oyver ander

loontijdvak J:Ian normaal Joon, niet op

enomen vakgntiedagen u

itzendkrachten, vertraagd

uitbetaald lopn;

F inhoudingsﬁ:lichtigen mogten voor ied

lere werknem

Ler een loonstaat aanleggen voor de eg

rste loonbetaling.

In principe gtaat het vrij g

¢ loonstaat

erschillend if te richten als maar alle S{andaardgeg

EVens opgenpmen zijn;

I voor loonstaten bij geaufomatiseerde

loonadministraties moetel

N in ieder geval alle gege

ens oproepbaar zijn of

er moet per|werknemer g

en basiskaaft worden bijgehouden.

I bij niet voldpende herleid

bare loonstaten dient een vergunning

bij de belastingdienst aan

evraagd te worden

(deze vergynning blijft gg

zien de lage

frequentie byiten het ond

erzoek);

Bij uitbesteding loonadmin

istratie moeten per werkn

emer onderstaande handglingen wordg

n verricht teneinde inform

atie te kunnen

aanleveren

pm periodiek| de kolommeh van de loo

staat juist te|kunnen vullein.

ndien de loohadministratig zelf wordt

erwerkt via ggn software-bakket moetgn dezelfde vi

orhandelingen worden ve

richt.

n feite is zowel voor uitbdsteding alsb

| "'zelfdoen" dezelfde basikinformatie npdig. Met deg

e basisgegeyens kan het

maand- of

kwartaalwerl worden verricht. Bij het m]

aand-/kwartgalwerk word

BN per werknemer brute-n

etto-loonberekeningen gen

aakt.

Bij het bericht "loonstaten [aanleggen e

h onderhouden” blijven dg

bijzondere tpeslagen en

egelingen byiten beschou

wing,

gij worden geisoleerd behandeld bij de

bijzondere berichten/rege

ingen.

De basisgegevens voor de berekening

van het brutg-netto-trajec

worden elkiaar automatisch meegeleyerd door de §

oftware-leverancier.

Toelichting :

Loonstaten ganleggen wordt gedaan aan het begin van elk jaar yoor de "zittende" werknen

ners. Veelal Zijn de stamgg

gevens onge

ijzigd.

Nieuwe loongtaten aanleggen voor "zit]

ende" werkngemers is binnen een software-pakket e

en druk op de knop.

Bij nieuwe werknemers wi

rdt vanuit de

Ib—verklarind een loonsta

at aangelegd

Onderhouden van loonstaten vindt in pl

rincipe voor ¢lke loon-uith)

etaling plaatg. Wijzigingen

werknemerggegevens kol

men weer uit de Ib-verklarin

g.

Gewijzigde Igongegevens

worden door

gegeven aar| de administ

atie of komen uit de bedri

fsadministratie (urenregist

ratie).

De volgende|posten komg

n voor op deg loonstaat :

I overeengeomen vast Igon in geld (p

pildatum 1 ngv. voorgaand jaar of bij ingiensttredingy;

F verzekerd ingevolge (aankruisen/aan

even);

I gegevens vipor tabeltoep

assing (tabe

kleur);

I gebruik stuglenten- en sq

hclierenrege

ing aangeven (ja of nee);

I tabel bijzongere beloning

en aangeve

n jaarloon, machtiging invyllen bij beschikking;

I personen of bestelauto ter beschikin

gesteld

I afspraak privé-gebmik personen- of hestelauto

F bijtelling prije-gebruik pe

rsonen- of b

pstelauto

| aangeven vervoer vanwgge inhoudin

splichtige;

I bedrag vergoeding reiskpsten wonin

-werk;

Finhoud kolommen loonstaten (de loonberekening)

kolom 1

oontijdvak (hepalend voo

maand-, wegktabel e.d.)

kolom 2

pantal dagen waarover lo

n (vooral t.b

v. werkn. venz. / meer dan 5 dagen pel week wordt

op 5 gesteld)

kolom 3 (zie bijzondere regelingen)
oon in geld tegenwoordigle dienstbetrekking: salarig|, provisie, pr

emies, gevarengeld, ovenyerkloon, tanfiemes, gratifi

aties e.d.

Daarnaast ogk: Ib/pvv, pre

m. ZFW en drtikeringen Z

vV, WWen WAO.

Bij afspraken| tussen inhoy

dingsplichtige en werknemer voor een| netto-loon mieet hier omg

erekend worden naar brutg.

Ock in deze kolom moeteh worden gehoekt:

belaste kostenvergoedinggn, ziekenge

den e.d., dogrbetaling aam werknemer jvan uitkerinden wnv en aanvullingen,

fooien (indien in het loon),

door inh.pl.

betaalde Ib/pyv door werk

nemers verschuldigd, veMangende uitkering kinderb

jslag,

negatief loon| uitbetalingep na ontslag,

postuum loop, uitkering ujt fondsen, varstverletuitkgringen e.d.

1913355

kolom 4 (zie bijzondere regelingen)
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

waarde niet in geld uitgekeerd loon (logn in natura én aansprakep

=

De volgende|vormen van

oon in natura worden in hLat onderzoeK betrokken:

1jpandelenopties (veelal onder het regime van het spaarloon)
2kinderopvand; (conform specifieke tabel)
3kost en inworhing. maaltijden (conform gpecificke tabel)
4telefoon
Sprodukten eigen bedrijf i.c. personeelskortingen
kolom 5
fooien door derden en uitkeringen uit fondsen (b.v. helaste vitkerjngen persongelsfonds)
kolom 6

sommatie kojJommen 3 tof]

en met 5

kolom 7

gftrekposten |voor alle heff

ingen : verplichte pensioenpremie en VUT-premie, werkn.bijdr.uitk. overlijdenfinvaliditeit

kolom 8

brutoloon sogiale verzeke

ingen (werkmemersverzel

eringen) : kglom 6 minus kolom 7.

kolom 9

oon in geld yitsluitend t.b

v. Ib/pvv d.wiz. [oon waarpver geen premie wnv verschuldigd of

al voldaan, nl| :

oon Uit vroegere dienstbetrekking, perlodieke uitker

ngen, uitkeringen van bedirijffsvereniging en aanvulljngen,

bovenwettelijke kinderbijs

ag, tegemoetkoming in dg

Ziektekosten.

kolom 10

oon anders dan geld: wer

kgeversaandeel premie 2

FWi/ziektekogtenregeling.

kolom 11

ngehouden premies ZW

ook bijdragen eigen risicordragers), WYV en WAO (werknemersd|

el), verevenjngsbijdrage,

seudo-wn.ve

IZ.

vereveningshijdrage, psey

do-werknemjersverzekeringen (inhoud|ng ziekte, arl Jeidsongesclhiktheid en werkloosheid).

(Verschil per|premie, versghil per bedri fsvereniging|

en v.w.b. ZW verschil per

inhoudingsp

ichtige (premiedifferentiatie

f—

Premie wordt deels hetaa

d door werkgever en deelb door werkngmer.

Er geldt een maximale preg

mie dagloon WW is op b#asis werkloosheidsrisico.

[VAO heett fr

anchise en maximum.

Noor alle premies moet he

t aantal SV-dagen (socialle verzekeringsdagen worg

en vastgests

Id). Max. 5 pler week.)

kolom 12

gereserveerg

kolom 13

gereserveerg

kolom 14

oon voor loonbelasting/premie volksvgrzekeringen

kolom 12 + 13).

ndien een beschikking is pfgegeven mjoet het loon

an kolom 14 worden verlaagd.

kolom 15

ngehouden loonbelasting

premie volkgverzekeringg

kolom 16

ngehouden werknemersa

andeel prem|e ZFW

kolom 17

ngehouden

remies ZW, \WWW, WAOQ,

ereveningsb

jdrage, pseugdo werknemsg

rsverzekerin

en (kolom 1[7=kclom 11)

kolom 18 (Per 1-1-1997 i

kolom 18 v/d loonstaat v

rvallen)

uitbetaald logn (kolommer

3+9-7-15-16-17)

kolom (niet genummerd)
verrekende f’beidskor‘tin

A.Ioonstateﬂ'l aanleggen

1913355

[
lss ittende werknemer
Toelichting :
Bij de "zittende" werknemer blijft dit beperkt tot een gdruk op de knop. Na de jaarafsluiting worden automatisch voor heat opvolgende|jaar
oonstaten aangemaakt. Deze tijd is ggnormeerd op| maximaal 1 minuut per inhoudingsplichtige Ib/pvv.
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur_jn min.euro minuten leuro peruur jn min.euro _jn min.euro
r Nieuwe Loorstaten aanmaken zittendg werknemers WORMERING => 533000 80 1.00 36.56 0.08 1.00 45.71 0.32 0.38
ks Nieuwe werknemer
Toelichting :
Waarvan nielwe werknempers incl. baahveranderaars 50:50 van (e frequentig Ib-verklaringen.
Aantal nieuwe werknemerg (dienstbetrekkingen) op jbasis van E|M-onderzoek "Sectorinformatie” komt ok neer op circa 1 miljoen.
Degenen dig|de loonadmipistratie hebben vitbesteed sturen de I$-verklaring vian de nieuwg werknemer [naar het servicebureau o.d
Handelingen: Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
nbrengen in|software-pakket (loonstagt) van werknemersgegevens bij indiengttreding werknemer 20025steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Page 5 eb2af30630ee4679a3a45f364h23¢c513.XLS 8/14/2023
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1913355

I gebeurt veelal vanuit de &;egevens van de Ioonbeldstingverklarilﬁg) | n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro per uur n min.euro  jn min.euro
Ia 1jopstarten en|jinvoeren persoonsgegevgns (fm bank-girogegeveﬂs) 2333333 80 2.95 36.56 0.84 1.88 45.71 2.67 3.50
Ia 2jnvoeren premiegegevens 2333333 80 1.81 36.56 0.51 1.60 45.71 2.28 2.79
Ia 3jnvoeren salgrisgegevens 2333333 80 1.68 36.56 0.48 148 4571 2.10 2.58
Ia 4jnvoeren gegevens verzekerdenadministratie/percentages 2333333 80 0.50 36.56 0.14 037 45.71 0.53 0.67
Ia 5jnvoeren gegevens vakantieregistratie 2333333 80 0.76 36.56 0.21 071 45.71 1.01 1.22
Ia 6lopzoeken en|pakken belagtingalmanak/reiskosten naslaan/opbelgen almanak 2333333 80 0.23 36.56 0.06 0.01 4571 0.01 0.07
Ia Tinvoeren toeslagen en overige gegevens 2333333 80 2.19 36.56 0.62 1.60 45.71 2.27 2.89
Ia 8printen overzjichten ingevgerde werknemers (werkngmerskaart) 2333333 80 0.77 36.56 0.22 022 45.71 0.31 0.52
Ia 9khecken of invoer juist is geweest aan gde hand van prints 2333333 80 0.59 36.56 0.17 0.07 4571 0.08 0.26
3 10plegen van cprrecties 2333333 80 0.36 36.56 0.10 0.06 45.71 0.08 0.18

[TOTAAL loonstaten aanleggen nisuwe dienstbetrekkingen WORMERING => 2333333 80 11.81 36.56 3.36 797 45.71 11.33 14.69

Kwalificatie :

Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
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00031



Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

E B.loonstatef onderhouden incl. verwerking (loonberekening) en controle (maand- of kwartaalwelk);
Toelichting :
De frequenti¢ van het aantal loonstaten is belangriji. Hierna volgt een specifidatie van de herekening vgn het aantal Iponstaten.
mmo- Eelfde Andere TOTAAL
Boekingen exclusief CBS{SBI 90-92: Keren per jaar: Boekingen piliteits- werkgever  \werkgever BOEKINGEN
x 1000 x 1000 % x 1000 x 1000 x 1000
kwartaaltabe 507 4 2029 80 1623.10 203 1825.99
maandtabel 13160 12 157914 80| 126331.52 15791 142122.96
weektabel 1314 80
F wekelikse toepassing (50%) 657 52 34171 met name bijbouwvakkerg en uitzendkrachten 80 2733717 3417 30754.32
| incidentele foepassing (50%) 857 1 857 100 657.14 0 657.14
H-wekentabe) 1456 13 18922 80| 15137.57 1892 17028.77
dagtabel (incjdenteel) 1517 1 1517 100 1516.81 0 1516.81
17953 215211 172603.32 21304 193906.99
verdeling copform MvF emiddeld aantal boekinggn per jaar : 11.99
Het aantal lopnstaten zou|110,3 miljoenh bedragen indien elke persoon gedurénde het hele |jaar dezelfdq dienstbetrekking zou vervillen.
Rekening mqet echter gehouden wordgn met de ingtroom, verangdering van werkgever en gle uitstroom.
Uitgangspunt is dat voor driekwart wordt veronderstgld dat men het hele jaar bij dezelfde inhoudingsplichtige werkzaam is geweest]
Bij de anderg kwart wordt verondersteld dat men gemiddeld een half jaar bij dpzelfde inhoydingsplichtige werkzaam is, aldus is de frequentie
van het aantal loonboekingen berekend. Ofwel 75%|van 110,3 miljoen plus dd helft van 25p6 van 110,3is crica 96,7 miljoen.
De frequentié bij het variapel deel loongtaten is dan|26.7 miljcen] Bij het vast &ieel is de freguentie gem.|aantal boekingen 13,29 x iphoudingsplichtigen: 6389172.82
Het betreft hier werkzaamheden voorafgaand aan Iqonuitbetaling bij de loonadiministratie. De werkzaamheden zijn nigt alleen van helang voor het
gangifteformulier Ib/pvv t.h.v. de Belas{ingdienst. maar zijn ook van belang vopr de bedrijfsiereniging. Vlerdeling is 50:50 voor BD:BV.
ndien kwartaalopgave zijn tech berekéningen nodig voor voorloﬁige betalinggn.
Cnderscheid|wordt gemaékt tussen eep vast gedeelte en een geldeelte variabgl per werkngmer.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Handelingen: 2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Es Standaard onderhoud ALLEEN belastingdienst (vast deel) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
Ia genereren orgewijzigde gegevens loonstaten / verwerken loonbgekingen 6389173 80 0.80 36.56 0.62 1.00 45.71 3.89 4.52
Ia poekingsverslag maken eh controle aapwezige loonboekingen 6389173 80 0.20 36.56 0.16 0.10 45.71 0.38 0.55
h rinten PROEF salarisslipls 6389173 80 0.10 36.56 0.08 0.10 45.71 0.39 0.47
Ia checken en gormrigeren 6389173 80 0.10 36.56 0.08 0.05 45.71 0.19 0.27
E rinten DEFINITIEVE salarisslips 6389173 80 0.10 36.56 0.08 0.10 45.71 0.39 0.47
TOTAAL INORMERING => 6389173 80 1.30 36.56 1.01 1.35 45.71 5.26 6.27
Es IStandaard onderhoud ALILEEN belastingdienst (varlabel per werknemer)
Ia controle aanyezige loonbpekingen 188581067.75 80 0.10 36.56 2.30 0.05 45.71 5.75 8.04
Ia rinten PROEF salarisslips 188581067.75 80 0.10 36.56 2.30 0.10 45.71 11.49 13.79
Ia checken en dorrigeren 188581067.75 80 0.20 36.56 4.60 0.20 45.71 22.99 27.58
3 rinten DEFINITIEVE salarisslips 188581067.75 80 0.20 36.56 4.60 0.10 45.71 11.49 16.09
TOTAAL INORMERING => 188581067.75 80 0.60 36.56 13.79 045 45.71 51.72 65.51
TOTAAL LOONSTATEN ONDERHOUDEN BOTTOM-UP 14.80 71.78
Kwalificatie .
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
E C.aggregatie loongegevens en controle en invulling aangifteformulier;
[Toelichting :
Het betreft uitsluitend dee| Belastingdignst. Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur_jn min.euro minuten leuro peruur jn min.euro _jn min.euro
E nummer aangifte/periode/gv. herberekgnen en printen overzichtgn Ib/premies 3733000 80 1.97 36.56 0.90 1.29 45.71 2.92 3.82
Ia controleren degevens 3733000 80 0.75 36.56 0.34 0.58 4571 1.33 167
Ia akken aangjfteformulier lp/premies \V\| 3733000 80 0.44 36.56 0.20 038 45.71 0.90 1.10
Ia nvullen en versturen geggvens 3733000 80 1.73 36.56 0.79 1.24 45.71 2.81 3.60
| [Totaal AANGIFTE specifigk bij zelf dogn INORMERING => 933250 0 4.85 36.56 2.22 0.00 45.71 0.00 2.22
Ia ntermediairg contacten met extern buHﬁau door inhpudingsplichtjge 2799750 0 5.00 36.56 8.53 0.00 45.71 0.00 8.53
E ntermediairg contacten met inhoudingl@plichﬁge dogr extern burgau 2799750 100 0.00 36.56 0.00 5.00 45.71 10.66 10.66
[Totaal AANGIFTE specifigk bij uitbestgding INORMERING => 2799750 100 5.00 36.56 8.53 8.50 45.71 18.63 27.16
[TOTAAL AANGIFTE BOTTOM-UP 3733000 10.75 18.63 29.38
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Kwalificatie .

IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-metin

o

g MISTRALZ

Noorwaarden

voor aanlevgring via disk

ette, magnegtband of carridge :

ia een proe

faanlevering moet eenmalig worden aapgetoond da

men aan de

Voorwaarden|

voldoet (nadst de aanlevering op papigr), daarna wordt toestem

ming gegeven elektronisch

aangifte te doen.

P.betaling o

aangifte.

Toelichting :

Aangiftetijdva

K:

Het aangiftet]

jdvak is in de regel het kalenderkwartaal; betaling

indt een maand na afloop

van het kwartaal plaats.

ndien inhoudingsplichtigen doorgaans

meer dan € 4.084 per kalbnderkwartad| Ib/pvv afdragen kan mer

=

ertoe verplig

worden voorl

opige betalinben te verric

ten in de 2de en 3de mag

nd van het K

wartaal ter grootte van 33

b van het

totaal in het

orige kwartagl afgedrage

bedrag Ib/pyv. Deze bedragen worde

N in mindering gebracht op

het

gfrekeningsti

dvak van eep kwartaal. Fi

equentie betglingsopdrachten 3.225.000.

Op eigener v}

erzoek kan of bij herhaald

te laat betalen moet maandelijks betag

Id worden.

| overmaken

via aangehechte acceptgl

ro bij aangiftgbiljet;

[ cvermaken |via giro of bank overschrijvingsformuligr (o.v.v. aangiftenr. en delterm "lb/pvv'));
I contant bij het postkantopr onder overlegging acceptgiro;
Een klein degl van de inhgudingsplichtigen vertrouwd de betaling toe aan het pxtern bureall. Gezien de het lage percentage (2 tot 3%) is dit eenyoudigerwijs gp nul gesteld.
Nan degenen die de loongdministratie hebben uitbegteed is tijd gpgencmen vpoer intermedigire contacten.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten asten
Handelingen|: 2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gextern: gxtem: totaal
iss Betaling BD|{via giro/bank) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
Ia petalingsopdracht uitvoergn aan belastingdienst 862599 0 1.98 36.56 1.04 0.00 45.71 0.00 1.04
Ia enveloppen pakken, formulieren erin, gdresseren en in de postbak (versturen 862599 0 0.85 36.56 0.45 0.00 45.71 0.00 0.45
| Betalingsopdracht giro/bank loonadministratie zelf WORMERING => 862539 2.83 1.49 0.00 1.49
Ia ntermediairg contacten met extern burgau door inhpudingsplicht|ge over de bietaling 2587798 0 2.20 36.56 3.47 0.00 45.71 0.00 3.47
E ntermediairg contacten met inhoudingsplichtige dogr extern burgau over de bletaling 2587798 100 0.00 36.56 0.00 220 45.71 4.34 4.34
Betalingsopdracht giro/bapk loonadmirjistratie uitbesteed INORMERING => 2587798 2.20 347 220 4.34 7.81
[TOTAAL betaling giro/bank 3450387 4.96 4.34 9.29
TOTAAL AANGIFTE LB/RVV STANDAARD BOTTOM-UP 28.98 87.26 116.24
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
m Loonbelastingkaarten
Toelichting :
" voor iedere|werknemer moeten wordgn opgegeven: loon, ingehouden Ib/pvy plus aantal andere gegeyens,
dit moet elk|jaar gebeurgn voor 1 februari. Indien de inhoudingsplichtige stogt dan direct 4anleveren;
[ Belastingdienst verstreld Ib-kaarten in drie modellgn: enkelvoudig, combi en|duplo. De eérste twee vogr
geautomatigeerde verwdrking. de laatste voor handmatig of schrijffmachine. Inhoudingsplil:htige die vap vorm
willen verarderen moeteh dit kenbaal maken bij d¢ Belastingdienst;
" aanlevering kan plaatsvinden op papier, via magneetbanden, djskettes en cartridges (vogrwaarden stganin
in speciale handleiding);
[ het servicelureau kan d|m.v. een maghtiging door|inhoudingsplichtige loongegevens rechtstreeks aan BD leveren;
[ invullen Ib-kaart staat in gpeciale hangleiding;
Onderscheid|in geautomatiseerde aanlevering en handmatige agnlevering:
Nolgens het Ministerie varﬁ Financien geschiedt de aanlevering vian Ib-kaarter| voor 83% geautomatiseerd en derhalve voor 17% op papier (1994).
Er zijn 8.303/000 Ioonbelﬂstingkaarten gegeven de definitie voor|dit onderzoek t.w. sector bedrijven Nationale Rekeningen (zie onder "loonstaten onderhouden”)

F> geautomatiseerd

* bij overst

appen van héndmatig naa

[ geautomatigeerde aanle

ering dan in

ullen:

- formulie

"opgaaflb-kgarten' en stliren aan resqgrterende bel

astingdienst;

- melding

naar centralg Belastingdiénst

* indien ee

der geautomjatiseerd:

- programmatuur aanpassen

- aanleve

fing toekomstig en laatse |

par qua medium dezelfde

dan geen adtie.

- aanleve

r}ing toekomstig en laatse

Bar qua medium anders, dan meldingsi

ormulier invyllen en opsturen

Procedure :

1913355
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n oktober of november w$rden door de belastingdignst de informpatiedragers gratis toegezpnden,
Wwel moet nog geformattedrd worden. Tegelijkertijd gntvangt men|een formulief "Opgaaf zending m.d.c".
De informatigdragers en het formulier moeten GESCHEIDEN worden opgestyurd aan de belastingdienst.
ndien goed pvergekomen ontvangt men een kenniggeving, indign info niet goed is overgekomen neemi
Belastingdienst persoonlijk contact op gn mogelijk njoeten de Ib-kaarten handmatig worden ingevuld.
Bij het combirmodel hoeven tb.v. de belastingdienst alleen de codes 1,3,5,6,5,7 en 9 inggyuld te worden
ndien enkelg gegevens opjuist zijn ingestuurd meeten "verbeterge" Ib-kaarten worden ingestuurd,
pok als een Ib-kaart moet komen te vervallen.
gls hele bestanden of belangrijke delen hiervan onjuist zijn dient de correctie weer geautomatiseerd plaats te vinden.
Noor magnegtbanden, cartridges, diskettes gelden aparte specificaties (zie hgndleiding), labels, bestandsindelingen
en recordbeschrijvingen.
F> handmati
Drie vormen:| enkelvoudig|(via printer), |combi (via brede printer) en duplo (pen/tikmachine)
Aangenomen is dat de duplo-vorm vrijwel niet meer|voorkomt.
Handelingen:
Er zijn vaste handelingen,|waarvooer dg frequentie van het aantal|inhoudingsplichtige Ib wordt ingezet en variabele hapdelingen,
waarbij de freguentie van het aantal lognbelastingkgarten van bdlang is (aantal dienstbetrgkkingen).
Handelingen|zijn voorzover van toepagsing 50:50 tgegerekend apn resp. Ib-kaarten en jaa}opgaaf Bedrijfsvereniging.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Standaardhandelingen Ib-kaarten ALLEEN belastingdienst (vastdeel) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E doorkiezen nodule jaaraf$luiting en vefzamelloonstaat uitdraaien 533000 80 1.20 36.56 0.08 1.77 45.71 0.57 0.65
Ia check op cumulatieven pgr werknemer,| 533000 80 0.35 36.56 0.02 0.23 4571 0.07 0.10
Ia pverzicht uitgraaien contrgle-telling loopregels 533000 80 0.32 36.56 0.02 0.00 45.71 0.00 0.02
Ia controleren gverzicht en cprrigeren gegevens 533000 80 0.18 36.56 0.01 1.37 45.71 0.44 0.46
Ia combiformuligr t.b.v. belagting printen 533000 80 0.80 36.56 0.05 2.89 45.71 0.94 0.99
Ia backup maken 533000 80 1.36 36.56 0.09 090 45.71 0.29 0.38
Ia boekjaar salgrisadministrdtie afsluiten 533000 80 0.63 36.56 0.04 0.14 45.71 0.04 0.08
Ia eindejaarsvefwerking uitvperen 533000 80 0.53 36.56 0.03 053 45.71 0.17 0.20
Ia oonbelastingkaart ¢.q. combikaart vergturen 533000 80 2.07 36.56 0.13 1.34 45.71 0.43 0.57
3 pverige handelingen o.a. pverboeken naar financielg administratie 533000 80 13.25 36.56 0.86 071 45.71 0.23 1.09
[Totaal INORMERING => 20.68 45.71 4.54
Handelingen|zijn voorzover van toepagsing 50:50 tgegerekend agn resp. Ib-kaarten en jaafopgaaf BV
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 teding ntern: ntern: ntern Eextern: extern: Eextem: totaal
IStandaardhandelingen Ib-kaarten ALLEEN belastingdienst (varigbel per werknemer) n % minuten leuro per uur_jn min.euro minuten leuro peruur jn min.euro jn min.euro
E doorkiezen module jaaraf$luiting en vefzamelloonstaat uitdraaien 9093235 80 0.34 36.56 0.37 0.49 45.71 2.72 3.09
Ia check op curulatieven per werknemer 9093235 80 0.87 36.56 0.96 0.00 45.71 0.00 0.96
Ia everzicht uitdraaien contrple-telling lochregels 9093235 80 0.14 36.56 0.15 0.00 45.71 0.00 0.15
Ia controleren gverzicht en cprrigeren gegevens 9093235 80 0.31 36.56 0.34 035 45.71 1.91 2.26
Ia combiformuligr t.b.v. belagting printen 9093235 80 0.42 36.56 0.47 046 45.71 2.55 3.01
Ia packup maken 9093235 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia boekjaar salg risadministré‘tie afsluiten 9093235 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia eindejaarsvefwerking uitvperen 9093235 80 0.01 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia oonbelastingkaart ¢.q. combikaart vergturen 9093235 80 0.07 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
Ia loverige handelingen o.a. pverboeken naar financiele administratie 9093235 80 0.05 36.56 0.05 0.00 45.71 0.00 0.05
[Totaal NORMERING => 242 9.60
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
B Handelingen|bi] versturing Ib-kaarten richting Belasj:nqdienst (geleideformulief) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro per uur n min.euro  jn min.euro
Ia pntvangst en| formatteren jnformatiedragers 533000 80 3.00 36.56 0.19 3.00 45.71 0.97 117
Ia nvullen opgaaf zending magneetband, diskette, cartridge (MDC) 533000 80 3.00 36.56 0.19 3.00 45.71 0.97 1.17
Ia ppsturen informatiedragen 533000 80 1.00 36.56 0.06 1.00 4571 0.32 0.39
h ppsturen MDIC-formulier 533000 80 1.00 36.56 0.06 1.00 45.71 0.32 0.39
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Ia bntvangst kepnisgeving 533000 80 1.00 36.56 0.06 1.00 4571 0.32 0.39
E larchiveren 533000 80 2.00 36.56 0.13 2.00 45.71 0.65 0.78
[Totaal bij versturing Ib-kaarten 533000 80 11.00 36.56 0.71 11.00 45.71 3.57 4.29

Kwalificatie .

Strukturele kpsten, TOPDROWN-meting SKIM
Qordeel respondenten over BU-metingl EXACT in vgrhouding tot|praktijksituatie: MATIG (ti|d in de praktijk langer/50% antwoordt dif)

[TOTAAL LE-KAARTEN BOTTOM-UP 3.14 3.57 18.43

m Naheffingsaanslagen/teruggaven
Toelichting :
Naheffingsagnslagen worden over het plgemeen geﬁnd via aangghechte accepigiro. Teruggave vindt plaats door storting.

Onderscheid|moet worden gemaakt tugsen zelfmelding deor de iphoudingsplithtige en constateringen door de Belasiingdienst.
Aangenomen is dat qua tijdsbeslag na 1efﬁngsaan5IEgen of teruggaven evenyeel tijd beslaan.

Handelingen|zelfmelding bij :
" onjuiste aangifte zelf gemeld binnen kalenderjaar :
- brief naar|de Belastingdienst met melding:;
- indien te weinig afgedragen => naheffingsaanslag (met ev. bgete) => mee|eens dan invullen acceptgiro
mee oneens dar) bezwaarschift
indien te Veel afgedragen => teruggave
" onjuiste aangifte zelf gemeld na aflogp kalenderjagr :
- binnen 3 maanden gemeld en betaald => nahefflngsaanslag plus boete, mpar geen heffingsrente;
- later dan B maanden gemeld en befaald => nahgffingsaanslag plus boete e¢n heffingsrente;
- overige gevallen => Belastingdienst legt naheffingsaansliag op plus boete ¢n heffingsrente.
Handelingen|constatering|Belastingdiehst :
I wel op tijd gangifte, maal geen betaling => verschuldigde Ib/pvy verhoogd met boete max. 10% (met een max. van € 4.537);
I niet op tijd aangifte, wel betaling => bpete max. 5% van het te laat betaalde bedrag (met ¢en max. Van € 2.268);
F geen aangifte, dus ook geen betaling|=> hoogte aanslag vastgesteld door Belastingdienst, verhoogd met boete vanjmax. 10% met een
max. van € 4/537) + € 113 voor het niet tijdig doen van aangifte;
I wel aangifte, maar onjuist na controle| => te weinig|afgedragen |b/pvv betalen met boete tot max. 100%. Ook heffinggrente.
Heffingsrente wordt door de Belastingdienst bij beschikking vastgesteld.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
[Totale tijd naheffingsaansjag TOPDOWN INORMERING => 505000 80 36.56 2.78 45.71 7.16 9.94
E Naheffingsaanslag wegens te late betaling/aangifte:
Ia 1pntvangst naheﬁ'lngsaans ag 482023 80 3.00 36.56 0.18 3.00 45.71 0.88 1.06
Ia 2\verzamelen hescheiden 482023 80 2.00 36.56 0.12 2.00 45.71 0.59 0.71
Ia 3ontroleren gf te laat aangegeven of betaald 482023 80 5.00 36.56 0.29 5.00 45.71 1.47 1.76
Ia 4petalingsopdracht uitvoergn (rente, boete 0.d.) 482023 80 2.00 36.56 0.12 2.00 4571 0.58 0.71
Ia 5\ersturen befalingsopdraght 482023 80 1.00 36.56 0.06 1.00 45.71 0.29 0.35
| [Tetaal naheffingsaanslag fe laat aangifte/betaling ZELF DOEN 120506 0 13.00 36.56 0.76 0.00 45.71 0.00 0.76
Ia 6jntermediaire] contacten met extern burgau door inhgudingsplichtige 361517 0 5.00 36.56 1.10 0.00 4571 0.00 1.10
3 7intermediairg contacten met inhoudingsplichtige dogr extern burgau 361517 100 0.00 36.56 0.00 5.00 45.71 1.38 1.38
[Totaal naheffingsaanslag fe laat aangifte/betaling UITBESTEDING 361517 5.00 36.56 1.10 18.00 45.71 5.20 6.30
[Totaal nahefﬁngsaanlsag te laat aangifte/betaling 482023 1.87 5.20 7.06
E Naheffingsaanslag a.g.v. administratieye controle (geen rekeninghoudend met bezwaar of beroep):
Ia 1pntvangst naheflingsaansjag 9848 80 3.00 36.56 0.00 3.00 4571 0.02 0.02
Ia 2\verzamelen hescheiden | 9848 80 5.00 36.56 0.01 5.00 45.71 0.03 0.04
Ia 3kontroleren df de claim van de Belastingdienst teredht is 9848 80 34.00 36.56 0.04 19.00 45.71 0.1 0.15
Ia 4jndien akkoord betalingsopdracht uitvoeren (rente, hoete 0.d.) 9848 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.01 0.01
Ia 5yersturen befalingsopdraght 9848 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.01 0.01
| [Totaal naheffingsaanslag dministratielve controle ZELF DOEN 2462 0 45.00 36.56 0.05 0.00 45.71 0.00 0.05
Ia 6jntermediairg contacten met extern burgau door inhgudingsplichtige 7386 0 15.00 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
E 7intermediairg contacten met inhoudingsplichtige dogr extern burgau 7386 100 0.00 36.56 0.00 15.00 45.71 0.08 0.08
[Totaal naheffingsaanslag pdministratieive controle WITBESTEDING 7386 100 15.00 36.56 0.07 45.00 45.71 0.26 0.33
[Totaal nahefﬁngsaanslag ladministratiele controle 9848 0.12 0.26 0.39
E Naheffingsaanslag a.g.v. boekenonderzoek (geen rekeninghoudend met bezwaar of beroep):
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E 1bntvangst naheflingsaansjag 13130 80 3.00 36.56 0.00 3.00 45.71 0.02 0.03
h 2\verzamelen hescheiden | 13130 80 30.00 36.56 0.05 30.00 45.71 0.24 0.29
Ia 3kontroleren df de claim vah de Belastingdienst teredht is 13130 80 180.00 36.56 0.29 120.00 45.71 0.96 1.25
Ia 4jndien akkoord betalingsopdracht uitvoeren (rente, hoete 0.d.) 13130 80 2.00 36.56 0.00 2.00 4571 0.02 0.02
Ia 5\ersturen befalingsopdraght 13130 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.01 0.01
| [Tetaal naheffingsaanslag boekenondelzoek ZELF DOEN 3283 0 216.00 36.56 0.43 0.00 45.71 0.00 0.43
Ia 6jntermediairg] contacten met extern burgau door inhgudingsplichtige 9848 0 60.00 36.56 0.36 0.00 4571 0.00 0.36
3 7intermediairg contacten met inhoudingsplichtige dogr extern burgau 9848 100 0.00 36.56 0.00 60.00 45.71 0.45 0.45
[Totaal naheffingsaanslag boekencndefzoek UITBESTEDING 9848 100 60.00 36.56 0.36 216.00 45.71 1.70 2.06
[Totaal naheffingsaanslag boekenondefzoek 13130 0.79 1.70 243
m Dwanginvorderingen
Toelichting:
ndien de nalhefﬁngsaanslbg niet is betpald binnen de in de aanmaning gestelde termijn en|geen uitstel |s verleend, dan ontvangt mjen een dwangbevel.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
2] 1Ontvangst en lezen dwangbevel 202589 80 5.00 36.56 0.12 5.00 45.71 0.62 0.74
E 2Betaling dwaginvorderin 202589 80 5.00 36.56 0.12 5.00 45.71 0.62 0.74
[Totaal dwanginvorderingen WORMERING => 0.25 1.23 1.48
Kwalificatie :
[TOPDOWN-meting CASH
I Jaaropgaaf voor de werknemer
Toelichting :
Nerplicht en pngevraagd jaaropgaaf velrstrekken aaf werknemer|met de volggnde gegevens :
oon (kolom 14 loonstaat)| Ib/pvv (kolom 15 loonstaat), sofinr., wg/wn-deel ZFYV
wn-deel ziekiekosten, code premies VY.
n geheel toggerekend aanh Belastingdignst
Freqguentie vast deel = aahtal inhoudin splichtige Ib| Frequentie yariabel deel = dienstbetrgkkingen
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gextern: gxtem: totaal
Standaardhandelingen jaaropgave werknemer (vast deel) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
E Yaaropgave ywerknemer invullen/printen/instellen/wigselen papier| 533000 80 4.50 36.56 0.28 3.75 4571 1.22 1.51
Ia Overdracht vian administratiekantoor od. 533000 80 0.00 36.56 0.00 250 45.71 0.81 0.81
Ia Waaropgave werknemer uﬂtreiken 533000 0 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia Kopieren jaaropgave Werﬁnemer 533000 0 0.93 36.56 0.30 0.00 4571 0.00 0.30
3 Kopie jaaropgaaf archiveren 533000 0 0.93 36.56 0.30 0.00 45.71 0.00 0.30
[Totaal INORMERING => 533000 6.36 36.56 0.90 6.25 45.71 2.03 2.93
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Standaardhandelingen jaaropgave werknemer (variabel per werknemer) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
E Jaaropgave %terknemer invullen/printen/afscheuren 9093235 80 1.12 36.56 1.24 0.85 45.71 4.71 5.95
Ia Overdracht vian administratiekantoor od. 9093235 80 0.00 36.56 0.00 025 45.71 1.39 1.39
Ia Waaropgave werknemer uﬂtreiken 9093235 0 0.92 36.56 5.10 0.00 45.71 0.00 5.10
Ia Kopieren jaaropgave werﬂnemer 9093235 0 0.27 36.56 1.47 0.00 45.71 0.00 1.47
3 Kopie jaaropgaaf archiveren 9093235 0 0.27 36.56 1.47 0.00 45.71 0.00 1.47
[Totaal INORMERING => 9093235 2.57 36.56 9.28 1.10 45.71 6.10 15.37
[Totaal jaaroggave werkngmer 1017 8.13 18.30
Kwalificatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
m Loonbelastingcontrole
Toelichting :
Controle vingt veelal gecombineerd plgats tezamen|met omzet- g¢n inkomstenpelastingconirole.
Bovendien vaak in combinatie met de Bedrijfsvereniging.
IStreven van fde Belastingdienst is eeng in de 6 tot 7 jaar controle|te verrichten|
Cp grond van de AWR zijn de verplichfingen :
[ verstrekken van inlichtingen;
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Finzage geven in de boeken en anderé bescheiden
| toelaten dat afschriften worden gemalakt.

[Tijd voor extern verdubbelt t.g.v. corsprong|door intermedliaire contactgn

De gemeten fijden voor controle, betrett alleen het t jdsbeslag vopr personen binnen de ongderneming en
wel uitsluitend de Belastingdienst. Voof een derde tpegerekend aan LB, IBAVAB en OB elk Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gextern: gxtem: totaal
n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
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Handelingen|
| 2] 1Verzamelen yan bescheigien 63600 80 23.00 36.56 0.18 767 45.71 0.30 0.48
Ia 2|0verleg met controlerende instantie 63600 80 15.00 36.56 0.12 5.00 4571 0.18 0.31
Ia 3Rondleiding, |aanwijzen waar materiaal|ligt 63600 80 8.00 36.56 0.06 267 45.71 0.10 017
Ia 4Beantwocrdgn van vrager 63600 80 108.00 36.56 0.84 36.00 45.71 1.40 2.23
Ia 5Afsluitend ge|5prek 63600 80 8.00 36.56 0.06 267 45.71 0.10 0.17
Ia 6lAdministratielve actie ter reparatie 63600 80 15.00 36.56 0.12 5.00 45.71 0.18 0.31
Ia 7itslag contrple 63600 80 3.00 36.56 0.02 1.00 45.71 0.04 0.06
| [Totaal loonbeglastingcontrgle bij niet-uitpesteding 15900 0 180.00 36.56 1.40 0.00 4571 0.00 1.40
Ia 8|ntermediairg contacten tussen inhoudipgsplichtige en uitbestedar 47700 0 60.00 36.56 1.74 0.00 45.71 0.00 1.74
3 9jntermediaird contacten tyssen inhoudingsplichtige ¢n uitbestedelr 47700 100 0.00 36.56 0.00 50.00 45.71 2.18 2.18

[Totaal loonbglastingcontrgle bij vitbesteding 47700 100 60.00 36.56 1.74 120.00 45.71 4.51 6.25

[Totaal loonbglastingcontrgle 63600 240.00 3.14 120.00 4.51 7.65

Kwallficatie :

[TOPDOWN-meting MISTRAL2b en SKIM
m ALGEMEME bewaarplicht op grond van de AWR (bl

Toelichting :

Boeken, bestheiden e.a. info-dragers 10 jaar bewaﬂen
k udingsplicht (afmeld

Toelichting :

ndien tijdelijlk geen personeel in dienst is hoeft geen afmelding plaats te vinden.

De uit te voeren handelingen zijn afhankelijk van het feit of sprake is van failligsement of oyerdracht van een ondernegming.

Bij faillissement is in princjpe geen geld om uit te be|ta|en. in dat geval regelt de curator de procedure verder.

Bij de overdracht van een|bedrijf wordgn de Ib-kaaren nog verwerkt, dit geldt pok voor bedrijven die zorider personegl gaan werken.

Het totaal aaptal afmeldingen bedroeg|in 1996 55843. Daarop kgmen in mindering de bedrijven met peﬂsoneel die failliet zijn gegaan.

Aantal faillissementen in 1996 bedroeg circa 4.700. [Conform de yerhouding inhoudingsplichtige LB vs QB wordt met personeel op 2/3 geschat.

Frequentie wlerknemers bij handeling 2 = 8303000 Ib-kaarten : 410000 inh.pl. = 20,25 * 55843 =1130882. Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten

2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal

Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
Es IGedetailleerde handelingen per inhoudingsplichtige|:
Ia Begeleidend|schrijven 60595 80 5.00 36.56 0.04 5.00 45.71 0.18 0.22
I gangifte :
Ia nummer aangifte/periode/gv. herberekgnen en printen overzichtgn Ib/premies 60595 80 0.80 36.56 0.01 070 45.71 0.03 0.03
Ia tontroleren gegevens 60585 80 0.30 36.56 0.00 0.30 45.71 0.01 0.01
Ia akken aangjfteformulier lpb/premies \V\ 60595 80 0.20 36.56 0.00 020 45.71 0.01 0.01
Ia nvullen en versturen geggvens 60595 80 0.60 36.56 0.00 070 45.71 0.03 0.03
Ia [Totaal AANGIFTE specifigk bij zelf dogn 15149 0 1.90 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia ntermediairg contacten met extern burjeau door inhpudingsplichtjge 45446 0 2.70 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
la ntermediairg contacten met inhoudingl‘plichﬁge dogr extern burgau 45446 80 0.00 36.56 0.00 270 45.71 0.07 0.07

[Totaal AANGIFTE specifigk bij vitbestgding 45446 80 36.56 0.07 460 45.71 0.14 0.22
[Totaal AANGIFTE 60595 0.08 0.14 0.23

Es betalingsopdracht (geen dnderscheid naar tijd in- en extern in dege situatie) :
Ia betalingsopdracht uitvoergn 60595 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.04
Ia versturen betfalingsopdradht 60595 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.04

b-kaart :

S Standaardhandelingen Ib-kaarten ALLEEN belastingdienst (vast deel) n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur jn min.euro  jn min.euro
E doorkiezen module jaarafsluiting en vefzamelloonstaat uitdraaien 60595 80 0.50 36.56 0.00 1.00 45.71 0.04 0.04
Ia check op cumulatieven per werknemer 60595 80 0.10 36.56 0.00 0.10 45.71 0.00 0.00
Ia pverzicht uitgraaien contrJ:Ie-teIIing loonregels 60595 80 0.10 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia controleren gverzicht en cprrigeren gegevens 60595 80 0.10 36.56 0.00 070 45.71 0.03 0.03
Ia combiformuligr t.b.v. belagting printen 60595 80 0.30 36.56 0.00 1.60 45.71 0.06 0.06
Ia packup maken 60595 80 0.50 36.56 0.00 0.50 45.71 0.02 0.02
Ia boekjaar saldrisadministrdtie afsluiten 60595 80 0.20 36.56 0.00 0.10 45.71 0.00 0.01
Ia eindejaarsvefwerking vitvperen 60595 80 0.20 36.56 0.00 0.30 4571 0.01 0.01
Ia oonbelastingkaart c.q. combikaart vergturen 60595 80 0.80 36.56 0.01 070 45.71 0.03 0.03
E everige handelingen o.a. pverboeken naar financiele administratie 60595 80 5.20 36.56 0.04 040 45.71 0.01 0.05

[Totaal 60595 80 8.00 36.56 0.06 540 45.71 0.20 0.26
Page 13 eb2af30630ee4679a3a45f364h23c513.XLS 8/14/2023

00031



Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

1913355

Handelingen|zijn voorzover van toepaésing 50:50 tgegerekend apn resp. Ib-kaarten en jaa}opgaaf BV
IGedetailleerde handelingen per werkngmer :
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
s Standaardhandelingen Ib-kaarten ALLEEN belastingdienst (varigbel per werkmemer) n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
E doorkiezen nmodule jaaraf$luiting en ve zamellooﬁgat uitdraaien 1033774 80 2.30 36.56 0.29 570 45.71 3.59 3.88
Ia check op cumulatieven pgr werknemer, 1033774 80 5.90 36.56 0.74 0.00 4571 0.00 0.74
Ia pverzicht uitdraaien contrgle-telling loopregels 1033774 80 0.90 36.56 0.1 0.00 45.71 0.00 0.11
Ia controleren gverzicht en cprrigeren gegevens 1033774 80 2.20 36.56 0.28 4.00 45.71 2.52 2.80
Ia combiformuligr t.b.v. belagting printen 1033774 80 2.90 36.56 0.37 530 45.71 3.34 3.70
Ia backup maken 1033774 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia boekjaar salgrisadministrdtie afsluiten 1033774 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia eindejaarsvefwerking uitvperen 1033774 80 0.10 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia oonbelastingkaart c.q. combikaart vergturen 1033774 80 0.40 36.56 0.05 0.00 45.71 0.00 0.05
E pverige handelingen o.a. pverboeken naar financielg administratie 1033774 80 0.30 36.56 0.04 0.00 45.71 0.00 0.04
[Totaal 1033774 80 15.00 36.56 1.89 15.00 45.71 9.45 11.34
[Totaal einde inhoudingsplicht 2.13 10.24 12.36

Kwalificatie :

Eenmalige kpsten, TOPDDWN-meting| SKIM
b BIJZONDERE REGELINGEN :
m VWVA S&O

Toelichting :

Handelingen|CASE 1 : "een middelgrole ondememf}':g met 1 S&Q-project”

Toelichting :

Het betreft een middelgrote ondernemipg in de zakslijke dienstverlening met | S&0-verklafing.
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Handelingen|CASE 2 : "egn grote onderneming mef 50-100 S&Q-projecten”

Toelichting :

Het betreft egn grete ondememing in de industrie met 6 maatschappijen waarpinnen WBS{P is aangevraagd:

Per maatschappij is een bleschikking ajgegeven, in {fotaal derhalje zes.

Het betrof het volgende aantal S&0O-prpjecten en dgaraan gekoppeld het S&Q-loon en het |S&O-persongel.

Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal

E Samenvattinf CASE 1 (egnmalige aanpassingskosiPer. n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Buro per uur jn min.eure jn min.euro

Ktructurele administratievd lasten

1lop de hoogtg blijven
2] 1ajnhoudingsplichtigen pnderneming 6000 0 10.00 36.56 0.04 0.00 45.71 0.00 0.04
Ia 1bgxteme kantgren pnderneming 12226 100 0.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.08 0.08
Ia 2Eanvraag S&0 verklaring S&0-verklaring 6000 80 37.00 36.56 0.03 37.00 45.71 0.14 0.16
Ia 3pntvangen, lezen en archiveren S&0 v|S&0-verklaring 6000 80 5.00 36.56 0.00 5.00 45.71 0.02 0.02
Ia 4extra handelingen aangifte IS&0-verklaring 6000 80 15.00 36.56 0.01 15.00 45.71 0.05 0.07
Ia 5ﬁindafrekeni|ﬁg incl. int. cgntrole S&0-verklaring 6000 80 71.00 36.56 0.05 41.00 45.71 0.15 0.20
E Bladministratie 8&0-verklaripg 6000 80 26.00 36.56 0.02 26.00 45.71 0.10 0.11
T|oonbel. contfole WVA S&0 en correctpnderneming PM PM
[Totaal CASE 1 structuree 164.00 0.15 134.00 0.55 0.70
1996.07832
B Samenvatting CASE 2 (tijden herleid naar 1 S&0 verklaring) pnderneming Werkelijk & beschikkingen betekent tijden herleiden naar|1 S&Q-verklaring (1/6 van fijden)
Ia 1jop de hoogtg blijven 2000 0 10.00 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia 2|nformeren djvisies 2000 0 160.00 36.56 0.18 0.00 45.71 0.00 0.19
Ia 3Decentraal bpoordelen prpjecten 2000 0 640.00 36.56 0.78 0.00 45.71 0.00 0.78
Ia 4Mensen aansturen en opgorren vanwege deadline negeling 2000 0 40.00 36.56 0.05 0.00 45.71 0.00 0.05
Ia 5Dokumenten|invoeren 2000 0 480.00 36.56 0.58 0.00 4571 0.00 0.58
Ia 6Print fijd aanyraagformuligr 2000 0 17.50 36.56 0.02 0.00 45.71 0.00 0.02
Ia 7Ondertekening incl. toelichting administrateur aan djrectie 2000 0 10.00 100 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia 8/Ontvangen ep lezen S&0Opverklaring 2000 0 9.00 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia 9archiveren S&O-verklarin 2000 0 1.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
| 10Extra handelingen bij aangifte 2000 0 240.00 36.56 0.29 0.00 45.71 0.00 0.29
Ia -verzamelen hescheiden WBSO 2000 0 48.00 36.56 0.06 0.00 45.71 0.00 0.08
Ia -pberekenen S&O-vermindgring per perigde 2000 0 120.00 36.56 0.15 0.00 45.71 0.00 0.15
Ia -jnvullen S&0O-vermindering normale periodieke aangifte 2000 0 24.00 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia -bijvoegen kopie S&Q-verklaring bij aangifte na ontvéngst 2000 0 24.00 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia -grchiveren bescheiden WBSO 2000 0 24.00 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
| 11Eindafrekeningsformulier 2000 0 344.23 36.56 0.42 0.00 45.71 0.00 0.42
Ia -verzamelen $escheiden 2000 0 12.46 36.56 0.02 0.00 45.71 0.00 0.02
Ia -lezen gebruilisaanwijzing( oelichting 2000 0 20.77 36.56 0.03 0.00 4571 0.00 0.03
Ia -entbrekende |S&0-verklaringen aanvullen /apart in Hijlage beschikkingshummers en dagteleningen opngmen 2000 0 12.46 36.56 0.02 0.00 45.71 0.00 0.02
Ia -definitieve S&O-lcon bhepalen en bepallan verschil tyssen voorl.vgrm. S&0O en|definitieve 2000 0 54.01 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
Ia -jnvullen defiritief S&0-loohn en verschilltussen voorl| verm. S&0 gn definitieve en ondertekenen 2000 0 12.46 36.56 0.02 0.00 45.71 0.00 0.02
Ia -interne contrple eindafrekening 2000 0 184.65 36.56 0.23 0.00 45.71 0.00 0.23
Ia -contacten met accountant] 2000 0 20.77 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia -jnvulgedeeltg en accountantsverklaring opsturen aap de belastingdienst 2000 0 6.00 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia -kopie maken|invulgedeelte en accountantsverklarin 2000 0 4.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia -ev. acceptgirp invullen en|versturen 2000 0 8.31 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
Ia -@rchiveren bescheiden 2000 0 8.31 36.56 0.01 0.00 45.71 0.00 0.01
E 12Eparte administratie bijhoyden 2000 0 60.00 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
14|oonbelasting controle WWA S&O en carrecties PM

[Totaal CASE 2 structuree 2011.73 247 0.00 2.47

[Totaal CASH 2 eenmalig

[Totaal tentatief WVA S&Q structureel 2.62 0.55 3.17
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Ia 1a. op de hoogté blijven WVA 173000 0 10.00 36.56 1.05 10.00 45.71 0.00 1.05
h 1b. op de hoogtd blijven WVA 24452 100 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.19 0.19
Ia e bij (categoriegn) nieuwe werknemers vporaf aangevien of WVA van toepassing en invoerer gegevens 205076 0 0.50 36.56 0.0 050 45.71 0.00 0.06
Ia B bepalen en viastleggen togtsloon aan de hand van deeltijdfactordn 15964000 80 0.02 36.56 0.03 0.02 4571 0.16 0.19
Ia 4 het juiste loohbegrip berekenen voor de WWVA ofwelkolom 14 val de loonstaat omre-kener naar WVA-Idon (verzamel| 15964000 80 0.02 36.56 0.03 0.02 45.71 0.16 0.18
Ia 3 toetsen aan het tostsloon 15964000 80 0.02 36.56 0.03 0.02 45.71 0.16 0.19
Ia 3 nhoudingsplichtige berekent de hoogte van de WV A lage lonen per werknemer 15964000 80 0.02 36.56 0.03 0.02 4571 0.16 0.189
Ia 7 ppvragen ovegrzicht en printen gegevens 2249000 80 2.00 36.56 0.55 2.00 45.71 2.74 3.29
Ia B controleren/corrigeren contractuele W\{A-ers lage Ignen 598650 0 0.50 36.56 0.18 050 45.71 0.00 0.18
E ] controleren/clorrigeren niet-contractuele WVA-ers lage lonen 199550 0 1.00 36.56 0.12 1.00 4571 0.00 0.12
10 ndien > 115% toetsen op|doorstrcomvermindering &n aanpassen
| 2] 10a putomatisch 399100 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.00 0.00
Ia 10b handmatig 399100 80 5.00 36.56 0.24 5.00 45.71 1.22 1.46
Ia 11 toetsen op samenloop WA lage lonen en onderwijs aan maximale combibedrag WVA 798200 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia 12 totaal aan af&lrachtsvermimdering berekenen voor d¢ onderneming 12111648.15572 80 0.02 36.56 0.00 0.02 4571 0.01 0.01
Ia 13 epvragen ovérzicht en printen gegevens 1167750 80 2.00 36.56 0.28 2.00 45.71 1.42 1.71
Ia 14 tontroleren gn corrigeren 1167750 80 1.00 36.56 0.14 1.00 45.71 0.71 0.85
Ia 15 gangeven op| het aangiftebiljet 1167750 80 0.50 36.56 0.07 050 45.71 0.36 0.43
E 16 rchiveren 173000 80 2.00 36.56 0.04 2.00 45.71 0.21 0.25
correcties achteraf n.a.v. ¢ontrole Ib P.M
[TOTAAL WVA lage lonen 2812500.00
I WVA Langdurig Werklozen uitbestedingsjnt/ext ntern nt/ext extern
Handelingen freq ihp graad n minuten  tarief n minuten  farief
E 1a op de hoogté blijven WVA 13000 0 10.00 36.56 0.08 10.00 45.71 0.00 0.08
Ia 1b pp de hoogtg blijven WVA 24452 100 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.18 0.19
Ia 2 telefonisch fgrmulieren opvragen 52000 0 5.00 36.56 0.16 5.00 45.71 0.00 0.16
Ia B entvangst foqmulier en lezen brief 52000 0 3.00 36.56 0.10 3.00 45.71 0.00 0.10
Ia 4 ezen voorwgarden werklgosheidsverklaring 52000 0 3.00 36.56 0.10 3.00 45.71 0.00 0.10
Ia P hagaan voor welke werknemers de WA LW kan worden toegepast 52000 0 2.00 36.56 0.06 2.00 45.71 0.00 0.0
Ia B nvullen formplier werkloogheidsverklaring 52000 0 5.00 36.56 0.16 5.00 45.71 0.00 0.16
Ia 7 kopieren en yersturen fompulier 52000 0 2.00 36.56 0.0 2.00 45.71 0.00 0.06
Ia B pntvangst en|lezen werklgosheidsverklaring 52000 0 3.00 36.56 0.10 3.00 4571 0.00 0.10
Ia < grchiveren bgscheiden 52000 0 2.00 36.56 0.06 2.00 45.71 0.00 0.06
ia 10 bij categoriegn werknemefs met vaste |arbeidsduur ocraf aangeyen of contragctuele of werkelijk gewerkte uren wordet 52000 0 0.50 36.56 0.02 050 45.71 0.00 0.02
Ia 11 bepalen en viastleggen togtsloon aan de hand van deeltijdfactorgn 1352000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.02
Ia 12 het juiste loonbegrip berekenen voor de VWVA ofwelkolom 14 van de loonstaat omrekenen|naar WVA-lobn (verzamels 1352000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.02
Ia 13 toetsen aan het toetsloon 1352000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.02
Ia 14 controle op max duur (48 mnd) 104000 0 1.00 36.56 0.06 1.00 45.71 0.00 0.06
Ia 15 nhoudingsplichtige berekgent de hoogte van de WV A lage lonen per werknemer 1352000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.02
Ia 16 epvragen ovegrzicht en printen gegevens 104000 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 0.13 0.15
Ia 17 controleren/cormrigeren contractuele W\{A-ers lage Ignen 50700 0 0.50 36.56 0.02 0.50 45.71 0.00 0.02
Ia 18 controleren/corrigeren niet-contractuelg WVA-ers lage lonen 16800 0 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.00 0.01
Ia 19 totaal aan afqirachtsvermiﬁdering berelenen voor d¢ ondernemirg 91049 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.00 0.00
Ia 20 opvragen ovérzicht en printen gegevens 91049 80 2.00 36.56 0.02 2.00 45.71 0.1 0.13
Ia 21 tontroleren gn corrigeren 91049 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.08 0.07
Ia 22 gangeven op het aangiftebiljet 91049 80 0.50 36.56 0.01 050 45.71 0.03 0.03
E 23 rchiveren 13000 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.02 0.02
24 oonbelasting controle WWA LW en correcties
[TOTAAL WVIA langdurig werklozen
m WVA Onderwijs uitbestedingsjnt/ext ntern nt/ext extern
Handelingen freq ihp raad n minuten  tarief n minuten  farief
1 ep de hoogte blijven WVA 22000
| 2] 1a nhoudingsplichtigen 22000 0 10.00 36.56 0.13 10.00 45.71 0.00 0.13
Ia 1b gxteme kantgren 12226 100 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.089 0.09
E P rchiveren lsprovereenkomst 82681 0 1.00 36.56 0.05 1.00 45.71 0.00 0.05
Ia B bij categoriegn werknemers met vaste arbeidsduur yooraf aangeyen of contractuele of werkelijk gewerkte uren wordet 82681 0 0.50 36.56 0.03 0.50 4571 0.00 0.03
Ia 4 bepalen en viastleggen togtsloon aan de hand van deeltijdfactoren 806135 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia &) het juiste loonbegrip berekenen voor de WVA ofwelkolom 14 val de loonstaat omre-kener] naar WVA-Idon (verzamel 806135 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia 3 toetsen aan het toetsloon| 806135 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia 7 toetsen of maximale gebrt|.|ikperiode nigt is versstreken 1612270 0 1.00 36.56 0.98 1.00 45.71 0.00 0.98
b B nhoudingsplichtige berekent de hoogte van de AVQ per werknemer 21495683 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.02 0.03
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Ia <] epvragen overzicht en printen gegever{s 2149693 80 2.00 36.56 0.52 2.00 45.71 262 3.14
Ia 10 controleren/comrigeren werknemers met vast aantal jverkuren 80613 0 0.50 36.56 0.02 050 45.71 0.00 0.02
Ia 11 controleren/corrigeren werknemers met variabel aantal werkuren 26871 0 1.00 36.56 0.02 1.00 45.71 0.00 0.02
Ia 12 totaal aan afgirachtsvermindering berekenen voor d¢ onderneming 1679850 80 0.02 36.56 0.00 0.02 4571 0.02 0.02
Ia 13 opvragen ovérzicht en pripten gegevens 1116187 80 2.00 36.56 0.27 2.00 45.71 1.36 1.63
Ia 14 tontroleren dn corrigeren 1116187 80 1.00 36.56 0.14 1.00 45.71 0.68 0.82
Ia 15 gangeven op het aangiftebiljet 1116187 80 0.50 36.56 0.07 0.50 4571 0.34 0.41
3 16 rchiveren 1116187 80 2.00 36.56 0.27 2.00 45.71 1.36 1.63
17 oonbelasting controle VWA Onderwijs|en correcties
[TOTAAL WVA onderwijs
m VWVA Scholing non-profit
Handelingen
1 lop de hoogte blijven WVA 3000
E 1a nhoudingsplichtigen 3000 0 10.00 36.56 0.02 10.00 45.71 0.00 0.02
Ia 1b exteme kantgren 24452 100 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.18 0.19
Ia R larchiveren lerovereenkomst 50400 0 1.00 36.56 0.03 1.00 4571 0.00 0.03
Ia B bij categorie&n werknemers met vaste prbeidsduur yooraf aangeyen of contragtuele of werkelijk gewerkte uren wordet 50400 0 0.50 36.56 0.02 0.50 45.71 0.00 0.02
Ia 4 bepalen en vigstleggen togtsloon aan dk hand van deeltijdfactorgn 819000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia P het juiste loohbegrip berekenen voor de WVA ofwelkolom 14 van de loonstagt omre-kenen naar WVA-Igon (verzamel 819000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 4571 0.01 0.01
Ia b toetsen aan het toetsloon 819000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia 7 toetsen of maximale gebriikperiode nigt is versstreken 84000 0 1.00 36.56 0.05 1.00 45.71 0.00 0.05
Ia B nhoudingsplichtige berekgent de hoogte van de AVQ per werknemer 1092000 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.01 0.01
Ia <) epvragen ovegrzicht en printen gegevens 404559 80 2.00 36.56 0.10 2.00 45.71 0.49 0.58
Ia 10 controleren/comrigeren werknemers met vast aantal werkuren 40950 0 0.50 36.56 0.01 0.50 45.71 0.00 0.01
Ia 11 controleren/cormrigeren werknemers mel variabel aantal werkuren 13680 0 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.00 0.01
Ia 12 totaal aan afdirachtsvermindering berelenen voor d¢ ondernemirg 1679850 80 0.02 36.56 0.00 0.02 45.71 0.02 0.02
Ia 13 opvragen ovérzicht en pripten gegevens 210080 80 2.00 36.56 0.05 2.00 45.71 0.26 0.31
Ia 14 tontroleren gn corrigeren 210080 80 1.00 36.56 0.03 1.00 45.71 0.13 0.15
Ia 15 gangeven op het aangiftebiljet 210080 80 0.50 36.56 0.01 050 45.71 0.0 0.08
E 16 rchiveren 210080 80 2.00 36.56 0.05 2.00 45.71 0.26 0.31
17 oonbelasting controle WA Scholing non-profit en gorrecties
[TOTAAL WVIA Scholing npon-profit
n eropvang uitbestedingsjnt/ext nt/ext
E [Tabel administratieve lasten WVA Kinderopvang CAQ bedrijven ntern ntern intern extern
| Handelingen frequentie  graad n minuten  tarief n minuten  farief
Ia 1 pp de hoogtg blijven WVA 13,000 80 10.00 36.56 0.02 10.00 45.71 0.08 0.10
Ia R hoogte afdraghtsvermindering bepalen 87,750 80 2.00 36.56 0.02 2.00 4571 0.1 0.13
Ia B verrekenen afdrachtsvenﬂindering kinderopvang mgt de te betalgn loonbelasting 87,750 80 0.50 36.56 0.01 0.50 45.71 0.03 0.03
E 4 grchiveren bgscheiden 87,750 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.05 0.06
P oonbelasting controle WA kinderopvang PM PM PM
totaal 13.50 13.50
B [Tabel adminjistratieve lasten WVA Kinderopvang bemiddelingsbedrijven uitbestedings|nt/ext ntern nt/ext extern
I Handelingen frequentie  graad n minuten  tarief n minuten  farief
Ia 1jop de hoogtg blijven WVA 13,000 80 10.00 36.56 0.02 10.00 45.71 0.08 0.10
Ia 2\verzamelen nekening(en) yan bemiddelingsbureau 43,875 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.05 0.06
Ia 3kontroleren of op de facturen de vereiste gegevens staan vermeld 307,125 80 0.50 36.56 0.02 0.50 45.71 0.09 0.11
Ia 4verrekenen afdrachtsvermindering kinderopvang met de te betalén loonbelasting 43,875 80 0.50 36.56 0.00 0.50 45.71 0.01 0.02
E S@rchiveren bescheiden 43,875 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.03 0.03
Bkosten bemiddelingsbureau
7loonbelasting controle en|correcties
totaal 14.00 14.00
er ihp
E [Tabel adminlistratieve lasten WVA Kinderopvang eigen admipistratie uitbestedings|nt/ext ntext uitbestedingsjntern
Handelingen frequentie  graad n minuten  tarief n minuten  farief
E 1jop de hoogtg blijven WVA 13,000 80 10.00 36.56 0.02 10.00 45.71 0.08 0.10
Ia 2\verzamelen Hekeningen ela. bescheiden 364,000 80 5.00 36.56 0.22 5.00 45.71 1.1 1.33
Ia 3ontroleren df op de facturen de vereisie gegevens|staan vermeld (incl. eventueel corrigernen 364,000 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.22 0.27
Ia 4systematisch| verwerken vian de kosten|kinderopvanig naar aangifteperiode (bijv. in spreadsheet) 52,000 80 5.00 36.56 0.03 5.00 4571 0.16 0.19
Ia 5gigen bijdragen werknemers opzoeken| (vaak i.d. voym van vemipdering locn [of automatis¢he incasso) 52,000 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.08
h Blsystematisch verwerken gligen bijdragein werknemers naar aangifteperiode 52,000 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.08
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Ia Twsaldo bepalep kosten en éigen bijdragen 52,000 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.03 0.04
Ia 8hoogte afdra :h'tsverminddring bepalen 52,000 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.03 0.04
Ia 9controles uityosren 52,000 80 3.00 36.56 0.02 3.00 45.71 0.10 0.11
Ia 10verrekenen afdrachtsvenﬂindering kinderopvang met de te betalgn loonbelasting 52,000 80 0.50 36.56 0.00 0.50 4571 0.02 0.02
E 11@rchiveren bescheiden 52,000 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.03 0.04
12]oonbelasting controle en porrecties PM PM PM
totaal 31.50 31.50
TOTAAL WVIA Kinderopvang 58.00 59.00
m ald ouderschapsverlof
Handelingen frequentie raad n minuten  farief n minuten  tarief
E 1 op de hoogte] blijven WVA 2,000 80 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.01 0.01
Ia 2 epstellen schriftelijke oveneenkomst tugsen werkgever en werkngmer (w.o bepaling omvang veriof) 2,000 80 5.00 36.56 0.00 5.00 45.71 0.01 0.01
Ia B systematisch verwerken ﬂantal uren verlofen oudernschapsverof 2,000 80 2.00 36.56 0.00 2.00 4571 0.00 0.00
Ia 4 verrekenen afdrachtsvenﬂindering Betaald ouderschapsverlof met de te betalen loonbelasiing 2,000 80 0.50 36.56 0.00 0.50 45.71 0.00 0.00
E 3 grchiveren bgscheiden 2,000 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
b oonbelasting controle Betaald ouderschapsverlof PM PM PM
[TOTAAL WVIA Betaald oyderschapsveflof
m ' non-profit
Handelingen
E 1 op de hoogtei blijven WVA 960 80 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.01 0.01
Ia e verzamelen Hekening(en) an arbo-bedrijfsmiddelen| 960 80 5.00 36.56 0.00 5.00 45.71 0.00 0.00
Ia B controleren gf op de facturen de vereiste gegevens staan vermeld 960 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00
Ia H verrekenen dfdrachtsvernjindering arbg non-profit met de te betalen loonbelasting 960 80 0.50 36.56 0.00 0.50 45.71 0.00 0.00
E 3 grchiveren bgscheiden 960 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
B oonbelasting controle Arljo non profit PM PM PM
[TOTAAL WVIA Arbo non profit
m 30%-regeling
Toelichting :
Het betreft higr de belastirﬁghefﬁng vantijdelijk in Ngderland tewerkgestelde buitenlandse werknemers met speciale deskundigheid
Bijzondere aftrek ter zake|van extra uitgaven waarvpor buitenlangse werknemers zich in Nederland geplaatst zien.
Moorwaarden voor de buitenlandse wertknemer :
1]n dienst zijn|bij een in Nederland inhoydingsplichtige, dan wel in|concern veriband en wel yanwege spegifieke deskungigheid.
2\wonend en werkend in Ngderland.
Bijzondere aftrek kan belgstingvrij ges¢hieden en isjmaximaal 30% van het onderworpen Igon in Nederland minus OHIT.
Bij berekening van het logn wordt de OHT wel verrekend. Het logn wordt vermenigvuldigd met factor 100/65.
De pericde is 96 maanden met een teatsing na 48 maanden. Schoolgelden kynnen ook belastingvrij worden vergoed
Er bestaat ogk nog recht op aftrek verwervingskostgn.
Aanvraag/vefzoek :
Het verzoek pm voor de 30%-regeling jn aanmerking te komen moet gezamenlijk gedaan worden door
de buitenlangse werknemgr en de werkgever aan het begin van gde diensthetrgkking.
Verzoek mosdt gericht zijn [aan de Belastingdienst te|Heerlen.
Frequentie Financien: 30p0 inhoudinnglichtigen en 9000 werknemers.
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern extern: lextern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur jn min.euro  jn min.euro
E 10p de hoogte komen van [de regeling (alleen voor degenen die opk daadwerkglijk gebruik maken) 3557.50748 0 0.00 36.56 0.00 0.00 0 0.00 0.00
Ia 2|Checken vogrwaarden dig aan gebruik|30%-regeling zijn gesteld| Jaarlijkse aanvraag gesteld op 1/3 totaal 2817.92759 80 60.00 36.56 0.02 60.00 45.71 0.11 0.13
Ia 3[Een schriftelijk vormvrij verzoek aan egnheid Partic [Ond. Buitenland Heerlen yoor toestemming gebruik 2917.92759 80 30.00 36.56 0.01 30.00 4571 0.05 0.06
Ia 4Ontvangst topstemming/bgschikking van de belastingdienst 2917.92759 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
Ia 5Archiveren beschikking 2917.92759 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
Ia 6/Aanpassing loonberekening dit kost per werknemer|10 minuten ger jaar 8753.78276 80 10.00 36.56 0.01 10.00 4571 0.05 0.06
3 7Controle op 30%-regeling|bij loonuitbetaling 105045.39308 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.06 0.08
[Totaal 30%-negeling 0.08 0.28 0.34
Kwalificatie :
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udiger per 131-85.

Bij de inhouding van loonf

effing moet de inhoudingsplichtige het|loon verming

eren met f S|per zeedag

Verminderind verwerken i

n het loon zoals op de lool

hbelastingkaart is opgenol

men

Bij de berekéning van de

pverhevelingstoeslag mag

de zeedagenaftrek eerst

pp het loon

n mindering worden gebr.

acht

Daarnaast figcale faciliteit

zeevarenden:

F 40% van het loon mag a

s aftrekbare kosten words

n aangemerkt voor in Neg

. wonende zgevarenden glie aan de LB|zijn onderwo

pen

I 10% van hgt loon mag a

s aftrekbare kosten wordé

n aangemerkt voor in het

buitenland wonende zeevarenden die gan de LB zijn

onhderworpen|

F 10% van hgt loon mag a

s aftrekbare kosten worde

n aangemerkt voor zeevarenden die njet aan de LB zijn onderworpen en prem

eplichtig zijn

oor de volks

erzekeringen

Het op de hopgte komen

an de zeevarendenregeling van voor 1-1-S5 wordt

p 5 dagen ggschat.

Studenten- en scholi
Toelichting :

erenregeling

De regeling is ingegaan o

p 1-1-84.

Naast de normale loonbelastingverklarjng moet een|

specifieke bijlage worden

ingevuld.

Het is voor sfudent/scholig

r alleen een|middel tot difecte verrekening van teve

el betaalde Ib i.p.v. invullgn

[T-biljet achteraf.

De student/sgholier moet

fle werkgevel om toepass

ng van de kwWartaaltabel

ragen, de werkgever is dit| niet verplicht

ndien de student niet lang

er gebruik wil maken mog

t weer een Ig-verklaring in

gevuld wordgn.

De voorwaargen voor togf

passing zijn :

1. de werkgejver moet toestemming hebben voor tos

passing kwartaaltabel; (is

komen te vé’vallen)

. er dient sprake te zijn VBN student/sd

holier in de Zin van studielﬂnanciering q

f kinderbijslag.

Freguenties |Financien ; §

500 inhoudingsplichtigen

en 131000 werknemers.

Freguentie

Uitbe-

[Tijd

[Tarief

_asten

[Tijd

[Tarief

Lasten

Lasten

2002

steding

ntern:

ntern:

ntern

extern:

extern:

extem:

totaal

Handelingen|:

n %

minuten

EUre per uur

n min.euro

minuten

Eure peruur

n min.euro

n min.euro

Cp de hoogts

2 komen van de regeling (alleen voor degenen die o

ok daadwerkglijk gebruik maken)

10034

0.00

36.56

0.00

0.00

0

0.00

0.00

Werkgever vi

aagt toestemming Belasti

hgdienst toepassing kwaraaltabel. Venvallen

0

80

5.00

36.56

0.00

5.00

45.71

0.00

0.00

IControle of

en werkelijk|een student

pf scholier is.

127544

80

2.00

36.56

0.03

2.00

45.71

0.16

0.19

Uitreiking van en toelichtilﬁg op de bijla

e studentent en scholiers

nregeling van de normalg lb-verklaring

127544

80

5.00

36.56

0.08

5.00

45.71

0.39

0.47

nvullen van

het formulier |(uitgangspun

t tezamen inyullen met warkgever)

127544

80

5.00

36.56

0.08

5.00

45.71

0.38

0.47

Archiveren fg

rmulier

127544

80

2.00

36.56

0.03

2.00

45.71

0.16

0.18

I T I

~ || [ |0 [P =

Meerwerk tog

passing kwdrtaaltabel (in

houdingsplichtige wacht m

et inhouden |oonheffing

127544

80

10.00

36.56

0.18

10.00

45.71

0.78

0.93

tot een kwart]

is verdiend \}an het bedrag dat jaarlijkg belastingvrij

mag worden| verdiend)

Dit is lastig b

j maandveMerking. Kost

10 minuten per geval.

Nerder aantgkenen op delloonstaat en

loonbelastingkaart.

8Beeindiging

indt plaats door invullen n

ieuwe lb-verklaring en no

ering op loonstaat

127544

80

5.00

36.56

0.08

5.00

45.71

0.39

0.47

9Controle of n

en werkelijk j|gen student

pf scholier is.

127544

80

2.00

36.56

0.03

2.00

45.71

0.16

0.18

[Totaal studenten-/scholienenregeling

0.48

2.4

2.89

Kwalificatie :

Eenmalige ep strukturele

osten, TOPPOWN-metin

SKIM.

Thuiswerkersregeling
Toelichting :

Eerst wordt astgesteld of

een persoor) daadwerkelik een thuiswerker is of alg

nog een regulier werker.

Daarna wordf een special

e berekening|gemaakt ge$ruikmakend

\van aparte tabellen.

Freqguentie Fjnancien : 11

100 inhoudingsplichtigen

en 48.900 werknemers

Freguentie

Uitbe-

Tijd

[Tarief

_asten

[Tijd

[Tarief

Lasten

Lasten

2002

steding

ntern:

ntern:

ntern

extern:

extern:

extem:

totaal

Handelingen|:

n %

minuten

EUre per uur

n min.euro

minuten

Eure peruur

n min.euro

n min.euro

—_

Cp de hoogts

2 komen van de regeling (alleen voor degenen die o

ok daadwerkglijk gebruik maken)

1556.22805

0.00

36.56

0.00

0.00

0

0.00

0.00

Op de hoogtg

2 blijven

1556.22805

2.00

36.56

0.00

2.00

45.71

0.00

0.00

T

nuiswerkersregeling valt

359

80

15.00

36.56

0.00

15.00

45.71

0.00

0.00

2
3[Toets of betreffend persogn onder de t
4Bij de berekéning OHT en Ib/pvv wordf

geen rekening gehouden

met de premjies

werknemersy

erzekeringen, uitkering bi

overlijden/invaliditeit

Verder wordt]

het loon verinderd met

ngehouden premies ZW,

WW, WAQO en vermeerdend

met werkgev

ersaandeel ZFW onder vegrmelding op de Ib-kaart. A|

=

arte tabel tgepassen vog

perekening g

HT en Ib/pvy. Kostenverg

oedingen zij Joon, 10-15%

aftrekbare kiosten.

\Verdeling log

1913355

n thuiswerkefs en hulpen,

Automatisch via softwarel Controle per werknemer |p

2154

er periode (6)

80

2.00

36.56

0.00

2.00

4571

0.00

0.00

Page 19

eb2af30630ee4679a3a45f364h23c513.XLS 8/14/2023

00031



Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

[Totaal thuiswerkersregeling 0.00 0.01 0.01
Kwalificatie :
Fenmalige en strukturele kosten, TOPPDOWN-meting SKIM.
m Spaarregelingen
Toelichting :
Er kunnen vier socrten spparregelingen worden onderscheiden in volgorde van voorkomen :
1Spaarloonregeling
2Premiespaarfegeling
3Winstdelingsfegeling
4Aandelenoptleregeling (ogk wel beschouwd als loor in natura)
5yerlofspaarrggeling
De spaarloon- en premiesgpaarmregeling|komen het meest voor, veelal in combinatie.
De winstdelingsregeling kpmt veel minger vaak vool. De aandelgnoptieregeling zelden.
Frequenties yan Ministeri¢ van Financign
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
E spaarioon- en premiespagrregeling 2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|spaarloon- en premiespaarregeling : n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
| 2] 10p de hoogte komen van|de regeling. 181000 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
IGesteld de hglft bestudeerd zelf (1 dag)), de andere helft laat het pver aan
gdm.-/accountantskantoor (0,5 dag) uitgangspunt ggmiddeld voof 10 Klanten.
| 2] 2|0p de hoogte blijven van ge regeling 181000 50 15.00 36.56 0.83 15.00 45.71 1.03 1.86
Ia 3|nformatie/voorlichting aan personeel 2691302 0 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
Ia 4Contacten met de bank/opstellen contracten 181000 50 30.00 36.56 1.65 3.00 45.71 0.21 1.86
Ia 5Aanmelding door inhoudingsplichtige bij de belastingdienst d.m.y. toesturing gvereenkomst tussen inhoydingsplichtige 181000 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 6[Formulier wordt getoetst door de belash‘ngdienst. Officiele toestemming belasjingdienst onfvangen. 181000 50 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
Ia 7Invoeren spaargegevens yoor nieuwe werknemers. 20% nieuwe werknemers. 538260 80 10.00 36.56 0.66 10.00 45.71 3.28 3.94
Ia 8/Onderhoud Qpaargegever s werknemers (10 minutep per werknemer per jaar) 2691302 80 5.00 36.56 1.64 5.00 45.71 8.20 9.84
Ia 9Controleren ¢n toetsen gggevens (3 minuten per wgrknemer per|jaar) 2691302 80 3.00 36.56 0.98 3.00 4571 4.92 5.90
Ia 10Kopieren gegevens (1 minuut per werknemer per jagr) 2691302 80 1.00 36.56 0.33 1.00 45.71 1.64 1.97
Ia 11jArchiveren gegevens (1 rriinuut per werknemer per [aar) 2691302 80 1.00 36.56 0.33 1.00 45.71 1.64 1.97
| [Totaal spaarloon- en premiespaarregeling 6.42 20.92 27.34
Is winstdelingstegeling :
| Handelingen|winstdelingsregeling :
Ia 10p de hoogte komen van de regeling 3762.51969 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 2|nformatie/voorichting aan personeel 87538 0 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 3Opstellen coptracten/op pppier zetten regeling 3762.51969 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 4Aanmelding door inhoudingsplichtige bﬁj de belastingdienst d.m.\. toesturing gvereenkomsi tussen inhoydingsplichtige] 3762.51969 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 5Formulier wordt getoetst door de belash‘ngdienst. Officiele toestemming belasjingdienst onfvangen. 3762.51969 50 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
Ia Blnvoeren spaargegevens yoor nieuwe werknemers. |20% nieuwe werknemers, 18186 80 10.00 36.56 0.02 10.00 45.71 0.1 0.13
Ia 7Onderhoud Qpaargegever s werknemers (10 minutep per werknemer per jaar) 87538 80 5.00 36.56 0.05 5.00 45.71 0.27 0.32
Ia 8[Controleren ¢n toetsen gggevens (3 minuten per warknemer per|jaar) 87538 80 3.00 36.56 0.03 3.00 45.71 0.16 0.19
Ia 9Kopieren gegevens (1 minuut per werknemer per jaar) 87538 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.05 0.06
Ia 10Archiveren gegevens (1 minuut per werknemer per jaar) 87538 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.05 0.06
| [Totaal winstdelingsregeling 0.13 0.64 0.77
Is lpandelenoptieregeling :
| Handelingen|aandelenoptieregeling :
Ia 10p de hoogte komen van|de regeling 4200.27227 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 2|nformatie/voprichting aan personeel 58367 0 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 3Opstellen contracten/op papier zetten regeling 4200.27227 50 22.50 36.56 0.03 2.25 45.71 0.00 0.03
Ia 4Aanmelding door inhoudingsplichtige bh de belastingdienst d.m.\. toesturing gvereenkomst tussen inhoydingsplichtige] 4200.27227 50 0.00 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 5Formulier wordt getoetst door de belash‘ngdienst. Officiele toestemming belasjingdienst onfvangen. 4200.27227 50 0.00 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 6|nvoeren spaargegevens yoor nieuwe werknemers. 20% nieuwe werknemers. 18186 80 10.00 36.56 0.02 10.00 45.71 0.11 0.13
Ia 7Pnderhoud sjpaargegever s werknemers (10 minutep per werknemer per jaar) 58367 80 5.00 36.56 0.04 5.00 4571 0.18 0.21
Ia 8Controleren ¢n toetsen gggevens (3 minuten per wegrknemer per jaar) 58367 80 3.00 36.56 0.02 3.00 45.71 0.1 0.13
Ia 9Kopieren gegevens (1 mifuut per werknemer perjalar) 58367 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.04
E 10Archiveren gegevens (1 minuut per werknemer per [aar) 58367 80 1.00 36.56 0.01 1.00 4571 0.04 0.04
[Totaal aandglenoptieregeling 0.12 0.47 0.58
B verlofspaarmegeling:
| Handelingen|verlofspaarregeling -
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Ia 10p de hoogte komen van|de regeling 181000 50 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 2|nformatie/voerichting aal personeel 0 0 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 3pop papier zetten regeling (tijd- of geldsparen) 181000 50 45.00 36.56 2.48 225 45.71 0.16 2.64
Ia 4|nvoeren spaargegevens yoor nieuwe werknemers. [20% nieuwe werknemers, 18186 80 20.00 36.56 0.04 10.00 4571 0.1 0.16
Ia 50nderhoud Qpaargegever s werknemers (10 minutep per werknemer per jaar) 0 80 10.00 36.56 0.00 5.00 45.71 0.00 0.00
Ia 6/Controleren ¢n toetsen gggevens (3 minuten per wgrknemer per jaar) 0 80 6.00 36.56 0.00 3.00 45.71 0.00 0.00
Ia 7Kopieren geqevens (1 minuut per werknemer per jaar) 0 80 1.00 36.56 0.00 1.00 4571 0.00 0.00
3 8lArchiveren gegevens (1 minuut per werknemer per |aar) 0 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal verlofgpaarregeling 2.53 0.27 2.79
[Totaal spaarfegelingen 9.19 22.30 31.50
Kwalificatie :
Eenmalige ep structurele kosten, TOPDOWN-meting SKIM
M Seizoenwerkersregeling
Toelichting :
Regeling gelgt voor inhoudingsplichtigen waarbij :
F maximaal 3| maal per jaar een seizoengebonden plek in de werfzaamheden voorkomt;
I piek in begipsel hooguit & weken duurt;
| aantal extrﬂ arbeidskrachten groot is |n verhouding tot normaal personeelsbgstand;
F Ioonadmini.%tratie voor zgveel extra krachten op koyte termijn tof onoverkomglijke bezwargn leidt;
Regeling beé‘taat uit tweefal faciliteiten:
F vertraagde Bfdracht : bij kwartaalaangifte hoeft pag een kwartagl later aangifle gedaan te worden (kwartaal t+1);
bij maandaangifte hoeft pas twee maanden later aangifte gedaan te worden (maand t+2).
(geen vertrgagde afdracht indien seizpenwerk in laatste kwartaal of laatste maand plaats peeft).
| vertraagde yervulling gebeelte administratieve verplichtingen :
Voor seizognwerkers hoéft pas een Igonstaat te worden aangelegd, zodra dg aangifte moet worden gedaan.
Gegevens :iienen wel vﬂs_tgeleqd te worden. Bescheiden bewaren bij loonadministratie, |
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Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Toepassing| regeling coderen op Ib-kgart. Normaal|lb-verklaring|uitreiken.
De regeling is lastig in de gin van dat het maand-/kwartaalwerk dpor uitstel nigt normaal kap worden afgesloten. Dit biengt problemen met zich mee.
Wel wordt egn liguiditeitsoordeel gengemd als voordeel van de regeling.
Freguentie Fjnancien: 28Q0 inhoudingsplichtigen en 56.300 werknemers. Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 10p de hoogte komen van de regeling 2727.42240 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 2Additionele tijd vastleggen gegevens/bescheiden bgwaren bij lognadministratie vergeleken|met normaal 42164.05362 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
3 3Additionele tijd afdracht Ifpvv en aanlag loonstaat ip vergelijking tot normaal 42164.05362 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal seizognwerkersregeling 0.00 0.00 0.00
Kwalificatie :
Eenmalige ep strukturele kosten, TOPDOWN-meting SKIM
b BIJZONDERE VERGOEDINGEN
De urenregistratie wordt verondersteld [tot de bedrijfsadministratie te behoren.
m ISPECIFIEKE LOONCOMPONENTEN
E Overwerkvergoeding
Toelichting : Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Frequenties EIM-enguete 6.8%]|H 1.7%[BK 5.2BOEK 2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten kuro peruur n min.eurc  jn min.euro
B 1Eenmaal per|jaar toewijzgn van overwgrkpercentages vanuit urenregistratie agn uursoortel 361818 80 1.00 36.56 0.04 1.00 4571 0.22 0.26
Ia 2[Toerekenen pverwerkuren aan uursoonten (vaak vig mutatieformulier) 8243321 80 2.00 36.56 2.01 2.00 45.71 10.05 12.06
Ia 3|nvoeren overwerkuren dgor inboeken paar uursoorfen 8243321 80 1.00 36.56 1.00 1.00 45.71 5.02 6.03
E 4Controleren ingeboekte gegevens 8243321 80 1.00 36.56 1.00 1.00 45.71 5.02 6.03
[Totaal overwerkvergoeding 4.06 20.32 24.38
Kwallficatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb en TOPDQVWWN-meting 5KIM
E Onregelmatigheidstoeslag
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.7%|H 0.7%|.BK 9.2BOEK Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 1|[Eenmaal per|jaar aanmaken toeslag onregelmatige |dienst 93008.5 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.08 0.07
Ia 2[Toerekenen pnregelmatige diensten aan uursoorten (vaak via mytatieformuligr) 5911815 80 2.00 36.56 1.44 2.00 45.71 7.21 8.65
la 3lnvoeren onregelmatigheigdstoeslag dogr inboeken naar uursoortgn 5911815 80 1.00 36.56 0.72 1.00 45.71 3.60 4.32
Ia 4 Controleren ingeboekte gegevens 5911815 80 1.00 36.56 0.72 1.00 45.71 3.60 4.32
[Totaal onregelmatigheidsioeslag 2.89 14.47 17.36
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb en TOPDQWN-meting BKIM
E Ploegendienst
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 2.1%|H 0.89%|.BK 13.2BOEK Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extemn: totaal
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I Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro per uur n min.euro  jn min.euro
Ia 1Eenmaal per|jaar aanmaken toeslag plpegendienst 111308 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.07 0.08
Ia 2Bepalen aantal uren ploegendienst (vapk vaste uren) 10682732.478 80 2.00 36.56 2.60 2.00 45.71 13.02 15.63
Ia 3|nvoeren ploggendienst uren door inbogken 10682732.478 80 1.00 36.56 1.30 1.00 4571 6.51 7.81
3 4Controleren ingeboekte gegevens 10682732.478 80 1.00 36.56 1.30 1.00 45.71 6.51 7.81

[Totaal ploegendienst 522 26.11 31.33

Kwalificatie :

Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb en TOPDQWN-meting 8KIM
E Doorpbetaling loo erso a

Toelichting :

Frequenties EIM-enguete 0.4%]|H 0.3%|.BK 0.4BOEK

[Mjdens bijv. yorstverlet dignt de werkgegver via het Rechtenbeheer-systeem de rechten ovar te maken.

Pe rechtwaarde wordt via|de declaratigstaat Risicofonds of WW pnder bepaalde voorwaargien door het SFB vergoed

Over de via de inhoudingsplichtige betaalbaar gestglde vorstverlgtuitkeringen |worden normale premies SV ingehoudgn en afgedragen.

De vorstverletuitkering wordt geboekt in kolom 3 van de loonstaat. Bij declaralie ontvangt de werkgever|naast de uitkgering ook toeglagen.

Declaratie-aanvraag (15 minuten) blijft buiten beschpuwing omdat dit betrekking heeft op de bedrijfsvergniging. Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten

Verder weinig extra implicgties voor de|loonheffing. 2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: extern: gxtem: totaal

Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
2] 1Ontvangst be dn'jfsvereniging loon weelsomstandigheden en inbgeken in loonsgtaten 1256635 80 2.00 36.56 0.31 2.00 45.71 1.53 1.84

[Totaal doorbetaling loon W eersomstan&iigheden 0.31 1.53 1.84

Kwallficatie :

[Strukturele kpsten, TOPDROWN-meting SKIM
E VWachtdienst/consignatie

Toelichting :

Frequenties EIM-enguete 0.19%|H 0.2%|.BK 0.7BOEK Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten

2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal

Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
| 2] 1|[Eenmaal per|jaar aanmakgen toeslag wachtdienst 51790 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.03 0.04
Ia 2Ontvangst cgnsignatiebrigfes 1463405 80 1.00 36.56 0.18 1.00 4571 0.89 1.07
Ia 3Bepalen aantal uren wachtdienst aan de hand van inname werkhriefies 1463405 80 2.00 36.56 0.36 2.00 45.71 1.78 2.14
Ia 4|nvoeren ploggendienst uten door inbogken incl. controle 1463405 80 1.00 36.56 0.18 1.00 45.71 0.89 1.07
E 5[Controleren ingeboekte gegevens 1463405 80 1.00 36.56 0.18 1.00 4571 0.88 1.07

[Totaal wachtgienst/consignatie 0.90 4.49 5.39

Kwalificatie :

Strukturele kosten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb en TOPDQWN-meting 8KIM

Toelichting :

Frequenties EIM-enguete 1.0%|H 0.3%[BK 1.4BOEK Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten

2002 steding ntern: ntern: ntern Eextern: extern: Extem: totaal

Handelingen|: n % minuten leuro per uur_jn min.euro minuten leuro per uur jn min.eure  in min.euro
B 1Eenmaal per|jaar aanmaken gevaren- en onemakkentoeslag 54455 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.03 0.04
Ia 2[Toewijzen togslag alleen pver onregelmatige diensten en bepaleh aantal onregelm. dienstgn 3873718 80 5.00 36.56 2.36 5.00 45.71 11.80 14.16
Ia 3lnvoeren onrggelmatige uren door inbogken incl. coptrole 3873718 80 1.00 36.56 0.47 1.00 45.71 2.36 2.83
Ia 4 Controleren ingeboekte gegevens 3873718 80 1.00 36.56 0.47 1.00 45.71 2.36 2.83

[Totaal onregelmatigheidsioeslag 3.31 16.56 19.87

Kwalificatie :

IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb en TOPDQWN-meting BKIM

Toelichting :

Freguenties EIM-enguete 0.9%]|H 0.5%|.BK 1.7BOEK

Vakantiebonpen vormen gen zogenaamde aanspragk. De waarde van de borimoet bij het|loon worden [geteld en over het totaal

dienen inhoudingen te wofden bepaald. Bij iedere periodieke loopbetaling diepen volgens bepaalde CAD's vakantiebpnnen verstrekt te worden

of indien via gen Rechtenbeheersystegm wordt gewerkt worden deze op dezglfde manier Hehandeld.

Het hele sysfeem van verstrekken en Bijhouden varJ vakantiebonnen ligt op het terrein van|de Bedrijfsvereniging en bllijft hier buiten beschouwing.

Bij loonheffing wordt alleen waardering|tegen 3/4 vdn de nominale waarde mgegenomen bjj de Belastingdienst. Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten

Werknemer Zonder toeslagen 1 minuui en werknemjer met toeslggen kost 4 minuten. Stel §0:50. 2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal

Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
| 2] 1V akantiebonnen inboeker tegen nomirale waarde Joor de Ioonhlefﬁng 7619222 80 2.50 36.56 2.32 2.50 45.71 11.61 13.93
I [Totaal vakantiebonnen 2,32 11.61 13.93
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Kwalificatie :
Strukturele kpsten, TOPDRWN-meting SKIM
S ovise
Toelichting : Frequentie |UJitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Frequenties EIM-enguete 1.6%|H 0.6%|.BK 0.5BOEK 2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gxtern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
B 1Eenmaal per|jaar toewijzein van provisiepercentages aan provisig-soorten 84614 80 1.00 36.56 0.01 1.00 4571 0.05 0.06
Ia 2[Toewijzen welke soort prgvisie en toergkenen provigie-uren aan pursoorten (via mut.formulier) 2440397 80 5.00 36.56 1.49 5.00 45.71 7.44 8.92
Ia 3|nvoeren proyisie-uren dopr inboeken naar provisie{soorten incl. controle 2440397 80 1.00 36.56 0.30 1.00 45.71 1.49 1.78
E 4Controleren ingeboekte gegevens 2440397 80 1.00 36.56 0.30 1.00 4571 148 1.78
[Totaal provigie 2.09 10.46 12.56
Kwalificatie .
IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb en TOPDOQWN-meting 8KIM
Ll BlJZONDERE BELONINGEN (kolom|3 loonstaat)
k VELE W (I EETe)
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 9.2%]|H 9.1%|LBK 0.7BOEK
De vakantietpeslag is weliswaar opgenjomen bij de bijzondere vergoedingen, maar wordt njet als zodanig ervaren.
De vakantietpeslag loopt automatisch mee met de normale verloping en kost yrijwel geen fjjd.
De vakantietpeslag wordt [dan ook besthouwd als opderdeel van| het opmaken van de loonistaat.
Alleen de exira controle wordt hier meggenomen Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Werknemer zonder toeslagen 1 minuuf en werknemier met toeslggen kost 4 minuten. Stel §0:20. 2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
| 2] 1/Controle juist xtoeslag per werknemer 586(76069.03842 80 1.60 36.56 11.44 1.60 45.71 57.22 68.66
[Totaal vakantietoeslag
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, TOPDOWN-meting SKIM
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete H 1.7%|LBK 0.1BOEK Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
2] 1Collectief loohwijziging doprvoeren per|inhoudingsplichtige 147552 80 3.00 36.56 0.05 3.00 45.71 0.27 0.32
E 2|Controle eing ng per werkngmer 2052949 80 1.00 36.56 0.25 1.00 45.71 1.25 1.50
[Totaal eindejgarsuitkering| 0.30 1.52 1.83
Kwalificatie -
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
E Prestatietoeslag (eenmalig)
Toelichting : Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Frequenties EIM-enguete H 0.3%|.BK 0.1BOEK 2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten |euro peruur n min.euro  jn min.euro
E 1lnvoeren als toeslag bij lopnboekingen per werknemer 2238594 80 2.00 36.56 0.05 2.00| 45.71 0.27 0.33
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E 2|Controle prestatietoeslag per werknemr 223694 80 1.00 36.56 0.03 1.00 45.71 0.14 0.16
[Totaal eenmialige prestatietoeslag 0.08 0.41 0.48
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
G atiicaties
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 3.7%|H 0.9%[.BK 0.1BOEK Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gextern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
B 1/nvoeren als foeslag bij lopnboekingen |per werknemer 706544 80 2.00 36.56 0.17 2.00 4571 0.86 1.03
3 2[Controle gratificatie per werknemer 706544 80 1.00 36.56 0.08 1.00 45.71 0.43 0.52
[Totaal gratifigatie 0.26 1.29 1.55
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
S ntiemes
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.3%|H 0.1%|.BK 0.1BOEK Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro perudr jn min.euro  jn min.euro
2] 1]nvoeren als foeslag bij lopnboekingen [per werknemer 68199 80 2.00 36.56 0.02 2.00 45.71 0.08 0.10
E 2[Controle tantjeme per werknemer 68199 80 1.00 36.56 0.01 1.00 45.71 0.04 0.05
[Totaal tantiemes 0.02 0.12 0.15
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Overwerkvergoeding (niet loontijdvak)
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.4%]|H 0.2%|.BK 0.1BOEK Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro perudr jn min.euro  jn min.euro
2] 1]nvoeren als foeslag bij lopnboekingen [per werknemer 136399 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 0.17 0.20
E 2[Controle ovefwerkvergoeding per werknemer 136399 80 1.00 36.56 0.02 1.00 45.71 0.08 0.10
[Totaal overwerkvergoeding niet loontijgvak 0.05 0.25 0.30
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Provisie (niet loontijdvak)
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.2%]|H 0.2%|.BK 0.1BOEK Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 1lnvoeren als foeslag bij lopnboekingen [per werknemer 143218 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 017 0.21
E 2[Controle proyisie per werknemer 143218 80 1.00 36.56 0.02 1.00 4571 0.08 0.10
[Totaal provigie niet loontijgvak 0.05 0.26 0.31
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
ALLE LOON IN NATURA (kolom 4 loonstaat)
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.8%|H 0.6%|.BK 0.1BOEK
Handelingen|verschillen njet noemenswaard per voim nl. elk jaar bedragen bgzien, bedragen inbrenger), toeslag aanprengen en tgewijzen.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
10p de hoogte blijven van gde regeling pgr inhoudingsplichtige 95940 80 5.00 36.56 0.0 5.00 45.71 0.29 0.35
2Fenmalig invioeren als vergoeding bij Idonboekingen per werknemer in begin yan het jaar 583483 80 2.00 36.56 0.14 2.00 45.71 0.71 0.85
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3Herleiding natura naar logn volgens wﬂarderingsvo&arschriﬁen eninboeken 7001790.895 80 1.00 36.56 0.85 1.00 45.71 4.27 5.12
4|nvoeren als yvergoeding oonboekingeh perwerkndmer 7001790.85 80 1.00 36.56 0.85 1.00 45.71 4.27 5.12
5(Controle loon in natura pgr werknemer 7001790.85 80 1.00 36.56 0.85 1.00 45.71 4.27 512
[Totaal loon in natura 2.76 13.81 16.57
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
m LOON IN NATURA (KOLPM 4 LOONETAAT)
E Loon in natura telefoon
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.4%|H 0.1%|.BK 1.5BOEK
Handelingen|verschillen njet noemensyaard per voim nl. elk jaar bedragen bgzien, bedragen inbrenger], toeslag aanprengen en tgewijzen.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
| 2] 1Eenmalig inviperen als vergoeding bij Igponboekingen per werknemer in begin yan het jaar 106088 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 0.13 0.16
Ia 2Herleiding natura naar logn volgens mardeﬁngsvo$rschriﬁen eninboeken 1601925 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 0.98 117
Ia 3|nvoeren als vergoeding loonboekingen per werknemer 1601925 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 0.98 1.17
E 4Contrcle loon in natura per werknemer 1601925 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 0.98 1.17
[Totaal loon in natura 0.61 3.06 3.67
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
E Loon in natura gratis maaltijd
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 0.9%|H 0.1%[.BK 1.3BOEK
Handelingen|verschillen njet noemensyvaard per voim nl. elk jaai bedragen bgzien, bedragen inbrenger), toeslag aanprengen en togwijzen.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 1|Eenmalig inviperen als vergoeding bij Igonboekingen per werknemer in begin yan het jaar 133367 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 0.18 0.20
Ia 2Herleiding natura naar logn volgens weardeﬁngsvo$rschriﬁen eninboeken 1667093 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 1.02 1.22
Ia 3|nvoeren als vergoeding loonboekingen per werknemer 1667093 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 1.02 1.22
E 4(Controle loon in natura pgr werknemer 1667093 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 1.02 1.22
[Totaal loon in natura 0.64 3.21 3.85
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E tura produkt eigen bedrijf
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.2%|H 0.1%[BK 0.9BOEK
Handelingen|verschillen njet noemensyaard per voim nl. elk jaar bedragen bgzien, bedragen inbrenger), toeslag aanprengen en tgewijzen.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gextern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
B 1Eenmalig invperen als verngoeding bij Igponboekingen per werknemer in begin yan het jaar 106088 80 2.00 36.56 0.03 2.00 4571 0.13 0.16
Ia 2Herleiding natura naar logn volgens waarderingsvogrschriften eninboeken 997225 80 1.00 36.56 0.12 1.00 45.71 0.61 0.73
Ia 3|nvoeren als vergoeding oonboeking&h per werkngmer 997225 80 1.00 36.56 0.12 1.00 45.71 0.61 0.73
Ia 4 Controle loon in natura pgr werknemer 997225 80 1.00 36.56 0.12 1.00 4571 0.61 0.73
| [Totaal loon in natura 0.39 1.95 2.34
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Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Loon in natura kost en inwoning
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.6%]|H 0.1%|.BK 1.4BOEK
Handelingen|verschillen njet noemenswaard per voim nl. elk jaar bedragen bgzien, bedragen inbrenger), toeslag aanprengen en tgewijzen.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten kuro peruur n min.eurc  jn min.euro
B 1Eenmalig invperen als verngoeding bij Igponboekingen per werknemer in begin yan het jaar 75777 80 2.00 36.56 0.02 2.00 4571 0.08 0.11
Ia 2Herleiding natura naar logn volgens waarderingsvogrschriften eninboeken 1068455 80 1.00 36.56 0.13 1.00 45.71 0.65 0.78
Ia 3|nvoeren als vergoeding oonboekingeh per werkngmer 1068455 80 1.00 36.56 0.13 1.00 45.71 0.65 0.78
E 4Controle loon in natura pgr werknemer 1068455 80 1.00 36.56 0.13 1.00 45.71 0.65 0.78
[Totaal loon in natura 0.41 2.05 2.46
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Loon in natura aandelenopties
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.2%]|H 0.1%|.BK 0.8BOEK
Handelingen|verschillen njet noemensyaard per voim nl. elk jaa bedragen bgzien, bedragen inbrenger], toeslag aanprengen en tgewijzen.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruudr jn min.euro  jn min.euro
2] 1|Eenmalig inviperen als vergoeding bij Igonboekingen per werknemer in begin yan het jaar 98510 80 2.00 36.56 0.02 2.00 45.71 0.12 0.14
Ia 2Herleiding natura naar logn volgens wearderingsvo$rschriften eninboeken 738825 80 1.00 36.56 0.09 1.00 45.71 0.45 0.54
Ia 3|nvoeren als vergoeding loonboekingeh per werknemer 738825 80 1.00 36.56 0.08 1.00 4571 0.45 0.54
3 4Controle loon in natura pgr werknemer 738825 80 1.00 36.56 0.08 1.00 45.71 0.45 0.54
[Totaal loon in natura 0.29 1.47 1.77
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Loon in natura kinderopvang
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.4%|H 0.2%|[BK 0.9BOEK
Handelingen|verschillen njet noemensyaard per voim nl. elk jaar bedragen begzien, bedragen inbrengen, toeslag aanprengen en toewijzen.
Freguentie [Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur jn min.euro  jn min.euro
E 1/0p de hoogte blijven 21320 80 30.00 36.56 0.08 30.00 45.71 0.39 0.47
Ia 2[Eenmalig invioeren als vergoeding bij Iponboekingen per werknemer in begin yan het jaar 219753 80 2.00 36.56 0.05 2.00 45.71 0.27 0.32
Ia 3Herleiding natura naar logn volgens waarderingsvogrschriften eninboeken per kindplaats 219753 80 45.00 36.56 1.21 45.00 45.71 6.03 7.23
Ia 4|nvoeren als vergoeding oonboekingeh per werkngmer 2021729 80 1.00 36.56 0.25 1.00 45.71 1.23 1.48
E 5[Contrele loon in natura pgr werknemer 2021729 80 1.00 36.56 0.25 1.00 4571 1.23 148
[Totaal loon in natura 1.83 9.15 10.98
Kwalificatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
Im ONBELASTE KOSTENVERGOEDINGEN EN VERSTREKKINGEN (kolom 18 loonstaat Per 1-1-1937 is kolom 18 {/d loonstaat Jervallen, de Hosten blijven vel bestaan voor de bedrijfsadministratie
Het gaat daatbii om vaste|vergoedingen waarvan hét bedrag niet exact hoeft pvereen te kgmen met de werkelijkheid.
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1913355

[Tot de vaste en algemeng kostenvergdedingen worden niet gerekend de kosten die achteraf op basis van werkelijke I(osten worden gedeclareerd.
De onkostenyergoeding djent "afzonddrlijk" te zijn vastgesteld. H|et is dus nietjtoegestaan gen deel van petloon te behandelen als vrijgestelde vergoeding.
E Onbelaste koffiegeldvergoeding
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 0.9%]|H 0.8%|.BK 1.5BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 704726 80 2.00 36.56 0.17 0.00 45.71 0.00 017
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 106841358.25875 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
3 3Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 10641358.25875 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste koffiegeldvergoeding 017 0.00 017
Kwalificatie .
IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
k ing voedsel, drank en genotmiddzlen zakeli
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.5%]|H 0.2%|.BK 1.4BOEK
Kosten die de werknemer|maakt voor Joedsel, drank en genotmigddelen kunnen belastingvrij worden vergoed.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro perudr jn min.euro  jn min.euro
2] 1Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 174287 80 2.00 36.56 0.04 0.00 45.71 0.00 0.04
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 2387732 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3|Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 2387732 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding voedsel, drank en genptmiddelen 0.04 0.00 0.04
Kwallficatie :
Strukturele kosten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
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Vergoeding cursussen, congressen, seminars
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.5%|H 0.3%|.BK 0.7BOEK
Kosten die de werknemer|maakt voor qursussen, cgngressen, sgminars kunnen incl. reis- en verblijfskosten belastingvrij worden vergoed.
Frequentie |UJitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gxtern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
B 1Eenmalig invperen als togslag bij loonhoekingen pefr werknemer jn begin van het jaar 248548 80 2.00 36.56 0.06 0.00 4571 0.00 0.06
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 1801976 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 1801876 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding cursussen e.d. 0.06 0.00 0.06
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
k \Vergoeding vakliteratuur
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.4%]|H 0.1%|.BK 0.1%BOEK
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten kuro peruur n min.eurc  jn min.euro
B 1Eenmalig invperen als togslag bij loonhoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 113665 80 2.00 36.56 0.03 0.00 4571 0.00 0.03
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 1102555 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3Controleren of vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 1102555 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding vakliteratyur 0.03 0.00 0.03
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.6%|H 0.2%|.BK 0.1%BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 153069 80 2.00 36.56 0.04 0.00 45.71 0.00 0.04
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 1484774 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3|Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 1484774 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding tekstverwerkers, comppters e.d. 0.04 0.00 0.04
Kwalificatie -
Strukturele kosten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.8%]|H 0.3%|.BK 1.4BOEK
Per gewerkt dag wordt de|vergoeding Verstrekt.
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro per uur n min.euro  jn min.euro
E 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 297046 80 2.00 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 4188344 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3[Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 4188344 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding werkkleding 0.07 0.00 0.07
Kwalificatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Gereedschapsvergoeding
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 0.6%|H 0.3%[.BK 1.4BOEK
Per gewerktg dag wordt de vergoeding| verstrekt.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
20025steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
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I Handelingen: | n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro per uur n min.euro  jn min.euro
Ia 1Eenmalig inviperen als todslag bij loonoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 272797.05 80 2.00 36.56 0.07 0.00 45.71 0.00 0.07
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 3846438.405 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3[Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 3846438.405 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding gereedschap 0.07 0.00 0.07
Kwalificatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 2.3%|H 0.3%[.BK 1.0BOEK
Cnbelast indlen geen verhand houdend met vervullgn dienstbetrekking
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
E 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 309169.99 80 2.00 36.56 0.08 0.00 45.71 0.00 0.08
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 3122617 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3|Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 3122617 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding studiekosten 0.08 0.00 0.08
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Telefoonkostenvergoeding
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.10%|H 0.2%|.BK 0.1%PBOEK
Onbelast vogr de zakelijke gesprekskogten.
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro per uur n min.euro  jn min.euro
E 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 222784 80 2.00 36.56 0.05 0.00 45.71 0.00 0.05
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 2161007 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3[Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 2161007 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding telefoonkpsten 0.05 0.00 0.05
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.4%|H 0.2%|.BK 0.1%BOEK
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur_jn min.euro minuten leuro peruur jn min.euro _jn min.euro
B 1Eenmalig invioeren als togslag bij loonhoekingen per werknemer jn begin van het jaar 219753 80 2.00 36.56 0.05 0.00 45.71 0.00 0.05
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 2131606 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 3[Contreoleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 2131606 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding representatie en relatiggeschenken 0.05 0.00 0.05
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
kE \Vergoeding huisvesting buiten woonplaats
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 0.7%|H 0.1%[.BK 0.9BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruudr jn min.euro  jn min.euro
2] 1Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 121243 80 2.00 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 1066240 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3[Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 1066940 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding huisvesting buiten wognplaats 0.03 0.00 0.03
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
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3 Verhuiskostenvergoeding
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 3.4%|H 0.1%|.BK 0.1BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer 127305.28 80 2.00 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 114575 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
3 3[Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 114575 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding verhuiskgsten 0.03 0.00 0.03
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Kantoorruimte-vergoeding
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.1%]|H 0.1%|.BK 0.SBOEK
Alleen voor Zover hieruit grotendeels inkomen werd{ verweorven.
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten kuro peruur n min.eurc  jn min.euro
B 1Eenmalig invperen als togslag bij loonhoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 75777 80 2.00 36.56 0.02 0.00 4571 0.00 0.02
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 666837 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3Controleren of vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 666837 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding kantoorrujmte 0.02 0.00 0.02
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Vergoeding kinderopvang
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 1.2%|H 0.1%|.BK 0.SBOEK
p.a. bij berogpsmatige kinderopvang, rlist meer dan|werkelijke kgsten; rekenirgen bij verggeding bewaren bij loonadministratie
wijziging| per 1-1-'95 :
I inhoudingsplichtige vergpedt alle kosfen of verzorgt kinderopvanpg => loon conform tabelbedrag;
I inhoudingsplichtige vergpedt deel kosten en werkrjemer tenminbte het tabelpedrag => vetgoeding is dgn geen loon;
I inhoudingsplichtige vergpedt deel kogten en werkrjemer minder|dan het tabglbedrag => vergoeding is Ipon voor zover
het tabelbedrag hoger is|dan de bijdrage werknemgr.
Specialg factuureisen :
Rekeningen fdoor werknermer ingeleverd bewaren bij de loonadmijnistratie, ze moeten de valgende gegeyens bevatten|
| datum;
F naam/adreg instelling/perscon die het kind opvangt;
F naam/leettijd van kind(enen);
I tijdvak van ppvang;
I aantal uren|opvang;
I totale kosten inclusief specificatie.
Freguentie [Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur jn min.euro  jn min.euro
B 10p de hoogteé komen van|de regeling 61562 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
Ia 20p de hoogte blijven van fe regeling (hedragen vogrtdurend aan verandering|onderhevig) 61562 80 30.00 36.56 0.23 0.00 45.71 0.00 0.23
Ia 3Per zaak drig kwartier meg bezig bepaling belast/onbelast 116697 80 45.00 36.56 0.64 0.00 45.71 0.00 0.64
Ia 4Speciale factuureisen rekening checken 1073608 80 14.00 36.56 1.83 0.00 45.71 0.00 1.83
Ia 5Archiveren fgcturen 1073608 80 1.00 36.56 0.13 0.00 45.71 0.00 0.13
Ia 6[Eenmalig invpoeren als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 116697 80 2.00 36.56 0.03 0.00 45.71 0.00 0.03
Ia 7Het opnemen van de vergoeding 1073608 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 8[Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 1073608 80 0.00 36.56 0.00 0.00 4571 0.00 0.00
[Totaal onbelaste vergoeding kinderopyvang 2.86 0.00 2.86
Kwalificatie .
Strukturele kosten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb, TOPDOWN-meting SKIM
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Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 5.9%]|H 5.2%|.BK 0.3BCOEK
Neelal wordt jgekozen voor contante uitbetaling i.p.v| loonboeking
Uitbetalen indien gewerkt, Frequentie |UJitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gxtern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
B 1Bepalen wie jn aanmerking komt aan de hand van gewerkte dagen 11878038 80 2.00 36.56 2.90 2.00 4571 14.48 17.37
Ia 2|n de loonstagt inboeken of contant uithetalen (geen onderscheid in tijd) 11878038 80 1.00 36.56 1.45 1.00 45.71 7.24 8.69
E 3[Controleren daf vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 11878038 80 1.00 36.56 1.45 1.00 45.71 7.24 8.69
[Totaal feestgeschenkenrégeling 5.79 28.96 34.75
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 5.7%]|H 0.3%|.BK 0.1BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro perudr jn min.euro  jn min.euro
2] 1Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer 257642 80 2.00 36.56 0.08 0.00 45.71 0.00 0.0
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 231877 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3|Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 231877 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal diensttijduitkeringen 0.06 0.00 0.06
Kwallficatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Dekking bijzondere ziektek osten
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 2.0%]|H 0.5%|.BK 0.8BOEK
Cnbelast indjen op een aanspraak voof ziekte, invaliditeit en bevalling.
Belast indien vergoeding premies ziektekostenregeling, uitkeringgn/verstrekkingen ZFW
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: extern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten Euro peruur n min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 486488 80 2.00 36.56 0.12 0.00 45.71 0.00 0.12
Ia 2Het opnemen van de vergoeding 3843256 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
la 3Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijin 3843256 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal dekking bijzondere|ziektekosten 0.12 0.00 0.12
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
E \aste verblijfskostenvergoeding
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.4%]|H 0.2%|.BK 1.0BOEK
Frequentie [Jitbe- Tijd [Tarief asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern gxtern: gextern: gxtem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten leuro per uur in min.euro  jn min.euro
B 1Eenmalig invperen als togslag bij loonhoekingen pef werknemer 181864.7 80 2.00 36.56 0.04 0.00 4571 0.00 0.04
Ia 2Het opnemen van de vergoeding of ovgrboeken op fekening 183683347 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
E 3|Controleren ¢f vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 183683347 80 0.00 36.56 0.00 0.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal vaste verblijfskostgnvergoeding 0.04 0.00 0.04
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
Variabele verblijfskostenvergoeding
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Toelichting :

Frequenties EIM-enguete

2.9%]|H

0.5%

LBK 1.1

BOEK

Frequentie

Uitbe-

Tijd

[Tarief

_asten

Tijd

[Tarief

Lasten

Lasten

2002

steding

ntern:

ntern:

ntern

gxtern:

extern:

gxtem:

totaal

Handelingen:

n %

minuten

BUrc per uur

n min.euro

minuten

EUrc per uur

n min.euro

n min.euro

1Eenmalig in

peren als togslag bij loonk

oekingen pe

r werknemer

424351

80

2.00

36.56

0.10

0.00

45.71

0.00

0.10

2[Controleren

leclaratiebesicheiden

4667861

80

0.00

36.56

0.00

0.00

45.71

0.00

0.00

3Het opnemen van de vergoeding of ove

srboeken op

rekening

4667861

80

0.00

36.56

0.00

0.00

45.71

0.00

0.00

T [ |

4 Contrcleren

f vergoedingen op de loo

nstaat aanwe

Zig zijn

4667861

80

0.00

36.56

0.00

0.00

45.71

0.00

0.00

[Totaal variabele verblijfsk

pstenvergoeding

0.10

0.00

0.10

Kwalificatie .

IStrukturele kpsten, BOTT

DM-UP-meting MISTRALZ

o

Reiskostenvergoedingen

Toelichting :

Begrippen:

i 20-dagen-cri

erium (reist op meer dan

?0 dagen en

minstens 1 dag per week)

20 dagen mgeten voor de|loonbetaling

worden inge

schat. Bij onjuiste inschatting tijdens hg

t jaar corrigenen

n de loonsta

pt. Correctieg na afloop va

n het jaar m¢

tlden aan de Belastingdie

nst.

i B0-dagen-cri

erium (reist op 60 dagen

pf meer per ki

alenderjaar)

N.B. Per 31-

2-2001 is dg 40-dagenre

eling vervan

gen door de 50-dagenreg

eling

B reiskosten m

pximaal tot alan de vrijstell

ng, daarbov:

en is loon (indien kaarten

DV dan maximum hoger)

;3

reisafstand g

eldt van deurltot deur.

B Wijze van reizen:

1. niet met openbaar vervper, dan alge

mene tabel;

2. wel met opgenbaar vervoper (of deels)

voorwaard

en: 1. plaatshbewijs naar in

houdingsplic

htige

2. administratie door inl

houdingsplich

tige

3. inhoudihgsplichtige H

ewaart plaatsbewijs voor tontrole

regeling: plaatsbewijs vergoeden of

specifieke tadel toepasser

n

dien reis (degls) OV over

afstand > 30

km dan OV-tabel of 30 km

-vergoeding

n

dien reis (deels) OV over

afstand > 90

km, maar mirhder dan 4 dg

gen p.w. } bepaald bedra

vrijgesteld;

3. wisselend

vervoermiddel (afzonderlijke toepassin

g tabel);

4. regelmatig reizen met wisselende ar|

peidsplaats

dan voor"

pmrij"-kilometers € 0,28 ky

n-vergoeding

voor de rest/normale tab

W

p. vervoer vanwege inhoudingsplichtige:

1. vervoer

erzorgd doof inhoudings

lichtige, dan

geen reiskogten

2. inhoudin|

gsplichtige verstrekt plaat

sbewijzen, dan deels loon|in natura

3. meerijregeling (carpoplregeling): w

erknemer dig

andere meéneemt maxin

naal€ 0,28 km-vergoeding,

meerijde

}5 geen reiskiostenvergoe

fing.

Zes voor}waarden meegrijregeling (d

arpooclregelin

9):

- eigen auto werknemer

- reis exglusief omrijkilometers > 1

D km

- meerij-

afstand = 10 km

- schrifte

ijke vastlegging of in CAQ

opgenomer

- organiﬁatie door inhpudingsplicht

ge

- inhoudii

hgsplichtige bewaart het |

olgende bij |

onadministratie:

" name

n/adressen chauffeurs/me

erijders

* indien| werknemerg van andere

nhoudingsplichtige naam en adres

* dager) waarop, plagtsen waar tyssen en afst*anden.

Onderscheid|wordt gemaakt in reiskos{envergoedin

en woon-wdrkverkeer en

voor dienstrgizen.

De volgende reiskostenvérgoedingen

oon-werkverkeer komen

pan de orde (tussen haakj

les geprikte fleq. in % werk

nemers)

vergoeding

plgens algemene tabel (kg

mt het meeg

te voor 1)

vergoeding

plgens tabel met gebruik g

penbaar ver

oer

vergoeding w

yisselend veryoermiddel

vergoeding op basis werkelijke kosten

meerijregelin,

g

carpoolregeli

ng

B0+-regeling

0[N [ (WM =

‘medici"-regeling
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Per 1 januari| van elk jaar|worden de vergoedingsbedragen aangepast.
EBs reiskosten wpon-werkverkeer algemeng tabel :
| Handelingen|reiskosten woon-werkvergeer algemene tabel: Frequenties EIM-enquete: 0.64|H 0.17LBK 1.4BOEK
Ia 10p de hoogtg blijven van gde regeling 339788 80 3.00 36.56 0.12 3.00 45.71 0.62 0.75
Ia 2Fittende werknemers nieuwe bedragen inboeken d.m.v. toeslag 1507961 80 2.00 36.56 0.37 2.00 45.71 1.84 2.21
Ia 3Nieuwe werkpemers (20%) km herleiden 301592 80 6.00 36.56 0.22 6.00 45.71 1.10 1.32
Ia 4Nieuwe werkpemers toeslag inboeken 301592 80 2.00 36.56 0.07 2.00 45.71 0.37 0.44
Ia 5(Controleren ¢f vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 21262257 80 1.00 36.56 2.59 1.00 45.71 12.96 15.55
| [Totaal reiskostenvergoeding woon-werkverkeer alggmene tabel 3.38 16.89 20.27
Iss reiskosten wpon-werkverkeer tabel openbaar vervogrverkiaring :
| Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer tabel openbaar vervogrverklaring ] Frequenties EIM-enquete: 0.54|H 0.191LBK 1.5BOEK
Ia 1Eittende werfnemers nieuwe bedrager| inboeken d.in.v. toeslag 1730746 80 2.00 36.56 042 2.00 45.71 2.1 2.53
Ia 2Nieuwe werknemers km herleiden 346149 80 6.00 36.56 0.25 6.00 45.71 1.27 1.52
Ia 3Nieuwe werkpemers toeslbg inboeken 346148 80 2.00 36.56 0.08 2.00 45.71 0.42 0.51
h 4|n de loonsta@at opnemen kan de vergogding 26134260 80 1.00 36.56 3.18 1.00 45.71 15.93 19.11
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Ia 5Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 26134260 80 2.00 36.56 6.37 2.00 45.71 31.86 38.23
h 6Archiveren 1730746 80 2.00 36.56 0.42 2.00 45.71 2.1 2.53
| [Totaal reiskogtenvergoeding woon-werkverkeer tabel OV-verklarjng 10.74 53.69 64.43
Iss reiskosten wpon-werkverkeer wisselend vervoermiddel :
| Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer wisselend vervoermigdel : Frequenties EIM-enquete: 0.03|H 0.02LBK 1.4BOEK
Ia 1Eittende werfnemers nieywe bedrager| inboeken d.in.v. toeslag 143976 80 2.00 36.56 0.04 2.00 45.71 0.18 0.21
Ia 2Nieuwe werkhemers km herleiden 28795 80 6.00 36.56 0.02 6.00 4571 0.1 0.13
Ia 3Nieuwe werkpemers toeslag inboeken 28795 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.04 0.04
Ia 4|n de loonstagt opnemen yan de vergegding 1972474 80 2.00 36.56 0.48 2.00 45.71 2.40 2.89
Ia 5[Controleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 1972474 80 2.00 36.56 0.48 2.00 4571 2.40 2.89
Ia 6jArchiveren 143976 80 2.00 36.56 0.04 2.00 45.71 0.18 0.21
| [Totaal reiskostenvergoeding woon-werkverkeer wisgelend vervoemiddel 1.06 5.30 6.36
ks reiskosten woon-werkverkeer vergoeding werkelijkel kosten :
Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer vergoedng werkelijjke kosten :
eie belaste vergoedingen
pangepastin{ 1999 |.v.m. frequenties uit memorie vgn toelichting |in 1998 toename van 40.000 naar 135/000 en wij hafden er in 1993 al meer, in|97 hadden wij 176109 moesten er 40004 zijn alles dus verlagen met 40000/176109
Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer meetijregeling /carpopiregeling (geregeld door werkgever): Freguenties EIM-enquete: 0.03|H 0.02|LBK 1.4BOEK
E 10p de hoogtg komen van de regeling 2996 80 60.00 36.56 0.02 60.00 45.71 0.1 0.13
Ia 2|0vereenkomgten opzetten, woonwerkglaatsen/kilometers vaststgllen (gem.3wn) 12392 80 75.00 36.56 0.11 75.00 45.71 0.57 0.68
Ia 3fittende werknemers nieuwe bedragen inboeken d.im.v. toeslag 37177 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.05 0.05
Ia 4Nieuwe werkpnemers km herleiden 7435 80 6.00 36.56 0.01 6.00 45.71 0.03 0.03
Ia 5Nieuwe werkpnemers toeslbg inboeken 7435 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.01 0.01
Ia 6|n de loonstagt opnemen yan de vergogding 720761 80 2.00 36.56 0.18 2.00 4571 0.88 1.05
Ia T|Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 720761 80 2.00 36.56 0.18 2.00 45.71 0.88 1.05
Ia 8jArchiveran 37177 80 5.00 36.56 0.02 5.00 45.71 0.11 0.14
| [Totaal reiskostenvergoeding woon-werkverkeer wisgelend vervogmiddel 0.53 2.63 3.15
ks reiskosten woon-werkverkeer 90+-regeling :
Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer 90+-regeling : Frequenties EIM-enquete: 0.08|H 0.01LBK 1.4BOEK
Noorwaarden: 1. minder dan 4 dagen rgizen 2. dezglfde arbeidsplaats 3. afstgnd groter dan 90 kilometer
Onbelaste km-vergoeding| hoger dan dg normale over de ENKELE reisafstand x aantal reigdagen.
E 1Eittende werfnemers nieywe bedrager| inboeken d.in.v. toeslag 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.08 0.07
Ia 2Nieuwe werkpemers km herleiden 9093.235 80 8.00 36.56 0.01 8.00 45.71 0.04 0.05
Ia 3Nieuwe werkpemers toeslag inboeken 9093.235 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.01 0.01
Ia 4|n de loonstagt opnemen yan de vergogding 622887 80 2.00 36.56 0.15 2.00 45.71 0.76 0.91
E 5(Controleren daf vergoedingen op de loopstaat aanwezig zijn 622887 80 3.00 36.56 0.23 3.00 45.71 1.14 1.37
[Totaal reiskostenvergoedihg woon-werkverkeer 904 regeling 0.40 2.01 2.41
reiskosten wpon-werkverieer medici-regeling :
Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer medici-regeling : Regeling uiteindelijk buiten|het onderzoek, zal veelal in |B-sfeer geeffectueerd worden.
Het gaat daarbij om personen die meefdere malen per dag naar de arbeidsplaats reizen. Bij meer dan 450 ritten/5000 km gelden a|s aftrekbare kosten.
1Eittende wertnemers herlgeiding bedragen inboeken|d.m.v. toeslag 80 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.00 0.00
2Nieuwe werkpemers km herleiden en tpeslag inboeken 80 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.00 0.00
3|n de loonstagat opnemen yan de vergogding 80 2.00 36.56 0.00 2.00 4571 0.00 0.00
4 Contrcleren J:f vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 80 3.00 36.56 0.00 3.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal reiskostenvergoeding woon-werkverkeer medici-regeling 0.00 0.00 0.00
Es vergoeding dienstreizen :
Handelingen|vergoeding dienstreizen |
Hiervoor dient administratie plaats te vinden, met toestemming mogen uitbetalingen via delcentrale kas \worden gedaan. Qua tijd geen verschil tdssen contant uitbetalen enlvia administratie (normeringspbverleg)
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I Frequenties EIM-enquete 4.3%|H 0.9%|.BK 1.2BOEK
Ia 1Ontvangst declaratie 10150323.56875 80 1.00 36.56 1.24 1.00 45.71 6.19 7.42
Ia 2Controleren geclaratie 10150323.56875 80 2.00 36.56 247 2.00 45.71 12.37 14.85
Ia 3|n de loonstagt opnemen yan de vergogding 101p0323.56875 80 1.00 36.56 1.24 1.00 4571 6.19 742
Ia 4Controleren ¢f vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn of aaptekening maken 10160323.56875 80 1.00 36.56 1.24 1.00 45.71 6.19 7.42
E 5Archiveren declaratie 10150323.56875 80 2.00 36.56 247 2.00 45.71 12.37 14.85
[Totaal reiskostenvergoeding dienstreizen 8.66 43.30 51.96
m BELASTE KDSTENVERGOEDINGEN|EN VERSTREKKINGEN
Het gaat daarbij om vergoedingen die {ot het loon behoren en daardoor normaal belast worden.
E Belaste vergoeding telefoonabonnementen
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.6%]|H 0.1%|.BK 1.4BOEK
De kosten van telefoongesprekken die|de werknemer i.v.m. de djenstbetrekking vanuit zijn|prive-adres yoert kunnen pnbelast worden vergoed.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 113665 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 0.14 0.17
Ia 2Bepalen welk deel belast |s en welk degl onbelast 1602683 80 2.00 36.56 0.39 2.00 45.71 1.95 2.34
Ia 3|n de loonstalat kolom 3 opnemen van gle vergoedin 1602683 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 0.98 1.17
E 4Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 1602683 80 1.00 36.56 0.20 1.00 45.71 0.98 1.17
[Totaal belaste vergoeding telefoonabopnementen 0.81 4.05 4.85
Kwalificatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E rgoeding persoonlijke verzorgir
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 0.1%]|H 0.1%|.BK 1.4BOEK
Uitgaven tot het voeren van een zekerg staat die vergoed worden, alsmede vgor pers.verzprging behorgn in beginsel|tot het loon.
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.0 0.07
Ia 2Bepalen welk deel belast |s en welk degl onbelast 622887 80 2.00 36.56 0.15 2.00 4571 0.76 0.91
Ia 3|n de loonstalat kolom 3 opnemen van gle vergoedin 622887 80 1.00 36.56 0.08 1.00 45.71 0.38 0.46
E 4Controleren ¢f vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 622887 80 1.00 36.56 0.08 1.00 45.71 0.38 0.46
[Totaal belaste vergoeding persoonlijke| verzorging 0.31 1.57 1.89
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Belaste vergoeding personeelsvereniging e.d.
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.2%|H 0.1%[BK 0.8BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern Eextern: extern: Extem: totaal
Handelingen|: n % minuten leuro per uur_jn min.euro minuten leuro per uur jn min.eure  in min.euro
B 1Eenmalig invperen als togslag bij loonhoekingen per werknemer jn begin van het jaar 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.07
Ia 2Bepalen welk deel belast [s en welk depl onbelast 359183 80 2.00 36.56 0.09 2.00 45.71 0.44 0.53
Ia 3In de locnsta@at kolom 3 opnemen van ge vergeedin 359183 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.22 0.26
Ia 4 Contreoleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 359183 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.22 0.26
[Totaal belaste vergoeding personeelsviereniging e.d. 0.19 0.93 1.12
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
k Belaste vergoeding aktentassen
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.1%]|H 0.1%|.BK 0.8BOEK
Freguentie Uitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
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2002steding ntern: ntern: ntern extern: |extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten kuro peruur n min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.0 0.07
Ia 2Bepalen weli deel belast |s en welk degl onbelast 3409386 80 2.00 36.56 0.08 2.00 4571 0.42 0.50
Ia 3|n de loonstalat kolom 3 opnemen van gle vergoedin 340996 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.21 0.25
E 4Controleren ¢f vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 340996 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.21 0.25
[Totaal belaste vergoeding aktentassen| 0.18 0.88 1.06
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
E Belaste vergoeding kleding e.d.
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.2%]|H 0.1%|.BK 0.8BOEK
Werkkleding|mag wel onbelast worden|vergoed (zig| aldaar).
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen: n % minuten euro per uur jn min.euro minuten euro peruur in min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loonjoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.07
Ia 2Bepalen welk deel belast |s en welk degl onbelast 354636 80 2.00 36.56 0.09 2.00 45.71 0.43 0.52
Ia 3|n de loonstalat kolom 3 opnemen van gle vergoedin 354636 80 2.00 36.56 0.08 2.00 45.71 0.43 0.52
E 4Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 354636 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.22 0.26
[Totaal belaste vergoeding kleding 0.23 1.14 1.36
Kwalificatie :
[Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Belaste vergoeding kantoorruimte
Toelichting :
Frequenties EIM-enquete 0.1%]|H 0.1%|.BK 0.8BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Handelingen|: n % minuten Euro per uur jn min.euro minuten euro peruur jn min.euro  jn min.euro
| 2] 1|Eenmalig inviperen als togslag bij loongoekingen pef werknemer jn begin van het jaar 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.0 0.07
Ia 2Bepalen welk deel belast |s en welk degl onbelast 354636 80 2.00 36.56 0.08 2.00 4571 0.43 0.52
Ia 3|n de loonstalat kolom 3 opnemen van gle vergoedin 354636 80 2.00 36.56 0.08 2.00 45.71 0.43 0.52
E 4Controleren ¢f vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 354636 80 1.00 36.56 0.04 1.00 45.71 0.22 0.26
[Totaal belaste vergoeding kantoorruimte 0.23 1.14 1.36
Kwalificatie :
Strukturele kpsten, BOTTOM-UP-meting MISTRALZb
E Belaste vergoeding ¢eldboete
Toelichting :
Frequenties EIM-enguete 0.1%|H 0.1%[BK 0.6BOEK
Frequentie |Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten
2002 steding ntern: ntern: ntern Eextern: extern: Extem: totaal
Handelingen|: n % minuten leuro per uur_jn min.euro minuten leuro per uur jn min.eure  in min.euro
B 1Eenmalig invperen als togslag bij loonhoekingen per werknemer jn begin van het jaar 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.07
Ia 2Bepalen welk deel belast [s en welk depl onbelast 250064 80 2.00 36.56 0.06 2.00 45.71 0.30 0.37
Ia 3In de locnsta@at kolom 3 opnemen van ge vergeedin 250064 80 1.00 36.56 0.03 1.00 45.71 0.15 0.18
Ia 4 Contreoleren ¢f vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 250064 80 1.00 36.56 0.03 1.00 45.71 0.15 0.18
[Totaal belaste vergoeding geldboete 0.13 0.67 0.80
Kwalificatie :
IStrukturele kpsten, BOTTPM-UP-meting MISTRALZb
k Belaste reiskostenvergoedingen
Toelichting :
Fie voor begtippen onder 'onbelaste rgiskostenvergoedingen.
BELASTE re|skostenvergpedingen bestaan veelal Uit het bovenmatige deel van de reiskostenvergoeding, dat als zodanig als loon wordt beschopwd.
Vet name vérgoedinqen oon-werkverkeer benedep de 10 km zullen voorkomen.
Page 37 eb2af30630ee4679a3a45f364h23c513.XLS 8/14/2023

1913355

00031



Berichten en handelingen op het wetgevingsterrein LOONHEFFING 2002

Onderscheid|wordt gem agkt in reiskos envergoedingen woon-wdrkverkeer en|voor dienstréizen.
De volgende|belaste reiskostenvergeoetingen woomwerkverkeer|komen aan de orde
1vergoeding vplgens algemene tabel (komt het meegte voor 1)
2\vergoeding vplgens tabel met gebruik gpenbaar veryoer
3\ergoeding wisselend veryoermiddel
4\ergoeding op basis werkelijke kosten
5meerijregeling
6carpoolregeling
780+-regeling
8'medici"-regeling
Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief Lasten Tijd [Tarief Lasten Lasten
Per 1 januari| van elk jaar|worden de vergoedingsbedragen aangepast. 2002steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal
Frequenties EIM-enguete 0.6%]|H 0.2%|.BK 1.4BOEK n % minuten euro per uur jn min.euro minuten eurc peruur jn min.euro  jn min.euro
Es belaste reiskpstenvergoeding woon-werkverkeer algemene tabel:
| Handelingen|belaste reisKostenvergoeding woon-werkverkeer algemene fabe| :
Ia 1¢ittende wertnemers nieuwe bedrager inboeken d.in.v. toeslag 166709 80 2.00 36.56 0.04 2.00 45.71 0.20 0.24
Ia 2Nieuwe werkpemers km herleiden 33342 80 6.00 36.56 0.02 6.00 45.71 0.12 0.15
Ia 3Nieuwe werkpnemers toeslbg inboeken 33342 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.04 0.05
Ia 4Bepalen welk deel bovenmatig en dus |oon is 2350601 80 1.00 36.56 0.28 1.00 45.71 1.43 1.72
3 5(Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 2350601 80 1.00 36.56 0.29 1.00 45.71 1.43 1.72
[Totaal belaste reiskostenyergoeding wpon-werkverkeer algemenie tabel 0.65 3.23 3.88
Frequenties EIM-enquete 0.2%|H 0.1%[.BK 1.4BOEK
Bs belaste reiskpstenvergoeding woon-werkverkeer tahel openbaar|vervoerverkiating :
| Handelingen|belaste reisKostenvergoeding woon-werkverkeer tabel openbaat| vervoerverkiaring :
Ia 1Eittende werknemers nieuwe bedragen inboeken d.im.v. toeslag 106088 80 2.00 36.56 0.03 2.00 4571 0.13 0.16
Ia 2Nieuwe werkpnemers km herleiden 21218 80 6.00 36.56 0.02 6.00 45.71 0.08 0.08
Ia 3Nieuwe werkpemers toeslbg inboeken 21218 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.03 0.03
Ia 4Bepalen welk deel bovenmatig en dus |oon is 1453402 80 1.00 36.56 0.18 1.00 4571 0.89 1.06
Ia 5|n de loonstalat opnemen yan de vergogding 1453402 80 1.00 36.56 0.18 1.00 45.71 0.89 1.06
Ia 6/Controleren of vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 1453402 80 2.00 36.56 0.35 2.00 45.71 1.77 213
E TArchiveren QV-bewijzen 106088 80 2.00 36.56 0.03 2.00 45.71 0.13 0.16
[Totaal belaste reiskostenvergoeding wpon-werkverieer tabel OV|-verklaring 0.78 3.91 4.69
Frequenties EIM-enguete 0.2%]|H 0.1%|.BK 1.4BOEK
EBs reiskosten wpon-werkverkeer wisselend vervoermiadde! :
I Handelingen|reiskosten woon-werkverkeer wisselend vervoermigde! :
Ia 1Eittende werfnemers nieuwe bedragen inboeken d.in.v. toeslag 45466 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.07
Ia 2Nieuwe werkpemers km herleiden 9083 80 6.00 36.56 0.01 6.00 45.71 0.03 0.04
Ia 3Nieuwe werkhemers toeslag inboeken 9093 80 2.00 36.56 0.00 2.00 4571 0.01 0.01
Ia 4Bepalen welk deel bovemhatig en dus Joon is 622887 80 2.00 36.56 0.15 2.00 45.71 0.76 0.91
h 5|n de loonsta@at opnemen yan de vergogding §22887 80 1.00 36.56 0.08 1.00 45.71 0.38 0.46
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Ia 6/Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 622887 80 2.00 36.56 0.15 2.00 45.71 0.76 0.91
E TArchiveren QV-bewijzen 45466 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.07
[Totaal belaste reiskostenyergoeding wpon-werkverkeer wisselend vervoermiddel 0.4 2.05 246
Frequenties EIM-enquete 0.3%|H 0.1%[.BK 1.5BOEK
Bs belaste reiskpsten woon-werkverkeer yergoeding werkelijke kosten :
| Handelingen|belaste reiskosten woon-Wwerkverkeer vergoeding werkelijke kosten :
Ia 1Eittende werknemers nieuwe bedragen inboeken d.im.v. toeslag 90932 80 2.00 36.56 0.02 2.00 4571 0.1 0.13
Ia 2Nieuwe werkpnemers km herleiden 18186 80 6.00 36.56 0.01 6.00 45.71 0.07 0.08
Ia 3Nieuwe werkpemers toeslbg inboeken 18186 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.02 0.03
Ia 4Bepalen welk deel bovenmatig en dus |oon is 1329886 80 2.00 36.56 0.32 2.00 4571 1.62 1.95
Ia 5|n de loonstalat opnemen yan de vergogding 1329886 80 1.00 36.56 0.18 1.00 45.71 0.81 0.97
Ia 6/Controleren of vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn 1329886 80 2.00 36.56 0.32 2.00 45.71 1.62 1.95
E TArchiveren declaratiebesgheiden 1329886 80 2.00 36.56 0.32 2.00 45.71 1.62 1.95
[Totaal belastg reiskostenvergoeding wpon-werkverkeer werkelijke kosten 1.17 5.87 7.05
Frequenties EIM-enguete 0.1%]|H 0.1%|.BK 1.4BOEK
EBs belaste reiskpsten woon-werkverkeer meerij-/carpoglreg. (door werkgever):
I Handelingen|belaste reiskosten woon-Werkverkeer meerjj-/carpopireg. (door Werkgever):
Ia 10vereenkomisten opzetten, woonwerkglaatsen kilometers (gem. B wn) 1377 80 75.00 36.56 0.01 75.00 45.71 0.06 0.08
Ia 2Fittende werknemers nieuwe bedragen inboeken d.m.v. toeslag 4131 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.01 0.01
Ia 3Nieuwe werknemers km herleiden 826 80 6.00 36.56 0.00 6.00 45.71 0.00 0.00
Ia 4Nieuwe werknemers toeslag inboeken 826 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00
Ia 5Bepalen welk deel bovemlnatig en dus oon is 80085 80 2.00 36.56 0.02 2.00 45.71 0.10 0.12
Ia 6ln de loonstalat opnemen yan de vergogeding 80085 80 1.00 36.56 0.01 1.00 4571 0.05 0.06
Ia T|Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 80085 80 2.00 36.56 0.02 2.00 45.71 0.10 0.12
E 8lArchiveren declaratisbesghsiden 80085 80 2.00 36.56 0.02 2.00 45.71 0.10 0.12
[Totaal belaste reiskostenyergoeding wpon-werkverjeer meerijregeling 0.08 0.41 0.50
Frequenties EIM-enguete 0.2%]|H 0.1%|.BK 1.4BOEK
Es belaste reiskpsten woon-werkverkeer 90+-regeling |
Handelingen|belaste reiskosten woon-werkverkeer $0+-regeling |
NMoorwaarden: 1. minder dan 4 dagen rgizen 2. dezglfde arbeidsplaats 3. afstand groter dan 90 kilometer
Cnbelaste km-vergoeding| hoger dan dg normale over de ENKELE reisafstand x aantal reigdagen.
2] 1Zittende werfnemers niedwe bedragen inboeken d.im.v. toeslag 45466.175 80 2.00 36.56 0.01 2.00 45.71 0.06 0.07
Ia 2Nieuwe werkpemers km Herleiden en tpeslag inboeken 9093.235 80 8.00 36.56 0.01 8.00 45.71 0.04 0.05
Ia 3Nieuwe werkpemers km Herleiden en t&eslag inboeken 9093.235 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.01 0.01
Ia 4Bepalen welk deel bovemlnatig en dus oon is 641073 80 2.00 36.56 0.16 2.00 45.71 0.78 0.94
Ia 5|n de loonstalat opnemen yan de vergogding 641073 80 2.00 36.56 0.16 2.00 45.71 0.78 0.94
3 6/Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 641073 80 3.00 36.56 0.23 3.00 45.71 117 1.41
[Totaal belaste reiskostenyergoeding wpon-werkverkeer 90+-regsling 0.57 2.85 3.41
belaste reiskpsten woon-werkverkeer medici-regeling
Handelingen|belaste reiskosten woon-Werkverkeer medici-regeling : Regeling buiten het onderzpek, vanwegg zeer lage frefiuentie in loopheffing. To ing veelal vig 1B-sfeer
Het gaat daarbij om personen die meefdere malen per dag naar de arbeidsplaats reizen. Bij meer dan 450 ritten/5000 km gelden a|s aftrekbare kosten.
1Eittende werknemers herleiding bedragen inboeken|d.m.v. toeslag 80 10.00 36.56 0.00 10.00 4571 0.00 0.00
2Nieuwe werkpemers km hierleiden en tpeslag inboeken 80 10.00 36.56 0.00 10.00 45.71 0.00 0.00
3Bepalen welk deel bovenrhatig en dus Joon is 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00
4]n de loonstajat opnemen yan de vergogding 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00
5/Controleren of vergoedingen op de loopstaat aanwazig zijn 80 3.00 36.56 0.00 3.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal belastg reiskostenyergoeding wpon-werkverkeer medici-régeling 0.00 0.00 0.00
Es belaste vegéedmg dienstreizen .
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1913355

Handefmgen| belaste vergpeding dienstreizen : | |

Hisrvoor dieft administratle plaats te vinden, met topstemming mogen uitbetalingen via degentrale kas worden gedaén.

Freguenties EIM-enguete 1.4%|H 0.2%|.BK 1.1BOEK
E 1Ontvangst declaratie 2000512 80 1.00 36.56 0.24 1.00 45.71 1.22 1.46
Ia 2Controleren declaratie 2000512 80 2.00 36.56 0.49 2.00 45.71 2.44 2.93
Ia 3Bepalen welk deel bovenmatig en dus |oon is 2000512 80 2.00 36.56 0.49 2.00 45.71 2.44 2.93
Ia 4)n de loonstalat opnemen yan de vergoeding 2000512 80 1.00 36.56 0.24 1.00 4571 1.22 146
Ia 5(Controleren of vergoedingen op de loonstaat aanwazig zijn of aaptekening maken 2000512 80 1.00 36.56 0.24 1.00 45.71 1.22 1.46
E BjArchiveren declaratie 2000512 80 2.00 36.56 0.49 2.00 45.71 2.44 2.93

[Totaal belaste reiskostenyergoeding diensireizen 2.19 10.97 13.17
E Fietsvergoeding Frequentie |[Jitbe- Tijd [Tarief _asten Tijd [Tarief Lasten Lasten

2002 steding ntern: ntern: ntern extern: extern: extem: totaal

Handelingen|Fietsvergoeding: n % minuten euro per uur_jn min.euro minuten leuro peruur jn min.euro _jn min.euro
E 1Ontvangst declaratie 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
Ia 2Controleren declaratie 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00
Ia 3Bepalen welk deel bovenmatig en dus |oon is 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00
Ia 4)n de loonstalat opnemen yan de vergogding 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
Ia 5/Controleren ¢f vergoedingen op de loohstaat aanwezig zijn of aaptekening maken 80 1.00 36.56 0.00 1.00 45.71 0.00 0.00
3 6Archiveren declaratie 80 2.00 36.56 0.00 2.00 45.71 0.00 0.00

Tpstellen en pfgifte fietsvarklaring 80 3.00 36.56 0.00 3.00 45.71 0.00 0.00
[Totaal belaste fietsvergoeding 0.00 0.00 0.00
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1.05)hp | 1.05 0.00 1.05
0.18)hp 24452 12226|# accountantskantoren * 2 personen) 0.00 018 0.19
0.06jhp 1,228,000\werknemers X 16,7% nieuwe werknemers 0.0 0.00 0.0
0.19mix 1,228,000 0.03 0.16 0.19
0.19mix 1,228,000 0.03 0.16 0.19
0.19mix 1,228,000 0.03 0.186 0.19
0.19mix 1,228,000 0.03 0.16 0.19
3.26 mix # IHP x13-ltvak 0.55 2.74 3.29
0.18jhp IStel 75% confractueel van # IHP x13-ltvak 0.18 0.00 0.18
0.12jhp Stel 25% nietrcontractueel yvan 832000 werknemers x 13 Itvak 0.12 0.00 0.12
0.00 0.00 0.00
0.00 mix stel 5% gaat in loop van het jaar over 115% WML (helft geautomatis 0.00 0.00 0.00
1.44mix stel 5% gaat in loop van hdtjaar over 115% WML (helft handmatig) 0.24 1.22 1.46
0.01 mix 5% van WVALLpop x 13 x [tvak 0.00 0.01 0.01
0.01 mix 7.00375@ngifte per IHP x IHP maal 173000[11649.15572 0.00 0.01 0.01
1.69 mix ?.Ooa?sbngiﬁe per IHP x IHP maal 173000(11649.15572 0.28 142 1.71
0.85mix 7.00375Langifte per IHP x IHP maal 173000[11649.15572 0.14 0.71 0.85
0.42mix 7.003?5Engiﬁe per IHP x IHP maal 173000[11649.15572 0.07 036 0.43
0.25mix # IHP x13-Itvak 0.04 021 0.25
P.M.
10.31 2.89 7.52 10.41
gdm _last wie? erklaring
0.08jhp 13000|HP met WVA langdurig wegrklozen 0.08 0.00 0.08
0.19extern 24452 12226|# accountaniskantoren * 2 personen) 0.00 0.18 0.19
0.16)hp 52000 nieuwe) gantal werkngmers 0.16 0.00 0.18)
0.10jhp 52000 nieuwe) Iaantal werkngmers 0.10 0.00 0.10
0.10jhp 52000fnieuwe) hantal werknemers 0.10 0.00 0.10
0.06)hp 52000 nieuwe) Izaantal werknemers 0.06 0.00 0.08)
0.16jhp 52000fnieuwe) Iaantal werkngmers 0.16 0.00 0.18§)
0.06jhp 52000 nieuwe) |aanta| werkngmers 0.0 0.00 0.0
0.10jhp 52000{nieuwe) |zaanta| werknemers 0.10 0.00 0.10
0.06jhp 52000fnieuwe) hantal werkngmers 0.06 0.00 0.08)
0.02jhp 52000fnieuwe) |aanta| werkngmers 0.02 0.00 0.02
0.02 mix 104000maal 13 tijdvékken is 1352000 0.00 0.01 0.02
0.02 mix 104000maal 13 tijdvékken is 1352000 0.00 0.01 0.02
0.02mix 104000maal 13 tijdvékken is 1352000 0.00 0.01 0.02
0.06jhp 104000(1x per jaar 104000 0.06 0.00 0.06
0.02 mix 104000maal 13 tijdvékken is 1352000 0.00 0.01 0.02
0.15mix 104000 104000 0.03 0.13 0.15
0.02jhp 104000maal 13*0,75| 5% st. prfis 50700 0.02 0.00 0.02
0.01jhp 104000maal 1370,75| 5% st. prfis 16900 0.01 0.00 0.01
0.00mix 7.00375@ngifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0.00 0.00 0.00
0.13mix ?.003?5bngifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0.02 0.11 0.13
0.07 mix 7.00375Langifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0.01 0.086 0.07]
0.03mix 7.003?5bngifte per IHP x IHP maal 13000 91049 0.01 0.03 0.03
0.02 1x per jaar pér ihp 0.00 0.02 0.02
1.63 1.05 0.58 1.63
adm.last wie? erklaring
0.00 0.00 0.00
0.13jhp 22000|IHP met WVA Onderwijs 22000 0.13 0.00 0.13
0.09 ext.k. 12,226Kkantoren x ggm. 2 personen 12226 0.00 0.08 0.09
0.05jhp 82680.5nieuwe AVO-werknemers 82680.5 0.05 0.00 0.05
0.03jhp 82680.5nieuwe AVO-werknemers 82680.5 0.03 0.00 0.03
0.01 mix 82680.5|x 0,75 werknemers (<25 jaar) x 13-ltvak 806135 0.00 0.01 0.01
0.01mix 82680.5|x 0,75 werknemers (<25 jdar) X 13-ltvak 806135 0.00 0.01 0.01
0.01 mix 82680.5|x 0,75 werkngmers (<25 jdar) X 13-ltvak 806135 0.00 0.01 0.01
0.98jhp 165361 petreft alle A 0-werkneme}s 1612270 0.98 0.00 0.98
0.03 mix 1653618 IHP x13-ltvak is | 2148693 0.00 0.02 0.03
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3.11 mix 165361} IHP x13-Itvak 2149693 0.52 262 3.14|
0.02jhp IStel 75% confractueel van # werknemers x 13 Itvak x ¢| 80613.4875 0.02 0.00 0.02
0.02jhp IStel 25% confractueel van # werknemers x 13 ltvak x 5| 26871.1625 0.02 0.00 0.02
0.02mix 3733000pangiftes x 45% wvall 1679850 0.00 0.02 0.02
1.62mix 165361 maal 6,75 aangifte perjaar 1116187 0.27 1.36 1.63
0.81 mix 165361 maal 6,75 aa||1gifte per jaar 1116187 0.14 068 0.82
0.40 mix 165361maal 6,75 aarhgifte perjaar 1116187 0.07 034 0.41
1.62mix 165361 maal 6,75 aalhgifte per jaar 1116187 0.27 1.36 1.63
8.96 2.52 6.52 9.04{
0.00 0.00 0.00
0.02jhp 3000@antal IHP 3000 0.02 0.00 0.02
0.19xt.k. 12,226kantoren x ggm. 2 personen 24452 0.00 019 0.19
0.03jhp p0400 nisuwg AVO-werkngmers 0.03 0.00 0.03
0.02jhp 50400 nieuwe AVO-werkngmers 0.02 0.00 0.02
0.01 mix 84.000 x 0,79 werknemers |(<25 jaar) x 1B-ltvak 0.00 0.01 0.01
0.01 mix 84.000 x 0,75 werknemers |(<25 jaar) x 1B-ltvak 0.00 0.01 0.01
0.01 mix 84.000 x 0,78 werknemers |(<25 jaar) x 1B-ltvak 0.00 0.01 0.01
0.05jhp petreft alle A\ O-werknemers 0.05 0.00 0.05
0.01mix 84.000 IHP x]3-ltvak 0.00 0.01 0.01
0.59mix B1.123 IHP x13-ltvak 0.10 049 0.59
0.01jhp IStel 75% confractueel van 84.000 werknemers x 13 Itviak x steekprg 0.01 0.00 0.01
0.01jhp IStel 25% nieticontractueel yan 84.000 werknemers x 13 ltvak x steg 0.01 0.00 0.01
0.02 mix 3733000pangiftes x 45% wvall 1679850 0.00 0.02 0.02
0.30mix B.75 aangifte |per jaar x aantal IHP 0.05 026 0.31
0.15mix B.75 aangifte |per jaar x aantal IHP 0.03 013 0.15
0.08 mix 6,75 aangifte |per jaar x aantal IHP 0.01 0.06 0.08
0.30 mix B.75 aangifte per jaar x aantal IHP 0.05 0.26 0.31
1.81 0.39 144 1.82
wie? adm.last erklaring
hp 0.0000 13000¢tctaal aantal IHP dat gebrulk maakt van ge regeling 0.02 0.08 0.10
hp 0.0000 0.02 0.11 0.13
hp 0.0000 0.01 0.03 0.03
hp 0.0000 0.01 0.05 0.08
0.0000(0.00000
er ihp 2.4p.0
wie? pdm.last erklaring
mix 0.0000 13000¢totaal aantal IHP dat gebrulk maakt van ge regeling 0.02 0.08 0.10
mix 0.0000hangt af of egn bedrijf zelf ge kinderopvéng regelt of een vergoeding 0.01 0.05 0.08]
mix 0.0000hangt af of ee{n bedrijf zelf ge kinderopvdng regelt of een vergoeding 0.02 0.09 0.1
mix 0.0000phangt af of ee{n bedrijf zelf ge kinderopvﬂng regelt of een vergoeding 0.00 0.01 0.02
mix 0.0000hangt af of eén bedrijf zelf ge kinderopv&ng regelt of een vergoeding 0.01 0.03 0.03]
0.0000 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.0000 0.00 0.00 0.00
157.39
extern
wie? pdm.last erklaring
hp 0.0000000 13000¢totaal aantal IHP dat gebrulk maakt van ge regeling 0.02 0.08 0.00000
hp 0.0000001 0.22 1.11 0.00001
hp 0.0000000 0.04 022 0.00000
hp 0.0000000 0.03 0.16 0.00000
hp 0.0000000 0.01 0.06 0.00000
ihp 0.0000000 0.01 0.06 0.00000
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hp 0.0000000 0.01 0.03 0.00000
hp 0.0000000 0.01 0.03 0.00000
hp 0.0000000 0.02 0.10 0.00000
hp 0.0000000 0.00 0.02 0.00000
hp 0.0000000 0.01 0.03 0.00000
0.0000002
er ihp 0.0843

0.0003 0.49 243 2.92

wig? pdm.last erklaring
hp 0.0000totaal aantal IHP dat gebrulk maakt van ge regeling 0.00 0.01 0.01
hp 0.0000 0.00 0.01 0.01
hp 0.0000 0.00 0.00 0.00
hp 0.0000 0.00 0.00 0.00
hp 0.0000 0.00 0.00 0.00
0.0000 0.00 0.02 0.03
hp 0.0000totaal aantal IHP dat gebrulk maakt van de regeling 0.01 0.01 0.02
hp 0.0000 0.01 0.00 0.01
hp 0.0000 0.00 0.00 0.00
hp 0.0000 0.00 0.00 0.00
hp 0.0000 0.00 0.00 0.00
0.02 0.01 0.03
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freq2002

ouding
ouding

ouding
ouding

cl overheid. Aanname 2/3 = bedrijfsleven

ouding
ouding

ouding
ouding
ouding

ill. mbt bedrijven (totaal-/-onderwijs en wg-wn en ber.org

INVULSCHEMA Frequenties van berichten in de Iponheffing op|te leveren |door MvF (excl. overheid, CBS-SBI-code 90 en 92)
basisjaar 1995
1996 corr:t 2002

Aantal inhoudingsplichtigen loonheffing is : 449472 533000gegeven financien

Bericht : Jaar : Frequentiejaar t+1

\Verzoeken om inlichtingen aan Belastingdienst 1997 94230 2002 111,741perekend met d

- schriftelijk 1996 2002 37,992gegeven de in 1997 gehanjeerde ver

- telefonisch 1996 2002 73,749gegeven de in 1997 gehanjeerde ver

\Verzoek aan Belastingdienst zending formulieren 1997 22473 2002 26,649perekend met d

- schriftelijk 1997 2247 2002 2,665gegeven de in 1997 gehanjeerde ver

- telefonisch 1997 20226 2002 23,985gegeven de in 1997 gehanjeerde ver

Aanvraag loonbelastingnummer 1996 2002 ?1,500Eegeven financien 1 dec.

Loonbelastingverklaring 1996 2002| 4,666,667gegeven financien 1 dec.: ¥ miljoen, i

)Aangiften Ib/pvv 1997| 2896312 2002 3,733,000lgegeven financien 1 dec.

Ww.v. kwartaalaangiften 1996 2002| 1,381,210gegeven de in 1997 gehanfeerde ver

maandaangiften 1996 2002 2,351,790gegeven de in 1997 gehanfeerde ver

Betalingsopdrachten (excl. voorlopige betalingen) 1997|2,896,312 2002| 3,733,000perekend met f

- via giro/bank 1997|2,317,050 2002 3,733,000

- primacheque 1997\ 579,262 2002 Opestaat niet megr

\Voorlopige betalingen 1997 450,000 2002] 579,996perekend met f

Loonbelastingkaarten totaal 1997| 9349000 2002 9,093,235gegeven financien 19 januari

- aangeleverd op papier 1996 955000 2002 551,018pegeven financign

- aangeleverd op diskette 1996 8005000 2002|18,533,108gegeven financien

oonbelastingkaarten kwartaaltabel 1996 179200 2002| 507,219pegeven financign

Loonbelastingkaarten maandtabel 1996 5824000 2002|13,159,533gegeven financien

Loonbelastingkaarten weektabel 1996| 1164800 2002| 1,314,287 gegeven financien

L oonbelastingkaarten wekelijkse toepassing 1996 725000 2002 Ogegeven financien

Loonbelastingkaarten incidentele toepassing 1996 725000 2002| 811,780pegeven financign

Loonbelastingkaarten vier-wekentabel 1996| 1164000 2002 1,455,5365egeven financien

Loonbelastingkaarten dagtabel (incidenteel) 1996 627200 2002| 1,516,810gegeven financign

Naheffingsaanslagen/teruggaven 1996 2002| 505,000gegeven financien 1 dec.

a.9.v. te late aangifte/betaling 1996 2002 482,023 gegeven de in 1997 gehanfeerde ver
administratieve |b-controle 1996 2002 9,848lgegeven de in 1997 gehanfeerde ver
boekenonderzoek 1996 2002 13,130gegeven de in 1997 gehanteerde ver

Dwanginvorderingen 1996 2002| 202,589gegeven financien 1 dec.

Loonbelastingcontrole 1996 37000 2002 63,600gegeven financign

Afmelding inhoudingsplicht loonheffing 1996 56357 2002 63,600gegeven financien 1 dec.

30-regeling

- aantal inhoudingsplichtigen 1997 3000 2002 3,558perekend met d

- aantal werknemers 1997 9000 2002 8,754 perekend met e

Studenten- en scholierenregeling

- aantal inhoudingsplichtigen 1997 10000 2002 10,03430 januari1 dec.

- aantal werknemers 1996 155000 2002 127,544 gegeven financign

Thuiswerkersregeling

- aantal inhoudingsplichtigen 1996 11200 2002 359gegeven financien

- aantal werknemers 1997 1,600 2002 1,556perekend met e

ISpaarloon- en premiespaarregeling

- aantal inhoudingsplichtigen 1997 127000 2002 181,000[gegeven financien 1 dec. [groei:

- aantal werknemers 1997|2,767,000 2002| 2,691,302perekend met e groei:

\Winstdelingsregeling

- aantal inhoudingsplichtigen 1997 2,640 2002 3,763berekend met groei spaarlgonregeling

- aantal werknemers 1997 90,000 2002 87,538 perekend met groei spaarlgonregeling

Aandelenoptieregeling

- aantal inhoudingsplichtigen 19970947 15236 2002 4 200perekend met groei spaarlgonregeling

- aantal werknemers 19970009.10943 2002 58,367 perekend met gloei spaarlgonregeling

Seizoenwerkersregeling

- aantal inhoudingsplichtigen 1997 2,300 2002 2,727perekend met d

- aantal werknemers 1997 43,350 2002 42,164 perekend met e

LB kaart kolom 18

aantal faillissementen 1996 4508 1997 4 508 faillissementstat| tabel 2: f4

pantal bedrijven met werknemers mut 96-97 1.01716 a

pantal werknemers mut 96-97 1.02882 b

fotaal aantal bedrijven mut 96-97 1.04548 C

1913355
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Istboeking

Boekingen|inclusief CBS-SBI 90]b-kaarten NR ex. sbi 90/92 en uitk|ger.:

Tabel Toepassing ov. werknemers

kwartaaltalf 507219 lopenbaar nut

maandtabe 13159533 dga's

weektabel | 1314287 onbekend

-wekental| 1455536 ambt/trendv

Hagtabel 1516810 tot. 1,5 min gtel
17953385 1/3 gezzorg,maat.dv)

totaal ex 90/92

Boekingen|exclusief (Keren per Boekingen

kwartaaltall 507219 4 2028876

maandtabe 13159533 12| 157914396

weektabel | 1314287

- wekelijkse| 657144 52| 34171462met name pij bouwvakkers en uitzendkrachten
Lincidentele] 657144 1 657143.5

f-wekentall 1455536 13| 18921968

dagtabel (il 1516810 1 1516810

17953385 215210655.5gemiddeld|aantal boekingen per jjaar :

11.99

\Voor driekyart van dg regelmatige boekingen wordt ervan uitgegaan dat deze personen het gehelg jaar bij d¢zelfd
Mobiliteit in de zin van instroom, |[doorstroom gn uitstroom blijkt uit verschillende bronnen circa 25%.
Bij incidentele toepassing wordt de boeking valledig meegenomen. Aldus ontstaat het volgend overzicht.
Navraag bj CTB Ede| een bouwadministratiekantoor leent dat 35% van het bouwpersoneel wekelijks wordt b¢taald
ODfwel 35% van de 340.000 werknemers in de|bouw is 120.000 werknemers en 100% van de 140.000 uitzendkrach
ZELFDE WERKGEVEANDERE WERKGEVER OF NIEUWE
Boekingen|exclusief ¢BS-3Bl 9(Boekingen |Percentag(TOTAAL (OVERIGE VOOR DE HELFT

kwartaaltabel 2028876 75| 1521657| 253610 1775267
naandtabegl 157914396 75|18435797|19739300 138175097
weektabel 0 0
- wekelijkse toepassing {50%) 34171462 75|25628597| 4271433 29900029
- incidenteld toepassing |(50%) 657144 100 657144 0 657144
1-wekentabel 18921968 75[14191476| 2365246 16556722
dagtabel (incidenteel) 1516810 100] 1516810 0 1516810

215210656 61951480| 26629588 188581068

188581068|S TOTAAL AAN
GECORRIBEER
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Istboeking

e werkgever werken.

. Verdeling kantoorpers/bouwbakkers is 15/85.
ten. 260/784 = 33%. Totaal rationeel gesteld op 50% van de weektabel toepassingen.

TAL BOEKINGEN
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1[Toslichting : jaar 85

2

3Niemand in Nederland weet exact in welke mate gebruik wordt gemaakt van bepaalde kostenvergoedingen.

4We zijn ons efvan bewust dat het moeilijk is om sqmmige vragen te beantwogrden.

5[Toch willen wjj met klem vragen alle vragen te begntwoorden.

BHet verzoek i3 een ruwe inschatting te maken, wagraan indicatieve waarde kan worden gehecht.

7

8\Vragen :

9
10Nraag 1A:  Hoeveel procent van de INHOUDINGSPLICHTIGEN voor de lognheffing heeft te maken met de volgende CLUSTERS toeslagen enjof vergoedingen ?
1" gelieve 1 vakje aankruisen per toeslag/vergoeding)
12
13 BM/96 JBO EXACT/96 ADP/96 FIN CMG Gemiddelde
14|Loon in natura 5.0 1.7 0.7 1.0 0.7 1.7 1.8 0.000
150nbelaste kostenvergoedingen 9.0 8.5 9.8 9.0 9.8 9.0 9.2 0.001
16Belaste kestehvergoedingen 1.7 1.7 6.2 5.0 0.7 7.5 3.8 0.000
17
18Vraag 1B: Hoeveel procent van de INHOUDINGSPLICHTIGEN voor de lognhefiing heeft te maken met de volgende toeslagen ep/of vergoedingen ?
19 gelieve 1 vakje aankruisen per toeslag/vergoeding)
20
21 BM/96 JBO EXACT/96 ADP/96 FIN CMG/96 cmg-code
22
23/0verwerkvergoeding 7.5 8.5 8.5 7.5 1.7 7.1 1 6.8 0.001
24 Cnregelmatigheidstoeslag 0.1 1.7] 1.8 1.0) 0.7 5.3 1.7 0.000
25Ploegendienst 0.8 1.5 1.8 1.0 0.7 6.8 21 0.000
26V orstverlet e.4. 0.1 0.5 0.8 0.3 0.3 0.4 0.000
27 Wachtdienst/¢onsignatie 0.1 0.7 0.8 0.7 0.3 3.4 0.1 0.000
28|Gevaren- en pngemakkentoeslag 0.3 1.7 0.8 0.1 0.3 3.1 1.0 0.000
29\ akantiebonrlen 0.1 1.5 1.7 0.3 0.7] 0S8 0.000
30\ akantietoeslag 9.8 9.5 8.5 9.7 8.5 9.1 9.2 0.001
31 Eindejaarsuitkering 3.7 1.0 3.8 5.0 1.7 1.5 2.8 0.000
32Provisie 0.3 2.5 1.3 2.4 61 1.6 0.000
33 Eenmalige prestatietoeslag 0.3 0.3 1.3 2.5 1.7 0.7 10 1.1 0.000
34 Eenmalige gratificatie 0.3 6.2 3.8 2.0 1.7 8.4 11 3.7 0.000
35Eenmalig tanlieme 0.3 0.7 6.3 0.5 0.3 0.1 1.3 0.000
36 Eenmalige ovierwerkvergoeding 0.1 0.1 1.8 0.1 0.7 0.1 0.4 0.000
37 Eenmalige prpvisie 0.1 0.1 0.8 0.3 0.3 0.1 0.2 0.000
38|Loon in natura telefoon 0.3 1.7 3.8 0.7 1.7 0.1 1.4 0.000
39Loon in natura gratis maaltijd 0.3 1.7 1.8 1.0 0.3 0.2 16 0.9 0.000
40|Loon in natura produkt eigen bedrijf 0.1 0.3 0.8 0.1 0.3 0.1 0.2 0.00Q
41 |Loon in natura kosten inwoning 0.1 0.3 0.3 0.1 0.3 2.5 0.6 0.000
42| oon in natura aandelenopties 0.3 0.3 0.3 0.1 0.1 0.1 0.2 0.000
43|Loon in natura kinderopvang 0.1 0.3 1.8 0.1 0.3 0.1 0.4 0.000
440nbelaste koffiegeldvergoeding 0.1 1.7 1.8 1.0 0.7 0.1 0.8 0.00Q
450nbelaste ve goeding drank en genotmiddelen 0.3 0.7 0.3 0.3 1.7 0.1 0.5 0.000,
46(0Onbelaste vergoeding cursussen, congressen, sef 0.3 0.7, 1.8 0.3 0.7 5.1 23 1.5 0.000
470Onbelste vergoeding vakliteratuur 0.3 0.7] 0.8 0.3 0.3 0.1 04 0.000
48(0Onbelaste vergoeding tekstverwerkers, computers 0.3 0.7] 0.8 0.3 0.7] 0.7 25 06 0.000
490nbelaste vergoeding werkkleding 0.3 1.7] 0.8 1.0) 0.7 0.5 26 0.8 0.000
500nbelaste vergoeding gereedschap 0.1 1.7 0.8 1.0 0.3 0.1 06 0.000
o 1|0Onbelaste vergoeding studiekosten 2.0 1.7 1.8 0.3 1.7 6.3 28 23 0.000
52|0Onbelaste vergoeding telefoonkosten, excl. abonn 0.3 1.7 1.8 0.3 0.3 7.7 28 1.10 0.000
53/0nbelaste ve goeding representatiekosten/relatie 3.0 0.3 0.3 0.3 0.7] 3.10 30 1.4 0.000
54 0Onbelaste vetgoeding huisvesting buiten woonpla| 0.3 0.1 0.8 0.3 0.7 2.4 0.7 0.000
95/0nbelaste vethuiskostenvergoeding 1.7 8.5 0.8 0.3 3.7 5.8 32 3.4 0.000
560nbelaste kaptoormuimtevergoeding 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 0.0 0.1 0.000
57 Onbelaste dig nsttijduitkeringen 6.2 8.5 0.8 5.0 6.2 7.9 34 57 0.001
58/0Onbelaste vetgoeding dekking bijzondere ziektek: 1.0 0.7] 0.8 0.1 0.7 8.8 35 2.0 0.000
59/0nbelaste vaste verblijfskostenvergoeding 0.3 0.3 0.3 0.1 0.7 0.7 0.4 0.000
60/0nbelaste vatiabele verblijffskostenvergoeding 0.7 8.5 0.8 0.5 3.7 3.3 37 2.9 0.000
610nbelaste ve goeding kinderopvang 0.1 0.7 0.8 0.1 0.3 5.1 38 1.2 0.000
62|0nbelaste fegstgeschenkenregeling 3.7 8.0 9.8 5.0 5.2 3.0 59 0.001
63/0nbelaste reiskostenvergoeding woon-werk op bg 3.7 6.2 3.8 8.5 8.5 7.7 40 6.4 0.001
64 Onbelaste reilskostenvergoeding woon-werk op beJ 0.8 1.7 6.3 8.5 8.5 7.0 41 5.4 0.001
650nbelaste reilskostenvergoeding woon-werk wissg 0.3 0.3 0.3 0.5 0.7 0.1 0.3 0.000
66 0Onbelaste reilskostenvergoeding woon-werk werk 0.1 0.3 0.8 0.1 3.7 8.1 43 22 0.000
67 Onbelaste reilskostenvergoeding meerijregeling/c 0.3 0.3 0.8 0.1 0.3 0.1 0.3 0.000
68 0Onbelaste reilskostenvergoeding woon-werk over 0.1 0.1 3.8 0.1 1.7 0.1 0.9 0.000
690nbelaste reilskostenvergoeding dienstreizen 3.8 8.2 0.8 5.0 8.5 1.4 46 43 0.000
70Belaste vergdeding telefoonabonnementen 0.1 0.5 0.3 2.5 0.3 0.1 0.6 0.000
71 Belaste vergdeding persoonlijke verzorging 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
72Belaste vergdeding personeslsvereniging e.d. 0.1 0.1 0.8 0.1 0.3 0.1 0.2 0.000
73Belaste vergdeding aktentassen 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
74 Belaste vergdeding geldboeten 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
75Belaste vergdeding kleding e.d. 0.1 0.3 0.3 0.1 0.3 0.1 0.2 0.000
76Belaste vergdeding kantoorruimte 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
77 Belaste reisk¢stenvergoeding woon-werk hoger d 0.8 0.7] 0.8 0.5 0.7 0.1 0.6 0.000
78Belaste reiskg stenvergoeding woon-werk hoger d 0.1 0.7] 0.1 0.5 0.1 0.1 0.2 0.000
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79Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk wisseler 0.1 0.7] 0.1 0.1 0.3 0.1 0.2 0.000
80Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk hoger dgn werkelijk g 0.7 0.3 0.1 0.1 0.3 0.000
81 Belaste reiskgstenvergoeding meerijregeling/carp 0.1 0.3 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
|82 Belaste reiskostenvergoeding woon-werk over mgl 0.1 0.3 0.8 0.1 0.1 0.1 02 0.000
|83 Belaste reiskgstenvergoeding dienstreizen 0.8 1.0 0.1 2.9 0.3 3.10 60 1.4 0.000
84 Fietsvergoeding 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
85 Afdrachtskortingen: #DIV/0 #DIV/0
|86|- lage lonen 5.0 8.5 2.2 5.2 0.001
[87- langdurig werklozen 1.8 0.1 1.1 0.1 0.000
88|- leerlingwazen 0.8 0.1 0.1 0.3 0.000
89 - kinderopvang 0.3 0.3 0.1 0.2 0.000
90is80 0.3 0.3 0.000
91Premie spaarregeling 2.8 2.8 0.000
92 Winstdeling 0.2 0.2 0.000
93
94Nraag 2A:  Hoeveel procent van de WERKNEMERS heeft te maken met de volgende CLUSTERS toeglagen en/of viergoedingen
95 gelieve 1 vakje aankruisen per toeslag/vergoeding)
96
97 BM/96 JBO EXACT ADP FIN CMG Gemiddelde
98|Loon in natura 0.3 0.7 0.7 0.3 0.3 1.7 06 0.000
99/0nbelaste kostenvergoedingen 6.5 6.2 6.2 9.0 8.5 8.5 7.5 0.001
00Belaste kostenvergoedingen 0.3 1.0 1.7 2.5 0.3 7.5 2.2 0.000
01
02\raag 2B: Hoeveel procent van de WERKNEMERS heeft te maken met de volgende toeslagen en/of vergoedingen ?
03 gelieve 1 vakje aankruisen per toeslag/vergoeding)
04
05 BM/96 JBO EXACT/96 ADP/96 FIN CMG/96 Gemiddelde
06
07 overwerkvergoeding 1.7 1.5 0.8 2.5 1.7 2.3 1 1.7 0.000
08onregelmatigheidstoeslag 0.3 1.0 0.8 0.5 0.3 1.5 2 0.7 0.000
09Ploegendienst 0.6 0.7 0.8 0.5 0.3 2.5 09 0.000
10\vorstverlet e.f. 0.1 0.5 0.3 0.1 0.7 0.4 0.3 0.000
11 Wachtdienst/¢onsignatie 0.1 0.1 0.8 0.1 0.1 0.5 0.2 0.000
12Gevaren- en pngemakkentoeslag 0.3 0.7] 0.1 0.1 0.3 0.5 0.3 0.000
13akantiebonnen 0.3 0.7] 0.8 0.1 0.7] 0.5 0.000
14|vakantietoeslag 9.5 9.5 8.5 9.7 8.5 8.9 9.1 0.001
135Eindejaarsuitikering 1.5 0.3 1.8 5.0 1.7 0.2 1.7 0.000
16Provisie 0.3 0.5 0.3 1.3 61 086 0.000
17Eenmalige prestatietoeslag 0.1 0.1 0.3 0.2 0.3 0.8 10 03 0.000
18Eenmalige gratificatie 0.3 0.3 0.8 2.5 0.7] 0.7 11 0.9 0.000
19Eenmalig tanfieme 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
20 Eenmalige ovierwerkvergoeding 0.1 0.1 0.8 0.1 0.1 0.1 0.2 0.000
21 Eenmalige prpvisie 0.1 0.1 0.8 0.1 0.1 0.1 02 0.000
22|_oon in natura telefoon 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
23|Loon in natura gratis maaltijd 0.1 0.3 0.3 0.1 0.3 0.0 16 0.1 0.000
24 |_oon in natura produkt eigen bedrijf 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
25|Loon in natura kost en inwoning 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
26|_oon in natura aandelenopties 0.2 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
27 Loon in natura kinderopvang 0.1 0.1 0.3 1.0 0.1 0.1 0.2 0.000
28/0nbelaste keffiegeldvergeeding 0.2 0.7 0.8 0.3 0.7 2.0 0.8 0.000
29/0nbelaste vetgoeding drank en genotmiddelen 0.1 0.3 0.3 0.3 0.3 0.1 0.2 0.000
30/0nbelaste ve goeding cursussen, congressen, sel 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 23 03 0.000
31/0nbelste vergoeding vakliteratuur 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1 0.1 0.000
32/0nbelaste vefgoeding tekstverwerkers, computers 0.1 0.3 0.1 0.3 0.3 0.1 25 0.2 0.000
33/0nbelaste vetgoeding werkkleding 0.3 0.7 0.3 0.7 0.1 0.0 26 0.3 0.000
34 0nbelaste ve goeding gereedschap 0.1 0.7 0.3 0.7 0.1 0.1 03 0.000
35/0nbelaste vetgoeding studiekosten 0.2 0.3 0.3 0.3 0.7 0.3 28 0.3 0.000
36/0nbelaste vefgoeding telefoonkosten, excl. abonr 0.1 0.2 0.1 0.3 0.3 0.6 29 0.2 0.000
37 0Onbelaste vergoeding representatiekosten/relatie 0.2 0.1 0.1 0.3 0.7 0.2 30 0.2 0.00Q
380nbelaste ve goeding huisvesting buiten woonplaf 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1 0.1 0.000
390Onbelaste verhuiskostenvergoeding 0.1 0.1 0.3 0.1 0.3 0.2 32 0.1 0.000Q
40(0nbelaste kaptoorruimtevergoeding 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
41|0Onbelaste dignsttijduitkeringen 0.2 0.3 0.1 0.3 0.3 0.7 34 0.3 0.00Q
420nbelaste ve goeding dekking bijzondere ziektek 0.1 0.5 0.1 0.1 0.3 2.3 35 0.5 0.000,
430Onbelaste vaste verblijfskostenvergoeding 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.7 0.2 0.000
440nbelaste variabele verblijfskostenvergoeding 0.1 0.7] 0.1 0.1 1.7 0.2 37 05 0.000
450nbelaste vetgoeding kinderopvang 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.2 38 0.1 0.000
46(0Onbelaste feastgeschenkenregeling 6.2 3.7 9.8 5.0 3.7 3.0 5.2 0.001
470Onbelaste reiskostenvergoeding woon-werk op bg 1.5 3.7 1.8 0.7] 1.7 0.6 40 1.7 0.000
480Onbelaste reilskostenvergoeding woon-werk op b 0.1 0.7] 6.3 1.7 1.7 1.0 41 1.9 0.000
490nbelaste reilskostenvergoeding woon-werk wissg 0.1 0.1 0.1 0.5 0.3 0.1 02 0.000
500nbelaste reilskostenvergoeding woon-werk werk 0.1 0.1 0.8 0.1 0.3 1.1 43 0.4 0.000
51 Onbelaste reilskostenvergoeding meerijregeling/c 0.2 0.1 0.8 0.1 0.1 0.1 02 0.000
92 0nbelaste reilskostenvergoeding woon-werk over 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
530Onbelaste reilskostenvergoeding dienstreizen 0.5 1.0 0.1 0.3 3.7 0.1 46 0.9 0.000
54 Belaste vergdeding telefoonabonnementen 0.1 0.1 0.1 0.5 0.1 0.1 0.1 0.000
55 Belaste vergdeding persoonlijke verzorging 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
S6Belaste vergdeding personeelsvereniging e.d. 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
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57 Belaste vergdeding aktentassen 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
S8 Belaste vergdeding geldboeten 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
59Belaste vergdeding kleding e.d. 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
60Belaste verggeding kantoorruimte 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
61 Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk hoger d 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.1 0.2 0.000
62 Belaste reiskgstenvergoading woon-werk hoger d 0.1 0.2 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
63 Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk wisseler 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
64 Belaste reiskg stenvergoeding woon-werk hoger dgn werkelilk g 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1 0.000
65 Belaste reiskgstenvergoeding meerijregeling/carp 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
66 Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk over mef 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
67 Belaste reiskgstenvergoeding dienstreizen 0.1 0.3 0.1 0.3 0.1 0.6 60 0.2 0.000
68 Fietsvergoeding 0.1 0.1 0.1 0.1 0.000
69 fdrachtskort ngen: #DIV/O #DIV/Q
70|- lage lonen 0.8 1.8 0.5 1.0 0.000
71|- langdurig werklozen 0.3 0.3 0.2 0.2 0.000
72|- leerlingwezen 0.2 0.1 0.1 0.1 0.000
73|- kinderopvang 0.1 0.3 0.1 0.1 0.000
74580 0.1 0.1 0.000
75Premie spaartegeling #DIV/0
76 Winstdeling #DIV/0
77
78 Mraag 3: Hoeveel maal per jaar worden de onflerstaande vergoedingen naar uw inschatting vitbetaald aan de WERKNEMER ?
79 gelieve 1 vakje aankruisen per toeslag/vergoeding)
|80
81
|82 BM1 JBO EXACT/96 _ADP FIN CMG Gemiddelde
I83 Overwerkvergoeding 0.6 0.8 0.8 0.3] 0.3 0.5
84 0nregelmatigheidstoeslag 0.8 1.2 0.3 1.2 1.2 0.9
85Ploegendiensit 0.8 1.2) 0.3 1.2 3.2 1.3
|86 Morstverlete.d. 0.3 0.8 0.3 04
I87 Wachtdienst/¢onsignatie 0.5 0.8 0.3 0.8 1.2 0.7
88|Gevaren- en pngemakkentoeslag 1.2 0.8 0.8 1.2 3.2 1.4
89\Vakantiebonrlen 1.2 1.2) 1.8 1.2 3.2 1.7
90N akantietoeslag 0.1 0.1 0.1 0.1 3.3 0.7
91 Eindejaarsuitkering 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1
92 Provisie 0.7 0.3 0.5
93Eenmalige prestatietoeslag 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
94 Eenmalige gratificatie 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
95 Eenmalig tanlieme 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
96 Eenmalige ovierwerkvergoeding 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
97 Eenmalige provisie 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
98|Loon in natura telefoon 1.2 1.2 0.8 1.2 3.2 1.5
99\Loon in natura gratis maaltijd 1.2 1.2 0.3 0.4 3.2 1.3
00|Loon in natura produkt eigen bedrijf 0.1 0.3 0.8 ad 3.2 0.9
01|Loon in natura kost en inwoning 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
02|_oon in natura aandelenopties 1.2 1.2 0.1 1.2 0.1 0.8
03|Loon in natura Kinderopvang 1.2 1.2 0.3 1.2 0.8 0s
040nbelaste koffiegeldvergoeding 1.2 1.2 0.8 1.2 3.2 1.5
05/0nbelaste vetgoeding drank en genotmiddelen 1.2 1.2 0.1 1.2 3.2 1.4
06/0nbelaste vefgoeding cursussen, congressen, sefinars 1.2 0.3 1.2 0.3 0.7
07 onbelste verg oeding vakliteratuur 1.2 1.2 0.1 1.2 1.2 01
08[onbelaste vergoeding tekstverwerkers, computers 1.2) 1.2) 0.1 1.2 1.2 0.1
09/0nbelaste vetgoeding werkkleding 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
10Onbelaste vetgoeding gereedschap 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
110nbelaste vefgoeding studiekosten 1.2 1.2 0.3 1.2 1.2 1.0
120nbelaste ve goeding telefoonkosten, excl. abonn 1.2) 1.2 0.1 1.2 1.2 0.1
13Onbelaste vetgoeding representatiekosten/relatie 1.2 1.2 0.1 1.2 1.2 0.1
14Onbelaste vetgoeding huisvesting buiten woonpld] 1.2 1.2 0.1 1.2 0.8 0.9
150nbelaste vethuiskostenvergoeding 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
16/onbelaste ka htoorruimtevergoeding 1.2 1.2 0.1 1.2 0.8 0.8
17 Onbelaste dignsttijduitkeringen 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
18/0nbelaste vetgoeding dekking bijzondere ziektek 1.2 1.2 0.3 1.2 0.1 0.8
190nbelaste vaste verblijfskostenvergoeding 1.2 1.2 0.3 1.2] 1.2 1.0
200nbelaste vatiabele verblijfskostenvergoeding 0.8 0.8 0.1 0.8 3.2 1.1
21|0Onbelaste vetgoeding kinderopvang 1.2 1.2 0.3 1.2 0.8 0.9
220Onbelaste fegstgeschenkenregeling 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
23Onbelaste reiskostenvergoeding woon-werk op b 1.2) 1.2) 0.3 1.2 3.2 1.4
240Onbelaste reilskostenvergoeding woon-werk op b4 1.2 1.2) 0.8 1.2] 3.2 1.5
250nbelaste reilskostenvergoeding woon-werk wissel 1.2 1.2 0.1 1.2 3.2 1.4
26/0Onbelaste reilskostenvergoeding woon-werk werk 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
27 Onbelaste reilskostenvergoeding meerijregeling/cq 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
280nbelaste reilskostenvergoeding woon-werk over 1.2 1.2) 0.1 1.2] 3.2 1.4
290nbelaste reigkostenvergoeding dienstreizen 0.8 0.1 0.8] 3.2 1.2
30Belaste verggeding telefoonabennementen 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
31 Belaste verggeding persoonlijke verzorging 1.2 1.2 0.1 1.2 3.2 1.4
32Belaste vergdeding personeelsvereniging e.d. 1.2) 1.2) 0.3 1.2 0.1 0.8
33Belaste verggeding aktentassen 1.2 1.2 0.1 1.2 0.1 038
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34Belaste vergdeding geldboeten 0.2 1.2 0.1 1.2 0.1 06
35Belaste vergdeding kleding e.d. 1.2 1.2 0.1 1.2 0.3 0.8
36 Belaste vergdeding kantoorruimte 1.2 1.2 0.1 1.2 0.3 0.8
37 Belaste reiskq stenvergoeding woon-werk hoger d 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
38 Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk hoger d 1.2 1.2 0.1 1.2 3.2 1.4
39Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk wisseler 1.2 1.2 0.1 1.2 3.2 1.4
40Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk hoger dgn werkelijk g 1.2 0.3 1.2 3.2 1.5
41 Belaste reiskg stenvergoeding meerijregeling/carp 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
42 Belaste reiskgstenvergoeding woon-werk over mef 1.2 1.2 0.3 1.2 3.2 1.4
4 3Belaste reiskostenvergoeding dienstreizen 0.8 0.8 0.1 0.8 3.2 1.1
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Bls eenmalig aangemerkt

1913355

Administratieve lasten Loonheffing 2002 Lasten
Algemene Berichten
ntern extern totaal
ilinfo loonbe g Be gdie oudingsp ge n min. eurc's jn min. euro's jnmin. euro's
TOTAAL info loonbelasting Belastingdienst CASH 9.39 0.00 g.39elt niet mee
2 g U 100 e 1 g =
[TOTAAL aanvraag loonbelastingnummer 0.88 1.92 2.80
3 e le Dela L] = d U
[TOTAAL loonbelastingverklaring 17.64 2.34 19.98
FlAangifte loonbelasting/premies volksverzekeringen (algeme
TOTAAL AANGIFTE LB/PVV STANDAARD BOTTOM-UP 28.98 87.26 116.24
JLoonbelastingkaarten
TOTAAL LB-KAARTEN BOTTOM-UP 3.14 3.57 18.43
gNah effingsaanslagen/teruggaven
[Totale tijd naheffingsaanslag TOPDOWN 2.78 7.16 9.94
EDwanginvorderingen
[Totaal dwanginvorderingen 0.25 1.23 1.48
)Jaaropgaaf voor de werknemer
[Totaal jaaropgave werknemer 10.17 8.13 18.30
E]Loonbelastingcontrole
[Totaal loonbelastingcontrole 3.14 4.51 7.65
10 ge oua asp a eld 0
[Totaal einde inhoudingsplicht 2.13 10.24 12.36
Totaal Algemene Berichten 69.10 126.36 207.18
B ONDERE R
11 A S&0
[Totaal tentatief WVA S&O0 structureel 262 0.55 3.17
12 A Lage Lone
TOTAAL WVA lage lonen 2.89 7.52 10.31
13 A Langa 4| e OZe
TOTAAL WVA langdurig werklozen 1.05 0.58 1.63
14 A Onde
[TOTAAL WVA onderwijs 2.52 6.52 8.96
15 a oling non-pro
[TOTAAL WVA Scholing non-profit 0.39 1.44 1.82
16 A deropvang
TOTAAL WVA Kinderopvang 0.49 243 2.92
17 A Betaald oude apsverlo
TOTAAL WVA Betaald ouderschapsverlof 0.00 0.02 0.03
18 A Arbo non-pro
TOTAAL WWVA Arbo non profit 0.02 0.01 0.03
iE130%-regeling
[Totaal 30%-regeling 0.06 0.28 0.34
pplStudenten- en scholierenregeling
[Totaal studenten-/scholierenregeling 0.48 241 2.89
p3l Thuiswerkersregeling
otaal thuiswerkersregeling 0.00 0.01 0.01
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22 SJEEWEEI I

[Totaal spaarregelingen 8.35 22.20 30.55
pjSeizoenwerkersregeling

[Totaal seizoenwerkersregeling 0.00 0.00 0.00

Totaal Bijzondere Regelingen 18.87 43.96 62.66

BIJZONDERE VERGOEDINGEN
pZiOverwerkvergoeding

[Totaal overwerkvergoeding 4.06 20.32 24.38
pOnregelmatigheidstoeslag

[Totaal onregelmatigheidstoeslag 2.89 14.47 17.36
piPloegendienst

[Totaal ploegendienst 5.22 26.11 31.33
pydDoorbetaling loon weersomstandigheden

[Totaal doorbetaling loon weersomstandigheden 0.31 1.53 1.84
280 die O gnatle

[Totaal wachtdienst/consignatie 0.90 4.49 5.39
prGevaren- en ongemakkentoeslag

[Totaal onregelmatigheidstoeslag 3.31 16.56 19.87
kl\Vakantiebonnen

[Totaal vakantiebonnen 2.32 11.61 13.93
E}|Provisie

[Totaal provisie 2.09 10.46 12.56

Totaal Bijzondere Vergoedingen 21.11 105.55 126.66

Bijzondere beloningen
krd\akantietoeslag

[Totaal vakantietoeslag 11.44 57.22 68.66
kxlEindejaarsuitkering

[Totaal eindejaarsuitkering 0.30 1.52 1.83
r|Prestatietoeslag (eenmalig)

[Totaal eenmalige prestatietoeslag 0.08 0.41 0.49
cEIGratificaties

[Totaal gratificatie 0.26 1.29 1.55
£ Tantiemes

[Totaal tantiemes 0.02 0.12 0.15
kydOverwerkvergoeding (niet loontijdvak)

[Totaal overwerkvergoeding niet loontijdvak 0.05 0.25 0.30

Provisie (niet loontijdvak)

[Totaal provisie niet loontijdvak 0.05 0.286 0.3

Totaal Bijzondere Beloningen 12.21 61.08 73.29

ALLE LOON IN NATURA (kolom 4 loonstaat)

Totaal loon in natura

[Totaal loon in natura 2.76 13.81 16.57INIET MEEGETELDI!

Loon in natura telefoon

[Totaal loon in natura 0.61 3.06 3.67
F¥lLoon in natura gratis maaltijd

otaal loon in natura 0.64 3.21 3.85
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F¥]l oon in natura produkt eigen bedrijf
[Totaal loon in natura 0.39 1.95 2.34

Ek]Loon in natura kost en inwoning
[Totaal loon in natura 0.41 2.05 2.46

E¥1_oon in natura aandelenopties
[Totaal loon in natura 0.29 1.47 1.77

FrjLoon in natura Kinderopvang
[Totaal loon in natura 1.83 9.15 10.98

Totaal Loon in Natura 4.18 20.89 25.08

ONBELASTE KOSTENVERGOEDINGEN EN VERSTREKKINGEN (kolom 18 loonstaat e.a.)
FiOnbelaste koffiegeldvergoeding
[Totaal onbelaste koffiegeldvergoeding 0.17 0.00 0.17

Fyd\Vergoeding voedsel, drank en genotmiddelen zakelijk
[Totaal onbelaste vergoeding voedsel, drank en genotmiddelen 0.04 0.00 0.04

EEVergoeding cursussen, congressen, seminars
[Totaal onbelaste vergoeding cursussen e.d. 0.06 0.00 0.06

FtlVergoeding vakliteratuur
[Totaal onbelaste vergoeding vakliteratuur 0.03 0.00 0.03

LhVergoeding tekstverwerkers, computers e.d.

[Totaal onbelaste vergoeding tekstverwerkers, computers e.d. 0.04 0.00 0.04
51 e edingvergoeding
[Totaal onbelaste vergoeding werkkleding 0.07 0.00 0.07

¥lGereedschapsvergoeding
[Totaal onbelaste vergoeding gereedschap 0.07 0.00 0.07

x]Studiekostenvergoeding
[Totaal onbelaste vergoeding studiekosten 0.08 0.00 0.08

T elefoonkostenvergoeding
[Totaal onbelaste vergoeding telefoonkosten 0.05 0.00 0.05

JVergoeding representatiekosten en relatiegeschenken
[Totaal onbelaste vergoeding representatie en relatiegeschenken 0.05 0.00 0.05

gVergoeding huisvesting buiten woonplaats
[Totaal onbelaste vergoeding huisvesting buiten woonplaats 0.03 0.00 0.03

LydVerhuiskostenvergoeding
[Totaal onbelaste vergoeding verhuiskosten 0.03 0.00 0.03

:JKantoorruimte-vergoeding
[Totaal onbelaste vergoeding kantoorruimte 0.02 0.00 0.02

k]Vergoeding kinderopvang
[Totaal onbelaste vergoeding kinderopvang 2.86 0.00 2.86

F eestgeschenkenregeling
[Totaal feestgeschenkenregeling 5.79 28.96 34.75

FlDiensttijduitkeringen
[Totaal diensttijduitkeringen 0.06 0.00 0.06

#Dekking bijzondere ziektekosten
[Totaal dekking bhijzondere ziektekosten 012 0.00 0.12

x]VVaste verblijfskostenvergoeding
[Totaal vaste verblijfskostenvergoeding 0.04 0.00 0.04

ZiVariabele verblijfskostenvergoeding
otaal variabele verblijfskostenvergoeding 0.10 0.00 0.10
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JReiskostenvergoedingen

1913355

[Totaal reiskostenvergoeding 2476 123.82 148.58

Totaal Onbelaste Kostenverstrekkingen 34.47 152.78 187.25

BELASTE KOSTENVERGOEDINGEN EN VERSTREKKINGEN
1JBelaste vergoeding telefoonabonnementen

[Totaal belaste vergoeding telefoonabonnementen 0.81 4.05 4.85
:y{Belaste vergoeding persoonlijke verzorging

[Totaal belaste vergoeding persocnlijke verzorging 0.31 1.57 1.89
Belaste vergoeding personeelsvereniging e.d.

[Totaal belaste vergoeding personeelsvereniging e.d. 0.19 0.93 1.12
E|Belaste vergoeding aktentassen

[Totaal belaste vergoeding aktentassen 0.18 0.89 1.06
*lBelaste vergoeding kleding e.d.

[Totaal belaste vergoeding kleding 0.23 1.14 1.36
falBelaste vergoeding kantoorruimte

[Totaal belaste vergoeding kantoorruimte 0.23 1.14 1.36
[riBelaste vergoeding geldboete

[Totaal belaste vergoeding geldboete 0.13 0.67 0.80
gelBelaste reiskostenvergoedingen

[Totaal belaste reiskostenvergoeding 5.86 29.30 35.15
fL]Fietsvergoeding

[Totaal belaste fietsvergoeding 0.00 0.00 0.00

Totaal Belaste Kostenverstrekkingen 7.93 39.67 47.60

ntern extern totaal

2002 nmin. eurc's n min. euro's jnmin. euro's

[Totaal Algemene Berichten 69.10 126.36 207.18

ITotaal Bijzondere Regelingen 18.87 43.96 62.66

[Totaal Bijzondere Vergoedingen 21.11 105.55 126.66

ITotaal Bijzondere Beloningen 12.21 61.08 73.29

[Totaal Loon in Natura 4.18 20.89 25.06

ITotaal Onbelaste Kostenverstrekkingen 34 .47 152.78 187.25

ITotaal Belaste Kostenverstrekkingen 7.93 39.67 47.60

729.70
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rapport

Ebsoluut absoluut absoluut
= e =
hr. nformatieverplichting 1.000.000) n % 1.000.000) in % 1.000.000)
IAlgemene berichten:
i nfo Belastingdienst aan inhoudingsplichtige ((telt niet mee, is als
penmalig aangemerkt) 0 39 039
2 Ranvraag loonbelastingnummer b 80 039 b 80
3 Loonbelastingverklaring ho.08 .81 19.98
i Aangifte Loonbelasting h16.24 16.34 116.24
q Loonbelastingkaarten ha 43 .59 18 43
i] Maheffingsaanslageniteruggaven 0,04 1.40 094
7 Dwanginvorderingen h 43 0.21 1 48
3 Uaaropgaaf voor werknemer 13,30 100.00 18.30
g Loonbelastingcontrole 0 65 1.07 765
[10 Einde inhoudingsplicht ho 26 1.74 1236
[Totaal Algemene berichten: has a8 1820 bo7 18
Bijzondere regelingen:
11 AS&0 k17 D45 b 17
2 ‘Alage lonen h0.31 145 10.31
13 A Langdurig werkelozen h B3 0.23 163
14 A Onderwijs 6 o6 1.26 606
5 ‘A Scholing non-profit 4 e D.26 ‘80
6 A Kinderopvang b oo 0.41 bao
N7 A Betaald ouderschapsverlof 0.03 0.00 03
g A Arbo non-profit 0.03 0.00 03
[19 [0%-regeling 0.34 0.05 34
o [Studenten- en schalierenregeling b 39 0.41 b 89
1 huiswerkersregeling 0.01 p.00 01
2 Spaarregelingen ko 55 .29 ba 55
P3 Seizoenwerkersregeling 0.00 0.00 00
[Totaal Bijzondere regelingen b2 66 62 66
Bijzondere vergoedingen:
P4 IOverwerkvergoeding b4 38 343 b4 38
P5 Onregelmatigheidstoeslag h7 36 P44 17 %6
] Floegendienst h133 140 h1 33
P7 Doarbetaling loon weersomstandigheden h a4 0.26 184
8 achtdienst/consignatie F 39 0.76 5 39
P9 [Gevaren- en ongemakkentoeslag ho &7 R.79 19,87
30 akantiebonnen h303 1.96 1303
B1 Provisie . . ho 56 1.76 1256
otaal Bijzondere vergoedingen 126,66 196.66
Bijzondere beloningen:
32 akantietoeslag ks 66 B.65 bs.66
33 Eindejaarsuitkering h a3 0.26 183
34 Prestatietoeslag (eenmalig) 0.49 0.07 49
35 [Gratificaties h 55 D22 1 E5
36 [Tantiemes 0.15 p.02 15
37 Overwerkvergoeding (niet loontijdvak) 0.30 0.04 30
38 Provisie (niet loontijdvak) 0.31 D.04 31
[Totaal Bijzondere beloningen 73,99 7329
Alle loon in natura:
b9 [Totaal Loon in natura (niet meegeteld) 1657 1657

1913355
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percentages rapport

]

Loon in natura telefoon

0.52

.67 B.67
11 Loon in natura gratis maaltijd h 85 0.54 h g5
2 Loon in natura product eigen bedrijf b 34 0.33 b 34
13 Loon In natura kost en inwoning b a5 0.35 b 45
4 Loon in natura aandelenopties 477 0.25 477
5 Loon in natur.a kinderopvang ho.os 1.54 10,98
otaal loon in natura bs 06 bs 06
Onbelaste kostenvergoedingen en verstrekkingen:
16 IOnbelaste koffiegeldvergoeding 017 0.02 17
17 ergoeding voedsel, drank en genotmiddelen 0.04 0.01 04
18 ergoeding cursussen, congressen e seminars 0.06 0.01 06
19 ergoeding vakliteratuur 0.03 p.00 03
b0 ergoeding tekstverwerkers, computers e.d. 0.04 0.01 04
b1 Bericht 52: Werkkledingvergoeding 0.07 0.01 07
b2 IGereedschapsvergoeding 0.07 0.01 07
b3 IStudiekostenvergoeding 0.08 0.01 08
b4 [Telefoonkostenvergoeding 0.05 0.01 05
i ergoeding representatiekosten en relatiegeschenken 0.05 0.01 05
1§ ergoeding huisvesting buiten woonplaats 003 p.00 03
i erhuiskostenvergoeding 0.03 0.00 03
b8 Kantoorruimte-vergoeding 0.02 0.00 02
b9 ergoeding kinderopvang b 85 0.40 b 56
i Feestgeschenkenregeling ha 75 4 88 h4 75
il Diensttijduitkeringen 0.06 0.01 06
i Dekking bijzondere ziektekosten 0.12 0.02 12
h3 aste verblifkostenvergoeding 0.04 0.01 04
hd ariabele verblifkostenvergoeding 0.10 0.01 10
b5 Reiskostenvergoeding hag 58 20.89 148 58
[Totaal Onbelaste kostenvergoedingen en verstrekkingen
18725 187 25
Belaste kostenvergoedingen en verstrekkingen:
s Bericht 67- Belaste vergoeding telefoonabonnementen 4 85 068 485
b7 Belaste vergoeding persoonlijke verzorging . 027 1 89
] Belaste vergoeding personeelsvereniging e.d. h 12 0.16 112
h9 Belaste vergoeding aktetassen h 06 0.15 106
70 Belaste vergoeding kleding e.d. h 36 0.19 136
71 Belaste vergoeding kantoorruimte 436 0.19 136
72 Belaste vergoedinggeldboete 0.80 0.11 80
73 Belaste reiskostenvergoedingen he 15 194 b5 15
4 ietsvergoeding 0.00 p.00 00
[Totaal Belaste kostenvergoedingen en verstrekkingen:
17.60 “7.60
[Totale administratieve lasten:
[Totaal Algemene Berichten 188.88 pe-55 18.30 100 R07.18
[Totaal Bijzondere Regelingen b2 66 g-81 B2 66
[Totaal Bijzondere Vergoedingen 126.66 17.60 126.66
[Totaal Bijzondere Beloningen [73.29 10.30 7329
[Totaal Loon in Natura P5.06 p-92 25.06
[Totaal Onbelaste Kostenverstrekkingen 187 25 po-52 187 25
[Totaal Belaste Kostenverstrekkingen ¥7.60 po9 #7.60
Totaal (x € 1.000.000) 711.40 100 18.30 100 72970
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Categorie A |[Categorie B |Categorie C
hr. nformatieverplichting in % in % n %
1 nfo Belastingdienst aan inhoudingsplichtige {(telt niet mee, is als

penmalig aangemerkt)

P Aanvraag loonbelastingnummer .38
3 Loonbelastingverklaring R.74
i Aangifte Loonbelasting 15.93
b Loonbelastingkaarten .53
i] Maheffingsaanslageniteruggaven 1.36
7 Dwanginvorderingen 20
3] Haaropgaaf voor werknemer P.51
g Loonbelastingcontrole 1.05
0 Einde inhoudingsplicht 1.69
11 AS&D 43
[12 A lLage lonen 1.41
13 A Langdurig werkelozen 22
4 A Onderwijs 123
15 ‘A Scholing non-profit 25
16 ‘A Kinderopvang 40
N7 A Betaald ouderschapsverlof .00
18 A Arbo non-profit 00
19 [30%-regeling 05
0 IStudenten- en scholierenregeling A0
P1 Thuiswerkersregeling 00
P2 Spaarregelingen 419

3 Seizoenwerkersregeling 00

4 [Overwerkvergoeding [3.34
P5 Onregelmatigheidstoeslag .38
PG Ploegendienst 4.29
p7 Doorbetaling loon weersomstandigheden 25
P8 achtdienst/consignatie T4
P9 IGevaren- en ongemakkentoeslag 72
0 akantiebonnen 1.91
31 Provisie 1.72
32 akantietoeslag B.41
3 Eindejaarsuitkering 25
34 Prestatietoeslag (eenmalig) 07
& [Gratificaties 21
36 Tantiémes .02
7 [Overwerkvergoeding (niet loontijdvak) 04
38 Provisie (niet loontijdvak) 04
39 [Totaal Loon in natura (niet meegeteld)
1o Loon in natura telefoon .50
o Loon in natura gratis maaltijd 53
12 Loon in natura product eigen bedrijf 32
13 Loon in natura kost en inwoning 34
14 Loon in natura aandelenopties 24
15 Loon in natura kinderopvang 1.50
G Onbelaste koffiegeldvergoeding 02
7 ergoeding voedsel, drank en genotmiddelen m
i ergoeding cursussen, congressen e seminars m
M9 ergoeding vakliteratuur 00
ho ergoeding tekstverwerkers, computers e.d. M
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b1 Bericht 52: Werkkledingvergoeding m
h2 [Gereedschapsvergoeding m
b3 IStudiekostenvergoeding m
b4 [Telefoonkostenvergoeding M
i ergoeding representatiekosten en relatiegeschenken 01
b6 ergoeding huisvesting buiten woonplaats 00
7 erhuiskostenvergoeding 00
h8 Kantoorruimte-vergoeding 00
h9 ergoeding kinderopvang 39
K0 Feestgeschenkenregeling K76
il Diensttijduitkeringen 01
2 Pekking bijzondere ziektekosten .02
h3 aste verblifkostenvergoeding .01
b4 ariabele verblifkostenvergoeding m
b5 Reiskostenvergoeding 0.36
als] Bericht 67: Belaste vergoeding telefconabonnementen 67
i Belaste vergoeding persoonlijke verzorging 26
i Belaste vergoeding personeelsvereniging e.d. 15
i Belaste vergoeding aktetassen 15
0 elaste vergoeding kleding e.d. 19
71 Belaste vergoeding kantoorruimte 19
72 Belaste vergoedinggeldboete M
73 Belaste reiskostenvergoedingen 482
74 Fietsvergoeding 00

100.00
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P.50

P.53

p.32

p.24

p.24

1.50

p.02

p.01

p.01

p.00

p.01

p.01

p.01

p.01

.01

.01

p.00

p.00

p.00

p.39

.76

p.01

p.02

p.01

p.01

0.36

P67

p.26

p.15

p.15

p.19

p.19

p.11

K4.82

p.00

P8.39

B.59

17.36

10.04

B.43

P5.66

p.52
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