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1.Wetsvoorstel/regeling

1.1. Beschrijving voorstel/regeling

Op grond van de O/GS-tegemoetkomingsregeling kan de
Belastingdienst/Toeslagen een O/GS-tegemoetkoming verstrekken aan de ouder
aan wie bij terugvordering van de kinderopvangtoeslag geen persoonlijke
betalingsregeling is toegekend vanwege een onterechte kwalificatie opzet of grove
schuld van die ouder of diens partner ten aanzien van het ontstaan van de
terugvordering kinderopvangtoeslag. De O/GS-tegemoetkomingsregeling voorziet
in een vergoeding van een forfaitair percentage van 30% van het bedrag van de
initiéle terugvordering van de kinderopvangtoeslag (hiema: O/GS-
tegemoetkoming). De O/GS-tegemoetkomingsregeling geldt alleen indien de
ouder geen recht heeft op compensatie op grond van de compensatieregeling over
hetzelfde berekeningsjaar. Met ingang van 4 december 2020 is de O/GS-
tegemoetkomingsregeling uitgebreid naar situaties waarin de
Belastingdienst/Toeslagen een verzoek om minnelijke schuldsanering heeft
geweigerd op dezelfde gronden.

1.2. Getoetst voorstel
Versie 12 april 2021

1.3. Beschrijving van de te beantwoorden vragen
Toelichtende tekst

2.Perspectief van de Belastingdienst, Douane en Toeslagen

2.1. Interactie burgers/bedrijven
Interactie vindt plaats via de persoonlijk zaakbehandelaar.

2.1.1. Aard en omvang doelgroep

Quders die als gevolg van een onterechte kwalificatie OG/S geen aanspraak
konden maken op een betalingsregeling op maat en/of zijn afgewezen voor
minnelijke schuldsanering komen in aanmerking voor deze maateregel. Ouders die
reeds om overige redenen in aanmerking komen voor compensatie, behoren niet
tot de doelgroep van deze maatregel.
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VVoor de meeste ouders geldt dat zij reeds om andere redenen in aanmerking
komen, maar met deze maatregel kan worden voorkomen dat ouders onbedoeld
niet in aanmerking komen voor compensatie terwijl zij wel gedupeerd zijn.

De groep die specifiek voor deze regeling in aanmerking komt is daarom naar
verwachting zeer klein. Veruit de grootste groep heeft immers recht op de 30K
Cathuisregeling (indien de terugvordering minimaal €1.500,- bedraagt). De
onderhavige groep ziet dus op de gedupeerden met een terugvordering van
minder dan €1.500,

2.1.2. Communicatie

Communicatie geschiedt via de website, de belastingtelefoon en via persoonlijk
zaakbehandelaren.

2.1.3. Dienstverlening
Dienstverlening verloopt voornamelijk via de Persoonlijk zaakbehandelaar.

De benodigde personele inzet is onderdeel van het bredere kader van

herstelregelingen, in totaal bedraagt dit 630 FTE. Door de verwevenheid tussen de
verschillende maatregelen, zijn deze FTE niet per maatregel uit te splitsen.

| IR,

Interactie burgers/bedrijven X

2.1. Maakbaarheid systemen

De regeling kan worden uitgevoerd met de reeds aanwezige systematiek voor
compensatie

2.1.4. Gegevens en AVG-aspecten

De gegevens die nodig zijn voor beocordeling van het recht op compensatie zijn
zeer persoonsgevoelig. Deze gegevens zijn al aanwezig als gevolg van de
aanmelding bij UHT.

2.1.5. Massaal proces

Toekenning gaat grotendeels handmatig, de benodigde IV-ondersteuning hiervoor
is reeds aanwezig. Er zijn geen gevolgen voor de massale processen.

2.1.6. IV-aspecten

Om gedupeerde ouders zo snel mogelijk en zo goed mogelijk te kunnen
compenseren, zijn met spoed IV-aanpassingen gerealiseerd. Dit betreft diverse
soorten IV-ondersteuning voor de verschillende werkzaamheden van UHT. Deze
zijn niet goed uit te splitsen naar de verschillende maatregelen, omdat
verwevenheid bestaat tussen de maatregelen en de daarvoor benodigde IV-
ondersteuning.

De tot nu toe geleverde IV-inspanning voor al deze maatregelen bedraagt in totaal
511 IV-dagen. Gezien het grote aantal aanmeldingen, zijn aanvullende
inspanningen nodig om de IV-ondersteuning voldoende bestendig te maken, ook
omdat deze IV-ondersteuning randvoorwaardelijk is voor de nog te ontwikkelen
compensatieregelingen zoals bijvoorbeeld niet-KOT. In totaal zijn hiervoor naar
verwachting nog circa 1000 IV-dagen nodig.
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De IV-kosten zijn opgenomen in toets 2021-1049 forfaitaire tegemoetkoming van
€30.000 voor gedupeerde ouders van de kinderopvangtoeslag

2.1.7. Bestuurlijke informatie

Het helpen van gedupeerde ouders heeft prioriteit. De benodigde IV-aanpassingen
voor de verschillende maatregelen op het gebied van UHT doen een groot beroep
op de IV-capaciteit van de Belastingdienst/Toeslagen, ook de komende jaren nog.
Dit beperkt de beschikbare capaciteit voor de implementatie van andere
maatregelen binnen het toeslagenstelsel en kan tot vertraging leiden.

W

Maakbaarheid systemen X X

Beslag portfolio: groot/inpasbaar

2.2. Handhaafbaarheid

2.2.1. Handhavingsstrategie
Geen gevolgen voor de handhaving.

De benodigde personele inzet is onderdeel van het bredere kader van
herstelregelingen, in totaal bedraagt dit PM FTE. Door de verwevenheid tussen de
verschillende maatregelen, zijn deze FTE niet per maatregel uit te splitsen.

L IRGIR

Handhaafbaarheid nvt

2.2. Fraudebestendigheid
Niet van toepassing

| IR

Fraudebestendigheid nvt

2.2. Complexiteitsgevolgen

Handmatige beoordeling is noodzakelijk. Gezien de complexe casuistiek, betekent
dit ook een groter risico op fouten. Zo kan het voorkomen dat mensen dubbel
gecompenseerd worden (zowel OG/S als forfaitaire tegemoetkoming, terwijl deze
elkaar in een bepaalde periode uitsluiten)

\ |

Complexiteitsgevolgen X

2.2. Risico procesverstoringen

Risico procesverstoringen: ‘ groot / gemiddeld / klein |
Naar verwachting is deze regeling van toepassing op een zeer kleine groep. Het
risico op procesverstoringen is daarom klein.
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2.3. Uitvoeringskosten en personele gevolgen

0.0 €0
0a €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0.0 €0
0 0 0 0 0 0
0k 0k 0kl 0kl 0kl 0kl
0k 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl
0kl 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl
thy TK-sjabiloon incidenteel structureel
reken uren om naar fte met 1410 uren per jaar Dienstverlening €0 £0 nb: kalomtotalen worden auto matisch
uren fte Handhaving/toezicht €0 afgerond ap10.0000
0,00 Automatisering €0
1410 volgt uit de handleiding overheidstarieven 2021 (HOT) personele gevolgen 0,0
HOT rekent 7,2u / werkdag (=36/5) e LR, O S B D
IV-dagen 0 0
DF&A-dagen 0 0
thy L&F e Dil-confo] ZEST | 2022 | 2hE7 | 2824 | 28FF | ZO0ZF+
jaaraanpassingen €0 €0 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl
beperkt €0 €0 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl
wijziging art. 10 €0 €0 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl 0kl
externe claim (ander ministerie) €0 €0 0kl 0 k1 0kl 0kl 0kl 0kl
0 ki 0 ki 0kl 0kl i) 0kl

Toelichting: dubbelklikken om te wijzigen, indien extra regels nodig zijn in tabel, verzoek aan uitvoeringstoets@minfin.nl

Pagina 4 van 5

1880663 00506



1880663

2.3.1. Voorziene dekking uitvoeringskosten

2.4. Overige aspecten (juridisch en specials)

2.5. Invoeringsmoment

Invoering mogelijk per: 04 -12 - 2020

2.5. Eindoordeel

Eindoordeel:

uitvoerbaar

2.Implementatie en vervolg

3.Samenvatting

Impact:

ingrijpend / middelgroot / beperkt
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