Project

g en fraude ijding

+ Het proces on e werking var. de continue serccning in de kindcropvang s in de
afgelopen maanden onderzocht. Daamaast zij1 de resulzat=n van de cntinue
scresaing en van de vertrcuwensinspecteurs in d= Kirderapvana qemonitord. Uiz de
onderzocks- en mantorresultaten kar. worcen gecancludeerd da: d= invaering van de
vertrouwersirsaecteur en het systeem van continue scrzening ir. de k nderopuatg
wruchter afwerpt. Beide leveren een belancrijke bijdrage aan een veilige en stabisle
emgeiing vaar arderen n de Kindzrovang en he: peuterzpesizaduerlc

+ Uit de onderzacke en monitomeau taten van de continus asrecning blijle, dat de
mees-e signal=n hetrekking hehhen ap gezinsleden (hlmgﬁnr\ en) AN gestrnee

sarmasst ziin =r ook verszhi lerde sianzlen (van GGD GHOR Nederland {vaorhesn
GGD Nederlard), BD/Toeslagen (BD/T), DUO en Dredie UBN) over verrruaiens wan
misbruik en oneigenlijk gebruik van dz kincaropvangtossiag coor gasteuderburezus
(528'5), danwel GOS's die hin wentelijke vzrzmwoorde ijlneden voor de kwalteit van
de gastoudencpvang niet zo nauw neren,

« Mt het oroject castouderbursaus wilzn we de ngszstte bele dsontwikeling em
an=igenlijic geheik an mishriik te verdanen en de aualiteit en veiliche d te verangen,
voortzetier. Inzet hierbij is om doer cezamenlijke inspanning van GGD'en, 3GD GHOR
Nederland, VNG, individuele gemesnten =n Bdestingdienst, b gastouderburcas die
hun verantwoordelykheid miet neman en waaray grot2 misstanden zin geccnstzteerd
in de periode 3pAl 2014 t/m december 2015, intensief cp ce kwaliteit te 1andravzn,
waarbij verwijdering uit het LRGP de lnatste stap kan 2ij. De indri bestast nameijk
da: ondermaatse hwaliteit en fraude, Tisbr.ik:en onsigenlijk gebru k vaak hand in
hand gaan.

Relatie met actueel handhavingsbeleid S2W/UBN

* Hel Prujecl kwailalsverbelering en fraute ht\llullmg gd:LuuLtvbuvmu:, pest sinnzn
de primaire foa s van stericls Commissic Aanpalfraudz, 0 foaus van
Pyt e A
inkomensoverdrachten en subsidies, zna\sfraudz met tozslagen
(kinderopvengtoes ag;

* Het project kwalitaitsverbetering en frauce bestrijding gastouc erburea is, sluit ook
nauw aan bij bet atuele handhayingsbeleid van S2W/UBN. Het doe van dit projzct is
heL aenldl "sledils presterende” gaslu sderbureeus_ door yeeaenli ke inspani ny v
VNG, gemeznten, GGD GHOR Nederland, GED'en, Selactingdiendt Elauw =n BC/T,
aansienlijlc te rer ineren. Het prajert dient b= resilteren n een tnelnmstgericht
namnamnggmsn m.b.t. gastouderoovang.

« Het project vernieuwend in de sector kirdecopvang en gastoLderopvang.
Samenerang tussen e COTfon on Beleatingdianct o ni -6g maar o1 beporit
(gezamenlije inspecties worden bijna niet afgel=gd). Samenwerking tussen
Delastingdienst/T en gemeentzn is er nauwelijks, Inzet op efficiéntere zn effectiovers
samenwerkng VNG, gemeenten, GGD GHOR Nedarand, GGD'an, Belactir gdiers:
Blauw en BD/T is hinnen deze sedtor tevens een verriauwende aanpak.

 GGD inspecteLrs zijn naast, teez ch- op de kwaliteit van jastouderodvang ook belast
met ht tomzicat op en dezl van de adm nistrat evareistzn van gastouderbureaus, De
GGD 1nspecteLrs zyn voomnarrelik gefacust op ce kwalit=t. Vaak ortbreekt de kannis
en expertise met cantrole van de administratie. vareist is dat er en 2en cultuuroms ag
bij de GGD prefessionals wordt bewerkstelligd, wazrdoor fraude en misbruik sneller
worden Fersenc en voerkamen. Dasrem zal gewsrkt worden mst sen pocl van GGD
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incpecteurs die zich zullen cpecialiceren in bedrifermatig/adminictratief onderzosczaals
#isen =onfracten =n mngave van meer apvarauren 4an Asadwerkelijl afgenamen
o Inzet project: De GGD en Belastingdienst zullen gezamenlijce inspecties micdes
stardaard verricaten bij 80 reaus. Cete
onderzocken gastouderbureal s zullen dezIs op basis var. een nsiz analyse
yesdeutee | wunlen e deels a0 e e o i ekl s
overgegzan worden naar uitgebraid orderzosk. [ncien noodzacelijc ka dit leide tot
inepettion bif e gestoudars on evantuels handhayingira scen rebting
gastouderburea, gastouder en vrasgouder.
Alle bovenszaands partijen zijn hier noodzakelijk. GaG'en en gemeenten i.v.m. toezicht
2n handFaving (wearonder uiteindelijk het caadaerkdijk uizscari-ven van fraudererde
gastouderburea.is n gastouders Uit het LKKF). 51 .v.m. het dasdwarkelij
Lerugvuneren) v el vanLoeslay van Je Daudare de s,
Er wordt gowerkt Mot cen risizoger chtc acrpak, U tgaorde van gegevens van 4c 8D,
(330 GHOR Nadertand, WG 21 de soctor v ewalien G085 7ol op it ven de
risizokenmierken zen risicoanzlyse worden uitaevoerd op arend waarvan 80 GOS's
worden geselecteerd waar de GED 2n de Belastingdienst gezamenli; ke inspecties zullen
verrichtan. Alle eerder genoerde part jen hzbben hier en rol: GGC'en en gemesaten
Lv.m. het daadwerkelijic uitschrijven van fraudzrende GUB's e gastouders uit hat
LRKP. Delastingdiest/ Toeslagen i.v.m. het daadwerkelijk teruavorderen var de
kindarapangtosslag van da frauserend oua
Ri het cpst=llen van de risicnger chte arcfielen 75l unor de sanpak ook gekeken
worden raar de kennis en envaring binne1 de eigsr Irspectie SZW. Ervar nan slders
opgedaan worden ook betrokken in het project; das kan ad hoz of in cen dankberd
seting. Denk dazr3j 6.5. 33n d Inspactie SZUV. gemsenta Den Haag.

Beschrijuing van de benodigde adtivitsiten:

Projectteam samenstelien
Er wordt een projectteam kel itsitsverbetering en “raude bastrijcing gastauderbareaus
opgezat met daarin vertegenwoordiging vanuit GGD GHOR Nederland, VNG =n d=
belast nadiens:
GGD GHOR Nederland iz de trakdzer van ket projest. CGD GHOR Nederand trekt de
daselias cang van zaban (de dascuerkalice irapectes) en benaamd hienvoor cer
projectle der. GGD GHOR Ned: it een detai uitvoerinasproiedplan opin

. Incit projectplan is weergegeven hoe de
begeleiding van ce gezamenliik inspecties van GGO'en e Eelzstiagdienst bi: 80
gastouderburea.s 2n de eventude nandhavng die uit de inspedties volgt, zzl worden

adipakl.

Tevens zilen 2 i het projecplon uitwerken s ez op ¢ everen producten cn
resiltaten, 7l &n 3ijn t2il uitunesingzpreectplan 7al ook argeanmen hoe
omaeqazn zal worden mam Ipalen (de vaststelina ervan zn de besluitvorming
hierover).

« Delecen van het proj hebbzn een ,

creniserente Anete binnen de cieen erganisatic e zorgt aat or drbeguiak ontatsat

GHOR Nederland 7al in samenwariing met A= Relastingdiens =n de VNG =an dstail
uitvosringsprojectplan opstellen van de inspecties inclsief de rolverds ing,
progesschets (hae samen op pad te gean) en het badget:

Het project werdt gestart met 5 pilots gezamenl Jke inspact ebezoeken GGD-
Belastingdienst en handhavers Wka. Ue pilots zullen dienen als irput voor de
vervelginsp=cies. De opzet van deze pilcts wordt tjdens het cverleg van begin maart
bespraken. De pilots zullen in april var ctart gaan. Van belzng i dat ook 20 spoedig
mogelijk van start wordt gegaan met het "osleden mbt de administrat e (waarop Toet
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de insoecte.rs lattan)” (leercirlal) van de pool van GBD inspesteurs die aan dit projec:
gaan deelnemen (planning sind masrt

Pool van GGD irspacteurs

Er wordt een poo van GGE inspecteurs samengestzid die de

insped ies/Ledriifsbeeueken bij yastouJerbu ecus saren me de sulleud’s ven de
Delastingdienst zullen afleagen. Deze GGD inspecceurs zullen zich met name
spedaliseren in het beoordslen van de administratiz van =en GOE. De pool met 530
inspedteurs zullen niervoor opgeleic warden (onder ardere inleiding AWIR). De detail
financering van de GGG-paol wardt in het detail uizvoeringsprajectylan opgenomen.

kool gerreentelijke handhavingsjuristen

Warner wordl b—‘s\uttnLul\uudl\(vmg, a1 indien gt fu dhs updsisteu ing
warden gezncht Eij het Exp on de VHG. Bij enderzeLning
wordt een Ervave1 Het oroject zorgt
Voor baschixbas 16 en draadt de xoeten van dese inzet. D de-al financering van
de Handhavingsjuristen -poal wordt in ~et detail u tvoeringsarcjectplan opgetomzn.

Tnhoud Prject

Aanpak skechtst
prestererde
gasluude bureals.

r T |

Arslze verstrken Taezickt en Fandhaving Eventuele sanvullende
=menwerking en mastregelen
communicatic

Analyse
Zorwder anclyse ver wal ik probicenn g precies s, w ke versdlijningswrningen Lo
heeft en wat de dazdwerkelijke amvang i var de sleshist oresterende

ot siertren1n =« bt Inchiy o aer et mlerser i i 10 sett o o e s
meatregelen te trefen.

Onderdeel van d= analyse is:

De Belastingdienst/T heeft al desls een znalyse hieromtrent uitg2voerd en heeft
Gifermarige informatie ter beschikking. Ueze anzlvse zd varder worden uitgewerct in het
project en op basis h ervan zal een deel van d= gastouderbureaus ceszlecteerd worden
waar gezarenlijke ncpacties GED/ED 2ullen worden uitgevoerd,

Door middel van |iteratuuranderzoek of praktijkervaring en gegevens var onder meer
GGD GHOR Neder and, VNG en de Selastingdienst meer inzicht biecen in de aard va hes
eneigenlijk gebruik e misbruik door gastovderbureaus; Tevens zal gebruik gemzake
worden van dz gegevens uit het LRKE/GIR (bevat alle uitkomsten van jaarljlse
inspezties) en van gegevens uit het relcpunt fraude.

Inzicht ceven in de kenmerken van slechist presierende gastoucerbureaus. In welke

geval en er waaram aordt deorgaans sen handhavingtraject ingszst. Cnderdssl hievan
3
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ic een analyce var de bezwaar- en beroepszaken m.
Jiisprertie).
. “Lur van sledht oresterende gasto. (setreft het
Bvomiac Litine o grete amstouderbu-eous. ik of ocas] ocerarand o
Inzicht ceven in de kenmerken en organ saziestructuur var goed presterance
yastoudeibun eaus,
Inzicht ceven hos u de do o gastouder
Ward geveige omte vorkamer, dat 4678 Gaduderbureaus an G4sELEers Zih in sen
andere gemeente weer laten inschrijven in et LR n worden vaorkomen dat
gastouderbureaus can wel gastoudzrs diz zijn uitgeschreven wit het LRKP na
handhavingstraject z ch in een andare gemeente weer inscri-ven, dan wel zich tidens
de hand-aving a gaan verplaatsen nzar e=n andsre gemesnte. Daarbij worden
woursbellen getlaan hoe Uit in de Wekormst kan wordes workuimen. Tevens eal ingid L
gegeven worden in da mfwmm struzturer binnzn gzmesntan anderling
veorkomen.
Beze anaivae zal Unaevoerd worden door het prciectiea (PGv-\L, ED, VNI3).

gab (analyze van da gelcendz

Versterken samenwarking
Ueatraal bi:_het terugdringen van fraude en het verhogen van de pakkans staat
samewerking in de keten, In dit projzct wordk niet dleen samenwerking tussen de GG
en Belactingdienzt vercterkt, mzar oo« ds Balactingdienct en jemesnten, Indien it het
Litgehreide anderroek missanden nnen nA &n nacig HiUneriFgenrgAn SAties als
DUO. UWV, 1B worden betrokken, maar ook samenerking met biivoorbeeld palie en
Openaaar Ministerie. Meer dan :mt |\QQE1 e’ kanser wecr en is er de roodza;

etere) +dat ale -
B e et (mensla’ach( en budget) &n omdat
versenillznde nszzrties vaak achter dezelfde fraudears aarzitien.

Samenwerking tusse GGD e Eelzstingdienst is nu rog maar beperkt (Dezamenm(e
inspe=ties worden bijna niet zfgelegd). Sarrenwerking tussen Belaszingdienst
gmemien it o raawelice b, gatkouderomvara. All parien sin pier noodsakaik.
GED znindwiduele gemeanten 1v.m. handhaving en he: daadwerkalk witschriven van
frauderends aaaderbureal s en gastouders Uit het LK. Belestirgdienst
iv.m. het dondwerkelj van de n dc
cuders.

Om de slecatst presterende gastouderbureaus te kunnen aanpakken, s het noodzzke ijlc
dat ketenpartners op een efficiente er effectieve manier mat elksar szmenwerken. Het
gaat om samenwerking op zowel het temein van ble d, itvoering en toez
(uecanenlijke inspedies GG en BD), hanchaving en upspuriig. Mugelijke lema’s 1
het kader van het verterken van samenwerkiag zjn: optimalise-cr

gegevensiitw szel na, signaleringshin=tic in | EKE, geramenijce vnarlichting e
{hanehavinas)coTmunicatie en de eraanisatie van de szmenweriina. In dit anderces
wordt beocgds

om in kaart tz brengen offen bij wie 32 bevoscdheden m.b.t. adm mistratief
onderzoek n ligt dan wel zou r—mﬂm liggzn (b =isen kassiersfundtie, contraler=n
urery slaler, eisen cunliad e

om in laart ta brengen of de bzwzgdhzdznlu)re\\cznd i

o i Laart 1= beengon R o A mAment B meenten andiling ellanr
voorfichtenfinfarmeren in he: bijzonder wanneer er sprake is van " hopence
gastoucerbureaus en/of gastouders”,

om in kaart tz brengen hoe op dit morent wordt samengewerl;

hoe deze samerwerking (Jementen onderling en Gl gemeerten/sU) kan wordzn
geoptimaliseerd (bijvoorbecld afsluiten corvenant DD en individ.ele gemeenten;
awarte ijs: gascuders en gastouderbreaus); e

% nooczakeiiie acties te reffen om it 00K t¢ reaiseren.
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Partn=rs in het pragat

GGD'en
Bi) het beoorcelen of gastouders aangesloten a1 hat gastouderbureau voldoen aan c
kovaliteilseisen is e euente wileiiu um yastouerboreaus nog mee verantwou delijk
te mzken voo- d= kwaliteitseisen van hun gastoudars, het uitgargspunt. Dasrnsast
worden 2ok de relvante ondardslen uit risico-gestuurd toszicht mesgewogen. Het cast
daartii i1 het biizor der om de e sen die betrekking 1ebben op:

. semiddelingsmecewerkers/ aanta uren;
Het gebruik: wan de Nederlandse taal;
Het uitvoeren van een pedagogisch beleid en de pedagogische orzktijk;
houden el de duor een yastoucerbureay opyestzlle sio-
veligheid en gezondheid;
Het na evan van de door sen gastouderburezu opgestelds melccode huse ik
aewelc en kindermishanceling
Fctiviteiten voor de bemiddeling, >egeleid ng en eveluatie van de gegeven
apvang;
Le admin stratie verplichtinger van het gastoLderbureau; daarbij werdt ook
bezien of he: gastouderbureau een coede invilling geeft 2ar de kassiersfunctie;
Ge admin ctratieve verplizhtingan m bt hat aactellen van contracten en hax
anthrecen van (irenstzten
D verdaringen omtrent het gedrad van de houdsr, bemiddelirasmedewerkers,
gastouder en huisgenoten gastouder;
+ De deskundigheid en bekwasrhe d gastouder.

GGD nsaedteurs zjn naast, taezicht cp de kwalite t van gastcud=rcpvang ook beast net
ch: 02 de zdministrazieversisten van gastoucerbureaas. De GGC inspecteurs zij0
voomamelijk Jefozust op de kwaliteit. Vaak ontbresk: de ervering en expertise met
controle van de administ mtie (contracten, urenstater). vereist is dat er

cultuuromsac bij 3= GGD prefessicnals word: bewerkstelligd, waardoor fraude er
misbruik sreller worden herkend en voorkomen. Tevens zzl gewarkt worden aan e=n poal
VAN GG insp=azurs die zich zullen spedaliseren in bedriifsmatig/administratief
enderzock znals 3c1 eantracte en opgave van mecr opvanguren dan caadwerkelik
sfcencren.

Belastingdienst-Toesiagen en Belastingdienst Blauw

Het multidise plinair bestrjden var fraude op hat terrein van wetgeving m.o.t.
landerosvanctoeslag

il beardslen van e s edniistializ va ot bur s (ol adan
opgave van meer opuanguren ean deadwerkel:
Lif gegevens van RN/T hiikr dar er veel gehreken te 7i:n in ca contracten dis fissen
aastoucerbureau, vraagouder en qastoLder warden gesloten. Sii de meeste
gnctoucerbureaus was it cen prosiearn. Daamaadt ontbreken vok (3055)
urenstaten. Dzt betekent dat ongeacht het azrtal daadwerkelijk afgenomen uren san
de wraagouder wordt gefactureerd. Men gaat dan alleen it van de ur=n zoals
afyesprsken 1 el wilracd, e is dehalve wel soake van Nexibee upveny maar dit
warck nist verwerlt. Hoe meer uren hoe hoger ce vergaeding aan he: GOB. Git
verkimart ank de ervaring dat Hj hureais wazr de vergoering Aan dat huresn
afhankelijk is van het aan:al uren, eerder fouten worden gemaakt 1aar boven

De Belastingdiznst werki met e=n stzndaard aarkondiging bedrijfsoezoek
gastoucerbureaus, cen standaard controlepragrarima, een

star bedrijfsb ezUs, een standsard
waarschuving adinistratieve verslichting=n Toedagen en een yer met tis aver het
op de uicte wise mrichten van de acrinatratia van sen ¢ acteude-bureau.
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Projectgroep zal bezien of deze ontwikkelde documenten, eventueel ra aarpassinger,
gezamenlijk gebniikt kunnen woreen hij A= gesemerlijke insperties GGN'en en

Rezentelijk is het loket "meldaunt fraude” voor de GGD'en en gemeenten, bij de
ienst/T apgezet. Hizrcoor kunnen signalzn of aet vermoeden van misbruik =n
uneigenlije yebtuik van de Kinder upvery vesled duor e gastuudebur eay of e
kinderopvanginstell ng direct geme d kurnen word=n bij de Delastingdienst/Toedagen.
Serieuzs signalen van fraude die via ce postbus binnenkomen, zauden door m ddsl van
een gecodrdineete aanpak (3ijvoorbeeld e=n gezamanl jke irspact & var de GGD en de
Be ascingdiznst/T 3ij het betreffende gastoLderbureau) bestreden kunaen worder.

Het Upsnbasr Mmistere (OM;
Hel M diesil, indizn relevant, uileind=lijc vour de vsspuing en vervolying Le 2o gen.

Communicatie 2n consultatie
Gomrunicatie en consultatie is van wezenliik 2elang voor het slagen van het provect. Met
goede communicati= en consultatie a=éren/behcudzn we binnen (interne stakeholdzrs
FEZ, WEDA, UBN) en buiten SZW (externe staksholcers) draagvisk voor het projec.
Uaarnaast drzag: de inzet van communicatie ook rechtstresks bij aan het realiseren van
de prajectrasultzten. Door de inzet van corm.nicatie kan bijvocrbeeld de ceperipiserds
klans worden vergroot (handhavingseorr municat ). Samen met GGD GHOR
Nererland/UNG er. de Relagtingrienst werrdt de h=gtaande voadichting tegen het licht
aehouden en worct cekeken waar deze beariipeliiker. inzichteliiker en eenvaudia=r kan,
Tevens worck ge<eken naar mogelijkbedzn om de commuricatie tussen gemeenten
onderling te verketeren, met name t.a.v. *Foppende gastouderbureaus en gas-ouders”.
we zemén deze verTen van communicatie -gegeven de gedeelde varzntwoordslijkneid-
in gezamerlijkheid n met externe stakeholders (04D, V3CD, Doink).
Bij p < over dit sar za de wan SZW
voorafgaand con-act opnemen met de persvecrlichter van Finncien.

Branche kinderepvang (BKO) en de Vereniging GastCudsrBranche (VGOB)

BKO [GOB's lunner ook lid zon van BKO) en VGOB worden nauw batroldken by hat
traject omeat het hun leden betreft en d= s=cror g=baat is bij positi=ve beeldvorming
rondem de gastoud=ropuang. Danraast hasht de scezor de kwal ti van de opvang hoog
in 12t vaande staan. De praktijkervaringen van BKO en VGOE m.! prestererds
aastouderbureaus zullen meenenomen in de analyse. BKO en VGEC kunnen ook eer rol
hebben n het weren van slecht presterende gas:ouderbur=au als lid binner hun
orgarisatie De BHO =n VGOB zullen rist bi: de irspzaties betroden worder iv.m. ce rol
averhed.

Toezicht en handhaving
iz tezz 1t en handiaving (en eventusd oaspar 1g) wardt het antal sechi
pr het Zie hiervoor pagira 2.

i op basis van
Naleving vari reuels ver belerl naar de male waarin 2 bekend, bzrijpelijk en ingulidik
aijn. Becrijpel jke voorlichting draagt eraan b dat burgers, houders van
grstaudrhIrEAS &n gastanrers 7ich Aan e wet heiden. n het prajert wnedt men
verkenn ng Uitgevserd naar ragels sinne~ de Wet kinderopvang die kunnzn leiden ot
misverstanden.

+ Delen van gegevens tussen utvoenngsorganisaties (GGD en Belast ngdienst 21
gemeenten) hesft een belangrike praventieve funie. A VGG™ de toekening van een
toeslag kar worcen gesignleerd of gegevens niet cppen en kan een overtreding

den voorkomen. Bijkomend effect is at op deze wijze wordt voarkomen dat d
schuld door terugverderingen er. boetes 2o hoag op oopt dat burgers moeite hzbben deze

6
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terug te beralan. In het projest wordt ool verkend of er geen juridicche beletssls zija
(Hijvearhedd privacy wetaevingl, waarnor hessaiksane inarmatie nist Lan wardes
gedeeld.

Tevens wordk bezien welke dawel wet- en recelgeving een melpunt
vormen bi) de aznpak van slechist presterende gaoiderbureaus (zowel tozzizht als
handhauiny). Sezien wordt dear s uf i jur discliz be etsels zijn daL wannes de

De ascingdiznst constateert dat sen GOD malatide <, of op basic van een ve-zeek van de
B= astingdiznst c= GOE uitg=schraver kan werdsn uit het LRKP.

Naar aanleiding hizrvan word: daor SZW bezien of wiet- en regelgeving dient te worden
aangepast

Beoogde resultaten / effecten
Hel pruj=ul yoslutderl \EVEIL Le volyerde ILel
Het oantal “slechtst pros . door inapannirg ven
NG, gemeenter, GGD GHOR. Nederland. G3C"en, Eelastingdienst Blauw =n ED/T, is
aanzizn| ik gerecucesrd, Er zullen aezam enlike inscecties #GYN/ED bil £0 qesslecesds
gastouderbureaus worden uitgevoerd. Gestart zal woden met 5 pilot gezamerlijke
inapesties O basis van dexs michten ok GSC GHOR Naderlasd zen et
uitvoeringsorojectalan en bucget o: met de VNG = =
e Gevallen wast 41 aoodaakeisk s 2al cve gegasn warden nasr ui g:bw o enderzoch
de gasteudarbureau =n de aangecloten castouderz; indien nodig zal se
handhainrtrajert ingeret warren fchfing de gesta derhuresiis, gas iders en
vrazqouders.
Er bestaat inz ch: n de 2ard, omvata en het karakter van de slechtst presterende
gastouderbureaus;
Er ziin 80 camoude bureaus gemnsrecteerd. Tevens s indien rodig een
handhavincstraject ingezt,
Eris =er dets | uitvesnngsprojectplan opgesteld van de inpecties inclusisf de
rolverdeling, prozessshets (hoe samen o> pad te gasn) en het budger.

r zijn instrumerten ontwikkeld om slechts prest=rende GOB's aan te pakken;
Er ziin s:andaarc ontwikkeld vaor inspecie
20als:

+ =0 standaare controlepragramma,
. inspect ¢
* e=n s(andasr: waarschuwing administratieve veralichtingan contractan en;

+ e=nflvar Tt tips over het op de iuiste wiize inrichtzn van de dministratiz van
cen gastoudzrbureau.
Eric eer samenhzngand en elkzar versterkend systzem (beleid/ itvoering
toezichtyhand1aving/opsporirg/ regelcev ng/convenant GGD/Gereent=n/BD) voor de
Leslrijdi iy van slet ls prestes ende yastuuder bureaus (cpleveren van wen
tockomatbeatendi h:mdhavmgip\:h)
hne

o lije met 4a in de tneknms= heter kan
+ Lilt met vooraestelde magtreasler. hoe 3¢ hasdhaving van GOB's die niet valdoan zan
cen deugdelijke adm nistratieplicht in de tockomst beter kan.

Eris eer tos stendig poal van GGD inspecte urs die zich richt op ce hardhaving
Van GUB’s. Deze inspecteurs ziin o3geleid om de f nanciele acministret e van
yasluuderbun eaus (versslen cunlodlen; veredsten urensdalen, aanyebulen uwverguren
vereus daadwarkelik afgenomen uren e.d.) te beoordelen;

Fris sprake wan a=h effectieus £n finieate semerwerking fissen ketenpartners
(gemsenten, GGD GHOR Nederland, GGD'en, Belastingdierst Blzuw en 80/);

Er wordt een gezamenijk communicatiestrategie ontwikeld en de bestaance voorlichting
tegen het lich: gehouden en worck gekeken waar dezz begrpeliker, nzichteliker €1
eenvoudiger kan

Cris eer gezamerlijke up-to-dste lijst opgesteld van risico volle gastouderbureaus
(awarte lijz) ter voarkoming van happerde frauculevze gastcudarbureaus (monitaring).
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Fasering actieplan

e Innpfijd van ket artieplan is van aneil 2014 t/m reremher 2075 Het acti=plan walt

uitzen ir drie fases

inspeteurs, upstar Lan and yse Naar aand en unvany shechist presters e
gastouderburesus, 3ebruik meldpuat “raude, instrumenten ortwikisling, document

i
beleig/toez chihanchsving/o3sporing:
o< praject en gezamenlijke nspect es (80) =n incien nadig

ctie, knelpurten

Ontw Kezlfase: 5 pilot gezamenl jke inspect e bezosen 3GD/BD, cpstzllen detail

uitvoeringsarojectalan inclusiet gedetailleerd Eudg=t, op eder. een pool van GGD

u\t;ehre\d mdersmely buastntydos aalsetie; i on Frcr aanleidng ot 1 ar hek
projectpan wordsn bijgesteld.
3. Eittlases burgen resulldlen/Lrudud en, eindevaluclic &1

3. Overgang projec: anar ljn.

Projedt structuur

Projectteam bestaat uit vanuit G5 GHOR NL, WNG en d= Selastingdien
Hederand is trakcer van het pro:ec:. Het projectzam

m kemt maandeljlz

GGC GHOR
ieder gaval

in de opstartfase] bijeen. S2W zal cok aanwezig zijn bij deze bijeen comsten.

nanciile paragraaf

graal
+ litgrands van =en geintegraerr= Aanaalk waarin integraal Jekelen wordt naar de

GOE's (GGD GHOR Nederlanc, \NG, BD) en bii d epgaand onderzoek de Jastouders,
uitgaance var 40 Jur\d\sd\ﬁ] zaken bij 40 BOE's perjaar, is de finanderngsbehocfte

n 2015 €524.00C, - (de b jlage voor onderbouwing).

* De Be\asnrgn enst neemt velop des 12 het projads, maar dekt e kasten yoar

iddelzn. GGD GIIOR Nederland, mdlwd =
g it ge=n middalen. De claim zist <p deze p

GGD'en en de VNG

Billage: Clam

o d
gastouderburesus’
uns
=3 = P
GE T oar 52 TENeop oNe (a0 GHGR AL &7 ViG]
w0
T gl sl s (D SR T
NG, GG0'2n en gemeen
15.000
=z EEmEEEy e
(o 2ok, handivaven, bwar 1 b, (8 a1
ten)
=00
Teame pracazom P
R aGe &1 GGG | e op B e g
nchaving (G an 20 gemasnoten]
23000
e
semesntzn)
20000
T nate & pelTes (t7oaTg | 660 GROR N,
projec 150,000
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Felpdaal:

|

[ ==
o9 Sid g Incervantieteams
Sverel sl
2015
=3 ATl v
=T T e £
{encarzdban, hanchaven, bawaar sn barowp), (G
en gem=snten)
150000
=3 Eoromr e Mot e sl oari= (600 GF G T Ve,
GGOen en penesntz1)
10,300
Tnde steun g,
Deshame praeagoey oo
Gsrdnate = oderaning Tovaleaiey srdied
LU
T nate SgeiFe Coerng | 000 CTERAL,
sroiec nom
= GG0 GROR NL=n WG oo
Oerell sl a00n
T A rorden becordedd Tt
a2dfevingsinst-umentr ontwi ki osten worden ter ondersteuning ven GGD'en gemeenten, Hier s ir

d bagroting nog ge=n recening me= gehouds1.
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Bijlage: Inleiding gastouderapvang
Namst apvang in e=n kindercentrum linnen auders ok kiezen vaor sen kisinshaligs,
meer huiselije vorm van opvand, gastouderopvang. He: b edt naast ce Keinschaligheid
ook meer flexbil t=it. Voor ouders me: onregematice werkt jden of fiexibele arbeic biedt
gastouderopvang Tt name uitkomst, zeker omcat de kinderopvanatoes aa is ae<opreld
aan gewerkte uren. &ij gastouderapvang wordk aleer. de 03gevangen Uren in rekzning
Gebracht (en nie: daadelen). Tevens zien we cat in dunner bevolkte recio’s he: veelal de
eniae beschikbare varm van kinderopvana is in de buurt. veraeleken met cpvend i1 e=n
Kindercentrum leidt gastouderopvang tot aanzienlijk mirder kosten voor de
accommodatie en dz inrichting. Sastoudercpvang teeft een lagere maximum wurpr js
dan opuang ir eer kinderdaguerbliif en is daamee een alternatief voor
kinderdzguerblijven. Uit de evaluatie kinderopvang ikt dat wraagoucers tevrader zijn
over de kwaliteit van deze opvang.

Formele gastcudercpvang kemt in alle emringznde anden veor. Ock in andzre laxden,
z0als he: Vzrenige Keninkrijk, Daitsland en Belgié, ziin er regels vetbonden aan ceze
verm van epvang zeals wij dat kenen, zoals opleidingseisen =n bemiddeling.

Het onderscheidence karakter van de gastoudsrepvang heeft mogelijk positieve efeczen
voor het welb=vinden van kinderen. Ce individue & azndacht en Keinschzligheid word:
met rame voor kinderen op zeer jonge leefije (£t L jazr) in onderzoeken cez en als van
groot belang voor de emotiorele en cognitieve ontwilkeling.

Reeds ingezette acties ter van misbruik en
De yasloukrupvarny blesk in hel varleden uz\uthg vaur miisbiuis e uHEIytH\\H« uebi aik,
weaduur het budyelaite beslay en het dreaylak van e regeling uicer druk kwaimen L2

stean. Om de kivalilsil Le ver hogen, hel isbraik en eneigenlijk gebruik be ver nindsren
e de kusten Le bel eersen ijn sines 2010 de understaa e beleidsaijeiginuen ingevoerd
ter prafessienalisering van de gzstouceropvang (zie kader).

Frerieaaesrra 200

+ Vi 20 erken Srange s gustald san de smirisrase v ga saudrbiraaus Casto dubureass
djn eyl woaan alele el | s
P il wms«mm.wa gtz e «sm;as E T e i

+ VanafZ0i01s de pfessondle o v gasmuders v dor e 2 sl aan <o ol ven
gtoues dplme 11y dpbma }—E\vs’\di {org en L dglome) 2an co apyanglocate

PR SRR AR b G Ay e et
plascs van uishicend oo e audarburasis

. lan mosten Sus ook lle gustcusers e vorcen Lanselyle
Ragiarar Findurapang on 25, Hlssn pii et

gestatie wsltatsasen worten opgencmenir het LFKE.
g S SR g sl o gt inceropuangocs =
o281 v 44 ureh 4a 3 512 enasming

#h
g

Vanaf 20:2 s do indaropvangtuesag gemanmaend uoor mzmasl 250w per maznd par ind “avens
hetmasimur st ot vpang gekcpead an 1o i e St uders s, 1
1 Gear Seh mins oo b e 3.
uslagen et sads sekruln s hndsrtw:ngsn
e sk hogers bostes et ingend van 1 jeruer 2013 5
bomzaadzzn o e oo s IS e i T b0 Foo et met
- Gnii
Fnznazn, semen metSZil san zsmylence masrecelen 3 32rp2ssing ven
masimas| 8 wakan o arbim an d Calsstingdienst Tondagan mact baskzsar op sen ssmurasc o
] 2n vaor s (Eaparia) sncd persenen, diz
< c= Pl actingcien s Toasdagen ==n verhon rairierisien met 7ich mesrirag=n, de ~es issng on s
Sarirasg lsnger op Sih isn w sihten.
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Ingezette scieter verbetering van d: gheid
Met de ingswet kinderopvang 2013 is e=1 groct aantal maatregeler mge/veri am

de veiligheid i1 de kinderopvang (waaronder cok de gas-oL deropvang) nog

verbeteren. Deze aijzigingsn zij1 ingegaan per L jali 2013 (ziz kader).

Ferrragalen e =TGR T =g LEdE
» Invoengyn de sgentamce mimetrg e, de o e scaania o de kindaropvar 03 1
aart ZOL9), wa £y e Medover<ars e méle anderc e warkcasm 201 ednmahg e nae s
Tadian dmirsgan. Hardhar wor s achutls s akgevnerd op edfbara e n
cucte oves salfe= VO plict oor sigisies uizendwschiza e erjuiligers in de kincer g
n'cie b) continue scrsen ng bur=n bedd bir
o wan 3anian 2an persorar vin 12 ofsudr bz bt

+ Brsonen sanwesig 37 opvan:

opvangacres e tjie v G opuang asmveg i, = geegel cateon overlergg an cen VO3 geset
o sercn ol e owchthoucer o= vl e J hecht \an aen errai safase et 20a8 e
gaveld cfedenc, Centra san

e deine kin
Frrotuct i rekp e VEot feofesaona S 2 o vong (vasroreier SOk gescndercp ancj.
e ve-antmosrelikheid van gastouderbureaus voor de kvalitsi van ce opyvang van ce by hen
aangasloten gacudars 15 aangesth rft. \bortasn kan st 3lssr G gastoLcer, maar ook het
o Zara valdaan werdt an da beliitssizn coar

B
G gastoudr,

De Ryksut gaven azn gastouceropuang in 2003 bedroegen €666 miljozn (cz 22 % van de
totale uitgave aan kinderopvang). Na de wizzigingen in 2010 dadlden de uitgaven zan
gastouderopvang =nhggen de u tgaven aar gastouderopvang als percentage van ce
totale uitgaven zan landeropvang rond de 14 %.

W DoF W00 DE WG DO Xl DT

rr = = 3B @ e 4l @1 =
Az sandeel van totske Uitgauen aan - - 1 o 2Ee e 18%
knderopuang
ge'mddédaan[i\hndagxlﬂm\) I = ®m @ 1@ 18 10 102
- 12jar

Mede ols gevelg van de wijsigingen ziin ongevecr $0.000 vsagaudera gestopt met de

Hicrvan =stopt et formele opveng e
angaveer dén derde naar de kindercanira avargectaps. Ut de avauatie kndaropvang
bljkt da: de wijz gingen in de gastcuderopvang he: aandeel 03a> &1 cma s als gastauder
heeft doen halverer {47 procent in 2010 naar 25 pracent in 2211). In 2012 Zen wa nog
sen terugloop in het aantal gastouders. Het totaz| aantd gastouders is april 2013
43.9€6.
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