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1 Wetsvoorstel regaling

1 1 Beschrijving voorstel regeting

Op grond van de 0 GS tegemoetkomingsregeling kan de

Belastingdienst Toeslagen een 0 GS tegemoetkoming verstrekken aan de ouder

aan wie bij terugvordering van de kinderopvangtoeslag geen persoonlijke

betalingsregeling is toegekend vanwege een onteredite kwalificatie opzet of grove

schuid van die ouder of diens partner ten aanzien van het ontstaan van de

terugvordering kinderopvangtoesiag De 0 GS tegemoetkomingsregeling voorziet

in een vergoeding van een forfaitair percentage van 30 van het bedrag van de

initiele terugvordering van de kinderopvangtoeslag hierna O GS

tegemoetkoming De 0 GS tegemoetkomingsregeling geldt alleen indien de

ouder geen recht heeft op compensatie op grond van de compensatieregeling over

hetzelfde berekeningsjaar Met ingang van 4 december 2020 is de 0 GS

tegemoetkomingsregeling uitgebreid naar situaties waarin de

Belastingdienst Toeslagen een verzoek om minnelijke schuldsanering heeft

geweigerd op dezelfde gronden

1 2 Getoetst voorstel

Versie 12 april 2021

1 3 Beschrijving van de te beantwoorden vragen

Toelichtende tekst

2 Perspectief van de Belastingdienst Douane en Toeslagen

2 1 Interactie burgers bedrijven

Interactie vindt plaats via de persoonlijk zaakbehandelaar

2 1 1 Aard en omvang doelgroep

Ouders die als gevolg van een onterechte kwalificatie OG S geen aanspraak
konden maken op een betalingsregeling op maat en of zijn afgewezen voor

minnelijke schuldsanering komen in aanmerking voor deze maateregel Ouders

die reeds om overige redenen in aanmerking komen voor compensatie behoren

niet tot de doelgroep van deze maatregel
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Voor de meeste ouders geldt dat zij reeds om andere redenen in aanmerking
komen maar met deze maatregel kan worden voorkomen dat ouders onbedoeld

niet in aanmerking komen voor compensatie terwiji zij wel gedupeerd zijn
De groep die specifiek voor deze regeling in aanmerking komt is daarom naar

verwachting zeer kiein

2 1 2 Communicatie

Communicatie geschiedt via de website de beiastingtelefoon en via persoonlijk
zaakbehandelaren

2 1 3 Dienstverlening

Dienstveriening verioopt voornamelijk via de Persooniijk zaakbehandelaar

In^ractie burQers bedriiven X

2 2 Maakbaarheid systemen

De regeling kan worden uitgevoerd met de reeds aanwezige systematiek voor

|compensatie| Met opmerkingen[ Zowel compensatie ais

OGS Tegemoetkoming worden door COA s uitbetaald

Hersteifurctionaiiteit is rog niet ingericht en vomt

derhalve nog een risico
2 2 1 Gegsvens en AVG aspscten

De gegevens die nodig zijn voor beoordeiing van het recht op compensatie zijn
zeer persoonsgevoelig Deze gegevens zijn al aanwezig ais gevolg van de

aanmelding bij UHT

2 2 2 Massaal proces

Toekenning gaat grotendeels handmatig de benodigde IV ondersteuning hiervoor

is reeds aanwezig Er zijn geen gevolgen voor de massaie processen

2 2 3 IV aspecten

De benodigde IV ondersteuning is reeds aanwezig

2 2 4 Bestuurlijke informatie

Er zijn geen aanvuilende maatregeien nodig voor de bestuurlijke

informatievoorziening

Maakbaarheid systemen X

IBeslaa portfolio □een

2 3 Handhaafbaarheid

2 3 1 Handhavingsstrategie

Geen gevolgen voor de handhavinc

Handhaafbssrheid nvt
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2 4 Fraudebestendigheid

Niet van toepassinq

^
Fraudebescendigheid nvt

2 5 Complexiteitsgevolgen

Handmatige beoordeling is noodzakelijk Gezien de complexe casuTstiek betekent

dit ook een groter risico op fouten Zo kan het voorkomen dat mensen dubbel

gecompenseerd worden zowel OG S als forfaitaire tegemoetkoming terwiji deze

elkaar in een bepaalde periode uits uiten

Comp exfteitsQevolaen X

2 6 Risico procesverstoringen

I Risico procesverstor men qroot gemiddeld klein I
Naar verwachting is deze regeiing van toepassing op een zeer kieine groep Het

risico op procesverstoringen is daarom klein
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2 7 Uitvoeringskosten en personete gevofgen

^^^^^^te daoen koStgri opQgsplitst naar iaar

■a

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0 € 0

0 0

0 0 0 0 0 0

totaal fte € njet DF A fte OW 0k« Ok^ ow ow OM

• tot IV DFStA materleel {€ Ok^ Ok Ok Ok Ok Ok

totaali Ok Ok Ok Ok Ok Ok

inddenteel structureeftbvTK sjabioon

Dienstverleningreken uren cm naarfte met 141Q uren per € 0 € Q rJ3 kolomtotalen wordenautomatisch

afgerond op €10 00X

aar

Handhavinq toezichtfte € 0uren

Automatisering0 00 € 0

personele gevolgen1410 voIgt uit de handleiding overheidstarieven 2021 HOT

HOT rekent 7 2u werkdsg 36 5

Q Q

tbvDF A f\J sn cdIV D

IV dagen 0 0

DF A dagen 0 O

tbv C F en DO control 2021 2022 2023 2024 2026 202St

C 0 € 0 Dl ^ Ok Ok 0 k Ok Ok]aji~janp ji5siriQen

bgperkt C 0 C 0 Dl i Ok Ok 0 k Ok Ok

wijziging art 10 C 0 € Q Dk OM Ok 0 l Ok Ok

e tgrne claim ander minlsterig Dh^ Ok ow 0 k Ok Dk»C 0 C 0

OK Ok Ok 0 k Ok Ok

Toelichting dubbelklikken om te wijzigen indien extra regels nodig zijn in tabel verzoekaan uitvoeringstoets@minfin nl
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2 7 1 Voorziene dekking uitvoeringskosten

Toelichting geef aan hoe de in de tabel opgenomen uitvoeringskosten worden

gedekt bv de uitvoeringskosten worden gedekt op artikel 1 art 9 of art 10 bij
fiscaie wetgeving met aanvuilende uitgaven of bv de uitvoeringskosten worden

gedekt door ministerie x Het gaat er hierbij om dat inzichteiijk wordt gemaakt
wat de extra finanderingsbehoefte is wanneer dekking deeis wordt voorzien uit

reeds beschikbare capaciteit en budgettaire middelen dient hier in de

financieringsbehoefte rekening mee te worden gehouden In dat gevai bv bij

jaaraanpassingen kan worden voistaan met de uitvoeringskosten worden

opgevangen binnen de bestaande middeien

2 8 Overige aspecten Juridisch en specials

Toelichtende tekst

2 9 Invoeringsmoment

\ InvoennQ moneliik per I ]04 12 2020

2 10 Eindoordeel

Eindoordeel Liitvoerbaar

S Implementatie en vervolg

Toelichtende tekst bv weike keten s is zljn verantwoordelijk voor

impiementatie

4 Samenvatting

Toelichtende tekst maak bij het eindoordeel van de impact hieronder vet wat van

toepassing is

I Impact I ingrijpend middelgroot beperkt |
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