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Vaststeliing van de begrotingsstaat van het Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid XV voor het jaar2019

VOORSTELVAN WET

Wij Wlllem Ale ander bij de gratieGods Koning der Nederlanden Prinsvan Oranje Nassau

enz enz enz

Allen die deze zullen zien of horen lezen saluut doen le weten

AIzd Wij in overweging genomen hebben dal ingevolge artikel 105 van de Grondwet de begrotlng

van de uitgaven er de ontvangster van het Rijk bij de wet meet worden vastgesteld en dat in artikel 1

van de Comatabiliteitswet 2016 wordt bepaald welke begrolir gen let de rij ksbegroting behorer

Zo is het dat Wij de Afdeling advisering van de Raad van State gehoord en met gemeen overleg

der Staten Generaal hebben goedgevonden en verstaan gelijk Wij goedvlnden en verstaan bij deze

Artikel 1

De bij deze wet behorende deparlementale begrotingsstaat van het Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid XV voor het jaar 2019 wordt vastgesteld

Artikel 2

De vaststeliing van de begrotingsstaat geschiedt in duizenden euro s

Artikel 3

Deze wet treed in werking met ingang van 1 jannari van het onderhavige begrotingsjaar Indian het

Staatsbiad waarin deze wet wordt geplaalst wordt uitgegeven op of na deze datum van 1 januari

treedt zij in werking met ingang van de dag na de datum van uilgifte van dat Staatsbiad en werki zij

terug tot en met 1 januari

hasten en bevelen dat deze in het Staatsbiad zal worden geplaatst en dat alle ministenes

auloriteiten colleges en ambtenaren wie zulks aangaat aan de nauwkeurige uitvoering de hand

zullen houden

Gegeven

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Vastgestelde departementale begrotingsstaat van het Ministerie van SocialsZaken en

Werkgelegenheid XV voor het jaar 2019 bedragen x € 1 000

Oopspronkelijk
vastgestelde beflroling

Art Omschrijving

Verplichlingen Uilgaven Ontvangslen

TOTAAL 35 550 345 35 537 355 1 693 458

Bcleidsaitikelen 35 059 139 35 100 889 1 655 918

1 Aiteidsmarkt 954 905 954 968 24 000

2 Bijstand Parlicipati0«et en Teeslegenwet 7 008 705 7 040 231 2 572

3 Arbeidsongeschiktheid 862 862 0

4 Jonggehandicapten 3 359 226 3 359 223 0

5 Werkloosheid 123 497 124 606 0

6 Ziekteenz4®ngerschap 8 301 8 301 0

7 Kinderopvang 3 231 432 3 281 432 1 580 428

8 Oudedagsvoorziening 29 861 29 861 0

9 Nsbestaanden 1 408 1 406 0

10 Tegemoetkoming oudere 5 763 616 5 763 616 247 918

11 Ullwoering 446 097 446 097 0

12 Rijksbijdragen 13 774 832 13 774 832 0

13 Integratie en maalschappdijke samentang 306 445 306 445 1 000

Niet beleidsailikelen 491 156 436 466 37 540

96 Apparaatsuilgavenkerndepartement 326 339 326 339 37 153

98 Algemeen 38 254 33 564 387

99 Nominaal enorrvoorzien 126 563 126 563 0

V25 6 FIN nog nlet geaccordeerd
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Geraamde beprolingsgetinancierde uitgaven 2013 naarartjliel xf 1 000

Totaal 35 587 355

1 Arbeidsmarkt 954 968

2 Bijstand Parlidpalewet enToeslagenwst 7 49 231

3 Arbeidsongeschlkthad 862

4 Jonggehandcaplen 3 359 228

5 Werkloosheid 124 608

6 Zietteen ZTOtigerxhap 8 301

7 Kinderopuang 3281 432

8 Oudedagsuoorziening 29 861

9 Nabestaanden 1 408

10 Tegemoetkaning ouders 5 763 616

11 Uitvoeiirg 446 097

12 Rijksbijdragen 13 774 832

13 1 ntegrale eri maatxhappelljke samerhang 306 445

Met beleidsartikelen 486 466

L

p—■■
Geraamde begrolingsgelinanderdeontvangeten 2019 naar artihel x€ 1 000

f
Totaal 1 893 458

1 Arbeidsmarkt 24 000

2 ajsland Partidpatiewet enToeslagerwet 2 572

3 Arbadsangeschiktheid 0

4 Jonggehandcapten 0

5 Werkloosheid 0

6 Ziekte en ZTOngerschapO

7 Kinderopvang 1 580 428

8 Oudedagsvoorziening 0

9 Nabestaanden 0

10 Tegemoetkomlng ouders 247 918

11 Uitvoering 0

12 Ri]hsbi|drager 0

13 1rrtegratieenmaatschappelijkesamerhang 1 000

Niet beleidsartikelen 37 540 ^
V25 6 FIN nog niet geaccordeerd
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Geraamde premiegelinanciercle uitgaven2019 naarartikel |x€ 1 DOO

I
Totaal 58 373 606

3 Arbeidsongoschikthad 10 251 001

5 WerMoosheid 3 634 337

0 2ekte en zinangerschap2 902 126

8 Oudedagsvoorziening 39 435 398

9 Nabeslaander 365 261

11 Utvoering 1 585 483 ^

Geraamde premiegelinancierde ontvangsten 2019 naar artikel x € 1 000

Totaal 311 786

3 ArbeidsongeschiktheidO

5 Werkloostiad311 786

6 aekteen zi rangerschap 0

8 Oudedagsvoorzienirig 0

9 Nabestaanden 0

11 UituoenngO

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd
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Vaststelling van de begrotingsstaat van het

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid XV

voorhet jaar2019

MEMOFilEVAN TOEUCHTING

A ARTIKELSGEWUZE TOEUCHTING BIJ BEGROTINGSWETSVOORSTEL

Wetsartikel 1

De begrotingsstaten die onderdeel zijn van de Ri|ksbegroting worden op grond van artikel 2 3 eerste

lid van de Complabilileitswet 2016 elk afzonderlijk bij de wet vastgesteld Het wetsvoorstel sirekt

ertoe om de onderhavige begrolingsslaat voor hel par 2019 vast te stellen

Alls voor dit jaar vastgestelde begrotingswetten tezamen vormen de Rijksbegroting voor het jaar

2019 Een loelichting bij de Rijksbegroting alsgeheel isopgenomen inde Miljoenennota 2019

Met de vaststelling van dit wetsartikel worden de uitgaver verplichtingen en de ontvangsten

vastgesteld De in de begrotingsslaal opgenomen begrolingsartikelen worden in onderdeel B van

deze memorie van toelichting toegelichl de zogenoemde begrolingsloelichting

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

W Koolmees
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B BEGROTINGSTOEUCHTING

INHOUDSOPGAVE biz

A ARTIKELSGEWIJZE TOEUCHTING BIJ BEGROTINGSWETSVOORSTEL

B BEGROTINGSTOEUCHTING

1 LEESWIJZER

_ [ Metopmerkingei Beleidsagenda is niet Qpgenomen ]2 |beleidsagenda|
2 1 Beleidsprioriteiten

l

2 3 Overzichtstabel voor beleidsagenda
2 4 Overzicht niet juridisch verplichte uitgawen
2 5 Meerjarenplanning beleidsdoorlichlingen
2 5 Overzicht van rlslcoregelingen

3 beleidsartikelen

Artikel 1 Arbeldsmarkt

Artikel 2 Bijstand Participaliewet eti Toeslaganwet
Artikel 3 Arbeldsongeschiktheid
Artikel 4 Jonggehandicapten
Artikel 5 Werkloosheid

Artikel 6 Ziekle en zwangerschap
Artikel 7 Kinderopvang
Artikel 8 Oudedagsvoorziening
Artikel 9 Nabestaanden

Artikel 10 Tegemoetkomirg ouders

Artikel 11 Uilvoering
Artikel 12 Rijksbijdragen
Artikel 13 Integratie en maatschappelijke samenhang

4 NIFT BFI FinSARTIKFI FH

Artikel 96 Apparaatsuilgaven kerndepartemenl
Artikel 98 Algemeen
Artikel 99 Nog onverdeeld

5 Idepartemehtspecirekeinformati^
5 1 Socials fondsen SZW

5 2 Koopkracht en specifieke irkomenseffecten

5 3 Horizontale overzichtsconstructle inlegratiebeleid etnische minderheder

_ Met apmerkinger^ p] Departementspeclfieke informatie is

nigt QpgenQmen

6 BIJLAGEN

Bljlage 6 1 Rechtspersonen met een Wettelijke Taak en Zelfsiandige Bestuursorganen

Bijlage 6 2 Verdiepingsbijlage

Bljlage 6 3 Moties en toezeggingen

Bljlage 6 4 Subsidieoverzicht

Bljlage 6 5 Evaluatie en overig onderzeek

Bljlage 6 6 Lijsl van afkortingen

Begroting SZW2019 7

2027482 03866



HOOFDSTUK 1 LEESWIJZER

[[[Opbouwbegroting]]]
De begroting van SM is vortngegeven conform de RI|ksbegrotlngsvoorschrlften RBV die zijn gestoeid op de nieuwe

Comptabilileitswet 2016 Na deze leeswijzer volgen hoofdstukken met de beleidsagenda de beleidsartikelen en de niet

beleidsartikelen Hoofdstck 5 bevat paragrafen met departemenlspecifeke informatie hoofdstuk 6 de bylagen

Beleidsagenda
In de paragraaf beleidsprioriteiten van de beleidsagenda warden de hoofdlijnen van het beleid van SZW in de huidige

kabinetsperiode beschreven In de daarop volgende paragrafen word ingegaan op de budgettaire ontwikkelingen van de

p] Graag dit door het gehele
dcpcnment uitgavenpiafond Sociale Zekerheid noemen

Metopmerkingen
tabellen opgenomen en foegelicht

Beleidsartikelen

De beleidsdoelstellingen van SZW zijn in afzonderlijke beleidsartikelen opgenomen De begroting van SZW besfaat uif 13

beleidsartikelen Alle beleidsartikelen hebben dezelfde opbouw AllereersI wordi de algemene doelslelling en de rol en

verantwoordelijkheid van de Minister toegelidit Daarna komen de beleidswijzigingen 2019 aan de orde Vervolgens worden
de budgettaire gevolgen van beleid in tabelvorm vermeld In zee van de dertien artikelen is naast begrotingsuitgaven sprake
van premiegefinancierde uitgaven welke eveneens in tabelvorm worden weergegeven Ten slotte wordt in elk artikel een

toellchting gegeven op de financiele instrumenten Hierbij wordt gefocust op
• het doel van het financiele instrument

• wieervoor in aanmerking komen

• de financiele regaling
• de budgettaire ontwikkeling
• de beleidsrelevante kerncijfers
De begrotingsuitgaven en premiegefinancierde uitgaven luiden in constante prijzen In de Miljoenennota 2019 is een

voorziening geaeeerd voor de loon en prijsbijslellingen ap alle begrotingshoofdstukken De hiervoor gereserveerde
middelen warden via deeerste suppletoire wetten 2019 naarde departementale begrotingen overgeboekt Bij de

premiegefinancierde uitgaven word het effect van deze loon en prijsstijging op een afzonderlijke regel nominaal in de

tabellen van deze begroting opgenomen

NIel beleidsartikelen

De begroting van SZW bevat drie niet beleidsartikelen Deze artikelen bevatten de apparaalsuitgaven en de middelen die

niet rechtstreeks aan een beleidsdoelstelling kunnen worden gekoppeld

Departerwnlspeclfieke informatie

Voor de paragrafen Socials fondsen SZW’ en Koopkracht en specifieke inkomenseffecten’ zijn geen RBV modellen

voorgeschreven De horizontals overzichtsconstructie integratiebeleid etnische minderheden bevat een interdepartementaal
overzicht van doelstellingen op dit beleidsterrein en is op de RBV gebaseerd hoewel voor deze bijiage geen model is

voorgeschreven

ajfagen
De begroting van SZW bevat zes bijlagen De eerste vijf van deze bijlagen zijn op basis van de RBV verplicht Deze bijlagen
belreffen de Rechtspersonen met een Wettelijke Taak en de Zelfstandige Besluursorganen de Verdiepingsbijiage de bijiage
Moties en Toezeggingen het Subsidleoverzichl en het overzicht Evaluaties en Overlg Onderzoek De lijst van afkoriingen is

niet verplicht

De Minister van SZW is beleidsverantwoardelijk voor de begrotingsgefinancierde regelingen zeals apgenemen in deze

begroting Hij is daarnaasl ook beleidsverantwoordelijk voor een aantal regelingen die niet begrotings maar grotendeels

premiegefinancierd zijn In de begrotingen en de jaarverslagen van het Ministerie van SZW wordt daarom gerapporieerd
over zowel begrotingsgefinancierde als premiegefinancierde regelingen In de beleidsartikelen waar premiegefinancierde

uitgaven en ontvangsten voorkomen zijn deze opgenomen in een afzonderlijke budgettaire tabet In de beleidsagenda

ontwikkeling van het totaal van deze uitgaven

[[[Groeiparagraaf]]]

Cijfers re integratie UWV in samenhang gepresenleord
PMWGO
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SZA kader wordt S DiaforidUitaavsnBlafond Sociale Zekerhsid

De slartrota bij het regeerakkoord bepaalt dat hat SZA kader par 1 [amaFi 201 verval^ er plaatsmaakt voct het
_

„ Met opmerkinoenl il Het klopt niet dat dit pas per 1

januari 2019 is Per startnota hebben wij te maker met

uitgaver plafondskomende jaren getoelst aan de hand uan dit plafond De regelingen die onder het SZA kader vielen uallen ook onder het S

etafeedUitoaverplafond Sociale Zekarheid Daarnaast vallen nil ook de regelingen in de Wet tegemoetkomingen loondomein

irl

Loonkostenvoordelen LKV en het Minimumjeugdioonvoordeel Jeugd LIV De uitgaven onder het S

elafefidUitaaverplafond Sociale Zekerheid komen aan bod in paragraaf 2 2

Anders presentaSswijze van koopkracht PM ovsrlag SOU

Het Centraal Planbtireau en SZW hebben in overleg besloten op de koopkrachtgrafieken anders te presenteren In de

paragraaf over koopkracht en inkomenseffecten staan daarom nu zogenoemde boxplots in plaats van de tabel met mediane

koopkrachtontwikkeling De boxplot geeft meer dan alleen de mediane koopkracht weer ook de verdeling van de

koopkrachtontwikkeling wordt zichtbaar

[[[Rol en verantwoordeliikheid taakverdeling Minister en Staatssecretaris]]]
In de Comptabiliteitswet CW is in artikel 3 2 geregeld dat de Minister verantwoordelijk is voor het beheer van de

begroting en van een ministerie Daarom wordt de begrotingswet ook ondertekend door de Minister Dll komt in de

beleidsartikelen tot ulldrukking onder het kopje Rol en verantwoordelljkheid De Staatssecretaris word hier niet expliciet

genoemd Het begrip Staatssecretaris komt in de CW niet voer De verhouding tussen Minister er Staatssecretaris is in de

grondwet artikel 46 geregeld De Staatssecretaris word belast met een deel van de taken van de Minister Minister en

Staatssecretaris verdelen de taken onderling op aanwijzing van de Minister Voor SZW betekent dit dat de Staatssecretaris

beleidsartikelen 2 o a macrobudgetbudgel participatiewetuilkeringen 4 Wajcng 7 Kinderopvarg 9 Anw 10

tegemoetkoming onders en 11 uitvoeringskosten SVB

[[[Bronvermelding tabellen met kernci fers]]j
In tabellen waarin realisaliegegevens van kerncijfers zijn opgenomen wordt in nolen onder de tabel verwezen naar de bron

van doze gegevens Hierbij word uitgegaan van de meest recente informatie Dit betekent dat deze cijfers kunnen afwijken
van gegevens die in vorige publlcaties werden gepresenleerd Ramingen van de kernclifers komen lenzij anders vermeld

voor rekening van het Ministerie van SZW

[[[Molie Schouw]]]
In juni 2011 is de molie Schouw ingediend er aangenomen fTweede Kamer 2010 2011 21501 20 nr 537 Deze motie

zorgi crvoor dal de landenspecifieke aanbevelingen van de Europese Raad op grond van de rationale

hervormingsprogramma s sen eigenslandige plaats krijgen in de departementale begrolingen In de beleidsagenda wordt

ingegaan op de uitwerking van de aanbevelingen

Begroting SZW 2019 10

2027482 03866



HOOFDSTUK 3 BELEIDSARTfKELEN

[[|ArtikeO]j
1 Arbeidsmarkt

[[[Aigemene doelstelling]]]
De overheld draagt bi| aan evenvriclitige arbeldsverhoudingen an voorwaarden door Kaders te stellen an waar van

toepassing toe te zien op de nalevi ng daan^n Be overheid bevoidert en stimuleert gezonde en veilige
arbeidsomstandigheden

De overheld bevardert het functioneren van de arbeidsmarkt door bescherming le bleden en de belargen van \Aerknemers te

waarborgen in evenwicht met de belangen wan de onderneming De overheld voorziet hlerblj in een minimumniveau van

arbeidsrechtelijke bescherming onder andere ten aanzien van de arbeidsomstandigheden arbeidswerhoudingen en

arbeidsvoorwaarden met inachlneming wan de eigen verantwoordelijkheid van werkgewers en werknemers Daarnaast

draagt zij zorg voor een op de arbeidsmarkt toegesneden arbeidsmigratiebeleid

De overheid vindt het belangrijk dat werknemers en zelfstandigen hun werk onder goede condities kunnen verrichten Dit is

ook wan belang voor het vergroten van de arbeidspadicipatie en de arbeidsproductiviteit het beperken wan uitval door ziekle

on arbeidsangeschiktheid en het bevorderen wan de duorzame inzetbaarheid wan werknemers

De overheid geeft inwulling aan bowenstaand beleid door de womigeving van een stelsel van wet en regelgewing Ook ziet de

overheid toe op de naleving daarvan Concreet gaat het daarbij om

Gezond en weilig wwerken waaronder de Arbeidsomstandighedenvwet Arbowet en de Arbeidstijdenwet ATW

Arbeldsverhoudingen waaronder de Wet op de collecliewe arbeidsowereenkomst cao de Wet op het algemeen
verbindend en het onverbindend verklaren wan bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten avv en de Wei op

de ondernemingsraden WOR

Arbeidsrechtelijke bescherming waaronder de Wet minimumloon en minimumvakantlebijslag Wml wet en

regelgeving met betrekking tot gelijke behandeling en de Wet allocate arbeldskrachten door intermedlalrs WaadI

Toelating wan arbeidsmlgranten waaronder de Wet arbeid vreemdelingen Wav

Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese Unie WagwEU

Maatregelen legen schijnconstructies wan werkgevers waaronder de Wet aanpak schijnconstructies Was

DeWeltegemoelkotmingen loondomein Wtl

Bij het realiseren van deze doelstelling is een belangrijke taak weggelegd voor sociale partners Zij zijn verantwoordelijk voor

hel maken van onderlinge afspraken over arbeidsvoorwaarden en arbeidswerhoudingen en het bieden wan veilige en

gezonde wwerkomstandigheden De overheid bevordert dat sociale partners hier worm en uitwoering aan gewen en voert

hiertoe overleg met hen

[[[Rol en verantwoordelijkheidjj]
De Minister stimuleett met financiele instrumenten initiatieven die bijdragen aan gezonde en veilige arbeidsomstandigheden
en aan goede arbeidswerhoudingen en arbeidsvoorwaarden De Minister regisseert met wet en regelgeving het stelsel van

minimumeisen Hij Is in deze rollen verantwoordelijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van dll stelsel

• De vasistelling van de hoogte van hel wettelijk minimumloon Wml en het maximumdagloon
• Het bevorderen van goede arbeldsverhoudingen onder andere door het recht op onderhandeling door sociale partners

te waarborgen en het in stand houden van een adequate overlegsiruduur met de sociale partners
• Het bevorderen dat werkgevers en werknemers gezonde en veilige arbeidsomstandigheden en een goed werklijden en

verzuimbeleid realiseren

• Het bevorderen dat werkenden gezond en vitaal kunnen doorwerken tot de pensioengerechtigde leeftijd
• Het zorgdragen voor gelijke kansen voor en tijdens arbeidsdeelname

• Het stimuleren en faciliteren van postinitiele scholing ten behoeve van het optimaalfunctioneren van de arbeidsmarkt

• De handhaving van de wet en regelgeving door de Inspectie SZW

De Minister van Financien is primair verantwoordelijk voor defiscale wet en regelgeving Wanneerfiscale instrumenten

werden ingezet om doelstellingen in het kader van het arbeidsmarktbeleid te realiseren is de Minister van SZW hiervoor

medeverantwoordelijk
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[[[Beleidswijzigingenj]]
Per 2020 structurele LKV voor Banenafspraaken scholingsbelemmerden
Het Loonkastenvoordeel voor Banetiafspraak an scholingsbelemmerden is per 2020 strudureel geregeld en niet langer

beperkt tot 3 jaar De uitbrelding Is bedoeld om het arbaidsmarktperspectief van mensen met een arbeidsbeperking
duurzaamtevergroten

Herziening weltelijk minimumloon
Om beter aante sluiten bi] veranderende sodaal economiscdeen maatschappelijke ontwikkelingen en bij wat inlernationaal

gangbaar is is het wettelijk minimumjeugdloon in 2017 verhoogd Als vervolg hierop krijgenwerknetners vanaf 21 jaar in

plaats vanaf 22 jaar per 1 juli 2019 rechl op het volledige minimumloon en gaal het minimumjeugdloon voor werknemers

van 18 19 en 20 jaar vender omhoog

\Herziene Datacherinasrichtliiti ^ Met epmerkingeni 5] Heel feitelijk logisch om hier de

financiele gevolgen bij te melden Die zijn immere in voorjaar
verwerkttoch

implementatie van deze riditlijn moel naar verwachting uiterlijk juli 2020 zijn afgerond Impiementatie zai onder meer

plaatsvinden door wijzigingen in wetgeving zoals de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese
Unie WagwEU De herziene Detacheringsrichtlijn vervangt de huidige detacheringsrichtiijn uit 1995 en bewat onder andere

een gewijzigde detinitie van loon Daarnaast krijgen gedetacheerden werknemers na 12 maanden detachering recht op de

arbeidsvoorwaarden van het gastland met uitzondering van de regels met betrekklng tot ontslag en aanvuliend pensioen

Op 21 juni 2018 is de Raad van Ministers van de EU formeei akkoord gegaan met de herziene Detacheringsrichtiijn De

implementatie van deze richtlijn moel naar verwachting uiterlijk juli 2020 zijn afgerond Implementatie zai onder meer

plaatsvinden door wijzigingen in wetgeving zoals de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese
Unie WagwEU De herziene Detacheringsrichtiijn vervangt de huidige detacheringsrichtiijn uit 1996 en bevat onder andere

een gewijzigde detinitie van loon Daarnaast krijgen gedetacheerden werknemers na 12 maanden detach ering recht op de

arbeidsvoorwaarden van het gastland met uitzondering van de regels met betrekklng lot ontslag en aanvuliend pensioen

\Brexii Metopmerkingen ^6]i Beetje open nu voor lezer niet

heel duidelijk of dat fin Consequenties heefl en zo Ja hoe greet
die dan zijn Hebben daar nu natuurlijk geen rekening mee

gehouden in voorjaar

Od 29 maart 2019 treedt het Vereniad Koninkriik uit de EU Als er od dat moment oeen uittredinosakkoord is afaesoroken

tussen het Verenigd Koninkriik en de EU zai onder meer de toeganc tot de arbeidsmarkt voor VK burgers die in Nederland

werken voor 29 maart 2Q19 via nationale wetqevino moetenworden geregeld Pit kan doer een wiiziaing in het Besluit

uitvoering Wet arfaeid vreemdelingen

mm

ef 2»maa t 3ej^todldrekVeHinig HtoeitrhH[k tit ke Blj AI er ajMlatvw

tussen hetAteranigd KoniHtejk err d gkkzak Fidor moor do teegang tet de

workon

k aaarwtiBi
dsmatkUoorVK burgeF 4i ifrM9dedaHd

wijziging in hot Bocluitirdon gorogold Oil kan

Meldingspiioht voor diensti erleners uit de Europese Unie

Per 1 januari april PM wordi de meldingsplichl ingevoerd voor dienstverleners uit andere lidstaten die hun werknemers in

Nederland lalen werken Deze meldingsplichl maaki onderdeel uit van de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde
werknemers in de Europese Unie WagwEU Dit betekent dat dienslverrlchters uit andere lidstaten die werkzaamheden in

Nederland slarten hiervan melding moeten doen De dienstontvanger moet ervoor zorgen dat de melding juist is De

invoering van de meldingsplichl gaat samen met een communicatiecampagne De gegevens die verzameld worden zijn van

belang voor de Inspectie SZW de Belastingdiensl en de SVB voor het doen van risicoanalyses voor de handhaving van wet

en regelgeving De Inspectie SZW handhaaft de meldingsplicht

Pmgramma Preventie van beroepaziekten
Het in 2018 gestarte vierjarige programme Preventie beroepsziekten nu gericht op veilig werken met gevaarlijke stoffen

bereidl in 2019 de toevoeging voor van het onderwerp Voorkomen van gezondheidsschade door fysieke belasting tijdens
het werk Hierbij wordt samenwerking gezocht met andere partijen Ook andere arbeidsrisico s kunnen worden opgenomen

in het programma Daarnaast worden in 2019 samen met branches en beroepsgroepen effectieve interventies opgesteld en

geimplementeerd Ook zai samen met partijen beslaande kennis beter toegankelijk worden gemaakt en word het

onlwikkelen en toepassen van innovalies gestimuleerd Hiervoor zijn middelen in de vorm van subsidies en cpdrachlen
beschikbaar Het opmerkinoen I jli Om hoeveel gaat dit Hoe zien

weditterug in de tabellen of in IBQS 7

Versterking arbeidsgeretateerde zorg en evaluatie van de wetswijziging Aiteidsgerelaleerde zorg

Per 1 juli 2018 isdevMjziging vande Arbeidsomstandighedenwet volledig van krachl In 2019zullen onderzoeken worden

gedaan en data worden verzameld om in 2020 te kunnen vaststellen welk effect de wetswipiging en de beleidsmatige inzet

op het versterken van de arbeidsgerelateerde zorg heeft gehad Hiervoor zijn middelen in de vorm van opdrachten
beschikbaar Parallel worden bedrijfsartsen gestimuleerd am de veranderde rol gericht op preventie vorm te geven en hierbij

Begroting SM2019 12

2027482 03866



effectief samen te werker met andere arbodeskundigen Daarnaastworder iritiatieven ondersteund om het vak van

bedrijfsarls aantrekkelijker en toegankelijker te maken om zo een tekort aan bedrijfsartsen af le wenden

Effectieve inten entiemix

In het regeerakkoord is geld beschikbaar gesteld voor het intensiverer van de handhavingsketen op eerlijk gezond er veilig
werk Doel h lervari is order andere het bevorderen van goed werkgeverschap Een speerpi it in 2019 is het verbeteren van

de preveitie in bedrijven met een mix van interveities De focjs tigt op iiterverties die van invtoed zijn op de cultiur en het

gedrag in bedrijven Dit omvat het op elkaar aansluiten van irterventies van atle betrokken partijer zoals de Rijksoverheid
brancheorganisaties bedrijven irtermediaire instanties en de tnspectieSZW
Een betangrijk speerpunt van het beteid is het versterken van een cuttuur waarin gezond en veitig werken de norm is

Aandacht hiervoor begint at in de opteidingen van toekomstige werkenden Er worden pilots uitgevoerd met interventies voor

gedrag sverandering en het programma veiligheidscuttuurwordt voorgezet

InnovatiQ van de Arbobeleidscyclus
De Staat van de Arbeidsveitigheid 2018 geeft aan dat in 2016 biina 11 van de werknemers kampt met een beroepsziekte
en dat het aantal door de Irspectie gestarte ongevalsonderzoeken raar ruim 2 500 steeg Indicatorer over de toepassirg
van preventiemechanismer in bedrijven wijzen Jit dat de nalevirg hiervan laag is Veel werknemers werken in een bedrijf
zonder Risico inventarisatie en evaljatie Rt E er zonder een preventiemedewerker De werking van de arbobeleidscyclus

gericht op verbetering verloopt mede daardoor moeizaam De cyclus moet daarom op orderdeler worder aangescherpt Het

gaat om het versterken van de rot van de preventiemedewerker en de medezeggenschap het plan van aanpak op basis van

de risico inventarisatie en het handhaven door de tnspectie op preventieverptichtingen Hiervoor zijn middeten in de vorm

van subsidies en opdrachlen beschikbaar Ook wordl gekeken of vereenvoudiging van sommige elementen van hel

arbobeleid mogetijk is

PM

[[[Budgetlaire gevotgen van beteid]]]
label 3 1 1 Begrotingsgefinancierdeuitgaven en onlvangsten artikel 1 x€ 1 000J

Raming Raming Raming Ramirg Rarrnig Raming
Artik^onderdea Realisatie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Veiplichtingen 20 064 49S 521 954 905 908 885 910 191 899 896 895 618

Uitgaven 15 854 496 145 954 968 908 973 910 256 899 988 895 686

waarvan]uridisch verplicht 97 5

1d05 479 300 930 629 866 762 887895 878 902 874 600

Lagennkomersvciordeel 0 479 300 503629 507 037 498 170 499 177 494 875

Ml i r im j mjeugdoonvoordeel 0 0 130000 82 725 82 725 82 725 82 725

Loonkostenvoorddei 0 0 297 000 297 000 307 0DO 297 000 297 000

Vakaitiedagen 1 8D5 0 0 0 0 0 0

SujbffldJes 3173 2 225 3 725 2 345 2 345 2 345 2 345

Cpdrachten 6 807 10 528 11 830 11 382 11 532 10 257 10 257

100Bekostigng 125 too 100 100 100 100

Bijdrage aan andere

begroiingstiocffdstukken
0 100 4 792 4 492 4 492 4 492 4 492

Miristerievan EZ 0 100 3800 3 800 3 800 3 800 8 600

Wiristerievan VWS 0 0 992 692 692 692 692

Bijdrage aan agentscti^pen 3 944 3 892 3 892 3 892 3 892 3 892 3 892

RIVM 3 944 3 892 3 892 3 892 3 392 3 892 3 892
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Ontvangsten 29 240 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000

V20 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgettlexibiiiteit]]]
InkomensoverdracMen

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en derhalwe voor 100 juridisch verplicht Met betreft de

uitkeringslasten van de regelingen Lage inkomensvoordeel LIV Loonkostenvoordelen LKV’s en

Minirrujnijeugdloonvoordeel Jeugd LIV

Subsidies

PM

Opdrachten
PM

Bekostiging
PM

Bfdrage aao andere begrotingshoofdstukken
PM

Bijdragan aan agenfscdappen
PM

[[[Toelichting op de financiele inslrumenten]]]
A Inkomensoverdrachlen’

De inkomensoverdrachten in dit artikel vallen order de Wet tegemoetkomingen loondomein Wtl Onder de Wtl vallen hel

Lage inkomensvoordeel het Minimumjeugdloonvoordeel en de Loonkostenveordelen Alle regelingen zijn

tegemoetkomingen in de loonkosten aan werkgevers voor het in dienst nemen van specifieke doelgroepen De regelingen
worden na afloop van het kalenderjaar uitbetaald Werkgevers krijgen bijvoorbeeld in 2020 de tegemoetkoming uitbetaald

voor werknemers die in 2019 in dienst zijn De Wtl regelingen gelden niet voor werknemers boven de AOW gerechtigde
leeftijd

A1 Lage inkomensvoordeel

Het LIV bestaat sinds 2017 Het LIV is een tegemoetkoming in de loonkosten aan werkgevers met als doel om banen to

creeren en te behouden voor werknemers met een laag inkomen Per werknemer met een uurloon tussen de 100 en 110

van het minimumloon is de tegemoetkoming aan werkgevers € 1 01 per uuren maximaal€ 2 000 per kalenderjaar Bij een

uurloon tussen de ttOen 125 van helminimrjmloon is de tegemoetkoming €0 51 per uuren maximaal€ 1 000 per jaar
Omdat het LIV bedoeld is rjm substantiele banen te creeren behoren werknemers alleen tot de LIV doelgroep als zij
minimaal 1 248 uurgewerkt hebben

A2 Minimumjeugdloonvoordeel
Het Minimumjeugdloonvoordeel Jeugd LIV bestaat sinds 2018 Door de verhoging van het minimumjeugdioon per 1 juli
2017 fTweede Kamer 2016 2017 34 573 nr 51 zIjn de loonkosten van pngeren gestegen Per 1 juli 2019 zal het

minimumloon voor jongeren andermaal omhooggaan Hel Jeugd LIV compenseert werkgevers voor deze

loonkostenstijgingen

De hoogte van het Jeugd LIV is afharkelijk van de leeftijd van de werknemer label 3 1 2 weergeeftdemaxlmale

xrmpensatie voor werkgevers In 2018 uitbetaling in 2019 zijn alle maximale tegemoetkomingen van het Jeugd LIV

eenmalig hoger zodat werkgevers met alleen voor de hogere minim umjengdlonen in 2018 gecompenseerd worden maar

ook voor het laatste halfjaar van 2017

label 3 1 2 Tegemoetkoming werkgevers uit hoofde van het Jeugd LIV x€ 1]

Leeftijd begin
var het jaar

Maximumbeckag per
werknemer over 2018

Maximumbedrag per werknemer

over 2019BerLag per uur over 2018 Bedrap per uur over 2019

18 0 23 478 40 0 13 270 40

19 0 28 582 40 0 16 332 80

20 1 02 2 121 60 0 59 1227 20

1 De inkamensDverdracliten op dit artikel belreffen overttachten aan werkgevers

Begroting SM2019 14

2027482 03866



21 1 58 3 236 40 0 91 1892 80
1 Werkgevers ontuangen de legemoetkomingen in hetjaar na dab

A3 Loonkostenvoordelen

De LKV s bestaan sinds 2018 Er zijn momenteel vier typen LKV LKV Ouderen LKV Aibeidsgehandicapten LKV

Herplaalsing Arbeidsgehandicapten en LKV Doelgroep Banenalspraak en scholingsbelemmerden De LKV s zijn

legemoetkomingen in de loonkosten voor werkgevers met als doei om specifieke groepen met een kwetsbare positie op de

arbeidsmarkt aan een bean te tielpen De LKV’s komen in de plaats van de moblliteitsbonussen voor ouderen en

arbeidsgehandicapten

LKV Ouderen

Als een werkgever een uitkeringsgerechtigde aanneemt van 56 jaar of ouder geeft dat recht op het LKV Ouderen De

tegemoetkoming is €3 06 per uur en maximaal€6 000 per jaar De maximale duur van detegemoetkoming is 3 jaar minus

de ewentuele tijd dat de werkgever voor de betreffende werknemer een mobiliteitsbanus ontving

LKV Arbeidsgehandicapten
Als een werkgever een werknemer aanneemt met een WlA uitkering geeft dat recht op het LKV Arbeidsgehandicapten
Werknemersvaiien onder voorwaarden ook onderdeze LKV doelgroep als zlj na afloop van de WlA wachttijd minder dan

35 arbeidsongeschikt zijn of aiszij een WAO of WAZ nifkering hebben Detegemoetkoming is€3 05 per uur en

maximaal € S OOO per jaar De maximale duur van de tegemoetkoming is 3 jaar minus de eventuele tijd dat de werkgever
voor de betreffende werknemer een mobiliteitsbonus ontving

LKV Herplaatsing Afbeidsgehandicapien
Als een werknemer met een WlA uitkering de werkzaamheden bij zijn huidige werkgever hervat geeft dat recht op het LKV

Herplaatsing Arbeidsgehandicapten Werknemers vallen onder voorwaarden ook onder deze LKV doelgroep als zij een

WAO uitkering hebben en de werkzaamheden bij de oude werkgever hervatten De tegemoetkoming is € 3 06 per uur en

maximaal €0 000 per jaar De maximale duur van detegemoetkoming is 1 jaar minus de eventuele tijd dat de werkgever
voor de betreffende werknemer een mobiliteitsbonus ontving

LKV Banenafspraak en scholingsbelemmerden
Als een werkgever een werknemer order de doelgroep Benenafspraak aanneemt is er recht op het LKV Banenafspraak en

scholingsbelemmerden Dil belreft bijvoorbeeld mensen die onder de Participatiewet vallen en geen wettelijk minimumloon

kunnen verdienen mensen die op een reguiiere werkpiek werken met een Wsw indicatie en Wajongers met

arbeidsvermogen Hetzelfde geldt voor zogenoemde scholingsbelemmerden die de afgeiopen 6 jaar door ziekte of gebrek

belemmering hebben ondervonden bij het volgen van onderwijs Detegemoetkoming is€ 1 01 per uur en maximaal€2 000

per jaar Vanaf 2020 is er geen maximaie duur meer van de LKV Banenafspraak en scholingsbelemmerden Tot die tijd is de

maximale duur van de tegemoetkoming 3 jaar minus de eventuele tijd dat de werkgever voor de betreffende werknemer een

mobiliteitsbonus ontving

B Subsidies

PM

C Opdrachten
PM

D Bekostiging
PM

E Bijdiage aan andere begrotingshoofidstukken
PM

F Bijdrage aan agentschappen
PM

G Onivangsten
PM

[[[Exlracomptabeie fiscaie regelingenjj]
NaasI de in dit begrotingsartikel genoemde instrumenten zijn er fiscaie regelingen die betrekking hebben op dil

beleidslerrein De Minister van Financien is hoofdverantwoordelijk voor de welgeving en uitvoering van deze regelingen en
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voor de budgettaire middeler In onderstaande label is ter Informatie het budgettaire belang van deze regelingen vermeld

De cljferszl]n ontleend aan de corresponderende bijiage ‘Fiscale regelingen’ In de Mlljoenemola NaasI defiscale

regelingen die in onderstaande label zijn opgenomen heefi ook de Leversloopverlofkorting belrekking op dit beleidsarlikel

Voor een beschrijuing van de regelingen de deelslelling de ramingsgrond een verwijzing naar de laalst uilgeveerde
evalualie en een programmering van evaluates voor toekomstige jaren werdl verwezen naar de bijiage bi] de Miljoenennola

Toellchting op de fiscale regelingen
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label 3 1 3 Fiscale refleliriflen budflettalr belang optransactiebasis in lopende prjjzen [x€ 1 miljoen]
2017 2018 2019

PM PM PMArbadskorting

PM PM PMInkomensafhankeliikecombinaliekortiiig

PM PM PMETW laaa tarief arbeidslntansiwe diensten

[ IKernciifers] ]
Gezond an veilig werken

In 2017 heeft 1 6 van de werknemers een arbeidsongeval gehad met ten minsteeen dag verzuim Het ziekteverzuim is in

de periode 2014 2017 vrijwel slabiel gebleven Werknemers verzuimen gemiddeld vier op de honderd werkdagen
In 2017 wonden er3mcldenten metgevaarlljkestoflen plaats In meerjarlg perspedlef schommelthetaanlaltussenSen 6

label 3 1 4 Kernclifers gezond an veilig werken

RealisaSe Redisafe Realisatle

20152015 2017

Weriaiemers met een arbeidsongeval mel ten minste een dag verzuim 1 4 1 4 1 6

Zelfstandigen met een arbeidsongeval met ten minste een dag verzuim [ 7 1 1

Ziekteverzuim [ ]3 3 9 3 g 4 0

Aantal incidenlen met grote hoeveelheden gevaatiijke stoffenl 3 6 3

Naleuing zorgpticht Arbowet
5 80

Werknemers met een vdgens henzelf door een arts vastgestelde beroepszlekle f 3 2

Zelfstandigen met een volgens henzelf door een arts vastgeslel de beroepsziekte ^ 1 9

CBSfTNO nalionsle enquete arbeidsomstandigheden
2CBS7TNO zelfstandigenenquete arbeidsomstandigheden Doze enquete wordt tweejaatlijks uitgwoerd
^CBS fcwartaal enquete ziekleweizuim
4
Inspectie SZW administratie conform de waarde uit het EU systeem Een incident nit de realisatie 2017 heeft in 2016 plaatsgevonden

SinspectieSZW monitor Arbo in bedijf De monitorwQrdttweeiaariijks uitgevoerd
®CBS71NO nalonale enquete arbeidsomstandigheden In doze enquele wordt Iweejaanijks gevraagd naan beraepszieklen

Arbeidsverhoudingen an vooiwaarden

De ontwikkeling van het aantal werknemers dat onder een cao valt kan deals warden teegeschreven aan cae s die in het

ene jaar wel en het andere jaar geen actuele looptiid kennen en deels aan cao’swaaromder het ere jaar meer dan wel

minder werknemers vallen dan in het andere jaar

label 5 1 5 Kerncijfers arbeidsverhpudinqen en voorwaarden

Realisatie Realisatie Realisatie

2015 2015 2017

Aantal werknemers onder cao x 1 000 ullimo 5 500 5 551 5 625

waarvan direct gebonden bedrijfstak en ondememingsoo s 4 743 4 793 4 790

waarvan gebonden doordgemeer verbindendverklanng 767 758 836

Aantal verieende tewerkstellingsvergurningen Iwv x 1 000 ullimap 7 9 7 7 8 9

1 SZW admirislralie

2UWV jaarversiag

Handhaving
PM

label 3 1 6 Inspectie SZW Inspectie control framework capaciteitsirizet en effecten

Realisalie 2017^ Raming 2018 Ramirq 2019^

Inspectie Control Framework

VerhQiiding aciief reactief in Gezond en Veiig excl Brzo PW PM

Verhojding niet wel deeliame Inspectie SZW aan gezatnerlijke Brzo irspecties ] PM PM

Niveaii I iformaliegestLiurd werken scha^ 0 5p PM PM
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Irspectiedekking Eeriijkwerk ^ PW PM

Capaciteitsinzet

Gezond en Veilig exd Brzo PM PM

Brzo PM PM

Eenijk PM PM

Werk en Inkomei PM PM

Effect

Handhavirgspercentage eerste inspectie Gezond en Veilig excl Brzo] 55 PM PM

Handhavingspercenlage herinspectie Gezond en Veilig excl Brzo 21 PM PM

Handhavirgspercentage Brzo 44 PM PM

Handhavingspercenlage eerste inspeclie Eerlijk 50 PM PM

Handhavingspercenlage herinspectie Eerlijk 39 PM PM

^ Inspeclie SZW jaarverslag
De waardes in 2018zijn mede Liitvioeisel van uitkomsten met betrekking tot het IGFer worden opgenomenin hetjaarplan 2018 van cte

Inspeclie SZW
2 Niveau 2 steal voor Interne informalie word geslruclureerd verzam^d in de eigen organisatie en informalie geeft antwoord opwat het

probeem is‘
3 Betreft het aandeel bedijver waarde Inspectie toezicht heeft gehouder ten opzichtevan ^le bedijven waar oneerlijk werk een

polertieel rsico is

^Betrefldesom van de capaciteitsinzetvai de toeziditprogramma’s

1
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[[[Artlkell]]
2 Bijstand Pariicipafieweten Toeslagenwet

[[[Algemene doelsleiiing]]]
De overheid ondersteunt Uj het vinden van werk en Uedt inkomensondersteuning en aangepaste arbeid aan hen

die dat nodig hebben

Wie kan werker moet dat ook doen Dit is in de eerste plasts in het belang van de betrokkene zelf werk zorgt voor

economische en finarciele zelfstandigheid draagt bij aan het gevoel van eigenwaarde en biedt kansen om volop mee te

doen in de sametileving De overheid streeft naar een Iransparant en actiwerend sociaal zekerheidsstelsel dal metisen

enerzijds ondersteunl en prikkelt om weer aan het werk te gaan als dat kan en dat hen anderzyds de zekerheid biedt van

een adequaat vangnet als dat echt nodig is

Mensen hebben de verantwoordelijkheid om in het eigen inkomen te voorzien en nemen daartoe zelf het initiatief Alleen als

het vinden van werk op eigen kracht niet lukt helpt de overheid hlerblj door ondersteuning bij re integratie of beschut werk

aan te bieden Aan mensen die tijdelijk niet in hun eigen levensonderhond kunnen voorzien biedt de overheid een sociaal

vangnet in de vornn van bijstand Daarby streeft de overheid er naar om het aantal loketten waar uitkeringsgerechtigden mee
te maken hebben te beperken

De overheid biedt inwoners van Caribisch Nederland waar nodig re integratieondersteuning en inkomensondersteuning op

grond van de Onderstandsregeling

[[[Rol err verantwoordelijkheid]]]
De Minister heeft een systeemvefantwoordeliikheid In dit kader sfimuleert de Minister het vinden van werk door middelen

beschikbaar te stellen aan gemeenten ten behoeve van re integratieinspannlngen sociale werkvoorziening en

loonkostensnbsidies en financiert hi] de inkomensondersteuning en de loonkostensubsidies

De Minister isverantwoordelijkvoor
De vormgevlng het onderhoud en de werking van het stelsel van wet en regelgeving
De vaststelling van de hoogte van de algemene bijstandniveaus
Het ter beschikking stellen aan en verdelen van middelen ender gemeenten voor de mkomensvoerzieninp en de

loonkostensubsidies vanuit de Participatiewet waarin begrepen zijn de lOAW lOAZ en algemene bijstand voor

startende zelfstandigen
Het ter beschikking stellen aan en verdelen van middelen onder gemeenten voor de uitvoering van het Besluit

bijstandverlening zelfstandigen 2004

Het houden van systeemtoezicht het toepassen van interbestuurlyke toezichtinstrumenten indien de medeoverheden

op ernstige wijze onrechlmatig handelen of nalaten rechtmatig te handelen Het verzamelen van informatie om op

landelijk geaggregeerd niveau te kunnen beoordelen of het systeem werkt en of en zo ja wanneer en in welke vorm

aanpassingen van dat systeem wenselijk zijn
De budgetmutaties en de extrapolatie van de meerjarenraming van het in de integratie uitkering sociaal domein

opgenomen SZW aandeel en de verdeling daarvan die aansluit bi] de gedecentraliseerde taak

De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doelmatlge uitvoering door de SVB AlO bijstand
buitenland en het UWV TW

De organisatie van de eigen uitvoering binnen het verband van de Rijksdienst Caribisch Nederland RCN

Het Rijk verschaft gemeenten middelen voor de uitvoering en geeft de wet en regelgeving vorm waarbinnen deze uitvoering

plaatsvindt Het Ri]k stelt een toereikend macrobudget voor de gemeenten beschikbaar om loonkostensubsidies en

bijstanduitkeringen te betalen Dit budget wordt zoveel magelijk op basis van abjectieve factoren onder de gemeenten
verdeeld Gemeenten zijn verantwoordelijk voor de rechtmatige en doeltreffende uitvoering van de Participatiewet en aan

genoemde wet verwante wetten en voorzieningen Gemeenten zijn hiermee onder meer verantwoordelijk voor de

handhaving van de naleving van verplichtingen door personen die een beroep doen op deze wetten Bij ernstig onrechtmatig
handelen of nalaten rechtmatig te handelen In de gemeentelijke uitvoering van de Participatiewet kan de Minister een

aanwijzing geven aan een college overgaan tot het optreden namens een nalatige gemeente dan wel een besluit tot

vernietiging door de Kroon voordragen De interbestuurlijke interventie heeft geen betrekking op de doelmatigheid en

doeltreffendheid van de uitvoering dat een louter gemeentelijke aangelegenheid is
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[[[Beleidswijzigingenj]]

Banenafspraak quotum resullalen itrismeling
PM

Loondlspensafie
PM

BescM werk

PM

Malcheit op werk werkgaversdisnstverlening
PM

\Aimoede en schuldeii
Tsr v6rstBrking van het QsrneertBliikB armosde er schuldenbBisid stsll he kabifist voor dri6 iaar ir totasi€80 milioefi l6r

bsschikkina voor h6t voorkonen vsn schuldsn n dB bestnidi

middelen zullen worden inqezet ter versterkinq van het qemeenteliike armoede en schuldenbeleid zodat qemeenten een

taj Voldoen we hiermeevoldoende

aan artikel 3 1 CW^ HTdenk zetf daat het beter kan lets meer

shopper uit bestedirgsplan \ftrellicht

Metopmerkingen

vsn armoede in hst biizorder ondsr kinderen Deze

impuls kjnnen qeven aan de verbeterino van de toeoanq tot en de eftoctiviteit van de aemeenteliike schuldhulDverlenina en

vasterkino van de iokale regie van het armoedebeteid Biina € 72 milloen word via een deeentralisalie uitkeritig aar

gemeenlen loecekend en ruim € 8 milioen wordl imezet ler verstakina van de landeliike ondersteunina van aemeenler

door kennisortwikkeiing □rofessioraliserina kennisuitwisselina monitoring en coordinaiie

Armoede en sahulden

Tor vorotorking van hot gi

booohikking

itolijko armorodo on tPhuldcnboloid gioll hoi kabinot voor drio laor in totoal € 80 milioon lor

hot bponrJor ondcr kindoron Bozo

irctorking von hot gomoontolljko armoodo on ochLildonboloid zodat gomoonton oon

vasterking

gomoonton loogokond on ruim € 3 miljr

id BijFia€72miljc
ji ingozot tor vorstaking iron do londolljko

ren di

iterr3 «in gr

iHetkabinet heeft in2O18debredeschijld0naanpak gepresenteerd Kamerstukken II 2017 2018 24615 nr 431 In he1

bijbehorende actieplan zijn de maatregelen uitgewerkt gericht op het terugdringen van het aantal menaen met

problematische schulden en een effedievere dlenslverleriing aan mensen met schilden Binnen de brede schuldenaanpak
worden drie actlelijnen onderschelden Ten eerste preventie en vroegslgnalering ten tweede ontzorgen en ondersteunen en

ten slotte zorgvuldlge en maatschappelljk verantwoorde intrasso Het gaat hier om een gezamenlljke aanpak van mlnisteries

gemeenten en andere betrokken partijen Naast nieuwe maatregelen bevat het actieplan ook reeds lopende maatregelen de

onwerkorten met urgentle worden woortgezet 2019 zal in hel taken staan van de ultwerking uitvoering wan werschillende

maatregelen I
]

Metopmerkingen ] Isditeen beleidsvvijzising of

voortzetting van besraarid beleid

Door een versterkte inzet op preventie en vroegslgnalering worden problematische schulden tegengegaan Zozal In 2018 en

2019 een wljziging van de Wet gemeenlelijke srrhuldhulpverlening worden voorbereid om ten behoeve van vroegslgnalering

gegevensuitwisseling te laclllteren In het kader van ontzorgen en ondersteunen zullen het Ryk en gemeenten In het kader

van het Interbestuurlljk Programma afspraken ultwerken om tot een vernleuwende schuldenaanpak en een verbeterde

toegang tot de schuldhulpverlening le komen

t ereenvoud gjng beslagvrije met

|Mel een zorgvuldlge en maalschappelijk veraniwoorde inrrasso moet worden voorkomen dat mensen met schulden verder in

de problemen kcmen en dat het beslaansmlnimum beter wordl bexhermd Onder deze actielljn wordt de implementatie van

de Wet vereenvoudiging beslagvrije voet en de verbreding van het beslagregister onverminderd en met urgentle doorgeiet

De complexitelt van de berekening van de beslagvrije voet alsmede het feit dat de schuldenaar te maken kan krijgen met

verschlllende los van elkaar ingezette incassomaatregelen leldt er toe dat een grote groep schuldenaren te weinig geld
overhoudt om In de meest basale levensbehoeflen te kunnen voorzien Met de Wei vereenvoudiging beslagvrije voet die

meet voorkomen dal schuldenaren bij beslaglegging te welnig geld overhouden am in basale levensbehoeflen le kunnen

voorzien worden de genoemde knelpunten van de huidige regeling ondervangen De wet wljzigl de berekeningswijze van de

beslagvrije voet de gegevens die daarvoor mel verschlllende instanties dienen te worden uitgewisseld alsmede hel

uiteindelijke proces tot vaststelling van de beslagvrije voet Daarnaast wordt voortgegaan met de verdere concretisering van

de rijksincassovisie en als onderdeel daarvan de verbreding van het beslagregister Zowei de vereenvoudiging van de

beslagvrije voet als de verbreding van het beslagregister zien op de reallsatie van een hoge mate van gegevensuitwisseling
tussen een groot aantal partijen Een loekomstbestendige inbedding van deze gegevensuitwisseling in de ICT systemen van
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de verschillende organisalies vraagt de nodige Inspanning van en samenwerking tuasen debetrokkefi organlsaties Se basis

hiervoor is in 2017 en 2018 gelegd zodat in 2019essentiele stappen kinnen worder gezetom tot realisatie van helmet

beide trajecten beoogde doel te komen | ^

Met opmerkingen 0] Is dit een beleidsmijziging of

voortzetting van besraard belaid
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label 3 2 1 Indicaloren banenafspraak
Realisatie Slreetwaarde Streefwaarde Streefwaarde

2017 20183 2012017

Cumiilatiefaantal extra banen arbeidsbeperklen marktsectorto v nulmelingop
1 1 2013

PM 23 000 31 000 PM

Curmilatief aanisl extra banen arbeidsbeperklen overtieidseclor t o w niimeling
op 1 1 2013

12500PM 10 0 00 PM

1 Berekening SZW op basis van melingen UWV
2SlroelWaarden afkomstig uit Memorie van Toelichting bij de Wei banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten
TweedeKamer 2013 2014 33 981 nr 3 biz 6 label Aantal te realiseren banen voor beoordeling activenng quolumhelling

[[[Budgellaire geuoigen van belaid]]]
label 3 2 2 Begrotingsgefinanderde uitgaven en ontvangsten artikel2 x€ 1 000

Rattling Raming Raming Raming Raming Raining
Arlikdonderded Realisatie 2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023

Varplichtingai 6 751 201 7 043 799 7 008 705 7 105 655 7 328 220 7 490 139 7 619 441

waarvan garantieverpliclitingen 55

Uilgaven 6 809 474 7 134 039 7 049 231 7 123 77S 7 330 220 7 490 139 7 619 441

waarvanjuridisch verplicht 0 0

Inkomensovenliachtsn 6 673 695 7 003 436 6 96S 117 7 064 932 7 276 466 7 440 456 7 569 742

Macrdaydget partidpatiewetuitkaringen en

inlertemporele tegemoetkoming
5 900 666 6 202 340 6 187 485 6 239571 6 491 311 6639 401 6 743 117

Partcipatlebudgel 1 800 0 0 0 0 0 0

TW 456 000 470 846 460 477 455593 463 789 470 991 472 680

AlO 266 134 266 972 236 997 290 955 294 280 300 939 319 671

Ei]standzdfslandigen 42 865 36 554 26 167 23 861 23 861 23 861 23 601

Bi]standoveiig 1 500 1 200 1 150 1 100 1 050 1 000 950

Onderstand en re inlegratie Caribisch

Nedeiland
4 2632 729 5 524 6841 3 847 4136 4 263

Garanfies 5 5 0 0 0 0 0

Subsidfes 132 858 106 433 55 771 27 502 20 421 18 3 1S 361

Opdradton 1 553 11 052 13015 10 43S 19 849 19 674 19 374

BekostJging 1 064 2 036 2 106 1 739 1 297 1 297 1 297

ZonMw 1 064 2 038 2 108 1 739 1 297 1 297 1 297

Bjdisgs aan ZBO s RWT s 299 225 220 165 167 167 167

ZenMw 299 225 220 165 167 167 167

Bijdfsge aan saddle hndsen 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

Pensioenfonds Wsw 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

Ontvangsten 48 492 17 711 2 572 0 0 0 0

v26 6 FIN nog niet geaccordeerd
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[[[Budgetfle ibiliteit]]]
Inkomertsoverdrachien

De inkomensoverdrachten zijn voor|l00 Juridisch verplicht De rijksbijdrager aande uitvoerende instellingen gemeenten Metopmerkingenl |l] indeb tabeistaato f
hel UWV en de SVB warden rulm voor het begrolingsjaar bekend gemaakt lnkomensoverdrachteti die warden

gedeclareerd zijn gebaseerd op wet en regelgevirg en derhalve ook voor 100 juridisch verplicht

Subsidies

De subsidies zijn voor 100 juridisch verplicht D e aanvragen in het kader va n de subsidieregelin gen zoals voor de

sectorplannen armoede en schulden en Doorstarl naar nieuw werk zijn beschikt of nog in procedure Evenzo geldt voor de

incidenlele subsidies zoals voor armoede onder kinderen of de subsidies aan de Stichling Beheer Collectieve Middelen

SBCM Nibud of de gesubsidieerde cofinanciering Europees Fends Meesl Behoefligen EFMB dal deze voor meerdere

jaren zijn toegekend dan wel toegezegd aan de desbelreffende organisaties

Opdrachien
De opdrachten zijn voor PM juridisch verplicht Het gaat on PM

Bekostiging
Met de goedkeuring in ^015 van het meerjarige kennisprogrammaj zoals dat door ZonMwwordt uitgevoerd is het kasbudget ffiet opmerkingenl [2] Hoe lang duurt het programma J
100 jurid isch verplicht [ Waar is het vasfaeleggt ^ jJ

Bjdrsgs aan ZBO s RWTs

Analoog aan het instrument bekrjstiging is de bijdrage voor de uitvoeringskosten van ZonMw ook voor f 00 verplicht

Bfdrage aan socials fondsen

De bijdrage aan sociale fondsen is voor 100 juridisch verplicht | [ Metopmerkingenl [3] Toelichting

[[[toelichling op de financiele mstrumenten]]]
A Inkomensoverdrachten

A1 Macrobudget parfidpafiewetuitkeringen

Op grond van de Participatiewel verstrekt het Ministerie van SZW jaarlijks aan gemeenten een budget voor

bijslandsuilkeringen en loonkoslensubsidies Vooralle gemeententezamenwordt het macrobudget voor 2019 geraamd op

PM In 2019 wordt hiervoor een bedrag van € 115 miljoen gereserveerd voor de vangnetregeling 2017 Bij de verdeling van A heeft opmaak toegepast Markeren

het voorlopig macrobudget wordt hiermee al rekening gehouden De vangnetuitkenng is bedoeld voor gemeenten van wie

het tekad op het budget op grond van artikel 69 Participatiewel de geldende eigenrisicodrempel overstijgt Alle gemeenten
met eon tekort dat over 2017 meer bedraagt dan 5 en over 2016 en 2017 samen ook meet bedraagi dan 5 over budget
2017 kunnen een beroepdoenop de vangnetregeling 2017 at te wikkelen in 2019 In label 3 2 3 wordt deopbouw van het

budget gespecificeerd

label 3 2 3 Extracomptabel overzicht Magobudget participatiawetuitkeringen x€ 1 000

Realisafe
Rarriing2018 Raming2019 Raming2020 Rairiing 2021 Raming2022 Raming20232017

Macroburlget par^dpaliewetuitkeringsn an

intertemporels tagsmoatkoming
5 900 6S6 8 202 339 6 187 485 6 289 571 6 491 312 6 639 401 6 748 117

Macroburtget participatieweiuitkeri ngen 5 889 610 6 204 785 6 191 313 6 293 399 6 495 140 6 643 229 6 751 945

Agemene bijsland loonkostensiibsidis en

loondispensalie
5 497 394 5 796 547 5 769 874 5 870 816 6 080 353 6 241 917 6 373 101

lOAW 361 723 376 828 388 341 387 588 377 823 362 686 339 725

lOAZ 30 493 31 410 33 098 34 995 36963 38 725 39120

Interlamporele tegemoetkoming 11 056 ■2 446 ■3 823 ■3 328 3 823 ■3 823 ■3 326

1 Toelictilinaddinilief
2 SZW financiele administralie
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Mgemene l^stand en loonhostensubsidies

De Participatiewet voorziet in eer sociaal vargnet voor peraonen die nietzelfstandig in hun bestaar kunnen voorzien Met

Macrobudget partidpatiewetuitkeringen voorziet in de middeler voor bijstanduitkeringen en loorkostensubsidies waaronder

do middeler voor bijstanduitkeringen aan startende ondernemers Dit budget wordt samen met de middeler uoor lOAW en

lOAZ over de gemeerten verdeeld Bijstand voor levensonderhoud van startende ondernemers bedraagt in 2019 € PM

miljoen en maakt onderdeel uit van het Macrobudget participatiewetuitkeringen

Wie komt sr voor in aenmerking
ledereen die rechtmatig in Nederland verblijtt en woent en onvoldoende over eigen middelen van bestaar beschikt kan in

aarmerking komen voor bijstard

Hoe tioog is de bijstand
De hoogte van de bijstandsuitkering is afharkelijk van leeftijd en leefsituatie in tabel 3 2 4 zijr de bijstandsnonrier

opgenomen veer gehuwden samenwonenden en alieerstaanden en alleenstaande ouders van 21 jaar tot de AOW

gerechtigde leeftijd die niet samenwonen met meerderjarige medebewoners Voor gehuwden er alleenstaanden van 21 jaar
of ouder die samenwonen met een of meer meerderjarige personen waarmee kosten kunnen worden gedeeld geldt op

grond van de kostendelersnorm een lager bedrag Bijstandsgerechtigden van 18 tot 21 jaar ontvangen een lagere uitkering

Tabel 3 2 4 Netto biistandsnormen van 21 jaar tot de AOW gereditigde leefliid inclusiet vakantietoeslag iri€

1 juli 2018

Gehuwd samsrtwonend 1 423 66

Allesnstaande older 996 56

Budgettaire ontwikkelmgen
Hieronder voIgt een toelichting op de bijstellingen voor de algemene bijstand en loonkostensubsidies en de intertemporele
tegemoetkoming De toelichting voor de lOAW lOAZ en Bbz levensonderhoud startende ondernemers volgen later in het

artiket

PM

Ondanks een dalino van de werkloosheid stiioen de uitaavon aan bijstand en loonkostensubsidie De meoriariae opIoop van

de uitgaven hangt samen met de invoering van een aantal wetswiiziaingen waaronder de invoering van de Participatievvet

de AOW leeftiidsverhoging en de invoerinq van de Wet Werk en Zekerheid onderdeel WW duurverkorting Daarnaast is de

svstematiek aanoeoast voor de verwerkino van statushouders in de biistandsramina zodat de verhooode instroom van

statushouders al in het uitvoerinasiaar wordt verwerkt in de biistandsramina voor cohort 2018 en 2019 Het biistandsbudaet

wordt daannee voor 2Q18 en 2019 hoaer dan eerder aeraamd In latere iaren wordt hetihiervoor bestende budget

neerwaarts biiaesteld in liin met de verwachting dat een deel van de statushouders dan weer uit de uitkering stroomt

Analooo aan de verwerking van de nslroom wordt ook de uitstroam van statushouders in hbt jaar van uitstroom verwerkt in

claats van met een jaar veitraging Metopmerkingen[
verduidelijken dat het om verschillende soorten

boekingen gaat
1 Nieuwverhoogde instroom 18 en 19 beleidsmatig ingeboekt
2 terugboeken van de reservering

1 4] Suggestie om dit meet te

ling von do workloochoid in bijstand on loi iidio Do moorjarigo opIoop

Zokorhoid

orworking van olatushoudors in

ol WW du rkartiri§rjDaafBaasbis d9

dfietfi

wotdt daarmoo voor 2018 on 2019 hogor don oordor goraar

neerwaarts bijgsotald in lyn 4 chting dat eon deel van de statushouders dan Ht

irworkt in

plaati mot con j §«§

Beleidsrelevante kemdjfsrs

Tabel 3 2 5 Kernciifers Participatiewet

Realisalie2017^ Raming 2018 Raming 2019

Vditne Participatiewet [k 1 OOQ hiishojders jaargemiddelde 399 PM PM

3 3Volime Participatiewet x 1 000 hiishoLiders litimo 394

3
waarvan verblijfsdijir minder dan 1 jaar 60

3waarvan verblijfsduir 1 tot 5 jaar 163

3 _3waarvai verUijfsduir 5 jaar of meer 151

1 CBS bijstandsuitkerifigenstatisliek
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^ Dit cijfef is sixclusief volume loonkostensubside PMVoelnool meet nog in tabd worden geplaalst
3 Dil cijfer word ni el geraamd

IVeften inhomeasvoonieningoudeiv en gedeeltelijkarheidsongeschikte vuerkloie werknemers lOAW en gewezen

zelfstantSgen lOAZ

De lOAW uitkering is een aanvulling op hot gezins inkomen tot bijslandniveau voor oudere werkloze werknemers Anders

dan bij de Participatiewet hoeven werkloze ouderen die vaak vermogen in spaargeld of eigen huis hebben in de lOAW hin

vermogen niet aan te spreken

De lOAZ IS een uilkering voor ouderen die noodgedwongen zijn gestopi met hun werk als zelfstandige omdat de inkomsten

daaruit onvoldoende waren De lOAZ uitkering vult het gezins inkomen aan tot hetbi|standsniveau In de lOAZwordt

rekening gehouden met de bijzondere positie van zelfsiandigen en hun bedrijfs venriogen

Wie kemt srvoor in aanmerldng
De belangrijkste doelgroepen van de lOAW regeling zijn
• Werkloze werknemers die op het moment dat zij werkloos worden ten minste 50 jaar zijn en geboren zijn voor 1 januari

1965 die recht hebben op een uitkering op grond van de WW van meer dan drie maanden en die de volledige

uitkeringsduur daarvan hebben doorlopen
• Werknemers die na hun 50 verjaardag recht hebben gekregen op een loongerelateerde WGA uitkering en van wie de

WGA uitkering is beeindigd omdat zij niet langer ten minste 36 arbeidsongeschikt zijn

De lOAZ is bedoeld voor oudere zelfstandigen tussen de 55 jaar en de AOW gerechtigde leeftijd die hun bedrijf of

zelfstandig beroep na hun 55 verjaardag hebben beeindigd Om in aanmerking te komen voor een uitkering meet de

gewezen zelfstandige onder andere voldoen aan voorwaarden betreffende het gemiddeld jaarin komen in de drie jaar
voorafgaand aan de aanvraag het verwachte Inkomen uit beroep of bedrijf bij voorfzefting van het bedrijf en het aantal uren

en de duur van de werkzaamheden als zelfstandige

HoahoagisdelOAW IOAZ
Per 1 juli 2015 geldt voor de lOAW en de lOAZ een kostendelersnorm In de lOAW en lOAZ geldf de kostendelersnorm

alleen voor alleenstaande kostendelers Nieuwe aanvragers ontvangen 50 van de gehuwdennorm Voor huidige
alleenstaanden en alleenstaande ouderswordtde normtrapsgewijsafgebouwd Vanaf 1 januari 2018 is de norm 55

Uiteindelijk per 1 januari 2019 ontvangen alleenstaanden en alleenstaande ouders indlen zij samenwonen met een of meer

meerderjarige personen 50 van de gehuwdennorm

label 3 2 6 Briito bedragen lOAW IOAZ per maand exclusief vakanlietoeslag [in €]

1 lull 2018

Gehuwd samerrwonend 1 524 62

Aleenstaande oiider zander meerderjarige medebewoners 1 177 30

Aleenstaande auder met een of meer meerdeijarige medebewoners 866 05

Budgettaire onlwikkelingen
De lOAW uitgaven nemen de komende jaren per saldo at De daling wordt verklaard door de beperkende voorwaarde dat

het lOAW recht alleen geldt voor personen geboren voor 1965 waardoorkortergebruik word gemaakt van de lOAW

Daarnaast werkt de conjunctuur met enige vertraging door in de lOAW raming De gunstige economische ontwikkelingen
zorgen voor een afname van de lOAW instroom Hier staat tegenover dat de lOAW uitgaven stijgen als gevolg van de

verhoging van de AOW gerechtigde leeftijd

De uilgaven aan de lOAZ nemen toe door de verhoging van de AOW gerechtigde leefti]d

BeleidsfsiGvante kemcijlers

label 3 2 7 Keinciifers IQAW en lOAZ

Realisatle

201 1 Raming 2018 Raminq 2019

Volume lOAW x 1 000 huishoudens jaargemiddelde 24 PM PM

Volune lOAZ X1 000 huishoudens jaargemiddeldel 1 9 PM PM

^ CBS bijstardEuitkeringenstatistiek
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Handhaving
De kerncijfers hardhaving tonen een stabiel beeld vergeleken met voorgaarde jaren
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label 3 2 8 Kernci|fers WWB Participatiewet fraude en handhavinfl
RealisaSe Realisate Realisatie

20162015 2017

Prevefif e’

Gepercipieerde detecliekans 82 77 75

Kennis van deverplichtingen SO 88 88

Ppspohng^

Aantal geconstateerde overiredingen metfiiandelebenadeling [x 1 000 11 12 11

TolasI benadelingbedrag |x€ 1 min 66 71 69

rejwgvcdSedng S

Incassoratio2013 37 43 47

Incassoralio2014 22 28 33

Incassora«o2015 14 25 31

4Incassoralio2016 IB 26

4AIncassora o2017 14

11psos Kennis der werplichfngen en detecMsns 2017’

2szw berekeningen op basis van CBS bijstandsdebiteuren en traudestatisfiek Check

^CES ondefzoek incassofalio 2016 Deze cijfers zi|n overigens doof het CBS heizien Check

•Deze cijfers komen logischerMjs nietvoof

A2 Toeslagenwet TW

De TW vult uitkeringen op grond van de werknemersverzekeringen aan tot het normbedrag voor het relevante sociaal

minimum als het totale inkomen exdusief TW uitkering van de uilkeringsgerechtigde en diene eventuele partner daaronder

ligt

IVfe komt ervoor in asnmerking

Uitkeringsgerechtigden komen in aanmerking voor een toeslag als zi] een uitkering ontvangen op grond van een van de

zogenoemde moederwetten Dit zijn de WIA WAO WAZ Wei arbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen Wamil

Wajong lOW WW ZW en WAZO Ook als een werkgever in het tweede ziektejaar minder loon doorbelaalt dan het voor de

werknemer geldende sociaal minimum komt de betrokkene in aanmerking voor een toeslag
De volgende personen kunnen recht hebben op een toeslag
• een gehuwde samenwonende met een gezamenlijk inkomen dat lager is dan het bruto minimumloon

• een alleenstaande met een inkomen dat lager is dan 70 van het netto minimumloon

Hoe hoog is de toeslag
De toeslag vult de uitkering in beginsel aan tot het TW normbedrag Indian het dagloon lager is dan het TW nomnbedrag
dan vult de toeslag aan tot dit lagere dagloon Voor alleenstaanden van 21 jaar of ouder die samenwonen met een of meer

meerderjarige personen waarmee kosten kunnen worden gedeeld geldt op grond van de kostendelersnorm een lagere
norm De kos4endelersnorm is per 1 juli 2013 in de TW ingevoerd en wordt stapsgewijs afgebouwd Vanaf 1 januarl 2017

bedraagt de kostendelersnorm 60 van het Wml en vanaf 1 januari 2018 is dit 55 van het Wml Uiteindelijk per 1 januari
2019 zal de kostendelersnorm 50 van het Wml bedragen

label 3 2 5 fJormbedrageb TW bruto per dag exclusisf vakantietoBsiap fin€i

Hull 2018

Gehuwdf samenwonend 73 30

Aleenstaande oiider van 22 Jaar en ouder 54 13

Aleenstaande ouder van 22jaar en ouder met een of meer meerderjange medebewoners 39 82

Budgettaire ontwikkelngen
De TW uitgaven hangen samen met de volumeontwikkelingen in de moederwetten In 2018 stijgen TW uitgaven met name

omdat de Wajong uitkering voor Wajonggerechtigden met arbeidsvermogen is verlaagd waardoor zelfstandig wonende
alleenstaanden in deze groep in aanmerking kunnen komen voor een aanvulling u de TW Hierdoor neemt het TW volume
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in 2018 toe Vanaf 2019 dalen de TW jllgawen met name vanwege de daling In het aantal WAO en WW uilkeringen
waardoor ook het aantal toeslagen op die uitkeringen afneemt

BeleidsTBlevante kemcijfers
In 2018 ligt het TW volume hoger dan In 2017 Doordatde Wajong ullkering voor gevallen met arbeidsuermogen Is verlaagd
komt een deel van deze mensen nu In aanmerking voor een aanvulling wanull de M Omdat deze groep relatlef lage TW

ultkerlngen ontvangt komt de gemiddelde toeslag In 2018 lager ull dan In 2017 In 2010 laer een llchle daling In hel TW

volume Deze daling irordt vooral gedreven door een daling In het aantal WAO en WW ultkerIngen

label 3 2 10 Kernclifers TW

Reallsatle

2017 Raming2018 Ramlng 2019

Gemiddeld jaarvd jme TW x 1 000 ultkeringsjarer 103 PM PM

Gemiddelde toeslag perjaar x € 1 4 385 PM PM

1 UWVJaarverslag

Handhaving
Door de Inkomstenverrekenlng van de Wwz sinds 1 jut 2015 daalt het aantal geconstateerde overtredlngen De

incassoratlo s blijven op een gelijk niveau

label 3 2 11 Kemciifers TWdraude en handhaving
RealisaSe ReaUsate

2016

Reallsatle

20172015

Opsporing

Aantal geconstateerde overtredlngen metfinancielebenadeling [x 1 000 1 9 1 3 1 3

Totaal benadetingbedrag x€ 1 min 5 8 5 6 6 7

Te ugvordamff

Incassoralio2013 47 54 61

Incassora«o2014 39 48 56

Incassoratio2015 18 40 51

5Incassoratd2016 17 33

2Incassor3fo2017 16

1 UWV jaarverslag
2 Deze cijfers komen logischerwitjs nietvoor

A3 Aanvullende Inkotnensvoorziening Ouderen AlO

Ouderen met een onvolledig AOW pensioen kunnen recht hebben op algemene bijstand Deze bijstand kan Mirden

aangevraagd bij de SVB

Wie komt er voor in aanmerking
Persanen die de AOW gerechtigde leefti|d hebben rechtmatig in Nederland wonen en niet genoeg inkomen el vermegen

hebben om in hun levensonderhoud te voorzien

Hoa hoog is de AlO

De AlO is een uitkering op huishoudenniveau en vult aan tot bijstandsniveau De hoogle van de AlO uitkering hangt af van

hel inkomen en de leefsituatie In onderstaande label zijn de normen opgenomen voor gehuwden samenwonenden en

alleenstaanden zonder meerderjarige medebewoners Voor AlO gerechtIgden die samenwonen met een of meer

meerderjarlge personen waarmee kosten kunnen worden gedeeld geldtop grond van de kostendelersnorm een lager

bedrag

label 3 2 12AIO netto maandbedragen fmaximaall inclusietvakantietDeslag in€l

1 lull 2018

Gehuwd samenwonend 1 533 18

Aleenstaande ouder 1 121 43
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Budgetiaire oniwMeBngen
De uilkeringslasten van AlO nemen de komende jaren toe vanwege een verwachte stijging van hel aantal AIO

gerechligden Daarnaast neemt de gemiddelde uitkering de komende jaren naar verwachting lets toe omdat huishoudens

die instromen gemiddeld een hegere uitkering ontva ngen dan Net bestaande AlO gerechtigden Vaor 2018 is rekening

getiouden met een nabetaling aan de SVB over 20t7

Beleidsrstevante kemcijfers
Het aantal huishoudens met een AlO uitkering neemt komende jaren naar verwachting toe vanwege de vergrijzing
Daarnaast Is door het afschaffen van de AOW partnertoeslag in 20t5 de instoom in de AlO toegenomen Daarentegen heeft

de verhoging van de AOW gerechtigde leetijd de komende jaren een matigend etfect op het aantal huishoudens dat een

AlO uitkering aanvraagt

label 3 2 13 Kernciifers AlO

Resiisatie2017 Ranning201S Raming2019

Aantal huishoudens AlO x 1 000 jaargemiddelde 44 46 46

1 CBS bijstandsiiitherlngenstatistiek

Hsndhaving
De kerncijfers handhaving tonen in 2017 een stabiel beeld vergeleken met voorgaande jaren

label 3 2 14 Kernciifers AID ffraude en handhaving

ReallEalie2015 Real isatie 2016 Raalisatie2017

Pmventie^

Gepercipieerde detecliekans 75 77 77

Kennis van deverplichlngen 87 38 89

Opsporinf

Aantal geconslatoerdeovertredingenmetfinancielebenadeiing x 1 000 0 5 0 4 0 4

Totaal benadelingbedrag x€ 1 min 2 2 2 0 2 3

Teiugmideiin^

lncassoratio2Q13 49 S3 56

Incassoralio2014 19 27 31

Incassorato2015 14 31 38

3Incassoratio2016 12 22

3 _3lncaEsoratio2017 6

Ipsos Kennis der verpiichtingen en detecMans 2017

2SVB jaarverslag
3Deze cijfers kotnen logischerwijs nietvoor

A4 Bijstand zelfsiandigen Bbz 2004

Startende ondernemers en gevestigde zelfstandigen kunnen onder woorwaarden voorfinanciele ondersteuning een beroep
doen op het Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004 Met dit besluit wordt beoogd kansrijke vanuit een uitkering
startende ondernemers een steuntje in de rug te geven en zelfstandigen met tijdelijke financiele moeilijkheden in staat te

stellen hun werkzaamheden voort te zetten De bijstand kan worden verstrekt om te voorzien in de kosten van

levensonderhoud voor gevestigde ondernemers of in bedrijfskredieten starters en gevestigde ondernemers

IVie komi srvoor in asnmerking
Startende ondernemers vanuit een uitkering en gevestigde zelfstandigen die aan de voorvraarden van het Bbz voldoen

zoals wanneer hulp via een andere weg met meer mogelijk is het inkomen onvoldoende is en de onderneming
levensvatbaar is
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Hoe hocg is de Bbi uitkering en het lirediet

De ullkering i oor levensonderhoud Is in pnncipe gelijk aan die ran de algemene bijstand zie label 3 2 4 als aanvulling voor

levensonderhoud De maxlmale hoogte van de bijstand voor bedrlifskredieten wordt in onderstaande label vermeld De

bedragen worden jaarlijks aangepast voor gestagen prijzen

label 3 2 15 Bbz normen kredielverleningttnaxima fin€

tianuari 2018

Startenda zdfstandige

Gevestigdezelfstandige

Budaettaire oniwikkelinaen

Voor de verstrekking van bedrlifskredieten en uilkerlngen voor levensonderhoud van gevesligde zelfstandloen enlvanoen

gemeenlen een afzonderilike specifieke uitkering Bbz Deze ultoaven maken geen onderdeel nit van het Macrobudget

DarticlDatiewelijitkerlnaen en ziln voor 2019 aeraamd oo€ PM milioen De dallna ten oozichte van de realisatle isiminder

grootdan het liikt doordat de ultoaven op gemeenteliik niveau niet goad te ramen ziin met als oevola dat er actiteraf
_

^ MetopmerkingenI
nabelaald en teruaontyanaen wordt De hier vermelde totals uitgaven ziln de aesaldeerde ultoaven Uit onderzoek is

gebleken dat qemeenten de daling van de omvanq van de kredietverlening vooral verklaren uit een afname van het aantal

Jb] Dus je verwacht wel meer uit

te geven toed VtMarom w^rdt er dan geen ramingsbijstelling
gedaan

aanvragen en uit geiniddeld laoere bedragen waarbii door de verbetering van de economische situatie er minder behoefte is

33r BbZ“kr6di6t

Biistand voor levensonderhoud van startende ondernemers bedraact in 2019€ PM milioen en maakt onderdeel uit van het

Macrobudget participatlewetuitkeringen tzie label 2 3V PM

fl gev

partioipatiowoluilkoringon on zijn voor 3010 goraomd op€ PM miljciQn Do doling io minder groot dan hot lijktr^eerdat de

Do hior vormoldo totalo uitgaven zijn do gocaldoordo uitgavon Uit do daling van do

Bij stand ndorhoud itartendo ondGrnomGrs bodraogt ii l uit von hot

Bekidsrelevanle kemcijfers

label 3 2 16 Kernciifers Bbz

Realisatle 2017^ Raming2018 Raming2019

VolunnE Bta |x 1 OOOhuishoudens ]aargEniddelde 3 8 PM PM

CBS bijstandsuitkeringenstatistlek

AS Bijstand overig
Onder bijstand overig vallen de bl|stand bultenland en de repatnerlngregellng Verlening van bijstand aan een In het

buitenland gevesligde Nederlander vnrdt alleen nog voortgezel ingeval het recht op uitkering voor 1 januari 1996 is

vastgesteld Sinds 1996 zijn erdusgeen nieuwe gerechtigden meer toegelalen

Budgsifaire anfwikkeSngen
De verwachle uilkeringslasten voor de bijstand buitenland nemen de komende jaren at omdat het aantal gerechtigden naar

verwachting afneemt Voor de repatrieringregeling zijn geen uitgaven voorzien

Beleidsretevante ksmcijfsrs
Het aantal personen dat in het buitenland een bijstandsuitkering ontvangt daalt de komende jaren naar verviachling licht

label 3 2 17 Kerncijfers bijstand overig

Realisatle 2D17i Raining 2018 Rammg2019

Vdume bijstand merig x 1 000 gerechtigden ulSmo 0 1 0 1 0 1

1 SVB jaarverslag

AS Onderstand en re intsgraSe Caribisoh Nederland
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De overheld bledt aan Inwoners van Carlbisch Nederland inhomensondereteunlng in de vorm van Ondersland en waar nodIg
ook re inlegratieondersteuning

iBudaettairs anMkelinoeri J 6] Zitten hler de nieuw^Metopmerkingen
maatregelen ookalDe llchte toename In de ultaaver aan Qnderstand wordi verklaard door een llchte toename van het aantal aerechtladen Pit

komt voCTal doordal de ultkerlnger aan onderstandsaerechtioden langer doorloper als gevolg van de verhoalng van de

AOV gerechtlgde leeftiidtzleookbeleidsartikel 8V Verder wordt voor re irtegralleprolecler In Caribisch Nederland in 2019

een bedrag van € 2 3 rtiilioen per laar beschikbaar gesteld

BudgcHairo ontwikkolingi

komt voorai doordal de ultkerlnger onderstandsgarGchligden langer doorlopen ala gevolg
loarllkol 8 Vordor wordt voor ro irtogratloproj

de verhoglng van de

in CoriblGoh Nodalondln 2010

con bodrag van € 2 3 milioon per jaar booohikbaar gootold
Beleidsrelevanie kemcjfera

[ Met opmaak Tabstops 3 99 tm Left
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label 3 2 18 Kerneiifers Caribisch Nedertend

Realisatie 20171 RaminH2018 Raminfl 2019

Volume Ondersland Caribisch Nedertand x 1 000 huishoudens ultimo 0 6 0 6 0 6

TSZWunitRCN

B Garanties

Voor 2019 zijr er geen garanties meet voorzier

C Subsidies

In lolaal Is €55 8 mlljoen voor subsidies beschikbaar € 25 miljoen Is beslemd voor de uiltlnanclering vande seclorplannen
€ 20 6 miljoen voor het armoede en schuldenbeleid waarwan € 15 miljoen specifiek voor kinderen Voor de subsidieregeling
DWSRA is bijna € 4 miljoen beschikbaar Vender maken incidenlele subsidies de cofinanciering van het Europees Ponds

voor Meesi behoeftigen EFMB en de subsidies aan het NIBUD en de Stichting Beheer Colleclieve Middelen SBCM voor

ruim € 6 miljoen onderdeel uit van het subsidiebudget

D Opdrachten
PM

E Bekosliging
Voor de bekostiging van het Kennisprogramma vakkundig aan het werk dat word uilgevaerd door ZonMw is in 2019 € 2 1

miljoen beschikbaar

F BijdrageaanZBO’sfRWT’s
Voor de uilvoerlng van het Kenn isprogramma vakkundig aan het werk Is voor uitvoeri ngskosten voor ZonMw ruim € 0 2

miljoen beschikbaar in 2019

G Bijdrage sociaie fondsen

Mel ingang van 2010 is een financiele tegemoetkoming van€ 10 miljoen per jaar beschikbaar gesleld aan het Wsw

pensioenfonds PWRI onder de voorwaarde dat sociaie partners zelf tot een structurele opiossing komen voor het fonds

H Ontvangsten
De geraamde ontvangsten 2019 hebben betrekking op de boedelscheiding van da SVB Nederlandse Antillen
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[[[Artiked]]
3 Arbeidsongeschfktheid

[[[Algemene doelsisliing]]]
De overheid beschermt werknemers tegen de inkomensgevdgen van atbeidsongeschiktheid en sfimuieert hen te

Mijven werken of het wetk te hervatten

De overheid vindt dat werknemers die loon derven als gevolg van arbeidsongeschiktheid verzekerd moeten zijn van een

redelijk inkomen Daarom zijn werknemers verplicht verzekerd op grend van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
WIA De WIA omvat twee uilkeringsregimes de Inkomensveorzlening voor uolledig en duurzaam arbeidsongeschikten
IVA en de Regaling werkhervatting gedeellelijk arbeidsgeschikten WGA De Wet op de

arbeidsongeschiktheidsverzekering WAO is bij de introductie van de WIA ingelrokken maar geldt nog wel voor mensen die

voor I januari 2004 door ziekte of gebrek arbeidsongeschikt zijn geworden Op grond van de Wel op de

arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen WAZ waren ondernemers verplicht verzekerd tegen de

inkomensgevolgen van arbeidsongeschiktheid De WAZ is per 1 augustus 2004 ingetrokken maar geldt nog wel voor

zelfstandigen die op dat moment een uitkering onivingen

Als heltotale inkomen van de uitkeringsgerechligde WIA WAO of WAZ en dienseventuele partner onder het soclaal

minimum ligt kan de uilkeringsgerechtigde een toeslag ontvarger tot het sociaal minimum op grand van de Toeslagenwet
TW ziebeleidsar1ikel2

De overheid stimuleert met behulp van financiele prikkels voor zowel uilkeringsgerechtigden als werkgevers dat

uitkeringsgerechtigden aan het werk blijven of op termijn weer aan het werk gaan Daarnaast biedi de overheid gerichte re

integratieondersteuning aan uitkeringsgerechtigden die ondersteuning nodig hebben De overheid kent daarbij een groot
belang toe aan de eigen verantwoordelijkheid en het meewerken aan re integratie door de uilkeringsgerechtigde

Aan werknemers in Caribisch Nederland wordt met de Ongevallenverzekering OV een inhomensvoorziening geboden in

geval van arbeidsongeschiktheid door een bedrijfsongevaL

[[[Rol en verantwoordelijkheidl ]
De Minister stimuleert aan het werk blijven of het werk hervatten met een bijdrage voor re integratielnspanningon aan het

UWV De Minister linancieifde inkomensondersteuning met begrotingsgefinancierde uitkeringsregelingen Bij de

premiegefinancierde uitkeringsregelingen regisseert de Minister Hij is in deze rollen verantwoordelijk voort

• De vormgeving het onderhoud en de working van het stelsel van wet en regelgeving
• De vasistelling van het niveau van de uilkeringen van de onderscheiden regelingen
• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doelmatige uitvoering door het UWV

• De organisatie van de eigen uitvoering binnen het verband van de Rijksdienst Caribisch Nederland RCN

De Minister van Financlen is hoofdverantwoordelijk voor de fiscale wet en regelgeving Wanneer fiscale Instrumenten

worden ingezet om doelstellingen in het kader van het arbeidsongeschiktheidsbeleid te realiseren is de Minister van SZW

hiervoor medeverantwoordelijk

[[[Beieidswijzigingen]]]

\Loondocrbetalmg bij ziekt^
In het Regeerakkoord is afgesproken de verplichtingen rond loondoorbotaling bij ziekte voor kleine werkgevers te verlichten

Dit gebeurt door de loondoorbelalingsverplichling van twee naar een jaar terug te brengen Na het eerste jaar gaal de

loondoorbetaling en re inlegratieverantwoordelijkheid naar het UWV De kosten hiervoor worden gedekt door een uniforme

collectieve prem le die betaald wordt door kleine werkgevers Ook wordt onzekerheid over het risico op een loonsanclie

weggenomen bij de inzet van tweedespoor re integratie en via een tussenlijds oordeel van het UWV Bij re inlegratie van

zieken en arbeidsongeschikten is het de ambitie van het kabinet om de kennis bij werkgevers en arisen te vergroten en in le

zetten op specifieke re integratie Daarnaast vinden pilots plaats met vervroegde inzet van de no riskpolis
Om de lasten van werkgevers verder le beperken word de periode waarvoor premiedifferentiatie geldt in de WGA verkort

van 10 naar 6 jaar Na deze periode gaat een uniforme collectieve premie gelden

Metopmerkingen h In hoeverre is dit al ultgewerkt

Zijn de socials partner^riBnokken Is de Kamer hier al over

getnformeerd

WIA

Het kabinet neemt een aantal maatregelen om het gaan werken aantrekkelljker te maker Zo wordt het verdlenvermogen
van een WlA gerechtigde de eerste vijf jaar na werkhervatting niet opnieuw getoetst door het UWV Bij baanverlies binnen

deze periode valt de uilkeringsgerechtigde daardoor terug op zijn oude uilkeringsniveau
Daarnaast wordt de manier waarop het arbeidsongeschiktheidspercenlage wordt berekend aangescherpt nu is er sprake
van een resterende verdiencapaciteit als er minimaal 3 beroepen met 3 arbeidsplaatsen zijn in het CBBS dit wordt
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aangepast naar 9 arbeldsplaatsen ongeacht de verdeling over de beroepen Hlerdoorzullen minder mensen volledig

arbeidsongeschikt worden verklaard

Ook regelt het kabinet dat de groep op wie de inkomenseis van toepassing is werdt uitgebreid De inkomenseis houdt in dat

WlA gerechtigden die de helft of meer van hun resterende verdiencapaciteit benutten een hegere uitkering ontvangen
Momenteel geldt de inkomenseis voor WGA gerechtigden met een arbeidsongeschiktheidspercentage tussen de 35 en 00

straks ook voor WGA gerechtigden met een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80 tot 100 Hierdoor worden zij meer

geprikkeld te gaan werken

Om ervoor te zorgen dat WlA gerechtigden een grotere kans hebben op het vinden van een baan | investeert het kabinet de

komende jaren in dienstverlening van het UWV en wordt een schollngsexperiment opgezet 1 Met epmerkingen | ^8] Zijn er kamerbrieven oid

hierover vraar naar verwezen kan worden \A^t concreter

worden zou tiier fijn zijnPM WlA groepjedaglaon

[[[Budgettaire gewolgen van belaid]]]
label 3 31 Begrotingsgefiiiancierde uifgaven an onfvangsten artikel3 € 1 000

Raming Raming Rairrirrg Raming Ramirrg Raming
2022

Artikdonderded Realisatis2017
2018 2019 2020 2021 2023

Verplichtingai B04 838 862 899 934 970 970

Uitgaven 604 838 862 899 934 970 970

waarvan juridisch werplicht | 100

InkornsnsoverdrscMen B04 838 862 899 934 970 970

Ongevalleirverzekering Csribisch

Nederland
804 636 862 899 934 970 970

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Biidgetflexibilitait]]]
Inkomensoverdrachlen

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en derhalwe voor 100 juridisch verplicht Hel betreft

uitkeringslasten van de Ongevallenverzekering Caribisch Nederland

label 3 3 2 Premiegefinandetde uitgaven en onivangsten artikel 3 x € 1 000

Raming Raming Raming Raming Raming Raming
ArtiKdonderdeS Re^isatie2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uitgaven 9 455 B0S 9 778 216 10 261 001 10 758 582 11 237 874 11 747 656 12 179 503

iitkomsnsoverrIracMsn 9 394 789 9 S93 454 9 864 234 10 043 937 10 202 397 10 371 453 10450 965

IVA 2 036 404 2 360 541 2 618 994 2 884 830 3 150 033 3 414 824 3 641 844

WGA 2 492 840 2 716 671 2 891 579 3 050 071 3 179 501 3 307 363 3 410 573

WGA dgen risicodragets 360 864 365 239 387 172 409 104 431 037 452 969 474900

WAO 4 365 460 4 122 836 3 860 673 3 596 336 3 349 078 3 111 844 2 847 188

WAZ 139 221 128 167 115916 104 696 93 248 84 433 76 460

Bijdisge aan ZBO’s RWTs 61 017 84 762 104543 115 126 116 236 117 344 118453

Re integratie WIAWAOJWAZEW 61 017 84 762 104 543 115 128 116 236 117 344 118 453

Nominaal 0 0 282 224 599499 918 741 1 2SS S69 1 610 085

Ontvangatan 0 0 0 0 0 0 0

V26 6 FIN nog nIet geaccordeerd

[[[Toelichting op de financiels instrumenten]]]

A Inkomensoverdrachten
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A1 Ongevallenveiskering OV Caribisch Nederland

Werknemers in Caribisch Nederland die door eer bedrijfsongeval geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn geraakt

krijgen op basis ran de Ongevallenverzekering eer uitkering ongevaliengeld De uitkering is gekoppeld aan hot laatsi

verdiende loon van de werknemer

Budgettaire ontwMelingen
De uilgavenontwikkeling van de Ongevallenverzekering OV word verkiaard door de verhoging van de gerechtigde ieeltijd
voor de Algemene Ouderdomsverzekering zie beleidsartikel 8 Hierdoor lopen de uitkeringen van de OV langer door
Beleidsralevante kemdjfers

Tabei 3 3 3 Kerncijfers OngevallenverzekerirTg Caribisch Nederiand

Reaiisalie 20171 Raming201S Raminc2019

Volume uilketingen Ongevdlenvetzekeiing 1 000 ulBmo 0 1 0 1 0 1

ISZW uniIRCN

A2 Wet werk en inkomen near arbeldsvermogen WIA

De WIA geefi werknemers die na een wachttijd van twee jaar ten minsle 35 arbeidsongeschikt zijn recht op een uitkering
mits aan de voorwaarden daarvoor voidaan is In de WIA slaat werk voorop Met accent iigt op wat mensen wei kunnen

Tegeliikertijd is er sprake van inkomensbescherming De WIA bestaat uit twee uitkeringsregimes De IVA verstrekt een

loondervingsuitherlng aan werknemers die duurzaam volledig arbeidsongeschikt zijn Wie nog gedeeltelijk kan werken of van

wie herstel op termijn nog mogelijk is krijgt een uitkering op basis van de WGA De WIA wordt uitgevoerd door het UWV

Werkgevers kunnen daarbij eigenrisioodrager worden voor de WGA lasten van hun ex werknemers Dit betekent dal ze een

lag ere premie aan het UWV betalen omdat zij het gros van de verplichtingen van het UWV met belrekking tot re inlegratie
en uitkeringsbelaling overnemen

Wie koint ervoor in aanmerking
Werknemers die op of na 29 december 2005 na een wachttijd van twee jaar 35 of meer arbeidsongeschikt zijn als gevolg
van ziekte

Hoe hoog is de IVA uitkering en wat is de duur

lemand die ten minste 80 arbeidsongeschikt is en niel meer kan herstellen of een geringe kans op herstel heefl komt op

basis van de IVA in aanmerking voor een uitkering van 75 van het laatstverdiende loon met een maximum van 75 van

hel maximumdagloon Hetmaximumdagloon bedraagt per 1 juli 2018€211 42 dat isafgerond€4 698 39 per maand De

IVA uitkering bedraagt maximaal€ 3 448 79 bruto per maand indusief vakanliegeld Daarnaast ontvangen IVA

gerechtigden in2018eentegemoetkoming van netto€ 177 68 mits zij op 1 juli van het kalenderjaar recht hebben op een

IVA uitkering Deze tegemoetkoming arbeidsongeschiklen is bedoeld am een arbeidsongeschikte tegemoet te komen in de

kosten die hij zij meet maken door zijnfhaar handicap Het recht op uitkering wordt beeindigd bij het bereiken van de AOW

gerechligde leeftijd

Hoe hoog is de WGA uitkering en wat is de duur

• lemand die ten minste 36 arbeidsongeschikt is met kansen op herstel komt in aanmerking voor een uitkering op basis

van de WGA De eersle twee maanden bedraagt de uitkering 75 daarna 70 van het loonverlies oude maandloon

minuseventueel inkomen Hettetale inkomen neemttee naarmalede betrekkene meer werkt

• Indian het loonverlies meer dan 35 maar minder dan 80 bedraagt is er sprake van gedeehelijke arbeidsgeschiktheid
Afhankelijk van het arbeidsverleden heeft de gedeeltelijk arbeidsgeschikte minimaal 3 tot maximaal 38 maanden recht op

een loongerelateerde uitkering De wet Werk en Zekerheid bevat maatregelen die de maximale duur van de

loongerelateerde uitkering raken zoals de geleidelijke duurverkorting en de aanpassing van deopbouwvan WW

rechten Dit heeft tot gevolg dat de maximale duur van de loongerelateerde uitkering stapsgewijs een maand per

kwariaal wordt lemggebracht van 38 maanden naar 24 maanden voor nieuwe instroom in de WGA Deze maatregelen

zijn per 1 januari 2016 in werking getreden
• De gedeeltelijk arbeidsgeschikte word geacht te gaan of te blijven werken Om hiertoe aan te zetten word de uitkering

na de loongerelateerde fase afhankelijk van het verdiende inkomen Is dat inkomen ten minste 50 van de resterende

verdiencapaciteit dan wordt het loon aangevuld tot 70 van het loonverlies Als de betrokkene na afloop van de

loongerelateerde uitkering geen werk heeft of minder verdient dan 50 van de resterende verdiencapaciteit dan wordt

een uitkering verstrekt die gerelateerd is aan het arbeidsongeschiktheidspercentage en het wettelijk minimumloon
• Indian het loonverlies ten minste 80 bedraagt en herstel op termijn nog mogelijk is is er sprake van volledige

arbeidsongeschiktheid De volledig arbeidsongeschikte houdt ook na de loongerelateerde fase recht op een uitkering van

70 van het loonverlies
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• WGA gerechtigden die op 1 juli van Net kalenderjaar recht hebben op een WGA uitkering arituangeri evenals IVA

gerechtigden een tegemoetkoming arbeidsongeschikten van nelto € 177 68

• Evenals bij de IVA uJkenng geldt ook bij de WGA uitkering het maximumdagloan
• Het recht op uitkerirg kan doorloper tot de AOW gerechtigde leeftijd

Budgsifaire anfwikkaSngen
Ir 2019 stijgen de uitkeringslasten WIA IVAen WGA indusief de lasten voor eigenrisicodragers met circa € 400 miljoen Dit

is een gevolg van het feit dat de WIA een relaliet nieuwe regeling is die nog niet het structurele niveau heetl bereikl

Naarmate het WlA bestand meer ingroeit zal er ook logischerwijs meer doorslroom plaatsvinden van de WGA naar de IVA

omdat het WGA bestard groeit Hierdoor stijgen de IVA ullgaven relalief harder dan de WGA uitgawen De hogere AOW

gerechtigde leeftijd heett als gevolg dat WlA ultkerlngen langer kunnen doorlopen De tegemoetkoming arbeidsongeschikten
maakt onderdeel uit van de uitkeringslasten IVA WGA WAO en WAZ in label 3 3 2

Bebidsrelevanle kemcijfers
De kemcijfers WIA zijngecombineerd met de kemcijfers WAO in tabel 3 3 4

A3 Wet op de Arbeideongeschiktheideverzekering WAO
De WAO IS per 29 december 2005 vervangen door de WIA De WAO blyfl gelden voor werknemers die op 1 januari 2004
een WAO uitkering ontvingen De WAO verstrekt uitkeringen tot aan de AOW gerechtigde leeftijd Daarom zullen er nog

decennia lang mensen zijn die een beroep blijven doen op de WAO De WAO wordt uitgevoerd door het UWV

IVie komt armor in asnmarkir^g
De werknemer die op 1 januari 2004 al een WAO uitkering ontving behoudt deze zolang aan de uitkeringswoorwaarden
word voldaan

• hij is 15 of meer arbeidsongeschikt
• hij heett de AOW gerechtigde leeftijd nog niet bereikt

De WAO blijft ook gelden voor werknemers die hun eersle ziekledag hadden voor 1 januari 2004 of van wie het recht op

WAO uitkering is geeindigd Indian zij binnen vijf jaar opnieuw arbeidsongeschikt warden door dezelfde oorzaak Hierdoor

worden alleen nog nieuwe WAO uitkeringen loegekend bij herleving van een oud recht

Hoe tioog is de WAO uitkering
De WAO uitkering bestaal uit twee fasen

• In de eerste fase ontvangt een WAO gerechtigde een loondervingsuitkering die gerelateerd is aan het

arbeidsengeschiktheidspercentage en het dagloon De uitkering bedraagt maximaal 75 van het maximumdagloan
Dal is per 1 juli 2018 maximaal € 3 448 79 bruto per maand indusief vakanliegeld De duur van de

loondervingsuitkering is athankelljk van de leefti]d op de ingangsdatum van de WAO uitkering
• In de tweede fase ontvangt de WAO gerechtigde een vervolguitkering die gerelateerd is aan het

arbeidsongeschiktheidspercentage en het vervolgdagloon De hoogte van het vervoigdagloon is onder andere

afhankelijk van de leeftijd die iemand heett op de ingangsdatum van de WAO uitkering De vervolguitkering kan in

pnncipe doorlopen lot de AOW gerechtigde leeftijd
• WAO gerechtigden die op I juli van het kalenderjaar recht hebben op een WAO uitkering en meer dan 36

arbeidsongeschikt zijn ontvangen daarnaast een tegemoetkoming arbeidsongeschikten van in 2018 netlo€ 177 68

Budgettate ontwikkelingen
Er is alleen nog instroom in de WAO door herleving van uitkeringen Er worden dan ook nauwelijks nog nieuiAe WAO

uitkeringen toegekend Tegelijkertijd warden er in 2019 17 000 uitkeringen beeindigd De uitkeringslasten WAO dalen in

2019 met ruim€ 270 miljoen In latere jaren gaatde daling vande uitkeringslasten minder snet Dit komt vooral doordat

WAO uitkeringen langer kunnen doorlopen als gevolg van de verhoging van de AOW gerechtigde leeftijd

Beleidsrelevante kerncjfers

Tabel 3 3 4 Kernciifers IVA WGA en WAO

Reali5atie2017^ Raming2018 Ramin ]2019

IVAWSAenWAO

Beslatidin uitkeringen x 1 000 ultimo 550 PM PM

waarvan IVA 98 PM PM

waatvati WGA 179 PM PM

waarvai WAO 273 PM PM
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PMBestand als percentage wan de verzekerde populate | 8 0 PM

Instraom in uilkeringen x 1 000 42 PM PM

waaruan IVA 10 PM PM

waaruan WGA 31 PM PM

waaruan WAO 0 7 PM PM

Instroomkans 0 6 PM PM

Uitstroom ui I uilkeringen x 1000 39 PM PM

waaruan IVA 7 2 PM PM

waaruan WGA 11 PM PM

waaruan WAO 21 PM PM

Doorstroom van WGA naar IVA x 1 000 10 PM PM

Uilslroomkans WAO WIA 6 7 PM PM

WGA

Aandeel werkende WGA ers met resterende uerdiencapaciteit ultimo] 44

1 LIWV jaaiversiag
2 Het aandeel werkende WGA ere werdt niet geraamd

Handhaving
De indicatoren op het gebied van preventie en opsporing vertonen een stabiel beeld vergeleken met woorgaande ]aren Ook

de incassoratio’s laten een stabiel beeld zien

label 3 3 5 Kernciifers IVA WGA en WAO fraudeen handhaving
RealisaSe ReaUsate

2016

Realisatie

20172015

Preventie

Gepencipieerde detecliekans 83 79 79

Kennis van deverplichtinger 91 SB 89

Opsporing^

Aantal geconslateerdeouerIredIngennietfinancielEbenadeling x 1 000 1 7 0 9 0 9

TolasI benadelingbedrag |x€ 1 min 9 4 6 0 7 4

Terugvorderin^

Incassoralio2013 57 64 71

Incassoratio2014 49 56 61

Incassoratie2015 22 45 57

Incassoralio2016 24 44

J 3Incassoratio2017 19

Ipsds Kennis derverpOchtingen en detecliekans 2017 Kerncijfers prewentle hebben dieen belrekking op WGA en WAO De IVA is bi|
het onderzoek Kennis der verplichlingen en detecliekans builen beschouwing gebteven
^LlWV jaarwerslag
7 Deze cijfers komen logischeiwljs niet voor

1

A4 Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen WAZ

De WAZ is een verplichte uerzekering uoor zelfstandigen beroepsbeoefenaren diredeuren grootaandeelhoijders en

meewerkende echlgenoten tegen de inkomensgevolgen wan langdurige arbeidsongeschiktheid De WAZ is op 1 augustus
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2004 ingetrokken Sindsdien kunnen ondernemers zelf bepalen of zlj de inkormensrlslco’s al dan met willen afdekken

bljvoorbeeld via een parlicullere arbeidsongeschiktheldsverzekering De WAZ blljfl gelden voor zelfstandigen die op 1

augustus 2004 een uitkering onivingen De WAZ wordt uilgevoerd door het UWV

Wie komt ervocrjn aenmerking
De zelfsiandige die op 1 augustus 2004 al een WAZ uitkering ontving behoudt deze zolang aan de uitkeringsvooraaarden
word voldaan

• hij is 25 of meet arbeidsongeschikt
• hij heeft de AOW gerechtigde leeftijd nog niel bereikt

Hoe hoog is de WAZ uitkering
De hoogte van de WAZ uitkering hangl af van de mate van arbeidsongeschikiheid en het feiteiijk gederfde inkomen per dag
mits dat niet hoger is dan het weltelijk minimumloon de maximaie grondslag De uitkering voor voiledig

arbeidsongeschikten is 75 van de grondslag en bedraagl per 1 juli 2018maximaal€ 1196 65 bmto per maand exclusief

vakantlegeld Heeft de betrokkene voortdurend oppas en verzorging nodIg dan kan de uitkering worden verhoogd tot

maximaal 100 van de grondslag WAZ gerechtigden die op 1 juli van het kalenderjaar recht hebben op een WAZ uitkering
en meer dan 35 arbeidsongeschikt zijn ontvangen daarnaast een tegemoetkeming arbeidsongeschikten van in 2018

netlo€ 177 68

Budgeftaire ontwikkeiingen
De toegang voor zelfstandigen lot de WAZ is per 1 augustus 2004 beeindigd In de WAZ is nog slechts in beperkte male

sprake van nieuve instroom die bestaat uit herleving van uitkeringen Het WAZ bestand en de uitkeringslasten nemen de

komende jaren af met name door het bereiken van de AOW gerechtigde leeftijd van het zittend bestand De hogere ACW

gerechligde leeftijd heett als gevolg dat WAZ uitkeringen langer kunnen doorlopen Hierdoor dalen de uitkeringslasten in de

WAZ minder snel

Beieidsrstevante kemcijfers

label 3 3 6 Kernciiters WAZ

Realisatie2017^ Raining 2018 Ramini]2019

Bestand in aantal uilkerirgen x 1 000 ultimo 12 PM PM

1 UWV jaatverslag

B BijdrageaanZBO’s RWrs

Re integratie WlA WAOfWAZraV

Voor de re integratie van uitkeringsgerechtigden in de WIA WAO WAZ en ZW zet het UWV mlddelen in om hen zo nodig te

begeleiden op weg naar werk en te ondersteunen zodra zij werk hebben Het UWV zet deze middelen in voor de inkoop van

trajecten en diensten gerichl op het vinden van werk Daarnaast koopt UWV voorzieningen waaronder jabcoaching en

vervoersvoorzieningen in voor het ondersteunen van werkenden met een siructureel functionele beperking Het UWV

beschikt vanaf 2015 over een gemtegreerd taakstellend re integretiebudget voor de inzet van trajecten en van voorzieningen
voor de re integratieondersteuning van gedeeltelijk arbeidsgeschikten inolusief Wajongers Dil budget word jaarlyks aan
het UWV beschikbaar gesteld en door het UWV verantwoord via de reguliere rapportages

Budaettake ontwikkeiingen

IPM dil zal nog wiizigen naar aanleiding van het rapport van de Algemene Rekenkamerl ]l9] Oke wij kijken dan later mee ]^

^ [ Metopmerkingenj
Voor het iaar 2C 19 is voor het oremieuefinancierde oedeelte van het re intearatiebudaet € 105 milioen beschikbaar Op basis

van informatie van het UWV is er in 2018 naar verwachlinq minder budget nodia voor de inkooo van re integratietraiecten en

voorzieningen Hei budget voor 2018 is daarom€ 19 4 milioen verlaacd Het bearotinasoofinancierde oedeelte van het ro

intearafiebudaet wordt verantwoord In artike 4

PM dit zal nog wijzigen naar aa

¥oer4 otiaaf aj4a ti

Algemene Rekenkamer

m hekfrU teigralmb«dgel €¥¥6 mil|oon boschikbi■tet pmrmagetinaeetorde getk

iningon Hotbudgot 2018 icdaorom€ 19 4 milji
rord in artikel 4

orloagd Hot bogrotingsgofinonciordo godoolto van hot ro

[[[Extracomptabele tiscale regelingen]]
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NaasI de in dit begrotingsartikel genoemde instrumenter zljn erfiscaleregelingen die betrekking hebben op dil

beleidslerrein De Minister van FInancien Is hoofdverantwoerdelijk voor de welgeving en uitvoerlng van deze regelingen en

voor de budgettalre middelen In onderslaanide label is ter Informatie het budgettaire belang van deze regelingen vermeld

De cljfers zljn ontleend aan de corresponderende bijiage Fiscale regelingen’ in de Miljoenennola NaasI de fiscale

regelingen die in onderstaande label zijn opgenomen heefi ook de Startersaftrek bij arbeidsongeschiktheid betrekking op dit

beleidsartikel Vortr een beschrijving van de regelingen de doelstelling de ranringsgrond een verwijzing naar de laalst

uitgevoerde evaluatie en een programmering van evaluaties voor loekomstige jaren wordl verwezen naar de bijIage bij de

Miljoenennota Toelichting op de fiscale regelingen

label 3 3 7 Fiscale regelingen budgeflair belang oplransactiebasis in lopende prijzen x€ 1 miljrtenl
2017 2018 2019

PM PM PMArbeidsorgeschiktheidsverzekering premieaffrek

Arbadsongeschikthsidsverzekering bdaste uilkenng PM PM PM
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[[[Artlkefl]]
4 Jonggehandicapten

[[[Algemene doelsleliing]]]
De overheid biedt jonggehandicapten arbeids en inkomensondersteuning

De Wajong bestaat uit drie groepen dieelkeen eigen doelstelling hebben de oudeWajong tot 2010 de Wajong2010
2010 tot 2015 en de Wajong2015 Het moment van instroom bepaalt tot welke groep iemand behoort In de oude Wajong
staat inkomensondersteuning voorop en is arbeidsondersteuning beschikbaar voor hen die kunnen werken Voor de

Wajong2010 mensen die in deperiode 2010 tot 2016 zijn ingestroomd heefi de ouerheidals eersle doel de

arbeidsparticipalie van Wajongersle beworderen Als zij perspectiet hebben op het vemchlen van arbeid staat voor deze

Wajongers arbeidsondersteuning centraal Als onderdeel van de arbeidsondersteuning kunnen zij zo nodig
inkomensondersteuning aanvragen De doelgroep van de Wajong2015 bestaat uit mensen die duurzaam geen

mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben Zij zullen nooit kunnen werken ook niet met ondersteuning De overheid heeft

voor deze groep als doel te voorzien in een inkomensvoorziening

Als het totale inkomen wan een Wajonger en diens ewentuele partner order het sociaal minimum ligt kan de

uitkeringsgerechtigde een toeslag ontwangen tot het sociaal minimum op grond van de Toeslagenwet TW zie beleidsartikel

2

[[[Rol en verantwoordelijkheid]]]
De Minister stimuleert het vinden van werk met een bijdrage voor re integratieinspanningen aan het UWV en de REA

instituten De Minister financiert de inkomensondersteuning via het verstrekken van uitkeringen Hij is in deze roller

verantwoordelijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van het stelsel van wet en regelgeving
• De vaststelling van het niveau van de uitkeringen uit hoofde van de Wajong
• Het ter beschikking stellen van middelen voor het aan het werk helper van mensen die arbeidsmogelijkheden hebben

• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doelmatige uitvoering door het UWV

De Minister van Financien is hoofdverantwoordelijk voor de fiscale wet en regelgeving Wanneer fiscale instrumenten

worden ingezet om doelstellingen in het kader van het jonggehandicaptenbeleid te realiseren is de Minister van SZW

hiervoor medeverantwoordelijk

[[[Beleidswijzigingen]]]
Levenbnalerenkrediet

Het kabinet is voornemens om met de ^erzamelwet SZW 2019 ben uitzonderino te maker voor het levenlanalerenkrediet bii Metopmerkingen eO] Hoe breed most ik deze

verzamelwet zien Alieen wajong of ook ardere

onderwerper
het vaststellen van het recht op Waiona Jonaaetiandicapten in de Waiona2010 die met een levenlanalerenkrediet een

studie volqenbiiiver metingang van 1 1 2019 in dewerkreoeling Het volgen vaneenstudie met een levenlanalerenkrediet

vormt met ingang van 1 1 2019 geen uitsluitinosgrond meer voor de toegarg tot de Waiona2015 iDeze wiiziging heeft gem

^ Metopmerkingei^ |21] Waarom nietfinanciele effecten

BeleidsdoorlicMirKt Wajong

Naar aanleiding van de in 2017 uitgevoerde beleidsdoorlichting Waiona is het Kabinet voornemens om met ingang van 1

ianuarl2020enkele wiizigingen in de Wajong doorte voeren Tweede Kamer 2017 2018 PMl Al deze wiizigingen staan in

hel teken van vereenvoudigen van de Waiona en hel weonemen van dremoels om aan de slag te aaan Met de additioneie

middelen uit hot regeerakkoord heeft het Kabinet hel mogeliik gemaak om de persoonliike dienstverlenlng aan Waiongers

met arbeidsvermogen tartikel 111 op pill te brengen en te houden Het kabinet isdaarnaasi voornemens om de verschiliende

inkomensregelingen binnen de Waiona te harmoniseren tot een inkomensregeling voor alle werkende Waiongers Verder is

^tudi6_o^t6_Q9kksnj^3j6_n8nT2j]_W9jon38rs_ui_d6 W3ioj]3201^
die aaan studeren komeri niet meer in de studiereaelina terecht met een jitkerinq van 25 van het minimumloon maar

hsl Kabinst voornamans om d© nsoatiav© crikiol

bliiven in de Waionq2010werkregeiing of uitkeringsregeling Waiongers brvarenldemogeliikheid dat zij het recht op Wajong Metopmerkingenl fe2l Ditwasniet bevsezentcch

maar een theorie Moeten je het dan wel zo stellenverliezen als een drempel In le aaan werken Om deze drempel weg te nemen is het Kabinet voornemens om de regels voor

hel vervallen van het recht op Waiona te harmoniseren en de periode voor hel herleven van het recht op Wajong te

Mjenm

L»vmlanglwe
Hot kabinot ic

imi

ilwot SZW 2019 jitzondoring to makon vo

0 die met een k

sMO

iglerenkrediel een

rtingnngvant 1 2019 in doworkrogoiing Hot volgen von oon studio mot oon iGvoniongiotcnkrcdiot
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Bolaiitsdooriiohting Wajong

januari 2020 ijzigingon oto

middolon ull hot rogoorakkoord hooft hot Kabinot hot mogolijk gomoaki om do porcoonlijkodionotvorloning aon Waiongorc
de verschillende

totoon inkomonsrogaling voor alio workondo Waiongoro Vordor io

Waiongoro lndoWa|ong

He kabinet is daamaadl

inkomofig ogolingon binrior do Wajong to hi

^Hkkek studio op to pakk st4©
lohi mot oon ultkoring von 2b

blijvon in do Waiong2010workrogoiing ot uitkoringorogoling Wajongi
^rken Om de

n do mogolijkhoid da zi| hot rocht op Wajong
regels voor

sallon van hot rocht op Wajong to hi do poriodo voor hot lioriou tint rocht op Wajong t

Motb Slderius

Gelijktijdig met de Wajongmaatregelen naar aanleidlng van de kabiiietsreactie op de beleidsdoorllchtlng Is het kabiret

voomemens om met ingang van 1 januari 2020 studieala ultslultingsgrond voor toegargtotdeWajong2015te xhrappen
Hiermee geeft het kabinet gevolg aan een breed gesteunde metie van het lid Siderius Tweede Kamer 2015 2016 31 497

nr 188 bij een VAO Passend onderwijs waarbij de Tweede Kamer de regering heeft opgeroepeti in de Wajong2016 een

voorziening te Ireffen waarmee ernstig meervoudig beperkte leerlingen tijdens hun studie aanspraak kunnen maken op een

uitkering op basis van de Wajong2015

ESB rsgeling
PM voor de zomer gaat er een beleidsarme procedurele brief uit ESB ward gewijzigd met Ingang van 2020

[[[Budgeliaire gevolgen van belaid]]]
label 3 4 1 Begrotingsgefinancierde uitgaueii en onivangsten artikel4 x€ 1 000

Raming Rattling Ranting Raming Panning Rattling
Arlikdonderded Realisatie2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingen 3 202 010 3 232 302 3 359 228 3 440 370 3 470 182 3 444 545 3 459 557

Ullgaven 3 202 010 3 232 302 3 359 228 3 440 370 3 470 132 3 444 545 3 459 557

waarvan juridisch werplicht 100

Inkomensovei^racltteii 3 174 210 3 182 S56 3 252 066 3 336 641 3369 266 3 360 003 3 377 841

Wajong 3 174 210 3 162 856 3 252 066 3 336 641 3 369 266 3 360 003 3 377 641

Bjdrage son ZBO’sVffkVT s 27800 99 446 107 162 103 729 100 916 34 542 81 716

107162 81716Re integratie Wajong 27 800 90 446 103 729 100 916 84 642

Ontvangsten 18 151 25 625 0 0 0 a 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgetilexibiliteitj]]
Inkomensoveriirachten

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en zijn derhalve voor 100 juridlsch verpllcht Het betreft

uitkeringslasten Wajong

Bijdragen aan ZBO’s en RWEs

De bijdragen aan ZBO s en RWT s zijn 100 juridisch veiplicht Hel belreft een re inlegratiebudget voor Wajongers op grond
van de Wajong

[[[Toelichting op de financiele instrumenten]]]
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A Inkomensoverdrachfen

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten Wajong
De Wajong biedt inkomensondersteuning aan measen die voor Net bereikea uaa do 18 jarige leeftijd arbeidsgehandicapt zijn
geworden ea geea arbeidsi erledea hebben ea aan hea die tijdeas ban studie voor het bereiken van de 30 jarige leeftijd

arbeidsgehandicapi zijn geworden De Wajong wordt uitgevoerd door het UWV

Wie komt sr voor in aenmerking
Mensen die voor het bereiken van de 18 jarige leeftijd of tijdens hun studie arbeidsgehandicapt zija geworden er geer
arbeidsverleden hebben Voor de Wajong2015 geldt hletblj als voorwaarde dat zlj duurzaam geen mogelijkheden tot

arbeidspartidpatie hebben

Hoe hoog is de W^ong uitkeiing
Voor measen met recht op de oude Wajong die volledig arbeidsgehandicapt zijn en duurzaam geen arbeidsveanogea
hebben is de ultkerlag 75 van het wettelijk minlmumloon Per 1 juli 2018 is dit € 1 195 65bruto per maand exdusief

vakantiegeld voor mensen van 22 jaar en ouder Voor jongeren is de uitkering 75 van het wettelijk minim umjeugdloon
Voor de groep met arbeidsvermogen is de uitkering maximaal 70 van het wettelijk minimumloon la geval van gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid is deze afhankelijk van het arbeidsongeschiktheidspercentage

Voor mensen met recht op de Waiong2010 in de uitkeringsregeling is de uitkering 75 van het wettelijk minimumloon Voor

mensen in de Wajong2010 werkregeling is de uitkering maximaal 70 van het wettelijk minimumloon Voor mensen die

arbeidsmogelijkheden hebben geldt een adiverende uitkeringsstruduur waarbij werken moet lonen’ het uitgangspunt is

Verdient een Wajonger in de werkregeling meer dan 20 van het minimumloon dan mag hij de helft van elke extra

verdiende euro houden tot 100 van het minimumloon Jonggehandicapten in de Wajong2010 voortgezetle werkregeling
die meer dan 20 van het minimumloon verdienen worden met een uitkering aangevuldtot 100 van het minimumloon

Jonggehandicapten in de Wajong2010 die sluderen ontvangen een uitkering van 25 van het wettelijk minimumloon

Mensen met recht op de Wajong2015 ontvangen een uitkering van 75 van het wettelijk minimumloon

Daarnaast ontvangen Wajong gerechtigden in 2018 een tegemoelkoming van netlo€ 177 68 mils zij op 1 juli van het

kalenderjaar recht hebben op een Wajong uitkering Dezetegemoetkoming arbeidsongeschikten is bedoeld om een

arbeidsongeschikte tegemoet te komen in de kosten die hij zij moet maken door zijnyhaar handicap Het recht op uitkering
word beeindigd bij het bereiken van de AOW gerechtigde leeftijd
BudQ6tt9ir6 ofitwikkQiino n

De uilqaven in 2019 aan uilkeringslasten dalen licht ten opzichte van 2018 Deze daling wordt hoofdzakeliik veroorzaakt

door afname het volume van de Wajong De daling van de uitkeringslaslen wordt gedempt doordat er ook taclorer ziin die

gemiddelde uitkering doen stijqen De belangriikste factoren ziini

• be nieuwe instroom heeft duurzaam geen arbeidsmooeliikheden en zal daarom een vollediae uitkering ortvangen _ Metopmerkingen[
instroom toch

J23] Nietde hele nieuwe

» Van de oersonen die uitsiromen zal een deel een gedeelleliike uitkering hebben omdat zij kunnen werken

» De gemiddelde leettiid van de Waionoers neeml toe omdal de grote aroeo die de atgelooen laren is inoestroomd ouder

wordt Hierdoor neeml het percentage Waiongers dat een uitkering kriigt dat cebaseerd wordt op het minimumieugdioon

aL
Het aantal mensen dat oo arond van de studiereaelina nog een uitkering van 25 van het wettaliik minimumloon

ontvangt neemt at Dezepersonen in de Waionp2010 kriioeneen hopere uitkering omdat ze niet meer sluderen en

doorstromen naar de werk of uitkeringsreaelinc

Budgottairo ontwikkolingi

it volumo van do Wajong Do daling van do uitkoringclacti

stijgen De beiangrijkete tactoron zijn
De nieuwe inslrooim heeft duurzaam geen arbeidsmogelijkheden an zal daarom een veiledige uitkering ontvangen

Do gomiddoldo iooftijd van do Wajongoro noomi too omdal do groto groop dio do afgolopon jaron in ingostroomd oudor

at

Het aatrtaHei

ontvangt n

dooretromon

■dat efie9rmd van de ^hd Bregelmg nog oon uitlmring van 26 ittoljkminimumli

do work of uitkoringcrogoling

Beleidsrelevante kemcijisrs
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Het tolale volume van de Wajong neemt af DIt komt doordat de uitstroom uit de oude Wajong en Wajong2010 groter is dan

de Inslroom In de Wajong2016 Het verwachte aandeel werkenden als percentage van de Wajongers met arbeldsvermogen
neemt toe ats gevotg van de banenafspraak zie beteidsartiket 2

label 3 4 2 Kerncijfers Wajong

Redisatie20t7 Ramina2018 Raining 2019

Votume Wajong totaat x 1 000 uitkeringen ultimo 246 245 244

waarvan oude Wajong tot 2010 175 172 169

Marvan met arbeidsvermogen ] PM PM PM

waarvan Wajong20t0 201D tot 2015] 65 64 63

HHarvan werkregeting PM 72 75

waarvar studieregeling j 7 3 3 0

rearvan duurzaam geen arbeidsmogdijktieden 25 25 25

waarvan Wajong2015 6 2 9 13

Instroom Wajong totaat x 1 000 uitkeringen 4 7 5 5

UiistrDom Wajong tolaal [x 1 000 uitkeringen 6 1 6 6

Aandeet werkende Wajongers met arbeidsvermogen 50 PM PM

1 UWV jaaiverdag

Handhaving
De kerncijfers voor de Wajong taten over het totaat eer redetijk stabiel beetd zien De kerncijfers over preventie zijn lets

afgenomer Wajongers scoren op kennis van de verplichtingen lets lager en gelijktijdig is de gepercipieerde detectiekans

afgenomen UWV zet daarom in op belere voorlichting over rechten en plichten De kerncijfers voor epsporing zijn lets

toegenomer Het totaal benadelingsbedrag is met ruim 65 toegenomen De incassoratio s zijn redetijk stabiel gebleven
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label 3 4 3 Kemci|fefs Wajong fraude en handhavlng

Reahsalie2D15 Realisatie2m6 Realisatie2017

PiEi®nf e

Gepercipieerde detecliekans 73 77 68

Kennis van deverplichtingen | 86 86 82

Opspohn^

Aantal geconslateerde overlredingen metfinandelebenadding x 1 000 1 2 1 0 1 1

TotasI benadelingbedrag |xi 1 ntiln 4 0 4 6 7 5

Teiugwpleiing^

Incassoralio2013 59 65 72

Incassorafo2014 50 58 65

Incassoralio2015 18 41 51

3Incassora«o2016 17 43

3 3Incassora«o2017 13

Ipsos Kennis der werplichlingen en detecSefcans 2017

2UWV jaarverslag
3 Dse djfers komen riet voor

B BijdrageaanZBO’sIRWrs

Re integratie Wajong
Voor jonggehandlcapten is een re integratiebudget beschikbaar om her zo nodig 1e begelelden op weg naar werk en te

ondersleunen zodra zij werk hebben Dit budget is bestemd voor de inzet van Irajeden gericht op bet vinden van werk

voorzieningen na werkaanvaarding waaronder pbcoachirg en voor de financiering van de REA irstilulen instellingen die

sctiolings en arbeidstoeleidingstrajecten bieden aan jongeren die ernstige belemmeringen ondervinden bij het volgen van

sdioling vanwege een of meer specifieke sociaal medische beperkingen door middel van de ESB regeling
Jonggehandicapten met arbeidsvermoger zi|r verplichl om mee fe worker aan re integratie Spedfiek voor

prggehandicapten met arbeidsmogelijkheden die vallen order de Wajong2010 geldt eon acceptatieplicht vanpassende
arbeid Het UWVbesctiikt vanaf 2015 over een geintegreerdtaakstellerd re integratiebudget voor de inzet van trajecten en

voorzieningen voor de ondersteuning van gedeeltelijk arbeidsgeschikter Wajong WIA WAO WAZ en ZW Het

premiegefinancierde deel van het re integratiebudget tieeft betrekking op de WIA WAOWAZ en ZW en wordt verantwoord in

artikelS

Budgetiaire ontwikkelingenVoor het jaar 2019 is voor het begrotingsgefinancierde gedeelte van het re integratiebudget € 107

miljoan beschikbaar Op basis van informatia van het UWV is er in 2018 naar verwachting minder budget nodig voor de

inkoop van re irtegralietrajecten er voorzieningen Het budget voor 2018 is daarom met € 23 7 miljoen verlaagd

Het begrotingsgefinancierde gedeelte van het re integratiebudget neemt na 2019 geleidelijk at zie label 3 4 1 Dit is het

gevolg van de Participatiewet waarin geregeld is dat de instroom in de Wajong wordt beperkt tot mensen die duurzaam

geen arbeidsmogelijkheden hebben

Pm Rapport Algemene Rekenkamer

[[[Extracomptabele fiscale regelingen]]]
NaasI de in dit begrotingsartikel genoemde instrumenten is er een fiscale regeling die betrekking heeft op dit beleidsterrein

De Minister van Financien is hoofdverantwoordelijk voor de wetgeving en uitvoering van deze regeling en voor de

budgettaire middelen In onderstaande tabel is ter Informatie het budgettaire belang van deze regeling vermeld De cijfers

zijn ontleend aan de corresponderende bijiage Fiscale regelingen in de Miljoenennota Voor een beschrijving van de

regeling de doelstelling de ramingsgrand een verwijzing naar de laatst uitgevoerde evaluatie en een programmering van

evaluaties voor toekomstige jaren wordt verwezen naar de bijiage bij de Miljoenennota Toelichting op de fiscale regelingen
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label 3 4 4 Ftscale regeiiriqen budgeltair belanq op transactiebasis in lopende prijzen x € 1 miljoen]

2Q17 2018 2Q19

Jorggehaidicaptenkorling PM PM PM

Begroting SZW 2019 45

2027482 03866



[[[Artiked]]
5 Wetkioosheid

[[[Algemene doelsisliing]]]
De overheid beschermtwerknemere tegen definanciele gevolgen van werkloosheid an sSmuleert hen hetwerk te

harvatten

De overheid biedt werkremers die huri baari verliezen en geheel of gedeeltelijk werkloos \mrden beschermirig tegen hot

verlies aan loon als gevolg van werkloosheid Zij kunnen een beroep doer op eer uitkering die voorziet in een tydeliik
loonvervangend Irkomen om de periode van werkloosheid le overbmggen Hiervoor zijn werknemers verplicht verzekerd op

grond van de Werkloosheidswel WW Door middel van instrumenten als bijvoorbeeld de sollicilalieplicht het besluit

passende arbeid er inkomensverrekening slimuleert de overheid een terugkeer naar werk

Werklozen die bij instroom in de WW 60 jaar of ouder zijn komen na afloop van hun WW recht in aanmerking voor een

uitkering op minimumniveau op grond van de inkomensvoorzlening Oudere Werklozen lOW Vanaf 2020 stijgt de

leeftijdsgrens om voor de lOW in aanmerking te komen mee met de AOW leeftijd

Als het Male inkomen van de uitkeringsgerechtigde WW of lOW en diens eventuele partner onder het sociaal minimum ligt
kan de uitkeringsgerechtigde een toesiag ontvangen tot het sociaal minimum op grond van de Toeslagenwet TW zie

beleidsartikel 2

Werknemers in Caribisch Nederland ontvangen bij beeindiging van de dienstbetrekking anders dan door de schuld van de

werknemer op grond van de Cessantiawet een eenmalige uitkering te betalen door de werkgever Als de werkgever wegens
faillissement of surseance van betaling niet in staat is om de uitkering tijdig te betalen neemt de overheid deze verplichting
over

[[[Rol en veraniwoordeli|kheid]|]
De Minister flnanciertde inkomensondersteuning met begrotingsgefinancierde uitkeringsregelingen Daarnaast stimuleert

de Minister met financiele instrumenten initiatieven die bijdragen aan de werking van de arbeidsmarkt Bij de

premiegefinancierde uitkeringsregelingen regisseert de Minister Hij is in deze rollen verentwoordelijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van het stelsel van wet en regelgeving
• De vaststelling van het niveau van de uitkeringen van de onderxheiden regelingen
• Het borgen van het activerend karakter van de regelingen en van hun bijdrage aan de werking van de arbeidsmarkt

• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doelmatige uitvoering door het UWV

• De organlsatle van de eigen uitvoering binnen het verband van de Rijksdlenst Caribisch Nederland RCN

[[[Beleidswijzigingen]]]
IVef Inkomsnsvsrziening voor ouders werklozen lOWj
In het regeerakkoord is aangekondigd dat de Wet Inkomensvoorziening voor oudere werklozen lOW wordt verlengd met

vier jaar zodat deze werknemers na hetaflopen van de WW of WGA uitkering niet hun eigen vermogen of dat van hun

partner hoeven op te eten’ voordat zij in aanmerking komen voor inkomensondersteuning |Met het oog op de stijgende

participatiegraad van oudere werknemers en de betaalbaarheid van de regeling zal de lOW warden aangepast door de

leeftijdsgrens vanaf 2020 te laten meestijgen met de AOW leeftijd |

\Scholing WW amendementvan Weyenbergc s ^ 34775XV nr 15 \
Vanaf juli 2018 beschikt het UWV over een tijdelijk budget voor het inkopen van scholingstrajecten voor werklozen met een

kwetsbare arbeidsmarktpositie Het gaat om xholingstrajecten die toe leiden naar beroepen waar veel vraag naar

werkenden is De scholingstrajecten kunnen ingezet worden op twee manieren gericht op werkhervatting in een

krapteberoep of als de scholing bijdraagt aan een arrangement met een werkgever waarbij een concrete baan in het

voeruitzicht isgesteld

„ Met opmerkingen t] Hoe verhoudt ditzich tot de

RA reeksen Levert bit geld op toy de RA reeks

Met opmerkingen I Hoe isditgekoppeld
kasschuU die nog g^n green licht hesftp

aan de

[[[Budgettaire gevolgen van beleid]]]
label 3 5 1 Begrotingsgefinancierde uitgaveii en ontvangsten artikel5 x€ 1 000

Raming Raming Rattling Raming Raming Rattling
2020 2021 2022 2023Arliketonderded Real isaie 2017 2016 2019

Verplichtingen 173 025 142 677 123 497 127 307 129 806 130 545 148 692

Uitgaven 166 729 146 653 124 608 127 970 130 266 138 545 148 692

waarvan juridisch verplicht 92 0
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157 961 130 683 9T Z17 117 097 129 886 138 545 148 692

low 65 037 69 579 97213 116 993 129 782 138 441 143 588

Cessanliawet Caribisch Nederiand 24 104 104 104 104 104 104

Tijdelijke regaling legemoetkoming
Dagloonbesluit

92 900 61 000 0 0 0 0 0

400 0Subsidies 7506 8 003 17 311 663 0

Opdrachten 1262 667 0 0 0 0 0

Bijdrage aan ZBO’s RWT s 0 7 300 9980 10 210 0 0 0

Sending WW 0 7 300 9980 10 210 0 0 0

0Ontvangsten 1 171 3 397 0 0 0 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgellle iibi itei1]]]
Inkomensoverdrachten

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en derhalve voor 100 jundisch verplicht Het betreft

uilkerirgslasteri lOW en uilkerirgslaslen Cessantiawet Caribisch Nederland

Subsidies

De subsidies zijn voor 100 juridisch verplicht H et budget heeft belrekking op PM

Opcrac iten

PM

Bijdrage aan ZBO s R WTs

Vanaf juli 2018 beschikt het UWV over een tijdelijk budget voor het inkopen van scholingstrajecten voor werklozen met een

kwetsbare arbeidsmarktposftie Hiervoor is 30 miljoer euro beschikbaar verspreid over drie jaar Hiervan is ca 2 5 miljoen
euro gereserveerd voor uitvoeringskoster Dit word verantwoord op artikel 11 PM

label 3 5 2 Premiegefinancierde uitgaven en ontvangsten artikel 5 x € 1 000

Raming Raming Ramiig Raming Raming Raming
Artikdondsrded Rs^isatie2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uilgavan 5 139 206 4 378 022 3 834 337 3 640 952 3 769 574 4 046 429 4 346 248

5 139206 4 37S 022 3 691 686 3 3S4 746 3 390 099 3531 336 3680 706inkomensoverdrachten

mi 5 139 206 4 378 022 3 691 686 3 384 746 3 390 099 3 531 336 3 660 706

Vom naa 0 0 142 651 256 206 379 475 515 093 665 542

Ontvangsten 329 026 323 000 311 786 324 080 336 108 347 335 358 909

Ufo 329 026 323 000 298 984 298 984 298 984 298 984 298 984

Nominaal 0 0 12 802 25 096 37 124 48 351 59 925

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Toeiichting op de financiele instrumertenj]]
A Inkomensoverdrachten

A1 Wet inkomenevooraening oudere werklozen lOW

De low geeft werklozen die bij aarvang van de WW uitkering 60 jaar of ouder zijn na afloop van hun WW uitkering recht op

een vervolgultkering Ook gedeeltelijk arbeidsongeschikten die bij aarvang van de bongerelateerde WGA uitkering 60 jaar
of ouder zijn kunnen na afloop van hun bongerelateerde uitkering recht hebben op lOW De lOW is een tijdelijke regeling In
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hel sociaal akkoord isafgesproken om de lOWlot 2020 le verlengen an daarna een evaluatle uitte voerer In de Wwz Is

daartoe opgenomen dat oudere WW’ersen WGA’ers In aanmerking kunnen komen voor een lOW uJkerlng alszlj wddr 1

jaruarl 2020 werkbos of gedeeltelijk arbeldsongeschlkt worden De lOW wordt uitgevoerd doer het UVW

IVie komt ermor in aanmerking
• Werklozen die bij aanvang van de WW ultkerlng 60 jaar of ouder zijn en die recht hebben op meer dan drie maanden

WW uitkering komen bIj beeindiging van hun WW uitkering ivegens hel bereiken van de maxImale duur In aanmerking
voor een lOW ultkering De regeling is loegankelijk voor oudere werklozen die werkloos zijn geworden vanaf 1 oktober

2006

• Gedeeltelijk arbeidsongeschikle ouderen hebben na hun loongerelateerde WGA uitkering recht op lOW als de

loongerelateerde WGA is toegekend op of na het bereiken van de leeftijd van 60 jaar De regeling is toegankelijk als hel

recht op de loongerelateerde WGA uitkering op of na 1 januari 2008 is ontslaan

Hoe tiocg is de iOW uitkering
Deze uitkering is maximaal 70 van het WBtlelijk minimumloon Dit is op t jull 20t8€ t i 15 94 brute per maand exclusief

vakantietoeslag De uitkering kan lager zijn dan 70 van het wettelijk minimumloon als

• de WW of loongerelateerde WGA uitkering in de kalendermaand voor het einde van deze uitkering lager was dan 70

van het minimumloon

• de betrokkene tijdens de IOW uitkering andere inkomsten heeft bijvoorbeeld loon of een andere uitkering

Budgettaire ontwikkelingen
De uilgaven aan de lOW stijgen van 2018 op 2019 met circa € 30 miljoen Vanwege de duurverkorling in de WW stromen

mensen op jongere leeftijd door naar de lOW Daarnaast blijven ze langer in de IOW uitkering zitten vanwege de verhoging
van de AOW leeftijd Beide effecten leidentoteen hoger lO V volume waardoor de lOW lasten meerjarig een stijgend

verloop vertonen

Beleidsretsvante kerncijfers
Door de WW duurverkorting komen mensen eerder in de lOW terecht Door de slijging van de AOW gerechtigde leeftijd

blijven mensen gemiddeld langer in de lOW Door deze twee effecten neemt het volume in de lOW toe

label 3 5 3 Kernciifers lOW

Realisatie20f7^ Raining 2018 Raminfl2019

Volunne lOW [x 1 000 uilkeringsjsren 5 0 5 8 8 0

1 UWV jaatverslag

A2 Cessantiawet Caribisch Nederland

Werknemers In Caribisch Nederland onivangen bij beeindiging van de dienstbetrekking anders dan door de schuld van de

werknemer op grond van de Cessantiawet een eenmalige uitkering te betalen door de werkgever Als de werkgever wegens
faillissement of surseance van belaling niet in staat is am de uitkering tijdig te betalen neemt de overheid deze verplichting
over

BudgeSaire ontwikkelingen
Er wordt een in de tijd constant ullgavenpatroon verondersteld In de praktijk kunnen uitgaven echter van jaar tot jaar sterk

fluctueren afhankelijk van het aantal bedrijven dat failliet is gegaan en het aantal betrokken werknemers Specifieke
kenmerken van de betrokken werknemers zoals gemiddeld dienstverband en gemiddeld loon kunnen ook sterk fluctueren

en de hoogte van de uitkeringslasten van jaar tot jaar beinvioeden

Beleidsretevante kerneSfers
Het aantal uitkeringen dat op basis van de Cessantiawet wordt versireki is beperkt Het volume wordt geraamd op minder

dan 100 uitkeringen per jaar

label 3 5 4 Kernciifers Cessantiawet [Caribisch Nederland

Realisatie2D17i Raming2018 Ramina2019

Volume Cessanliawet x t OOO uitkeringen 0 1 0 1 0 1

iSZW uniIRCN

A3 Weiklaosheidswet WW
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De WW werzskerl werknemers legen de financiele gei olgen van werkloosheid Het verilea aan Inkomen kan voor een

bepaalde periode gedeeltelljk opgevangen warden met een ultkering De WW uitkenng duurt mlnimaal 3 maarder De

maximale duur is athankelijk van het aantal jaren dat iemard heeft gewerkt vorydat hij werkloos werd en wordt vanaf 2016

stapsgewijs een maand per kwartaal teruggebracht van 3B maanden naar 24 maanden Per jaar arbeidsverleden bouwt

een werknemerde eersle tien jaar een maand rechl op een WW uitkering op Vanaf tien jaar arbeidsverleden bouwt een

werknemer met elk extra gewerkt jaar een halve maand rectit op WW uitkering op De WW wordt uitgevoerd door het UWV

Wie komt sr voor in aenmerking
Om voor een WW uitkering in aanmerking te komen most iemand in ieder geval
• de AOW gerechtigde leeftijd nog niet hebben bereikt

• verzekerdzijnvoordeWW
• minimaal vijf arbeidsuren per week kwijtraken of voor wie minder dan tien uur per week werkte minimaal de tielft van de

arbeidsuren

• geen recht meer hebben op loon over die verloren arbeidsuren

• beschikbaar zijn om te gaan werken

• voldoen aan de wekeneis in de 36 weken voor de eerste werkloosheidsdag in minimaal 26 weken in loondienst hebben

gewerkt
• geen ZW uitkering WAO uilkering bij volledige arbeidsongeschiktheid of IVA uitkering onivangen
• geen WGA uilkering ontvangen tenzij men naast de WGA uitkering werkte en die baan is kwijlgeraakt
• zichtijdig registreren als werkzoekende bij het UWVWERKbedrijf
• niet verwijtbaar werkloos zijn Verwijtbaar werkloos is iemand die zelf ontslag heeft genomen of om een dringende reden

is ontslagen In dat geval krijgt de werknemer geen ultkering of een koding op de ultkering

Hoe hoog is de WW uitkering
De eerste twee maanden bedraagt de ultkering 75 daarna 70 van het loonverlles oude maandloon minus eventueel

inkomen Inkomsten ult arbeid worden gedeeltelljk verrekend zodat het totale inkomen toeneemi naarmate de betrokkene

meer werkt De hoogle van het maandloon is gemaximeerd waardoor de 75 uitkering per 1 ]uli 2018 maximaal € 3 448 79

bruto per maand bedraagt en de 70 uitkenng maximaal € 3 218 87 beide bedragen inclusief vakantieloeslag

Budgettaire ontwikkelingen
De ramingen van hetCPB geven voor 2018 en 2019 een baling van de werkloosheid aan Daarnaast groeien de effecten

van de Wwz geleidelijk in De WW duurverkorling de aanpassing van het besluit passende arbeid en de invoering van

inkomensverrekening hebben daarbij in de komende jaren naar verwachting een neerwaarts effect op de WW uitgaven
Gezamenlijk leldtdit in 2018 tot een dating van de WW uitgaven met circa € 870 miljoen en in 2019 tot een verdere baling

mel€625miljoen Meerjarig verwachtCPB dat de werkloosheid weer zal gaan toenemen daardoor nemen deWW uitgaven
in latere jaren toe

Befe dsretevanfe kemajfers
De werkloosheid zal in 2018 en 2019 naar verwachting verder dalen Dit leidt tot een afname van het aantal nieuwe WW

uitkeringen Het aantal beeindigde WW uitkeringen komt door de aantrekkende arbeidsmarkt in beide jaren naar verwachting

hoger uil dan het aantal nieuwe uitkeringen Het WW volume verloont daamnee meerjarig een dalend verloop De invoering

van de nieuwe WW systematiek op bass van inkomensverrekening heeft een vertragend effect op de ultstroom ult de

ultkering Het recht op ultkering wordt pas adminlstratlef beeindigd nadat gebleken is dat de opgegeven Inkomsten

overeenkemen met de inkomstenopgave van de werkgever in de polisadministratie Daarnaast valt de uitstreom mogelijk
lager uit dan voorheen omdal mensen die tegen een lager uurloon vanuit de WW gaan werken een aanvulling uit de WW

blijven behouden

label 3 5 6 KerncijfersWW

Realisati6 2017^ Raininq2018 Raminp2019

Volume WW X1 000 uilkeringsjaren 291 238 202

Aantal lopende WW uitkeringen x 1 000 ultimo 330 276 234

Aantal nieuwe WW uitkeringen |x 1 DOO 390 327 293

Aantal beeindigde WW uitkenngen x 1 000 472 380 335

1 LIWV jaaiversiag

Het WW volume In label 3 5 6 wordt weergegeven In uitkeringsjaren Dit is het gemiddeld aantal WW uitkeringen gedurende
het kalenderjaar omgerekend naar voHi]dsequivalenten Daarnaast bevat label 3 5 6 het aantal lopende WW uitkeringen per
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31 december De ontwikkeling wan deze ultimostand kan via de onderste twee kerrcijfers In de label worden werklaard uil de

totale WW lnsIroom en de WW uitstroom gedurende het kalerderjaar

Handhaving
De kerncijfers op het gebied wan prevenlie tonen een stabiel beeld vergeleken met woorgaande jaren met een hope kennis

van de verplichtingen De kerncijfers op het gebied wan opsporing laten zien dat het aantal geconstateerde overtredingen in

2017 vender Isgedaald tervwijl het totale benadelingsbedragvergelijkbaar is met dat van 2016 De Incassoratio s zijn
vergelijkbaar met woorgaande jaren

label 3 5 7 Kefncijfers WW traude en handhaving
Realisatie Realisalie Realisatie

2015 2016 2017

Prevenlier

Geperdpieerde 84 81 79

Kennis van de verplichtingen 97 96 97

Opspohn^

Aantal geconstateerde overtredingen metfinancielebenadeling x 1 000 27 13 7 8

Tataat benaddingbedrag x€ 1 min 40 22 21

Tenjgmrdetin^

Incassorato2013 65 71 76

Incassorslio2014 49 60 68

Incassora«o2015 34 59 69

3Incassoratio2016 29 52

3J3Incassoralio2017 28

Ipsos Kennis der verplichtingen en detecMans 2017

^LlWV jaarverdag
3 Deze ci|fers homen niet voor

B Subsidies

PM

C OpdraciTten
PM

D BiJdrageaanZBO’sIRWrs
PM toelichting

E Ontvangsten
De overheid is elgenrisicodrager voor de WW Het UWV verstrekt WW uitkeringen aan voormallge overheidswerknemers en

verhaalt deze uitkeringen verwolgers op de betrokken overheidswerkgever D it word als ontvangsten Uitvoerirgsfonds voor

de overheid Ufo op dit beleldsarlikel van de begroling opgenomen Als gewolg van de aantrekkende arbeldsmarkt nemen

de ontvangsten Ufo in 2019 naar verwachling at
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[[[Artiked]]
6 Ziekte en zwangerschap

[[[Algemene doelsisliing]]]
De overheid beschermt werknemers tegen de financiele gevolgen van ziekte en stimuleert hen hetwerkte heruatten

De overheid beschermt werknemers tegen de financiele gevelgen van zwangerschap

De overheid vindt dat rtienser die ziek worden er waarbij de ioonbetaiirgsverpiichting bij ziekte veer de werkgever riet van

toepassing is ook verzekerd moeten zijn van een tijdeiijk ioonvervangend inkomen Zij kunnen het veriiesaan inkomen

daarom voor een periode van twee jaar gelijk aan de perlode van de ioonbetaiingsverpilchting opvangen met een uitkering

op grond van de Ziektewet ZW Door middel van verzuimbegeieiding en re integratie stimuleert de overheid deze

gewezen werknemers om zo snel mogeiijk weer aan het werkte gaan

Ook tijdens de periode van zwangerschaps en bevaiiingsveriof voorziet de overheid in een tijdeiijk ioonvervangend
inkomen Op grond van de Wet arbeid en zorg WAZO komen zwangere werknemers en zeitstandigen in aanmerklng voor

een uitkering

Mensen die lljden aan de ziekte maiigne mesothelioom ot asbestose door biootsteiiing aan asbest kunnen van de overheid

een tegemoetkomirg of een voorschot op een schadevergoeding ortvangen op grand van de Regeling tegemoetkoming
asbestsiachtoffers TAS

Werknemers in Caribisch Nederiand die door ziekte of zwangerschap met ioonderving geconfronteerd worden ontvangen
een uitkering op grond van de Ziekteverzekering {TV}

[[[Roi en verantwoordelijkheidjj]
De Minister linancierlde inkomensondersteuning met begrotingsgefinancierde uitkeringsregelingen Bij de

premiegefinancierde uitkeringsregelingen regisseeit de Minister Hij Is In deze roilen verantwoordeiijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van het steisel van wet en regelgeving
• De vaststeliing van het niveau van de uitkeringen van de onderscheiden regeiingen
• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doeimatige uitvoering door het UWV en de SVB

• De organisatie van de eigen uitvoering binnen het verband van de Rljksdienst Caribisch Nederland RCN

[[[Beleidswljzigingen]]]
PM

Wjiiging Wet arbeid en zorg

|Per 1 januari 2019wijzigtde Wetarbeiden zorg op twee onderdelen Het pleegzorg en adoptieverlof wordt met 2 weken

verlengdtot 3weken Gedurende het yerlof datyoor beideoudersgeldt wordteen uitkering vorstrektter hoogtevan het

maximum dagloon Gelijktijdig wordt het kraamverlof nu 2 dagen met behoud van loon uitgebreid lol eenmaal de

wekelijkse arbeidsduur met behoud van loon Dit wordt geroaliseerd met de Wet invoering extra geboorteverlof WIEG

Rocht op het verlof vanaf dan geboorteverlof genaamd heefi de echtgeno o t e of de geregistreerd partner van de moeder

degene die ongehuwd met haar samenwoont of degene die het kind heeft erkend Het verlof dient opgenomen te worden

binnen 4 weken na de dag van de bevalling Per t juli 2020 wordt het geboorteverlof aangevuld met vijfmaal de wekelijkse
arbeidsduur geboorteverlof Tijdens het aanvullende geboorteverlof kri]gt de werknemer een uitkering ter hoogte van 70

van zijn maximum dagloon

6] Is er een verwjzing near eenMetopmerklngen
kamerstjk mogeiijk ^

[[[Budgsilaire gevofgen van beleid]]]
label 3 6 1 Begrotingsgefmaricierde uitgaven en ontvangsten artikel6 € 1 000

Raming Raming Raming Ramirg Ramiig Raming
2022Artikelonderde^ Realisate 2017 2018 2019 2020 2Q21 2023

Veiplichting€n 7 578 8 697 8 301 8 456 8 612 8 770 8 770

Uitgaven 7 578 8 697 8 301 8 456 8 612 8 770 8 770

waarvanjuridisch verplicht 100

fnkomensoveirifschten 7578 8 197 8 301 8 466 8 612 8 770 8 770

4 213TAS 4 508 4 213 4213 4 213 4 213 4 213

Ziekteverzekering Garibiscli Nedeilend 3 Q70 3 984 4 088 4 243 4 399 4 557 4557

0Sub^dies 0 500 0 0 0 0
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Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Biidgelllexibiliteit]]]
Inkomertsoverdrachien

De inkomensova drachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en derhalve voor 100 |uridisch verplicht Met betreft

uitkeringslasteri TAS en uitkeririgslasten ziekteverzekering Caribisch Nederland

label 3 6 2 Premiegefinanclerde uitgaven en onlvangsten artikel 6 x€ 1 000

Raming Raming Ramlng Raming Raming Raming
Arlikdonderded Re^isatle2[117 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uitgaven 2 682 956 2 779 445 2 902 126 3 814 303 3666 060 3 563 152 3 712 740

inkomensoverdracMen 2 682 96S 2 779 445 2 794 608 3 544 829 3 295610 3 106 541 3142 503

ZW 1 545 151 1 509 463 1 543 432 1 492 537 1 495 642 1 498 907 1 512 514

Transitevergoeang 0 0 0 781 743 403 120 189 296 189 296

WAZO 1 137 805 1 179 932 1 251 176 1 207 791 1 230 312 1 250 302 1 274 157

WAZO aarivullend geboortevertof partners 0 0 0 62 708 166 536 166 536 166 536

Nominsaf 0 0 107 518 269 474 370 450 457 611 570 237

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 0

V25 6 FIN nag niet geaccordeerd

[[[Toeiichting op de financlele Instrumenten]]]
A Inkomensoverdrachten

A1 Tegemoetkoming asbestslachtoffers TAS

Mensen die lijden aan de ziekte maligne mesothelioom of asbestose als gevolg van blootstelling aan asbest kunnen een

tegemoetkoming ontvangen op grand van de TAS Indien zlj de ziekte maligne mesothelioom ot asbestose hebben gekregen
door te werken met asbest in dienst van een werkgever of maligne mesothelioom hebben opgelopen via werkkieding van

een huisgenoot dan is de voormalige werkgever hiervoor aansprakelijk en kunnen zlj een schadevergoeding bij de

werkgever eisen Dit kan echter lang duren Tegellikertijd is de levensvetwachting van mensen met de ziekte maligne
mesothelioom vaak erg korl De TAS heefi tot doel asbestslaohtolfers bij leven maalsohappelijke erkenning te bieden in de

vorm van een tegemoelkoming Deze wordt uitgekeerd In de vorm van een voorschat op de schadevergoeding van de

werkgever Als de voormalige werkgever later alsnog een schadevergoeding betaalt wordl hel voorschot hiermee

verrekend Indien de werknemer geen schadevergoeding ontvangt wordt het voorschot omgozet in een tegemoetkoming
De TAS wordt uitgevoerd door de SVB

Wie tomf ervoor in aanmerkiog
Mensen die ziek zIjn geworden door het werken met asbest krijgen een voorschot als

• bij hen maligne mesothelioom of asbestose Is vastgesteld
• zlj of in het geval van maligne mesothelioom een huisgenoot in loondienst bij een werkgever in Nederland werkten

• zij of in het geval van maligne mesothelioom een huisgenoot op het werk zijn blootgesleld aan asbest

• Zlj nog geen schadevergoeding hebben gekregen of een schadevergoeding hebben ontvangen die lager Is dan €

20 355

Hoe hoog is da TAS

Zowel het voorschot als de legemoelkoming is in 2010 € 20 365 Dit is een eenmalige uitkering De hoogte van de TAS volgl
de ontwikkeling van hel wettelijk minimum loon

Budgeftats ontwikkaSngen
De uitkeringslasten van de TAS worden voor komende jaren geraamd op € 4 2 miljoen per jaar

Beleidsrelevante kerncijfers
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Or danks dat het werken met asbest al in 1993 la verboden blljft tiet aantal TAS aanvragen de komende jaren naar

verwachting atabiel

label 3 6 3KernciifersTAS

Realisatie2017’ Raining 2018 Raming2019

Aantal loekenningenvoorschotTAS 1 000 uilkeringen 0 4 0 4 0 4

waarvan loekenning i v m maligne mesothelioom 0 3 0 3 0 3

waarvan loekamnning i v m asbeslliose 0 1 0 1 0 1

Aantal lerugontvangenvoorschotten TAS x 1 DOO uilkeringen] 0 1 0 1 0 1

Aantal loekenningen maligne mesothelioQn bij leven tenopachtevantotai aantal

loekennlngen
285

1 SVB jaarverslag
2 Deze cijfers worden nlst geraamd

A2 Ziekteveizekering ZV Caribisch Nederiand

Werknemers in Caribisch Nederland die door ziekte of zwangerschap met loondervirg geconfronteerd worden ontvarger
een uitkering ziekengeld op grond van de Ziekleverzekering De uitkering is gerelateerd aan het loon van de werknemer

Budgeitaire ontwikkaSngen
Door de verhoging van de gerectitigde leeftijd van de Algemene Ouderdomsverzekerirg zie ook beleidsartikel 8 bpen de

uilkeringen van de ZV langer door Hierdoor nemen de uitkeringslasten ZV in de komende jaren toe

Beleldsrelevante kerncijfers
label 3 6 4 Kemciifers ziekteverzekefinq Caribisch Nederland

Realisatie 20171 Raming2018 Raming2019

Volume Ziektevetzekering CN x 1 000 uitbetaalde ziekledagen 61 PM PM

iSZW unilRCN

A3 Zielrtewet ZW

De ZW geeft zieke werknemers het recht op een uitkering als zij geen werkgever meer hebben die in geval van ziekte loon

meet doorbetalen De ZW bevat minimumnormen voor re integratie De ZW geldt ook voor een beperkte groep werknemers

die wel in dienst zijn van een werkgever namelijk werknemers die tljdelijk ongeschikt zijn voor het verrichten van hun werk

wegens arbeldsongeschiktheid als gevolg van zwangerschap en orgaandonatie en werknemers met een zogenaamde no

rlskpolis De werkgever mag de ZW uilkering dan vemekenen met het loon dat hij moet doorbetalen De ZW wordt uitgevoerd
door het UWV of door werkgevers zelf wanneer zlj ervoor gekozen hebben om eigenrisicodrager te zijn voor de ZW

uitkeringslasten

IVe komi or voor in aanmerking
In aanmerking voor een ziektewetuitkering komen

• Uitzendkrachten zonder vast contract met het uitzendbureau

• Oproepkrachten afhankelijk van het soort oproepcontract
• Personen met een arbeidscontract dat afloopt tijdens de ziekte

• Personen die een WW uitkering ontvangen en langer dan dertien weken ziek zijn
• Vrouwen die ziek warden als gevolg van zwangerschap of bevalling Wanneer vrouwen in loondienst werken hebben zij

tijdens hun zwangerschapsverlof recht op een uitkering op grond van de Wet arbeid en zorg Als deze vrouwen door de

zwangerschap voor of na de bevalling ziek worden ontvangen zij een ZW uitkering
• Orgaandonoren die door hun donatio tljdelijk niet kunnen werken

• Personen met een no riskpolis die gedeehelijk arbeidsongeschikt zijn en die binnen vijf jaar nadat ze in dienst zijn
gekomen van een werkgever ziek worden

• Ondernemers en directeuren grootaandeelhouders kunnen alleen een beroep doen op de ZW als zij hiervoor een

vrijwilligeverzekering hebben

Hoe hoog is de ZW ui kering
De ZW uitkering bedraagt meestal 70 van het loon dat de betrohkene gemiddeld per dag verdiende in het jaar voordat hij
ziekwerd De hoogte van hetdagloon is per 1 juli 2018 gemaximeerd op € 211 42 brutoper dag Hierdoor bedraagt de

uitkering maximaal € 3 218 87brulo per maand inclusief vakantiegeld De uitkering duurt maximaal twee jaar
Er zijn enkele uitzonderingen Orgaandonoren en werkneemsters die arbeidsongeschikt zijn als gevolg van de

zwangerschap of bevalling hebben recht op een ZW uitkering van 100 van het dagloon wat neerkomt op een uitkering van
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rmaximaaie 4 598 39bruto per maand incluslef vakantlegeld Op i erzoek wan de werkgewer kan hat UWV de ZW uitkering
van persanen die onder de no rlskpolis valler het eerste jaar op 100 van hel dagbon vaslstellen

Budgettairs ontwikkelingen
De uilkeringslasten ZW van de bij het UWV verzekerde populatie nemen in 2019 met ca € 55 miljoen at D eze baling is

vooral het gevolg van sen afname wan het aantal zieke werklozen alsook een afname wan de bij UWV verzekerde populatie
ein dedienstverbanders

Beleitlsrelsvante kemcijiers

Tabei 3 6 5 Kerncijfers ZW

Reaiisatie20t7^ Raiminq2Q18 Raminfl2019

Volume ZW x 1 000 uitkeiingsjaren 90 PM PM

_zInstroomZW x 1 OOQ uitkeringen 252

2 J2UitstroomZW [x 1 000 uitkeringen 300

1 LiWV jaarversiag
2 In en uitstroom worder niet geraamd

Handhaving
De kerncijfers op het gebied wan preventie tonen een stabiel beeld vergeleken met voergaande jaren De kerncijfers op het

gebied van opsporing tonen een hoger aantal geconstateerde overtredingen dan in 20t6 terwiji hel totale

benadelingsbedrag vergelijkbaar is met voorgaande jaren De incassoratlo s tonen een stabiel beeld

label 3 6 6 Kerncijfers ZW fraude en handhawing

Realisatie2D15 Realisati6 2016 Realisati6 2017

Prevenf e’

Gepercipieerde detediekans 8t 76 80

Kennis wan deverplichtingen 94 93 95

OpsponngK

Aantal geconstateerde overtredingen metfinancielebenadeling x 1 000 0 7 0 9 1 6

Totad benadelingbedrag x€ 1 min 2 3 3 0 3 4

Terugvofdefin^

Incassoralio2013 58 68 76

Incassoratio2014 38 49 56

Incassorafo2015 26 44 51

3lncassoratio2O10 25 41

3Incassoratid2017 24

Ipsos Kennis der werpiichtingen en detectiehans 2017’

^UWV jaaiverslag
^ Deze cijfers komen niet woor

A4 Transitteveigoeding

Bij ontslag wan een werknemer wvegens langdurige arbeidsongeschiktheid is de werkgewer een Iransitiewergoeding
verschuldigd na de periode van loondoorbelaling Het wetsvoorstel dat regelt dat werkgevers woor deze kosten wan de

transitiewergoeding door UWV zullen worden gecompenseerd is coniroversieel verklaard Hierdoor zal wanneer het

wetswoorstel op een later moment toch wordtaangenomen de beoogde inwerkingtredingsdatum wan 1 1 2019 niet gehaald
worden en mlnstens een half jeer later komen te liggen Tekst niet meer adueel meet eangepast

A5 Wet arbeid en zorg WAZO

De WAZO bundelt een aantal wettelijke verlofvormen zeals het zrangerschaps en bevallingsverlof kraamverlof adoptie
en pleegzorgverlof ouderschepswerlof en kort en langdurend zorgwerlof Soms bestaat er rechl op gedeeltelljke
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loondoorbetaling of op een uitkenng zwangerschaps eii bevallingauilkering an adoptle en pleegzorgultkering Deze

ultkerlngen op grand van de WAZO worden uitgevoerd door Net UWV

Rechl op kraamverlof ontstaat als het de echtgeno o t e of de geregistreerd partner belreft Daarnaast hebben ook

ongehuwd samenvionenden en de partner die het kind erkent recht op dit verlof

Wie komt ervaor in aanmerking
In aanmerking voor een zwangerschaps en bevallingsuitkering komen

• Vrauwelijkewerknemers
• Andere vrouwelijke verzekerden voor de ZW o a thuiswerksters en vreuwen die een ZW WW of loongerelateerde

WGA uitkering ontvangen
• Vrouwelijke vrijwillig verzekerden voor de ZW

• Vrouwen van wie de vermoedelijke bevallingsdatum binnen 10 weken na het einde van de verplichte ZW verzekering
ligt evenals vrouwen die later uitgerekend zijn maar die toch binnen 10 weken na het einde van de verplichte
verzekering bevallen

Er is een afzonderlijke uitkenngsregeling voor zwangere zelfstandigen de regeling Zelfstandig en Zwanger ZEZ

Vrouwelijke zelfstandigen directeuren grootaandeelhouders meewerkende echtgenoten en beroepsbeoefenaars op

arbeidsovereenkomst hulpen in de huishouding voor minder dan vier dagen per week hebben gedurende ten minsle 16

weken recht op een uitkering Zie ook beleidsartikel 12

Hoe tioog is de WAZO

De zwangerschaps en bevallingsutkenng het kraamverlof en deadoptie enpleegzorguilkeringbedraagt 100 van het

laatstverdiende loon tot een maximum van 100 van het maximumdagloon Dit is per 1 juli 2013 gelijk aan € 4598 39bruto

per maand induslef vakantiegeld De hoogte van de uitkering voor zelfstandigen is maximaal het wettelijk minimnmloon per

1 juli 2018€ 1 594 20 bruto per maand exdusief vakantiegeld

Budgetlare ontwikkelingen
Als gevolg van een verwachte lichte leename van het aantal geboorten en een stijgende participatiegraad nemen de

uitgaven voor zwangerxhap en bevallingsverlof in 2019 met ca € 20 miljeen toe ten opzichte van 2013 Voor uitgaven als

gevolg van hetwetsvoorstel dat het aanvullend geboorleverlof regelt is vanaf 1 juli 2020 € PM miljoen begroot De hiervoor

beschikbare middelen verdubbelen In 2021 en latere jaren omdat de regeling dan het volledige kalenderjaar geldt
Beleidsrelevante kemcijfers

label 3 6 7KemcijfersWAZO

Reall5atie2D17^ Ramina2Q18 Ramino2D19

Totad aantal toekenningen zwangerschap en bevallingsverlofuitkering [x 1 000 uilkeriigen] 137 PM PM

Aantal toekenningen werknemets x 1 000 uitkeringen 127 PM PM

Aantal toekenningen zelfstandigen x 1 000 uitkeringen 10 PM PM

UWV berekening
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[[[Artlkell]]
7 Kinderopvang

[[[Algemene doelsleliing]]]
De overheid Nedf financiele ondersteuning aan werkende ouders voor kinderopvang en bevordert de kwaliteitvan

kinderopvang

De overheid hecht aan goede en financieel toegankelijke kinderopvang zodat ouders arbeid en zorg kunnen combitieren en

kinderen goed toegerusl zijn op het primair onderwijs Voor de bevordering van de arbeidsparticipalie is het belangrijk dat

ouders van jonge kinderen adief blijven op de arbeidsmarkl Bovendien zorgi goede kinderopvang er ook voor dal kinderen

worden gestimuleerd in hun ontwikkeling

Om de kwalileit van kinderopvang te bevorderen heeft de overheid in de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen

peuterspeelzaien Wko vastgesteld aan weike eisen de kinderopvangvoorzieningen moeten voldoen De GGD houdt hier

toezichl op Daarnaast steuni de Minister projeden ter verbetering van de kwaliteit van kinderopvang via subsidies Dit is om

te zorgen dat coders hon kind naar een kinderopvangvoorziening konnen sluren die van goede kwalileit is De

kinderopvangondernemers zijn verantviDordelijk voor het goed fundioneren van de kinderopvang Gastouderbureaus en

gastouders zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van gastooderepvang Ouders hebben een eigen verantwoordelijkheid bij
de keuze voor een kinderopvangvoorziening en kunnen hun irvloed onder andere via de oudercommissles oitoefenen

[[[Rol en verantwoordelljkheldjj]
De Minister regisseert met wet en regelgeving het stelsel linanciert met de kinderopvangtoeslag KOT het gebruik van

kinderopvang en stimuleert met subsidies de bevordering van de kwaliteit van kinderopvang Hij is in deze rotten

verantwoordeiijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van het stelsel van wet en regelgeving
• Het vaststellen van de hoogte van de kinderopvangtoeslag en de voorwaarden waaronder deze wordi toegekend
• Het ter beschikking stellen van middelen aan gemeenten via het Gemeentefonds ter financiering van loezicht en

handhaving op do kinderopvang en het peuterspeelzaalwerk
• Het borgen van de kwaliteit van toezicht en ha ndhaving
• Het bevorderen van de kwalileit van de kinderopvang en het peuterspeelzaalwerk

De Minister van Finarcien is verantwoordeiijk voor de rechtmatige doeltrefferde er doelmatige uitvoering van de KOT door

de Belaslingdienst

[[[Beieidswijzigingen]]]
tVef rb Tovahe en kwaliteit kinderopvang

Op 1 ianuari 2018 is de Wet innovatie en kwaliteit kinderopvana in werkino oetrsden Met de maatreaelen oit die wet word

een kwaliteitsverbetering oerealiseerd en wordi de ontwikkeiing van het kind meer centraal oesteld Een aanlal eiser uit

deze wet word per 1 ianuari 2019 ingevoerd Dit betrefl ten eersle de wiiziairg van de beroepskracht kindratio Voor baby’s

qaat deze van een pedagoaisch medewerker per vier baby s naar een per drie babv s waardoor er meer tiid en aandacht

voor kinderen in hun eerste ievensiaar is De beroepskracht kindratio voor kinderen van 7 iaar en ouder wordt versoepeld

van een pedagoaisch medewerker op tier kinderen Inaar ean op twaalfl Ten Iweede wordi de pedaoegische ]27] Waaromdezeversoepelina J_
_ { Metopmerkingenf

belsidsmedewerker aetntrodoceerd Deze coacht de pedagoaisch medewerkers bii de daoeliikse werkzaamheden en houdt

zich bezio met de ontwikkeling van pedagoaisch beleid De maatreaelen die per 1 ianuari 2019 in werking treden leiden tot

0ep verhogifiq van d6 maximurnuurpriis mst € 0 27 i oor d6 ctagoDvano en esn verlaqinq met € 0 34 voor de buit6fischoo s6

opvsnci fTwoede Ksmar 2017 2018 31 322 nr 365 Db iiitgav6n aan kindBroDvanatoGslaQ wordsn als Q6VoIq d6Z6

maatreaelen met circa € 20 milioen structureel verhooq d

Vsiteterinaen kinderoBvanatoeslaa

Het kabinet wil arote aeldschulden mede els aevoio van de kinderopyanaloestaa voorkomen en heeft het besluit aenomen

om daarvoor verbeterinaen in de kinderopvanatoeslaa door te voeren Het eerder beooade wetsvoorstel Wet nieuw

financleringsstelsel kinderopvang tdirecte financieringi zal niet bii de Tweede Kamer worden tnqediend fTweede Kamer

2017 2018 31 322 nr 3611

Op dit moment vindt overleg mel de Relastinodiensl olaats om het traieot met betrekkino tot de verbetarvoorstellen

kinderoDvanatoeslag op ts zetten en de specifieke verbetervoorstelier bii de kinderoovanatoeslaa nader uit te werken De

verbetervoorstellen richten zich op het aanpakken van de problematiek als gevoig van teruavorderingen bii ouders met

biizondere aandacht voor het leruadrlngen van hogs teruavorderingen Hot is de bedoeiing dat de nu voorgenomen

verbeteringen bii de Belaslingdienst stapsaewiis maar uilerliik in 2020 zijn gerealiseerd De Tweede Kamer zal hier middels
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de hsIfiaarsraDPQrtaaes van de Belastiradienst over warden ae

doorwerkinaseffectenvan de verbetervoorslellen aereserveerd I

sintormeerd Woor 2019 Is budoet voor

Metopmerkingen I
is toch aangegeven dat BD dit binnen eigen begroti ng opiost
Is dit de 2 min voor doopiverkirigseffecten

Is] In de Kamerbrief van 25 april

Verbeteiim kwaliteil en toeaankeliikheid van kiiiclemovam In Caribisch Nederland

Samen met de openbare lichamen van de eilanden in Caribisch Nederland zal worden gewerkt aan eer inlagraal plan van

aarpak voor de verbatBrira van de kwaliiait en Ifinarcielel loeaankBliikheid ir de komendeliarari bp de bearotina van SZW M^topmerkinaenl ^91 Voorwaarde is dat de

ziin hiervoor middelen oereserveerd kwaliteit van de kindempvang van voldoende niveau is
’

Deze voorvraarde geldt toch nog steeds Moeten vje dat niet

benoemen

PM

Op 1 janudri 2018 Id do Wot innovolic an kvkdlUdit kindoropvfing ir working gotradon Mot do mdGtrogclon oil die wot word

dOiio Wdt wprdl por 1 ianuori a 140 in9evoQfdT ikt

66n podagogicch modoworkor per vior baby s

ievansjaar is

van sen pedagogisch medewerker op tien kinderen naar ean op Iwaalf Ten Ivj

belaidsmedewerkar gel

stele da wtjagitig von do bcroepskiachl kindratio Voor baby’c
laar 66n porgaaPdi

voor ki kinderen van 7 jaar en ouder word versoepeldn in hun itie

opvang Tweade ki

maalrogobr mot circa € 20 miljocn struoturoo vorhoogd

■ r 0ni7 0f^Hfl iH nr 365 De bitgaven aan kinderopvaiigtoeslag gevoig van deze

Veibeteiingen kinde

Hot kabinot wil grotogoldcchuldon mod

cm daarvoor vorboloringon in do kindoropvanglooolag door to vo

fkoiriQn on hoof hot bocluit gt

t oordor booogdo wolavooroloi Wot rioiiw

govolg van do kinderopvanglooeiag

2017 2018 31 322 ■884

itrokkirg tot do vorbotorvoorslolk

kindoropvangtooclag op to zotton on do spocifiok
verfaetervoorstsllen richten zich op hel aanpakken van de problematiek als gevoig van terbgvorderingen bij ouders met

bijzondoro aandacht voor hot toriigdringcn van zoor hogt igon Hot ic do bodooling dat do nu voorgoi

da halfiaarerappartagos van da Bolastingdianet over worden g

van de verbetervoorelellen gereserveerd

srd Voor 2019 is budget voor de nadere urtwerking

Vorboioiing kmliM on tocgankorjkhoid van kindmpv

Hicrovcr zal naar

loor roodQolrycturoolindon Op do begretwt^aa^ w b

PM

[[[Budgetlaire gevolgen van belaid]]]
label 3 7 1 Begrotingsgeflranclerde uitgaver en ontvangsten artikel 7 x€ 1 000

Raming Raming Raining Raming Raming Raming
ArtiKdonderdea Real isatie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingen 2 610 668 2 966 420 3 281 432 3 343 132 3 375 292 3 385 517 3 399 946

Uilgavai 2 610 681 2 966 420 3 281 432 3 343 132 3 375 292 3 385 617 3 399 946

waarvan juridisch werplicht 99 5

Inkomensoveriwhten 1565 976 2 933 110 3 264 213 3 326 473 3 358 622 3 370 247 3 364 676

Kinderopvangloeslag 2 585 976 2 933 110 3 264 213 3 325473 3 356 622 3 370 247 3 384 676

Subsidies 5 624 5 193 4 350 4350 4 350 4350 4 350

Cpdrachten 4 563 5 722 2 049 2 502 2 502 2 502 2 502
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BJdisge asn agenisctiappen 14 518 22 395 10 820 9 807 9818 8 418 8 418

DUO 14 415 22 134 10 573 9 549 9 557 8 157 8 157

Jusfs 103 261 247 25S 261 261 261

Cenlraal informsliepunlberoepen
gezondheidszorg

0 0 0 0 0 0 0

1 464 185 1 536 821 1 580 428 1 622 128 1 661 B22 1 671 777 1 675 936Ontvangsten

Ontangslen slgemeen 313 466 314 959 346 613 374 763 400 627 410 682 414 741

Werkgeversbijdrage kinderopvang 1 150 719 1 221 862 1 233815 1 247 375 1 261 195 1 261 195 1 261 195

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[ [Budgelflexibiliteil]]]
Inkomeosoverdraohten

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en daarom voor 100 juridisch verplicht Met betreft

uitkerirgslasten kinderopvangloeslag

Subsidies

Plil

OpdracMen
PM

Bjdrage aan agentsctiappen
PM

[[IJoelichting op de linanoiele inslrymerten]]]
A Inkomensoverdrachten

Kinderopvangtoeslag KOT

Ouders die betaalde arbeid verrichlen en ouders die 1o1 een doelgroep behoren zoals omsdireven in de Wko ontvangen
een inkomensaftiankelijke bijdrage in de kosten van kinderopvang de kinderopvangloeslag Hierbij geldt de voorwaarde dal

zij hun kinderen naar een kinderopvanginslelling of gastouder brengen die voldoet aan de eisen van de Wko en daarom

geregislreerd is in tiet Landelijk Register Kinderopvang en Peuterspeelzalen LRKP De KOT word uitgevoerd door de

Belastingdienst Toeslagen DUO verzorgi de inschrijving in het register bulteniandse kinderopvang en de SVB is

verantwoordeiijk voor de uilbetaiing van de aanvulling op de KOT in het buileniand

IVie komi er voor in aannterking
• Ouders die arbeid en zorg voor kinderen combineren en belde werken werkn emers en zeifstandigen
• Aiieenstaande ouders die arbeid en zorg voor kinderen combineren werknemers en zeifstandigen
• Doeigroepouders bijvoorbeeid ouders die studeren of deelnemen aan een Iraject om weer aan hef werk te komen

Hoe ttocg is de kinderopvangioeslag
De hoogte van de kinderopvangfoesiag is van een aanfal aspecten afhankelijk
• Hoogte van het verzamelinkomen

• Hoogte van de werkelijk betaalde uurprijs
• Het kind waar de opvang betrekking op heefi voor het eerste kind geldt een andere toesiag dan voor tweede en

volgende kinderen

• De opvangsoort dagopvang buitenschooise opvang en gastouderopvang kennen een verschillend maximumuurtarief

waarvDor ouders een toesiag kunnen ontvangen
• Het aantal gewerkle uren door de ouder die de minste uren per jaar werkt dan wel de periode waarin een traject naar

werk gevoigd wordt

• Het aantal uren dat gebruik word gemaakt van een kinderopvangvoorziening

Metopmerkingen [
reeks was julst lager dan beoogd bij RA toch Erzou meer

een geleideiijke ingroel zijn van hetgedragserTect Wel waren

er iiogere besehikklnger

Kan dir beter toegelicht vaorden ook conform CWartikel 3 1

pO] Deze beg rijp ik niet want deBijdaeitaire ontwikkelinaen

loeslao remen In 2018 toe door Inoroei van bet oedraaseflecl als aevola van de

intensivering in 20171 Daarnaasl nemen de uitoaven toe doordat ouders moor qaan werken als qevolc van de cunsliqe

iven voor kint

coniuncturoie ontwlkkeling In 2019 stiioen de uitoaven relaliel sterk als gevoig van de intensiverirg van dal jaar
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PMDo uitga in 2018 loo door ingrooi van hoi godragsoffod alo govolg ran do

Ivering in 2017 Daarnaast nernen de uitgaven toe doordatouders meer gaan werkan alsgevolg

Ig van do inlonoiroring van dat joor

r kindoropvangtoQolag
4flS de gunstige

conjunoturolc ontwikkoiing In

Bele dsrslevante kemdjfers
PM

label 3 7 2 Kerncijters gebruik hinderopvang laargemiddelden

Realisade 20177 Raming2018 Raming2019

Aantal huishoudens dat gebruik maaktvan kinderofn angloeslag ft 1 000 jaargemiddeldel 486 PM PM

Aantal kinderen met kinderopvangtoeslag x 1 000 jaargeniddelde]

0 12 jaar 733 790 PM

0 4 jaar 345 379 393

4 12 jaar 388 411 422

Deal name kinderen met kinderopvangtoeslag

0 12 jaar 34 PM PM

0 4 jaar 50 PM PM

4 12 jaar 26 PM PM

Aantal uren per kind per maand

0 12 jaar 57 4 PM PM

0 4 jaar 80 2 PM PM

4 12 jaar 37 2 PM PM

Gebruik kinderopvangtoeslag naar veizamdlnkomen

Aantal kinderen met kinderopvangtoeslag x 1 000

Tot130 Wml 66 PM PM

130 Wml lot114xmoda^ 175 PM PM

1 A X modaal lot 3 x modaal 383 PM PM

3 X modaal en hoger 109 PM PM

Aanlal uren per Kind per maand met Klnderopyangtoeslag

Totl30 Wml 74 PM PM

130 Wml tot114xmoda^ 54 PM PM

IVSxmodad lot 3 x modaal 64 PM PM

3 X modaal en hoger 64 PM PM

1 SZW berekeningen op basis van Informaievan CBS bevolklngspregnose voor berekenlng dedname en BelasUngdlensl Toeslagen
7 De reallsaliecljters van 2017 zijn gebaseerd op de opgaven van aanvragers die nog kunnen wijzlgen els gevdg van het defnlliet

vaststellen van inkomen en gebruik

label 3 7 3 Kerncijfers kinderopvang bijdragen secloren en ouders

Realisatle 20177 Raming2018 Raming2019

Bijdragen sectoren in ]

Cdlectief 70 PM PM
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waarvan Orerheid 35 PM PM

waarvan Werkgevers 35 PM PM

Ouders 31 PM PM

Wettelijke maximunn nurprljs in

Dagopvang 7 13 7 45 8 02

Builetischoolse opi ang 6 69 6 95 6 89

Gastouderopwang 5 75 6 91 B 15

Gemiddeidetarievenvan kinderopvanginstellingen [in€ l 5 6

Dagopvang 7 15 PM PM

Builenschoolse opi ang 6 96 PM PM

Gastouderopvang 5 77 PM PM

130 Wml 0 45 PM PM

IVSxmodaal 1 70 PM PM

3x modaal 4 79 PM PM

Ouderbijdrage volgende kind in € per uur voor geEinsinkomenP

130 Wmi 0 37 PM PM

1 4 X modaal 0 47 PM PM

3x modaai 1 19 PM PM

SZW berekeningen op basis van informalevan BdastngdienstTroesiagen
^Derealisatiecijfers van 2017zijngebaseerd op deopgaven van aanvragers de nog kinnerwijzigen als gevdg van hetdefnitief

vastsleilen van inkomen en gebruik
^ De maxi mum uurprijzen betreffen de vasigesteide maximum uurprijzen en niet een raming
1 De raming is opgesSeld In prijien 2018 Echter het geraamde gemiddelde tarief 2019 is evenals de wettdijk maximum uurprijs 2019

weergegeven op prijsniveau 2019

5 De ciifers wer de gemiddelde uurpiijs zijn gebaseerd op de uurpnizen die ouders aan de BeiastingdienstToeslagen doorgeven Deze

kunnen afwijken van de doorde ouders werkelijk betaalde uurprijzen
^Hetbetrefl degemiddelde uurprijzen waarbij geuvogen is naar gebruik Teriiustnatiei de uurprijs wan gebruikers die 60 cpvanguren
afnemen weegt drre keer zo zwaar mee bij bepd ing wan het gemiddelde als de uurprijs wan gebruikers de 20 opvanguren sfnemen

Kosten van kinderdagopwang per uur voor ouders gebaseerd op de maximum uurprijzen en de toesiag die ouders ontvangen

1

B Subsidies

PM

C Opdrachten
PM

D Bijdrage aan agentschappen
PM

E Onivangsten
PM
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[[[Artikefl]]
8 Oudedagsvoorziening

[[[Algemene doelsleliing]]]
De overheid biedteen basisinkomen aan peisonen die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt De overbeid

stiinuleertde opbouw van en stelt kaders voor de houdbaarheid van aanvullende arbeidepensioenen en draagtzorg
voor toezicht op de naleving daarvan

De overheid vindt dat iedere gepensioneerde eer basisinkomen dient te hebben Daarom verschaft zi| een basispersioen
AOW aan diegenen die de AO V gerechtigde leeftijd hebben bereikt Dit Is de eerste pljler van het Nederlandse

pensicenslelsel Daarnaasl bevordert de overheid het opbouwen van toekomstbestendlge aanvullende pensloenen zodat

werknemers na hun pensionering niet te maker krijgen met een grate inkomensachteruitgang Momenteel bouwt ruim 96

van de werknemers een aanvullend arbeidspensioen op door verplichte deelname aan pensieenregelingen die

vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers meestal beheren Met regelgeving en toezicht waarborgt de overheid

een zorgvuldlg beheer van de ingelegde pensioengelden Dit betreft de tweede pijier van het Nederlandse pensloenstelsel
In de derde pljler van het pensloenstelsel kunnen mensen facultatief individuele pensioenproducten atsluiten

De overheid biedt onder vootwaarden een inhomersondersteuning aan AOW gerechtIgden en bledt een

overbruggingsuitkering aan mensen die per 1 januari 20t3 reeds deelnemen aan een vut of prepensioenregeling of een

daarmee vergelijkbare regeling en die zich niet hebben kunnen voorbereiden op de verhoging van de AOW gerechtigde

leeftijd

Inwoners van Caribisch Nedaland die de AOV gerechtigde leeftijd hebben bereikt ontvangen een basispensioen op grond
van de Algemene Ouderdomsverzekering AOV Tevens kent de AOV een partnertoeslag

[ [Rol en vefanlwoordelijkheid |]
De Ministerlinanciertde inkomensondersteunlng met begrotlngsgebnancierde uitkerlngsregelingen BIj de

premiegefinancierde uitkerlngsregelingen en de aanvullende arbeidspersioenen regisseett de Minister Hij is in deze rollen

verantwoordelijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van het stelsel van wet en regelgeving
• De vaststelling van het niveau van de uitkeringen van de onderscheiden regelingen voor zoven de overheid hier zelf

verantwoordelijkheid voor draagt
• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doelmatige uitvoering door de SVB

• De vormgeving van het toezicht met betrekking tot de arbeidspensioenen door De Nederlandsche Bank DNB en de

Antoriteit Financiele Markten AFM

• De organisatie van de eigen uitvoering binnen het verband van de RIjksdienst Caribisch Nederland RCN

De Minister van Financien is hoofdverantwoordelijk voor defiscale wet en regelgeving Wanneerfiscale instrumenten

worden ingezetom doelstelllngen in het kadervan het pensloenbeleid te realiseren isde Minister van SZW hlervoor

medeverantwoordelijk

[[[Beleidswijzigingenj]]
Pensbencommunicatie

Het is de bedoeling dat vanaf September 2019 op www miinpensioenoverzicht nl het te verwachten pensioen voor alle

deelnemerswordt uitgedrukt in drie scenarlobedragen berekend volgens een verwacht een optimistisch en een

pessimistisch scenario Zo krIjgen deelnemers meer dan nu inzlcht In hun le verwachten pensicen en dat het meer of minder

kan worden

IWaardeoverdracht klein pensioeri
Per 1 januari 2Q19 caat zo aulomaiisch moaeliike waardeoverdracht van kleine pensloenen van start Vanaf dit moment is

afkooo van een klein nensioen fminder dan € 474 11 bruin rrer iaart voor oensioeninnanc niet meer mnneiiik

Pensioenuitvoerders draaen zoveel moaellik kleine pensloenen over aan de oensioenuitvoerderwaar oo dat moment

pensioen wordt opgebouwd Zo houden de kieine pensioene n de pensioenbestemmina Per 1 januari 201S vervallen hele

_ Mel opmerkingenl ^1] Kan voor de lezer nog vuel lets

helderder worden uitgelegd waarom je dit doet

kleine pensloenen € 2 of minder bruto per iaart

WoordoovoidroaM kloin ponsioi
Perl januari2019gi laardeoi

dm 4 ^1 brate^poHaaff
l mogolijk kioino ponsioonon ovoi

ran start Vanaf dit moment ie

ft inuitvoordorc dragi aan do ponsioonuitvoordor
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Wetsvaorslelpensioen hi] scheidmg
Media 2019wil de minister een wetsvoorstel over pensioen bij scheiding indienen bij de Tweede Kamer De

wijzigingsvoorstellen zijn inmaart 2018 aan de Tweede Kamer gestuurd PM check tekst Ten eerste wordt bij scheiding Net

ouderdomspensioen automatisch verdeeld tenzij ex partners andere afspraken hebben gemaakt Ten tweede gaat de

verdelirig van hetoiderdomspensioen standaard viaconversie En ten derde wordt de hoogte van het bijzonder
partnerpensioen vastgesJeld enkel over de huwelijkse periods Het betreft een wetsvoorstel van de minister van SZW en de

minister voor Rechtsbescherming

PMpensioendeaf

[[[Budgettaire gevoigen van beleid]]]
Tabei 3 8 1 Begrotingsgetmarrcierde uitgaven en ontvangsten artikel8 x€ 1 000

Raming Banning Rsming Raming Raming Rartiing
ArtiKdonderded Realisalie2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingai 24 175 25 574 29 861 29 723 30 971 31 910 30 028

Uitgaven 24 175 25 574 29 861 29 723 30 971 31 910 30 028

waarvanjuridisch verplicht 100

Inkomensovenliachtsn 24 157 25 574 29 861 29 723 30 971 31 910 30 026

Overbruggingsregding 4 363 4 395 5095 5 320 5 654 5 711 3 720

AOV inci legemaetkoming Caribisch

Nederland
19 794 21 179 24 756 24 403 25 317 26 199 26 308

0 0 0Opdrachten 18 0 0 0

Ontvangaten 0 0 0 0 0 0 0

V25 6 FiN nog niet geaccordeerd

[[[Budgetflexibiliteit]]]
Inkomensoverdrachten

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regeigeving en derhalve voor 100 juridisch verplicht Het betreft

ulkeringslasten Overbruggingsregeling AOW OBR en AOV

Tabei 3 8 2 Premiegefinancierde uitgaven en ontvangsten artikel 8 x € 1 000

Raming Raming Raming Raming
2021

Raming Raming
ArtiKdonderded Redi5atie2017 2018 2019 2020 2022 2023

Uitgaven 37 412 346 38 172 644 39 435 398 40 803 663 42 237 070 43 607 965 45 758 633

ntomensoverelradftten 37 412 346 38 172 644 38 250 365 38 243 774 36 297 968 38 500 264 39 283 474

AOW 36 466 225 37 239 696 37 313 296 37 305 201 37 357 231 37 554 037 38 317 413

Inkomensondersleiining AOW 946 121 932 948 937 089 338 573 940 737 946 227 966 061

Naminaat 0 0 1165 013 2 559 889 3 939102 5107 701 6 475159

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 0

V25 6 FiN nag niet geaccordeerd

[[[Toeiichting op de financiele instromenten]]]
A Inkomensoverdrachten
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A1 Overbruggingsregeling AOW OBR

De OBR geldt i oor mensen die per 1 januarl 2013 reeds deelnemen aan een ml of prepensloenregeling of een daanree

vergelijkbare regeling en die zioh niel hebben kunnen voorbereiden op de verhoging van de AOW gerechtigde leeflijd De

regeling is per 1 oklober 2013 inwerking getreden werkl terug tot 1 januari2013ensluitvoarnieuweinstroom per 1 januari
2023 Vanaf 2016 is de OBR uitgebreid voor mensen die tussen 1 januari 2013 en 1 juti 2015 met vroegpensioen zijn

gegaan De OBR overbrugt voor deze groep alleen hel AOW gat voor zover dat het gevolg is van de versnelde verhoging
van de AOW gerechtigde ieeftijd omdat deze groep zich met op die versnelling heeft kunnen voorbereiden Binds 1 oktober

2016 kan een OBR uitkering tot maximaal 1 jaar met terugwerkende kracht worden aangevraagd de aanvraag moet wet

worden gedaan voor dat de ACW gerechtigde ieeftijd is bereikt De OBR kent een inkomenseis en een partner en

vermogenstoets exdnsief eigen woning en pensioenvermogen De OBR wordt uifgevoerd door de SVB

Wie komS er voor in aanmerking
Het inkomen waarbij er toegang ontstaat tot de OBR bedraagt voor alleenstaanden maximaai 200 van het wettelijk
minimumioon en voor paren 300 van het wettelijk minimumloon Dit is in detweede heift van 2018gelijk aan eenbruto

bedrag van € 3 188 40per maand exdusief vakantietoeslag voor een aileenstaande en € 4 782 60per maand exclusief

vakantietoesiag voor een paar

Voor de vermogenstoets wordt aangesioten bij de grens van het box 3 vermogen uil de Wet Inkemstenbeiasting 2001 Het

hefting vrije vermogen uil box 3 bedraagt in 2013 €30 000 perpersoen Ditbetekent voor een voiwassen

eenpersoonshuishouden dat er tot een vermogen van € 30 000 rechl bestaat op een overbruggingsuitkering en voor een

voiwassen tweepersoonshuishouden tot een vermogen van € 60 000

Hoe tioog is de OBR

De maximale uitkeringshoogte van de overbruggingsregeling is afgeleid van het wettelijk minimumloon en komt netto

overeen met de hoogte van hel sociaal minimum onder de AOW gerechtigde leeflijd Inkomen u arbeid wordt gedeelteiijk
en inkomen uil uitkeringen wordt voiledlg in mindering gebracht op de overbruggingsuitkering De hoogte is voorts afhankelljk
van het aantai verzekerde jaren in de opbQuwperiode overeenkomstig de systematiek van de AOW en begrensd lol de

hoogle van het inkomen uit vut of prepensioen of het daarmee vergelijkbaar inkomen dat aan de OBR vooraf ging

Budgeitaire ontwikkelingen
De geraamde uitkeringslaslen OBRIopen de komendeepvan circa € 4 4 miljoen in 2018 tot circa€5 6mlljoen in 2022 In

2023 nemen de uilgaven at omdat er dan geen nieuwe instraom meer mogeiijk is De komende jaren neemt enerzijds de

instroom in de OBR at maartegelijkertijd neemt de te overbruggen perlode toe dus langere duur OBR uitkering De

verwachte uitgaven nemen jaarlijks lets toe omdat het opwaarlse effect van de langere ovetbruggingsperiode dan groter is

dan hel neerwaartse effect van een afnemende instroom

Beleidsrelevente kemcijfers
Naar verwachting zal de instroom in de OBR verder afnemen omdat steeds minder personen er voor in aanmerking kunnen

komen

label 3 8 3 Kemcijfers OBR

Realisalie 20171 Raming2Q18 Ramina2019

Instroom OBR [x 1 000 uitkeringen 1 5 1 1 0 8

1 SVB jaarverslag

A2 Algemene Ouderdomsverzekering AOV Caribisch Nederiand

Inwoners van Caribisch Nederland die de AOV gerechligde Ieeftijd hebben bereikt ontvangen een ouderdomspensioen op

grond van de AOV Naast het ouderdomspensioen wordt op St Eustatius en Saba een tegemoetkoming verstrekt die recht

doet aan de prijsverschillen tussen de eilanden

Budgeftaire ontwikkelingen
Tot 2021 wordt de AOV gerechligde Ieeftijd stapsgewijs verhoogd naar 66 jaar De hogere AOV gerechtigde leefli]d dempt
hel volume van het aantai AOV gerechtigden Het aantai 60 plussers neemt in deze jaren tegelijkettijd in geringe mate toe

Hierdoor fludueren de uilgaven van de AOV van jaar tot jaar in enige male
Behidsmtavante kemcijfers

label 3 8 4 Kemcijfers AOV

Realisatle 201 Ramina 2018 Ramino 2019

Volume AOV x 1 000 personen ultimo] 4 2 PM PM
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SZW unilRCN

A3 Algemene Ouderdomswet AOW

De AOW is sen volksverzekering en heeft als doel hel verschaffeti van sen basispensben aan degenen die de AOW

gerechligde leeftijd hebben bereikt De AOW wordt uitgevoerd door de SVB

Wie komt ervoorin aanmerking
ledereendie rechtmatig in Nederland woont tusxn de aanvangsleeftijd in 2018 lOjaar en de AOW gerechtigde leeftijd in

2016 ee jaar is verplicht verzekerd voor de AOW Ook als een persoon niet in Nederland woont maar hier wel werkt en op

grand daarvan onder de loonbelasling vail is hij of zij verzekerd

In 2018 zalde AOW gereditigde teeftijd60 jaar bedragen Na 2018 zetdegeleidelijke verhoging van de AOW gerechtigde
leeftijd door De AOW gerechtigde leeftijd wordt in stappen verhoogd naar 67 jaar in 2021 Daarna wordt de AOW

gerechtigde leeftijd gekoppeld aan de levensverwachling De AOW gerechtigde leeftijd veer 2022 is vastgesteld op 67 jaar
en drie maanden

Is de partner nog niet ACW gerechtigd dan heeft de AOW gerechtigde recht op een toeslag Die toeslag wordt alleen

uitgekeerd als de jongste partner geen of weinig eigen in komen heeft De toeslag stopt zocka de partner een eigen AOW

pensioen ontvangt Per 1 januari 2015 is de partnertoeslag gesloten voor nieuwe instroom

Hoe hoeg is de AOWd

De hoogte van hel AOW basispensioen is gekoppeld aan bet wettelijk minimumloon Alleenstaanden ontvangen 70 van

hel AOW normbedrag dal is afgeleid van hetwettelijk minimumloon en gehuwden of samenwonenden elk 50

label 3 8 5 AOW bruto maandbedragen exdusief vakantietoeslag en exclusief inkomensondersteiming AOW In €

1 lull 2018

Gehuwd samenwonend 789 81

Aleenstaande 1 136 13

De bedragen in bovenslaande label zijr volledige AOW pensioenen Wie pas later in Nederland is komen wanen of een

aantal jaren in het buitenland heeft gewoond en daarom niet de volledige opbouw heeft gehad krijgt een lagere uilkering
voor ieder jaar 2 minder AOW

Budgelfaire ontwikkeBngen
Als gevolg van de stijgende levensverwachling en de vergrijzing nemen het AOW volume en daarmee de verwachte

uitgaven aan de AOW de komende jaren toe Door de stapsgewijze verhoging van de AOW gerechtigde leeftijd sinds 2013

en de versnelling van deze verhoging vanaf 20f6 wordt deze toename afgevlaki waarbij de uitgaven in 2020 dalen met

enkele miljoenen In 2023 nemen de uitgaven sterker toe omdat in dri jaar de AOW leeftijd niet word verhoogd

Beieidsrelsvanie kemcffers

label 3 8 6 Kerneprs AOW

Realisalie 2017^ Rattling 2018 Raming 2019

Volume AOW x 1 000 personen jaargemiddelde 3 387 3 415 3 429

Personen met een onvoiledige AOW uitkering van totad ulfme 19 19 19

GemiddeJd kortingspercentage AOW uilkeng i v m niet veizekendejaren 46 46 48

1 SVB jaarverslag

Handhaving
De kerncijfers over preventie laten een dating zien Het aantal geconstateerde overtredingen is stabiel gebleven en het tolale

benadelingsbedrag is licht gestegen De incassoratio’s laten opnieuween stijging zien

label 3 8 7 Kerncijfers AOW frauds en handhaving

Realisalie 2015 Re^isalie 2016 Realisalie 2017

Prevenfte’

Gepercipieerde detediekans 66 67 61
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Kennisvai deverplichtiiger [ 87 88 84

Opspohn^

Aantal geconstateerde overiredingen metfnancielebenadding x 1 000 0 7 0 5 0 5

TotssI bensdelingbedrag |xi 1 ntiln 4 0 3 2 3 3

Teiugvonieiin^

Incassoralio2013 72 74 75

Incassorato2014 43 51 54

Incassorafo2015 22 44 50

3Incassora«o2016 23 48

aIncassora«o2017 31

1 Ipsos Kennis der werplichingen en detecMans 2017

3SVB Jaarverslag
3 Dse cijfers komen riet voor

A4 Inkomensondersteuning AOW

In 2015 iseen inkomensondersteuning woor AOW gerechtigden geintradoceerd die afhankelijk is van de opbouwjaren op

grond van de AOW De regeling wordi uitgevoerd door do SVB an gefinancierd uit hot Ouderdomsfonds

Wie koml ervoor in aanmerking
De inkomensonderstejnlng AOW gerechlIgden lOAOW word werstrekt aan ledereen die In aanmerkmg komt voor een

AOW ultkenng en woonachlig is In de EU EER Zwitserland verdragslanden of Carlbisch Nederland

Hoe hoog is de inkomensondersteuning AOIV
De hoogte van de lOAOW is afhankelijk van hetaanlal AOW opbouwjaren en bedraagt maximaal€ 24 93 brufo permaand

prijspeil 2018 De lOACW wordt jaarlijks geindexeerd

Budgettsire ontwikkeSngen
De geraamde uitgaven aan de lOAOW dalen In 2018 l o v 2017 vanwegede verlaging van de hoogte van de lOAOW Als

gevolg van de stijgende levensverwachting en de vergrijzing van de bevolking stijgt het aantal mensen dat recht heeft op de

lOAOW jaarlyks Hierdoor nemen de verwachle uitgaven aan de lOAOW vanaf 2019 weer toe Door de stapsgewijze
verhoging van de AOW^gerechtlgde leeftljd wordt deze stijging evenwel afgevlakt

Beleidsrelevante ketncijlers
label 3 8 8 Kerncyfers inkomensondersteuning AOW

Realisade 20171 Rairiing2018 Raminfl2019

Volume inkomensondersteuning AOW x 1 000 personen jaargemidddde 3 387 PM PM

1 SVB jaarverslag

[[[Extracomptabele fiscale regelingen]]]

NaasI de in dit begrotingsartikel genoemde instrumenten zijn er fiscale regelingen die betrekking hebben op dll

beleidslerrein De Minister van FinanciSn is hoofdverantwoordelijk voor de welgeving en ultvoering van deze regelingen en

voor de budgettaire middelen In onderslaande label is ler informatie het budgettaire belang van deze regelingen vermeld

De cijfers zijn onlleend aan de corresponderende bijiage Fiscale regelingen in de Miljoenennota Voor een beschrijving van

de regelingen de doelstelling de ramingsgrond een verwijzing naar de laatsi uitgevoerde evalnatie en een programmering
van evalualies voor toekomstige jaren wordt varwezen naar de bijiage bij de Miljoenennota Toelichting op de fiscale

regelingen

label 3 8 9 Fiscale repelingen budaefiair belang op Iransactiebasis in topende prijzen x€ I rniljoeiii
2017 2018 2Q19

PM PM PMPensioen niet belasle premie

PM PM PMPensioen belaste uitkering
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PW PM PMPensioen vriistelling box 3

PM PM PMLijfrente prsmieaflrek

PM PM PMLiifrenle belaste uilkering

Lijfrente vrijstelling box 3 PM PM PM

[[[Aanvullendearbeidspensioenenj]]
Aanvullend pensioen is een arbeidsvoofwaarde Sociale partners zijn verantwoordelijk voor de inhoud en de reikwijdte van

pensioenregelingen De overheid stelt regelsom te bevorderen dattoezeggingen ookdaadwerkelijk worden nagekomen en

draagt zorg voor toezicht op de naleving daarvan

Beleidsrelsvante Jremcjifere
Als kerncijfers zijn hel aantal pensioenfondsen apgenomen en het aantal pensioenfondsen met een dekkingsgraadonderde
130 alstmede de daarbij betrokken deelnetners en gepensioneerden De maatslaf van 130 is gekozen omdat een

dergelijke dekkingsgraad met de wettelijk vastgestelde mate van zekerheid toereikend is om de pensioenverplictitingen na te

komen

Het aantal pensioenfondsen is tot en met 2016 afgenomen en is in 2017 constant gebleven De afname gaat hierbij vooral

om de pensioenfondsen met een geringe omvang Door schaalvergroting met andere pensioenfondsen kan beter vvorden

voldaan aan de eisen die worden gesteld aan een verantwoord beheer Het aandeel pensioenfondsen ook in termen van

daarbij betrokken deelnemers en gepensioneerden met een dekkingsgraad lager dan 130 is vergelijkbaar met dat van

voorafgaande jaren

label 3 810 Kerncijfers aanvullende pensioenen

Realisalie 2015 Redisalie 2016 Reali5alie2017

Totaal aantd pensioenfondserP 231 219 219

212 208 201Aantal pensioenfondsen met dekkingsgraad £130

5 080 5 273 5 340Aantal bij daze fondsen betrokken deelnemers [x 1 000

3144 3 192 3164Aantal bij deze fondsen betrokken gepensioneerden x 1000

1 DNB statistiek toezicht pensioenfondsen
2 Pensioenfondsen zonder eigen verplichtingen bijvootbeeld devolledg herveizekercte fondsen kennen geen dekkingsgraad en zijn
daarom niet opgenomen in de label
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[[[ArtIkefI]]
9 Nabestaanden

[[[Algemene doelsieliing]]]
De overheid beschermt nahestaande partners en wezett voor zover nodig tegen de iinanciele gevoigen van het

veriies van partner of ouders

De overheid vindt dat menser die geconfrorteerd zijr met het overlijder van hun partner of oider s en die vanwege de zorg

voor een kind of arbeidsongeschiktheid niet volledig in een eigen inkomen kunnen voorzien verzekerd moeten zijn van
financiele ondersleuning Daarom regelt zij in deze gevallen op grand van de Algemene nabestaandenwet Anw een

nabestaandenuitkenng voor de overblljvende partner en een wezenuitkering voor klnderen die belde ouders hebben

verloren

Inwoners van Caribisch Nederland die geconfronteerd zijn met het overlijden van hun partner of ouder s hebben op grond
van de Aigemene weduwen en wezenverzekerirg AWW recht op een uitkerlng

[[[Rol en verantwoordelijkheidlj]
De Minister linanciertde inkomensondersteuning met begrotingsgefinancierde uitkerlngsregellngen Bij de

premiegefinancierde ultkeringsregelingen regisseert de Minister Hij Is in deze rollen verantvioordelijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werklng van het stelsel van wet en regelgevlng
• De vaststelling van het niveau van de uitkeringen van de onderxheiden regelingen
• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doeltreffende en doelmatige uitvoering door de SVB

• De organisatie van de eigen uitvoering binnen het verband van de Rijksdienst Caribisch Nederland RCN

[[[Beleldswijzigingen]]]
Er zijn geen voornemens lol beleidswijzigingen op het terrein van nabestaanden

[[[Budgettaire gevoigen van beleid]]]
label 3 3 1 Begroting^etinanclerdeijitgaveii en ontvangsten artikel9 x€ I 000

Raming Raming Ramlng Raming Ramlng Rattling
ArtiKdonderded Realisatie2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023

Vorplichtingai 1 111 1 372 1 408 1 464 1 519 1 576 1 576

Uitgaven 1 111 1 372 1 408 1 464 1 519 1 576 1 576

waarvanjuridisch verplicht 100

inkomofisoverdfachten 1111 1372 1 408 1 464 1 519 1 576 1576

AWW Caribisch Nedeiland 1 372 1 403 1 464 1 519 1 576 1 5761 111

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgetflexibiiitelt]]]
tnkomensoverdmchten

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op wet en regelgeving en derhalve voor 100 juridisch verplicht Het betreft

ultkeringslasten AWW Caribisch Nederland

label 3 9 2 Premiegefinaiieieide uitgaven en onivangsten artikel 9 x € 1 000

Raming Raming Raming Raming Raming Raming
2022 2023ArtiKdonderded Redisatle2017 2018 2019 2020 2021

Uitgaven 333 729 376 650 365 261 362 092 360 375 356 922 345 263

Intomensoverelracfttan 398 729 3 76 550 356 832 345 839 335 979 327 859 311425

Anw 391 797 370 239 350721 339 872 331 168 322 210 306061

Tegemoetkomlng Anw 6 932 6 411 6 161 5 967 5 811 5649 5 364

Nominaal 0 0 6 379 16 253 23 396 29 063 33 843
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Ontvangsten 0 0 C 0 0 0 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Toelichting op de financiele itislrumenten]]]
A Inkomensoverdrachten

A1 Algemene weduwen en wzenverzehering AWW Caribisch Nederland

Inwoners van Caribisch Nederland die geconfroateerd zijn met het overlijden van hun pariner of ouder s hebbea op grand
van de AWW recht op een uilkering De SZW unit bij de Rijksdienst Caribisch Nederland RCN is verantwoordelijk voor de

uitvoerirg van deze regeling in Caribisch Nederland

Biidgetiaire oniwMeBngan
Door de verhoging van de gerechtigde leeftijd van de Algemene Ouderdomsverzekerirg zie ook beleidsartikel 8 lopen de

uitkeringen van de ZV langer door Hierdoor nemen de uitkerirgslasten ZV in de komende jaren toe

Sefe dsretevaafe ksmcijisrs

label 3 9 3 Kerncijters AWW Caribisch Nederland

Realisatie2D17^ Raining 2018 Raming2019

Vdume AWW x 1 000 personen ultimo 0 3 0 3 0 3

SZW unit RCN

A2 Algemene nabestaandenwet Anw

De Anw is een volksverzekaring en regelt onder voorwaarden bij overlijden een uilkering voor de partner en een

wezenuitkering voor kirderen die beide ouders hebben verloren Daarnaast ontvangt iedere Anw gereohtigde maandelijks de

Anw tegemoetkoming De Anw word door de SVB uitgevoerd

IVie komt ervoorm aanmerklng
• Nabestaande partners komen in aanmerking voor een nabestaandenoitkering als zij jonger zijn dan de AOW gerechtigde

leeftijd de partner op de datum van overlijden verzekerd was voor de Anw en de nabestaande

o een of meer kinderen onder de 18 jaar verzorgt of

o voor minstens 45 arbeidsongeschikt is

Een kind heeft recht op een wezenuilkering irdien beide ouders zijn overleden Wezen lot 16 jaar hebben altijd recht op een

uilkering De uilkering kan worden verlengd tot 18 jaar wanneer het kind bezig is een startkwallficatie le behalen of daarvan

is vrijgesteld of volledig dagonderwijs voIgt na het behalen van een starikwalifcatie De wezenuilkering kan eventueel lot 21

jaar worden verstrekt wanneer de wees volledig dagonderwijs voIgt of wanneer een ongehuwde wees de lijd grotendeels
besteedt aan een gezamenlijke huishouding met een andere wees of voor een huipbehoevende zorgt

De Anw maakt geen onderscheid tussen gehuwden en mensen die ongehuwd zijn en samen een huishouden vormen

Daarom wordt gesproken van partner Nabeslaanden die voor 1 j uli 1996 recht hadden op de voorganger van de Anw de

Algemene Weduwen en Wezenwet vallen onder een overgangsregeling

Hoe hoog is de Anw

De nabestaandenuitkering bedraagt 70 van het referenlieminimumloon Op de nabestaandenuilkering vindl

inkomstenverrekenlng plaats Daarbij kent de nabestaandenuitkering een vrijiating voor inkomen uit arbeid Deze bedraagt
50 van het wettelijk minimumloon plus een derde deel van het meerdere inkomen Inkomen in verband met arbeid

bijvoorbeeld WIA of WW uitkering word geheel gekort Eigen vermogen de inkomsten uit dit vermogen en particuliere
aanvullende nabeslaandenpensioenen worden niet gekort op de nabestaandenuitkering

Perl juli2015 is voor de nabestaandenuitkering de kostendelersnorm ingevoerd Dehoogtevandecitkeringimrdtin

jaarlijkse stappen verlaagd tot 50 van het reterentieminimumloon in 2019 als nabestaanden kosten delen met een of meer

meerderjarige personen

De wezeniitkering bedraagt een percentage van het reterentieminimumloon afhankelijk van de leeftijd van de wees De

hoogte van de wezenuitkering is niet afhankelijk van het inkomen Nabestaanden of wezen ontvangen naast hun Anw

uitkering ook een tegemoetkoming Anw
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label 3 9 4 Anw bruto maandbedragen maxima exclusief vakantieloBslag en exclusief tegemoetkoming Anw ir €

1 lull 2018

Nabsstaandenuitkering 1 186 73

Nabestaandenuitkefing met sen of meer rmeerderjange medebemoners kostendelersnornn SOftreferentiemininnunnloon 762 73

Nabestsandenuitkefing samenwonenden [ingang rechl i o6r 1 juli 1996 30 raferanlieminimunnlDon 478 26

Wgzenuitkering [wezentot lOjaar 379 75

Wszenuitkering [wezen wan 10 lot 16 |aar 569 63

We eiui1kerirg [wezen wan 16 lot 21 jaar 759 51

Tegemoetkoming Anw 1S S2

1 In 2018 bedraagf tiet normbedrag voorkostendelers 55 van tietrefereilieminimunioon [€867 92 per 1 jiJi

Bt dgeffare ontwikkelingen
De uilkeringslasten van de Anw nemen de komende jaren af omdat hot aantal nabeslaanden dat aanspraak maakt op een

Anw uilkering afneemi

Beleldsrelevante kemcijters
Het aantal nabestaande partners met een Anw uitkering neemt de komende jaren af De uitstroom uit de regeling is de

komende jaren groter dan de instroom omdat een groot dee I van de nabestaanden die sinds 1996 een uitkering ontvangen
op basis van de rechtswoorganger wan de Anw de Algemene Weduwen en Wezenwet AWW In de komende jaren

aanspraak kunnen maken op een ACW uitkering Het aantal wezen dat aanspraak maakt op een nabestaandenuitkering is

de komende jaren naar verwachting stabiel

label 3 9 5 Kerncijfers Anw

Resll5atle2017^ Raming2018 Raming2019

Volume Anw x 1 000 parsonen iltimo 31 29 28

Volume nabestaandenuitkering x 1 000 personen dtimo ingang recht voor 1 juli 1996 8 5 7 4 6 4

Volume nabestaandenuitkering x 1 000 personen dtimo ingang recht na 1 juli 1996 22 21 21

waarvan met kind 8 9 S 7 8 6

waarvan op grond van arbeidsongeschiktheid 13 12 13

Volume wezenuitkenng x 1 000 personen ultimo 1 2 1 3 1 3

iJaarverslagSVB2017

Handhaving
De kerncijfers op het gebied van prevenlie tonen een stabiel beeld wergeleken met woorgaande jaren De kerncijfers op het

gebied van opsporirg toner een lager benadelingsbedrag lerwiji het aantal geconstateerde overtredingen vergelijkbaar is

met woorgaande jaren De incassoratio s vertoren een wisselend beeld Varwege het beperkte aantal worderirger kar de

incasso van eer aantal relatief grate vorderingen van grote invioed zijn op de incassoratio

label 3 9 6 Kerncijfers Arw fraude en liardhavirg

RealisatePOtS Realisatie2016 Realisatie2017

Prevenhe^

Gepercipieerde dotecliekans 83 80 86

Kennis van deverplichlingen { 84 83 85

Opsporing^

Aantal geconstateerde overtredingen metfinancielebenadeilng x 1 000 0 1 0 1 0 1
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Totaal benadelingbedrag x€ 1 nrin 2 2 2 6 1 2

Teiugmirtefir^

Ircassoratio2013 33 37 39

Ircassoratjo2014 32 33 34

Ircassorato2015 11 30 33

_3lrcassoratjo201S 22 35

3Incassoratio2017 8

11psos Kennis derverplichlingei an detectiekans 2017’

2SVB jaarverslag
3 Deze cijfers komen riet voor
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[[[Artlkefl]]
10 Tegemoetkofning ouders

[[[Algemene doelsleliing]]]
De overheid biedt een financiele tegemoetkoming aan ouders of veniorgers voor de kosten van Idnderen

De overheld bledt ouders of verzorgers een financiele tegemoefkoming voor de kosten voor verzorglng en opvoeding van

kinderen op grond van de Algemene kinderbijslagwel AKW en de kinderbijslagvoorziening BES Caribisch Nederland

Gezinnen met een laag of middenirkomen komen daarnaast in aanmerkirg voor eer tegemoetkoming op grord van de Wei

op het kindgebonden budget WKB

[[[Rol en veranlwoordeiiikheid]]]
De Minister tinanciert de tegemoetkoming met uitkeringsregelingen Hij is in deze rol verantwoordelijk voor

• De vormgeving het onderhoud en de werking van het stelsel van wet en regelgeving
• De vasistelling van het niveau van de tegemoetkoming op grond van de AKW de WKB en de kinderbijslagvoorziening

BES

• De storing van en het toezicht op de rechtmatige doelmatige en doeltreffende uitvoering van de AKW door de SVB

De Minister van Financien is verantwoordelijk voor de rechtmatige doelmatige en doeltreffende uitvoering van de WKB door

de Belastingdienst

[[[Beleidswijzigingsnj]]
lln het regesrakkoord is overeenaekomen om gezinnen met kinderen extra le ondersteunen ^er I ianuari 2019 zal de

inkomensDositie van gezinnen met kinderen verbeterd worden door het budget van de Algemene Kinderbiislaawet

structureel te verhogen met circa € 250 milioen Dil resulteert in een verhoging van de basiskinderbiislag met €88 75 per

^ Metapmerkingen[
toelichter

J2]l Conform artikel 3 1 in de CW

iaar Daarnaast word ook de extra legemoetkoming AKW verhoogti met€88 75 per iaar Pit extra bedrag aan kinderbiislag

v ordjJo63ek63d^sjT oudersjTiBt 68nJhuiswoiTend 2S[i3fTdicaQtJ in^_dj6j6V6ns aijeejTstaande of alje6rve^
ziin Tevens ziin voor de extra teoemoetkomino AKW de beanopen alleenstaande leen ouder zonder partner en

alleenverdiener feen ouder met

een niel verdienende paftnerl gespeoificeerd De voorwaarde om gedurende het ftefe kalenderiaar alleenstaand of

alleenverdiener te ziin komi hierbii te vervallen

Om ouders met middeninkomens verder te ondersteunen viordt per 2020 het punt waarop de inkomensafhankeliike atbouw

van het kindaebonden budoet beuinf voor oaren verhoood mel €16 500 lEr is een wetswiizicino in voorbereidinu die naar

■il rveiwachtino nogdit iaarsan hetparlement ksnwordenaanoebodeni De Belastinodienst Toeslaoenaaatin 2G19beoinnen Metopmerkingenj [33] Isdie nietalaangeboden
mel imolementatlewerkzaamheden Omdat is voorzien dat de wet met ingane van 2020 in werking Ireedt zal de inmiddels

Belastinodiensl Toesiaaen in december 201S nameliikin een eerstemaandeliiksetermiin de voorschotten voor het

berekeningsiaar 2020 qaan verslrekken

angekomon

fhogon mot circa € 250 miljoon Dit rosuiloort in

rrdi ook de extra tegemoetkom ing AKW verhoogd mel €88 75 per ja
oging van do basiskindorbljdog mol €88 75 per jaar DaarnaasI

onverdienende ouder

partnor oniotkoming AKW do bognpp

inde pafiner gospocificoord Do do om godi hot tiofo kalondorjaar alia i4«f

irder le onderdennen wordi per 2020 het punt waarop de inkomenEafhankeiijke atbouw

ff^^ndgetendsB badgetbegint veef parefi verhoogd mol €16 500 Er io oon wotewyziging in voorboroiding die naar

rwachting nog dit jaar aan hot parlomont kan worden aangobodon Do Boiactingdlonct Toosiagon gaol in 2019 boginnon

Bolastingdionot TooQlagi deoombor 2019 nomDiijkin con ooratomnondolijksotDrmijn do iet

Doorwerking CN PM

[[[Budgeltaire gevolgen van beleid]]]
label 3 10 1 Begrotingsgafinancierde uilgaven en ontvangslen artikel 10 x€ 1 000
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Rattling Rattling Raming Raming Raining Rattling
Arlikdonderded Reaii5alie2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vetplicltlingat 5 441 004 5 544 731 5 753 616 6 174 384 6 152 479 6 110 308 6 086 834

Uitgaven 5 441 004 5 544 731 5 763 616 6 174 384 6 152 479 6 110 308 6 086 834

waarvan juridisch vetplicht 100

Momensovenliscfiten 6 441 004 6 S44 731 6 763 615 S1743S4 6 162 479 6 110 30S 6086 834

AKW 3 320 400 3 349 955 3 567 707 3 539 593 3 514 725 3 495 955 3 487 044

Kindettijslagvoonziening BES 2 050 1 904 1904 1 904 1904 1 904 1 904

WKB 2 118 554 2 192 872 2 194005 2 632 887 2 635 860 2 612 449 2 597 886

Onhrangsten 244 399 236 296 247918 266 604 267 725 285 130 283 226

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgettiexiblliteit]]]
Inkomensovsrdrachten

De inkomensoverdrachten zijn gebaseerd op huidige wet en regelgeving en derhalve i oor 100 juridisch verplichl Net

belteft uilkeringslasten AKW kinderbijslagvootziening BES en WKB

[[[Toeiichting op de financiele inslrtjmsnten]]]
A Inkomensoverdrachten

A1 Algemene Kinderbtjslag Wet AKW

De AKW biedt ouders een tegennoetkomitig in de koslen die hel opvoeden en vetzorgen van kindereti onder de 18 jaar nnet

zich mee brengt De AKW vmrdi uitgevoerd door de SVB

IVie koint ervoor in aanmerking
Ouders van kinderen tot 18 jaar hebben recht op kinderbijslag

Hoe hoog is de kinderbijslag
De hoogte van de kinderbijslag hargt af van de leeflijd van het kind De kinderbijslagbedrager worden per 1 januari 2019 en

1 jull 2019 gelndexeerd Bij ziekte of handicap of omdaf hef kind niet thuis woont om ondervvijsredenen kan onder nadere

voorwaarden sprake zijn van duhbele kinderbijslag Alleenstaande en alleenverdienende ouders van thuiswonerde kinderen

mel ziekte of handicap kunnen onder voorwaarden in aanmerking komen voor een extra legemoelkoming

label 3 10 2 AKW tegemoetkoming netto bedragen per kwarfaal in €

1 iuli 2018

Voor kindeten van

OtfmSjaar 202 23

6tfm lljaar 245 57

12t ni ITjaar 233 90

Extra legemoetkoming AKW jaarbedrag 2018 PM

Budgettaire oniwikkelingen
Het budgettaire beslag van de AKW neemt vanaf 2019 toe als gevolg van de intensivering uit het Regeerakkoord In latere

jaren kent de AKW een licht da lend verloop door afname van het aantal kinderen onder de 18 jaar

Beleidsrelevante kemciprs
PM

label 3 10 3 Kerndjfers AKW

Realisatie2017^ Ranting 2018 Ramino2019

Aantal gezinnen AKW x 1 000 jaargemidddde 1 907 PM PM

Aantal lelkinderen AKW [x 1 000 jaargeiniddslds| 3386 PM PM
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’ SVB administralie Check voetnoten

Handhaving
De kerncijfers op het gebied van handhaving vertonen grosso modo een slabiel beeld door de jaren been

label 3 10 4 Kerncijfers AKW frauds en handhaving

Realisalie 2D15 Reslisalie 2016 Realisatie2ai7

P Bvenfie’

Gepercipieerde detediekana 74 71 70

Kennis van dsverplichtingen ] 76 77 71

Opspohng^

Aantal geconstateerde overlredingen metfinandelebenadding x 1 000 2 0 1 6 1 4

Tolaal benadelingbedrag x€ 1 nin 1 2 1 0 1 0

Temgvoitleang^

Incassora1io2013 76 79 80

Incassora«o2014 69 74 76

Incassora1io2015 60 69 75

3Incassorato2016 54 75

3 3Incassorafo2017 49

1
Ipsos Kermis dsr verpiichfngen en detecSehans 2017’

7 SVB Jaarverslag
3 Daze cijfers homen nist voor

A2 Wet kinderMjslagvoorzening BES

De kinderbijslagvoorziening BES biedt ouders en verzorgers die op Bonaire St Eustatius en Saba wonen een

tegenroelkoming voor de koslen vanopvoeding en verzorging van kinderen die nog geen ISjaarzijn De

kinderbi|slagvoorziening BES wordt uilgevoerd door de RCN unit SZW namens de Minister van SZW

Wie komt or voor in aanmerking
Ouders en verzorgers van kinderen tot 18 jaar die ingezetene zijn van Bonaire St Eustatius en Saba

Hoe hoog is de kinderbijslagvoorziening BES

Hob hoco is dB kindQrbiisIdGvoorziBnino BES

De hoogte van het bedrag bedraagt in 2018 40 USD op Bonaire en 42 USD op St Eustatius en Saba per kind per maand

Pit bedrag wordt voor 2019 aeindexeerd PM aanpassing doorwerkina RA maatreaelen fAKWtl Metopmerkingenj
onderzoek toch

J4] En de Kamerbrief n a v het

Be hee§t6^art tet bedrag twdmaghfr1jatMfi ygeM | ti6

Cittoajrag wardbv93r m ^

4a4J6B ep St att6totr w ar

t^TM aanpasang doorworking PA maotrogDlon AKW

Sabo por kinrtp i4

Budgsifaire anfwikkeSngen
De geraamde uitgaven kinderbijslagvoorziening BES zijn constant PM aanpassing doorwerking RA maatregelen
Beleidsrelevante kemcijlers

label 3 10 5 Kenicijfers Wet kinderbijslagvoorziening BES

Reali5atle2017^ Rattling 2018 Raming2019

Aantal kinderen kinderbijslagvoorziening BES x 1 000 jaargemiddelde 4 3 4 3 4 3

SZW unit RCN

A3 Wet op het Kindgebonden Budget WKB
Het kindgebonden budget is een inkomersafhankelijke tegemoetkomlng van de overheid In de kosten van kinderen voor

gezinnen tot een bepaald inkomen en vermogen De WKB wordt uitgevoerd door de BelastingdienstTToeslagen Iridien

sprake is van een aanvulling op buitenlandse gezirstoeslagen is de SVB verantwoordelyk voor de uitbetaling van de WKB
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Wie komt ervoor in aanmerking
Ouders van kinderen tot 18 jaarkunnen hat kindgebonden budget krijgen athankelijk van de tioogte van het Irkomen en

vermogen

Hoe hocg is het kindgebonden budget
De hoogte van het kindgebonden budget hangt af van het aantal kinderen de leeftijd van de kinderen het gezamenlijke
inkomen en vermogen van de ouders en de leetvonn van de ouder die het kindgebonden budget ontvangt Als het

gezamenlijke inkomen hoger is dan € PM bedrag 2018 wordt het kindgebonden budget geleidelijk minder Voor iedere

euro boven dit inkomen wordt het kindgebonden budget € 0 0675 lager De bedragen van het kindgebonden budget worden

per 1 januari aangepast aan de prijsontwikkelingen

label 3 10 6 WKB tegemoetkoming netto maximum bedragen per jaar in €

1 januari 2018

Een gezin met

1 kind PM

Verhoging 2 kind extra bedrag per jaar PM

Verhoging 3« kind extra beckag per jaar PM

Verhoging ieder vdgend kind extra bedrag per jaar PM

Extra verhoging 12 15 jarigen PM

Extra verhoging 16 17 jarigen PM

Extra verhoging alleenstaande ouder PM

1 Ten opzichte van de bovengenoemde bertagen

Budgettsire ontwikkeBngen
De uitgaven WKB komen vanaf 2020 hoger uit door de intensivering uit het Begeerakkoord Door afname van het aantal

kinderen onder de 18 jaar en de verwachte stijgende inkomensontwikkeling daalt hot budgettaire beslag in latere jaren PM

Beleidsretevante kemcijfers
PH

label 3 10 7 Kemcijfers WKB

Reali5atie2017^ Banning 2018 Banning 2019

Aantal huishoudens WKB x 1 000 jaargemidddde 722 PM PM

Aantal kinderen WKB x 1 000 jaargemiddelde 1 325 PM PM

Aantal alleenstaande ouders WKB x 1 ODO jaargemiddelde 323 PM PM

1 Ministerie van Financien Belaalingdenst ToeGlagen De realisatiecijfers van 2017zijn gebaseerd op de opgaven wan aanvragets die nog

kunnen mjzigen bij hel definilief vaststellen van het recht op toeslag

B Ontvangsten
De ontvangsten betreffen grotendeels de terugortvargsten ten gevolge van terugvorderingen van het kindgebonden budget
Nadat de toeslagen definilief zijn toegekend worden terugvorderingen ingesteld bij de huishoudens die meer hebben

onlvangen dan waar ze recht op hadden op basis van hun vastgestelde inkomen Omdat de definitleve afrekening achleraf

plaatsvindt zijn de terugonivangsten in een bepaald jaar veelal gebaseerd op definitleve afrekeningen van eerderejaren De

terugontvangsten komen in latere jaren hoger uit als gevolg van de intensivering uit hel Begeerakkoord Hogere uitgaven
leiden met een vertraging van een tot twee jaar ook tot hogere terugontvangsten
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[[[Artlkefl]]
11 Uitvoering

[[[Algemene cloelsisliing]]]
De overheid voorziet de uitvoeringsorganisaties van linanciele middelen voor een rechfanalige doelmalige
doeltraffnnde en Mantgedchte uitvoering van eociale zekerKeidsregelingen binnen de kadere die de overheid stelt

De uitvoering van de sociale zekerheidswetten vindt mede plaats door ZBO s en RWT s De Minister van SZW bepaalt de

kaders waarbinnen de uitvoering tot stand koml en stelt uitvoeringsbudget ter beschikking aan het Uitvoeringsinstiluut
Werknemersverzekeringen UWV incluslef het Bureau Keteninformatissring Werk en inkomen BKWI de Sociale

Verzekerlngsbank SVB en het inilchtingenbureau iB Hij maakt daarblj prestatleafspraken en stuurt op rechtmatlge

doeimatige doellreffende en klanlgerichte uitvoering Hiertoe is een planning en conlrolcyclus ingericht tussen de

uitvoeringsorganen en het mlnisterie

[[[Rol en verantwoordelijkheid]]]
De Minister is verantwoordelijk voor het doen uilvoeren van de sociale zekerheidswetgeving door de uitvoeringsorganen en

draagt zorg voor

• De vormgeving het onderhoud en de vverking van het stelsel van wet en regeigeving wet SUWI waarbinnen de

uitvoeringsorganen opereren

• De vormgeving van het stelsel van sociale zekerheidswetten die het UWV en de SVB uitvoeren

• De vasistelling van de budgetten die aan het UWV de SVB en het IB beschikbaar worden gesteld met daarbij passende

prestatleafspraken
• De storing van en het teezicht op de rechtmatige doeimatige doeltreffende en klanlgerichte uitvoering door hot UWV de

SVB en het IB en de verantwoording daarover

• De vasistelling van de omvang van de middelen die aan de Landelljke Clienlenraad LCR beschikbaar worden gesteld

Prestatle indicatoren UWVen SVB

In onderstaande tabellen zijn indicatoren voor het UWV en de SVB weergegeven die de doelmatigheid rechtmaligheid en

klanigerichiheid van de uitvoering weergeven

label 3 11 1 Indicatoren uitvoering UWV

Slreef

waarde

2018^

Streef

waarde

2D1SP

Realisatie

2017

Doelmatigheid Percentage realisetie uitvoerirgekoeten birren budget 96 £100 PM

Rechtmatigtieid Percentage rechtmaligheid 99 2 99 PM

Klantgarichtheid Qjfer klanttevredenheid uitkeringsgerechtigden 7 2 7 0 PM

1
Jaarverslag 2017 UWV

2JaarfJan2018 UWV
3 Daze sireefcijfers worden opgenomer in het jaarplar van het UWV

label 3 11 2 Indioatofen uitvo rfng SVB

Slreef

Realisatie waarde

2017 201^

Streef

waarde

2010^

Doalmatighdid Reele efficiency groei^ 2 5 1 5 1 5

Rechtmatigtieid Percentage reclitmatigheid 99 9 99 PM

Niet
Klantgerichtheid Qjferklanten 6 PM

gemeten

Jaarverslag 2017 SVB Hetklanttei redenheidsonderzoek vlidt tweejaarlijks plaats en is in 2017 niet gemeten

2Jaar|dan 2018 SVB
5 Deze slreefcijfers worden opgenomen in tiet jaarpian van de SVB
^ Norm is 1 5 efficiency groei [kosterbesparing ios van vdume en beleidswijzigingen voor de grote welter Jitzonderiiger op

specifieke wetlei

1

[[[Beleidswijzigingenj]]
Voor de beleidswijzigingen per wet wordt verwezen naar de overige beleidsartikelen
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Msencapadteit UWV

De afgelQpen twee jaar is met veel inzet gewerkt am de achterstanden in de soclaal medisctie dienstverlening en tiet tekort

aar verzekeringsartsen binnen de bestaande kaders op te lossen Zo is eer deel van de aftsen gaan worker met

taakdelegatie is de begeieiding van artsen in opieidiag efficienter ingericht en waar koa zijn artsen iagehuurd en basisartsen

in dienst genomen in 2017 was circa sen derde van de artsen in dienst bij UWV in opieiding In 20t8 is € 25 miijoen
incidenieei beschikbaar gesteid cm de artsencapaciteit te vergroten Voor 2019 en verder is bovenop de reeds toegekende
basismiddeier € 44 miljoen extra beschikbaar om meer evenwicht te brengen aan het tekort Ondanks deze inspanningen
biijtt et eer tekort aar verzekeringsartsen dat niet snel in te iopen is Eik tertaal wordt over de voortgang een monitor

opgesteld om over de voortgang en ontwikkeiing te rapporteren PM kamerbrief nog voor de zomer

Dienslverlenina WW WGA en Waicno

Met het reaeerakkoord heeft het kabinet structureet € 70 mitioen vriiaemaakt om de oersoorljike dienstverlening die het UWV

biedt voor WW WGA en Waiong uil te breiden er te versterken Het doei voor de WW is om de kans op liitstroom van

WW ers te vergroten ■ Hiertoe heeft UWV sinds 2016 aanvullend budget ontvancen waardoor al voor een grotere groep WW

ers aarvullende dienstverlening moaelilk werd Met de aanvuilende middelen nit het reaeerakkoord wordt het bereik van de

persoonliike dienstverleniriaverder veraroot raar mensen met een zwakke arfaeidsmarktocsitie Het doel voor de Waiong is
Metapmerkingenj p5] Ikvlnd dezezir onduidelijk de

verwijzing raar de aanvullerde middelen In de tweedezin

verwijst naar de 70 min en niet naar de aanvullende middelen

in 2016
om alle Waionaers met arbeidsvermoaen te ondersteunen atsland lot de arbeidsmarkt te verkieinen en zoveel moaeliik aar

deslag te helper In 2018 is de dienstverlening met tiideliike middeler oeintensiveerd in hetlicbtvan enerziidsde

banenafspraak anderziids de karting op de uitkerino Mel de extra middelen wordt deze dienstverlening vooriqezet Het doei Graag ooktoelichter conterm CW3 1

voor de WGA is om alle rrubliek verzekerde WGA oerechticden zo goed moaeliik te ondersleunen bij het verkieinen van de

atstand tot de arbeidsmarkt en werkhervatting om het arfaeidspotentieel te benutlen Hiernaast wordt via experimenter

oezoctit naar doelmatioe interventies om de afstand tot de arbeidsmarkt en de kans oo werk voor WGA’ers te vergroten De

uitbrsidirg van de persoonliike dionstverlenina voor ds verschillende woten zal aeevaljeerd en aemonitord worden PM

verwiizing kamerbrief roq met uitt

Mel het regeerakkoord hei

in Waiei^eit te bfoidee eo lowslortonr^et deeiwoof de

WW orsto vorgrotor Hiortoo hooft UWV

■imh de kaH rop tiilBtrmivi

Hat doei

in afotandtot doarfaoidsmorktto vorkloinon

wskke de Wajong is omalle

ovool mogolijkaan doolag

der vergroat naar mensen met ei

Woiongorc mot arboidsvormogon to ondr

I nitkering Mel de extra middelen word deze dieneh

WGA geroohligdon zo goed mogelijk Is ondareteunan bi het verkieinen van de atetand lot de

l Hst doeinrg

lidomarkt on do kans op work voor WGA’oro lo vorgroton Do uitbroiding
vam

kamorbrirrf nog niotoit

Etfedevaluatie dienstverlening WW

In 2017 is een onderzoek geslart naar de effoctiviteit van de nieuwe WW diensIverlening Deeersle resultaten uithet

onderzoek zullen in de eerste heift van 2019 bekend warden fTwaede Kamer 2016 Z017 33 568 nr as De resuilalen nil dit

onderzoek leldt eventueel tot aanpassingen In de votmgeving van de persoonlijke dienstverlening WW van het aanvnilend

budget dal per 2019 wordt toegekend De eftectmeting kan bijvoorbeeld lets zeggen over de effectiviteil van het type

dienstverlening bij verschillende doelgroepen

PM VBeniMrti etpSn

[[[Budgetlaire gevolgen van beleid]]]
label 3 11 3 Begrotingsgefinancierde nitgavenen ontvangsten artikel 11 x€ 1 000

naming Raming Raming Raming Raming Rattling
ArtiKdonderded Realisatie2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vorplichtingai 490 919 494 234 446 097 449 694 432 179 427 953 427 474

Uitgaven 490 919 494 234 446 097 440 694 432 179 427 953 427 474

waarvanjuridisch verplicht 100

Bjdiage aar ZSO’sA kkTs 490 254 493 534 445 415 440 012 431 497 427 295 426 816

Uitvoeiingskosten UWV 376 001 369 269 339 184 337 32S 329 529 326 239 324 349
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Uitvoeringskosten SVB 107 54 1 117 065 99 677 96 130 95 414 94 502 95 913

Uitvoeringskosten IB 6 709 6 600 6 554 6 554 6 554 6 554 6 554

658Bjdisg san nationals oiysnisstss 655 765 682 582 682 566

Landdijke Oienlenraad 665 750 682 682 682 656 658

Onlvangaten 15 649 9 642 0 0 0 0 0

1 Deze bedragen hebben alleen belrekki rig op de uitvoeri rig wan hel SZW beleid door de ZBO s

V2B 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgelflexibiliteit]]]

Bldrsge aan ZBO’ RWTs

De biidragen aan ZBO s zijti 100 Juridisch verplidit Hetbetreftde uiti oeringsbudgetten van het UWV deSVB en hetIB

Deze budgellen worden bij de goedkeuring van de jaarplannen vasigesteld

Bjdrage aan nationals organisaths
De bijdrage aan nalionale organisaties is 100 juridisch verpiicht Hel belreft sen bijdrage aan de LCR Het budget wardt bij

goedkeuring van het jaarplan vastgesteld

label 3 11 4 Prerruegeflnaiicierde uitgavsn en ontvangaten artike 11 x€ I OOOj

Raming Raming Ramng Raming Raming Raming
Artikdonderdea Reaisatie2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uitgaven 1 647 245 1 475 537 1 585 483 1 673 910 1 723 628 1 809 555 1 865 935

BijdisgeaamBO’smWTs 1 547 245 1 475 537 1 585 483 1 673 910 1 723 828 1 809 555 1 885 935

UitvoBiingskosten UWV 1 423 525 1 337 739 1 399 930 1 435 630 1 463 163 1 497428 1 506 992

Uitvoeringskosten SVB 123 720 137 798 136677 140 734 120 579 122 026 123 159

nominaal 0 0 46 826 97 490 140 086 190 101 236 784

Ontvangatan 0 0 9 0 9 0 9

Deze bedragen hebben alleen belrekki ng op de uitvoeii ng wan hel SZW bdeid door de ZBO’s

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

1

[[[Toelichting op de tlnancielo instrumenten]]]
A Bijdrage aan ZBO’sIRWFs
De Minister van SZW slelt de financiele kaders vast wear het UWV de SVB en hel IB waarbinnen deze organisaties hun

jaarplannen dienen op te slellen Deze financiele kaders hebben alleen betrekking op de uitwoering van SZW taken door

genoemde ZBO s In de jaarplannen nemen het UWV en de SVB een verdeling wan de uitvoeringskosten naar wet en of

fonds op De Minister sluurt in eerste aanleg op hel totaalbudget per organisatie Uitgangspunt daarbij is dat de organisaties
zelfsiandig de uitwoering organiseren en over de realisatie via het jaarverslag verantwoording afleggen aan de Minister van

SZW

Budgeitate ontwMalingen
De uitvoeringskosten van het UWV en de SVB wijzigen gedurende de jaren als gewolg van beleidswwijzigingen en van

volumeontwikkelingen in de onderscheiden wetten Per saldo stijgen de uitvoeringskosten begrolings en

premiegefinancierd in 2019 met circa PM€mil|oen De slljging heefttemaken met de inlenslvering van de persoonlijke
dienstwerlening voor de WW Wajong en WGA en ontwikkelingen van de nominale loon en priisbijstelllng

In detabellen 3 11 Sen 3 11 6 zijn de uitvoeringskosten wan het UWV ende SVB toegedeeld aan de onderscheiden wetten

en regelingen Deze toedeling is extracomptabel

label 3 11 5 Extracomptabel overzictit uitvoeringskosten begrolings en premiegefiiiancia de uitgaven UWV x€ 1 000

PM wordt ingevuld in augustus

Raming Raming Raming Raming Raming
2022

Raming
2023Reaiisalie 2018 2019 2020 2021
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20171

UWV incl BKWI 1 799 526

BegroUngsgednarderd 376 001

low 2 000

Wajoig 159 888

Re integratieWajong2 86 000

Basisdiensh erleiiig 84 627

Uitvoeringskcisten WW 50^ 240

Beoordelirg gemeenldijke
doelgroep

18 100

Wswiridicatiestdiing 4 120

Sclidingsvcuchers kansberoep 4 100

Tijdelijke regeling aaipassing
Dagloonbssluit

9 210

BKWI 8 716

PfBmiege^nanderd U23 525

WAO 80 253

IVA 96 107

WGA 221 657

WAZ 3 713

WW 620 660

ZW 263 765

WAZO 11 950

Re integratie
WAZ WAO WIAZW2

54 320

Taevoeging aan

bestemmingsfonds ecialisali
71 100

1 SZW adminislralie

^Ditzijnuitvoeringskoster Re iitegrali indevormvanvoorzieningeien ofIrajectenslaanopheldesbelretfendebeleidsarlikd

label 3 11 6 Extracomptabel overzidit uitvoeringskcsten begrotings en premiegefinancierde uitgaven SVB x€ 1 000

PM word ingevuld in augustus

Realisatie Raming Raming Raming Raming Raming Raming
20171 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SVB 231 264

BegrotingsgBfjnandBr} 107 5U

AKW 74 344

TAS 1 023

KOT WKB 5 527

AlO 22 571

Bijstand bjitenland 268

OBR 1575

Remigraliewet 2 236
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PKmegsfnancisixl 123 720

AOW 115 009

Anw 8 711

SZW sdminisIralie

B Bijdrage aan nalionale oiganisaties
De LCR is een overlegorgaati Ingesteld bij Wet SUWI waarin landelijke clientenorganisatles verlegenwoordigers van

gemeenlelljke cllentenraden en verlegenwoordigers van de cenirale clienlenraden van de SVB en hel UWV zitling hebben

De LCR heetl 1o1 taak perlodiek te overleggen met hel UWV de SVB de gemeenten en de Minister van SZW over

onderwerpen op het terreln van work en Inkomen De Minister van SZW stelt de financlele kaders vast voor de LCR

waarbinnen de LCR een jaarplan dient op te stellen
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[[[Artlkefl]]
12 Rijksbijdiiigen

[[[Algemene doelsieliing]]]
De overheid borgt voidoende dekkingin socialefandsen

De financiering van de sociale fondsen locpl hoofdzakelijk via premie inning In een aantal gevallen actit de overheid

premieheffing niet weriselijk bijvoorbeeld om te voorkomeri dat premiepercentages blijvend toenemen en daamiee een

evenwichtige koopkrachtontwikkeling in de weg staan In andere gevallen acht de overheid financiering van een regeling via

de algemene middelen passender maar wordt wel gekozen voor uitvoering via de sociale fondsen De sociale fondsen

worden in dat geval via rljksbljdragen voorzien van voldoende financiering

[[[Rol en veraniwoordeliikheid]]]
De Minister linanciert de sociale fondsen uit de algemene middelen al dan niet in aanvulling op premieheffing Hij is in deze

rol verantwoordelijk voor

• de vasistelling van de hoogte van de rijksbijdragen aan de desbetreffende sociale fondsen

• het betalen van de rijksbijdragen aan de sociale fondsen

[[[Beieidswijzigingen]]]
Er zijn gaen belangrijke wijzigingen op dit beleidsterrein

[[[Budgetiaire gevolgen van beleid]]]
label 3 12 1 Begrotingsgefinancierde uifgavenen Qntvangsten arfikel 12 € 1 POO

Raming Raming Raitiing Raming Raming Raming
Arlikdondsrded Real isatie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingai 12 420 196 13 340 763 13 774332 1 3538 684 1 3347 938 13 402 635 14 053078

Ultgaven 12 420 196 1 3840 763 13 774 832 1 3538 684 13 347 938 13 402 635 14 053876

waarvan juridisch varplicht 100

Bjdiage aan societe Ibnifsen 1Z420 196 13 840 763 13 774 832 13 538 684 13347 938 13402 635 14 053078

Kosten heflingskorlingen AOW 2 114 100 2 157 300 2 148 300 2 146 200 2 257 800 2 331 300 2 429 900

Vermogenstekort Ouderdomsfonds 10 083 600 11 462 600 11362 200 11 114 900 10 853 000 10 831 500 11382 800

Tegemoetkoming arbeidsongeschikten 147 471 152 240 150 583 152 575 154 523 156 384 156 927

Tegemoetkoming Anw gerechligden 6 643 0 0 0 0 0 0

Zwangere zelfstandigen 68 382 68 623 123 749 70 209 71655 72 491 72 491

Kraamverlof 0 0 0 0 0 0 0

Transilievergoedlng 0 0 0 54 800 10 960 10 960 10 960

Ontvangsten 423 2 472 0 0 0 0 0

v25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgetilexibiliteit]]]

Bijdrage aan sociale fondsen

De bijdragen aan sociale fondsen zijn 100 juridisch verplicht De rijksbijdrage in de kosten van heffingskortingen AOW

vermogenstekort Ouderdomsfonds er tegemoetkoming Anw gerechtigden zijn juridisch verplicht volgens de Wet financiering
sociale verzekeringen De rijksbijdrage tegemoetkoming arbeidsongeschikten is juridisch verplicht volgens de Wet werk en

inkomen naar arbeidsvermogen Wel WIA de Wel arbeidsongexhiktheidsverzekering zelfstandigen WAZ en de Wet op

de arbeldsongeschiktheidsverzekering WAO De rijksbijdrage zwangere zeifstandigen is juridisch verplicht volgens de Wet

arbeiden zorg

[[jjoellchting op de financiele Instrumertenj]]
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A Bijdrage aan aociale fondsen

A1 Rijksbijdrage in de kosten van hefiingskortingen AOW

Deze rijksbijdrage compenseert ds gewijzigde premieopbrengst die hel gevolg is van de invoeririg van de Wet

inkomsienbelasting 2001 De hoogtevan deze rijksbijdrage wiordt jaarlijks aangepastaan degeraamde kosten van de

heftingskortingen en wijzigingen van de belasting en premietarieven in de eerste schijf

BudgeUate onfwikkelingan
De ontwikkeling van de bijdrage voIgt de ontwikkeling van de heffingskortingen

A2 Rijksbijdrage veimogenstekort Oudeidomsfonds

De uitgaven uit het Ouderdomsfonds worden grotendeels gedekt door de premie inkomsten De tioogte van de AOW premie
is echter wettelijk gemaximeerd om te voarkemen dat de groeiende AOW uitgauen leiden lot een alsmaar stijgende AOW

premie en een onevenwichtige koopkrachtontwikkeling Dit leidt tot een jaarlijks exploitatietekort in het Ouderdomsfonds De

rijksbijdrage Ouderdomsfonds is bedoeld om het exploitatietekort in het Ouderdomsfonds aan te vuiien zodat er een neutrale

kaspositie voor dit fonds bestaat

Budgetiaire ontwikkelingen
PMMEV

A3 Rijksbijtirage tegemostkoming arbeidsongeschikten
De Wet Tegemoetkoming Chronisch zieken en Gehandicapten Wtcg is vanaf 2014 afgeschaft De regeling van de

tegemoetkoming arbeidsongeschikten is overgeheveld van de Wtcg naar de Wet werk en inkomen naar arbeidsvetmogen
Wet WIA de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten Wet Wajong de Wet

arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen WAZ en de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering WAO De

tegemoetkomingen voor de categorieen WAO WAZ IVA en WGA worden gefinancierd uit een rijksbijdrage die in het

Toeslagentonds wordt gestart In deze rijksbydrage zijn daarnaast de uitvoeringskosten van het UWV opgenomen De

tegemoetkomingen voor arbeidsongeschikten worden verantwoord op de beleidsartikelen 3 en 4

Budgsifaire anfwikkaSngen
De AO tegemoetkoming stijgt licht de komende jaren door de vetwachle stijging van het aantal rechthebbenden in de

onderliggende regelingen

A4 Tegemoetkoming Anvwgerechtigden
Deze rijksbijdrage diende ter financiering van de in beleidsartikei 9 verantwoorde tegemoetkoming Anw Deze

tegemoetkoming wordt betaald uit het Anw fond dat een tors vermogensoverschot heeft Daarom is in 2017 de Anw premie
verlaagd en wordt vanaf 2018 het Anw fonds niet meer gecompenseerd voor de uitgaven aan de Anw tegemoetkoming

Budgettaire ontwikkelngen
De rijksbijdrage voor de Anw tegemoetkoming daalt naar nul emdat de Rijksbijdrage wordt afgeschaft

AS Rijksbijcirage zwangere zelfstandigen
De regeling Zelfstandig en Zwanger ZEZ voorziet in een uitkering aan zelfstandigen voorafgaand aan en volgend op de

bevalling zie ook beleidsartikei 6 Deze regeling word gefinancierd via een rijksbijdrage aan het

Arbeidsongeschiktheidsfonds Ook de uilkeringen voor zwangere alfahulpen worden via deze rijksbijdrage gefinancierd In

deze rijksbijdrage zijn daarnaast de uitvoeringskosten van het UWV opgenomen

Budgeitaire onSwikkalingen
PM

A6 Rijksbijdrage ktaamveilof

PM

Budgeitaire ontwikkelingen
PM

A7 Riiksbiidraae transitievsroofcdina

Het wetsvoorslel aanoassing transitievergoedino bii bedrijfseconomische redenen en langdurige arbeidsongeschiktheid is

jy 00 j9 Kam0r cortroversieel verklaard Qp qrond uan dft wetsvoorstBl zojdefi W0rkoevers door liet UWV

gecompenseerd worden voor de kosten van de transitieveraoedina bii onislao na lanaduriae ziekle Pit welsvoorstel wordt
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oefinancierd via werkaeverspremies alsook een riiksbiidraae van QCWaan het Aoi PM wets oarstel is weer omarmddoor

nieuwe kabineti [ Met opmerkingenl [36] Waarom is 2020 zo hooa

AT

m

doar do Twoodo Karrw

geconnpanseerd word

gefipa

itrovorsiGol vorklaard Op grond van dit wcto oorstol goudan workgi
or da toslen van da traneitlBvergoading bij onlelag na langdurige ziekle Bit walsvoorslel wordt

wotcvoorctoi ic

door dot UWV

Budgettate antwikkeSngen
PM
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[[[ArilkefI]]
13 Integratie en maatschappelijke samentiang

[[Algemene doelslelling]|]
De ovarheid bevordeit de maalschappelijke samenhang en sociale stabiliteit door parlicipalie en inbuigering van

iedereen met een migrantenachtergrond en hetdoen accepteren van cultureie divereiteit in de eamenleving

In het integratiebeleid ligt de nadruk op het doen onlslaari van sociale stabiliteit in een sartienlevirg die in cultureel opzicht
steeds meer divers wordt Een sociaai slabiele samenleving houdi in dat

• Mensen zelfredzaam zijn en zonder belemnneringen kuniien meedoen

• Zij in al hun verxheidenheid met elkaar samenleven

• Iedereen zlcli Itiiiis voeltongeacht herkomst reiigle of levensovertulging

Dit wordt gerealiseerd door

• Het bevorderen van samenhang en het voorkomen van maatschappelijke spanningen
• Het werken aan een evenredige positie en participatie in de Nederiandse samenleving en aan een evenredig bereik en

effectiviteit van veorzieningen voor alie burgers in Nederland

• Het ervoor zorgen dat nieuwkomers snel de Nederiandse taal machtig zijn en kennis hebben van de Nederiandse

samenleving

[[Rol en verantwoordelijkheid]]]
De Minister stimuleert met behuip van onder anderefinanciele instrumenlen de zelfredzaamheid en deelname aan de

samenleving van mlgranten en de acceplalle van culturele diversiteit In de samenleving Hljfinancierteen

uitkeringsregeiing Remigratiewet een leenstelsel voor degenen die moelen inburgeren en voorinburgering en

maatschappelijke begeleiding veer nieuwkomers Hij is in deze rolien verantwoordelijk voor

• De vomngeving het onderhoud en de werking van het inburgeringstelsel
• De visie en samenhang van het integratiebeleid en de daarvoor benodigde kennis

• Het aanspreken van de vakdepartementen op hun verantwoordelijkheid ervoor te zorgen dal reguliere voorzieningen

toegankelljk en effectief zijn voor alle burgers
• De uitvoering van de Remigratiewet de Wet inburgering en de Wet inburgering buitenland

De uitvoering van het inburgering onder meer ezamens en leenstelsel en de voorinburgering is belegd bij de Dienst

Uitvoering Onderwijs DUO respectievelljk het Centraal Orgaan opvang Asieizoekers COA De Minister van OCW is

eigenaar van DUO en de Minister van V J van COA Vanuit deze roi zijn laatstgenoemde ministers verantwoordelijk voor de

kwalilelt en continuiteit van de ullvoerlng en daaronder valt de dienstverlening van COA respedlevelijk DUO aan het

Minislerie van SZW De uitvoering van de maatschappelijke begeleiding van asielmigranten is belegd bij de gemeenten die

hierveor middeler krijgen via het Gemeentefonds

[ittBeleidswiiziginaerilll
_ Met opmerkingenj [37] volgentJe keer graag meer

info BIjvoorbeeid over ka reeks taalriveau irt bestedingsplan
Doelmatigheid en doeltreffendheld hlerachter Ook hler let op

artikel 3 1 CW
In hot regeerakkoord van het huidige kabinet zijn hervormingen op het terrain van de inburgering aangekondigd De

uitwerking daarvan vindl in 2018 en 2019 plaats later hyperlink naar Officiele publicaties brief Veranderopdracht

Inburgering Op het terrein van de arbeidsmarktpositie van Nederlanders met een migratieachtergrond is het programma

Verdere Intearatie oo de Arfaeidsmarkt gestart

Bij de hervormingen inburgeringstelsel wordt onder meer gebruik gemaakt van de uitkomsten van de evaluatie Wet

inburgering 2013 van juni 2018 Officiele publicaties Wet en regelgeving worden aangepast de implementatie wordt

voorbereid en middels pilots binnen het huidige wettelijk kader zal in 2019 worden geexperimenteerd met nieuwe

werkwijzen

[Het ministerie van SZW zet zich onder meer in voor het behoud van een sociaai stabiele samenleving Voorkomen moet

worden dat de verworvenheden van de Nederiandse democratische rechtsstaat worden ondermljnd Antidemocratisch anti

integralief en onverdraagzaam gedrag zoals onder andere beschreven in het Normatlef kader problematisch gedrag slaan

haaks op de uitgangspunten van onze rechtslaat en de waarden die In Nederland worden gekoesterd Het minlstene

ondersteunt gemeenten en gemeenschappen om hen in staat te stellen goed en tijdig te kunnen handelen bij
antidemocratisch anti integraliefen onverdraagzaam gedrag
In het kader van deze taak van algemeen belang kan de minister relevante informatie en gegevens verwerken waaronder

persoonsgegevens bijvoorbeeld over personen betrokken bij maatschappelijke waaronder ook religleuze organisaties of de

financiering van deze organisaties Met opmerkingen| ^] Is dll een beleidsMjziglng ofvoorIzeltinQ j
vsnbestaandbeleld |
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PM Cmaafrege en die genoemd warden onder beleidsprioritaten

[[[Budgeilairs gevoigen van belaid]]]
label 3 13 1 Begroting gefinancierde UItgaven en ontvangsten arlikel 13 x€ 1 000

Raming Raming Raming Raming Raming Rartiing
Arlikdonderded Reali5atie2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingai 309 023 323 938 306 445 242 055 209 436 198 170 195 522

Uilgaven 323 040 333 614 306 445 242 055 209 436 198 170 195 522

waarvanjurldisch veiplichl 97 8

InkometKoverdrachten 42 501 42 978 42 975 43 007 42 486 41 682 41 828

Remigratiewet 42 500 42 976 42 975 43 007 42 486 41 862 41 628

Inburgering 51 0 0 0 0 0 0

Subsidies 11 931 12 754 10 368 7168 7 168 7 032 6 682

Kennisinfrastfuctuuf 2 841 2 856 2 736 2 736 2 736 2 600 2 250

Landdijk Overleg Minderheden 26 0 0 0 0 0 0

1700111611119611416111 tledeiland 1 343 1 296 1 032 1 032 1 032 1 032 1 032

Overjge subsidies 7 721 8 600 7 200 3 400 3 400 3 400 3 400

Opdracbten 12118 15 321 16 721 15 225 12 789 12 528 12 878

Irburgarirg en Irtegretle 10 522 13 621 15021 13 625 11 069 10 828 11 176

Retrigratie 1 596 1 700 1700 1 700 1700 1 700 1700

Bijdiage aan ageniscfrappen 14 681 20 262 20 071 14 571 14 571 14 571 14 571

DUO 14 661 20 262 20 071 14 571 14571 14 571 14 571

Bijdmge am IBO’s RWTs 78073 3S 299 19150 16 227 16 226 16 226 16 226

CCA 76 073 39 299 19 150 16 227 16 226 16 226 16 226

Bjdrage aart medeovefbeden 0 0 39 020 23 557 20 074 20 074 20 074

Gemeenlen 0 0 39 020 23 557 20 074 20 074 20 074

Leningen 170 706 203 000 157 540 122300 96 142 85 857 83 263

DUO 170 706 203 000 157 540 122 300 96 142 85 857 33 263

Ontvangsten 10 378 1 668 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

Ontvatigslen algemeen 7 955 566 0 0 0 0 0

Leningen 2 423 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Budgetflexibiiiteit]]]
Inkorwnsoverdrachtm

De inkomensoverdrachten volgen uit wet en regelgeving op het terrein van de Remigratiewet en zijn daarmee voor 100

juridisch verplicht Datzelfde geldl voor de inkomensoverdrachten ten behoeve van Inburgering

Subsidies

De Eubsidie Kennisinfrastructuur is gericht op het toegankelijk maken en bredarter beschikking slellen van kennis op het

terrein van integratie Vluchlelingenwerk Nederland krijgl een sirbsidie In verband met de begeleiding van asielmigranten
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Het ovenge deel van de subsidiemiddeleii gaat deals naar activiteiten met betrekking tot saeening en matching van

asielmlgranten ten behoeve van vroege integrate en participatle van deze groep Circa 30 is met verplicht en kan worden

ingezet voor het verstrekken van incidentele subsidies

Opdrachten
Het opdrachtenbudget Inburgering en Integratie is voor 80 verpiicht De verpiichting berust op meerjarige contracten in

verband met het ontwikkelen onderhouden en afnemen van inburgeringsexamens periodiek onderzoek en

publiekscampagnes De middeien die nog niet juridisch verplicht zijn warden aangewend voor beieidsevaiuatieen

onderzoek vooriichtingscampagnes en overige aanbestedingen

Bjdrags aan agenischappen
De bijdrage aan de Dienst Uitvoering Onderwijs DUO ten behoeve van het beheer van het examenstelsel en de uitvoering
van het leensteisel is gebaseerd op gemaakte afspraken en daarmee 100 juridisch verpiicht

Bjdraga aan ZBO’s RWTs

De bijdrage aan ZBO s is bedoeid voor de uitvoering van de voonnburgering door het Centraai Orgaan Asieizoekers COA

en IS daarmee 100 juridisch verplicht

Bijdrage aan medeoverheden

De bijdrage maalschappelijke begeleiding zal voortaan in de verm van een decentralisatie uitkering rechtstreeks aan

gemeenlen worden verstrekt De bijdrage voIgt nit afspraken nit het bestuurlijk akkoord met de VNG over de verhoogde
instroom vluchtelingen De uitgaven zijn daarmee 100 juridisch verplicht

Lenitigen
Het leensteisel is gebaseerd op de Wet Inburgering 2013 en daamnee zijn de uitgaven in de vorm van leningen 100

juridisch verplicht

[[[Toeiichting op de tinanciele instrumenten]]]
Het uiteindelijke doel van het beleid is dal groepen met een migratieachtergrond dezelfde maatschappelijke positie innemen
als groepen zonder migratieachtergrond Dit doel komt dichterbij als de verschillen tussen de groepen afnemen Twee

belangrijko maten hiervoor zijn de startkwalificatle verplicht minimaal onderwijsniveau dat nodIg Is voor de arbeidsmarkt en

de arbeidsparticipalie De onderslaande tabel presenleert de voortgang ten aanzien van dit doelbereik in de ontwikkeling van

de gepresenteerde verschilscores Overigens geldt hierbij dat er niet alleen verschillen bestaan tussen herkomstgroepen
maar ook tussen generaties binnen dezelfde herkomstgroep De tweede generate scoort bijvoorbeeld beter op de indicator

netto arbeidsparticipatie dan de eerste In de tabel is geabstraheerd van groepskenmerken die deze onderlinge verschillen

deels kunnen verklaren

Tabel 3 13 2 Ksnicijfers integratie startkwalificalie en arbeidsparticipatie bevoiking 15 5 jaar

Realisatie2015 Redi5alie2D16 Realisatie2017

Startkwalifi catia riat achoolgaanda bavolking van da twaada ganaratia

Zonder migratieachtergrond 71 8 72 1 PMJuysgiB

Wet migratieachtergrond

PM|uli2018Turks 8 1 B 6

PM|uli2Q18Marokkaans 7 8 1 7

3 4 PM|uli2018Sunnaams 5 2

4 5 PM|ull2Q18Voormalige AnSllen 9 1

7 5 PM|uli2018Overig niet westers 8

2 6 PM|uli2018Westers 2 3

Netto arbeidsparticipatie

Zonder migraSeachtergrond 67 1 67 4 FMiuli 2018

Wet migralieachtergrord

PMiuliJOtg13 9Turks
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PMjuli2018Marokkaans 17 6 13 0

8 4 PMiuli2018Sutinaams 6 8

PMjuli2018Voorttialige AnSllen 1Q 1 1D 9

PM lull 2018Overig niet westeis 11 5 12 0

3 9 PM|uli2018Weslers 3 9

1 CBS Kemindcatoren Integratie 2017

A Inkomensoverdrachten

Mel dewijziging van de Remigratiewel per 1 juli2014 zijn de criteria om in aanmerking lekomen woor een

remigralievoorziening aangesdierpt Tevens vervalt per 1 januari 2026 de mogelijkheid een beroep te doen op een

remigratiewoorziening

Een remigralievoorziening is een maandelijkse uitkering mel eventueei een tegemoetkoming in de koslen van een

zieklekostenverzekering Deze uitkering geidt voor personen die naar Nederiand kwamen uoor arbeid en vesliging maar nu

een dringende vvens tot temgkeer hebben omdal zij in een uitzichtioze en afhankelijke silualie uitkering verkeren en zeif

hun remigratie met kunnen bekosligen Om voor een dergeiijke uitkering in aanmerking te komen gelden bepaalde criteria

belreffende onder meer leeftijd verblijfsduur in Nederland doelgroep en herkomstland

Op de uitkeringen remigralievoorziening is het wtonlandbeginsel van toepassing Voorts kunnen er volledige gekorte of

nihil ultkeringen warden versireki na verrekening van overige irkomsten uit uitkeringen Een gemiddelde uitkering van

personen die vanaf 1 april 2000 zijn vertrokken bedraagt € 508 per maand Uilvoering van de wet is opgedragen aan de

SVB

Budgettaire ontwikkelingen
Als gevolg van de wijziging van de Remigratiewel zien we dal de uitgaven op grond van de wet na een aanvankelijke stijging
licht afnemen

Befe dsretevanfe kemcjfers

Tabei 3 13 3 Kenicijfers Remigratie

R6aiisati6 2D17i Raining 2018 Rattling 2019

Aantai remigranlen met een periodieke uitkering 1 000 personen dtimoji 14 PM PM

1 SVB jaarverslag
2 inclusief mnil uitkenngen de remigrant heettrechlop een remigratie uitkering maar na verrekening van andere exporteerbare

uilkeiingsgdden wtrdt hel bedrag op nihil vastgestdd

B Subsidies

De uitgaven aan subsidies zijn in 2019 hoger dan in de daaropvoigende jaren Dit komt doordat er als gevolg van de

bestuurlijke afspraken met het VNG naar aanleiding van de verhoogde inslroom asieimigranten budget is toegevoegd voor

screening en matching van asieimigranten ten behoeve van hun vroege integratie en participatie Doel daarvan is te

bevorderen dat deze groep sneller aan het werk komt

C Opdrachten

Cl Piogramma inburgering en integratie
De uitgaven voor opdrachlen Inburgering en Integratie liggen in 2019 op een hoger niveau dan in de daaroDvolgende jaren

Het Qaa hiBrbii on e^1ra midd6i6n ^bii ^oonaarsrota 2018^ ten b6ho6ve van activiteitBri in het kader van d6 v6rcl6rB

inleeralie van asiellmiaranten otj de arbeidsmarkt Hel aaat dan mel name om het uilvoeren van pilots en het onlwikkelen

van nieuwe Iverkwiizeni
_

Het opmerkingenj 39] Qok nog lets opnemen over

samenwerkingen die worden aangegaan met werkgevers

Het gaat hierbij a middelen bij iota 201S ten beh ictiviteiten in het kader van de verdere

Uit het budget worden aanbestedingen bekostigd in verband met ontwikkeling onderhoud en vernieuwing van

inburgeringsexamens onderzoek en methodlekontwikkeiing en voorlichting op hetterrein van integratieonderwerpen
Thema’s daarblj zijn onder meer verdere i ntegratie op de arbeidsmarkt weerbare samen ievi ng en sodale stabilitelt en

tegengaan van sociale spanningen binren een sociaaI diverse samenleving
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label 3 13 4 Kerncijfers inburgerlng
Realisatie

2017 Ramina2016 Ramin ]2019

Inburgeringsplichtige nieiinkomers die een kennisgeving van DUO krijgen
1x1 000 personen ultjmo

23 PM PM

Inburgeraars die siagen voof het inburgeringexamen of NT2 exainen

x 1 000 personen dlimo
13 PM PM

Asielgerechligde niejwfiomers die deal nemen aan devoorbereidiig op inburgering in deopvang
van de COA x 1 000 personen ultimo

8 42 PM PM

Asidgerechligde nieLnd^omers die dednemen aan de

maatschappeliike begdeiding doof gemeenten x 1 000 personen ullimo
262 PM PM

DUO Infomatiesysteem Inburgerng
2COA voortgangsrappoftages

C2 RemigraSe
De middelen voor Remigraliezijn bestemd voor het Nederlands Migratie Inslituut NMI dat in opdracht van het departement

voorlichting verstrekt aan potentiele deelremers aan de Remigratieregeling Het NMI biedt een laagdrempelige
dienstverlening aan aspirant remigrarten en verleent bijstand bij het invullen van de aanvraag voor een remigratie uitkering
Met inachtneming van de Algemene Verordening Gegevensbescherttiing wordt daarblj tevens een administratie

aangehouden waann persoonsgegevens zoals Burgerservicenummers wonder verwerkt

D Bijdrage aan agentschappen
DUO krijgt een bijdrage voor het uitvoeren van het Inburgeringsstelsel Dit houdt in dat er inburgeringsexamens worden

afgenomen en dat mensen met een migratleachtergrond zo nodig een kennisgeving krijgen over de plioht tot inburgeren en

dat bewaakt wordt dat aan deze plioht wordt voldaan Tevens is de handhaving aan DUO opgedragen

E Bijdrage aan ZBO s RWTs

COA krijgt een bijdrage voor de voorinburgering van asielmigranten in de AZC s Het gaat daarbij niet om leerplichtigen
Omdat het aantal asielmigranten afneemt neemt ook de hoogte van de benodigde middelen at

F Bijdrage aan medeoverheden

De gemeenten krijgen vanaf 1 oktober 2017 rechtstreeks middelen veer het geven van maatschappelijke begeleiding aan

asielmigranten 13 tot 65 jaar die in hun gemeente worden gehuisvesl Door de afname van de insiroom neemt het budget
na 2020 eveneens at

G Leningen
Het leenstelsel is bedoeld om migranten met de plicht tot inburgering te ondersteunen indien zij of hun partner met over

voldoende financiele middelen beschikken Asielmigranten die met succes en tijdig hun inburgering afronden hoeven de

lening niet terug te betalen Ook migranten die eerst gealfabetiseerd moeten worden kunnen van het leenstelsel gebruik
maker

De hoogte van het leningenbudget neemt at als gevolg van de afgenomen toestroom van het aantal asielmigranten

label 3 13 5 Kemciifers leninqen

Realisatie2017 Raming2018 Raming2019

roegekende lenngsn

Aantal aan inburgeraars loegekende lenirgen x 1 000 personen ullimo 23 PM PM

Totaal bedrag toegekendeleningen x€ 1 min ullimo 166 PM PM

Te ugbet^alde ierrtngeo

Aantal terugbelderde inburgeraars die in helbelreffendejaareenterugbelalingop
hun lening doen x 1 000 personen ultmo

1 PM PM

Totaal bedrag terugbetaaldo leningen in hetbetreffendejaarindusief rente x€ 1 min

nitimol
PM PM1

Kmjtgescholden leningen

Aantal kwljtgescholdenleningen x 1 000personen ultimo 4 PM PM

Tolaalbe agh«i|tgeschdden leningen ind renle xg 1 min iltimo 26 PM PM

DUO Infomatiesysteem Inburgering
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H Ontvangsten
VoQF de ontvangsten jit terugbetalingen van leningen is nu strjctireel € 1 miljoen opgenornen Terugbetaling van leningen
vindl plaats naar draagkracht Veel migranten met terjgbetalingsplicht gezinsmigranten asielmigranten die niet tijdig zijn

ingeburgerd beschikken niet over voldoende inkomen om een lering geheel terug te betaler

HOOFDSTUK 4 NtET BELEIDSARTIKELEN

[[[Aitikel]]]
96 Apparaatsuitgaven kerndepartement

Dit artikel bevat alle personele en materiele uitgaven en ontvangsten van het ministerie van SZW In beleidsartikel 11 staat

een verdere toelichting op de bijdragen aan ZBO’s

label 3 96 1 Begrotingsgefinarcierda jilgavenen onivangster artikel 96 x€ 1 000

Realisatie

2017

Ramirig Raming Raming Raming Raming Raming
2018Artikdonderdee 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingen 274 694 316 547 326 339 340 955 359 858 370 313 368 252

Uitgaven 265 018 316 547 326 339 340 955 359 858 370 313 368 252

Personefe uitgaven 206 042 249 723 261 481 276 202 293229 303441 302 738

waarvan eigen personed 198 259 239 427 253 562 267 462 285 320 295 532 294 829

waaivai externeinhur 5 004 6 924 4 634 4 455 4 624 4 624 4 624

waaivai overige personele uitgaven 2 779 3 372 3 285 3285 3 285 3 285 3 285

Msteneie uitgaven 58 976 66 824 64 858 65 753 66 629 66 872 65 514

waaivan ICT 5 556 9 247 9 041 9 029 9 144 9143 9 276

waaivai bijdrage aar SSC7s 38187 44 039 43 065 43 468 43 673 43 645 42 426

waarvan overige materi^e uitgavei 15 233 13 538 12 752 13 256 13 812 14084 13812

Qntvangeten 22 300 29 684 37 153 46 136 60 977 60 697 60 411

V28 5

[[[Toeiichting]]]
A Personele en materiele uitgaven
De totale begrote apparaatsuitgaven voor het kerndepartement bedragen in 2019€319 4miljoen Hiervan heeft€265 2

miljoen betrekking op personele uitgaven en € 64 2 miljoen betrekkirg op materiele uitgaven

Meerjarig stijgen de uitgaven enerzijds vanwegede opbouw van de Rijksschoonmaakorganisatie RSO en anderzijds
vanwege het bij regeerakkoord toevoegen van meerjarige middelen aan de begroting van S2W voor het versterken van de

handhavirgsketen volgens het Inspectie Control Framework IGF fTweede Kamer 2016 2017 34 550 XV nr 741 De

handhavingsketen van de Inspectie SZW wordl zo in slaat gesteld beter toezichl te houden Hierbij wordl er gestreefd naar

het herstellen van de balans tussen ongevalsonderzoek en risicogerichte actieve programmering vergroten van de

capaciteit om met Brzo partners meer gezamenlijk te inspecteren meer informatiegestjurd te werker en oneerlijk werk aan

te pakken PM evaluatie

B Ontvangsten
De ontvangsten hebben voor het grootste deel betrekking op de facturering door RSO van schoonmaakkosten aan de

afnemers Daarnaast zijn er ontvangsten van andere departementen en Europa voor de Jitvoering van subsidieregelingen

[[[Rijksschoonmaakorganisatie RSO ]]]
De RSO is in 2016 gestart met het uitvoeren vande schoonmaakactiviteiten De opbouw van de organisatie zal inde

komende jaren geleidelijk plaatsvinden naar gelang er meer departementen aansluiten De verwachting is dat in 2020 alle

beoogde departementen zijn aangesloten De schoonmakers zijn in dienst van het Rijk De bijbehorende uitgaven komen ten

laste van de begroting van het Ministerie van SZW
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Op de begrotiig van SZW zijn taakstellende ontvangsten voor de RSO opgenomen Facturering aan de opdrachtgevers
vindl plaats op basis van meerjarige dienstverleningsafspraken Dil hojdt in dal de uitgaven voor schoonmaak zowel bij de

departementen als bij SZW op de begroting staar

Ter financiering van aanloopkoster van de RSO is voor de eerste jaren eer transitiebudgel ingesteld omdaf de inkomsten in

de eerste jaren orvoldoende zijn om de uitgaven le dekken label 3 96 2 geeft een splitsing van de totale apparaatsuitgaven
in kerndepartement exclusief RSO en RSO

label 3 96 2 ExtraooiTiptabele label apparaatsuitgaven kerndepartemert en apparaatsuitgaven RSO x € 1 000

Realisatie

2017 Raming2Q18 Raming2Q19 Raminfl2Q20 Raminfl2Q21 Ramirq 2022 Raming2Q23

Kerndepartemenl exclusief RSO

Uilgaven 243 805 281 398 285 633 289841 297 940 307 816 305 144

Ontvarigsler 2 396 6 377 6 727 6 827 6677 6 377 6377

Rijksschoonmaakorganisalie

Uilgaven RSO 21 213 27 595 33 771 44 949 55 602 55 622 55 336

Ontvaigsten RSO 19 904 23 026 30 426 39 309 54 300 54 320 54 034

label 3 96 3 geeft een samenvatting van de apparaatsurtgaven van het kerndepartement en van de ZBO’s van het

minislerie Het Agentschap SZW is met irgarg van 2018 met meer een agentschap maar eendirectie van het miristerievan

SZW Daarom vallen de bijbehorende apparaatsuitgaven per 2018 ook onder het kerndepartement

label 3 96 3 Apparaatsuitgaven kosten inciusiet agenlschappen en ZBO s RWT’s{x€ t OOO

Realisatie Ramiig Raming Raming Ramirg
2018

Raming Raming
20232017 2019 2020 2021 2022

Tolaal apparaatsuitgaven ministeria 265 018 308 993 319 404 334 790 353 542 363 438 360 480

Tolaal apparaatskeslen agenlschappen 15 332 0 0 0 0 0 0

Tolaal apparaatskosten ZBO’s RWI s^ 2 021 372 1 997 164 1 966 181 2 041 615 2 107 154 2 190 871 2 253 306

UWV inclusiefBKWI 1 784 93S 1 754 828 1 745 082 1 825 490 1 885 289 1 965 899 2 028134

SVB 230 224 235 887 214 695 209 712 215461 218 568 223 768

IB 6 709 6 449 6 404 6 404 6 404 6 404 6 404

1 Dil betreftapparaatskosten sartietihangend met zowel begroSngsgefinancierde als premiegefinancierde adikeleti binnen deSZW

begroting De ontongslen artikel 11 zljn In mindering gebracht op de uitgaven

In onderstaande tabel zijn de apparaatsuitgaven van het departennent onderverdeeld naan de verschillende

organlsatleonderdelen De uitgaven voor de RSO tiulsvestiiig en ICT van het gehele kerndepartement staan onder de

Tabel 3 96 4 Apparaatsuitgaven kerndepartement 2019 naarorganlsatleonderdeel x€ I 000

2019

45 873

incliisiefSSas 131 218

lociale Zekerheid en Integralie 26 763

flferk 22 294

InspectieSZW 100 030

Tolaal kamdepartamant 32S 178

PM stand 15 ^itsen in kern en RSO
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[[[Personels ontwikksling SZW domein in meeriarig perspedief]]
OrderGtaande grafieken later de ontwikkeling van het aantal fie voor het kemdepartement SZW en voor het SZW domeir

zien voor de periode 2006 2023 Het baslsjaar is 2006 omdat in dat jaar ten behoeve van het programma Vernieuwing
Rijksdienst een nulmeting heeft plaalsgevonden naar de personele omvang van de rijksdienst

Flguur 3 96 1 fte ontwikkeling kemdepartement SZW in en exclusief RSO
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1500

2006 2010 2014 2018 2022

De door achtereenvolgende kabinetten opgelegde taakstellingen op de apparaatsuitgaven laten voor het kemdepartement
SZW vanaf 2006 tot 2016 een afname van het aantal fte s zien Daarnaast is er een overgang van tie s naar het Ministerie

van BZK door het onderbrengen van de uitvoering van de bedrijfsvoering in Shared Service Organ isaties Aan de andere

kant is er na 2011 een uitbreiding van het aantal fte s door de komst van beleidsterreinen bij SZW Kinderopvang in 2011

Integratie en maatschappelijke samenhang in 2012 Financleel Dienstencentrum in 2015

De naming voor de jaren na 2017 is enerzijds gebaseerd op de te realiseren taakstellingen op de apparaatsuitgaven |in die | Met opmerkingen | Mis de tabei voor invuiiing

periode de afloop van tijdelijke uitbreiding van taken bij de Inspectie SZW en de overgang van taken naar BZK PM update taakstelling ^
tekst Anderzljds leidt de opbouwvan de RSO tot een opwaartse bi|stelling van de formatie Het effect van de oprichting van

de RSO is indicatief In de flguren 3 96 1 en 3 96 2 in bee Id gebracht Ten slotte heeft de verslerking van de

handhavingsketen vanwege IGF een uitbreiding van het personeelsbestand tot gevolg

]
van de

Begroting SM2019 90

2027482 03866



Figuur 3 96 2 fte in1wikk6ling SZW domein irioliisief UWV en SVB In en excluslef RSO
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De perlode 2006 2023 laat woor Net gehele SZW dDmeln een zelfde beeld zien als voor het kerndepartement De

onlwikkeling betreft aen saldo van de gevolgen van de laakstellingen op de apparaatsuitgaven en de uitvoeringskosten de

overgang van dienstonderdelen van en naar andere dopartementen en van de in en extensiveringen van beleid suitvoering
en de oprichting van RSO Daarbij hebben conjundurele effecten op de formatie wan het UWV geleid lot een loenatne van

hel aantalfte in het SZW domein in de jaren 2009 2010 en 2013 2015 PM Effect persoonlijke dienstverlening op cijfers
UWV
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[[[Artike^]]
98 Algemeen

Op dit ariikel viorden de bjdgetten i erantwoord die niei riaar beleidsariikelen toe te rekenen zijn

label 3 96 1 Begrotingsgefirtancierde uitgaven en onlvangslen artikel98 x€ 1 000

Raming Raming Raming Raming Raming Raming
Artikdonderde^ Realisatie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Verplichtingen 35 474 31 344 38 254 25 278 25 639 28 076 28 426

Uitgaven 32 974 33 702 33 564 27 647 28 139 28 576 28 426

I ^[ Metopmerkingen] ^] Percentage juridisch verplicht

SubsiSes 2 367 2 SS0 3 139 2 500 2 500 500 0

Opdrsclten 9 040 22 933 23 34S 19 349 20 223 22 660 23 010

Handhavjrg S41 4 329 6 3Q7 3 432 3 553 6 053 6053

Opttschten owerig 8 309 18 604 17041 15 917 16 670 16 607 16957

BeJcostiffng 4 010 4 979 4 194 2 915 1533 2 533 2 533

UitKoeringskosten Caiibisch Medoiland 4 010 4 979 4 194 2 915 2 533 2 533 2 533

Bjdiage aan ageniscdappen 15 631 730 683 683 683 653 683

Agenlschap SZW 16 234 47 0 0 0 0 0

Rijksdienst Ondernemend Nedeiland 286 521 521 521 521 521 521

Agenlschap CJIB 111 162 162 162 162 162 162

BJdisge aan sndere

bepfotiBflsIioofdstukJten
926 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200

Winislerie van Financien 926 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200

Ontvangsten t 460 412 387 0 0 0 0

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Toeiichtingll]
A Subsidies

Op het subsidiebudget van artlkel 98 warden subsidies begrool en verantvmord met een breed deparlementaal karakter Het

begrotingsbedrag 2019 heelt betrekking op subsidies aan de Verenigliig van Nederlandse Gemeenten VNG voor

ondersleuning gemeenten binnen de Landelijke Stuurgroep Inlerventieteams LSI structuur en voor gegevensuilwisseiing
SUWI

B Opdrachten
B1 Handhaving
Het beleidsbudget voor handhaving 2019 bedraagt € 6 3 miljoen en in volgende jaren € 3 5 min Een belangnjk gedeelle
daarvan is gereserveerd voor de uitvoering van nlet slruclurele innovatieve projecten Daarvoor vinden tijdens de

begrotingsuitvoering overboekingen plaats naar de relevante budgetten Vanaf 2022staal hier€2 5 min diebeschikbaar is

voor ondersleuning van de LSI Tot 2021 gaat dit in de vorm van een subsidie Na dit jaar moet de vorm van endersteuning
nog worden bepaald

B2 Opdrachten overig
Hieronder vallen de uitgaven voor onderzoek en voorlichting die niet zijn toebedeeid aan beleidsartikelen Het budget op
artikel 98 bedraagt voor 2019 € 17 0 miljoen Flet onderzoeksbudgel op artikel 98 bedraagt € 6 0 miljoen Van het lolale

onderzoeksbudget is € 3 8 miijoen bestemd voor beleidsinformatie Naast de uitgaven voor voorllchtlngsprogramma s

worden ult het budget op artikel 98 ook de uitgaven van € 2 1 miljoen voor algemene publlekslnformatie betaald

C Bekostiging
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De unit SUN die ondergebractit Is bij de Rijksdiensl Canblsch Nederland RCN voert namens de Minister de regelingen op

Carlbisch Nederland ull Met budget voor de uitvoeringskosten van de RCN bedraagt In 20t9 € 4 t miljoen

D Bijdrage aan agentschappen
De bijdrage aan de RIjksdIenst voor ondernemend Nederland RVO heeft betrekking op de borgstellingregeling € 0 1

miljoen Daarnaast wordt jaarlljks € 0 4 miljoen gereserveerd voor de controle wan de betaalaanwragen ult tiet Europees

Globallseringstonds en de ESF programma s

Voor de uitvoeringskosten voor het innen van de bestuurlljke boetes door de Inspectie SZW is structureel € 0 16 miljoen
geraamdten behoeve van het Centraal Justitieel Incassobureau CJIB

E Bijdrage aan andere begrotingshooMstukten
Naar het Ministerie van Financien wordt jaarliiks€ 2 2 miljoen overgeboekt ten behoeve van controlewerkzaamheden voor

het ESF programma20t4 2020
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[[[Artlkell]]
99 |Nog otiverdeeld

Op dit artlkel warden de jjitgavsd wahtwoord l dr otwddrjiatig uitgasf®i taeri ea prljsbpelliria

^ Metopmerkingenf |2] Mominaal en onvoorziep

label 3 99 1 Begrolingsgednancierde uHgaven eri onlvangslen artikel 99 x€ 1 000

Raming Rattling Ranting Raming Ranting Rattling
Artikdonderded Real isade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vatplichlingat 0 30 597 126 563 37 621 269 750 354 732 386 335

Uitgaven 0 30 597 126 563 37 621 269 750 354 732 386 335

0UxMjstellng 0 0 0 0 0 0

Piysbijsfelfng 0 0 0 0 0 0 0

Onmorzien 0 30 597 126 663 S7 621 269 750 354 732 336 835

0 24 349 116 836 77 709 259 907 345 237 377 642waatvan progtamma

waarvan apparaal 0 6 248 9727 9 912 9 343 9 495 9 193

□ntvangsten 0 0 0 0 0 8 0

V2E 6 FIN nog niet geaccordeerd

[[[Toeiichting]]]
Onvoorzien

De grondslag wan dit artikel ligt in da Coinplabiliteitswet waarin de mogelijkheid bestaat een artikel voor onvoorziene

uitgaven op te nemen Op dit artikel staan middelen gereserweetd die op een later moment nog uitgedeeld moeten worden

als de ptecieze invulling en woorwaarden bekend zijn PM aanvullende uitleg
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H00FDSTUK6|BIJLAGEN| ^

^

Met opmerkingen | 3] Mis de verdiepingsbijiage mptjes
en toezegginger sufeaies overzicht evaluates

BIJLAGE 6 1 Rechtspersonen met een Wettelljke Taak en Zeifstandige Bestuutsorganen

Deze bijiage bevat in label 61 een overzicht van de zelfstandige besluursorganen ZBO en rechtspersonen met een

wettelijketaak RWT die onder de verantwoordelijkheid wan het moederdepartement vallen Intabel6 2zijn de bijdragen
aan de ZBO s en de RWT s opgenomen die onder de werantwaordelljkheld van een ander mlnisterle vallen De opgenomen

bedragen zijn de in de beleidsartikelen verantwoorde uilgawen wan de begrolings en de premiegefinancierde regelingen in

de budgetlaire tabellen onder de instrumenlen I nkomensowerdrachten en Bijdrage aan ZBO s RWT s

Tabel 61 Overzicht RWT s en ZBO’s vallend onder Ministerie wan SZW

Begrotings
ram ingen x Verwijzing website

€1mln] RWT ZBQ

Hyperlink

uitgevoerde
ewaliatie

Begrotings
artikelNaam organisatie RWT ZBO Fundie

HetUWVvoertdesociale

verzehenngsn voor

werkremets zdfslandiger
en jonggehandcaplen uil

Werkzoekenden kunnen

lerecht woorhetvindenvan

werk of het aanvragen van

een uilkering werkgei ers

voor vacalurebemiddel ing en

rtformatie over de

arbeidsmarkl Daarnaast

verieeni het UWV

ontslagvergiinningen en

lewerkstdlingsvergunningen

verrichtkeuringenen

mdicalieslellingen en geeft

arbeidsrechleliike informatie

www uwv nl evatiialie

Jitvoeringsinslitjut

Werknemensverzekeringen

UWVlinclusief Bureau X

keteninfomnatisering Werk

en Inkomen BKWI

X 2 3 4 5 6 11 22 334 7

Het BKWI is opgerichtom
het geheel aan centrale

voorzieningen binnen de

keletr van werk en inkomen

te beheren en door te

dntwikkdei

www bkwi nl

De SVB woert woor

^
verschillende

□werheidsarganIsaliES

pegSingen enwetlenuit

SodaleVerzekeringsbank
^ 2 6 3 9 10 11 13 43 951 0 www svb nl evaiialie

fSVB
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Het IB ondersteunt

gemeerten bij hur wettelijke
lakei in het kadervai de

sociale zekerheid Het doel

is besirijding van fraiide en

bevorderen van

samenwerkingtussen de

verschillende organisaties

door gegevensuitwisseting
lussen gemeenter on

derden in deketenvarwerk

sr irkomen

Inlichtingenbureau IB] X 11 6 6 www inlfchtfngenbureau nl evaitalie

V25 6 FIN nog niet geaccordeerd

label 6 2 Overzichl RWT s en ZBO‘s vallerd onder andere ministeries

Begro Begrolings

tlrigs ramingen
artikel uglimln]

Ve™|zing
website

RWT ZBO

Wiiiisle

Naam organisalie Tie RWT ZBO Funcfe

ZonMwfinanciert gezondheldsonderzoek en

^
stfmuleerthetgetniikvandeciiiWkkelde
kennis om dsarmee de zorg en gezondheid te

wefbeteren

ZorWw VWS 2 0 2 vwww^onjTiwnl

Het CQA is verantwoordefijk woor de opwang

begeleiding en uitstroom ult de opvang van

asielzoekers in Nederland

Ceniraal Orgaan opvang

asielzoekers COA
JenV 13 19 2 wwwcoa nlX

VZ6 6 FIN nog nlet geaccordeerd
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