
CONCEPT Nolulen MTFraudebesIriidinq maandaq 3 februari 2014

Aanwezig

1 Opening mededelingen

Bezoek vaste kamer commissie van Financien aan Toeslagen

Voo± ereiding loop Het bezoek wordt ook gemeld aan de Stas Actie

3 500 toeslagen nietuitbetaald ivm risicoselectie

2 Notulen en actiepunten nalv MTFB

Ongewijzigd vastgesteld

Actiepunten komen volgende keer temg

3 Actuele zaken agenda Kamer kamerstukken notities en nieuws

4 Combiteam Aanpak Facilitators

geven een toelichting op de werkwijze van het CAF De casuistiek waar het CAF mee op

pad gaat is iets mis mee Per fenomeen pakken ze steeds enkele zaken op Zoeken daarbij de grenzen op Stellen dan

adviezen ten behoeve van de organisatie op hoe hiermee om te gaan

en

schetst het dilemma van de CAF aanpak De facilitators waarzij mee aan de slag gaan hebben een voor

80 tout klantenpakket maar voor 20 is het goed De dienst richtzich meteen op de 20 goed CAF is gefocust op het

feit dat 80 tout is en wil de facilitator aanpakken Dit kan ongewenste gevolgen hebben voor de 20 goed

geeft aan kunnen we vergelijkbaar aan de carousselfraude niet een brief sturen waarin we aangeven dat mogelijk

zaken worden gedaan met een foute leverancier Gewoon blijven proberen en niet te snel beleid willen ontwikkelen Wei

steeds per dossier het dilemma beoordelen en na een belangenafweging oppakken En dit uiteraard goed documenteren

geeft naar aanleiding van de casus kinderopvanginstelling aan dat een optie ook is de uitbetaling van toeslagen te

schorsen Hij vraagtToeslagen om ditte bekijken Actif

schetst de histone van het CAF en vraagt of de werkwijze bevalt en of niet moet worden besloten tot

het uitbreiden van de CAF inzet vraagt zich af of een CAF aanpak ook geschikt is voor de aanpak van

witwassen liquide middelen problematiek De vraag is wil je de fraude stoppen of tot een succesvolle vervolging kunnen

overgaan Ditlaatste kost wellicht meer tijd

geeft aan datzij nu ook met veelplegers en “rode” adviseurs aan de slag gaan
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geeft aan dat tot nu toe handhavingsregie bij belastingen tijd kost CAF is sneller en zoekt bewust de

grenzen van onze mogelijkheden op Laten de rest van de dienstzien wat mogelijk is Vaktechniek is aangehaakten

ziet dit als een positieve beweging voor belastingenbeoordeeitde voorgenomen stappen

raagt zich af hoe nemen we de poiitiek mee zodat die zich reaiiseren dat er snijverlies kan optreden Actie

aan dat wij normaliter de aangifle als

vertrekpunt nemen voor ons toezicht Middels selectieregels worden deze uitgeworpen voor beoordeling CAF kijkt

geeft aan dat dit een ontwikkeling richting subject gerichte aanpak is We

Naaraanleiding van een voorbeeid bij kantoor buiteniand geef

andersom en proberen vooraf te kijken

gaan nu personen vooraf selecteren om te toetsen

vat de resuitaren impact van het CAF ais voIgt samen

CAF voorai tijdeiijk laten doorgaan

De CAF werkwijze wordt geaccepteerd en als positief ervaren

Het CAF heeft een positieve en structurele invioed op handhaving

Binnen belastingen wordt nu gediscussieerd over minder uitworp behandelen en meer inzetveelpleger aanpak

HHR traditioneel ook versnellen

We hebben subjectgerichte aanpak op de agenda staan

Een aandachtspuntingebrachtdoo s de follow up CAF kan aanslagen opieggen de eventuele bezwaarschriften

worden echter elders behandeld Hoe borgje dat de aanpak in de gehele keten goed blijft gaan geeft aan dat

toeslagen in het CAF een prima aanvullinq ziet op hun actiyeiten Hij geeft aan datzij denken aan hetinrichten van een

De CAF dossiers worden tevens ingebracht in het“produktiestraat” achter het CAF Actii

risicoselectiemodel

viraagt aandacht voor de toon van de weekberichten Deze zijn nu geschreven om de lezer mee te nemen in de

verzoekt om de toonzetting meer feitelijk te makenactiviteiten en resultaten van het CAF en te enthousiasmeren

ActlE

Conclusie

De activiteiten van het CAF worden voortqezet De complimenten voorhetqoede werk van het team Wellicht nieuw CAF

voor andere onderwerpen Actie

5 Jaarraportage systeemfraude

^geeftaan datde rapportage een gemeenschappelijk product is van de betrokken dienstonderdelen

dit is ook inputvoorde halfjaarsrapportage

Waarzit de focus op de komende tijd Reactie

systemen zodanig aanpassen waardoorde fraude niet meer kan voorkomen

Voorai kijken naar fenomen en hoe kunnen we onze
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De Antifraudebox is meer van de inhoud van systeemfraudes daar waar het codrdinatorenoverleg meer het voorportaal is

voor het MT Fraudebestrijding De beleidsmatige voorbereiding is beiegd bij het codrdinatorenoverleg Het CAF is vooral

van de korte klap en het stoppen van een fraude

6 MC Fiches en afstemming projecten mbt BPR gegevens en

verwonderadressen

Op dit momentzijn van enkeie fiches conceptprojectpiannen opgesteid De diverse dienstonderdelen warden via de

codrdinatoren gemfbrmeerd over de voortgang en kunnen inbreng ieveren bij deze piannen

behoefle te hebben aan een overzicht van diverse fiches en de betrokkenheid van de dienst Actii

^eeft aan

Beiastingen rond de seiectie voorde deze week af Actie

8 Bestuurlijke signalen

Een van de actiepunten in hetkadervan de MC fraude is het verbeteren van het traject rondom bestuurlijke dossiers nu

signaien in werkgroepverband is hieraan gewerkt De vraag is nu aan de orde ofwij van mening zijn datdit de goede weg

is en of de produkten en afspraken goed genoeg zijn voordoorgeieiding naar het MC traject

De vergadering geeft aan dat het prima is om hiermee verder te gaan We moeten ons alleen reaiiseren dat dit

procedureie afspraken zijn Daarmee hebje wei een bodem geiegd In de praktijkzal moeten blijken hoe iedereen

hiennee aan de slag gaat

informeren over het resultaatvan de bespreking Actie

9 Wvttk sluiting

Toeslagen gaat de 30 dossiers met de gemeente bespreken

afgerond hebben voor het bezoek van de kamercommissie aan Toesiagen

Hoe zit met Bronckhorst wii dit

Ook de vergaderstukken voor het MT Fraude gaan naar iBabs
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