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Belastingdienst/Toeslagen
Verslag MT overleg

Datum: 08 november 2011

Aanwezig :‘ \ |

Afwezig:| ‘

1. Opening en vaststelling agenda
I——p_|heet de aanwezigen welkom en opent de vergadering.

2. Implementatie NTS
|'ne|dt dat hij afgelopen vrijdag kennis heeft gemaakt met‘ || |

\ | lheeft samenmef it gesprek gevoerd. Het was een ?oed

gesprek. | |heeft afgesproken dat binnenkort een gesprek zal plaatsvinden tussen

en het MT.

3. Mededelingen / Ingekomen stukken
. terugkoppeling MT Belastingdienst 07 november jl.
In het MT is aan de orde geweest het eerste concept investeringsagenda. De Top 50 van november
zal over SPP en de invensteringsagenda gaan. Verder is onder andere de 2 maandsrapportage en de
risicoparagraaf aan de orde geweest. Verder was er een avondsessie over handhavingsregie. Ging
met name om harizontaal toezicht bij blauw.
. uitnodiging deelname aan bijeenkomst Inclusiviteit
Vanuit het MT zal in verband met andere afspraken niemand deelnemen aan deze bijeenkomst.|:|
zal nog nagaan of het mogelijk is dat er een M2’er naar de bijeenkomst afgevaardigd kan worden.
. gemaakte afspraken rond Sint, Kerst en Oud en Nieuw
Elk jaar ontstaat de discussie opnieuw hoe om te gaan tijdschrijven rondom de eindejaars
festiviteiten. Wel/niet eigen tijd, hoe zit het met uitzendkrachten enz. enzg zal nog bij KO nagaan
of hiervoor duidelijk beleid is beschreven.
. rol vertrouwenspersonen Integriteit
:lheeft gesproken met de vertrouwenspersonen ongewenste omgangsvormen. N%:
basis M2’er is kan hij geen vertrouwenspersoon Integriteit zijn. Afgesproken wordt dat
naast zijn taak als vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen ook vertrouwenspersoon
Integritieit zal worden.|:|merkt wel op dat er duidelijke afspraken gemaakt moeten worden welk
tijdsbeslag hiermee gemoeid is.
. aanpak ziekteverzuim in 2012( gesprek MT BD niveau op 9 januari 2012)
Op 9 januari a.s. wordt er door het MT Belastingdienst een themabijeenkomst georganiseerd over de
aanpak ziekteverzuimt in 2012. |:|zal hier aan deelnemen.:|zal deze bijeenkomst
voarbespreken met|:| Bezien zal nog worden wie er nog meer meegaat naar de bijeenkomt.
. tweemaandsrapportage sept/okt.
De tweemaandsrapportage is niet opgesteld. Volgende week zal de financiele rapportage van :
Dgeagendeerd worden voor het MT.|:|heeft met‘ \ |bfspraken gemaakt voor
de planning van de jaarrapportage.
. overige mededelingen
Namensl:haatzweten dat de tekst dat er een herziene DT kan ontstaan na een DT in
productie is getest en is goedgekeurd. Deze komt vanaf nu op alle DT-beschikkingen spoor 1.
Hiermee komen we tegemoet aan de toezegging aan de Nationale ombudsman.
. personele zaken

vraagt hoe we de beoordeling van de teamleiders aanpakken. Voorheen was eerst vlootschouw
en dan werden de beoordelingsgesprekken ingepland. De viootschouw wordt opgeschoven tot na de
jaarwisseling en zal als start dienen van de nieuwe organisatie indeling. De beoordelingsgesprekken
voor dit jaar worden ingepland.

4. Afzien van boeken in Gefis van bepaalde ATV zaken
Akkoord met het voorstel in het memo, afzien van het boeken van de oudste zaken in Gefis. Het
betreft 153 zaken.
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5. Kwaliteitssysteem NTS (implementatie-advies)
Het MT is akkoord met het implementatie advies en met de aanpak implementatie.

6. Gevolgen van NTS voor het kwaliteitssysteem Toeslagen
Akkoord met het rapport.

7. Stuurcontract B/Toeslagen 2012 (vaststellen)
Er wordt ingestemd met het stuurcontract. Op 1 december a.s. wordt het stuurcontract ondertekend.

8. Procedure Agressie en Geweld

Er wordt belang aan gehecht om dit punt weer onder ieders aandacht te brengen. Afgesproken wordt
dat deze procedure up tot date gebracht wordt. En dat aan KO ( len| \
gevraagd zal worden dit te bespreken op de werkoverleggen.

9. Sluiting
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