
F overleg 21iuni2017

Voorzitter [
Notulist ^

Aanwezig

Afwezig

l Mededelingen

^is inmiddels weer thuis voor verdere revalidatie

woensdag nog bij hem op bezoek geweest

| |is inmiddels 2x3 uur per week aan het werk Hij komt vroeg en heeft metl ^een aantal

werkafspraken gemaakt

^zal na de zomervakantie beginnen aan de post initiele master

Morgen komt om 10 00 uutj [uitnodiging in mail

Morgen zullen we ook om 10 00 uur stil staan bij het afscheid van|

| ^zal binnenkort met de kleine op bezoek komen I v m OV gaat ze pas 1 november weer

zijn vorige weeken

officieel aan de slag

I |is weer 2x2 uur per week aan het werk

I [heeft 13 juni jl een gesprek heb gehad met dossiers herzieningsverzoeken

Er is een nieuw behandelkader opgesteld door Kwaliteitsregie hierin zijn enkele punten

meegenomen die zijn aangegeven naar aanleiding van de o a de

een en ander niet te deugen aan dit behandelkader

I en een derde college zullen hun commentaar gaan geven op het behandelkader en dit

dan met Kwaliteitsregie bespreken

Graag het team verzoeken om de bevindingen in het excel bestand van verbeterbob s zakelijk

te houden Het valt op dat er termen worden gebruikt als erg slordig of erg zonde Ik stuur het

bestand door naar alle leidinggevenden van de bezwaarteams Die mogen een oordeel trekken

geeft een toelichting op het fraude dossier]
veel herziene DTs maar ook toeslag stopgezet Mensen hebben voor 1000 euro aan

mbt

dossiers Echter blijkt er het

GOB

kosten betaald aan het GOB en GOB stort dan weer een bedrag terug Is er dan sprake van een

schenking conform

oma opa aan vraagouder Bij [
] Wij vinden dit niet gelijk als de schenking van de gastouder

]was de schenking vastgelegd

van het GOB aan de vraagouder gewoon een korting door het gastouderbureau en dat betekentdat

de kosten omiaag gaan Belangrijk is dus dat de schenking vastgelegd is

Er blijken inmiddels al herziene bobs te zijn genomen waarbij is toegekend Er moeten worden

gekeken of dit een fout is of dat er in die zaken wel recht bestond op toeslag Er moet nog een plan
van aanpak worden gemaakt Sowieso per casu bekijken

je het beste even naar[

vindt het terugstorten

jvraagt e e a nog na voorvragen kun

gaan

misschien handig om updates op wiki te zetten

Daarnaast is in deze zaken bovendien de overeenkomst niet helemaal correct

klein puntje is en dat daar niet erg moeilijkover wordt gedaan

geeft een stavaza omtrent

onderhandelingen zijn eenzijdig opgeschort door

toegezonden waarin is verzochtom informatie Hier is nog niet op gereageerd

kunnen we voor het hele jaar toekennen Als dit niet kan dan geldt de

uitzondering dat we bekijken of we voor een deeljaar toe kunnen kennen Dit kan in uitzonderlijke

zegt dat dit een

Wij hebben nogmaals een brief

]ln het licht van[
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gevallen [
doen Zonder goede gronden doen we dit niet meer Opschorten gebruiken we alleen nog maar bij

Fraude en 1ST

jgeeft aan dat als er goede gronden zijn om de kot op te schorten dat we dit mogen

2 Beleid Vaktechniek en RVS

AWB op een aantal punten aangepast Artikel 8 42 Awb zijn gekoppeld aan de gronden van

het beroep en niet aan het beroep zelf Verder is terminologie aangepast vooruitlopend op

de digitalisering

het traject digitalisering wordt per onderdeel ingesteld Dat betekent dat er bij B T

nog even op de oude manier wordt gewerkt rerwacht rond 2019

Komt een nieuwe memo berekening jaarrecht KOT

Met betrekking tot IND dossiers waarbij we afhankelijk zijn van IND wat moeten we

doen met lopende zaken

IND is bezig met een kaderdocument op te stellen Bij een individuele post even naar

dan kijken we per dossier legt zulke zaken gelijktijdig aan IND en SVB voor Bij

KGB sowieso naar SVB kijken zij moeten de keuze maken en die moeten wij volgen Bij

~|kan IND een code 98 geven en moeten wij daarna beoordelen Dus in zulke

gevallen kunnen wij informatie opvragen bij de IND en op basis van die informatie moeten

] Loop sowieso naarl Iwij zelf beoordelen of sprake is van[

is er al iets bekend over terugwerkende kracht code 98 |

jwaarbij wij in hoger beroep gaan

jgeeft aan dat er nu

^heeft heteen vergelijkbare zaak is [
vermoeden dat het ook van belang is wat de reden is voor terugwerkende kracht code 98

maar dit blijkt niet uit de vorige uitspraak van de Afdeling

bij herziene bob cluster wordt er volgens Zariefe wel toegekend voor deze periode

Misschien is het goed om een algemene mail op te stellen dat er nog steeds een discussie

gaande is of er wel of geen recht is in die periode mail opstellen

3 Ontwikkelingen rechtbank

belanghebbende was overleden dus de zaak is aangehouden tot de gegevens van de

erven bekend zijn gemaakt aan de rechtbank

heeft een zaak over 2 euro

verzuimboete voor slechte schatters van € 369 buiten proportie en heeft hem ambtshalve

rechtbank Den Haag

rechtbanken denken erg verschillend over de verzuimboetes Gaat vaak om slechte

verlaagd naar € 10 Zaak

schatters belangrijk om te bedenken of sprake is van een groot inkomensverschil Kijk ook naar de

terugvordering Het kan in ieder geval beide kanten op gaan Als je informatie wilt er is een lijst op

de Q schijf {linkje stuurt door Voor vragen kun je sowieso bij[

jhoe om te gaan met immateriele schadevergoeding

|op De immateriele schadevergoeding wordt berekend aan de hand van de

terecht

Dakken

de zaak[
aard van het letsel en welke claim er bij het verzekering is ingediend dit wordt opgevraagd bij de

burger Dan op basis van jurisprudentie van letselschade bekijken welk bedrag wij er aan gaan

hangen [

verstandig dat deze verweerder goed in overleg gaat met de behandelaars van de herziene

bob vorige zaak

jmocht er weer een beroepszaak komen na de herziene bob dan is het wellicht

4 Vorifi verslag 23 5 20171

Goedgekeurd
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6 W v t t k

n v t

7 Actiepunten uit vorig overleg

OnderwerpDatum

overleg

Uitvoere

nde

Stavaza

Lijst maken Kindercentra

GOB met contra informatie

voor de wiki

21 9 16 Discussie over hoe we dit gaan doen

melding in TVS door

een melding in het

wellicht aan alle teamleiders een

vanaf nu starten

vorige behandelaars

register

lijstje opvragen

een intern overleg te voeren

vragen of hij gegevens kan krijgen

misschien 2 mensen hierop zetten

wellicht een goed idee om

gaat aan 1ST

[zaken oppakken binnen

twee weken geen reactie

Overleg gepland 6 juni 201725 10 16

Afstemming met Enschede

contactpersoon loonbeslag

heeft contact gehad met TL in Enschede

Waarschijnlijk zal er binnenkort een

contactpersoon komen

9 1 2017

[inventariseert waar dit nodig is Volgens

is uitgevraagd bij NEXT watveel

voorkomende afwijzingsgronden zijn

langs

18 4 2017 Met|
werkinstructie tekstblok

kostenvergoeding in bezwaar

beoordelen en eventueel

aanpassen

raat

jstelt voor dat een verweerder

een EP houdt over pkv bij een klein groepje

behandelaars om de afstand kleiner te maken

tussen behandelaar en verweerder geeft

aan dat het in de toekomst echt de bedoeling om

meer voorlichting te geven vanuit team beroep
aan behandelaars

Monitoren of we veel zaken

verliezen op ontbreken

motivering kostenvergoeding

in bezwaar

Nog te weinig data om hier iets over te kunnen

zeggen

18 4 2017

Het team op de hoogte

houden van de ontwikkelingen

terugkoppeling

middels verslag van afspraak

met gemachtigdel

heeft daar tijdens overleg van 21 6 17 e e a

over verteld Er is een informatiebrief verzonden

en hier is nog niet op gereageerd

18 4 2017

Onderstaand de aantallen 2017 t mweek24
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Zittingen Rechtbank {excl RvS en invordering

Totaal aantal zittingen 1065

Aanwezig 1033

Keuze afwezig 30

Afwezig door planning administratie calamiteit 2

100 zittingen aanwezig van totaal 97

Onderstaand de aantallen 2017 t mweek24

Ontvangen geregistreerde uitspraken excl RvS

en invordering 1471

Nieuwe procedure 14

Niet ontvankelijk 300

Ingetrokken 548

Niet procederen 22

Rechtbank wijst het verzoek af 3

Andere rechtbank 9

Doorgestuurd 4

Ander bestuursorgaan 0

Rechtbank verklaart zich onbevoegd 4

Ongegrond 582

Gedeeltelijk gegrond 6

Gegrond mihv rechtsgevolgen 93

Gegrond en zelf voorzien 15

Gegrond 82
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