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Bijzondere arbeidsrelaties

In dit hoofdstuk worden de volgende bijzondere arbeidsrelaties behandeld:
— aandeelhouders met een aanmerkelijk belang (zie paragraaf 1s.1);

— aannemers van werk en hun hulpen (zie paragraaf 15.2);

— agenten en subagenten (zie paragraaf 15.3);

— artiesten (zie paragraaf 15.4);

— A-topsporters (zic paragraaf 15.5);

—  beroepssporters (zie paragraaf 15.6);

—  bestuurders van cotperaties met werknemerszelfbestuur (zie paragraaf15.7);
— commissarissen (zie paragraaf 15.8);

—  gelijkgestelden (zie paragraaf 15.9);

— huispersoneel (zie paragraaf1s5.10);

— leerlingen en stagiairs (zic paragraaf 15.11);

— meewerkende kinderen (zie paragraaf 15.12);

— pseudo-werknemets {zie paragraal 15.13};

— seizoenwerknemers (zie paragraaf 15.14);

— studenten en scholieren (zie paragraaf 15.15);

— thuiswerkers en hun hulpen (zie paragraaf 15.16);

— uitzendkrachten (zie paragraaf 15.17);

— vrijwilligers (zie paragraaf 15.18).

Aandeelhouders met een aanmerkelijk belang

[emand die voor s% of meer direct of indireer aandeelhouder is van een
vennootschap, is aandeelhouder met een aanmerkelijk belang. Een aanmerkelijk
belang is bijvoorbeeld ook aanwezig als iemand onder bijzondere omstandigheden
vermogen beschikbaar stelt aan de vennootschap, of als iemand voor $% of meer
stemrecht heeft in een cobperatie. Als iemand met een aanmerkelijk belang arbeid
verricht voor de vennootschap of cobperatie, wordt zijn arbeidsverhouding
beschouwd als een echre of een fictieve dienstberrekking.

Let op!

De werknemersversekeringen kennen het begrip “aandeclhouder met een aanmerkelijk belang” iiet.
Er zijn voor deze groep dan ook geen speciale bepalz‘ngen. Die zijn er wel veor de divecteur-
grootaandeelhouder (zie paragraaf1s.1.1).

Er wordt verondersteld dat de aandeclhouder met een aanmerkelijk belang een loon
van minimaal € 39.000 ontvangt. Als u aannemelijk kunt maken dat bij soortgelijke
dienstbetrekkingen waarbij een aanmerkelijk belang geen rol speelt een lager loon
gebruikelijk is, wordt het loon gesteld op dat lagere loon.

Als echter bij soortgelijke dienstbetrekkingen, waarbij een aanmerkelijk belang geen
rol speelt een hoger loon gebruikelijk is, wordt het loon gesteld op 70% van dac
hogere gebruikelijke loon. Het gebruikelijk loon wordt in deze situatie in principe
niet lager gesteld dan het hoagste loon van de overige werknemers van de
vennootschap of de daarmee verbenden vennootschappen.

Als u echter aannemelijk kunt maken dat het loan op een lager loon gesteld moet
worden dan het hoogste loen van de overige werknemers, wordt het loon gesteld op
70% van het gebruikelijke loon. Het loon wordt in deze situatie nooit op een lager
bedrag gesteld dan € 39.000.

Let op!
Het gebruikelijke loon is inclusief de bijtelling van bet vaordeel van een ter beschikking gestelde
auio en de vergoeding van de inko memaﬂankeﬁ]’ke bijdmge L.
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Afstaan van loon

Een aanmerkelijk belanghouder kan voor zijn dienstbetrekking binnen zijn concern
werkzaam zijn voor meerdere vennootschappen. Hij kan daarbij de verplichting
hebben om het loon van deze vennootschappen af te staan aan een andere werkgever
billnen hﬁt concern. Als aan een aantal VDOI’Wﬂardﬁn iS Voldaan, hoﬂft dﬁ venhoot-
schap die het lcon van de aanmerkelijk belanghouder betaalt geen loanbelasting/
premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden.

Let op!

Het gebruikelijk loon van een aandeelhouder mer een aanmerkelijk belang in afzonderlijke
vennoatschappen wordf soms in aanmerking genomen bij een van die vennostschappen. Deze
handelwijze is met ingang van I januari 2006 niet meer mogelijk, als de aandeelbhouder met
aanmerkelijk belang bij één of meer van de vennooischappen werknemer voor de
werknemersverzekeri ngen is. In dat geva[ mact de hetreﬁ;’nde werkgewr bet loon zeb@tandig in de
aangifte loonheffingen opremen.

15.1.1 Directeur-grootaandeelhouder

Een directeur-grootaandeclhouder is voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de

Zvw in dienstbetrekking bij zijn eigen onderneming. Een directeur-grootaandeel-

houder is echter niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen. De volgende

pel’S()nCn 'Zijn directeur—gro()taan dCClhDUdCf voor dﬂ Wfrkn ﬁmersverzﬂkﬁringen:

— de bestuurder die (samen met zijn echtgenoot) houder is van aandelen die ten
minste de helft van de stemmen in de algemene vergadering van de vennootschap
vertegenwoordigen;

— de bestuurder die (samen met zijn echtgenoot) houder is van een zodanig aantal
aandelen dart de overige aandeelhouders geen versterkte meerderheid hebben, als
in de statuten is bepaald dat het besluit tot schorsing of tot ontslag van deze
bestuurder slechts mag worden genomen met een versterkte meerderheid in de
algemene vergadering van de vennootschap;

—  bestuurders die in de algemene vergadering van de vennootschap allen een gelijk
of nagenoeg gelijk aantal stemmen kunnen uitbrengen;

— de bestuurder van een vennootschap waarvan ten minste tweederde deel van de
aandelen worden gehouden door zijn bloed- of aanverwanten tot en met de derde
graad.

Deze regels gelden ook voor de bestuurder die zeggenschap heeft in de algemene

vergadering van dC VCDHDOtSCllaP C]OOI’ tusscnkomst van een I'EClltSpCl’SDDI].

n hun e

Aannemers van werk en hun hulpen zijn bij u in fictieve diensthetrekking als zij zelf
werk verrichten op grond van een overeenkomst tot aanneming van werk {artikel 7a:
1639 BW). Hiermee verplicht de aannemer zich om voor u als opdrachtgever een
bepaald werk van stoffelijke aard te verrichten, voor cen bepaalde prijs.

Er is geen sprake van aanneming van werk in de volgende situaties:

—  Het werk wordt uitgevoerd in de persoonlijke of huishoudelijke sfeer van de
Opd[‘achtgever,

— Het werk is aangenomen door een zelfstandige ondernemer of thuiswerker (zie

paragraafl 15.16).

Verdeling van loon tussen een aannemer van werk en zijn hulpen

Als een aannemer hulpen heeft, bent u verplicht ook loonheffingen in te houden over
hetloon dat aan de hulpen van de aannemer wordt uitbetaald. De aannemer moet
daarom aan u opgeven hoeveel loon iedere hulp ontvangt. Hij moet daarvoor bij u
een verklaring inleveren die door hemzelf en door zijn hulpen is ondertekend.
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Als de aannemer geen verklaring bij u inlevere, dan gelden de volgende regels:

— Voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet u het hele loon beschouwen als loon
van de aannemer.

— Voor de berekening van de verschuldigde premies ww, 2w en wA0/Wia moet u
het hele leon in gelijke delen verdelen aver de aannemer en zijn hulpen.

Speciale regels loonbelasting/volksverzekeringen voor aannemers van werk en hun hulpen

Voor de bepaling van het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen rekent u

ook tot het loon:

—  bedragen die worden ingehouden als ww-premie;

— ingehouden premies voor aanspraken die overcenkomen met ww, zw en
WAO/WIA;

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit door cen ongeval.

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken. De vergoeding van de

inkomensafhankelijke bijdrage zvw hoeft u niet bij het loon te tellen.

Op de aangifte loonheffingen vermeldt u het hierboven omschreven loon, verhoogd
met de belaste aanspraken (zie ook paragraal 17.2.1} en de vergoeding van de
inkomsathankelijke bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden
ingehouden als ww-premie, ingehouden bedragen voor aanspraken die
overeenkomen met ww, Zw en WA0/WIA en ingehouden bijdragen voor aanspraken
op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval.

Voor aannemers van werk en hun hulpen bestaan aparte tabellen voor de
loonbelasting/premic volksverzekeringeng (zie tabel 4 achter in dit handbock). Er is
ook een aparte tabel voor de eindheffing van aannemers van werk (zie tabel s en 6

achter in dit handboek).

_ﬁ‘-_"b‘.‘ﬂ’}i‘.i-ié't et suba

jenten

Agenten en subagenten zijn in fictieve dienstbetrekking als wordt voldaan aan de

volgende voorwaarden:

—  Zij werken uitsluitend voor één opdrachtgever of agent.

- Zjj bemiddelen regelmatig; bemiddelen is voor hen geen bijkomstig werk.

—  Zij worden bij hun werk waarbij zij personen bezoeken, gewoonlijk door niet
meer dan twee PCFSOHCH gethPen.

Voor agenten en subagenten in fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels

voor de loonheffingen.

Artiesten

Artiesten zijn personen die optreden voor publiek en daarbij een artisticke prestatie
leveren. Het doct er niet toe of dat rechtstrecks voor cen publick is of via radio,
televisie, cd, enzovoort. Voorbeelden zijn leiders en leden van bands en orkesten,
conferenciers, komicken, zangers en zangeressen, solo-musici, acrobaten,
goochelaars, buiksprekers, mimespelers, poppenspelers en acteurs en actrices. Ook
een acteur of actrice die wordt ingehuurd am een rol te spelen in een praktijk-
simulatie in het kader van een opleiding is een artiest. Geen artiesten zijn regisseurs

en geluids-, opname- en belichtingstechnici.

Veor artiesten die in echte dienstbetrekking zijn (zie ook paragraaf 1.1.1.), gelden de
gewuone regels voor inhouding van loonheffingen. Als de artiest heeft gekozen om
pseudo-werknemer te zijn, gelden de gewone regels voor inhouding van
loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw
(zie ook hoofdstuk 6 en paragraaf 15.13).

Er zijn speciale regels voor andere artiesten die een overeenkomst van korte duur
hebben gesloten, dan wel kortstondig optreden. Van cen overcenkomst van korte
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duur is in het algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is
gesloten. Zowel artiesten die in echte dienstbetrekking zijn, als artiesten die een
overeenkomst voor een eptreden van korte duur hebben gesloten, zijn verzekerd voor
de werknemersverzekeringen. De premies werknemersverzekeringen worden geheven
aver dezelfde grondslag als de loonbelasting/ premie volksverzekeringen. U hoeft geen
inkomensathankelijke bijdrage Zvw in te houden over de gage van een artiest die niet
in dienstbetrekking is en die niet gekozen heeft voor pseudo-werknemer. Deze artiest

krijgt hiervoor zelf een aanslag Zvw.

Als de artiest een inhoudingsplichtigenverklaring heeft of een verklaring
arbeidsrelatie (VAR) waarop is vermeld *winst vit onderneming’ of waarin staat dat hij
zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij
directeur/grootaandeclhouder is (var-dga), hoeft u geen loonheffingen in te houden
en af te dragen. Tot 1 januari 2003 gaf de Belastingdienst ook zogenoemde
zelfstandigheidsverklaringen af. Geldige zelfstandigheidsverklaringen kunt u
beschouwen als cen var 'winst uit onderneming'.

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding loonbeffingen artiesten en
beroepﬁporrem verkrijgbaar. Deze kunt u ook raadplegen op www.belastingdienst.nl.

Sommige topsporters die van NOC*NSE een A-status hebben gekregen, ontvangen een
maandelijkse uitkering {stipendium) uit het “Fonds voor de topsporter” en cen
kostenvergoeding. Daarnaast is er een categorie A-topsporters die alleen een kosten-
vergeeding van het Fonds ontvangt.

Beide categorién A-topsporters zijn voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de
Zvw in fictieve dienstbetrekking bij het “Fonds voor de topsporter”. Alleen de A-
topsporeers die cen maandelijkse uitkering ontvangen, vallen ook onder de
werknemersverzekeringen.

Let op!
Voor andere door A-topsporters met de sportbeoefening ontvangen inkomsten kan de speciale

regeling voor bevoepssporters van toepassing zijn (zie paragraaf 15.6). Er kan ook sprake zijn

van een echte dienstbetrekking (zic ook paragraaf 1.1.1) of van pseudo-werknemerschap (zie
pavagraaf 15.13).

100

Beroepssporters zijn personen die als beroep een tak van sport beoefenen. Voor de
beroepssparter is de beoefening van sport een bron van inkomen. Een amateur is
meestal geen beroepssporter. Yoor amateurs vorme de sportbeoefening in veel
gevallen cen vrije tijdsbesteding en is daarmee ook geen bron van inkomen. Trainers,
begeleiders en coaches worden niet beschouwd als beroepssporters. Sporters die
activiteiten verrichten op basis van sponsorcontracten zijn ook beroepssporters. Het
gaat hier dan wel om activiteiten die betrekking hebben op sportbeocfening.

Voor (beroeps)sporters die in echte of fictieve dienstbetrekking zijn {zie ook
paragraal 1.1.1 en 1.1.2}, gelden de gewone regels voor de loonheffingen.
Beroepssporters die niet in diensthetrekking zijn, kunnen voor de
loonbelasting/premie volksverzekeringen ook kiezen voor pseudo-werknemerschap
(zie paragraaf 15.13). Als de beroepssporter hiervoor kiest, moet u de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw op het loon inhouden. U hoeft de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw niet te vergoeden (zie ook hoofdstuk 6).

Er zijn speciale regels voor beroepssporters die niet in een echte of fictieve dienst-
betrekking werkzaam zijn en die een overcenkomst van korte duur hebben gesloten,
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of kortstondig sport beoefenen. Van cen overcenkomst van korte duur is in het
algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is gesloten.
Voor deze beroepssporters moet alleen loonbelasting/premie volksverzekeringen
worden ingehouden. Zij zijn niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen. Voor
de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw legt de Belastingdienst aan deze

beraepssparters een aanslag op.

Als de beroepssporter een inhoudingsplichtigenverklaring heeft of een Verklaring
arbeidsrelatie (var) waarop is vermeld 'winst uit onderneming’ of waarin staat dat hij
zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij directeur/
grootaandeelhouder is (vaAr-dga), hoeft u geen loonheffingen in te houden. U moet
dan wel cen kopie van de var bij uw administratie bewaren,

Tot 1 januari 2003 gaf de Belastingdienst ook zogenoemde zelfstandigheids-
verklaringen af. Geldige zelfstandigheidsverklaringen kunt u beschouwen als cen var
'winst uit onderneming'.

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding loonbeffingen artiesten en beroeps-
sporters verkrijgbaar. Deze kunt u ook raadplegen op www.belastingdienst.nl.

Bestuurders van codperaties met werknemerszelfbestuu
Personen die als bestuurder werken bij een cosperatie met werknemerszeltbestuur en
lid zijn van die codperatie, zijn in fictieve dienstbetrekking. Voor hen gelden de

gewone regels voor de loonheffingen.

Let op!
Voor de codperalie die maar wit lwee personen bestaal, ge[a’t geen verzekeri ngsp[ic/ﬁt voor de WW en

WAQ/WIA.

Commissarissen

Commissarissen zijn functionarissen die toezicht houden op het bestuur van een
lichaam. Voorbeelden hiervan zijn leden van raden van toezicht en dergelijke
organen. Commissarissen zijn altijd in fictieve dienstbetrekking. Voor hen gelden de

gCWD['IC regels voor de loonhefﬁngen.

Let op!

Commissarissen zijn niet verzekerd voor de werkrzzmerswrzekzringm.

Afstaan van commissarisloon

Een werknemer kan voor zijn dienstbetrekking ook werkzaam zijn als commissaris
bij een vennootschap of een ander lichaam. Hij is in dat geval door zijn werkgever
aangewezen om bij die vennootschap of bij dat lichaam als commissaris te fungeren.
Daarbij heeft de werknemer de verplichting om het commissarisloon af te staan aan
zijn werkgever. Als aan een aantal voorwaarden is voldaan, hoeft de vennootschap of
het lichaam dat het loon van de commissaris betaalt geen loonheffingen in te houden
(zie ook paragraaf 4.8).

Gelijkgestelden

Een gelijkgestelde is iemand die in maatschappelijk opzicht gelijk kan worden gesteld

aan iemand die in echte dienstbetrekking is. Een gelijkgestelde is in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

— Hij verricht persoonlijk de arbeid waarvoor loon wordt betaald.

— Het bruto-inkomen voor de arbeid bedraagt doorgaans over een week ten minste
2/5 van het wettelijke minimumloon. Een week is een aaneengesloten tijdvak van
zeven dagen. Het minimumloon is het loon in de zin van de Wet minimumloon
en minimumvakantiebijslag. Op grond van deze wet geldt voor werknemers
jonger dan 23 jaar een lager wettelijk minimumloon dan voor andere werknemers.
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Als het loon niet afhankelijk is gesteld van de leeftijd, dan moet voor de 2/5-grens
worden gekeken naar het minimumloon voor werknemers van 23 jaar of ouder.

— Hij werkt doorgaans ten minste twee dagen per week, ongeacht het aantal uren.

— De arbeidsverhouding is aangegaan voor onbepaalde tijd of voor ten minste een
maand. Hierbij kan het ook gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde
opdrachtgever die elkaar binnen een maand opvolgen en die samen ten minste
een maand duren. Een maand is een aaneengesloten tijdvak van dertig dagen.

— Hij is niet in echte of fictieve dienstbetrekking als aannemer van werk of zijn
hulp, agent, subagent, artiest, A—topsporter, bestuurder van een co'c')peratie met
werknemerszelfbestuur, commissaris, leerling, stagiair, meewerkend kind,
uitzendkracht of thuiswerker of zijn hulp.

Uitzonderingen

lemand is geen gelijkgestelde als hij behoort tot een van de volgende groepen:

— degenen die arbeid van overwegend geestelijke aard verrichten, bijvoorbeeld
geestelijke verzorgers;

— auteurs of redactiemedewerkers die niet bij wijze van beroep werkzaam zijn voor
een uitgever;

—  bestuurders van verenigingen en s[.ichtingen;

— degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordt beheerst door
een familieverhouding;

— zelfstandige ondernemers;

— degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of huishoudelijke sfeer van
de opdrachegever. Voor huispersoneel gelden bijzondere regels (zie ook hoofd-
stuk 23).

Of iemand bij u in fictieve dienstbetrekking is, moet u becordelen aan de hand van
verwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding. Doet zich tijdens de
arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor, dan leidr dar niet tot een
onderbreking van de fictieve dienstbetrekking. Gaat het echter om een blijvende
afwijking, dan moet u opnicuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een fictieve
dienstbetrekking kan worden beschouwd.

Let op!

Het is mogelijk dat u voor een gelijkgestelde het hele jaar of een deel van bet jaar niet inhoudings-
en premieplichtig bent, bijroorbeeld omdat niet aan bet tijdseriterium is voldaan. Als u in 2005
betalingm /Jerfﬁ‘ gedcmn aan zulke gel{]'kgfstek{en, dan mact 1w dat apgeven aai de Belasti ngdiemt,
tegelijk met de inzending van de loonbelastingkaarten over 2005. U kunt de betalingen die u in
2005 heeft gedaan en waarvoor geen inhoudingsplicht bestond, samen met de inkemsten die wel aan
de inhouding van de loonbelasiinglpremie volksverzekeringen zijn anderworpen, op de
loonbelastingkaart doorgeven aan de Belastingdienst. Voor het doorgeven van de betalingen die niet
aan de loonbelastinglpremie volksverzekeringen zifn onderworpen, kunt u ook gebruikmaken van
het formulier “Opgaaf van uithetaalde bedragen aan een devde”. Deze formulieren zijn
verkrijgbaar bif de Belastingdienst.

Speciale regels loonbelasting/premie volksverzekeringen voor gelijkgestelden

Voor de bepaling van het loon voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen

rekent u cok tot het loon:

— bedragen die worden ingehouden als ww-premie;

— ingehouden premies voar aanspraken die overeenkomen met ww, 2w en
WAO/WIA;

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit door een ongeval.

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken. De vergoeding van de
inkomensathankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het loon te tellen.
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Op de aangiftc loonheffingen vermeldt u het hiervoor omschreven loon, verhoogd
met de belaste aanspraken en de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw en verminderd met bedragen die worden ingehouden als ww-premie,
ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met WWw, ZW en WAO/Wia en
ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit

ten gCVOlgC van een OHgCVﬂl.

Voor gelijkgestelden bestaan aparte tabellen voor de leenbelasting/ premie
volksverzekeringen (zie tabel 4 achter in dit handbaek). Er is ook een aparte tabel
voor de eindheffing van gelijkgestelden (zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek).

Huispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 9% of meer huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten,
bijvoorbeeld werksters, huishoudsters, kindermeisjes en koks. Personeel dat niet in
de huishouding werkt en personeel dat zowel in de huishouding van de werkgever als
in zijn bedrijf werke, is geen huispersoneel. Voor dit personeel zijn de gewone regels
voor de loonheffingen van toepassing. Het gaat hier bijvoorbeeld om rentmeesters,
secretarissen, chauffeurs en tuinlieden. Als u werkgever van huispersoneel hent, geldt
een vereenvoudigde regeling voor de loonheffingen. Deze regeling wijkt op een

aantal punten af van de voorschriften voor bedrijfspersoneel {zie ook hoofdstuk 23}.

Leerlingen en stagiairs

Leerlingen van een bedrijfsschool of een onderwijsinstelling en stagiairs zijn in echte
of fictieve dienstbetrekking als zij een beloning ontvangen.

Voor leerlingen en stagiairs in echte en fictieve dienstbetrekking gelden de gewone
regels voor de loonheffingen en moet u ook de ingehouden inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw vergoeden. U heeft echter geen recht op afdrachtverminderingen (zie
ook hoofdstuk 22} als er sprake is van een fictieve dienstberrekking.

Stagiairs {zie ook paragraaf 1.1.1}, die op basis van een arbeidsovereenkomst (echte
dienstbetrekking) bij u werken zijn verzekerd voor alle werknemersverzekeringen. U
moet dan premies werknemersverzekeringen betalen. Als er geen
arbeidsavereenkomst is, maar een fictieve dienstbetrekkjng zijn de stagiairs wel
verzekerd veor de Wajong en voor de zw, mits er loon wordt betaald. U hoeft dan
Cchtel‘ gCCn P[‘cmies te th:«]lCn.

Als de stagiair de stagevergoeding niet zelf ontvange, hoeven er geen loonhefﬁngen te
worden ingehouden en te worden betaald, als ten minste wordt voldaan aan de

volgende voorwaarden:

—  De stagevergoeding wordt rechtstreeks aan de school of het stagefonds over-
gemaakt, met uitzondering van kostenvergoedingen.

— De school of het stagefonds geeft het stagegeld niet door aan de stagiair, maar
gebruikt dit voor algemene schoolse activiteiten.

—  De school of het stagefonds administreert de stagevergoedingen en de besteding
daarvan.

— De stageverlener administreert hinnen twee maanden na afloop van elk jaar: de
naam, het adres en het sofi-nummer van de stagiair, de naam en het adres van de
school of het stagefonds en het bedrag van de beloning. Hierbij vermeldt hij de
datum en het nummer van het besluit waarop de regeling is gebascerd: 27
augustus 1996, numimer DON-LB G/45.

2 Mleewerkende kinderen

Kinderen van 15 jaar of ouder die meewerken in de onderneming van hun ouders,
zijn in de regel voor de loenbelasting/volksverzekeringen en de Zvw in fictieve
dienstbetrekking. Dat betekent onder andere dat de ouders inhoudingsplichtig zijn
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voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw en aan alle bijbehorende administratieve verplichtingen moeten
voldeen. De meewerkende kinderen zijn echter in het algemeen niet verzekerd voor
de werknemersverzekeringen. Het al of niet verzekerd zijn hangt af van de
Dmstﬂndighﬁden Waa_l'Dnder Wol’dt gCWCl'kt. Als hft meﬁwe‘rkel]d klnd Oﬂder dezelfde
arbeidsvoorwaarden werke als een “andere” werknemer, kan er wel degelijk sp rake
zijn van verzekerd zijn voer de werknemersverzekeringen. Zijn de arbeids-
voorwaarden duidelijk anders dan die voor een “andere” werknemer, dan zal er geen
sprake 7ijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen. Voor meer

informarie hicrover kunt u terecht bij de Belastingdienst.

Meewerkende kinderen zijn voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw
niet in fictieve dienstbetrekking als de onderneming ook voor rekening van het kind
wordt gedreven of als het kind in echte dienstbetrekking (zie ook paragraaf 1.1.1) is.

Voor meewerkende kinderen mag onder bepaalde voorwaarden een vercenvoudigde
regeling voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw worden toegepast (zie
paragraaf 15.12.1). Als u bij de vaststelling van het loon van het meewerkend kind
rckening heeft gehouden met het feir dar het meewerkend kind kleding, maa]l:ijden
en inwoning krijgt, is dit voordeel loon. Er is in ieder geval sprake van loon als u deze
kosten ten laste van de onderneming brengt. Voor de waardering van kleding,
maaltijden en inwoning die ze van hun ouders ontvangen gelden speciale regels (zie
paragraaf 15.12.2, 15.12.3 en 15.12.4)}.

15.12.1 Vereenvoudigde regeling voor meewerkende Kinderen

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders mag onder

bepaalde voorwaarden een vereenvoudigde regeling worden toegepast. De regeling

houdt het volgende in:

—  Er hoeven geen loonbelastingverklaringen en loonstaten te worden ingevuld.

—  Vanaf1 januari 2006 moet u de specificatie van de verschillende bestanddelen van
het loon bij de loonadministratie bewaren.

— U past altijd de loonheffingskorting toe.

— Inhouding van loonbelasting/ premie volksverzekeringen en inkomens-
aﬂmnkelijke bijdrage Zvw vindt één keer per jaar plaats, op de eerste werkdag
van het volgende kalenderjaar.

De Aangifte loonheffingen moet u voor 1 maart van het volgende kalenderjaar naar
de Belastingdienst sturen. De gegevens van de kinderen vermeldt u in de aangifte
loonheffingen. Als u geen ontheffing heeft, doet u deze aangifte elektronisch.
Daarvoor zijn er drie manieren (zie ook paragraaf 1o.1.2) Voor meewerkende
kinderen is er geen aparte aangifte. U moet dezelfde aangifte doen als alle andere
werkgevers.

Let op!
Voor kalenderjaren vanaf 2006 vraagt de Belastingdienst van u geen Loonbelastingkaart
meewerkende kinderen meer. U moet de Loonbelastingkaart meewerkende kinderen over 2005

nog wel védr 1 maart 2006 naar de Belasti ngdirzmt sturen.

De vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen mag worden toegepast

onder de volgende voorwaarden:

—  V8dr de eerste uitbetaling van het loon moeten naam, adres en sofi-nummer van
de meewerkende kinderen in de administratie zijn opgenomen.

— Het kind werkr in de onderneming van de ouder.

— Het kind behoort tot het huishouden van deze ouder.

— Het kind is 15 jaar of ouder.

— Het kind is niet verzekerd voor een andere sociale verzekering dan een volks-
verzekering en de Zorgverzekeringswet.
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Voor tocpassing van de regeling moet toestemming worden gevraagd aan de
Belastingdienst. Wanneer niet aan alle voorwaarden is voldaan, geldt de normale
regeling voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw.

Let op!

Als u gebruik maakt van de vereenvoudigde regeling voor mecwerkende kindeven, vindt de
inhouding en afdvacht van loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomensafhankelifke
bijdmge Lo één /eeerperjam'p[cmts. Besluit u ap het moment van in/muding ot de loon-

sanejaispiaqie aiapuoziig g1

belastingipremie velksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdvage Zvw niet op et
meewerkend kind te verbalen, dan is de niet verbaalde laanbelasting/prfmie wl/ewerzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een voardeel dat tot het loon beboort. Vaor sommige toe te
passen afdracktvermindevingen mag het loon van de werknemer niet boger zijn dan een bepaald
grembm’mg, het zagenoemde toelsloon (zie oak haafdstwk 22). De niet verhaalde
loanbelastingfpremic volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw behoort niet tot dit
toetsloon, omdat bet loon is dat slechts eenmaal per jaar wordt toegekend.

15.12.2 Waardering kleding meewerkende kinderen
Als de kleding die u verstrekt aan uw meewerkende kinderen loon vorme, behoort de
waarde van die kleding tot een bepaald normbedrag tot het loon (zie tabel 17 achter

in dit handboek).

15.12.3 Waardering van aan meewerkende kinderen verstrekte maaltijden

Behoort de waarde van in de woning van hun ouders verstrekte maaltijden tot het
loon, dan wordt de waarde van de maaltijden vastgesteld overeenkomstig de regeling
voor maaltijden in bedrijfskantines (zie ook paragraaf 17.26).

15.12.4 Waardering inwoning van meewerkende kinderen
Als de inwoning tot het loon behoort dan wordr de waarde van inwoning per
meewerkend kind gesteld op 15% van de huur, dan wel de huurwaarde van de

woning.

15.13 Pseudo-werknemers {opting-in)
Pseudo-werknemers hebben een arbeidsverhouding die geen (echte of fictieve)
dienstbetrekking is {zie ook paragraaf 1.1.1 en 1.1.2). Zij kunnen er echter samen met
u als opdrachtgever voor kiezen om hun arbeidsverhouding aan te merken als ficteve
dienstbetrekking. Deze regeling wordt ook “opting-in” gencemd. De pseudo-
werknemer en u hoeven hun keuze alleen te melden bij de Belastingdienst.

Na de melding bent u inhoudingsplichtig en houdt u volgens de gewone regels
loonbelasting/premie volksverzekeringen in op de arbeidsbeloning van de pseudo-
werknemer. Dit betekent ook dat u de pseude-werknemer de mogelijkheid kunt
bieden om deel te nemen aan cen werknemersspaarregeling (zie ook hoofdstuk 19) of
een pensioenregeling. Ook kunt u belastingvrije vergoedingen en verstrekkingen
geven (zic ook paragraaf 4.4). Op de arbeidsbeloning van de pseudo-werknemer
moet u verder 4,4% inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden. Deze
ingehouden bijdrage heeft u niet aan de pseudo-werknemer te vergoeden (zie ook
paragraaf 6.4)

Veor opting-in gelden de volgende drie voorwaarden:

— De pseudo-werknemer ontvangt van zijn opdrachtgever een beloning voor zijn
werkzaamheden.

— De pseudo-werknemer is niet in echte of fictieve dienstbetrekking bij zijn
opdrachtgever.

—  De pseudo-werknemer verricht zijn werkzaamheden niet als ondernemer.
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Voor de melding aan de Belastingdienst kan gebruik gemaakt worden van het
formulier Verklaring opting-in. Het formulier kunt u downloaden van internet:
www.belastingdienst.nl. U kunt het formulier ook aanvragen bij de Belasting-
Telefoon: 6800-0543.

Let op!

Bij apting-in wordt de arbeidsverhouding op vrijwiilige basis onder de loonbelastinglprenie
valksverzekevingen gebracht. Deze keuze beefi geen arbeidsvechtelijke gevolgen. Er ontstaat
bijroorbeeld geen ontslaghescherming. Qok de werknemersverzekeringen kennen bhet begrip opting-
in niet. De aﬂmc/ytwrminderingen (zie ook /mafafstu/e 22) zifn op dfpseuda»werknem er niet van

toepassing.

Wanneer u seizoengebonden picken in de werkzaamheden heeft, gold een speciale
regeling. Deeze regeling wordt in 2006 voorlopig gehandhaafd. De regeling bestaat uit
twee faciliteiten:

— vertraagde aangifte en afdracht (zie paragraaf 15.14.2);

— vertraagde vervulling administratieve verplichtingen (zie paragraaf 15.14.3).

Om aan deze regeling te kunnen deelnemen, gelden bepaalde voorwaarden (zie

paragraaf 15.14.1).

15.14.1 Voorwaarden voor deelname aan regeling voor seizoenwerkzaamheden

Voor deelname aan de regeling voor seizoenwerkzaamheden gelden de volgende

voorwaarden:

— U heeft maximaal driemaal per jaar cen (seizoengebonden) pick in de
werkzaamheden.

—  Elke piek duurt niet langer dan een korte periode (in principe zes weken).

—  Gedurende de pickperiode moet u gebruik maken van een groot aantal extra
arbeidskrachten, in verhouding tot uw normale personeelsbestand.

15.14.2 Vertraagde aangifte en afdracht bij seizoenwerkzaamheden

Als de regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt, mogen in de volgende gevallen de

aangifte en de afdracht van de loonheffingen voor de seizoenarbeiders later worden

gedaan:

— als het aangiftetijdvak een maand is: tegelijk met de aangifte en afdracht van de
derde maand na de maand waarover de aangifte en afdracht had moeten worden
gedaan (bijvoorbeeld in juni 2006 in plaats van in maart 2006);

— als het aangiftetijdvak een periode van vier weken is: tegelijk met de aangifte en
afdracht van de derde vierweken periode na de vierweken periode waarover de
aangifte en afdracht had moeten worden gedaan {bijvoorbeeld in de zesde
vierweken periede in plaats van in de derde vierweken periode).

Voor werknemers op wie deze speciale regeling van toepassing is, kunnen de
afdrachtverminderingen worden opgenomen op de vertraagde aangifte
loonheffingen. U krijgt nog informatie hoe u de vertraagde aangifte en afdracht moet

doen.

Regels voor aangiftebiljetten bij seizoenwerkzaamheden
De aangiftebiljetten over de tijdvakken waarin de seizoenwerkzaamheden feitelijk
zijn verricht, moeten op de normale djdstippen worden ingezonden (zie bijlage 4

achter in dit handboek).
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15.14.3 Vertraagde vervulling administratieve verplichtingen bij seizoen-

werkzaamheden

Bij toepassing van de regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt voor de loon-

administrade het volgende:

— De loonstaten van de seizoenwerknemers hoeven pas te worden opgemaakt op het
moment dat aangifte wordt gedaan.

— U moet een loonbelastingverklaring uitreiken aan de seizoenwerknemers en deze
voor de eerste loonbetaling controleren.

— De loonbetalingen moet u op deugdelijke wijze vastleggen.

Verder gelden alle gebruikelijke regels voor de loonadministratie (zie ook hoofd-
stuk 3).

5 Studenten en scholieran

1 9. 0%

Voor studenten en scholieren bestaat cen bijzondere regeling waarmee wordt
voorkomen dat te veel loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt ingehouden.
Dit wordt bereikt doordat u een langer loontijdvak in aanmerking kunt nemen,
namelijk het kalenderkwartaal (zie ook paragraaf 10.1.1).

U hoeft dan in veel gevallen geen loonbelasting/premie volksverzekeringen in te

houden, omdat er rekening kan worden gehouden met een hogere

loonheffingskorting. Om dit te mogen doen, moet u wel beschikken over een
verklaring waarin de student of schelier aangeeft dat hij voor deze regeling in
aanmerking wil komen. Omdar deze regeling slechts geldt voor de
loonbelasting/premie volksverzekeringen, moeten wel de premies werknemers-
verzekeringen worden betaald. Ook moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inhouden en vergoeden (zie ook hoofdstuk 6).

De studenten- en scholierenregeling geldt voor:

— scholieren voor wie bij het begin van het kalenderkwartaal recht bestaat op
kinderbijslag op grond van de Algemene kinderbijslagwer;

— studenten en scholieren die bij het begin van een kalenderkwartaal recht hebben
op cen (voorwaardelijke) gift of prestatiebeurs op grond van de Wet studie-
financiering 2000 of de Wer op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzock;

— studenten en scholieren die bij het begin van het kalenderkwartaal recht hebben
op een tegemoetkoming in de studiekosten op grond van de Wet tegemoet-
koming studickosten.

Aan de toepassing van de studenten- en scholierenregeling is een aantal voorwaarden
en verplichtingen verbonden (zie paragraaf 15.15.1 en 15.15.2).

Om deze regeling te begindigen moet u aan bepaalde verplichtingen veldaan hebben
(zie paragraaf 15.15.3).

15.15.1 Voorwaarden en verplichtingen

Voor tocpassing van de studenten- en scholierenregeling moet de werknemer de
Bijlage studenten- en scholierenregeling bij de loonbelastingverklaring invullen. Hierop
moet het correspendentienummer van de studiefinanciering (of tegemoetkoming
studiekosten) of het registratienummer van de kinderbijslag worden ingevuld. Uit
deze bijlage blijkt of de werknemer student of scholier is in de zin van de regeling en
of de student of scholier voor toepassing van de regeling in aanmerking wil komen.
De Bijlage studenten- en scholierenregeling moet u bij de loonbelastingverklaring
bewaren.

Blanco bijlagen zijn verkrijgbaar bij de Belastingdienst. U kunt de bijlage ook
downloaden van internet: www.belastingdienst.nl. U mag daarnaast cen eigen model
van de bijlage gebruiken. Uw eigen model moet minimaal de gegevens bevatten van
het model van de Belastingdienst.
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Als u worde verzocht om loonbelastingverklaringen op te sturen naar de Belasting-
dienst. dan moect u de Bijlage studenten- en scholierenregeling meesturen.

15.15.2 Toepassing studenten- en scholierenregeling

Voor toepassing van de studenten- en scholierenregeling wordt de kwartaaltabel
gebruike (zie ook paragraaf 7.3.3). De berekening van de inhouding is als volgt: ap
elk inhoudingstijdstip moet het loon dat al eerder in het kalenderkwartaal is
verstrekt, worden opgeteld bij het loon dat op dat moment is verstrekt. Vervolgens
wordt de inhouding bepaald alsof op dat moment het gehele loon wordt verstreke. Al
cerder ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen wordt daarop in
mindering gebracht (tot cen bedrag niet lager dan nul). Deze werkwijze geldt ook
wanneer de werknemer meerdere dienstbetrekkingen in één kalenderkwartaal bij u
heeft.

Voor tocpassing van de regeling moet u de Biflage studenten- en scholievenvegeling
bewaren bij de loonbockhouding (zie ook paragraaf 3.4).

15.15.3 Beéindiging studenten- en scholierenregeling

De regeling kan uitsluitend worden beéindigd metingang van het eerstvolgende

kalenderkwartaal. Hiervoor moet de werknemer een nieuwe loonbelastingverklaring

en een nieuwe Bijlage studenten- en scholierenregeling bij u inleveren.
; eriers en 1 hulpen

Een thuiswerker is iemand die zijn werk niet verricht in het bedrijf van de werkgever,

maar thuis of op een andete plaats. Een thuiswerker en zijn hulpen zijn in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:

—  De arbeid wordt persoonlijk verricht.

— Het bruto-inkomen voor de arbeid bedraagt doorgaans over een maand ten
minste 2/5 van het wettelijke minimumloon per maand. Het minimumloon is het
loon in de zin van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag. Op grond
van deze wet geldt voor werknemers jonger dan 23 jaar een lager wettelijk
minimumloon dan voor andere werknemers. Als her loon niet athankelijk is
gesteld van de leeftijd, dan moet voor de 2/5-grens worden gekeken naar het
minimumloon voor werknemers van 23 jaar of ouder.

— De arbeidsverhouding is aangegaan veor onbepaalde tijd of voor ten minste één
maand. Hierbij kan het vok gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde
opdrachtgever die binnen een maand elkaar opvolgen en die samen ten minste
een maand duren. Een maand is voor deze regeling een aaneengesloten cijdvak
van dertig dagen.

Verder mogen de thuiswerker en zijn hulpen niet tot cen van de volgende groepen

behoren:

— degenen die arbeid van overwegend geestelijke aard verrichten, bijvoorbeeld
geestelijke verzorgers;

— auteurs of redactiemedewerkers die niet bij wijze van beroep werkzaam zijn voor
een uitgever;

— degenen die al in fictieve dienstbetrekking zijn als aannemers van werk of hun
hulpen, agenten, subagenten, artiest, A-topsporters, bestuurders van een
codperatie met werknemerszelfbestuur, commissarissen, leerlingen, stagiairs,
meewerkende kinderen of uitzendkrachten;

— degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordt beheerst door
een familieverhouding;

— zelfstandige ondernemers;

— degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of huishoudelijke stfeer van de
opdrachtgever. Voor huispersoneel gelden bijzondere regels (zie ook hoofdstuk 23);

— degenen die zich doorgaans laten bijstaan door meer dan twee hulpen die niet
hun echtgenoot, of tot hun huishouden behorende minderjarige kinderen zijn.
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Of cen thuiswerker en zijn hulpen bij u in fictieve diensthetrekking zijn, moet u
beoordelen aan de hand van verwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding.
Doct zich tijdens de arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor, dan leidt dat
niet tot een onderbreking van de fictieve dienstbetrekking. Gaat het echter om een
blijvende afwijking, dan moet u opnicuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een
fictieve dienstbetrekking kan worden beschouwd.

15.16.1 Wie is inhoudings- en premieplichtig?

Als opdrachtgever van de thuiswerker, moet u de loonheffingen inhouden op het
loon van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst. Daarnaast moet u de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de thuiswerker. De thuiswerker
moet loonheffingen inhouden en afdragen over het loon van zijn hulpen en de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan zijn hulpen vergoeden, tenzij de thuiswerker
doorgaans uitsluitend voor u werke. In dat geval moet u de loonheffingen inhouden
op het loon van de hulpen van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst.
Daarnaast moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de hulpen.

15.16.2 Verdeling van loon tussen een thuiswerker en zijn hulpen

Als een thuiswerker hulpen heeft en u ook voor die hulpen de loonheffingen moet
inhouden en afdragen, dan moet de thuiswerker aan u opgeven hoeveel loon iedere
hulp ontvangt. Hij moet daarvoor bij u een verklaring inleveren die door hemeelf en
door zijn hulpen is ondertekend.

Als de thuiswerker geen verklaring bij u inlevert, dan gelden de volgende regels:

—  Voor de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen moet u het
hele loon beschouwen als loon van de thuiswerker.

—  Voor de berekening van de verschuldigde premies ww en wao/wia moet u het
hele loon in gelijke delen verdelen over de thuiswerker en zijn hulpen.

Let op!

Het is mogelifk dat u voor een thuisiwerker het hele jaar of een deel van bet jaar niet inhoudings- en
premieplichtio bent, bijroovbeeld omdar niet aan bet tijdseriterium is voldaan. Al w in zovs
betalingen heeft gedaan ann zulke thuiswerkers, dan moet u dat opgeven aan de Belastingdienst,
tegelijk met de inzending van de loonbelastingkaarten over 2005. U kunt de betalingen die u in
2005 heeft gedaan en waarvoor geen inhoudingsplicht bestond, samen met de inkomsten die wel aan
de inbauding van de loonbclmring/premie volkwerzekeringm zifn 0nderwarpen, op de
loonhelastingkaart doorgeven aan de Belastingdienst. Voor het daovgeven van de betalingen die niet
aan loonbelastinglpremie volksverzekeringen zifn onderworpen, kunt u ook gebruikmaken van het
Sformulier “Opgaaf van nithetaalde bedvagen aan een devde”. Deze formulieren zifn verkrijghaar
bij de Belastingdienst.

15.16.3 Speciale regels loonbelasting/premie volksverzekeringen voor thuiswerkers

en hun hulpen

Voor de bepaling van het loon voor de loanheffing rekent u ook tot het loon:

—  bedragen dic worden ingehouden als ww-premic;

— ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww, 2w en
WA/ WTA;

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit door een ongeval.

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken {zie ook paragraaf
17.2.1). De vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het
loon te tellen. Op de aangifte loonhetfingen vermeldt u het hierboven omschreven
loon, verhoogd met de belaste aanspraken en de vergoeding van de
inkomensafhankelijk bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden
ingehouden als ww-premie, ingehouden bedragen voor aanspraken die

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

109

sanejaispiaqie aiapuoziig g1

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

110

13-01-2006 17:16 Pagina 110 $

overcenkomen met ww, zw en WAo/wia en ingchouden bedragen voor aanspraken
op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval.

Voor thuiswerkers en hun hulpen bestaan aparte tabellen voor de loonbelasting/
premie voelksverzekeringen (zie tabel 4 achter in dit handboek). Er is ook een aparte
tabel voor de eindheffing van thuiswerkers en hun hulpen (zie tabel 5 en 6 achter in

dit handboek}.

De uitzendkracht is in echte dienstbetrekking (zie ook paragraaf 1.1.1) bij het

uitzendbureau als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

— De uitzending vinde plaats in het kader van het bedrijf of beroep van degene die
uitzendt.

—  De arbeid vindt plaats onder toezicht en leiding van degene die inleent.

—  Eris sprake van ¢en bijzondere vorm van arbeidsovercenkomst zoals bedoeld in
het Burgerlijk Wetbock: de uitzendovercenkomst. Het uitzendbureau is hierbij de
werkgever.

Als er geen sprake is van een uitzendovereenkomst, kan er sprake zijn van een fictieve
dienstbetrekking op grond van het feit dat bij een derde gewerkt wordt door
tussenkomst van een organisatie of cen natuutlijk persoon, met uitzondering van de
volgende gevallen:

— De uitzendkracht werkt doorgaans minder dan drie dagen per week voor de
persoonlijke aangelegenheden van een particulier en de particulier betaalt de
uitzendkracht rechtstreeks (dit is bijvoorbeeld een hulp in de huishouding).

— De uitzendkracht werke bij wijze van arbeidstherapie.

—  De uvitzendkracht verricht arbeid in de zelfstandige uitoefening van zijn beroep of

bedrijf.

Voor uitzendkrachten in echte of fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels
voor de loonheffingen.

Als een uitzendkracht loon ontvangt voor nict-opgenomen vakantiedagen, kan de
inhoudingsplichtige voor de inhouding van loonbelasting/ premie volksverzekeringen
kiezen tussen twee tabellen, namelijk de tabel voor bijzondere beloningen (zie ook
paragraal 7.3.5) of de tijdvaktabel {zic ook paragraaf 7.3.3) die van toepassing is op

gewone loonbetalingen.

Weekaanlevering van de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen

Als u als werkgever werkzaam bent in de uitzendbranche, kunt u bij twv een verzoek
indienen om u als weekaanleveraar te laten registreren. Als u als weckaanleveraar bent
getegistreerd, moet u de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen per week
naar de Belastingdienst sturen (weekaanleveringsberichren). De gegevens van de
weekaanlevering zijn van belang voor de vaststelling van het recht op, de duur en de
hoogte van een uitkering en kome in de plaats van Reflex. Het verschil tussen de
Weekaan lCVCril]g en de Werl(nerncl‘sgﬁgevens van de aangifte lDDllhefﬁngen th voor-
namelijk in de actualiteit en de volledigheid van de gegevens. Daarnaast geeft de
weekaanlevering aanvullende informatie over de gewerkte weken bij flexwerkers.

Aan de weeckaanlevering is geen betalingsverplichting voor de loonheffingen
gekoppeld. De weekaanlevering vervangt de aangifte loonheffingen niet. U moet
volgens de normale regels de aangifte loonheffingen {inclusief de werknemers-
gegevens) naar de Belastingdienst sturen en de verschuldigde loonheffingen afdragen.

De Belastingdienst voert op elk ontvangen weekaanleveringsbericht een (beperkte)
controle uit en stuurt het bericht door naar twv, Uwv veert een (uitgebreidere)
controle uit en registreert de gegevens. U kunt zelf verzocken om de registratie als
weekaanleveraar op te heffen. uwv kan een registratie als weckaanleveraar intrekken.
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5.18 Vrijwilligers

Een vrijwilliger is iemand die 'niet bij wijze van beroep’ arbeid verricht voor een of
meer privaat- of publickrechtelijke organisaties die niet zijn enderworpen aan de
vennootschapsbelasting, of voor een of meer sportorganisaties. Bij een sport-
organisatie zijn de rechtsvorm en het wel of niet onderworpen zijn aan de
vennootschapsbelasting niet van belang.

Bij de vraag of iemand beroepshalve werk verricht, is de beloning die hij ontvangt
van belang en cok of deze beloning enigszins overeenstemt met het werk. Het gaat er
daarbij om of de beloning in redelijke mate overcenstemt met (de aard van} het werk.
Bij een beloning die kan worden aangemerkt als een marktconforme beloning, is
geen sprake van “vrijwilligerswerk”. Een belangrijk kenmerk van viijwilligerswerk is
namelijk dat een vergoeding niet in verhouding staat tot het tijdsbeslag en de aard
van het verrichte werk. Een vergoeding aan een vrijwilliger heeft meer het karakter
van een forfaitaire kostenvergoeding.

Vanaf 2006 wordt voor de loonheffingen geen dienstbetrekking aangenomen als de
vergeedingen en verstrekkingen aan de vrijwilliger samen niet meer bedragen dan

€ 150 per maand en € 1.500 per jaar. Als u aan de vrijwilliger meer betaalt of verstrekt
dan € 150 per maand of € 1.500 per jaar, gelden de normale regels voor de
loonheffingen. Krijgt de vrijwilliger uitsluitend een vergoeding of verstrekking voor
de werkelijk gemaakte kosten, dan is die vergoeding of verstrekking geen loon.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

I11

sanejaispiaqie aiapuoziig g1

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:16 Pagina 112 $

16 Wonen en/of werken in het

I12

In de volgende situaties gelden aparte regels en verdragen voor de inhouding van
loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet (Zvw) en de betaling van premies werknemersverzekeringen:
— U bent werkgever en u woont of bent gevestigd in het buitenland.

— U heeft een of meer werknemers die in het buitenland wonen en/of werken.

De werknemer die in Nederland verzekerd is voor de volksverzekeringen, is tevens
verzekeringsplichtig voor de Zvw. Als cen werknemer in Nederland niet verzekerd is
voor de volksverzekeringen, is hij in Nederland ook niet verzekerd voor de Zvw.

Let op!
Voor informatie over de berekening, de inbouding en de vergoeding van de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw zie hoofdstuk 6. Twijfelt u of 1 de inkomensafbankelijke bijdrage Zvu moet

inhouden, dan kunt u contact opnemen met ww belastingkantoor.

De regels en verdragen zijn niet voor alle landen gelijk. Dic betekent dat u per
werknemer voor het land waar hij woont enfof werkt moet beoordelen of u in
Nederland loonbelasting en premie volksverzekeringen moet inhouden en premies
werknemersverzekeringen verschuldigd bent.

In dit hoofdstuk zijn de hoofdregels beschreven en voor welke landen deze gelden.
Als een land niet is genoemd, kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor voor
de vraag of u loonbelasting moet inhouden en premies werknemersverzekeringen
bent verschuldigd. Voor de vraag of een werknemer in Nederland is verzekerd voor
de volksverzekeringen, kunt u contact opnemen met de Belastingdienst.

De volgende onderwerpen worden behandeld:

—  werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland (zie
paragraaf 16.1);

—  werknemers die wonen in het buitenland en werken in Nederland (zie
paragraaf 16.2);

— werknemers die wonen en werken in het buitenland (zie paragraaf 16.3);

— de 30%-regeling {zie paragraaf 16.4);

— bestuurders en commissarissen (zie paragraaf 16.5);

— grensarbeiders (zie paragraal 16.6);

— uitkerings- en pensioengerechtigden (zie paragraaf 16.7);

— studenten (zie paragraaf 16.8);

— hoogleraren en andere docenten (zic paragraaf 16.9);

— vrijwillige verzekering (zie paragraaf 16.10);

— nietin Nederland wonende of gevestigde werkgevers (zie paragraaf 16.11);

—  begrip werkgever en uitzendbureaus (zie paragraaf 16,12},

Veor artiesten en beroepssporters is een aparte Haﬂa'[ez'ding laon/ﬁeﬁingeﬁ Aartiesten en
beroepssporters. U kunt deze handleiding vinden op www.belastingdienst.nl of
aanvragen bij de Belasting Telefoon: 0800-0543.

Voor werknemers in het internationale verkeer aan bootd van schepen of lucht-
vaartuigen, maar ook voor binnenvaartschippers, ambtenaren en overheids-
functionarissen gelden aparte regels voor de belasting- en premicheffing. Voor
informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor of met de svB.
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Bij de svB kunt u informatic krijgen over:

— vrijstelling van de verzekeringsplicht voor de aow of de Anw voor personen die in
Nederland wonen en die een buitenlandse socialeverzekeringsuitkering
ontvangen;

— begindiging van de verzekeringsplicht bij vertrek uit Nederland;

— vrijwillige verzekeringen.

Voor meer infermatie over de verzekering van werknemers, kunt u contact opnemen

met de svB, Bureau Verzekerdenadministratie.

Bij het College voor zorgverzekeringen kunt u informatie krijgen over de uitsluiting
van de verplichte verzekering AWBZ voor personen die in Nederland wonen en die een
buitenlandse sociale verzekeringsuitkering ontvangen. Het adres vinde u achter in dit

handbock.

Let op!
Al waw wevknemers niet belastingplichti of premieplichtiy sifn, moet u de loonheffingskovting
verlagen. Ook gelden herleidingsregels voor de tabellen.

Let op!

Waar in dit hoofdstuk wordt gesproken over “werkgever”, wordt cen in Nedevland wenende of
gevestigee werkgever bedoeld. In paragraaf 16 10 wordt afzonderlijk ingegaan op eventuele
afiijkende situaties voor niet in Nederland wenende of gevestigde inkoudingsplichtigen. In
paragraaf T6.11 is uiteengezet wanneer u als inhoudingsplichtige in Nederland wordt beschowwd,
ook al bent w een niet in Nederland wonende of gevestigde werkgever.

die wonen in Nederland en werken in het buitenland

Werknemers
Voor werknemers die in Nederland wonen en voor korte of langere tijd in het
buitenland gaan werken, vindt u in de volgende paragrafen informatie over:

— inhouding en afdracht van loonbelasting (paragraaf 16.1.1);

— inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen (paragraaf16.1.2);

— verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen (paragraaf 16.1.3).

16.1.1 Inhouding en afdracht van loonbelasting

U moet in principe loonbelasting inhouden voor een werknemer die in het buiten-
land werkt. Zonder nadere regels leidt dit tot dubbele belastingheffing, als het loon
ook is belast in het land waar de werknemer werkt (hierna: werkland). Om dat te
voorkomen heeft Nederland met veel landen belastingverdragen gesloten. Is er geen
belastingverdrag, dan geldt de zogenoemde eenzijdige regeling (zie verderop in deze
paragraaf).

In de meeste verdragen is vastgesteld dat de werkgever in Nederland loonbelasting
moet inhouden over in het werkland verdiende loon, als aan de volgende dric
voorwaarden is voldaan:

—  De werknemer verblijft niet langer dan 183 dagen per jaar in het werkland.

— Het loon wordt niet betaald door of namens cen werkgever in het werkland.

— Het loon komt niet ten laste van een vaste inrichting of van een vast middelpunt

van u in het werkland.

Let op!
Bij de treede veorwaarde wordt de werkgemr bedoeld met wie de werknemer de ciﬂielrecbtelijke
arbeidsavercenkomst heeft gesloten. Voor uitzendbureaus geldt een aparie vegeling (zie pavagraaf
16.12).

Nederland heeft met de volgende landen een belastingverdrag gesloten. Bij elk land is
met een of meer * aangegeven of de hiervoor genoemde 183 dagen-regeling per
kalenderjaar, per belastingjaar of per 12 maandsperiode wordr tocgepast:
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—  Albanig;***

— Argentinig; ***
—  Armenig& ***
— Australig; **

— Bangladesh; **
— Belarus; ***

= Belgié; g

—  Brazlig; **

= Bulgarije; e
— Carrada*+*

— China; *

— Denemarken;
— Duitsland; *
- Egypte; **

— Estland; **~

— Filippijnen: **
— Finland; ***

—  Frankrijk; =
= Georgié; s
— Griekenland; **

—  Groot-Britanni&; **

HAE

— Hongarije; **

— Terland; **

— IJsland; ***

— India; **

— Indonesig; ***

—  Isragly **

= daligs

— Japan;”

— Voormalig Joegoslavié (Bosnié-
Herzegovina, Servi€ en
Montenegro); *

— Kazachstan; ***

—  Koeweit; ¥**

— Korea; **

—  Kroaug; =**

—  Letland; ***

— Litouwen; =**
— Luxemburg; **
— Macedonié ; ***
—  Malawi; ™

—  Maleisié; *

— Malta: *

—  Marokke; **

~  Mezicoy ¥
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Moldavig; ***
Mongolig; =**
NieuwZeeland; **
Nigeria; **
Noorwegen; ***
Qekraine; ***
QOezbekistan; ***
Oostenrijk; *
Pakistan; **

Polen; ***

Portugal; ***
Roemenig; ***
Russische Federatie; ***
Singapore; *
Slovenig; ***

Slowalkije; **

Spanje; **

Voormalige Sovjet-Unie
(Turkmenistan, Azerbeidzjan,
Kyrgystan, Tadzjikista_n); &
St1 Lanka; ***

Suriname; ***

Taiwan; ***

Thailand; *~

Tsjechig; **

Tunesig; **

Turkije; =

Venezuela; **

Verenigd Koninkrijk; **
Verenigde Staten van Amerika; *=
Vietnam; =**

Zambia; **

Zimbabwe; **

Zuid-Afrika; **

Zweden; ¥

Zwitserland; (1)

183 dagen-regeling

Per kalenderjaar.

** Per belastingjaar, belastingtijdvak

of aanslagjaar. Deze periodes

kunnen afwijken.

*** Per periode van 12 maanden.
{1) Voor Zwitserland geldt een

afwijkende regeling.
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Eenzijdige regeling

Als een in Nederland wonende werknemer in cen land werkt waarmee Nederland geen

verdrag heeft gesloten, kan dubbele belastingheffing worden voorkomen op grond van

de eenzijdige regeling. U hoeft dan geen loonbelasting in te houden wanneer:

— de werknemer korter dan 30 aancengesloten dagen in het buitenland werkt en in
het werkland daadwerkelijk belasting over zijn loon betaalt;

— de werknemer 30 aaneengesloten dagen of langer in het buitenland werkc en zijn
loon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen. De
werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting betaalt.

De eenzijdige regeling geldt ook voor loon uit vroegere dienstbetrekking.

Let op!
Voor werknemers met een pub[iekrecbte[ﬁke dz'emtﬁetrekking geldt de eenzijdigf regel,ing alleen als

zif arbeid verrichten voor cen averheidsanderneming.

Voor meer informatie over de eenzijdige regeling kunt u contact opnemen met uw
belastingkantoor.

16.1.2 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen

Elke inwoner van Nederland is in principe verzekerd voor de volksverzekeringen. Bij

een werknemer die in het buitenland werke, is dat athankelijk van het land waar hij

werkt. Er gelden verschillende regels voor:

— de EU-/EER-landen en Zwitserland;

— delanden waarmee Nederland een sociaalzekerheidsverdrag heeft gesloten (hierna:
sociaalverdragsland};

— alle overige landen.

Werken in een EU-/EER-land of in Zwitserland
Als een werknemer in een eu-/EERr-land of in Zwitserland werkt, wordt de
verzekeringsplicht vastgesteld volgens de Europese verordeningen.

De eu-/EER-landen zijn:

EU-landen

— Belgig; —  Spanje;

— Cyprus; am Tsjechi'é;
—  Denemarken; — Verenigd Koninkrijk;
— Duitsland; — Zweden.
—  Estland;

—  Finland; EER-landen

—  Frankrijk; — Liechtenstein;
—  Grickenland; — Noorwegen;
— Hongarije; — IJsland.

— lerland;

—  Ttalig;

—  Letland;

— Litouwen;

— Luxemburg;

— Malta;

—  Nederland;

— Oostenrijk;

— DPolen:

— Portugal;

—  Slovenié;

—  Slowakije;
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Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander Eu-/EEr-land of Zwitserland
werke, dan is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen. De werknemer
moet daarveor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn volgens de
sociale verzekeringswetgeving van dat land. De werkzaamheden in Nederland moeten
wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen
met de SVB.

Werkt een werknemer uitsluitend in een ander Bu-/EER-land of Zwitserland, dan is hij

in Nederland in principe niet verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een werknemer die tijdelijk naar een ander Eu-/EER-land of Zwitserland wordt

gedetacheerd, kan wel verzekerd blijven voor de volksverzekeringen. Er is sprake van

detachering wanneer:

— de werknemer direct voorafgaand aan de detachering in Nederland is verzekerd;

— de werknemer niet wordt gedetacheerd als vervanger van cen cerder gedetacheerde
collega;

— uals Nederlandse werkgever het loon blijft doorbetalen;

— u als werkgever substanti€le activiteiten uitoefent in Nederland.

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering:

— Detachering van maximaal twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting niet langer is dan twaalf maanden, blijft de
werknemer in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen. Hiervoor kunt u
voor, tijdens en na de detachering een Eror-verklaring aanvragen bij de svg,
afdeling Internaticnale Detacheringen, als bewijs dat de werknemer in Nederland
verzekerd blijft. Dit is niet verplicht, maar u kunt daarmee in het werkland
aantonen dat de werknemer verzekerd is gebleven in Nederland. Meer informatie
kunt uvinden op de internetsite van de svB: www.svb.nl/id.

—  Verlengingsverklaring
Wordt de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omstandigheden
overschreden, dan kan de werknemer op verzock nog maximaal twaalf maanden in
Nederland verzekerd blijven voor de volksverzekeringen. Dit verlengingsverzoek
dient u in bij de svB, afdeling Internationale Detacheringen. [n overleg met het
buitenlands bevoegd orgaan bepaalt de svB of aan het verzoek wordt
tegemoetgekomen. De svi geeft bij toewijzing een Eroz-verklaring af, als bewijs
dat de werknemer in Nederland verzekerd blijft.

— Detachering langer dan twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is, kan de
werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijf jaar in Nederland
verzekerd blijven voor de volksverzekeringen. Hiervoor moet u cen Eror-verklaring
aanvragen bij de svB, afdeling Internationale Detacheringen, als bewijs dat de
werknemer in Nederland verzekerd blijft.

Voor meer informatie over de gevelgen van detachering voor de volksverzekeringen,

kunt u contact opnemen met de SVB, afdeling Internationale Detacheringen.

Werken in een sociaalverdragsland

Naast de mogelijkheid tot verzekering op grond van de EU-verardeningen heeft
Nederland socialezekerheidsverdragen gesloten met de volgende landen:

—  Australig;

— Canada;

— Canada (Quebec);

—  Chili;

— Cyprus;
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—  Israél; >
—  Voormalig Joegoslavi¢ (Bosnié-Herzegovina, Macedonié, Servié en Montenegro); =
o =]

—  Kaap Verdig =
— Kroaug; c:’D
—  Marokko; g‘
— Nieuw-Zeeland; g’
— Tunesié&; a
o =

—  Turkije; e
. . :

—  Verenigde Staten van Amerika; =
—  Zuid-Korea. =
~

g

Een werknemer die op basis van detachering in een van deze verdragslanden werkt, =
kan voor een of meerdere jaren in Nederland verzekerd blijven voor de volks- e
verzekeringen. Daarvoor moet hij gedetacheerd zijn door zijn in Nederland wonende 2

of gevestigde werkgever die ook het loon blijft doorbetalen. Verder kunnen per
verdragsland nog andere voorwaarden gelden. Voor meer informatie hierover kunt u
contact opnemen met de SVB.

Overige situaties
Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing, dan kunt u contact

apnemen met de svB, afdeling Internationale Detacheringen.

16.1.3 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen

Elke werknemer in Nederland is in principe verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen, De wetknemer is ook verzekerd als sprake is van een in het buitenland
wonende of gevestigde werkgever met een filiaal of vaste vertegenwoordiging in
Nederland. Bij een werknemer die in het buitenland werke, is dat athankelijk van het
land waar hij werkt. Voor de Eu-/EER-landen en Zwitserland, de sociaalverdrags-
landen en alle overige landen gelden verschillende regels.

Werken in een EU-/EER-land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in cen ander Eu-/Eer-land of Zwitserland
werke, dan is hij in Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen. De
werknemer moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn
volgens de sociale verzekeringswetgeving. De werkzaamheden in Nederland moeten
wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen

met de SVB.

Werkt de werknemer uitsluitend in een ander EU-/EER-land of in Zwitserland, dan is
de werknemer in principe in Nederland niet verzekerd voor de werknemers-

verzekeringen.

De werknemer die tijdelijk naar een ander Eu-/EER-land of Zwitserland wordt
gedetacheerd, kan wel verzekerd blijven voor de werknemersverzekeringen. Hierbij
gelden dezelfde voorwaarden als vermeld in paragraaf 16.1.2.

Werken in een sociaalverdragsland

Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf16.1.2.

Overige situaties
Een werknemer die djdelijk wordt uitgezonden door een in Nederland wonende of
gevestigde werkgever, blijft meestal verzekerd voor de werknemersverzekeringen.

Een werknemer die in het buitenland werkt en in het werkland is verzekerd tegen

langdurige arbeidsengeschikeheid en werkloosheid, is in Nederland niet verzekerd
voor de werknemersverzekeringen.
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In alle gevallen beoordeelt de Belastingdienst of de werknemer verzekerd is voor de
werknemersverzekeringen.

Werkneme WO in het buiteniand en we

1]

Veor werknemers die in het buitenland wonen en vaor korte of langere tijd in
Nederland werken, vindt u in de volgende paragrafen informatie over:

— beschikken over een sofi-nummer (paragraal 16.2.1);

— inhouding en afdracht van loonbelasting (paragraaf 16.2.2);

— inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen (paragraaf16.2.3);

— verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen (paragraaf 16.2.4);

16.2.1 Beschikken over een sofi-nummer

Om in Nederland te kunnen werken, moet een in het buitenland wonende

werknemer een sofi-nummer hebben. Alleen voor in het buitenland wonende

artiesten en beroepssporters geldt een vitzondering, De werknemer moet het sofi-

nummer persoonlijk aanvragen bij een van de 16 aangewezen belastingkantoren.

Welke kantoren dit zijn, kunt u vinden op www.belastingdienst.nl. Voor het uit-

reiken van een sofi-nummer meet de werknemer:

— zich kunnen legitimeren met een geldig en origineel identiteitsbewijs;

— over een geldige verblijfs- en tewerkstellingsvergunning beschikken, als dit is
vereist,

16.2.2 Inhouding en afdracht van loonhelasting
U moet loonbelasting inhouden voor een werknemer die vitsluitend in Nederland
werke.

Werkt een werknemer gedeeltelijk in Nederland en gedeeltelijk in het buitenland,
dan hoeft u geen loonbelasting in te houden over het deel van het loon datin het
buitenland is verdiend en daar feitelijk aan belastingheffing over het inkomen is
onderworpen.

U hoeft geen loonbelasting in te houden voor een in het buitenland wonende

werknemer die nagenoeg geheel in het buitenland werkt, als:

— hetloon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen.
De werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting heeft

betaald;

— hetloon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland

aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen.

U hoeft alleen loonbelasting in te houden veor een in een verdragsland wonende
werknemer, als u inhoudingsplichtige bent en als aan cen van de volgende drie
voorwaarden is voldaan:

—  De werknemer verblijft langer dan 183 dagen per jaar in Nederland.

— Het loon wordt betaald door of namens cen werkgever in Nederland.

— Het loen komt ten laste van een vaste inrichting of een vast middelpunt van u in

Nederland.

De eenzijdige regeling van paragraaf 16.1.1 geldt niet voor in het buitenland wonende

werknemers.
16.2.3 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen
Een werknemer die in het buitenland woont, kan toch in Nederland verzekerd zijn

voor de volksverzekeringen. Afhankelijk van het land waar de werknemer woont
(hierna: woonland), gelden verschillende regels.
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Wonen in een EU-/EER-land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander Eu-/EER-land of Zwitserland
werke, dan is hij in Nederland niet verzekerd voor de volksverzekeringen. De
werknemer moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn
volgens de sociale verzekeringswetgeving. De werkzaamheden in het andere EU/EER-
land of Zwitserland moeten wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie
hierover kunt u contact opnemen met de svB. Het adres vindt u achter in dit

handboek.

Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland, dan is de werknemer in principe in
Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gedetacheerd, is niet in Nederland

verzekerd voor de volksverzekeringen.

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering:

— Detachering van maximaal twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting niet langer is dan twaalf maanden, is de
werknemer in Nederland niet verzekerd voor de valksverzekeringen. Hiervoor
kan de werknemer een Eror-verklaring aanvragen bij het sociale verzekerings-

Orgaan van llCt WDDI]lﬂllCl van dC Wﬁl’]{]lﬁl’]’le[’.

—  Verlengingsverklaring
Wordt de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omstandigheden over-
schreden, dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal twaalf maanden niet
in Nederland verzekerd zijn voor de volksverzekeringen. Dit verlengingsverzoek
kan de werknemer indienen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland
van de werknemer. In overleg met de svB bepaalt dit orgaan of aan het verzoek
wordt tegemoctgekomen. Bij toewijzing wordrt cen Eroz-verklaring afgegeven, als
bewijs dat de werknemer in Nederland niet is verzekerd.

— Derachering langer dan twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is, kan de
werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijf jaar in Nederland
onverzekerd zijn voor de volksverzekeringen. Hiervoor kan de werknemer u een
Ero1-verklaring aanvragen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland van
de werknemer, als bewijs dat de werknemer niet in Nederland is verzekerd.

Voor meer informatie over de gevolgen van detachering voor de volksverzekeringen
kunt u contact opnemen met de sve, afdeling Internationale Detacheringen.

Wonen in een sociaalverdragsland

Als een werknemer in Nederland werkt en in een van de verdragslanden woont, dan
is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen. U moet dan premie
volksverzekeringen inhouden en afdragen. Alleen bij detachering kan de werknemer
gedurende een periode van een of meerdere jaren sociaal verzekerd blijven in zijn

woonland (zie paragraaf 16.1.2).

Overige situaties
Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing, dan kunt u contact

opnemen met de svB, afdeling Internationale Detacheringen.
16.2.4 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen
Een werknemer die in Nederland werkt, is in principe in Nederland verzekerd voor

de werknemersverzekeringen. Afhankelijk van het land waar de werknemer woont,
gelden verschillende regels.
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Wonen in een EU-/EER-land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander Eu-/EER-land of Zwitserland
werke, dan is hij in Nederland niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen. De
werknemer moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn
volgens de sociale verzekeringswetgeving. De werkzaamheden in het andere EU-/EER-
land of Zwitserland moeten wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie

hierover kunt u contact opnemen met de svB. Het adres vindt u achter in dit

handboek.

Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland, dan is de werknemer in principe in
Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen.

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gedetacheerd, hoeft niet verzekerd
te zijn voor de werknemersverzekeringen. Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als
vermeld in paragraaf 16.1.2.

Wonen in een sociaalverdragsland
Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf16.1.2.

Overige situaties
Een werknemer die in Nederland in diensthetrekking werkt, is verzekerd voor de
werknemersverzekeringen.

(nen wonen en werken in § tenland

Als een werknemer in het buitenland woont en werkt, geldt als hoofdregel dat u geen
loonbelasting hoeft in te houden. U moet wel altijd loonbelasting inhouden voor:

—  bestuurders of commissarissen van in Nederland gevestigde lichamen;

— personen die in dienst zijn van de Nederlandse staat of die zijn uitgezonden
binnen de Belastingregeling voor het Koninkrijk of een door Nederland

afgesloten verdrag.

U hoeft ook geen loonbelasting in te houden voor een in het buitenland wonende

werknemer die minder dan 10% in Nederland werke, als:

— hetloon in dat land aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen.
De werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting heeft
betaald;

— hetloon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland
aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen.

Voor informatie over de volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen kunt u
contact opnemen met de VB en uw belastingkantoor.

De 30%-regeling

Voor naar het buitenland of naar Nederland uitgezonden werknemers, kunt u onder
bepaalde voorwaarden gebruik maken van cen bijzondere kostenvergoedingsregeling,
de 30%-regeling. Als u van deze regeling geen gebruik kunt of wilt maken, mag u
toch een vrije vergoeding geven voor de extra kosten van het tijdelijke verblijf in of
buiten Nederland. U moet dan de werkelijke, in redelijkheid gemaakee, extra kosten
aannemelijk maken.

16.4.1 Werknemers uitgezonden naar het buitenland

De 30%-regeling geldt voor de volgende personen:

— werknemers die vanuit Nederland worden vitgezonden naar landen in Afrika,
Azig, Latijns-Amerika en een aantal Qost-Europese landen;

— werknemers die vanuit Nederland worden uitgezonden om in een ander land
wetenschap te beoefenen of onderwijs te geven;
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— ambtenaren bij vertegenwoordigingen van Nederland in het buitenland;

— ambtenaren, rechterlijke ambtenaren en militairen die worden uitgezonden naar
de Nederlandse Antillen of Aruba;

— militairen die worden uitgezonden buiten het Koninkrijk der Nederlanden.

Yeor het toepassen van de 30%-regeling voor werknemers die worden uitgezonden
naar het buitenland, moet een werknemer in een periode van twaalf maanden ten
minste 45 dagen in het buitenland verblijven, waarbij een verblijf van minder dan 15
dagen niet meetele. Wordt aan deve voorwaarden voldaan, dan mag u voor de
berekening van de 30%-regeling ook uitzendingen van ten minste tien dagen

meetellen.

16.4.2 Werknemers uitgezonden naar Nederland

De 30%-regeling geldt in het algemeen voor werknemers die uit een ander land zijn

geworven of vanuit een ander land zijn vitgezonden om in Nederland te werken.

Voor het toepassen van de 30%-regeling gelden de volgende voorwaarden:

— de werknemer heeft een privaatrechtelijke diensthetrekking;

— de werknemer beschikt over een specificke deskundigheid die niet of nauwelijks is
te vinden op de Nederlandse arbeidsmarkt (het zogenoemde schaarste- en
deskun digheidsvereis te);

— de Belastingdienst heeft een beschikking afgegeven waaruit blijke dac u de 30%-
regeling mag toepassen. Een verzoek om zo'n beschikking stuurt u naar de
Belastingdienst/ Limburg/kantoor Buitenland. De beschikking geldt voor
maximaal tien jaar als deze binnen vier maanden na aanvang van de werkzaam-
heden in Nederland wordt aangevraagd. Eerdere werkzaamheden of cen eerder
verblijf in Nederland kan de duur van de beschikking verkorten.

Bij de beoordeling van het schaarste- en deskundigheidsvereiste wordt in onderlinge

samenhang rekening gehouden met de volgende drie factoren:

—  het niveau van de opleiding die de werknemer heeft gevolgd;

— devoor de functie relevante ervaring van de werknemer. Als een werknemer meer
dan twee en een half jaar heeft gewerke in een vergelijkbare funetie, worde
aangenomen dat hij de voor de functie relevante ervaring heeft opgedaan;

— de verhouding tussen het beloningsniveau voor de functie in Nederland en het
beloningsniveau in het land van herkomst van de werknemer. Ultgangspunt is dat
het niveau van de nettobeloning in het land van herkomst niet lager is dan het
niveau van de nettobeloning voor de functie in Nederland. Hierbij blijft de
vergoeding voor de extraterritoriale kosten buiten beschouwing. Extraterritoriale
kosten zijn de extra kosten van tijdelijk verblijf buiten het land van herkomst.

Let op!
Als tijdens de witzending niet langer wordt voldaan aan het schaarste- en deskundigheidsvereiste,
kan de Belastingdienst na vijf jaar de looptijd van de besehikking verkorten.

Voor werknemers in het middenkader of hoger kader van cen internationaal concern,
die voor functieroulatie worden uitgezonden naar Nederland, geldt een specificke
regel. Als zij ten minste twee en een half jaar ervaring in dat concern hebben, worden
zij geacht specificke deskundigheid te bezitten die op de Nederlandse arbeidsmarkt

niet of schaars aanwezig is.
Bij een samenhangende groep inhoudingsplichtigen (zie ook paragraaf 3.2.1) blijft

een beschikking voor de 30%-regeling geldig, als de omstandigheden daarvoor bij de
nieuwe werkgever gelijk blijven.
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Bij wisseling van werkgever, kan de nicuwe werkgever onder voorwaarden gebruik
blijven maken van de 30%-regeling. Meer informatie hierover kunt u krijgen bij uw
belastingkantoor.

Als een werknemer binnen concernverband wordt uitgezonden naar een Nederlands
onderdeel van het concern, maar in dienstbetrekking blijft bij het buitenlandse
onderdeel, kunt u ender voorwaarden gebruik maken van de 30%-regeling. Meer
informatie hierover kunt u krijgen bij uw belastingkantoor.

16.4.3 Inhoud van de regeling

De 30%-regeling houdt in dat aan bepaalde werknemers, zonder nader bewijs, 30%
van het loon inclusief de vergoeding, of 30/70 van het loon exclusief de vergoeding,
kan worden verstreke als viije vergoeding voor de extraterritoriale kosten.

Let op!

Een administratieve splitsing van bet loon in een deel loon en een deel vrije vergoeding voor
extratervitoriale kosten is niet mogelijk. Ak het loan echter arbeidsvechtelijk wordt verlaagd onder
gelijktijdige toekenning van een vvije vergoeding, is een splitsing ender voorwaarden mogelijk. Voor

meer in_ﬁrrmatie kunt u contact opnemen mek i 5elﬂst£ngkmxmon

Het loon voor deze regeling is het loon uit tegenwoordige diensthetrekking,
vermeerderd met de variabele loonbestanddelen die de werknemer voor zijn uit-
zending ontvangt. Voorwaarde is dat de werknemer voor dat loon geen recht heeft op
voorkoming van dubbele belasting.

De extraterritoriale kosten bestaan onder meer uit:

—  de extra kosten voor levensonderhoud door een hoger prijspeil in het werkland
dan in het land van herkomst, zoals extra uitgaven voor maaltijden, gas, water en
licht (cost of living allowance);

— de kosten voor cen kennismakingsreis naar het werkland, eventueel met het gezin,
om bijvoorbeeld te zocken naar een woning of een school;

— de kosten voor het aanvragen of omzetten van officiéle persoonlijke papicren,
zoals verblijfsvergunningen, visa en rijbewijzen;

— de kosten voor medische keuringen en vaccinaties voor het verblijfin het werk-
land;

— de dubbele huisvestingskosten, omdat de werknemer in het land van herkomst
b]ijft wonen, bijvoorbeeld hotelkosten;

— de {eerste} huisvestingskosten. Hierbij is tot 18% van het loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking sprake van loon. Het meerdere behoort tot de extraterritoriale
kosten. In het algemeen kunt u de huisvestingskosten voor meubilair niet vrij
vergoeden of verstrekken;

— de opslagkosten voor het deel van de boedel dat nict wordt verhuisd naar het
werkland;

— de reiskosten naar het land van herkomst, bijvoorbeeld voor familiebezock of
gezinshereniging;

— de extra kosten voor het laten invullen van de aangifte inkomstenbelasting als dat
duurder is dan het laten invullen van de aangifte door een vergelijkbare belasting-
adviseur in het land van herkomst;

= dC CUrSUSkOSteH am dﬁ taal van het Wﬁrkla_rld te leren voor de Werknemer en voor
de gezinsleden die bij hem verblijven;

— de extra (niet-zakelijke) gesprekskosten voor telefoneren met het land van
herkomst.

De volgende zaken zijn geen extraterritoriale kosten en mag u niet onbelast

vergeeden of verstrekken:

— de nitzendtoelagen, bonussen en vergelijkbare vergoedingen (foreign service
premium, expat allowance, overseas allowance};
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— de vermogensverliczen;
— de aan- en verkoopkosten van een woning (reimbursement expenses purchase
house, brokers fee);

— de compensatie voor hogere belastingtarieven in het werkland (tax equalization}.

Let op!

Alleen als aannemelijk wordt gemaake dat de totale extraterritoriale kosten méér bedragen dan
30%, kunnen de werkelifk gemaakie kosten vrij worden vergoed. Daarbif geldt dat voor de
vergaeding van dubbele /mt’svcstingskasten die extraterritoriale kosten zijn, geen beper}%ﬁng bestaat

Lol de periade van twee jaar.

Naast de 30%-regeling kunt u een vrije vergoeding geven voor extraterritoriale

kosten voor schoolgelden. Het moet gaan om het schoolgeld voor een internationale

school of voor een internationale afdeling van een gewone school. Hiervan is sprake

als:

— de opleiding op de betreffende (afdeling van de} school is gebaseerd op een
buitenlands stelsel;

— deschool of de afdeling in principe alleen toegankelijk is voor kinderen van

uitgezonden werknemers.

Verder kunt u naast de 30%-regeling onder meer onbelast vergoeden of verstrekken:

— de verhuiskosten en de kosten voor tijdelijke opslag en het overbrengen van de
boedel (zie paragraaf 17.48);

— de kosten voor een kennismakingsbezoek door de werknemer aan het bedrijf in
het werkland. Voor kosten van vervoer per auto kunt u maximaal € 0,19 per
kilometer vrij vergoeden (zie paragraaf 18.2.1);

— de kosten voor het aanvragen of omzetten van een tewerkstellingsvergunning;

— de kosten voor woon-werkverkeer (zie hoofdstuk 18);

— de kosten voor een telefoonabonnement (zie paragraaf 17.45);

— de kosten voor maaltijden (zie paragraaf 17.26).

Let op!
De 30%-regeling geldt ook voor de premies werknemersverzekeringen. Als de werknemer in
Nederland verzekerd is voor de werknemersverzekeringen, hoefl 1 over het bedrag van de 30%-vrije

vergacding geen premies werknemersverzekevingen te berekenen,

Voor meer informatie over de toepassing van de 30%-regeling kunt u contact
opnemen met uw belastingkantoor.

Bestuurders en commissarissen

Personen die in het buitenland wonen en loon ontvangen als bestuurder of
commissaris van een in Nederland gevestigde naamloze vennootschap, besloten
vennootschap of andere organisatie, vallen onder de loonbelasting. Dat gelde ook als
zij geen werkzaamheden in Nederland verrichten. Voorzover zij hun werk uitsluitend
in Nederland verrichten, zijn ze verzekerd voor de volksverzekeringen. Voor meer
informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor of de sva.
Grensarbeiders

Voor werknemers die in Duitsland wonen en in Nederland werken, gelden speciale
regels. Voor meer informatie kunt u bellen met de BelastingTelefoon: o8oa-0543.

U kunt ook bellen met het Bureau Duitse Zaken van de svB: {(024) 343 19 00 (zie
verder de adressenlijst achter in dit handboek).
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Ook op loon uit vroegere dienstbetrekking moet u loonbelasting inhouden. Onder
de in de paragrafen 16.7.1 en 16.7.2 genoemde voorwaarden hoeft dat niet als de
uitkeringsgerechtgde in het buitenland woont.

16.7.1 Personen met een Nederlandse uitkering die niet in Nederland wonen
U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de
uitkeringsgerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belastingheffing toewijst aan

het woonland. In alle andere situaties moet u wel loonbelasting inhouden.

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo-aWBZ-premie

en ¢en pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uitkeringsgerechtigden die aan

de volgende voorwaarden voldoen:

— zij wonen in het buitenland;

— zij hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland;

— zij zijn nict verzekerd voor de AWBZ en zijn dus ook niet verzekeringsplichrig voor
de Zvw.

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffingen,
maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen (cvz). Het cvz zal u hierover

nader informeren.

16.7.2 Personen met een Nederlandse pensioenuitkering die niet in Nederland wonen
U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de
pensioengerechtigde cen verdrag heeft gesloten dat de belastingheffing toewijst aan
het woonland. Bij de meeste belastingverdragen is dat zo (zie paragraaf 16.1.1).

U moet zelf beoordelen of u de inhouding van loonbelasting achterwege kunt laten.

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo-awBz-premie
en cen pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uitkeringsgerechtigden die aan
de volgende voorwaarden voldoen:

— zij wonen in het buitenland;

—  7ij hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland;

— zij zijn niet verzekerd voor de AWBZ en zijn dus ook niet verzekeringsplichtig voor

de Zvw.

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte ]oonhefﬁngen,
maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen (cvz). Het cvz zal u hierover

nader informeren.

U moet in principe loonbelasting inhouden op het loon dat een student bij u

verdient. U hoeft geen loonbelasting in te houden, als:

— de student zes maanden of korter in Nederland verblijft;

— de student stagewerkzaamheden verricht voor zijn studie of beroepsopleiding;

= Lk alleell een Vergoeding geef[ voor kOStCn van lﬁ‘vensondﬂ'houd en Zakgﬁld;

— unaafloop van het kalenderjaar aan de Belastingdienst opgave doet van de aan de
student uitbetaalde bedragen.

Daarnaast zijn er belastingverdragen die regelen dat u geen loonbelasting hoeft in te
houden als het loon van de student afkomstig is uit buitenlandse bronnen (zie
paragraaf 16.1.1). Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw belasting-

kantoor.

Een in Nederland wonende student is verzekerd voor de volksverzekeringen.
Datzelfde geldt voor een in het buitenland wonende student die bij u in dienst-
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beerekking is. Ook cen student die uitsluitend om studieredenen niet meer in
Nederland woont en jonger is dan 30 jaar, is verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een buitenlandse student die jonger is dan 30 jaar en uitsluitend om studieredenen
in Nedetland woont, is niet verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een student die bij u werkt in een echte of een fictieve dienstbetrekking, is verzekerd

voor de werknemersverzekeringen.

Hoogleraren en andere docenten

In enkele belastingverdragen is geregeld dat het loon van hoogleraren en andere
docenten is belast in het woonland bij uitzendingen van maximaal twee jaar, De
onderwijsinstelling in het werkland hoeft dan geen loonbelasting in te houden. Voor
meer informatie kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.

Voor de premie volksverzekeringen en de premies werknemersverzekeringen gelden
de regels in de paragrafen 16.1.2. en 16.1.3. Voor meer informatie hierover kunt u
contact opnemen met uw belastingkantoor en de svas.

Als een in Nederland wonende werknemer in het buitenland gaat werken, is hij
mogelijk niet meer in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen en de
werknemersverzekeringen. Dan kan de mogelijkheid voor de werknemer bestaan om
zich vrijwillig te verzekeren.

Over aanmelding voor de vrijwillige volksverzekeringen kan de werknemer contact
opnemen met de sVB, afdeling Vrijwillige verzekering: (020) 656 56 56. Over
aanmelding voor de vrijwillige werknemersverzekeringen kan de werknemer contact
opnemen met UwWv: (020) 687 91 11.

Als u een premievergoeding geeft voor de vrijwillige volksverzekeringen, dan is deze
vergoeding belast. Een premievergoeding voor de vrijwillige werknemers-
verzekeringen voor de wao en de ww is onbelast, voorzover dit een vergoeding is

voor de “wettelijke werkgeverspremie”.

Niet in Ne

Als u een in het buitenland wonende of gevestigde werkgever bent, dan bent u

rland wonende of gevestigde werkgevers

inhoudingsplichtige in een of meer van de volgende situaties:

— U heeft een vaste inrichting in Nederland.

— U heeft een vaste vertegenwoordiger in Nederland.

— U heeft een of meer persenen in dienst van wie het loon is enderworpen aan de
inkomstenbelasting, u voert in Nederland een loonadministratic en u heeft de
Belastingdienst verzocht om u als inhoudingsplichtige aan te merken.

— U stelt arbeidskrachten ter beschikking (bijvoorbeeld uitzendkrachten) in
Nederland.

— De werknemers werken een aaneengesloten perinde van ten minste 30 dagen op

of baven het Noordzeewinningsgebied.

U kunt dan in de paragrafen 16.1 tot en met 16.10 vinden wanneer u loonbelasting,

premie volksverzekeringen en premies werknemersverzekeringen moet inhouden.

Let op!

Een in het buitenland wonende werkgever kan premies werknemersverzekeringen
verschuldigd zijn, ook al is hij geen inhoudingsplichtige voor de loonbelasting en de
premie volksverzekeringen volgens bovenstaande situaties. Voor meer informatie
hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.
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Heeft u werknemers dic in Nederland zijn verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen, dan bent u altijd premies verschuldigd. U moet zich dan melden bij
de Belastingdienst/ Limburg/kantoor Buitenland. Het adres vindt u achter in dit
handboek.

16.12 B wer ver en uitze Hreaus
In paragraaf 16.1.1 zijn de voerwaarden beschreven waaronder de werkgever in
Nederland loonbelasting moet inhouden over in het werkland verdiende loon.

Bij uitzendbureaus moet u voor het begrip “werkgever” in de tweede voorwaarde

rekening houden met het volgende:

— Als een in het buitenland wonende werknemer door een in het buitenland
gevestigd uitzendbureau wordt uitgezonden naar cen opdrachtgever om in
Nederland te werken, wordt de opdrachtgever als werkgever beschouwd
overeenkomstig het belastingverdrag met het betreffende land. Het uitzend-
bureau wordt alleen als werkgever beschouwd als de werknemer, het uitzend-
bureau en de opdrachtgever aannemelijk maken dat het uitzendbureau een meer
dan marginale werkgeversfunctie heeft.

— Als een in Nederland wonende werknemer door een in Nederland gevestigd
uitzendbureau wordt uitgezonden naar een opdrachegever in het buitenland,
wordt het uitzendbureau als werkgever beschouwd overeenkomstig het belasting-
Verdrag met het betrﬁffendﬁ laﬂd. Dﬁ Dpdfﬂchtgﬂ\f@r WDrdt a”Cﬁ‘n ﬁls Wfrl{gﬁvﬁr
beschouwd als de werknemer, het uitzendbureau en de opdrachgever aan-
nemelijk maken dat het uitzendbureau een marginale werkgeversfuncrie heeft.

Let op!

Een in het buitenland gevestigd uitzendbureaw is altijd inhoudingsplichtige voor de loonbelasting.
/US €er ?lfﬁkne?’ﬂf?" Ufrsz(’f'd blgﬁ in J’vedf?’l{li?a!, dﬂﬂ geldt dﬂt 0[1'1& veor dfpremié’ i’)olkj'
verzekeringen en is het uitzendburean ook premies werknemersverzekeringen verschuldigd.

Voor meer informatie kunt 1 contact opremen met ww belastingkantoor of de sVB.
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Bijzondere vormen van loon

In dit onderdeel komen de volgende onderwerpen aan bod:

aandelenopties (zie paragraaf 17.1);

aanspraken en uitkeringen up grond van aanspraken (zie paragraaf 17.2};
apparatuur, gereedschap en instrumenten (zie paragraaf 17.3);
arbo-verstrekkingen (zie paragraaf 17.4);

bedrijfsfitness (zie paragraaf 17.5);

bewassing, energie en water {zie paragraaf 17.6);

computers (zie paragraaf 17.7);

consumpties tijdens werktijd (zie paragraaf 17.8);

contributie personeelsverenigingen, ziekenkassen en dergelijke (zie paragraaf
17.9);

contributic vakbond (zie paragraaf 17.10);

cursussen, vakliteratuur en dergelijke (zie paragraaf 17.11);

dagbladen (zie paragraaf 17.12);

diensttijduitkeringen (zie paragraaf17.13);

eenmalige uitkering bij ontslag (zie paragraaf 17.14);

(ecenmalige) uitkering bij overlijden of invaliditeit (zie paragraaf 17.15);
fiets (zie paragraaf 17.16);

geschenk bij een feestdag (zie paragraaf 17.17);

geldboeten (zie paragraaf 17.18);

gouden handdruk (zie paragraaf 17.19);

huisvesting buiten de woonplaats (zie paragraaf 17.20);

huisvesting, voeding, bewassing, energie en water voor enkele bijzondere
groepen werknemers (zie paragraaf 17.21};

internetaansluitingen (zie paragraaf 17.22);

inwoning {(zie paragraaf 17.23);

kinderbijslag (zie paragraaf 17.24);

kinderopvang (zie paragraaf 17.25);

maaltijden (zic paragraaf 17.26};

maaltijden, kleding en inwoning voor meewerkend kind (zie paragraaf 17.27);
onregelmatige diensten en continudiensten (zie paragraaf 17.28);
outplacement (zie paragraaf 17.29);

parkeergelegenheid (zie paragraaf 17.30);

pensiven-, prepensioen- en vuT-regelingen (zie paragraaf 17.31);
periodicke nitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon
(zie paragraaf 17.32);

personeclsfeesten, -reizen en dergelijke (zie paragraaf 17.33);
personeelsleningen (zie paragraaf17.34);

persoonlijke verzorging, kleding (zie paragraaf17.35);

premies ongevallenverzekering (zie paragraaf 17.36);
privé-vervoermiddelen voor het werk (zic paragraaf 17.37);
producten uit eigen bedrijf (zie paragraaf 17.38);

reiskosten (zie paragraaf 17.39);

representatickosten, relatiegeschenken (zie paragraaf 17.40};

schade aan of verlies van persoonlijke zaken (zie paragraaf 17.41);
schade die in het algemeen niet wordt verzekerd (zie paragraaf 17.42);
spaarregelingen (zie paragraaf 17.43);

studiekosten (zie paragraaf 17.44);

telefoon (zie paragraaf17.45);

uitkeringen uit fondsen (zic paragraaf 17.46);

vakantiebonnen (zie paragraaf 17.47};

verhuiskosten (zie paragraaf 17.48);
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— verlof (zie paragraaf 17.49);

— verschuldigde loonbelasting, premie volksverzekeringen en dergelijke (zie
paragraaf 17.50);

— vrij reizen met het openbaar vervoer (zie paragraal 17.51);

— (werk}kleding en uniformen (zie paragraaf 17.52);

— werknemers uitgezonden naar het buitenland (zie paragraaf 17.53);

— werknemers uitgezonden naar Nederland (zie paragraaf 17.54);

— werkruimte thuis en inrichting werkruimte (zie paragraaf 17.55};

— woning (zie paragraaf 17.56);

— ziektekosten (zie paragraaf 17.57);

— ziektekostenregelingen (zie paragraaf 17.58);

— zw, Wajong, wazo, Ww, WAC/WIA en overcenkomstige aanspraken (zie paragraaf
17.59).

Een aandelenoptierecht is een recht om een of meer aandelen of daarmee gelijk te

stellen rechten te kopen in de vennootschap van de werkgever of in een

vennootschap waarmee de werkgever is verbonden. Onder verbonden vennootschap

wordt verstaan:

— een vennootschap waarin de werkgever voor ten minste een derde gedeelte belang
heeft;

— een vennootschap die voor ten minste cen derde gedeelte belang heeft in de
werkgever;

— een vennootschap waarin een derde partij voor ten minste een derde gedeelte
belang heeft, terwijl deze derde partij ook voor minimaal een derde gedeelte
belang heeft in de werkgever.

U moet loonheffingen berekenen over het werkelijk gerealiseerde voordeel op het
moment van uitoefening of vervieemding van de optierechten. Als u aan de
werknemer een bedrag in rekening heeft gebracht voor het optierecht, dan mag u dit
bedrag in mindering brengen op het voordeel dat de werknemer heeft genoten.

Bij cen negatief saldo mag u niets op het loon in mindering brengen.

Spaarloonregeling

Voor opties die in het kader van de spaarloonregeling worden verkregen, wordt het
voor de werknemer vrijgestelde spaarbedrag verdubbeld, voorzover de vrijstelling
wordt benut voor opties. Het bedrag van de vrijstelling moet eerst worden
verminderd met niet in opties genoten spaarloen (bijvoorbeeld in geld). Het bedrag
dat overblijft, mag worden verdubbeld.

Yoorbeeld

De vrijstelling voor de spaarloonregeling is € 613, het spaarloon in geld is € 400, de vrijstelling
voor opties is 2 x (€ 613 - € 400) = € 426. Het totale bedrag voor de spaarloonregeling bedraagt
dan € 400 + € 426= € 826.

Niet alleen voor opties
De hiervoor genoemde regels zijn niet alleen van toepassing op aandelenoptierechten
maar cok op daarmee gelijk te stellen rechten, zoals warrants en conversierechten, die

deel uitmaken van een converteerbare personeelscbligatie.

Een aanspraak is een recht om na verloop van tijd of onder een voorwaarde één of
meer uitkeringen of verstrekkingen te ontvangen. Een aanspraak behoort in het
algemeen tot het loon, maar kan ook geheel of gedeeltelijk zijn vrijgesteld. Als de
aanspraak is vrijgesteld, is de uitkering die voortvloeit uit die aanspraak in het
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algemeen belast. Rond aanspraken en uvitkeringen op grond van aanspraken kunnen

zich de volgende situaties voordoen:

— aanspraak behoort tot leen, uitkeringen (soms gedeeltelijk) vrijgesteld (zie
paragraaf 17.2.1);

— aanspraak vrijgesteld, uitkeringen behoren tot loon (zie paragraaf 17.2.2);

— aanspraak (gedeeltelijk) vrijgesteld, uitkeringen (gedeeltelijk) vrijgesteld (zie
paragraaf 17.2.3);

— aanspraak ten onrechte niet tot loon gerekend (zie paragraaf 17.2.4).

17.2.1 Aanspraak behoort tot loon, nitkeringen (soms gedeeltelijk) vrijgesteld
Voor aanspraken die tot het loon behoren, geldt in het algemeen dat de vitkeringen
zijn vrijgesteld. Dit kan anders zijn bij een recht op periodicke uitkeringen.

Waarde van aanspraken

De¢ waarde van cen aanspraak die u tot het loon rekent, is de totale waarde
verminderd met de eventucle werknemersbijdrage. De tot het loon te rekenen waarde
boekt u in kolom 4 van de loonstaat.

De hoofdregel voor de waardering van aanspraken is: de waarde van de aanspraak is
het bedrag dat u per loontijdvak voor de werknemer stort bij een derde, bijvoorbeeld
bij een fonds of verzekeringsmaatschappij. Als u het bedrag voor de werknemer niet
bij een derde stort en de aanspraak in eigen beheet houdt, is de waarde van de
aanspraak het geschatte bedrag dat bij een derde gestort zou moeten worden.

Voor de waardebepaling van aanspraken op zicktekostenregelingen die niet onder de
zorgverzekeringswet vallen, en voor de waardebepaling van vakantiebonnen gelden
een aantal bijzondere regels (zie paragraaf17.58 en 17.47).

Uitkeringen uit een belaste aanspraak

Uitkeringen die voortkomen uit een belaste aanspraak zijn vrijgesteld, tenzij het cen
periodicke uitkering betreft. In dat geval kan de zogenoemde saldomethode van
toepassing zijn. Deze methode houdr in dat de uitkeringen belase zijn voorzover zij
boven de totale waarde van de belaste aanspraken uitkomen.

17.2.2 Aanspraak vrijgesteld, uitkeringen behoren tot het loon

Het vrijstellen van een aanspraak betekent in feite dat betaling van loonheffingen

wordt verschoven van het moment waarop de aanspraak ontstaat naar het moment

waarop de uitkeringen worden uitbetaald. In situaties waarin de aanspraak wordt

vrijgesteld en de vitkering tot het loon wordt gerekend, worde wel gesproken van de

“omkeerregel”. De meeste aanspraken vallen onder de omkeerregel. Het gaat hier om

de volgende aanspraken:

— cenmalige uitkering bij ontslag (zic paragraaf 17.14);

— pensioen-, prepensioen- en vUT-regelingen (zie paragraaf 17.31);

— periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon (zie paragraaf
T7.32):

— verlof (vie paragraaf 17.49);

— 2w, Wajong, wazo, WW, WAO/WIA en avereenkomstige aanspraken (zie paragraaf

17.59).

17.2.3 Aanspraak (gedeeltelijk) vrijgesteld, vitkeringen (gedeeltelijk) vrijgesteld
Er geldt een gehele of gedeeltelijke vrijstelling voor de aanspraken én een gehele of
gedeeltelijke viijstelling van de (eenmalige) uitkering voor aanspraken op
uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van cen ongeval (zie paragraaf

17.15.0).
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De cigen bijdrage van de werknemer die voor deze aanspraken op het loon wordt
ingehouden, is een aftrekpost voor alle heffingen (te bocken in kolom 7 van de
loonstaat).

17.2.4 Aanspraak ten onrechte niet tot loon gerekend

Als de waarde van een a;mspraak is belast, geldt in het algemeen dat de uitkeringen
zijn vrijgesteld. Vanaf 1 januari 2005 zijn dergelijke uitkeringen echter wel belast als u
die aanspraak ten ontechte niet tot het loon heeft gerekend. Deze regeling gelde met
terugwerkende kracht voor uitkeringen die u sinds 16 september 2004 heeft gedaan
en die het gevolg zijn van afkoop, vervreemding of zekerheidsstelling.

Ien

Vergoedingen en verstrekkingen met betrekking tot apparatuur, muziekinstrumenten
en gereedschappen behoren niet tot het loon, voorzover het om zakelijk gebruik gaat.
Onder apparatuur vallen onder meer beeldapparatuur en geluidsapparatuur.

Zaken die langer dan cen jaar gebruikt kunnen worden bij de behoorlijke vervulling
van de dienstbetrekking met een kostprijs van € 450 of minder kunnen ineens
vergeed worden. Als de kostprijs hoger is, komt slechts de afschrijving voor onbelaste
vergoeding in aanmerking.

Het bedrag van € 450 is inclusief omzetbelasting. Als de kostprijs hoger is, kan de
apparatuur Wel in een kﬂer OlIbClElSt WOl’den VCrgOCd vat‘rstrﬁkt als u met uw
wetknemer afsprecke dat hij verplicht is tot vergoeding van het gebruik anders dan
voor de dienstbetrekking. Als de dienstbetrekking wordt begindigd, zal de
werknemer de waarde die de apparatuur op dat moment heeft aan u moeten
vergoeden.

Onder verstrekkingen of vergoedingen die niet als beloningsvoordeel worden
ervaren, vallen onder meer vergoedingen of verstrekkingen die samenhangen mert
verplichtingen van de werkgever op grond van de Arbeidsomstandighedenwet zonder
dat de werknemer hierdoor een aanmerkelijke privé-besparing geniet, zoals:

— cen veiligheidsbril met geslepen glazen voor een laborant of lasser;

— cen zonnebril voor een chauffeur of piloot;

— speciale isolerende of beschermende kleding (zie paragraaf 17.52 voor (werk)-
kleding en uniformen);

— een verplichte medische keuring;

— een aanstellingskeuring;

— een geneeskundig of arbeidsgezondheidskundig onderzoek, een second vpinion
of een griepprik in het kader van preventie- en verzuimbeleid;

— cen EHBO-cursus die in redelijkheid deel uitmaakt van uw Arbe-plan, als de
werknemer geen eigen bijdrage verschuldigd is. Dit geldt ook voor herhalings-
cursussen en bijscholing in verband met het EnBo-diploma. Krijgt de werknemer
met een EHBO-diploma hiervoor een toeslag, dan is deze toeslag wel belast.

Stoelmassage

Een stoelmassage is onder de volgende voorwaarden een vrije verstrekking:

— U heeft als werkgever een arbo-plan.

— De stoelmassage maakt in redelijkheid deel uit van dat arbo-plan.

—  De stoelmassage vindt tijdens werktijd plaats.

— De werknemer is geen eigen bijdrage verschuldigd.

—  Eris geen sprake van een aanmerkelijke privé-besparing voor de werknemer.

Cursus stoppen met roken
U mag uw werknemers onbelast een cursus stoppen met roken laten volgen of

vergeeden, Voorwaarde daarbij is dat de cursus onderdeel uitmaake van het arboplan
van uw onderneming.
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Bedrijfsfitness
Onder bedrijfsfitness wordt verstaan de conditie- of krachttraining van werknemers
die georganiseerd of geiniticerd wordt door de werkgever en die plaatsvindt onder
deskundig toezicht. Bedrijfsfitness kan zowel op het werk als ergens anders
plaatsvinden. De verstrekking of vergoeding van bedrijfsfitness is onbelast als voldaan
is aan de volgende voorwaarden:
— De deelname staat open voor 90% of meer van alle werknemers {of 90% of

meer van alle werknemers met dezelfde atbeidsplaats als die niet is gelegen in

de woning van een van deze werknemers).

— De bedrijfsfitness vindt voor 90% of meer plaats in werkdijd.

Als de fitness niet aan deze voorwaarden veldoet, dan moet een vergoeding of
verstrekking daarvan velgens de algemene regels voor loon in natura worden

behandeld.

Bew

ssing, energie en water

Een vergoeding voor bewassing, energie en water is onbelast voorzover de vergoeding
hoger is dan een bepaald normbedrag. Dat geldt echter uitsluitend als de vergoeding
wordt gegeven in verband met een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking. De
normbedragen vindt u in tabel 12 acheer in dit handboek. Overeenkomstige
verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer hoger is

dan de normbedragen.

Informatie met betrekking tot huisvesting, voeding, bewassing, energie en water aan
boord van schepen en op baggermateriaal, op boorplatforms en inpakwagens van
kermisexploitanten vindt u in paragraaf 17.21.

Let op!
In de waarde van kost en inwoning en in de waarde van huisvesting (anders dan het genot van een
woning) is ook de waarde van bewassing, energie en water opgenomen. Hiervoor boeft u dus niet

afzonderlijk een bedrag bij het loon te tellen.

Computers

Sinds 1 januari 2005 mag u aan een werknemer een computer en dergelijke apparatuur
(en bijbehorende apparatuur) alleen onbelast vergoeden, verstrekken of ter
beschikking stellen, als de apparatuur voor 90% of meer zakelijk wordt gebruikt.

Als de apparatuur een meerjarig belang heeft, mag u maximaal het bedrag van de
jaarlijkse afschrijving onbelast vergoeden of verstrekken. Als de kostprijs inclusief
omzetbelasting minder is dan € 450, dan mag u het hele bedrag ineens onbelast

vergoeden of verstrekken.

Ecn voorbeeld van dergelijke apparatuur is cen organizer, omdar deze vooral bedoeld
is om zelfstandig te worden gebruike. Bijbehorende apparatuur is apparatuur die
bestemd is om aan de computer te worden gekoppeld om informatie uit te wisselen.
Voorbeelden hiervan zijn cen modem, een printer, cen fax en een docking station (cen
apparaat dat Wol‘dt geplaatst tussen een PDrtable COmPuter €n een butﬁauset)A

Bij de aanschaf van een computer met bijbeharende apparatuur wordt het zakelijk
gebruik van het geheel getoetst. U moet het zakelijk gebruik van de bijbehorende
apparatuur wel toetsen als deze apparatuur geheel of gedeeltelijk zelfstandig kan
worden gebruikt en niet snel kan worden aangenomen dat zij voor 90% of meer
zakelijk gebruikt worde. Dit betekent bijvoorbeeld dat u een digitale camera meestal
niet belastingvrij kunt vergoeden, verstrekken of ter beschilkking stellen.

Wordt de computer voor meer dan 16% privé gebruikt, dan is sprake van loon. Een
vergeeding moet u dan tot het loon rekenen. Bij een verstrekte computer rekent u de
waarde in het economische verkeer tot het loon. Bij een terbeschikkinggestelde

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

131

U0O0| UBA UBWLIOA 1apuozhg /1

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

g5

13-01-2006 17:17 Pagina 132 $

computer moet u in het cerste, tweede en derde jaar, 30% van de waarde in het
economisch verkeer van de computer tot het loon rekenen. U moet daarbij uitgaan
van de waarde op het moment van de eerste ingebruikneming. De bijeelling geldt
alleen voor de eerste drie jaren na de eerste ingebruikneming van de computer. Vanaf
het vierde jaar kunt u de computer zonder bijtelling ter beschikking stellen.
Consumpties tijdens werktijd

Een vergoeding of verstrekking van consumpties die tijdens werktijd worden
genuttigd, behoort niet tot het loon. Het gaat hier bijvoorbeeld om koffie, thee,
gebak, een stuk fruit en andere tussendoortjes van weinig waarde. Maaltijden vallen
hier niet onder. De regeling voor maaltijden vindt u in paragraaf17.26.

Voor deze consumpties kunt u zonder nader bewijs aan de werknemer een onbelaste
vergoeding betalen van maximaal € 2,75 per week of € 0,55 per dag. Dit geldt niet als
aan de werknemer consumpties tijdens werktijd worden verstrekt. Als uw werknemer
aan u voor een consumptie geen zakelijke prijs betaalt (maar bijvoorbeeld alleen de
kostprijs) is ook sprake van een verstrekking. Ook in dat geval mag u geen onbelaste
vergoeding meer geven.

Meestal maakt de lunchtijd (evenals andere pauzes) geen deel uit van de (betaalde)
werkeijd. Toch kunt u ook consumpties tijdens de lunch of djdens de koffiepauze van
een werknemer vrij vergoeden of verstrekken. Dit geldt echter alleen als u deze
consumpties ook tijdens werktijd vrij vergoedt of verstreke. Als u de consumpties
alleen tijdens de lunch of buiten de werktijd vergoedt of verstreke, geldt deze
vtijstelling dus niet.

Als de consumpties samen met andere consumpties die u (gedeeltelijk) vergoedt of
verstrekt, een maaltijd vormen, is daarop de regeling voor maaltijden van toepassing.

> personeelsvereniging

Contributies die u vergoedt of voor uw rekening neemt, moeten tot het loon worden
getekend. Het gaat bijvoorbeeld om contriburies die een werknemer is verschuldigd
voor de personeelsvereniging, lief- en leedkas, personcelssportvereniging of zieken-

kas.

ributie vakbond

Een vergoeding voor de contributie aan een vakbond behoort niet tot het loon.

. , vakliteratuur en dergelij
Vergoedingen voor de volgende kosten zijn vrijgesteld voorzover er sprake is van
beroepskosten:

—  kosten van excursies en studiercizen, inclusief de reis- en verblijfkosten;

— studickosten die de werknemer maakt om bij te blijven of om oude kennis weer
op te frissen;

— kosten van cursussen, congressen, seminars, symposia;

—  kosten van vakliteratuur.

Let op!
Voor autekosten in verband met cursussen, congressen, seminars, symposia, excursies en studiereizen

kan een yrijgestelde m'goeding worden versirekt tot maximaal € 0,19 per kilometer.

Het vergoeden of verstrekken van (abonnementen op) dagbladen is belastingvrij, als
het dagblad tot de vakliteratuur van de werknemer hoort. Is het dagblad geen vak-
literatuur, dan kan het toch bijdragen aan een behootlijke vervulling van de dienst-
betrekking, bijvoorbeeld voor journalisticke werkzaamheden. In dat geval mag u
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onbelast cen dagbladabonnement vergoeden of verstickken als de werknemer zelf al
een dagbladabonnement heeft.

sttijduitkeringen

Een eenmalige uitkering of verstrekking na het bereiken van een diensttijd van de werk-
nemer van ten minste 25 jaar of ten minste 40 jaar, is vrijgesteld tot maximaal het loon
over een maand. Zo'n uitkering of verstrekking mag worden gegeven na het bereiken
van ten minste 25 dienstjaren en na het bereiken van ten minste 40 dienstjaren.

Let op!

In sommige branches zoals ijaarbeeld de boww, is er niel het hele Jaar werk. Vaak geniel een
werknemer in deze periodes een tijdelijke uitkering, Omdat er geen doavlopende dienstbeirekking is,
tellen deze periades niet mee Mj het vaststellen van de diemm'ja.'.

Loon over een maand

Bij het vaststellen van het loon over een maand is het uitgangspunt het fiscale loon
over een maand. Dat is het loon voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen uit
kolom 14 van de loonstaat.

U mag echter geen rekening houden met:
—  rtantiémes;

— toevallige bijzondere beloningen;

— aanspraken die tot het loon behoren.

Bij het fiscale loon telt u op:

—  het werknemersaandeel in de pensioenpremie;

— de helft van het werknemersaandeel in een regeling voor vervroegde uittreding;

—  het werknemersaandeel in de premie ww;

—  hetwerknemersaandeel in de premie voor aanspraken die overcenkomen mer ww,
ZW en WAQ/WIA:

—  het werknemersaandeel voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit als gevolg van een ongeval;

— de werknemersbijdrage in de levensloopregeling.

Bij het dan berekende bedrag telt u bovendien op:
— 1/12 van het vakantiegeld;
— 1/12 van het jaarbedrag van vaste gegarandeerde bijzondere beloningen.

Let op!
Voar bet beoordelen van de regeling voor diensttijduitkeringen hoefi u géén rekening te houden met

Jubileumuitkeringen die u tot en met 31 december 1093 aan uw werknemer heeft gegeven.

Eenmalige vitkering bij ontslag

Voor aanspraken op uitkeringen bij ontslag gelden de volgende regels:

— Bij ontslag wegens arbeidsongeschiktheid, vervroegd uittreden of het bereiken van
de pensioengerechrigde leeftijd is de aanspraak op een eenmalige uitkering van
maximaal driemaal het lcon ever een maand vrijgesteld. Het loon dat bepalend is
voor de hoogte van deze vrijstelling, is het brutomaandloon dat ook bepalend is
voor diensttijduitkeringen (zie paragraaf 17.13). Een aanspraak op cen hogere
uitkering behoort geheel tot het loon.

— Bij ontslag wegens een andete reden is de aanspraak op een eenmalige uitkering
vrijgesteld. De hoogte van de uitkering speelt hier geen rol.

De uitkering op grond van deze aanspraken behoort tot het loon, behalve als de
uitkering als een vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat.
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Bij ontslag kunt u in plaats van cen schadeloosstelling incens ook cen aanspraak op
periodicke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon tockennen
(stamrecht). Bij ontslag kan er ook sprake zijn van een gouden handdruk. Meer
informatie vindt u in paragraaf 17.19 en 17.32.

FLE L

Er bestaan twee regelingen voor (aanspraken op} eenmalige uitkeringen bij overlijden
of invaliditeit. Daarbij maakt het verschil of het overlijden of de invaliditeit het gevolg
is van een angeval of niet. Er wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende
uitkeringen (en verstrekkingen):
—  (eenmalige) vitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval
(zie paragraaf 17.15.1);
— cenmalige uitkeringen bij overlijden anders dan als gevolg van cen ongeval
(zie paragraaf 17.15.2}.

17.156.1 (Eenmalige) uitkering bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval
Aanspraken op uitkeringen (en verstrekkingen) bij overlijden of invaliditeit als gevolg
van een ongeval zijn vrijgesteld. Hierbij maake het niet uit of het gaat om een

eenmalige of een periadieke uitkering.

Een cenmalige uitkering bij averlijden is tot maximaal driemaal het loon over een

maand vrijgesteld. Het gedeelte boven driemaal het loon over een maand behoort tot

het loon waarop de tabel bijzondere beloningen van toepassing is. De vrijstelling geldt

als een van de volgende personen overlijdt:

— de werknemer;

— de echtgenoot van de werknemer;

— degene die in het (voorafgaande) kalenderjaar de fiscale partmer is van de
werknemer;

— decigen kinderen of pleegkinderen.

Het loon voor het bepalen van de hoogte van deze vrijstelling is het brutomaandleen,
inclusief 1/12 deel van het jaarbedrag aan vaste gegarandeerde beloningen. Meer
informarie over het loon over een maand vindt uin paragraaf 17.13.

De uitkering bij invaliditeit behoort tot het leen, behalve als de uitkering als een
vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat.

Als de uitkering niet eenmalig is, maar uit periodieke uitkeringen bestaat, dan behoren
deze in zijn geheel tot het loon voor de loonheffing. Een vrijstelling is dan niet van
toepassing. Her maake dan ook niet uit of de uitkeringen verstrekt worden in verband
met invaliditeit of overlijden.

Let op!
Uitkeringen (eenmaltige en periadieke) bij overlijden of invaliditeit als gevoly van een ongeval zijn

geen loon voor de premies werknemersversekeringen.

Fiscale partner

Als uw werknemer getrouwd is of als hij zijn partnerschap bij de burgerlijke stand heeft

laten registreren, dan heeft hij automatisch een partner (behalve als de werknemer

duurzaam gescheiden leeft). Woont uw werknemer ongehuwd samen, dan moet de

werknemer aan de velgende drie voorwaarden voldoen om fiscaal als partner te worden

beschouwd:

—  Uw wetknemer en zijn partner voeren in cen jaar meet dan zes maanden
onafgebroken een gezamenlijke huishouding.

—  De werknemer en zijn partner staan beiden gedurende die periode bij de gemeente
ingeschreven op hetzelfde adres.
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—  De werknemer en zijn partner zijn beiden 18 jaar of ouder. Woont de werknemer
samen als ouder en kind, dan moeten beiden minimaal 27 jaar zijn.

De Belastingdienst beschouwt ongehuwd samenwonenden niet automatisch als
partners, maar alleen als zij daar beiden vitdrukkelijk voor hebben gekozen. Dat kan in
een Atmgz_'ﬁ‘e inkamstmbelasting of een Verzoek om yoor!opige temggtmf Deze keuze moet
elk jaar opnieuw gemaakt worden.

Ook kan voor kwalificatie als partner worden gekozen als:

— de ongehuwde meerderjarige werknemer in het voorafgaande kalenderjaar samen
met een ongehuwde meerderjarige heeft gekozen om als partner te worden
beschouwd; en

— zij als gevolg van het overlijden van een van de pareners in het kalenderjaar minder
dan zes maanden een gezamenlijke huishouding hebben gevoerd.

17.15.2 Eenmalige vitkering bij overlijden anders dan als gevolg van een ongeval
Vrijgesteld zijn de aanspraken op een eenmalige uitkering of verstrekking voorzover de
uitkering niet hoger is dan driemaal het loon over een maand bij het overlijden van:

— de werknemer;

— de echtgenoot van de werknemer;

— degene die in het (voorafgaande) kalenderjaar fiscale partner is van de werknemer;
— de eigen kinderen of pleegkinderen.

Meer informatie over het begrip fiscale partner vinde u in paragraaf 17.15.1.

Voorzover de aanspraak ziet op een hoger bedrag, is deze belast. Een dergelijke
aanspraak kan op verzoek door de Minister van Financién toch worden aangewezen als
een vrijgestelde aanspraak. Deze aanwijzing zal alleen nog plaatsvinden als de waarde
van de aanspraak in redelijkheid niet kan worden bepaald. Bestaande aanwijzingen
van vrijgestelde aanspraken blijven geldig tot de cao afloopr waarin deze aanspraak is
opgenomen.

Een uitkering bij overlijden waarop geen aanspraak bestond of waarvan de aanspraak
was vrijgesteld, is vrijgesteld tot maximaal driemaal het loon over een maand. Als de
uitkering hoger is, behoort het meerdere tot het loon. Hierop is dan de tabel
bijzondere beloningen van toepassing. Het loon voor het bepalen van de hoogte van
deze vrijstelling is het bruto maandloon, inclusief 1/12 deel van het jaarbedrag aan
vaste gegarandeerde beloningen. Meer informatie over het loon over een maand vindt

u in paragraaf 17.13 bij het onderdeel loon over een maand.
Een uitkering bij overlijden op grond van een belaste aanspraak is altijd vrijgesteld.

Let op!
Quer uitkeringen bij overlijden van de werknemer zijn geen premies wevknemersvervekeningen

verschuldigd.

Fiets

Het verstrekken, vergoeden of ter beschikking stellen van een fiets aan de werknemer
voor woon-werkverkeer wordt apart behandeld in het onderdeel Fiets voor woon-
werkverkeer (zie ook paragraafl 18.5.7).

Geschenk bij een feestdag

U mag eenmaal per jaar 15% eindheffing toepassen over een geschenk in natura ter
gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sine-Nicolaas, voorzover de waarde
in het economische verkeer niet meer is dan € 35. U kunt hierbij denken aan cen
pakket of cen cadeaubon ter gelegenheid van Kerst.
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Voorzover de waarde meer is dan € 35 kunt u, net als voor andere verstrekkingen,
gebruik maken van de regeling voor kleine verstrekkingen. In dat geval kunt u tegen
het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische
verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar.

U mag ook eindheffing toepassen als u een geschenk geeft bij uw jubileum of bij een
persoonlijke feestdag van de werknemer (zie ook paragraaf 21.4).

Als u een dergelijk geschenk ook geeft aan personen die niet bij u in dienstbetrekking
zijn, mag u de verschuldigde belasting voor uw rekening nemen via eindheffing (zie

ook paragraaf 21.2)

Verstrekkingen met een ideéle waarde kunnen belastingvrij zijn (zie paragraaf 4.5).

Bepaalde geldboeten kunt u niet onbelast aan een werknemer vergoeden.

Het gaat hier om de volgende boeten:

— geldboeten opgelegd door een Nederlandse strafrechter;

— geldsommen betaald aan de Staat ter voorkoming van strafvervolging in
Nederland;

— geldsommen bertaald aan de Staat ter voldoening aan een voorwaarde verbonden
aan een besluit tot gratieverlening;

—  bestuurlijke boeten;

— geldboeten op basis van tuchtrecht dat wertelijk is geregeld;

— kosten van een naheffingsaanslag parkeerbelasting;

—  kosten van het verwijderen van een wielklem.

Een bestuurlijke boete wordt opgelegd door een Nederlands bestuursorgaan wanneer
iemand handelt tegen een wettelijk voorschrift. Ook een administratieve sanctie op
grond van de Wet administratiefrechrelijke handhaving verkeersvoorschriften is zo'n
bestuurlijke boete.

In een naheffingsaanslag parkeerbelasting is een deel parkeerbelasting en een deel
kosten opgenomen. De kosten van een naheffingsaanslag parkeerbelasting mag u niet
onbelast vergoeden. De parkeerbelasting zelf mag u alleen onbelast vergoeden als u
daarmee niet meer vergoedt dan € 0,19 per kilometer (zie voor het onderwerp
parkeergelegenheid paragraaf 17.30).

Als u een geldboete is opgelegd terwijl de boete aan uw werknemer toe te rekenen
valt, dan kunt u de boete vaak verhalen op uw werknemer. Als u de boete niet
verhaalt, moet u dit voordeel tot het loon van de werknemer rekenen. Als u ook de
loonheffingen voor uw rekening neemt, moet u het voordeel nog bruteren. Over
loon in de vorm van verkeersboeten die u als kentekenhouder betaalt, maar die u niet
op uw werknemer verhaalt, mag u eindheffing toepassen (zie voor het onderwerp

eindheffing hoofdstuk 21).

30
a0

a i

Schadeloosstellingen die worden toegekend naast en boven rechten van de
werknemers op grond van een individuele of collectieve overeenkomst of op grond
van enige wettelijke bepaling, zijn geen loon voor de premicheffing werknemers-
verzekeringen. Voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw worden deze schadeloosstellingen wel als loon beschouwd
(zie ook paragraaf 6.2.4). Meer informatie over verstrekkingen met een ideéle waarde,
zoals een vulpen met inscriptie door de werkgever, vindt u in paragraaf 4.5.
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Bij ontslag kunt u in plaats van cen schadeloosstelling ineens ook cen aanspraak op
periodicke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon tockennen
(stamrecht). Meer informatie vindt u in paragaaf 17.32.

Huisvesting buiten de woonplaats

Vergoedingen van huisvestingskosten of verstrekking van huisvesting buiten de
woonplaats in verband met het vervullen van de dienstbetrekking, is gedurende
maximaal twee jaar onbelast. Deze regcling geldt niet voor extraterritoriale

werknemers.

Let op!
Als de werknemer am persoonlifke redenen dubbele huisvestingskosten beeft gemaakt, kunt u geen

Wijgesfe[de vergoeafing voor l)ztt'sﬂesting versivekken.

Huisvesting, voeding, bewassing, energie en water voor enkele
bijzondere groepen werknemers

Verstrekking van huisvesting (waaronder bewassing, energie en water} aan boord van
schepen en baggermaterieel, op boorplatforms en in pakwagens van kermis-
exploitanten is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die
verstrekking hoger is dan bepaalde normbedragen. Deze normbedragen behoren tot
hetloon en zijn opgenomen in tabel 13 achrer in dit handbeck.

Voeding

Verstrekking van kost aan boord van schepen en baggermaterieel en op boor-
platforms is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die
verstrekking hoger is dan het normbedrag. Het normbedrag behoort tot het loon en
is opgenomen in tabel 14 achter in dit handboek.

Als ook gezinsleden van de werknemer vrije kost hebben, wordt het normbedrag als
volgt verhoogd:

— voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80%:;

— voor ek gezinslid van 12 tot 18 jaar mer 50%:;

— voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30%.

Voor het bepalen van de leeftjd geldt de leeftijd bij het begin van het kalenderjaar.

internetaansiuitingen

Internet is onder andere mogelijk via de kabel of apsL. Dergelijke abonnementen

zijn niet aan te merken als een telefoonabonnement of als tweede telefoon. Via de

kabel kan tegen een vast bedrag per maand onbeperkt van internet gebruik worden

gemaakt. Het apst.-abonnement bestaat uit twee onderdelen:

— cen betaling aan de provider voor de toegang tot internet;

— een betaling aan de verstrekker van ADsL van een vast bedrag aan kosten voor het
gebruik van de verbinding.

Als de werknemer cen internetaansluiting via de kabel of via ApsL voor de dienst-

betrekking gebruike, kunt u de kosten die aan dat zakelijke gebruik verbonden zijn,

anbelast Vergoeden of verstrekken. Het zake]ijk gebruik moet u, als werkgever,

aannemelijk kunnen maken. Hierbij geldt voor de kosten van internet via de kabel de

volgende regeling:

Zakelijk gebruik Vergoeding of verstrekking
90% of meer Onbelast

1006 of minder Belast

meer dan 10% en minder dan 90%
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Deze regeling geldt ook voor het vaste bedrag aan kosten van cen verbinding via
aDsL. Het providerdeel bij apst kan onbelast worden vergoed of verstrekt bij zakelijk
gebruik van meer dan 10%.

Een vergeeding voor inwoning is enbelast voor zover de vergoeding hoger is dan
bepaalde normbedragen. Het moet wel gaan om inwoning voor een behoorlijke
vervulling van de dienstbetrekking. Deze normbedragen vindt u in tabel 17 achter in
dit handboek. Overeenkomstige verstrekkingen zijn onbelast veorzover de waarde in
het economische verkeer hoger is dan de normbedragen.

Als ook gezinsleden van de werknemer inwonen, worden de betreffende norm-
bedragen uit de tabel als volge verhoogd:

— voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80%;

—  voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50%;

— voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30%.

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd bij het begin van het kalenderjaar.

Bij inwoning kan ook gedacht worden aan het verblijfin een hotel of aan andere
vormen van niet zelfstandige huisvesting. In die situatie kan echter in veel gevallen
een vrije vergoeding of verstrekking worden aangenomen als de huisvesting niet
langer dan twee jaar plaatsvindt buiten de woonplaats van de werknemer. Voor het
geval dat de werknemer en zijn gezinsleden ook maaltijden krijgen, geldt de regeling
bij maaltijden (zie paragraaf17.26).

Kinderbijslag odp grond van de Algemene Kinderbijslagwet (axw) behoort niet tot het
loon. Kinderbijslag vervangende uitkeringen en kinderbijslag verhogende
uitkeringen behoren tot het loon.

§

Kinderopvang
Op 1 januari 2005 is de Wert kinderopvang ingevoerd. Deze wet regelr dar de
overheid, werknemers en werkgevers gezamenlijk de kosten van kinderopvang
dragen. De overheid geeft sinds 1 januari 2005 aan werknemers een tegemoetkoming
voor de kosten van kinderopvang. De hoogte van deze tegemoetkoming is
afhankelijk van het inkomen van de werknemer en van zijn partner, de bijdrage van
de werkgever, de eventuele bijdrage van de gemeente of twv, de soort kindempvang
en de kosten van de kinderopvang.

De tegemoetkoming van de overheid wordt voor 2006 uitgekeerd in de vorm van een
kinderopvangtoeslag door Belastingdienst/ Toeslagen. Meer infermatie kunt u vinden
op www.toeslagen.nl. Hier kan uw werknemer ook brochures en formulieren
downloaden.

In dit onderdecl worden cen aantal onderwerpen op hoofdlijnen behandeld:
— soorten kinderopvang (zie paragraafl 17.25.1);

— vergoeding kosten kinderopvang (zie paragraaf 17.25.2);

— de werkgeversbijdrage (zie paragraaf 17.25.3);

— administratieve verplichtingen (zie paragraaf 17.25.4);

17.25.1 Soorten kinderopvang

De volgende vormen van kinderopvang vallen onder de regeling:
— dagopvang voor kinderen van nul tot vier jaar;

— buitenschoolse opvang voor basisschoolkinderen;

— opvang door ouderparticipatiecréches of gastouders.
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De kinderopvang moct uitgevoerd worden door cen kindercentrum dat bij de
gemeente is geregistreerd of door een gastouder die is aangezocht via cen
geregistreerd gastouderbureau, De werknemer moet zelf een overeenkomst sluiten
met het kindercentrum of de gastcuder. Ook kinderopvang in Duitsland en Belgié
valt onder de regeling als het om vergelijkbare opvang gaat. Geen kinderopvang is de
opvang door bijveorbeeld buren, familie of vrienden, peuterspeelzalen en het over-
blijven van schoolgaande kinderen.

17.25.2 Vergoeding kosten kinderopvang

De regeling geldt alleen voor kosten die direct verband houden met de kinder-
opvang. Voorbeelden hiervan zijn de kosten van personeel, organisatie, huisvesting,
administratic en vervoer tussen school en buitenschoolse opvang. Kosten die niet
onder de regeling vallen, zijn kosten van vervoer tussen huis en het opvangadres en
de kosten van extra activiteiten, zoals muziekles op verzoek van de ouders.
Tegemoetkomingen van bijvoorbeeld de gemeente of van uwv verlagen het bedrag
van de kosten.

Bemiddelingskosten voor kinderopvang kunt u in bepaalde gevallen onbelast

vergoeden of verstrekken. Als u de kosten betaalt van de bemiddelingswerkzaam-

heden die voor u worden verricht en dit geen voordeel oplevert voor uw werknemer,

iS er gﬁeﬂ SPI'HJ{C van lDOI]. AIS b dﬁ kosteﬂ bﬁtaa_lt van de bﬁmiddelingswﬁrkzﬂam'

heden voor de werknemer, is dit voerdeel loon. Bemiddelingswerkzaamheden voor

de werknemer zijn onder andere:

— geven van voorlichting en advies aan de ouder over opvangmogelijkheden in de
woonomgeving van de ouder;

— geven van voorlichting aan de ouder over de regelgeving onder de Wet kinder-
opvang;

— actief begeleiden van de ouder bij het vinden van een geschikte opvangplaats;

— verstrekken van informatie aan de ouder over wachtlijsten bij dagverblijven,
beschikbare plaatsen, et cetera;

— ondersteunen van de ouder bij problemen en knelpunten bij kinderopvang;

—  begeleiden van de ouder bij het aangaan van contractuele verplichtingen;

— overleggen ten behoeve van de ouder met de opvanginstelling over het
productaanbod, de condities en de algemene contractvoorwaarden;

— juridisch ondersteunen van de ouder bij contractuele problemen met de
opvanginstelling;

— geven van advies en voorlichting aan de ouder over de overheidsbijdrage;

— innen van de overheidsbijdrage.

17.25.3 De werkgeversbijdrage

U mag als werkgever maximaal 1/6¢ deel van de kosten van kinderopvang onbelast
vergoeden of verstrekken. Het meerdere is belast. Als de werknemer geen partner
heeft, of als de partner van uw werknemer geen vergoeding of verstrekking krijgt van
zijn werkgever, dan mag u in plaats van 1/6e maximaal 1/3e deel van de kosten voor
kinderopvang onbelast vergoeden of verstrekken. Als de werkgever van de partner
minder vergoedt of verstrekt dan 1/6e deel van de kosten, dan mag u het restant
aanvullen.

De Wet kinderopvang gaat uit van een bijdrage van de werkgevers, maar dat is geen
wettelijke verplichting. Vaak heeft u te maken met een cao of andere geldende

arbeidsvoorwaarden.

Voor de kinderopvang zijn partners: gehuwden, personen met een geregistreerd
pvang zyn p g P gereg

partnerschap en ongehuwd samenwonenden van 18 jaar en ouder die langer dan zes

maanden samenwonen. Daarbij maakt het voor samenwonenden niet uit of zij voor
de inkomstenbelasting hebben gekozen om fiscale partners te zijn.
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17.25.4 Administratieve verplichtingen

U moet de kosten van kinderopvang aannemelijk maken. U kunt daarvoor

bijvoorbeeld de factuur aan de werknemer of zijn partner gebruiken. Als u meer

vergeedt dan 1/6e deel van de kosten, moet u bovendien bij de loonadministratie een
ondertekende verklaring van de werknemer bewaren waarin één van de volgende
bepalingen is opgenomen:

— De werknemer verklaart dat hij geen partner heeft.

— De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die geen vergoeding krijgt voor
de kosten van kinderopvang.

— De wertknemer verklaart dat hij cen partner heeft die een vergoeding voor de
kosten van kinderopvang krijgt die minder is dan een 1/6e deel van die kosten.
Het door de partner ontvangen bedrag moet vermeld worden.

In de ondertekende verklaring moct de werknemer zich ook verplichten om direct een

nieuwe verklaring aan u te geven als er wijzigingen zijn in de verstrekte gegevens.

Deze regeling geldt ook als u zelf de kinderopvang regelt. Dan is de waarde van de
verstrekking de waarde van de kinderopvang verminderd met de eventuele
werknemersbijdrage.

Een vergoeding of verstrekking van maximaal 80 maaltijden per kalenderjaar is
onbelast, als de vergoeding of verstrekking een meer dan bijkomstig zakelijk karakeer
heeft. Dit kan bijvoorbeeld zijn bij al dan niet verwacht overwerk of koopavonden of
tijdens dienstreizen. Het gaat dan om situaties waarin de werknemer niet op een
gewone tjd (tussen 17.00 en 20.00 uur) kan eten. Ook de reistijd van de werknemer
kan hierbij een rol spelen. Voorzover het aantal maaltijden per kalenderjaar meer dan
80 is (vergoedingen en verstrekkingen samen), moet een normbedrag bij het loon
worden geteld. De normbedragen treft u aan in tabel 8 achter in dit handbock.

Als ook gezinsleden van de werknemer een vergoeding of verstrekking van de
maaltijden ontvangen, worden de betreffende normbedragen uit de tabel als volgt
verhoogd:

— voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80%:;

— voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50%;

— voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30%.

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd aan het begin van het kalenderjaar.

Ook voor ambulante werknemers geldt deze regeling. Voor de beantwoording van de
vraag of iemand ambulant is, past u het 20-dagencriterium toe. De werknemer moet
wel zijn aangewezen op een restaurant of dergelijke cergelegenheid. Het 20-dagen-
criterium is van toepassing als hij doorgaans op ten minste één dag per week heen en
weer feist tussen zijn woning en dezelfde arbeidsplaats en hij dat op meer dan 20
dagen doet. Ook bij incidentele onderbrekingen blijft het 20-dagencriterium van
toepassing. Bij een langdurige onderbreking ligt dit anders. Van een langdurige
onderbreking is sprake als nict naar dezelfde arbeidsplaats wordt gereisd tijdens:
= 5% Of meer ﬂaneells]uite]ldf Weke]], andel‘s da_n WCgCnS VerlOf BI]/O]C Ziekte, in een
periode van 26 weken of minder;
— 3 of meer aaneensluitende weken, anders dan wegens vetlof en/of ziekte, in een
periode van meer dan 26 weken;

— 6 of meer aaneensluitende weken wegens verlof en/of ziekte.
Als de vergoeding of verstrekking gedeeltelijk tot het loon moet worden gerekend, kan

cindheffing plaatsvinden op basis van gebruteerde het tabeltarief (zie ook
paragraaf 21.4). U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen.
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Onbelaste vergoeding en verstrekking is nict mogelijk als het zakelijk karakeer van
bijkomend belang is. In dat geval moet de vergoeding of de waarde in het
economische verkeer van de verstrekking tot het loon gerekend worden.

Maaltijden in bedrijfskantines

Bij verstrekkingen in de vorm van maaltijden in bedrijfskantines met een privé-
karakter wordt de waarde van een kantinemaaltijd vastgesteld op een forfaitair
bedrag. De eventuele eigen bijdrage van de werknemer mag u daarop in mindering
brengen. Een eigen bijdrage kan niet leiden tot een negatieve bijeelling. De forfaitaire
bedragen vindt u in tabel 9 achter in dit handbock. Als u de forfaitaire bedragen niet
(geheel) aan de werknemer in rekening brengt is het verschil tussen het forfaitaire
bedrag en hetgeen u in rekening brengt belast. Hierover kan cindheffing plaats-
vinden op basis van het tabeltarief (zie ook paragraaf 21.4). Voor de premies
werknemersverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw gelden dezelfde
bedragen.

Let op!
De regeling geldt niet voor vergoedingen. Als 1 een vergoeding voor maaltijden in cen bedrijfs-
bantine verstrekt, is deze ap de novmale wijze als loon belast.

Als de maaltijd in de bedrijfskantine cen meer dan bijkomstig zakelijk karakter heeft,
geldt de hoofdregel. Een vergoeding of verstrekking van maximaal 80 maaltijden per
kalenderjaar is dan onbelast.

Therapeutisch mee-eten

Sommige werknemers in de gezondheids- of welzijnszorg zijn op grond van een
publiekrechtelijke regeling of (collectieve) arbeidsovereenkomst verplicht samen te
eten met de hen toevertrouwde patiénten, pupillen of bewoners. Voor dit
therapeutisch mee-eten hoeft u bij deze werknemers niets bij het loon te tellen.

Maaltijden, kleding en inwoning voor meewerkend kind

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders, behoort de
waarde van vrije maaltijden, kleding en inwoning tot het loon. Zie voor meer
informatie over meewerkende kinderen ook paragraaf 15.12.

3 Onregelmatige diensten en continudiensten

De extra kosten voor verlichting, verwarming en het bereiden van de maaltijd in

verband met onregelmatige diensten of continudiensten kunt u tot de volgende

bedragen belasting- en premievrij vergoeden:

— nihil per gewerkte ochtenddienst;

— € 113 per gewerkte middag/avenddienst (waarvan € ¢,45 voor bereidingskosten
van de maaltijd);

— € 0,68 per gewerkte nachedienst.

Voor deze regeling gelden de volgende voorwaarden:
=2 De geWﬁl‘ktC tijden moeten d&sgevraagd dOOl‘ mlddel van een dienstrooster
worden aangetaond.

— De vergeeding moet naast het loon worden verstrekt.

De regeling is niet van toepassing op werknemers met anregelmatige of continu-
diensten die alleen een huishouding voeren.

Bij een onregelmatige dienst of continudienst mogen de normale werktijden op
grond van het arbeidscontract niet vallen tussen 6.00 uur en 19.00 uur. Een
ochtenddienst is een dienst tussen 6.00 uur en 16.00 uur en cen middag- of
avonddienst is een dienst tussen 14.00 uur en 2.4.00 uur. Nachrdienst is cen dienst
tussen 22.00 uur en 8.00 uur. Al deze diensten moeten minimaal zeven uur duren.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

141

U0O0| UBA UBWLIOA 1apuozhg /1

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

142

13-01-2006 17:18 Pagina 142 $

i

2iment

De kosten van outplacement kunt u onbelast vergoeden. Qok de verstrekking van

outplacementfaciliteiten wordt niet tot het loon gerekend. Outplacement is het

geheel van diensten en adviezen voor de werknemer om op zo kort mogelijke termijn

een passende nieuwe werkkring te vinden. Hieronder vallen bijveorbeeld ook

sollicitatiekosten.

Een prepensioencursus die vergelijkbaar 1s met outplacement, is vrijgesteld. Als de

cutsus een meet recreatief karakter heeft, kan deze wel belast zijn. De Belastingdienst

kan op uw verzoek beoordelen in hoeverre de cursus onbelast vergoed of verstrekt

kan worden.

]

Het vergoeden of verstrekken van parkeergelegenheid wordt apart behandeld in

hoofdstuk 18 “Vervoer”.

In deze paragraaf vindt u informatie over pensioenregelingen. Daarnaast vindt u

meer informatie over (pre)pensioenregelingen en Vut-regelingen van védr 1 januari

2005.

17.31.1 Pensioenregelingen

Pensioenregelingen moeten in grote lijnen aan de volgende fiscale kaders voldoen:
— In cen pensioenregeling mogen (nagenoeg) uitsluitend voorzieningen worden

getroffen voor:

cen levenslang ouderdomspensioen voor de werknemer. Als vitgangspunt
geldt dat de werknemer pas op 65-jarige leeftijd stopt met werken. De
werknemer mag wel eerder dan op de leeftijd van 65 jaar met ouderdoms-
pensioen gaan, maar de pensioenuitkeringen moeten dan actuarieel worden
herrekend. Dic leidr tor lagere uitkeringen;

een nabestaandenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan
tockomen aan de (ex Jechtgenoot of (ex-)partner waarmee een gezamenlijke
huishouding wordr gevoerd of is gevoerd;

cen wezenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan tockomen aan
eigen of pleegkinderen jonger dan 30 jaar;

een arbeidsongeschiktheidspensioen bij arbeidsongeschiktheid van de
werknemer die langer dan een jaar heeft geduurd en naar maatschappelijke
opvattingen redelijk 1s;

een nabestaandenoverbruggingspensioen tot 65 jaar dat naast het
nabestaandenpensioen kan worden toegekend als dat pensioen védr het
bereiken van de 65-jarige leeftijd ingaat. Het nabestaandenoverbruggings-
pensioen kan ook worden toegekend naast het wezenpensioen.

— Inde regeling moet onder meer worden opgenomen dat de pensioenrechten niet

kunnen worden afgekocht, tenzij de Pensioen- en spaarfondsenwet dat toestaat.

— Het pensioen moet zijn verzekerd bij een verzekeraar die in de wet wordt

genoemd.

— Het pensiven moet, uitgaande van de ingangsdatum van 65 jaar, blijven binnen

de begrenzingen die zijn opgenomen in de wet, zoals:

Bij een eindleonregeling wordt per dienstjaar maximaal 2% van het pensioen-
gevend loon aan ouderdomspensioen opgebouwd.

Na 35 jaar wordt zo een ouderdomspensioen van 70% van het eindloon
opgebouwd. Bij langer werken kan er meer pensioen opgebouwd worden, tot
maximaal 100% van het laatstverdiende loon.

— Voor een middelloonregeling gelden grenzen van 2,25% per jaar en ook 100%

als maximum.
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—  Alle bovengenoemde grenzen worden bepaald met inbegrip van de aow-
uitkeringen {de zogenoemde aow-franchise}. Naast de collectieve - verplichte
- pensioenregeling mag een regeling, binnen de hiervoor genoemde grenzen,
voorzien in verschillende individuele modules waaruit de werknemer zelf een
keuze kan maken.

—  Voor de voldoening van de individuele vrijwillige modules kan het spaarloon
worden gedeblokkeerd.

—  Opbouw van pensioen is ook toegestaan tijdens ouderschapsverlof,
sabbatsverlof, studieverlof, zorgverlof, of verlof waarin levensloop wordt
opgenomen.

~ Ruil van nabestaandenpensioen in ouderdomspensioen en andersom is
toegestaan.,

— Variabilisering van de pensioenuitkeringen is toegestaan, binnen de
verhouding 100:75.

40-deelnemingsjarenpensioen

Werknemers die op 63-jarige leeftijd of eerder 40 deelnemingsjaren hebben bij een
pensioenfonds, kunnen daarmee een aanvullend levenslang ouderdomspensiven
opbouwen. Daardoor kunnen zij bij het bereiken van de leeftijd van 63 jaar toch
stoppen met werken. Het 4o-deelnemingsjarenpensioen moet gelijk ingaan met het

ouderdomspensioen.

Het (actuariee] herrekende) ouderdomspensioen en het 40-deelnemingsjaren-
pensioen mogen in totaal niet meer bedragen dan 70% van het pensioengevend loon
op 63 jaar, Hierbij moet ook rekening worden gehouden met de aow-inbouw. Na de
leeftijd van 65 jaar gaat immers de aAow-uitkering in. Véér de leeftijd van 65 jaar
mogen het ouderdomspensioen en het 40-deelnemingsjarenpensioen samen het
gemis aan AOW compenseren tot het bedrag van de Aow-inbouw.

Door de variatic in hoogte van het ouderdomspensioen en het 40-declnemings-
jarenpensioen védr en na de leeftijd van 65 jaar, kan in totaal een gelijkblijvend
pensioeninkomen véér en na de leeftijd van 65 jaar worden bereike, rekening
houdend met de aAow-uitkering. Belaste uitkeringen op grond van een over-
bruggingspensioen of prepensioen en vuT-uitkeringen tellen mee bij de toets of er
ruimte is voor een 40-deelnemingsjarenpensioen en bij de 70%-grens.

AOW-franchise

Bij de berekening van het ouderdomspensioen moet u rekening houden met aow-
uitkeringen die uw werknemer zal ontvangen. Daarom moet u het pensioengevend
loon verminderen met een aow-franchise. Het pensioen berekent u over de
pensioengrondslag die na aftrek van de franchise resteert. Bij een maximaal gebruik
van de ruimte voor pensioenopbouw bedraagt de aow-franchise ten minste

€ 11.566. U mag rekening houden met een lagere aow-franchise, als u een lager
jaarlijks opbouwpercentage toepast dan maximaal is toegestaan en er geen over-
gangsregeling geldt (zie paragraaf 17.31.2). Voor de tocpassing van cen lagere sow-
franchise geldt het volgende:

Pensioenopbouw volgens het eindloonstelsel

— Bij cen opbouw per dienstjaar van niet meer dan 1,8% mag de aow-franchise
€ 9.566 bedragen.

— Bij een opbouw per dienstjaar van meer dan 1,8%, maar niet meer dan 1,9%
mag de aow-franchise € 10.584 bedragen.

Pensioenopbouw volgens het middelloonstelsel
—  Bij een opbouw per dienstjaar van niet meer dan 2,05% mag de aow-franchise
€ 9.566 bedragen.
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—  Bij cen opbouw per dienstjaar van meer dan 2,05%, maar nict meer dan 2,15%
mag de aAow-franchise € 10.584 bedragen.

Bij een pensioenopbouw volgens de beschikbare premieregelingen kunt u de staffels
uit het besluit van de staatssecretaris van 28 april 2003, nr. €PP2003/308M op de
volgende wijze herrekenen:

—  Voor beschikbare premieregelingen voor een middellocnopbouw van ten hoogste
2,05% (eindloon 1,8%) mag u de staffels herrekenen deor de percentages te
vermenigvuldigen met 2,05/2,25. Vervolgens kunt u de herrekende staffels
tocpassen op het pensioengevend loon, verminderd met cen franchise van
€ 9.5066.

—  Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
2,15% (eindloon 1,9%) mag u de staffels herrekenen door de percentages te
vermenigvuldigen met 2,15/2,25. Vervolgens kunt u de herrekende staffels
toepassen op het pensioengevend loon, verminderd met cen franchise van
£ 10.584.

Het besluit van de staatssecretaris kunt u downloaden van www.minfin.nl of

opvragen bij uw belastingkantoor.

Let op!

Een pensioenregeling kan ook voorzien in individuele modules waaruit ww werknenier zelf cen
keuze kan maken. Als ww werknemer hiervan gebruikmaakt, wovdt bet totale opbonwpercentage
per diemtﬁmr bager. O te beaovelelen ofu ﬂ’){’ming dy bouden met cen [agere Aow-inbowuw,

meoel w Hilgaan van het /yngfre opbouuﬂbercenmgf per (J'z'ema‘jdar.

Overbruggings- en vroegpensioen

Werknemers die v66r 1 januari 2005 55 jaar of ouder waren, mogen deelnemen in een
overbruggings- en vroegpensioenregeling. Een overbruggingspensioen is een regeling
die naast het oudersdompensioen kan worden wegekend, als het ouderdomspensioen
vé6r het bereiken van de 65-jarige leeftijd ingaat. Een vroegpensioen is een
levenslang ouderdomspensioen dat ingaat véér het bereiken van de leeftijd van 65
jaar.

A ijzen p i egeling
Een regeling die niet helemaal aan de voorwaarden voor een pensicenregeling
voldoet, kan onder emstandigheden door de Ministers van Financién en van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid worden aangewezen als pensioenregeling. Een verzoek
hiervoor moet u sturen naar het Ministerie van Financign, Postbus 20201,

2500 EE Den Haag. Regelingen die u geheel of gedeclielijk in eigen beheer houdt,

kunnen niet worden aangewezen als pensioenregeling.

Let op!
Neem bif twijfel of een regeling een pensioenregeling is, contact op met de Belastingdienst.

Modelpensioenregelingen voor pensioen in eigen beheer

Op internet: hetp://belastingdienst.minfin.nl kunt u twee modelpensioenregelingen
vinden voar pensioentoezeggingen die u in eigen beheer uitvoert. Het ene model
voorziet in een pensioentoezegging volgens het eindloonstelsel. Het andere model
voorziet in een pensioentoezegging volgens het middelloonstelsel. Bij beide modellen
gaat het ouderdomspensinen in bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar.

17.31.2 Prepensioen- en Vut-regelingen

Sinds 1 januari 2005 geldt als uitgangspunt dat cen wetknemer pas op 65-jarige
leeftijd stopt met werken. Dit heeft tot gevolg dat de fiscale faciliéring van
(pre)pensioen- en Vut-regelingen vanaf 1 januari 2005 is vervallen. Voor sommige
tegelingen die al bestonden v66r 1 januari 2005, wordt hierop cen uitzondering
gemaakt.
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Prepensioenregelingen

Als een prepensioenregeling vé6ér 1 januari 2005 is ingevoerd, kan deze blijven

bestaan volgens de regels die op 31 december 2004 golden, als de prepensivenregeling

alleen recht geeft op een of meer van de volgende uitkeringen:

— uitkeringen op grond van aanspraken die véér 1 januari 2006 zijn opgebouwd;

— uitkeringen aan werknemers die vidr 1 januari 2005 55 jaar of ouder zijn, waarbij
de regeling voorziet in de mogelijkheid van deeltijdpensioen en bij uitstel van de
pensioendatum actuariéle herrekening plaatsvinde.

Collectieve pensioenregelingen

U0O0| UBA UBWLIOA 1apuozhg /1

Bij collectieve pensioenregelingen mogen de aanspraken op vroegpensioen die védr
1 januari 2005 zijn opgebouwd blijven bestaan volgens de regels die op 31 december
2004 golden. Het moet dan gaan om aanspraken op grond van verplichte deelname
aan een collectieve regeling of op grond van individuele aanvullingen op verplichte
collectieve regelingen.

Eindheffing pensioenregelingen

Alle pensioenregelingen moeten vanaf 1 januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders
(zie paragraaf 17.31.1}. Bij {pre)pensioentegelingen die védr 1 januari 2005 al
bestonden, mogen alleen de hiervoor genoemde uitzonderingen blijven bestaan. Als
u de pensicenregelingen per 1 januari 20606 nog niet heeft aangepast, valt uin 2006
onder een nieuwe overgangsregeling. U moet dan 52% eindheffing betalen over het
verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie die u zou betalen
als u de pensioenregeling had aangepast. Meer informatie over deze eindheffing vindt
u in paragraaf 21.11. Op www.belastingdienst.nl vindt u meer informatie over de
overgangsregeling. U kunt daar met een eenvoudige rekenhulp ook berekenen of u
eindheffing moet betalen. Er is een rekenhulp voor eindloon- en middelloon-
regelingen en een rekenhulp voor beschikbare premieregelingen. U kunt ook uw
pensiocnadviseur of pensivenuitvoerder raadplegen.

Let op!
Op 1 januari 2oy vervalt deze avergangivegeling. Heeft u nw pensioenvegelingen nog niet

aangepast, dan moet it dar vddr 1 januari 2007 doen.

VUT-regelingen

Als een vur- en omslaggefinancierde prepensioenregeling védr 1 januari 2005 is

ingevoerd, kan deze blijvcn bestaan volgens de regels die op 31 december 2004

golden, als de regeling alleen recht geeft op een of meer van de volgende uitkeringen:

— uitkeringen aan werknemers die al véér 1 januari 2006 een of meer uitkeringen
op grond van deze regelingen genoten;

— uitkeringen aan werknemers die v46r 1 januari 2005 55 jaar of ouder zijn, waarbij
bij uitstel van de pensioendatum actuariéle herrekening plaatsvinde (spaar-vur).

Bij vur-regelingen die niet voldoen aan deze voorwaarden moet u 26% cindheffing
berckenen over de werkgeversbijdrage (zie ook paragraaf 21.10). Daarnaast is de
bijdrage van uw werknemer nog maar voor de helft aftrekbaar van het loon.

Let op!
Vanaf het jaar 2011 wordt de eindbeffing op de werkgevershijdrage 52% en is de werknemers-

ézjdmge niet wmeer aﬁrekbgar wan het loon.

17.32 Periodieke uvitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon
Hieronder vallen de aanspraken op schadeloosstellingen in de vorm van periodieke
uitkeringen (stamrecht}. Zulke schadeloosstellingen worden soms verleend bij
voortijdig ontslag en soortgelijke situaties. Deze aanspraken zijn onbelast (stamrecht-

vrijstelling) als aan de volgende drie voorwaarden wordt voldaan:
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—  De aanspraak voorzict in periodicke uitkeringen die aan de (voormalig)
werknemer tockomen en die uiterlijk ingaan in het jaar waarin hij 65 jaar worde.
De aanspraak mag ook veorzien in periodicke uitkeringen die bij eerder
overlijden ingaan en die tockomen aan een van de volgende personen:

— zjn (gewezen) echtgenoot;

— degene met wie hij duurzaam een gezamenlijke huishouding voert of heeft
gevoerd en met wie geen bloed- of aanverwantschap in de rechte lijn bestaat;

— zijn kinderen die de leeftijd van 30 jaar nog niet hebben bereike.

— De aanspraak is ondergebracht bij een verzekeraar die in de wet wordt genoemd.

— Dec aanspraak mag onder meer niet voortvloeien uit een (pre}pensioen- of vur-
regeling die is afgekocht of vervreemd of die onzuiver is.

Als verzekeraar voor deze aanspraak kunnen de volgende lichamen optreden:
— een pensioenfonds of -lichaam;

— cen verzekeringsmaatschappijs

— een eigen stamrecht-Bv van de (voormalig) werknemer;

— uals (voormalig) werkgever.

De eigen stamrecht-BY moet in Nederland zijn gevestigd en deze moet de stamrecht-
verplichting tot het binnenlands ondernemingsvermogen rekenen.

Dit betekent ook dat een vennootschap in oprichting niet als verzekeraar kan
optreden. Als u het bedrag van de aanspraak wilt overmaken naar een vennootschap
die nog in oprichting is, kunt u in overleg met de (voormalig) werknemer
bijvoorbeeld wel het bedrag van de aanspraak zolang storten op een geblokkeerde
derdenrekening van een notaris of advocaat. Het is verstandig om in zo'n geval vooraf
contact op te nemen met de Belastingdienst.

De aanspraak op periodicke uitkeringen die u met de (voormalig) werknemer
overeenkome moet rechtstreeks op de rekening van de verzekeraar of de geblokkeerde
derdenrekening worden gestort. Als u geen aanspraak op periodicke uitkeringen bent
overeengekomen, maar wel een afkoopsom ineens, kan ook daarop de stamrecht-
vrijstelling van toepassing zijn. In dat geval is het ook verstandig om vooraf conract
op te nemen met de Belastingdienst.

De periodieke uitkeringen die uit de aanspraak voortvloeien zijn loon. In sommige
gevallen is het reche op periodicke vitkeringen (stamrecht) aan te merken als een
regeling voor vervroegd uittreden. Uitvoerige informatie vindt u op
heep:/belastingdienst.minfin.nl. Bij een regeling voor vervroegd uittreden is meestal
eindheffing van toepassing (zie ook paragraaf 21.10).

2| psten, -rejizen el
Personcelsfeesten, -reizen en dergelijke of vergoedingen daarvoor zijn vrijgesteld, als
de kosten daarvan per werknemer niet hoger zijn dan € 340 per kalenderjaar. De
declname moet dan wel openstaan voor ten minste drickwart van de werknemers of
voor tenminste drickwart van de werknemers die behoren tot cen erganisatorische of
een functionele eenheid (bijvoorbeeld een afdeling). Dit moet per inhoudings-
plichtige beoardeeld worden en niet op concernniveau. Ook mag het gezamenlijke
karakter van de activiteit niet ontbreken.

Als er sprake is van een activiteit die verband houdt met een jubileum van de
inhoudingsplichtige, dan wordt het vrijgestelde bedrag verhoogd tot € 454 per
kalenderjaar. Dit bedrag mag dan worden toegepast op het totaal aan activiteiten in
dat kalenderjaar. Een activiteit houdt met een jubileum van de werkgever verband als
u dit meedeelt aan uw werknemers en het feest of de reis plaatsvindt in het jubileum-
jaar zelf of binnen zes maanden na afloop van het jubileumjaar.
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Let op!

Deelname van de partner aan de activiteit leids niet tor een verdubbeling van de vrijstelling.

Als de kosten per werknemer meer zijn dan € 340 per kalenderjaar (of € 454 bij een
jubileum} moet u het meerdere tot het loon rekenen. Voor de bepaling van het te
belasten bedrag houdt u rekening met het valgende:

— U mag in principe de regels voor vergoedingen en verstrekkingen toepassen zoals
u die elders dit hoofdstuk aantreft, mits de kosten hiervoor valdoende
gespecificeerd zijn. Als bijvoorbeeld de kosten voor maaltijden en overnachtingen
voldoende gespecificeerd zijn, mag u de normbedragen voor maaltijden en
overnachtingen tocpassen.

—  Als het zakelijk deel van de activiteit ondergeschike is, dan mogen de kosten
hierveor niet worden afgesplitst.

—  Kosten die zijn gemaakt voor externe deelnemers, mogen buiten beschouwing
worden gelaten.

Over het belaste bedrag mag cindheffing plaatsvinden op basis van het enkelvoudig

tarief. U kunt er ook voor kiezen om normaal loonheffing in te houden van de

werknemer. {Zie ook paragraaf 21.4).

Als de activiteit niet voldoet aan de voorwaarden van deze regeling, dan moet u de

waarde in het economische verkeer tot het loon rekenen.

Reizen met cen overwegend toeristisch karakter, kunnen zakelijke elementen
bevatten. Hieronder worden verstaan activiteiten in het kader van een behoorlijke
vervulling van de dienstbetrekking, De waarde van de reis mag dan niet steeds
worden verminderd met de afgesplitste kosten van het zakelijk deel.

Splitsen in een zakelijk en een niet-zakelijk deel kan als aan de volgende drie

voorwaarden wordt voldaan:

—  De reis had ook zonder collectieve personeelsvoorziening naar die bestemming
plaatsgevonden,

—  De reis wordr gemaake in het kader van een behoorlijke vervulling van de
dienstbetrekking.

— Het is redelijk dat die bestemming daarvoor werd gekozen.

Splitsen kan niet als het zakelijke karakter ondergeschike is.

4 Personeelsieningen

Een rentevoordeel in verband met een door u of een met u verbonden vennootschap
aan de werknemer verstrekte geldlening is in het algemeen belast. Dit is niet het geval
als de lening wordt gebruikt voor het kopen van een eigen woning. Er gelden dan
enkele voorwaarden:

—  De werknemer meldt schriftelijk aan u waarvoor hij de lening wil gebruiken en
voegt afschriften bij van aankoopbewijzen, kostennotas, en dergelijke. Hij
verklaart daarbij welk deel van de lening voor de inkomstenbelasting worde
beschouwd als een lening waarvan de rente en de kosten aftrekbare kosten zijn
(volgens de artikelen 3.120 tot en met 3.123 van de Wet inkomstenbelasting 2001).

— U bewaart de verklaring van de werknemer bij de loonadministratie;

Veor andere renteloze of laagrentende personeelsleningen gelden andere regels.

Een rentevoordeel uit een dergelijke lening is vrijgesteld voorzover de werknemer het
geleende bedrag gebruikt voor zaken waarvoor geheel of bijna helemaal een vrije
vergoeding of verstrekking mogelijk is. Een rentevoordeel is ook onbelast als de
lening is bestemd voor de aanschaf van een computer die voor 90% of meer voor de
dienstbetrekking wordt gebruikt. Dit geldt eok voor de inrichting van een telewerk-
plek bij de werknemer thuis, die mede voor de dienstbetrekking worden gebruike.
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In dat geval moct ook aan de overige voorwaarden voor belastingvrije vergoeding of
verstrekking van de computer of de inrichting van een werkruimte worden voldaan.
Zie voor meer informatie over computers paragraaf 17.7 en over de inrichting van een
werkruimte paragraaf 17.5s.

Als het rentevoordeel van personeclsleningen belast is, wordt dit renteveordeel
berekend met een normpercentage. Dit percentage zal elk jaar worden vastgesteld.
Voor 2006 is dit 3,5%. Als de lening renteloos is, dan wordt het te belasten rente-
voordeel voor 2006 dus gesteld op 3,5%. Hierbij maakt het niet uit of de lening in
cen cerder jaar is aangegaan, of de lening cen vaste of variabele rente heeft en of de
werknemer een bijzondere vorm van zekerheid heeft gesteld. Bij een laagrentende
lening wordt het te belasten rentevoordeel verminderd met de eigen bijdrage van de
werknemer. U hoeft het rentevoordeel overigens niet per loontijdvak aan te geven,
maar u kunt dit bij het einde van het kalenderjaar of bij het cerdere einde van de
dienstbetrekking tot het loon rekenen.

De regeling voor personeelsleningen kan ook toegepast worden op leningen aan
gepensioneerden en vutters. Deze moeten dan wel aan de hiervoor genoemde

vootwaarden voldoen.

Let ap!
Vergoedingen van rente behoren altijd tot bet loon.

rer

! Zorging,
Vergoedingen voor kosten van persoonlijke verzorging, kleding, stomerij, schoeisel
en accessoires zijn meestal loon. Alleen voor artiesten, beroepssporters en
presentatoren zijn vrije vergoedingen en verstrekkingen voor persoonlijke verzorging
mogelijk. Het moet wel gaan om beroepskosten. Deze uitzondering geldt niet voor
de artiest of beroepssporter die een overeenkomst van korte duur heeft of kortstondig
optreedr of kortstondig sport beoefent. Zie voor (werk)kleding en uniformen

paragraaf 17.52 en voor {vrije} vergoedingen en verstrekkingen paragraaf 4.4.

148

Vergoedingen voor premies voor een ongevallenverzekering en verstrekkingen van
een dergelijke verzekering zijn onbelast. Het moet dan wel gaan om verzekeringen
die vitsluitend betrekking hebben op engevallen tijdens het vervullen van de
dienstbetrekking. De uitkering uit een dergelijke verzekering behoort tot het loon
voor de loonheffing, maar niet voor de premies werknemersverzekeringen.

Ve len voor het werk

De reiskosten die gemaakt worden voor het werk met privé-vervoermiddelen worden
apart behandeld in hoofdstuk 18 “Vervoer”.

Als u aan uw werknemer een korting of vergoeding geeft bij de aankoop van
producten uit eigen bedrijf, dan is dit onder de volgende voorwaarden belastingyrij:
— De producten zijn niet branchevreemd.

— De kordng of vergoeding bedraag in 2006 niet meer dan € 475.

De maximale vrijstelling van € 475 wordt verhoogd met het vrijstellingsbedrag dat de
werknemer in de voorgaande twee kalenderjaren niet heeft gebruikt. In 2006 mag u
de maximale vrijstelling van € 475 dus verhogen voor zover de onbelaste korting of
vergoeding die u in 2004 en 2005 gaf, minder is geweest dan € 450 (jaar 2004} en

€ 475 (jaar 2005). Als uw werknemer in 2004 € 100 korting of vergoeding heeft
gekregen en in 2005 € 300, dan is het maximale vrijstellingsbedrag in 2006 dus
€350+ €175 + € 475 = €1.000.
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In principe moct u per werknemer bijhouden of het jaarmaximum wordt over-
schreden. Als echter aannemelijk is dat dit niet zal gebeuren op basis van onderzock
of ervaringen voor het gehele persencel of een te onderscheiden groep, hoeft u dit
niet individueel bij te houden.

De regeling voor producten uit eigen bedrijf mag u cok toepassen als de dienst-

betrekking is gegindigd door pensionering of arbeidsongeschiktheid. Daarnaast geldt

deze regeling geldt ook als de korting wordt gegeven door een met u verbonden

vennootschap. Onder een verbenden vennootschap wordt verstaan:

— cen vennootschap waarin de inhoudingsplichtige voor ten minste cen derde
gedeelte belang heeft;

— cen vennootschap die voor ten minste cen derde gedeelte belang heeft in de
inhoudingsplichtige;

— een vennootschap waarin een derde partij voor ten minste een derde gedeelte
belang heeft, terwijl deze derde partij ook voor minimaal een derde gedeclte
belang heeft in de inhoudingsplichrige.

Als niet aan de voorwaarden wordt veldaan, moet u (het bovenmatige deel van) de
karting of vergoeding tot het loon van de individuele werknemers rekenen. U moet
dit uiterlijk doen in het laatste loontijdvak van het kalenderjaar.

Let op!
Deze Vfgel';ing ge[dt niet warge['d[eningen.

Het kortingspercentage van 20% geldt dus per product en het maximumbedrag van
€ 475 geldt per werknemer per jaar. De regeling voor producten uit eigen bedrijf is
bijvoorbeeld ook van toepassing als u een kledingbedrijf heeft en uw werknemers
kleding met korting kunnen kopen die 7ij verplicht moeten dragen in de winkel.
Daarnaast vallen de kosten voor een geldlening (zoals afsluitprovisie) wel onder de
regeling voor producten uit eigen bedrijf, en alleen de geldlening (rente) niet. Als u
echter korting geeft op de kosten van geldlening voor de eigen woning van de
werknemer, is deze korting volledig onbelast als de werknemer een verklaring afgeeft
dat deze kosten voor de inkomstenbelasting aftrekbaar zouden zijn geweest. De
korting telt dan ook niet mee voor het maximumbedrag van € 475.

Reizen

Alle regels die te maken hebben met reizen, reiskosten en een auto van de zaak
worden behandeld in het hoofdstuk 18 “Vervoer”. U vindt hier informatie over reizen
met het openbaar vervoer en met andere voervoermiddelen. De overige onderwerpen
die aan bod komen zijn vervoer vanwege de werkgever, periodick gezinsbezoek en
parkeergelegenheid.

Representatiekosten, relatiegeschenken

Vergoedingen voor representatickosten en relatiegeschenken zijn vrijgesteld
voorzover et sprake is van beroepskosten (zie ook het onderdecl “Vaste kosten-
vergeedingen in paragraaf 4.4).

Schade aan of verlies van persoonlijke zaken

Vergoedingen en verstrekkingen wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken
van de werknemer (bijvoorbeeld kleding) zijn geen loon. Veor deze vrijstelling geldt
een voorwaarde: de schade of het verlies moet zijn ontstaan door een bijzondere
gebeurtenis die samenhangt met de dienstbetrekking. Voorzover de vergoeding
wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken tijdens diensttijd wel tot het loon
behoort, moet eindheffing worden toegepast (zie ook paragraaf 21.5).
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SCh in het alge n niet wordt

Uitkeringen aan werknemers ter vergoeding van schade die in het algemeen niet
wordt verzekerd, behoren tot het loon voor de loonheffing. Over deze uitkeringen
moet eindheffing plaatsvinden. Het gaat bijvoorbeeld om vergoedingen voor schade
bij overstromingen of aardbevingen. Voor de premicheffing werknemers-
verzekeringen zijn dergelijke uitkeringen uitgezonderd van het loonbegrip.
regelingen

Dit onden-verp v‘vordt apart behandeld in het hoofdstuk “Spaarregelingen”.

studiekosten

Vergoedingen en verstrekkingen in verband met cen studic of een opleiding die een

werknemer volgt met het oog op het verwerven van inkomen uit werk en woning,

behoren niet tot het loon. Er zijn drie voorwaarden voor vrijstelling:

— De studickosten worden niet al door cen ander vergoed.

—  Destudie of opleiding is gericht op het vervullen van een beroep in de tockomst
of op het op peil houden van vakkennis.

— U heeft de vergoeding verstrekt of toegezegd véor het einde van het jaar waarin

de kosten worden gemaake.

De vrijstelling is ook van toepassing als ecen werknemer de vergoeding voor studie-
kosten onder bepaalde omstandigheden moet terugbetalen, bijvoorbeeld als hij de

studie onderbreekt of als hij onvoldoende studieresultaten behaalt. Gratificaties of
premies die u aan de werknemer toekent bij afronding van zijn studie of opleiding,
behoren echter wel tot het loon, ook al is de hoogte ervan afgestemd op de hoogte

van de studickosten.

Voor bepaalde studiekosten in verband met het vervullen van de dienstbetrekking
geldr cen bijzondere regeling (zie paragraaf 17.11).

Kosten voor een studie of opleiding
Kosten voor een studie of opleiding zijn kosten die een werknemer zelf maake voor
zijn studie of opleiding, zoals lesgelden, kosten van studieboeken en andere leer-

middelen en reiskosten voor lesbezoek.

Een vergoeding voor binnenlandse reizen is vrijgesteld als de vergoeding niet uitgaat
boven de werkelijk gemaakt kosten. Hierbij geldt een maximum van € 0,19 per

kilometer.

Let op!

Vergoedingen voor een studeerruinmite en de invichting evvan bebaren wel tot bet loon.

Studiekostenvergoedingen en ontslag

Soms moet een werknemer bij ontslag de onbelaste studiekostenvergoeding
terugbetalen. Die terugbetaling is voor de werknemer geen negatief loon. De
werknemer kan het terugbetaalde bedrag in het jaar van de terughetaling wel als

scholings uitgaven opnemen in zijn a:mgifte inkomstenbelasting.

Als een nicuwe werkgever het terugbetaalde bedrag vergoedt aan de werknemer, mag
hij dat enbelast doen in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag terug-
betaalt. Als een nieuwe werkgever in het kalenderjaar waarin de werknemer het
bedrag aan zijn oude werkgever moet terugbetalen, de terugbetalingsverplichting
overneemt, heeft de rechtstreekse betaling door de nicuwe werkgever aan de oude
werkgever geen gevolgen voor de loon- en inkomstenbelasting.
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Als de nicuwe werkgever dit in cen later kalenderjaar dect, is de vergoeding alleen

onbelast of de overname van de terugbetalingsverplichting alleen zonder fiscale

gevolgen als hij:

— de vergoeding van de terugbetalingsverplichting al onvoorwaardelijk heeft
[Dﬁgezegd in llet kﬂlendefjaa_r Wﬂﬂl’in dﬁ‘ V\fﬁrknﬁmer l]et bt‘dl‘ag terugbetaa_lt; Of

— de overname van de terugbertalingsverplichting al anvoorwaardelijk heeft
toegezegd in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag aan zijn oude
Werl{gevﬁr moet terugbeta_len‘

Let op!
Als een niewwe werkger)er de terugéeta[ing van de studiekesien vergaedz'ng onbelast vergaeaft uf de
terugbetalingsverplichting overneemt, kan de werknemer de terugbetaling niet als scholingsuitgaven

in zifn am;g.fﬁf t'nkamstmbelmﬂng apaemen.

felefoon

Vergoedingen en verstrekkingen voor een telefoon kunnen geheel of gedeeltelijk
vrijgesteld zijn. De hoofdregel is dat een vergoeding of verstrekking van een eerste
telefoonabonnement altijd belast is. Zakelijke gesprekskosten mag u onbelast

vergoeden.

Er gelden speciale regelingen voor een telefoonabonnement met meer dan één
aansluiting of nummer, voor tweede en volgende abonnementen, voor de (mobiele)
telefoon van de werknemer en voor de tweede en volgende (mobiele) telefoon die
voor 90% of meer wordt gebruikt voor de dienstbetrekking. De kosten voor een
headset tellen mee als telefoonkosten. Er kan onderscheid gemaakt worden tussen
regelingen die gelden voor abonnementen en regelingen voor abonnementen en
gesprekskosten samen.

Let op!

De vraag of er sprake is van een eerste of trweede telefoon moet worden beantwoord vanuit de positie
van de werknemer. Als de werknemer thuis in privé al een abonnement op een telefoonaansiuiting
beeft en u verstrekt daarnaast bijvoorbeeld een mobiele telefoon, dan kan de mobiele telefoon als

tweede telefoon worden beschouwd.

Er zijn twee regelingen die alleen gelden voor abonnementen:

— Voor een telefoonabennement van de werknemer met meer dan één aansluiting
of nummer (bijvoorbeeld een 1sDN-abonnement) geldt dat een bedrag voor eigen
rekening van de werknemer komt. Dit is: € 19,66 per maand of € 4,50 per week
en € 0,90 per dag. Alleen het bedrag daarboven kan vrij worden vergoed. Bij een
verstrekking van een dergelijk abonnement moeten de genoemde bedragen tot
het loon worden gerekend. Voorwaarde voor deze gedeeltelijke vrijstelling is dat
het zakelijk karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is, dat
wil zeggen dat het zakelijk gebruik meer dan 10% van het totale gebruik is.

— Het tweede en velgende (gewone) telefoonabonnement kan geheel belastingvrij
worden vergoed of verstiekt. Ook daarvoor geldt de voorwaarde dat het zakelijk
karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is.
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Schema telefoonabonnement
Gebruik dit algemene schema als u alleen een telefoonabonnement vergoedt of
verstrekt.

U vergoedt/verstrekt een
tweede of volgende
abonnement van de werknemer

VJa VJa

U vergoedt/verstrekt een eerste

abonnement van de werknemer

Het abonnement heeft meerdere

Het zakelijk gebruik is meer dan
10%

4 aansluitingen of nummers

Nee Nee

VJa

Het zakelijk gebruik is meer dan
‘ 10%

Nee

Er zijn ook twee regelingen die gelden voor abonnementen en gesprekskosten samen:

— Als ueen (mobiele) telefoon aan de werknemer ter beschikking scelt, die onder
andere wordt gebruikt voor het werk, dan moet u voor het totale privé-gebruik
van de telefoon een bedrag bij het loon van de werknemer oprellen. Diris:
€ 22,69 per maand of € 5,22 per week en € 1,04 per dag. Deze regeling geldt ook
voor vergoedingen. De vergoeding van de telefoon is slechts vrijgesteld voorzover
deze bedragen voor rekening van de werknemer komen. Het kan hier ook gaan
om een telefoon met meer dan één aansluiting. Deze gedeeltelijke vrijstelling is
niet van toepassing als de waarde van het privé-gebruik van de telefoon (inclusief
het abonnement) hoger is dan € 454 per jaar. In dat geval moet u niet de eerder-
genoemde bedragen tot het loon rekenen, maar het werkelijke privé-voordeel.
Hierna vindt u een rekenvoorbeeld.

— Een tweede of volgende (mobiele} telefoon van de werknemer kan geheel vrij
vergoed of verstreke worden, als de telefoon voor 90% of meer worde gebruike
voor de dienstbetrekking.

Voorbeeld

U geeft een vergoeding voor abonnements- en gesprekskosten van een ISDN-aansluiting.

De telefoonaansluiting wordt meer dan bijkomstig voor de dienstbetrekking gebruikt (de zakelijke
gesprekskosten belopen meerdan 10% van de totale gesprekskosten). Eerst moet u bepalen of
het privé-gebruik niet meer bedraagt dan € 454 op jaarbasis. Daarvoor moet u de omvang van
kosten van het abonnement en de privé-gesprekskosten vaststellen. Voor de abonnementskosten
bij ISDN neemtu € 19,66 permaand (€ 235,92 perjaar) in aanmerking. Als de kosten van de privé-
gesprekken op jaarbasis niet meer dan € 218,08 (€ 454 - € 235,92) bedragen, geldt het norm-
bedrag van € 22,69 per maand. Dit bedrag telt u bij het loon. Als het privé-gebruik meer is dan

€ 218,08 perjaar, dan mag u de regeling voor abonnementen en gesprekskosten niet toepassen.
Wel kunt u de regeling voor alleen abonnementen toepassen.
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U mag de werkelijke zakelijke gesprekskosten onbelast vergoeden en daarnaast de werkelijke
abonnementskosten, verminderd met € 19,66 per maand. Tot het loon rekent u de werkelijke
kosten van de privé-gesprekken en € 19,66 per maand van de abonnementskosten.

Schema telefoon
Gebruik dit algemene schema als u een telefoon (telefoonabonnement en gespreks-

kDStEH) VCl'gOﬁdt OfVCl'Stl'th.

U vergoedt/verstrekt een
tweede of volgende telefoon
van de werknemer

VJa VJa

telefoon van de werknemer

Het zakelijk gebruik is 90% of De telefoon wordt ook voor de

meer > dienstbetrekking gebruikt >
Nee Nee

VJa vJa

De waarde van hetl privé-
gebruik is per jaar € 454 of b
minder Nee

vJa

Uitkeringen uit fondsen

Uitkeringen en verstrekkingen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn

verboenden, behoren onder bepaalde voorwaarden niet toc het loon. Zo'n fonds kan

bijvoorbeeld zijn een sociaal ondersceuningsfonds veor werknemers in financiéle
moeilijkheden. Er zijn twee voorwaarden:

— Voor de loenheffingen mag het niet gaan om uitkeringen en verstrekkingen voor
adoptie en overlijden. Voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de
inkomensathankelijke bijdrage Zvw geldt bovendien dat het niet mag gaan om
uitkeringen en verstrekkingen voor zickte, invaliditeit en bevalling.

—  De werknemer heeft geen vrijgestelde aanspraak op de uitkeringen of
verstrekkingen.

De werknemers dic bij het fonds betrokken zijn, mocten zelf de laatste vijf
kalenderjaren minstens evenveel als u (de werkgever) hebben bijgedragen aan de
middelen van het fonds. Als u gedurende de laatste vijf kalenderjaren meer heeft
bijgedragen aan de middelen van het fonds dan de werknemers, dan geldt de
vrijstelling niet.

Vakantiebonnen

Vakantiehonnen, vakantietoeslagbonnen en daarmee overcenkomende aanspraken
(hierna: vakantiebonnen) geven de werknemer een zelfstandig recht op vakantieloon
en vakantictoeslag tegenover een derde, bijvoorbeeld tegenover een vakantiefonds dat
de bedrijfsorganisatie heeft ingesteld. Vakantiebonnen worden voor 100% van de
nominale waarde van de bonnen tot het loon gerekend.
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U mag vakantichonnen waarderen op 92,5% van de nominale waarde als u voldoet
aan de volgende voorwaarden:
—  De aanspraak is vastgelegd in een cao of publickrechtelijke regeling die op
31 december 1996 al bestond. Als die cao of publiekrechtelijke regeling na die
datum aansluitend is vervangen, mag u deze aanspraak alleen op 92,5% waarderen
als de cao of de regeling op het punt van de vakantiebonnen ongewijzigd is
voortgezet.
— De vakantiebonnen worden regelmatig bij de betaling van het loon verstreke en
dus met het overige loon belast valgens de tabellen.
Voldoet u niet aan deze voorwaarden, dan moet u de vakanticbonnen voor 100% van
de nominale waarde tot het loon rekenen. Ultkeringen die voortvloeien uit een
belaste aanspraak in de vorm van vakantichonnen zijn vrijgesteld (zie paragraaf
17.2.1).

Er bestaan speciale tabellen voor de berekening van de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen van werknemers aan wie vakanticbonnen worden verstrekt. Deze
tabellen kunt u downloaden via www.belastingdienst.nl.

Vergoedingen voor verhuiskosten horen in het algemeen tot het loon, maar u kunt
voot verhuiskosten een vrijgestelde vergoeding verstrekken als de verhuizing verband
houdt met de dienstbetrekking, In de twee volgende situaties mag dat zonder meer
worden aangenomen:

— De wertknemer gaat wonen binnen een afstand van ro kilometer van zijn arbeids-
plaats, terwijl hij eerst op cen afstand van meer dan 10 kilometer van zijn arbeids-
plaats woonde; of

—  Door de verhuizing bekort de werknemer de reisafstand tussen zijn woning en de
arbeidsplaats (gemeten langs de meest gebruikelijke weg) met ten minste 50% en
ook met ten minste 1o kilometer.

Voor beide situaties geldt ook dat de verhuizing moet plaatsvinden binnen twee jaar

na de aanvaarding van een nieuwe diensthetrekking of na overplaatsing. In andere

situaties is het afhankelijk van de feiten en omstandigheden of er voldoende verband
is tussen de verhuizing en de dienstbetrekking.

Houdt de verhuizing verband met de dienstbetre!{king, dan is een vrijgestelde

vergeeding mogelijk voor de kosten van het overbrengen van de inboedel, ongeacht

het bedrag van die kosten. De overige kosten, inclusief herinrichtingskosten, kunnen
vrij worden vergoed tot maximaal 12% van het jaarloon, met een maximum van

€ 5.445. Dit jaarloon berekent u op dezelfde manier als het loon over een maand (zie

paragraaf 17.13).

Let op!
Voor sommige belaste w;»goedingm van aan- of verkoopkosten van woningen moet vooy de

loonbelastinglpremie volksverzekeringen eindbeffing worden toegepast (zie ook paragraaf 21.s).

9 Verlof

Hierna worden de volgende vermen van verlof behandeld:
— vakantie- en compensatieverlof (zie paragraaf 17.49.1);
— geclausuleerd verlof (zie paragraaf 17.49.2);

— verlof tjdens ruse- en feestdagen (zie paragraaf 17.49.3);
— fiscale verlofspaarregeling (zie paragraaf 17.49.4).

17.49.1 Vakantie- en compensatieverlof

De aanspraken op vakantie- en compensatieverlof zijn vrijgesteld voorzover zij aan
het eind van het kalenderjaar niet meer bedragen dan de arbeidsduur per week,
gerekend over een periode van vijftig weken. Dat betekent 250 dagen verlof (5 dagen
per week gedurende 50 weken) bij een voltijds dienstverband. Bij een parttime

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:19 Pagina 155

o

dienstverband wordt het maximum van 250 dagen overcenkomstig verlaagd (zie
paragraaf 17.2.2).

Voorbeeld
Het maximum van 250 dagen bij een voltijds dienstverband houdt in dat bij een dienstverband van
8006 (4 dagen per week) 200 dagen onbelast kunnen worden doorgeschoven. Bij een dagelijkse

werktijd van 80% (6 uur per dag) blijft het maximum 250 dagen (van 6 uur).

Als het maximum aantal door te schuiven dagen wordt overschreden, zijn alleen de
dagen boven het maximum aantal belast. Deze dagen worden belast aan het einde
van het kalenderjaar of aan het einde van de dienstbetrekking als deze in de loop van
het jaar eindigt. De aanspraak op deze dagen wordt belast voor de waarde op dat
moment. Het gevolg daarvan is dat bij het opnemen van de verlofdag op een larer
moment het dan vitbetaalde loon onbelast blijft.

Bij de bepaling van het maximum aantal tellen de verlofdagen tot en met 31
december 2000 niet mee. Er is geen voorgeschreven volgorde voor het opnemen van
verlof. Als het verlof naar verwachting boven het maximum gaat uitkomen, is het
daarom verstandig eerst dit verlof op te nemen en pas daarna het verlof waarop al

recht bestond vé6r 1 januari 2001

17.49.2 Geclausuleerd verlof
Onder geclausuleerd verlof wordt verlof verstaan dat voor de volgende specificke
doeleinden wordt toegekend:
— adoptieverlof;

— bevallingsverlof;

— bindingsverlof;

— buitengewoon verlof;

— calamiteitenverlof;

—  educatief verlof;

—  kraamverlof;

— ouderschapsverlof;

—  palliatief verlof;

= politiek verlof:

— zorgverlof;

== ZWE{ngCrSChaPSVCIlDE

Aanspraken vp de hiervoor genoemde vormen van verlof zijn onbelast (zie paragraal
17.2.2). Het doorbetaalde loon tijdens dergelijk verlof moet u op de gebruikelijke
wijze in de heffing betrelkken.

17.49.3 Verlof tijdens rust- en feestdagen

Aanspraken op verlof tijdens rust- en feestdagen zijn vrijgesteld (zie paragraaf 17.2.2).

Het gaat om verlof op unieke dagen dat niet kan worden doorgeschoven, zoals
algemeen erkende feestdagen, persoonlijke feestdagen van de werknemer of van u als
werkgever, of andere - al dan niet in het buitenland erkende - rust- en feestdagen.
Ook ;mnspraken op verlof tijdens plaatselijke, regionale, buitenlandse en religieuze
rust- en feestdagen zijn vrijgesteld.

17.49.4 Levensloopregeling en fiscale verlofspaarregeling

De verlofspaarregeling wordt apart behandeld in paragraaf 19.2 “Levensloop-

regeling”.
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jde loonbelasting, premie volksverzekeringen en
Vergoedingen die u verstrekt in verband met de loonbelasting en premie volks-
verzekeringen die u op het loon moet inhouden, behoren tot het loon. Ook

vergoedingen van soortgelijke premies voor buitenlandse verzekeringen behoren tot

het loan, tenzij de werknemer premieplichtig is voer de valksverzekeringen.

{(Werk)kleding en uniforn

Vergoedingen voor en verstrekkingen van werkkleding en vergoedingen voor het

wassen van die werkkleding zijn onbelast.

Werkkleding is:

— kleding die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend geschikt is om tijdens het werk te
dragen, zoals uniformen en overalls;

— kleding die is voorzien van een of meer duidelijk zichtbare, aan {de bedrijfs-
organisatie van) de werkgever gebonden beeldkenmerken (bijvoorbeeld een
bedrijfsloga) met een appervlakte van ten minste 70 cm® in totaal.

Ook door u ter beschikking gestelde kleding die niet aan deze voorwaarden voldoet,
is onbelast zolang deze kleding aantoonbaar op de werkplek blijft.

Er is sprake van een uniform als (een bepaalde) categorie werknemers gelijke kleding
draagt die ook buiten de werkomgeving door derden wordt geassocieerd met een
bedrijf of beroep. De kleding van bijvoorbeeld postbestellers en stewardessen wordt
als uniform beschouwd, maar dat geldt niet voor de zwarte broek met blauwe blazer
van chauffeurs. Of er sprake is van een uniform en uit welke onderdelen een uniform
bestaat, is afhankelijk van de relevante feiten en omstandigheden van het geval. Deze
aspecten kunt u afstemmen met de Belastingdienst. Als is vastgesteld dac een
kledingstuk onderdeel is van een uniform dat gebruike wordt voor de uitoefening van
de dienstberrekking, dan is dat kledingstuk werkkleding. Hert is vervolgens niet
relevant of een onderdeel van ecen uniform afzonderlijk niet als zodanig herkenbaar is
of buiten de dienstbetrekking gedragen zou kunnen worden.

De verstrekking van kleding kan samenhangen met verplichtingen die u heeft op
grond van de Arbeidsomstandighedenwet, zoals specia]e isolerende of beschermende
kleding (zie paragraal 17.4). In z0'n geval kan de kleding vrij worden verstrekt als
WDl’Clt Voldaf—ln aan de Volgende VOOrWaarden:

— U heeft als werkgever een arbo-plan.

—  De verstrekking van kleding maakt in redelijkheid deel uit van dat arbo-plan.

—  De kleding wordt overwegend tijdens werktijd gedragen.

—  De werknemer is geen eigen bijdrage verschuldigd.

—  Er is geen sprake van een aanmerkelijke privé-besparing voor de werknemer.
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Schema werkkleding
Gebruik dit algemene schema om te bepalen of u de kleding die op het werk wordt
gedragen, onbelast mag vergoeden of verscrekken

De kleding is (nagenoeg) uitsluitend geschikt om tijdens het werk te B

worden gedragen ix
v Nee

organisatie van) uw bedrijf van ten minste 70 e’ Ja
v Nee

Een bepaalde categorie De kleding wordt buiten de

werknemers draagt gelijke [ werkplek ook door derden [

kleding Ja geassocieerd met uw bedrijf  Ja

v Nee vNee

De kleding wordt alleen ter beschikking gesteld en blijft op de werkplek >
achter Ja

v Nee

17.53

17.54

17.55

1912209

Werknemers uitgezonden naar het buiteniand

Voor bepaalde groepen werknemers die naar het buitenland worden uitgezonden
kunnen vergoedingen en verstrekkingen voor extra kosten van levensonderhoud
onbelast blijven (zie paragraal 16.7.1).

Werknemers vitgezonden naar Nederland

Voor bepaalde groepen werknemers die van buiten Nederland in dienstbetrekking
worden genomen, kunnen vergoedingen en verstrekkingen voor extra kosten van
levensonderhoud onbelast blijven (zie paragraaf16.7.2).

Werkruimte thuis en inrichting werkruimte
Voor de werkruimte thuis en de inrichting van deze werkruimee gelden aparte regels.
Daarnaast moct u ook met het Arbeidsomstandighedenbesluit rekening houden.

Werkruimte

Werkruimte thuis is bijvoorbeeld een kantoor, werkkamer of scudeerkamer in de
woning van de werknemer. Voor deze regeling zijn sinds 1 januari 2005 woonwagens
en waenschepen met een vaste standplaats of ligplaats cok een woning. Ook een
atelier, of andere ruimte die voor de uitcefening van de dienstbetrekking wordt
gebruike, is werkruimte. Sinds 1 januari 2005 moet het gaan om een zelfstandig
gedeelte van de woning, woonboot of woonwagen. Een zelfstandig gedeelte houdrt in
dat de werkruimte bijvoorbeeld verhuurd zou kunnen worden, omdat deze beschikt
over een elgen opgang of over eigen sanitair. Als de werkruimte niet zelfstandig kan
worden gebruike, is sinds 1 januari 2005 cen vergoeding daarvoor niet meer onbelast.
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Deze wijziging geldt niet voor de regeling voor het inrichten van de werkruimte.

Er zijn twee gevallen waarin er sprake kan zijn van een vrijgestelde vergoeding of

verstrekking in verband met de kosten van werkruimete thuis:

—  De werknemer heeft buitenshuis wel een soortgelijke werkruimee. Een
vergoeding of verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het
loon als de werknemer in de werkruimte thuis 70% of meer van zijn arbeids-
inkomen verdient.

—  De werknemer heeft buitenshuis geen soortgelijke werkruimte. Een vergoeding of
verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het loon als de
werknemer zijn arbeidsinkomen voor 70% of meer in of vanuit de werkruimte
thuis verdient, en ook zijn atbeidsinkomen voor 30% of meer in de werkruimte
thuis verdient.

Let op!
Onder arbeidsinkomen wordt bier verstaan het gezamenlijk bedrag aan loon, resultaat uit overige

werkzaamheden en winst it onderneming.

In beide situaties is een vergoeding en verstrekking vrijgesteld van maximaal 20%
van de huur (bij een huurwoning) of maximaal 20% van de huurwaarde (bij een
eigen woning). In deze 20% zijn ook de energickosten en de kosten van de inrichting

begrepen.

Onder huurwaarde wordt hier de economische huurwaarde verstaan. Voor het
bepalen van de economische huurwaarde gaat u uit van de woz-waarde van de
woning. Woz staat voor Wet waardering onroerende zaken. De woz-waarde staat op
de beschikking die de werknemer van de gemeente heeft ontvangen.

U berekent de econemische huurwaarde door een bepaald percentage te nemen van
de woz-waarde. In de onderstaande tabel kunt u het percentage eigenwoningforfaic
oprocken dat bij de waarde van de woning hoort. Als de aanhorigheden van de
woning, zoals een garage, afzonderlijk op de woz-beschikking staan of als de
werknemer hiervoor een aparte woz-beschikking heeft ontvangen, tel dan de woz-
waarden bij elkaar op.

Als de WOZ-waarde maar hiet meer dan is het eigenwoningforfait
meeris dan op jaarbasis

- € 12500 0,80% van deze waarde,

maar niet minder dan € 100

€ 12.500 €25.000 1,00% van deze waarde

€ 25.000 €50.000 1,15% van deze waarde

€ 50.000 €75.000 1,25% van deze waarde
€75.000 = 1.45% van deze waarde,

maar maximaal € 21.700

Inrichting werkruimte

De inrichting van een werkruimte die u vergoedt, verstrekt of ter beschikking stelt,

behoort bij zakelijk gebruik niet tot het loon wanneer aan de volgende voorwaarden

is valdaan:

—  Eris een gedagtekend schriftelijk contract tussen u en de betrokken werknemer.

— In het contract zijn de naam en het adres van de werknemer vastgelegd.

—  Het contract bevat de dag of dagen in de week waarop de werknemer in de
werkruimte thuis werkt.

—  Per vijf kalenderjaren mag niet meer dan € 1.815 inclusief BTW (waarde in het
economische verkeer) onbelast worden verstrekt of ter beschikking gesteld.
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—  De werknemer wetkt ten minste cenmaal per week gedurende de gebruikelijke
werktijd, zonder dat ook naar de arbeidsplaats buiten de woning wordt gereisd,
voor vervulling van zijn dienstbetrekking in de werkruimte met behulp van
telematica zeals een telefoon of computer.

— Deinrichting van de werkruimte voldoet aan de eisen gesteld in het Arbeids-
omstandighedenbesluit.

Arbeid tandiaticdantesliiie

Volgens het arbeidsomstandighedenbesluit moet de inrichting van de werkruimte

aan de volgende cisen voldoen:

U0O0| UBA UBWLIOA 1apuozhg /1

—  De arbeidsplaats van een thuiswerker is zodanig ingericht dat de arbeid zoveel
mogelijk zittend op ergonomisch verantwoorde wijze kan worden verriche. De
werknemer heeft hiervoor een doelmarige zitgelegenheid en een doelmatig
werkblad of een doelmatige werkeafel tot zijn beschikking.

—  Op de arbeidsplaats zijn de nodige voorzieningen voor een doelmatige
kunstverlichting aanwezig.

—  Als de thuiswerker al zelf beschikt over de deze voorzieningen, hoeven deze niet
alsnog ter beschikking te worden gesteld.

Het contract moet worden bewaard bij de loonadministratie.

17.56 Woning
Als u aan cen werknemer een woning ter beschikking stelt of de kosten van een
woning vergoedt, behoort deze verstrekking of vergoeding tot het loon. Ter bepaling
van de waarde van de verstrekking moet u uitgaan van de economische huurwaarde.
Dat is de huur die zou moeten worden betaald als de woning zou worden verhuurd.

Let op!
De buurwaarde van de woning moet in het algemeen worden aangepast bij de jaarlijkse algemene

buurverboging per 1 juli.

Dienstwoning

Ook de verstrekking of vergoeding van een woning aan een werknemer voor de
behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking is loon. Die waarde van een dergelijke
woning mag u stellen op 18% van het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking dat de
werknemer met een overeengekomen vaste arbeidsduur op jaarbasis geniet. Bij een
vaste arbeidsduur van minder dan 36 uur per kalenderweek moet u het loon
herrekenen tot 36 uur. Het bedrag dat uitgaat boven deze waarde mag u onbelast
vergoeden of verstrekken.

Als deze waarde hoger is dan het bedrag dat de werknemer nermaliter aan huur zou
uitgeven, kan hij de Belastingdienst vragen deze lagere besparingswaarde bij
beschikking vast te stellen. Dit gelde ook voor werknemers zonder overeengekomen
vaste arbeidsduur. De beschikking die de Belastingdienst afgeeft, kan altijd worden
herroepen en heeft geen terugwerkende krache. U moet de beschikking bij de

loonadministratie bewaren.

17.57 Ziekiekostien
Vergoedingen voor kosten van ziekte, invaliditeit en bevalling zijn vrijgesteld voor de
loonheffingen als deze berusten ap een aanspraak die tot het loon behoort (zie
paragraaf 17.2.1).

Ook vergoedingen die u de werknemer vrijwillig geeft voor kosten van ziekte,

invaliditeit en bevalling, zijn vrijgesteld. Daarvoor gelden wel drie voorwaarden:
—  De kosten worden niet al door een ander vergoed.
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—  De vergoedingen komen niet overcen met prestaties op grond van de basis-
verzekering van de Zorgverzekeringswet.

—  De vergoeding wordt verstrekt of toegezegd védr het einde van het jaar waarin de
kosten worden gemaakt.

Let op!
De voorwaarde dat de vergocdingen niet mogen overcenkomen met prestatics op grond van de

basisverzekerving van de Zorgverzekeringswet, geldt niet voor de werknemersverzekeringen.

Belaste vergoedingen

De volgende vergoedingen zijn belast voor de loonbelasting/ premie volks-

verzekeringen en de Zvw, maar vrijgesteld voor de premies werknemers-

verzekeringen:

— (aanvullende) vergoedingen voor premies van een ziektekostenregeling;

— (aanvullende) uitkeringen en verstrekkingen die overcenkomen met de
uitkeringen en verstrekkingen op grond van de basisverzekering van de Zorg-
verzekeringswet.

Eigen bijdrage ziektekosten

U mag een verplichte eigen bijdrage die een verzekerde werknemer moet betalen voor
zicktekosten, onbelast vergoeden. Het gaat hierbij om de vergoeding van de eigen
bijdrage die een werknemer moet betalen voor de behandeling door bijvoorbeeld een
arts of tandarts.

nre 1 1]

Voor de waardebepaling van aanspraken op zicktekostenregelingen die niet onder de

Zyw vallen, gelden naast de hoofdregel de volgende bijzondere regels:

— Aanspraken met een waarde van ten hoogste € 27 per jaar kunt u onbelast
verstrekken.

— De waarde van een aanspraak op grond van een in eigen beheer gehouden
zicktekostenregeling voor ten minste 25 (gewezen) werknemers die gedurende het
hele voorafgaande kalenderjaar heeft bestaan, is het bedrag van de gemiddelde
uitkering. Ditis het gemiddelde van de jaargemiddelden van de afgelopen vijf
kalenderjaren. Het jaargemiddelde is het bedrag van de uitkeringen en
verstrekkingen in het betreffende jaar, gedeeld door het aantal (gewezen)
werknemers dat in dat jaar ten minste zes maanden gerechtigd is geweest. Het
hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen gezamenlijk buiten beschouwing
blijven als dit leidt tot een lagere gemiddelde uitkering. Als de ziektekosten-
regeling nog geen vijf hele kalenderjaren heeft bestaan, mag het bovenstaande
overcenkomstig worden toegepast op het mindere aantal hele kalenderjaren. Het
hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen echter niet buiten beschouwing
blijven als de zicktekostenregeling pas cen of twee hele kalenderjaren bestaat.

Uitkeringen en verstrekkingen die voortvloeien uit belaste aanspraken zoals hiervoor
zijn omschreven, zijn onbelast.

g A en ove

De aanspraken op uitkeringen op grond van de zw, Wajong, wazo (Wet arbeid en
zorg), WW en WAO/W1a zijn vrijgesteld. De uitkeringen zijn wel belast. De
werknemersbijdrage in de premie ww is alleen voor de loonbelasting/ premie
volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een aftrekpost (te
boeken in kolom 11 van de loonstaat).

Aanspraken die naar aard en strekking overeenkomen met de aanspraken op grond
van de werknemersverzekeringen, zijn bijvoorbeeld regelingen voor het tockennen
van zickengeld over wachtdagen of wachtgeld na ontslag.
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De op het loon ingehouden werknemersbijdrage in de premie voor regelingen dic
overeenkomen met zw, Wajong, wazo, ww of wao/wia, komt in mindering op de
loonheffingen (kelom 7 van de loonstaat).

Op verschillende manieren kan zijn voorzien in aanvullende uitkeringen als de

werknemer in de wao/wia komt:

— De aanspraak is geregeld in de pensioenregeling. De premies voor de aanvulling
worden als pensioenpremie behandeld. Voorwaarde is dat er sprake blijft van een
zuivere pensioenregeling.

— De aanspraak is niet geregeld in een pensioenregeling. Zij komt wel naar aard en

U0O0| UBA UBWLIOA 1apuozhg /1

strekking overeen met een aanspraak op een wao/wia-uitkering. De aanspraak is
vrij en de ingehouden werknemerspremies zijn aftrekbaar voor alle heffingen
(kolom 7 van de loonstaat). Van cen dergelijke aanspraak is in ieder geval geen
sprake als de wao/wria-uitkering en aanvulling samen meer bedragen dan het loon
dat zij vervangen.

- Eris geen sprake van cen aanspraak. De werknemer heeft bijvoorbecld privé cen
regeling getroffen met cen particuliere verzekeraar. Dit heeft verder geen gevolgen
voor de loonheffingen.
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In dit thema worden de verschillende aspecten behandeld van de reiskosten die de

werknemer in verband met zijn diensthetrekking maakt. Aan bed komen:

— reizen met een ter beschikking gestelde personen- of bestelauto (zie paragraaf
18.1);

— reizen met een ter beschikking gesteld ander vervoermiddel (zie paragraaf 18.2);

— reiskostenvergoeding bij een ter beschikking gesteld vervoermiddel (zie paragraaf
18.3);

— reizen met openbaar vervoer (zie paragraaf 18.4);

— reizen anders dan met openbaar vervoer {zie paragraaf 18.5);

— vervoer vanwege de werkgever (zie paragraaf 18.6);

— vervoer bij wegwerkzaamheden (zie paragraaf 18.7);

— reiskosten voor periodick gezinsbezock (zie paragraaf 18.8);

— vaste reiskostenvergoedingen (zie paragraaf 18.9);

— parkeergelegenheid (zie paragraaf 18.10}.

Reizen met eet be gesielde personen- of | elauto

Als u aan uw werknemer een personen- of bestelauto ter beschikking stelt die hij ook

voor privé-doeleinden mag gebruiken, geldt een bijzondere regeling voor het prive-

gebruik. In deze paragraaf komen hierover de volgende onderwerpen aan de orde:

— regeling privé-gebruik auto (zie paragraaf 18.1.1};

— werking van de regeling privé-gebruik auto (zie paragraaf 18.1.2);

— uitzonderingen op de regeling privé-gebruik auto (zie paragraaf18.1.3);

— cindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik (zie paragraaf
18.1.4);

— cen deel van het kalenderjaar een auto ter beschikking stellen(zie paragraaf 18.1.5);

— in de loop van het kalenderjaar cen andere auto ter beschikking stellen (zie
paragraaf 18.1.6);

— meer dan &n auto ter beschikking stellen (zie paragraaf 18.1.7);

— geen bijtelling bij minder dan soo kilometer privé-gebruik (zie paragraaf 18.1.8);

— rittenregistratie (zie paragraaf 18.1.9);

— verklaring geen privé-gebruik auto (zie paragraal 18.1.10);

—  (collectieve) afspraak privé-gebruik auto met de Belastingdienst (zie paragraaf
18.1.11);

— ander bewijs (zie paragraaf 18.1.12);

— wverwerking privé-gebruik auto in de aangifte loonheffingen (zie paragraaf 18.1.13).

18.1.1 Regeling privé-gebruik auto

U heeft uw werknemer cen auto ter beschikking gesteld. Tot en met 2005 gelde dac
deze werknemer voor de inkomstenbelasting in aanmerking kwam voor een bijtelling
vanwege het privé-gebruik. Als de werknemer overtuigend kan bewijzen dat de auto
op kalenderjaarbasis voor niet meer dan 500 kilometer voor privé-docleinden worde
gebruike, wordt de bijtelling op nihil gesteld. De werknemer geeft het voordeel van
het privé-gebruik van de auto die u hem ter beschikking heeft gesteld aan in zijn
aangiftebiljet inkomstenbelasting.

Vanaf'1 januari 2006 is het voerdeel dat uw werknemer heeft bij het privé-gebruik
van de auto die u hem ter beschikking heeft gesteld, belast als niet in geld genoten
loon (ook wel: loon in natura). U moet daarover loonbelasting/ premie volks-
verzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden. U bent over dit
voordeel geen premies werknemersverzekeringen verschuldigd. Woon-werkverkeer
wordt als zakelijk verkeer aangemerkt.
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Ook in de volgende situaties heeft u cen auto aan de werknemer ter beschikking

gesteld:

— U heeft met uw werknemer de afspraak gemaakt dat hij de auto alleen voor
zakelijke ritten gebruike.

— Deauto is niet uw eigendom, maar u heeft deze voor uw werknemer gehuurd of
geleast.

— U heeft afgesproken om de totale kosten (inclusief de afschrijving) van de eigen
auto van de werknemer te vergoeden. Als de werknemer met zijn eigen auto rijdt
en u geeft alleen een vergoeding van € 0,19 per kilometer voor zakelijke ritten, is
er geen sprake van een door u ter beschikking gestelde auto.

— U vergoedt de kosten van een auto die uw werknemer zelf heeft gehuurd of
geleast.

— Hierbij maake het in de laatste drie situaties nict uit of uw werknemer aan u nog
een bedrag vergoedt voor het privé-gebruik van de auto.

Wachtdienstregeling

Als u aannemelijk kunt maken dat u aan de werknemer voor een wachtdienst (een

roulatiesysteem waarbij de werknemer een bepaalde periode oproepbaar moet zijn)

een auto ter beschikking heeft gesteld, mag u de gereden kilometers tijdens deze

wachtdienst als zakelijke kilometers aanmerken. Hierbij gelden de volgende

VOOrWaa.rden:

—  De wertknemer heeft geen invloed op de keuze van de aangeschafte auto.

— De werknemer beschikt in privé over een auto die voor privé-gebruik evenzeer of
zelfs meer geschike is dan de auto van de zaak.

—  De wertknemer is verplicht tijdens de wachtdienst binnen een redelijke afstand
van zijn woonplaats te blijven.

— Het aantal kilometers dat tijdens de wachtdienst wordt gereden en het aantal en
de plaats van de werkzaamheden waarvoor de werknemer is opgeroepen moeten
worden bijgechouden.

18.1.2 Werking van de regeling privé-gebruik auto

Vanaf 2006 rekent u per loontijdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van het
privé-gebruik tot het loon van de werknemer. Een eventuele cigen bijdrage van de
werknemer voor privé-gebruik komt hierop in mindering. U moet over het saldo van
de waarde van het privé-gebruik en de eigen bijdrage van de werknemer loon-
belasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
inhouden. In de aangifte loonheffingen vermeldc u vanaf 2006 de waarde van het
privé-gebruik. Deze waarde is ten minste 22% van de catalogusprijs van de auto.

Als de waarde van het privé-gebruik meer is dan 22% dan moet u uitgaan van een
hoger percentage (zie paragraaf 18.1.3 en 18.1.4).

Voorbeeld

U stelt een auto ter beschikking aan uw werknemer met een cataloguswaarde van € 25.000.

Uw werknemer heeft een loontijdvak van een maand. Stel uw werknemer betaalt een eigen
bijdrage voor privé-gebruik van € 100 per maand. U rekent dan ieder loontijdvak 1/12 x 2200

x € 25.000 = € 458 verminderd met € 100 eigen bijdrage = € 358 tot het loon van uw werknemer
en houdt daarover loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage

Zvw in.

Elke eigen bijdrage die een werknemer aan u betaalt voor privé-gebruik van de aute
kan in mindering worden gebracht. Dit geldc ook als u een hogere eigen bijdrage
vraagt van de werkgever omdat hij bijvoorbeeld kiest voor een auto uit een duurdere
klasse.
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Let op!

Het kan in een loontijdvak voorkomen dat de eigen bijdrage meer is dan de waarde van het privé-
gebruilk auta. Dit mag in een loontijdvak wel tot cen negatief saldo leiden als de totale bijtelling op
kalenderjaarbasis maar niet negatief wovdt. Als aan bet einde van het kalenderjaar blijkt dat per
saldo te veel aan eigen bijdrage van de werknemer is verrekend, moet u één of meer corveciies doen

oVET 6{ (i eerdere dan g;ﬁen %

Voor de toepassing van de bijtelling privé-gebruik auto moet ondetscheid worden
gemaakt tussen betalingen aan de werkgever en betalingen aan derden. De kosten die
cen werknemer aan derden betaalt in verband met de auto van de zaak komen niet in
mindering op de bijtelling wegens privé-gebruik, tenzij de betaling is aan te merken
als gedaan ten behoeve van de werkgever. Dat kan alleen als de werknemer met de
werkgever is overeengekomen dat die beraling als bijdragen wegens privé-gebruik van
de auto wordt aangemerkt.

Let op!

Werknemers in de autobranche (waaronder de auto importeurs en bestelautodealers) maken relatief

vaak gebruik van demonstratieaunto’, waarvan de catalogusprifs onderling aanzienlijk verschiir.
De werknemer zou voar de bijtelling voar privé-gebruik de catalogusprijzen van de verschillende
autos waarin hif achtercenvolgens vifds, moeten bijhouden. In dit geval kunt u als werkgever in
overleg met de werknemers (of voor een functioneel of organisatorisch te onderscheiden graep
werknemers) ender bepaalde voorwaarden een praktische afspraak maken over de te hanteren
catalogusprifs voor de bijtelling van bet privé-gebruik.

Een verzoek voor zo'n afipraak kuni w richien aan:

Belastingdienst/ Oost-Brabantl/kantoor Eindhoven

ter aitentie van de heer mr. ing. [.J.M. Hezemans

Postbus ooos8

s6o0 PL Eindhoven.

Als u niet in de autobranche werkzaam bent, maar er gelden voor u wel dezelfde
omstandigheden, dan is voor u in overleg met het belastingkantoor waar u onder
valt, een vergelijkbare collectieve afspraak mogelijk.

Hoe wordt de bijtelling berekend?

Voor de toepassing van de bijtelling privé-gebruik auto wordt onder een auto
verstaan een personenauto of een bestelauto. De waarde van de auto is de
catalogusprijs inclusief BTw en Belasting voor personenauto’s en motorrijwwielen
(BpM). De prijs is doorgaans inclusief de accessoires die ‘af fabriek’ en door de dealer
en/of impoerteur zijn aangebracht védr de datum van de tockenning van het
kenteken.

Let op!
Accessoires die waren vrijgesteld voar de Brut tellen vok mee voor de vaststelling van de
catalogusprifs. Tot 1 januari 2003 telden accessoives die op de dag van toekenning van het kenteken

werden aangebracht ook mee.

Bij bestelauta’s waarveor het kenteken deel 1 is afgegeven op of na 1 juli 2065 maet w voor de
bijtelling uitgaan van de catalogusprifs inclusief BTW en BPM. Is het kenteken afgegeven véor 1 juli

2005, dan moet i voer de bijtelling nitgaan van de catalogusprifs inclusief rTW.

Vanaf het moment dat uw (bestel}auto cuder is dan 15 jaar, geldt de waarde in het
economische verkeer in plaats van de catalogusprijs. Als de auto bijvoorbeeld op 1
mei 2006 15 jaar oud is, gaat u de eerste 4 maanden uit van de catalogusprijs. De
overige maanden gaat u uit van de waarde in het economische verkeer.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:19 Pagina 165 $

Gevolgen van de bijtelling voor loonafhankelijke regelingen

De bijeelling van het privé-gebruik van de auto bij het loon werkt ook door naar
loonafhankelijke regelingen zoals de 30%-regeling, de gebruikelijke-loonregeling en
de afdracheverminderingen. De bijtelling voor het privé-gebruik auto geldt niet voor
de pensioenopbouw. Dat houdt in dat over de bijtelling privé-gebruik auto in 2006
geen pensioen opgebouwd wordt.

Bij de gebruikelijk-loonregeling kan de auto twee keer een rol spelen. Aan de ene
kant bij het vaststellen van het gebruikelijk loon, aan de andere kant bij de vast-
stelling van het loon dat de aanmerkelijk-belanghouder al heeft genoten.

Voorbeeld

Een aanmerkelijk belang-houder geniet per jaar een loon in geld van € 30.000 en een bijtelling
privé-gebruik auto van € 4.000. Voor de vaststelling van het gebruikelijk loon moet u nog minimaal
€ 5.000 bijtellen (zie ook paragraaf 15.1).

Bijtelling en geen loon in geld

Als de werknemer enbetaald verlof heeft en daardoor geen of (te) weinig loon in geld
heeft en de bijtelling behoort tot het loon, dan moet u wel het bedrag van de
verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensathankelijke
bijdrage Zvw afdragen. In een later loontijdvak kan dan de niet ingehouden
loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw
verrckend worden met het netto-inkomen van de werknemer.

18.1.3 Uitzonderingen op de regeling privé-gebruik auto

De regels voor privé-gebruik gelden in beginsel voor alle personen- en bestelauto’s.

Onder (bestel)auto wordt verstaan een auto die met rijbewijs B mag worden

bestuurd. Ook kunt u hiervoor uitgaan van de vermelding op deel 1A (voorheen deel

1) van het kentekenbewijs. Voor de volgende categorién gelden afwijkende regels:

— cen {bestel)auto die ouder is dan 15 jaar. Dan geldt de waarde in het economische
verkeer in plaats van de catalogusprijs. Als de auto bijvoorbeeld op 1 mei 2006 15
jaar oud is, gaat u de eerste 4 maanden it van de caralogusprijs. De overige
maanden gaat u uit van de waarde in het economische verkeer. Voor de
vaststelling van de waarde in het economisch verkeer kunnen veilingprijzen een
indicatie opleveren. Ook kan aansluiting worden gezocht bij de taxatiewaarde van
de auto die noodzakelijk is voor de verzekering, actuele kilometerprijzen en
leaseprijzen. Voor een eventuele gerestaureerde oldtimer moet u de kostprijs van
de auto en de eventueel restauratie bij elkaar optellen. Vaak zal bij het bereiken
van de vijftien jaar cen waardesprong optreden.

— cen bestelauto die (bijna) vitsluitend geschikt is voor vervoer van goederen.

Het gaat hier bijvoorbeeld om een auto die alleen een bestuurdersstoel heeft en
waarvan de bevestigingpunten van de passagicrsstoel zijn weggeslepen of dicht-
gelast. Voor deze auto’s hoeft u geen 22% bij te tellen. De bijeelling is gelijk aan
het aantal privé-kilometers, vermeningvuldigd met de kilometerprijs van de
bestelauto;

— auto's die zijn ingericht, en als zodanig uiterlijk kenbaar zijn, om te worden
gebruikt door de politie, door de brandweer, voor het vervoer van zicken en
gewonden, voor het vervoer van stoffelijke overschotten, voor het vervoer van
gevangenen, voor het vervoer van zicke of gewonde dieren of voor geldtransport.
Voor deze categorie'én autc's mag, tenzij anders blijkt, worden aangenomen dat
zij voor niet meer dan 500 km voor privé-doeleinden aan werknemers ter
beschikking worden gesteld;

— cen bestelauto die u ter beschikking heeft gesteld en waarbij u cen verbod op
privé-gebruik aan uw werknemer heeft opgelegd. Hierbij gelden de volgende
voorwaarden:

— U moet het verbod schriftelijk vastleggen of opnemen in de arbeids-
overcenkomst en dit bij de loonadministratic bewaren.
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— U houdt passend toezicht op de naleving van het verbod. U kunt dit
bijvoorbeeld doen door de kilometerstanden te vergelijken met de met
leasemaatschappijen overeengekomen meldingen van het aantal gereden
kilometers of met de hoeveelheid van de gebruikee brandstof en door toezicht
te houden op verkeersboetes, schademeldingen of tanken buiten werkiijd.

Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toezicht aannemelijk kunnen
maken. Daarom moet u de waarnemingen vastleggen en bewaren bij uw
loonadministratie. U kunt met uw belastingkantoor afspraken maken over
de mate van toezicht en de bewaartermijn{en).

— U legt aan de werknemer een passende sanctie op als hij het verbod
overtreedt. Dit kan bijvoorbeeld een geldboete zijn die in verhouding staat
met de te betalen loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw over het privé-gebruik, verhaal op de werknemer
van de nageheven loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw of ontslag.

— een bestelauto die u aan uw werknemer ter beschikking heeft gesteld en die niet
gebruike kan worden buiten werktijd, omdat de werknemer de bestelauto buiten
werkitijd op het bedrijfsterrein plaatst en dac controleerbaar is. In dat geval kan de
bijrelling ach[erwege blijven;

— bestelauto's die door 2 of meer werknemers doorlopend afwisselend worden

gebruikt. Hiervoor geldt een andere regeling (zie paragraaf 1.8.1.4).

Voor deze (bestel)auto's geldt, dat de waarde in het economische verkeer van het
privé-gebruik loon is. De waarde bedraagt het aantal privé-kilometers vermenig-
vuldigd met de werkelijke kilometerprijs, verminderd met de bijdrage die de
werknemer betaalt voor het privé-gebruik. De waarde kan per saldo niet negatief
zijn.

18.1.4 Eindheffing bestelauto's met doorlopend afwisselend-gebruik

Het kan zijn dat 2 of meer werknemers een bestelauto door de aard van het werk
doorlopend afwisselend gebruiken. In dat geval kan het moeilijk zijn om de regeling
voor privé-gebruik individueel toe te passen.

Voorbeeld 1

U heeft een installatiebedrijf met 3 bestelauto's en 7 servicemonteurs. De bestelauto's worden
willekeurig door elkaar gebruikt door deze monteurs. Na een melding pakt een monteur bestelauto
A die beschikbaar is. Na afwikkeling van de melding plaatst hij de auto weer op het bedrijfsterrein.
Bij een volgende melding gebruikt hij bestelauto C, omdat die op dat moment beschikbaar is. Als
echter na afloop van de werkdag een werknemer steeds dezelfde bestelauto mee naar huis neemt,

is er geen sprake van doorlopend afwisselend gebruik.

Voorbeeld 2

Twee van uw werknemers beschikken ieder over een bestelauto. Ze besluiten samen de auto’s
dagelijks te ruilen. De aard van het werk brengtin dit geval niet mee dat er sprake is van
doorlopend afwisselend gebruik. U kunt de eindheffing voor de bestelauto’s niet toepassen.

Dat is bijvoorbeeld wel het geval als u in verband met de aard van het werk een koerier telkens

een andere auto ter beschikking stelt.

Als het moeilijk voor u is om de regeling voor privé-gebruik individueel toe te
passen, dan moet u eindheffing toepassen op het voordeel van het privé-gebruik.
Als het niet moeilijk voor u is om de regeling voor privé-gebruik individueel toe te
passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer niet meer dan soo
kilometer per kalenderjaar de bestelauto privé gebruike, dan kunt u de bijtelling
achterwege laten (zie paragraaf 18.1.8).
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Deze cindheffing is op jaarbasis cen vast bedrag van € 300 per bestelauto. Bij cen
aangiftetijdvak van cen maand geeft u dan € 25 per bestelauto per maand aan. Het
bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubrick
'Eindheffing loon met een bestemmingskarakeer'. Het is raadzaam om in deze
situatie uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast.

Let op!
Er is geen sprake van doorlopend afivisselend gebrisik als een bestelaito bijvoorbecld de ene week

wardtgeérruikt dﬂﬂ?" werknemerf{, de vo[gende wﬁe/e dﬂﬂr werknemer B, enzoveart.

18.1.5 Een deel van het jaar een auto ter beschikking stellen
Als u maar cen deel van het kalenderjaar cen auto ter beschikking stelt, berekent u de
bijtelling zoals in de volgende voorbeelden.

Voorbeeld 1

U stelt van 1januari tot en met 31 maart een auto ter beschikking aan de werknemer met een
catalogusprijs van € 20.000. Deze rijdt in die periode 100 kilometer privé met de auto. Uw
werknemer beschikt dus 3 maanden over de auto. Omgerekend naar een heel jaar zou uw
werknemer 12/3 x 100 = 400 kilometer in totaal privé rijden. Omdat uw werknemer op kalender-

jaarbasis niet meer dan 500 kilometer privé rijdt, hoeft u niets bij te tellen.

Voorbeeld 2

Uw werknemer rijdt in dezelfde periode niet 100 maar 200 kilometer privé met de auto.
Omgerekend naar een heel jaar zou uw werknemer 12/3 x 200 = 800 kilometer privé rijden.

De hijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis 22% van € 20.000 = € 4.400. Stel uw werknemer heeft
een loontijdvak van een maand. De bijtelling per maand bedraagt dan : 1/12x € 4.400 =

€ 367. De totale bijtelling bedraagt: 3 x € 367= € 1.101.

18.1.6 In de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschikking stellen
Als uin de loop van het kalenderjaar cen andere auto aan uw werknemer ter
beschikking stelt, moet u de bijtelling voor het privé-gebruik van elke auto naar
tijdsgelang berekenen.

Voorbeeld

De bijtelling geldt per kalenderjaar. Stel, uw werknemer heeft een auto met een catalogusprijs van
€ 20.000 tegen een bijtelling van 22%, dus € 4.400 op kalenderjaarbasis. Bij een loontijdvak van

1 maand wordt de bijtelling naar tijdsgelang per maand 1/12van € 4.400 = € 367. Stel, uw
werknemer krijgt per 1 november een auto met een catalogusprijs van € 25.000 tegen een bijtelling
van 22%, dus € 5.500 op kalenderjaarbasis. Bij een loontijdvak van 1 maand wordt de bijtelling
naar tijdsgelang per maand 1/12van € 5.500 = € 458. De bijtelling over het kalenderjaaris dan

10 x € 367 plus 2 x € 458 = € 4.586.

18.1.7 Meer dan één auto ter beschikking stellen

Als uin een jaar meer dan één auto tegelijkertijd aan uw werknemer ter beschikking
stelt, moet u de bijtelling voor het privé-gebruik voor elke auto afzonderlijk
berekenen. Het totaal is belast als privé-gebruik auto. Als uw werknemer op
kalenderjaarbasis met alle auta’s in totaal niet meer dan soo kilometer privé rijdt,
hoeft u niets bij te tellen.

Voorbeeld 1

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaar een auto ter beschikking met een catalogusprijs van
€ 20.000. Uw werknemer rijdt meer dan 500 kilometer privé met deze auto en de bijtelling bedraagt
dan bij een loontijdvak van een maand: 1/12 x 22% x € 20.000 = € 367.

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni t/m augustus ook nog een auto met een
catalogusprijs van € 25.000 ter beschikking. Hij rijdt dan 150 kilometer privé. Omgerekend naar
een heel jaar zou uw werknemer 12/3 x 150 = 600 kilometer privé rijden. De bijtelling bedraagt op
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kalenderjaarbasis 22% van € 25.000 = € 5.500. Stel uw werknemer heeft een loontijdvak van een
maand. De bijtelling per maand bedraagt dan: 1/12 x € 5.500 = € 458. De totale bijtelling voor 3
maanden is 3 x € 458 = € 1.374. De bijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis (12 x € 367) + € 1.374
= £ 5.778.

Voorbeeld 2

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaar een auto ter beschikking met een catalogusprijs van
€ 20.000. Uw werknemerrijdt in totaal 450 kilometer privé met deze auto. Omdat uw werknemer op
kalenderjaarbasis niet meer dan 500 kilometer privé rijdt, hoeft u niets bij te tellen.

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni t/m augustus ook nog een auto met een
catalogusprijs van € 25.000 ter beschikking. Hij rijdt dan 10 kilometer privé. Omgerekend naar een
heel jaar zou uw werknemer 12/3 x 10 = 40 kilometer privé rijden. Omdat uw werknemer op
kalenderjaarbasis met alle auto’s in totaal 490 kilometer en dus niet meer dan 500 kilometer privé
rijdt, hoeft u niets bij te tellen.

18.1.8 Geen bijtelling bij minder dan 500 kilometer privé-gebruik

U mag de bijtelling alleen achterwege laten als er overtuigend bewijs is dat de

werknemer niet meet dan 300 kilometer per kalenderjaar privé rijdt. Dit over-

tuigende bewijs kan op verschillende manieren geleverd worden:

— met een sluitende rittenregistratie (zie paragraaf 18.1.9);

— als v aan uw werknemer een bestelauto ter beschikking heeft gesteld en aan uw
werknemer een schriftelijk verbod op privé-gebruik door uw werknemer heeft
opgelegd. U moet daarop voldoende controle uitoefenen en een passende sanctie
toepassen als het verbod niet wordt (zie paragraaf 18.1.3);

— als u aan uw werknemer een bestelauto ter beschikking heeft gesteld die niet
gebruikt kan worden buiten werktijd, omdat de werknemer de bestelauto buiten
werktijd op het bedrijfsterrein plaatst en dat controleerbaar is (zie
paragraaf 18.1.3};

— meteen Verklaring geen privé-gebruik auto van de Belastingdienst (zie
paragraaf 18.1.10);

— door een (collectieve) afspraak met de Belastingdienst over hoe u het privé-
gebruik van uw werknemer(s) controleert (zie paragraaf 18.1.11);

— met ander soort bewijs, de zogenaamde vrije bewijsleer (zie paragraaf 18.1.12).

18.1.9 Rittenregistratie

Door een sluitende rittenregistratie is te bewijzen dat een werknemer niet meer dan
500 kilometer per kalenderjaar privé heeft gereden. De rittenregistratie moet het
volgende vermelden:

—  het merk van de auto;

—  het type van de auto;

—  het kenteken van de auto;

— de periode waarin de auto ter beschikking stond.

— de ritgegevens.

Per rit mocten de volgende gegevens worden vermeld:

— de datum;

— de begin- en eindstand van de kilometerteller;

— hetadres van vertrek en het aankomstadres. Als de werknemer vanaf zijn
werkadres naar een afspraak rijdt en daarna weer terug, schrijft hij de aankomst-
en vertrekadressen op van zowel de heen- als de terugreis;

— de route die de werknemer heeft gereden, als hij niet de meest gebruikelijke route
heeft genomen;

— ofhet een privé-rit is of een zakelijke rit.
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Schematisch overzicht van de gegevens voor een volledig sluitende rittenregistratie

Gegevens auto
Merk Type Kenteken  Beschikkingsperiode
Van Tot
Gegevens perrit
Datum  Ritnummer Beginstand Eindstand Van - Naar Afwijkende Bezoek- Privé-rit?
route adres

m @ @ @

1. Nummer de ritten per dag.

2.Vul de route alleen in als die afwijkt van de gebruikelijke route.

3.Vul het bezoekadres alleen in als het gaat om een zakelijk adres of een zakelijke rit.

4. Vul in of de reis privé was. Het karakter van een rit wordt uitsluitend bepaald door het doel van
de reis. Als uw werknemer tijdens zijn werk bijvoorbeeld een bezoek aan de dokter brengt en
daarbij de auto gebruikt om tijd te besparen, geldt dit als een privé-rit.

Zijn er meer gebruikers per auto, dan moet, bijvoorbeeld door het toevoegen van een
extra kolom, uit de rittenregistratie {rittenstaat) blijken welke gebruiker de rit heeft
gemaakt.

Als een auto behalve door de vaste berijder ook door klanten worde gebruikt om een
proefrit te maken geldt voor de registratie het volgende:

Als de rit een proefrit is geldt het (getekende) bewijs van uitlenen aan de klant (waar
begin- en eindkilometerstand op staan} als onderdeel van de rittenregistratie. Een
afschrift van de rittenregiscratie blijft achter in de auto zodat door een volgende
gebruiker kan worden ‘doorgeschreven’ tot het moment waarop de auto wordt
verkocht. Controle bestaat er in dat de laatst genoteerde kilometerstand in uw
administratic overeenkomt met de kilometerstand op datum aflevering.

U kunt de juistheid van een rittenregistratie van een werknemer controleren aan de
hand van onder meer kantooragenda’s, orderbriefjes, garagenora’s en elektronische
routeplanners. Deze informatie moet u dan ook bewaren bij uw loonadministratie,
zodat dit tijdens een onderzoek kan worden getoond en gecontroleerd.

Voor een goede rittenregistratic kunt u ock black box-systemen gebruiken. Dit zijn
geautomatiseerde systemen die de rittenregistratie ondersteunen. Ze leggen
nauwkeurig vast hoeveel kilometer met de auto is gereden. Vaak is elke afzonderlijke
rit terug te vinden in de schriftelijke rapportage die op deze vastlegging is gebaseerd.
In dat opzicht kan de black box een bijdrage leveren aan het inperken van de
administratieve inspanningen, omdat die automatisch een veelheid van ritgegevens
vastlegt.

De bestuurder geeft zelf aan of het om een zakelijke of privé-rit gaat. Net als bij een
handmatig bijgehouden rittenregistratic kan daarom cen relatie tussen de rapportage
en andere bescheiden (zoals agenda's) nodig blijven.

Het samenstel van rapportage én onderliggende bescheiden vormt de (controleer-
bare) ritcenregistratie die als bewijs van het feitelijke privé-gebruik dient.

18.1.10 Verklaring geen privé-gebruik auto

Als uw werknemer de auto voor niet meer dan soo kilometer per kalenderjaarbasis
voor privé-doeleinden gaat gebruiken, kan hij een Verklaring geen privé-gebruik auto
aanvragen bij de Belastingdienst. Het aanvraagformulier dat hij daarvoor moet
gebruiken, is te downloaden van www.belastingdienst.nl of te bestellen via de
BelastingTelefoon: 0800-0543.
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Let op!
Alleen ww werknemer kan de verklaring aanvragen. U kunt als werkgever de verklaving niet

aanvrdgen.

Het is mogelijk dat u nog niet beschikt over een afschrift van de verklaring op het
moment dat u de bijtelling achterwege wilt laten. U mag daarem een ondertekend
afschrift van het standaardaanvraagfc&rm ulier waarmee de verkla.ring 1s aa_ngevraagd,
gedurende ten hoogste drie maanden beschouwen als een “Verklaring geen privé-
gebruik auto’.

Uw werknemer geeft cen afschrift van de Verklaring geen privé-gebruik auto aan u.
Met deze verklaring hoeft u geen bijtelling te doen. In alle gevallen moet de
werknemer in of na afloop van het kalenderjaar op verzock van de Belastingdienst
overtuigend kunnen bewijzen dat hij de auto voor niet meer dan soo kilometer per
kalenderjaar voor privé-decleinden heeft gebruike. Dat kan bijvoorbeeld met cen
sluitende rittenregistratic.

Door de verklaring bent u gevrijwaard van eventuele naheffingen, als achteraf blijke
dat uw werknemer de verklaring ten onrechte heeft aangevraagd. De Belastingdienst
zal in dat geval bij uw werknemer de verschuldigde loonbelastdng/premie volks-
verzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet naheffen.
U bent niet verplicht om de nageheven inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan uw
werknemer te vergoeden. De naheffing kan verhoogd worden met de verschuldigde
heffingsrente en eventueel een boete. De Belastindienst kan tot en met vijf jaar na
afloop van 2006 nog naheffen over kalenderjaar 2006,

Voorbeeld

Een werknemer rijdt in een auto van u die hij niet privé gebruikt met een catalogusprijs van

€ 20.000. Hij heeft een Verklaring geen privé-gebruik auto gekregen met ingang van 2006 en heeft
u daarvan een afschrift gegeven. In september 2006 vraagt hij bij de Belastingdienst/Oost om
intrekking van de verklaring omdat hij op kalenderjaarbasis meer dan 500 kilometer gaat rijden.
Belastingdienst/Oost trekt de verklaring in en licht u in.

Stel dat de werknemer een loontijdvak van een maand heeft. De Belastingdienst legt aan de
werknemer een naheffingsaanslag loonbelasting/premie volksverzekeringen op over een bijtelling
van 9 maanden (1 januari t/m 30 september): 9/12 x 220 x € 20.000 = € 3.300. Eventueel wordt ook
de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw nageheven. De aanslag kan worden verhoogd met een

boete en, als de aanslag in een volgend kalenderjaar wordt opgelegd, met heffingsrente.

U telt met ingang van 1 oktober 2006 per maand als bijtelling tot het loon: 1/12 x 2205 x € 20.000 =
€ 367 en houdt daarcp loonbelasting/premie volksverzekeringen en eventueel de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in.

Als uwist dat de verklaring ten onrechte was afgegeven, legt de Belastingdienst de
naheffingsaanslag loonbelasting/ premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw wel aan u op.

De verklaring heeft een looptijd van onbepaalde duur. Als de omstandigheden
wijzigen waaronder de werknemer de verklaring heeft aangevraagd, dan moet hij dat
zo spoedig mogelijk melden aan de Belastingdienst. Het standaardmutatiefermulier
dat uw werknemer daarvoor meet gebruiken is te downloaden via
www.belastingdienst.nl of te bestellen via de Belasting Telefoon 0800-0543. De
verklaring geen privé-gebruik auto kan dan worden herzien. De Belastingdienst
Qost/kantoor Doctinchem informeert u daarover. Vanaf dat moment moet u de
bijtelling voor het privé-gebruik op de normale manier tot het loon rekenen. De
werknemer hoeft geen nieuwe verklaring aan te vragen als hij van werkgever
verandert.
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18.1.11 (Collectieve) afspraak privé-gebruik auto met de Belastingdienst

U kunt met de Belastingdienst voor uw werknemers een collectieve afspraak maken
met betrekking tot het privé-gebruik van een auto. In overleg met uw belasting-
kantoor is het mogelijk dat u onder bepaalde voorwaarden met (een groep van) uw
werknemers een afspraak maake, bijvoorbeeld dat privé-gebruik van de auto niet is
toegestaan en dat u daarop daadwerkelijk toezicht houdt. De werknemer hoeft dan
geen rittenadministratie bij te houden, maar kan de vastgelegde en nageleefde
afspraak als bewijsmiddel gebruiken ter voorkoming van een bijtelling voor privé-
gebruik. Zo'n collectieve afspraak moet u in de aangifte loonheffingen bij de

werknemersgegevens vermelden met code 1.

Let op!
Bestaande aﬁpmken kunuen voarigezet worden, maar moeten dan wel voldeen aan de

voorwdadrden van de wetfe[:éike regeling prive—gebruik dulo.

18.1.12 Ander bewijs

Naast de rittenregistratie en de verklaring geen privé-gebruik auto kunnen uen uw
werknemer ook op een andere manier bewijzen dat uw werknemer de auto voor niet
meer dan so0 kilometer per kalenderjaar voor privé-doeleinden gebruike. Ditis de
zogenaamde vrije bewijsleer. Als handreiking worden een aantal vormen van bewijs

genoemd die in de praktijk wel en niet aanvaardbaar zijn.

In de volgende situaties is wel sprake van aanvaardbaar bewijs:

—  De wertknemer houdt een sluitende rittenregistratie bij doordat hij in aanvulling
op zijn agenda kopieén maake van maandstaten die de vereiste informatie
bevatten. Die maandstaten levert hij bij u in.

— U en uw werknemer hebben een schriftelijke overeenkomst getroffen (bijvoor-
beeld vastgelegd in een aanvulling op de arbeidsovereenkomst) dat privé-gebruik
niet is toegestaan. Daarnaast ocfent u een betrouwbare controle uit op het
autogebruik. Ook is de werknemer bij privé-gebruik niet verzekerd en beschike
hij over een eigen auto.

Voorbeeld

Een politie-rechercheur mag de auto privé niet gebruiken op straffe van disciplinaire maatregelen.
Het Rijk is eigen risicodrager voor eventuele aansprakelijkheid. Bij privé-gebruik is de rechercheur
niet verzekerd en uit veiligheidsoverwegingen maakt hij voor privé-doeleinden gebruik van zijn

eigen auto.

In de volgende situaties is het bewijs nict aanvaardbaar:

—  Er is uitsluitend een schriftelijke overeenkomst tussen u en uw werknemer dat
gebruik van de auto anders dan voor zakelijke doeleinden niet is toegestaan, al
dan niet op straffe van een sanctie.

—  De overecenkomst voorziet niet in enige vorm van controle, terwijl ook niet is
gebleken dat er feitelijke controle heeft plaatsgevonden.

—  Eris alleen cen gespecificeerde schatting van het zakelijk gebruik en het woon-

werkverkeer.

Een onregelmatig reispatroon (bijvoorbeeld van een vertegenwoordiger) vereist meer
toezicht dan een regelmatig reispatroon (bijvecrbeeld een bouwvakker die een aantal
maanden naar dezelfde bouwplaats reist). Zo zal bijvoorheeld bij de
vertegenwoordiger een wekelijkse controle meer voor de hand liggen en bij de
bouwvakker een maandelijkse. Het vereiste toezicht kan in overleg met de
Belastingdienst steckproefsgewijs plaatsvinden, rekening houdend met de aard van
de onderneming. Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toezicht
aannemelijk kunnen maken. U kunt ondersteunend bewijs leveren, door ook andere
(eventueel in overleg met de Belastingdienst te bepalen} gegevens voor controle
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beschikbaar te houden, bijvoorbeeld Black-Box-registraties, werkroosters, vakantie-
overzichten, zickte- en verlofstaten, garagenota’s, schaderapporten, bekeuringen e.d.

18.1.13 Verwerking privé-gebruik auto in de aangifte loonheffingen

U rekent per loontijdvak cen tijdsevenredig deel van de waarde van het privé gebruik

tot het loon van de werknemer. Dit bedrag boekt u in kolom 1o van de loonstaat.

De eigen bijdrage van uw werknemer vermeldt u als negatief bedrag in kolom ro van

de lOOnStaat.

In het loenaangiftebericht boekt u het loon van de werknemer waarover de

loonbelasting/premie volksverzekeringen is ingehouden in de werknemersgegevens

onder de gegevensnaam/rubrick Loon LB/PH. Daarnaast vermeldt u apart de
volgende gegevens:

— inde gegevensnaam “Waarde privé-gebruik auto”: het bedrag van de forfaitaire
waarde van het privé-gebruik van een aan de werknemer terbeschikkinggestelde
auto véor aftrek van de eigen bijdrage van de werknemer voor privé-gebruik.

— in de gegevensnaam “Werknemershijdrage privé-gebruik auto™ het bedrag van de
eigen bijdrage van de werknemer voor het privé-gebruik van de terbeschikking-

gestelde auto.

Als twee of meer werknemers een bestelauto doorlopend afwisselend gebruiken door
de aard van het werk, kan het moeilijk zijn om op de autokostenfictie individueel toe
te passenn. U moet dan eindheffing toepassen op het voordeel van her privé-gebruik.
Deze eindheffing is een vast bedrag van € 300 per bestelauto op jaarbasis. Dit bedrag
vermeldt v in de aangifte loonheffingen in de rubriek “Eindheffing loon met een
bestemmingskarakeer”. Als het niet moeilijk voor u is om de regeling voor privé-
gebruik individueel toe te passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer
niet meer dan 500 kilometer per kalenderjaar de bestelauto voor privé gebruikt, dan
kunt u de bijtelling achterwege laten {zie paragraaf 18.1.8).

Het kan zijn dat u wel een personen- of bestelauto aan uw werknemer ter
beschikking heeft gesteld, maar dat u geen bijtelling op het loon van de werknemer
doet. Dat kan bijvoorbeeld wanneer u voor uw werknemers een collectieve afspraak
heeft gemaakt met de Belastingdienst (zie paragraaf 18.1.11). In dat geval zult u dat
wel moeten melden aan de Belastingdienst in de vorm van een van de velgende codes
in de aangifte loonheffingen:
— Code 1: Afspraak via werkgever met Belastingdienst
Als u met de Belastingdienst voor uw werknemers een collectieve afspraak heeft
gemaakt moet u deze code vermelden.
—  Code 2: Werknemer heeft beschikking Belastingdienst
Als uw werknemer een afschrift van de Verklaring geen privé-gebruik auto bij u
heeft ingeleverd moet u deze code vermelden.
—  Code 3: Ander bewijs
U moet deze code gebruiken als u geen collectieve afspraak heeft gemaake met de
Belastingdienst, of als de werknemer geen Verklaring geen prive-gebruik auto bij
u ingeleverd heeft.
— Code 4: Bestelauto zonder privé-gebruik

Gereserveerd.

en tel

F 2n met eschikking gesield ander ve rmiddel
Als u een ander vervoermiddel dan een persanen- of bestelauta (bijvoorbeeld een
motor, bromfiets of fiets) aan de werknemer ter beschikking stelt, is de waarde in het
economische verkeer van het privé-gebruik loon voor de loonheffingen. De waarde
bedraagt het aantal privé-kilometers vermenigvuldigd met de werkelijke kilometer-
prijs, verminderd met de bijdrage die de werknemer aan u betaalt voor het privé-
gebruik, De waarde kan per saldo niet negatief zijn. Bij de berekening van het aantal

privé-kilometers wordt woon-werkverkeer als zakelijk verkeer aangemerkt.
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Let op!
Als w aan de werknemer een fiets ter beschikking stelt kan een bijrondere regeling (de zogenoemde
“fietsregeling”) gelden (zie paragraaf18.5.7).

Reiskostenvergoeding bij een ter beschikking gesteld vervoermiddel
Als u een vervoermiddel ter beschikking stelt aan uw werknemers, is er sprake van
“vervoer vanwege de werkgever”. U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen
voor reizen waarbij de werknemer gebruik maake van het ter beschikking gestelde
vervoermiddel (zie paragraaf 18.6).

Let op!

Als w organiseert dat de werknemer in de ter beschikking gesielde auto meerdere van ww werk-
REFRETS MeeHeeml naar dﬁ' ﬂrbff:dfp[ﬂﬂts, is Sprﬂke VAR vervoer Uﬂﬂwﬁ’gﬁ de w{.”"kgfﬂe"’. ]” dﬂf gfﬂd!
mﬂg ugeeﬂ Unllf[ﬂftf Tfiskosﬁfnvergaedfﬂg bftﬂlen adn df Ckﬂuﬁéur €7 df meemjderf. Als df
werknemer zelf bestuit om in de ter beschikking gestelde auto meerdere van ww werknemers mee te
nemen naar de arbeidsplaats, is er voor de chauffenr sprake van vervoer vamwege de werkgever.

U mag dan aan de chauffeur geen onbelaste veiskostenvergoeding betalen. Aan de meerijders mag u

wel een onbelaste reiskostenvergoeding van maximaal € 6,19 per kilometer betalen.

Vergoeding of verstrekking van parkeergelegenheid voor een ter beschikking gesteld vervoer-
middel

De vergoeding of verstrekking van een parkeerplaats in of bij de woning van de
werknemer is belast voor de loonheffingen. De vergoeding of verstrekking van
patkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is echter onbelast (zie
paragraaf 18.10).

Reizen met openbaar vervoer

Onder openbaar vervoer wordt verstaan: voor iedereen openstaand personenvervoer
volgens een dienstregeling met een auto, bus, trein, tram, metro, veerpont of een via
cen geleidesysteem voortbewogen voertuig. Een taxi of luchtvaartuig is geen
openbaar vervoer (zie paragraaf 18.5.4).

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld:
— vergoeden van de kosten (zie paragraaf 18.4.1);

— verstrekken van de plaatsbewijzen (zie paragraaf 18.4.2);

— wrij reizen met openbaar vervoer (zie paragraaf 18.4.3);

— vervoer van en naar station of halte (zie paragraaf 18.4.4};
— reisaftrek in de inkomstenbelasting (zie paragraaf 18.4.5);
— schema openbaar vervoer (zie paragraaf 18.4.6).

18.4.1 Vergoeden van de kosten

Als een werknemer met het openbaar vervoer reist, mag u kiczen: u kunt maximaal
€ 0,19 per kilometer onbelast vergoeden, maar u mag ook de werkelijke reiskosten
onbelast vergoeden. U hoeft daarbij geen rekening te houden met een vertragings-
vergoeding die door de Nederlandse Spoorwegen is toegekend. Een werknemer die
de reisafstand gedeeltelijk aflegt met eigen vervoer en gedeeltelijk met het openbaar
vervoer, mag u voor de volledige reisafstand een onbelaste vergoeding geven van

€ 0,19 per kilometer. In plaats daarvan mag u ook de werkelijke kosten van het
openbaar verveer onbelast vergoeden, vermeerderd met maximaal € 0,19 per

kilometer die met eigen vervoer is gereisd.

U mag met uw werknemer een vaste vergoeding voor reizen afspreken als u kiest voor
het vergoeden van maximaal € 0,19 per kilometer (zie paragraaf 18.5.1 en 18.9).

Als u de werkelijke kosten van het openbaar vervoer wilt vergoeden, moet u voldoen
aan de volgende voorwaarden:
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—  De werknemer overhandigt de vervoerbewijzen aan u zodra ze niet meer geldig
zijn.

— U administreert de vervoerbewijzen per werknemer.

— In uw administratie kan een directe en eenduidige relatie worden gelegd tussen de
verstrekte vergoeding en de ingeleverde vervoerbewijzen.

— U houdt de geadministreerde vervaerbewijzen beschikbaar voor controle.

18.4.2 Verstrekken van de plaatsbewijzen

De werknemer reist voor het werk per openbaar vervoer met plaatshewijzen die u
heeft aangeschaft en aan de werknemer heeft verstreke. Er is dan sprake van vervoer
vanwege de werkgever (zie paragraat 18.6). U mag de plaatsbewijzen onbelast aan de
werknemer verstrekken. De werknemer heeft in deze situatie geen reiskosten, zodat u
hem geen onbelaste reiskostenvergoeding mag betalen. U kunt wel een onbelaste
vergoeding geven van maximaal € 0,19 per kilometer voor de reizen van en naar de
opstapplaats van het openbaar vervoer {zie paragraaf 18.4.4).

Let op!

Als ut de wevknemer een plaatsbewifs geefi dat alleen geldig is voor het traject van woning naar
werk, is er mekf van een vrife zrerstre/eking. Verstrekt u de werknenier vrif reizen met het a]).mbaar
vervoer (zie paragraaf 18.4.3), dan werds het plaatsheiijs maar gedeeltelijk beschouwd als een vrije

verstrekking. Dit omdat de werknenzer het vervaerbewifs aok privé kan gebruiken.

18.4.3 Vrij reizen met openbaar vervoer

In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden, wanneer de
wetknemer vrij reist met het openbaar vervoer. De werknemer kan de kaart die u
vergoedt of verstreke, ook gebruiken voor reizen die een privé-karakter hebben.

Vergoeding of verstrekking van een ov-kaart

Vergoedt of verstreke u aan een werknemer cen ov-kaart tweede klas voor vrij reizen
met het Nederlands openbaar vervoer, dan moet u per jaar eindheffing toepassen
over een normbedrag van € 54. Voor een ov-kaart eerste klas is dat normbedrag € 82.
De¢ ov-kaart moet worden gebruike voor reizen voor het werk.

De eindheffing geldt ook voor ov-kaarten die u aan gezinsleden van de werknemer
ter beschikking stelt. Voor minderjarige kinderen en/of pleegkinderen hoeft u echter
geen eindheffing toe te passen.

Let ap!

Hezﬁ u aan de wevknemer een tmjcctkﬂﬂrt tweede klas verstrekt waarmee de werknemer over een
grotere afstand kan reizen dan de afstand van de woning naar de avbeidsplaats (bijvaorbeeld het
woon-werktraject is Utrecht-Den Haag, maar de werknemer krijgr een trajectkaare Amersfoort-
Den Haag), moet u per jaar eindbeffing (zie ook paragraaf 21.5) toepassen over cen normbedrag van
€ 54 (bij reizen per eerste klas € §2).

Houdt u op het loon van de werknemer een eigen bijdrage in, dan komt dat bedrag
in mindering op het bedrag waarop de eindheffing van toepassing is. Het bedrag

waarop de eindhefﬁng van toepassing is, kan echter nooit negatief zijn.

Let op!
Al de ov-kaart niet wordt ge/}ruikt voor reizen veor het werk is de wrgoefﬁng loon. Bij

versirekking van deze kaart moet u de waarde in het economische verkeer tot het loon rekenen.
Voordeelurenkaart voor Nederlands openbaar vervoer
Vergoedt of verstrekt u aan een werknemer een voordeclurenkaart, dan hoeft u geen

bedrag bij het loon te tellen. Voorwaarde hierbij is dat deze kaart (mede) voor reizen
voor het werk wordt gebruike. Als een werknemer voor deze reizen gebruik maake
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van de kaart die u heeft verstrekt, mag u maximaal het vermelde bedrag op het
plaatsbewijs onbelast vergoeden.

Beperkt recht op (gedeeltelijk) vrij reizen

Mogelijk verstrekt of vergoedt u een beperke recht op (gedeeleelijk) vrij reizen per
Nederlands openbaar vervoer dat tot het loon moet worden gerekend. U kunt hierbij
denken aan bijvoorbeeld een beperkt recht op vrij reizen voor gepensioneerde
werknemers. Dit voordeel kunt u in de eindheffing betrekken. Hiervoor geldt het
gebruteerde tabeltarief (zie ook paragraaf 21.4). Er is sprake van een beperkt recht op
vtij reizen als de werknemer, met uitzondering van de maanden juli en augustus, de
kaart niet kan gebruiken op werkdagen tussen 07.00 en 09.00 uur of tussen 16.30 en
18.00 uur.

18.4.4 Vervoer van en naar station of halte

Voor reizen die de werknemer moet maken om van huis of zijn arbeidsplaats naar de
opstapplaats voor het openbaar vervoer te komen (zoals het station of de halte van de
bus of tram), geldt de algemene regel dat u voor deze reizen een onbelaste vergoeding
van maximaal € 0,19 per kilometer mag betalen. Als de werknemer voor deze reizen
gebruik maake van een taxi, mag u de werkelijke kosten van het vervoer per taxi

onbelast vergoeden (zie paragraaf 18.5.4).

18.4.5 Reisaftrek in de inkomstenbelasting

De werknemer die met het openbaar vervoer naar zijn werk gaat, kan voor zijn

aangifte inkomstenbelasting recht hebben op de reisaftrek. Een werknemer komt

hiervoor in aanmerking als hij regelmatig (minimaal één keer per week of 40 keer per

kalenderjaar) met het openbaar vervoer naar zijn werk reist. Een van de voorwaarden

voor de reisaftrek is dat de werknemer een verklaring overlegt. In de meeste gevallen

is dit een openbaarvervoerverklaring die door het openbaarvervoerbedrijf aan de

werknemer is afgegeven. Als de werknemer niet met abonnementen reist, omdar hij

bijvoorbeeld in deeltijd werke, dan kan hij toch voor de reisaftrek in aanmerking

komen. Daarvoor moet hij behalve trein- en buskaartjes een reisverklaring van zijn

werkgever kunnen overlegpen. Deze reisverklaring moet in ieder geval de volgende

gegevens bevatten:

— naam en adres van de werkgever;

— naam en adres van de werknemer;

— een verklaring die door de werkgever is ondertekend waarin hij aangeeft hoeveel
dagen per week de werknemer meestal met het openbaar vervoer naar zijn

werkplek(ken) reist.
Let op!

Als 1 aan de werknemer de plaatshewijaen verstrekt, heeft de werknemer geen vecht op de reisaftreke

in de inkomstenbelasting. Iy is dan sprake van vervoer vanwege de werkgever (zie paragraaf 18.6).
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18.4.6 Schema openbaar vervoer
Gebruik dit algemene schema als de werknemer met het openbaar vervoer reist.

U verstrekt/vergoedt Eindheffing:
een OV-kaart met mogelijkheid o - Tweede klas: € 54 perjaar 123
van vrij reizen Ja - Eerste klas: € 82 per jaar

v Nee

U verstrekt losse plaats-
a > Verstrekking mag onbelast

Ja ’

bewijzen of een kortingskaart

v Nee

U mag kiezen:
U vergoedt losse plaatsbewijzen 1 Vergoeding plaatsbewijzen of kortingskaart en maximaal € 0,19 per
of een kortingskaart kilometer van en naar station of halte (bij taxi: werkelijke kosten); of

2 Vergoeding van maximaal € 0,19 per kilometer voor de gehele reisafstand

Reizen anders dan met openbaar vervoer

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld:

— reizen met privé-vervoermiddelen (zie paragraaf 18.5.1);

— carpoolen (zie paragraaf 18.5.2);

- vergoeding hoger dan € 0,19 per kilometer en andere vergoedingen (zie paragraaf
18.5.3);

— reizen met raxi, boot of luchtvaartuig (zie paragraaf 18.5.4);

— schema reizen anders dan met openbaar vervoer (zie paragraaf 18.5.6};

— fiets voor woon-werkverkeer (zie paragraaf 18.5.7};

— schema fiets (zie paragraaf18.5.8).

18.5.1 Reizen met privé-vervoermiddelen

De wetknemer gebruikt een eigen vervoermiddel voor reizen voor het werk. U mag
de werknemer voor deze reizen een onbelaste vergoeding betalen van maximaal

€ 0,19 per kilometer. Het maakt geen verschil of de werknemer het vervoermiddel
gebruikt voor woon-werkverkeer of zakelijk verkeer. Het is niet van belang met welk
privé-vervoermiddel de werknemer reist. Als de werknemer bijvoorbeeld 8 kilometer
van zijn werk woont, en hij reist dagelijks met zijn bromfiets naar het werk, mag u
hem maximaal € 0,19 per kilometer onbelast vergoeden. De gereden kilometers
moeten wel zakelijk zijn. Als de werknemer uit privé-overwegingen via cen emweg
naar het werk reist, mag u hem de omrijkilometers niet onbelast vergoeden.

Extra kilometers die de werknemer reist om thuis te eten mag u ook niet onbelast
vergeeden. Deze extra kilometers zijn niet zakelijk.

Let op!

Bij de loonadminisiraiie moct u de gegevens administreren van de vergoedingen van kosten die
verband houden met het vervoer per eigen vervoermiddel van de werknemer. Voor iedere
werknemer moet per uithetalingstijdvak ook het aantal kilometers waarvear een vergoeding is
versirekt, wovden bijgehouden. Het is verstandig om ook per veis de gevolgde raute en het bezochte

adyes te noteren.

U mag geen onbelaste vergoeding betalen over de afstand waarover u vervoer verzorgt
(zie paragraaf 18.6).
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Voorbeeld

Een werknemer reist van maandag tot en met woensdag met het personeelshbusje van zijn
werkgever vanaf de opstapplaats tot aan de vaste arbeidsplaats. Hij reist met zijn eigen auto van
zijn woning naar de opstapplaats (afstand 9 kilometer). Op donderdag en vrijdag reist hij met zijn
eigen auto van zijn woning naar de vaste arbeidsplaats (afstand 42 kilometer). Op vrijdag moet hij

echter 10 kilometer omrijden om zijn kind naar de créche te brengen.

In deze situatie mag u de werknemer de volgende onbelaste reiskostenvergoeding betalen:
- maandag tot en met woensdag: 3 dagen x 18 kilometer x € 0,19 = € 10,26;

- donderdag en vrijdag: 2 dagen x 84 kilometerx € 0,19 = € 31,92

U mag geen onbelaste vergoeding betalen voor de omrijkilometers op vrijdag, omdat deze
omrijkilometers een privé-karakter hebben.

Vaste vergoeding voor reiskosten

U mag een vaste vergoeding geven voor woon-werkverkeer of andere zakelijke reizen
met cen bepaalde vaste regelmaat. Daarbij gelden dezelfde voorwaarden als voor
andere vaste kostenvergoedingen. De kosten moeten dus gespecificeerd zijn naar aard
en veronderstelde emvang (zie ook paragraaf 4.4).

De hoogte van de vaste vergoeding voor woon-werkverkeer kunt u baseren op het
aantal malen in het jaar dat de werknemer vermoedelijk zijn woon-werktraject zal
afleggen en de lengte van het traject. De vergoeding moet worden aangepast als de
omstandigheden wijzigen, bijvoorbeeld als de werknemer verhuist of op minder
dagen gaat werken (zie paragraaf 18.9}.

Vergoeding totale autokosten

Heeft u afgesproken om de totale kosten (inclusief de afschrijving) van de eigen auto
van de werknemer te vergoeden, dan wordt u geacht de auto aan de werknemer ter
beschikking te hebben gesteld. Hetzelfde geldt voor een auto die de werknemer heeft
geleast en waarvan u de kosten vergoedt. Het maake hierbij niet uit of de werknemer
aan u nog cen bedrag vergoedt voor het privé-gebruik van de auto {zie paragraaf
18.1.1).

18.5.2 Carpoolen
Voor een werknemer die in zijn auto meerdere werknemers meeneemt naar de
arbeidsplaats, geldt de onbelaste vergoeding van maximaal € 0,19 per kilometer.

Als u met de chauffeur heeft afgesproken dat hij ook andere werknemers ophaalt,
moet hij mogelijk emrijkilometers maken. In dit geval mag u de chauffeur ook voor
deze omrijkilometers een onbelaste vergoeding betalen van maximaal € 0,19 per
kilometer. Voor de werknemers die meerijden, is er sprake van vervoer vanwege de
werkgever {zie paragraaf 18.6). U mag dic werknemers dus geen onbelaste vergoeding
meer geven voor de gecarpoolde kilometers.

Als de chauffeur en de meerijder(s} vit privé-overwegingen hebben besloten om te
gaan carpoolen, mag u zowel aan de chauffeur als aan de meerijder(s) cen onbelaste
vergoeding betalen van maximaal € 0,19 per kilometer. In dit geval mag u echter geen
onbelaste vergoeding geven voor eventuele omrijkilometers, omdat de omrij-
kilometers een privé-karakeer hebben.

Welke onbelaste vergoedingen u kunt geven bij carpoolen, is dus athankelijk van de
manier waarop het carpoolen is georganiseerd. Als u zelf het carpoolen organiseert, is
er sprake van 'vervoer vanwege de werkgever', zodat u alleen de chauffeur voor zijn
auto een onbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer mag betalen (inclusief
omrijkilometers). Als de werknemers zelf het carpoolen organiseren, kunt u iedere
werknemer een onbelaste vergoeding betalen (zonder omrijkilometers) van maximaal
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€ 0,19 per kilometer. Daarbij is het geen bezwaar dat u uw werknemers helpe bij de
organisatic van het carpoolen, door bijvoorbeeld een belangstellendenregistratie bij
te houden. Ook mag u uw werknemers vragen om aan u door te geven hoe zij het
carpoolen hebben georganiseerd.

18.5.3 Vergoeding hoger dan € 0,19 per kilometer en andere vergoedingen

Als u aan de werknemer voor reizen met een eigen vervoermiddel een hogere
vergeeding betaalt dan € 0,19 per kilometer, is het gedeelte van de vergoeding dat
boven dit bedrag per kilemeter ligt loon. Als u geen eindheffing toepast aver de
bovenmatige vergoeding, moet u loonheffingen inhouden en betalen (zie ook
paragraaf 21.9).

U mag de inhouding en betaling van de loonheffingen uitstellen tot januari van het
volgende kalenderjaar. In dat geval gelden de heffingstarieven van dat nieuwe
kalenderjaar.

Als de dienstbetrekking in de loop van het kalenderjaar wordt beéindigd, dan moet u
uiterlijk binnen één maand na de betindiging loonheffingen inhouden en betalen.

Bij variabele kilometervergoedingen mag u per werknemer het gemiddelde nemen
van de kilometervergoedingen om te bepalen of de vergoeding al dan niet boven de
€ 0,19 per kilometer ligt. Op deze manier salderen is echter alleen toegestaan als u
schriftelijk heeft vastgelegd dat de hogere kilometervergoedingen ook bedoeld zijn
voor reiskosten waarvoor u een lagere kilometervergoeding heeft gegeven dan € 0,19,
U mag dan de hogere kilometervergoedingen salderen met de lagere kilometer-
vergoedingen in hetzelfde loontijdvak (de periode waarover uw werknemer loon
geniet). U mag de kilometervergoedingen van het hele kalenderjaar salderen, als u
ervoor kiest om de inhouding over reiskostenvergoedingen uit te stellen tot het
volgende kalenderjaar.

U moet de salderingsregeling schriftelijk vastleggen in bijvoorbeeld een aanvulling
op de (collectieve) arbeidsovereenkomst of op uw vergoedingsregeling.

Voorbeeld bij uitstel van de inhouding

U betaalt aan uw werknemer in 2005 de volgende kilometervergoedingen voor reizen voor het

werk:

3.000 km & € 0,30 per km € 900

1.000 km & € 0,10 per km € 100 +
€ 1.000

Berekening van het loon in januari 2006:

Onbelast te vergoeden in 2005: 4.000 km & € 0,18 per km € 720

U heeft vergoed in 2005 € 1.000 +

Loon € 280

Vergoedingen voor reiskosten die u naast de € 0,19 per kilometer betaalt, zijn ook
loon. Datzijn bijvoorbeeld vergoedingen voor parkeer- en tolgelden, voor (extra)
afschrijving en slijtage aan de auto, voor het inbouwen van een carkit of navigatie-
systeem, voor extra benzineverbruik wegens gebruik van een aanhangwagen of voor
schade aan de auto. Vergoedingen voor parkeer-, veer- en tolgelden en voor avereen-
komstige verstrekkingen vallen onder de eindheffing (zie ook paragraaf 21.5), voor-
zover deze tot het loon behoren. Zie voor de vergoeding van een parkeergelegenheid
ook paragraaf 18.10.

18.5.4 Reizen met taxi, boot of luchtvaartuig
Als de werknemer voor reizen voor het werk gebruik maakt van een taxi, boot of
luchtvaartuig, mag u hem de werkelijke kosten van deze reizen onbelast vergoeden.
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De maximale enbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer geldt niet voor deze
vervoermiddelen.

18.5.6 Schema reizen anders dan met openbaar vervoer
Gebruik dit algemene schema als de werknemer anders dan met openbaar vervoer

reist.

De werknemer reist met de taxi, >

boot of luchtvaartuig 4

v Nee

De werknemerreist met de fiets -
Ja

VNee

S U stelt een auto ter beschikking -

Ja
v Nee
De werknemer reist op een U stelt een motor of bromfiets
andere manier ter beschikking :

v Nee

18.5.7 Fiets voor woon-werkverkeer

Er gelden bijzondere regels als u een fiets aan de werknemer vergoedt, verstrekt of ter
beschikking stelt. De werknemer moet dan wel op meer dan de helft van het aantal
dagen dart hij naar het werk reist, van de fiets gebruik maken. De fietsregeling kan
ook worden toegepast voor een fiets met elektrische trapondersteuning,

Vergoeden van een fiets

Heeft de werknemer zelf een fiets gekocht voor het woon-werkverkeer, dan kunt u de
aankoopprijs van de ficts verminderd met een bedrag van € 68 onbelast vergoeden.
Als de fiets duurder is dan € 749 mag u het meerdere niet onbelast vergoeden. De
onbelaste vergoeding bedraagt dus maximaal € 681. Voorwaarde voor deze onbelaste
vergoeding is dat u in het kalenderjaar en de twee voorafgaande kalenderjaren geen
fiets heeft verstrekt, er bcschik_kjng gf:steld of vergoed.

Let op!

Als u de aanschafkasten van een fiets gnandeweg vergoedt, dan begint de termijn van drie
kalenderjaren bij de eerste deelvergoeding.
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Verstrekken van een fiets

Heeft u aan de werknemer voor woon-werkverkeer een fiets verserekt en de
werknemer wordt eigenaar van de fiets, moet u daarveor een bedrag bij het loon
tellen. De waarde van deze verstrekking wordt gesteld op € 68 als de waarde in het
economische verkeer van de fiets niet hoger is dan € 749. U mag in het kalenderjaar
en de twee voorafgaande kalenderjaren niet eerder een fiets hebben verstrekt, vergned
of ter beschikking gesteld. Ook fietsen met een waarde in het economische verkeer
van meer dan € 749 vallen onder de regeling. Van de cerste € 749 is € 68 loon.
Veorzaver de waarde in het econamische verkeer van de fiets hoger is dan € 749,

moet u het meerdere ook bij het loon tellen.

Let op!
U heefi de werknemer in 2006 een fieis verstrekt, maar u heeft hem bijroorbeeld in 2004 een fiets
ter ben‘b;ikking gesield af wrgaed. De waarde in bet economische verkeer van de verstrekie ﬁcts is

dan loon.

De verstrekking van een fiets aan de werknemer is onbelast, als u deze fiets al vijf
jaren voor woon-werkverkeer aan de werknemer ter beschikking heeft gesteld.
Veorwaarde is dat de catalogusprijs {inclusief omzetbelasting) van de fiets niet hoger
is dan € 749 en dat de werknemer op meer dan de helft van het aantal dagen dat hij
in het kader van woon-werkverkeer reist, van de fiets gebruik blijft maken.

Ter beschikking stellen van een fiets

Als een fiets die u voor woon-werkverkeer ter beschikking stelt, uw eigendom blijft,
geldt dat u voor een fiets met een catalogusprijs {inclusief omzethelasting) tot € 749
niets bij het loon hoeft te tellen. Deze regeling mag u toepassen als u in het kalender-
jaar en de twee voorafgaande kalenderjaren niet cerder een fiets ter beschikking heeft
gesteld, vergoed of verstrekt. Als de catalogusprijs van de fiets hoger is dan € 749,
moet u de waarde van het privé-gebruik tot het loon rekenen. U kunt geen onbelaste
kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de werknemer gebruik maake van de
ter beschikking gestelde fiets (zie paragraaf 18.5).

Let op!
De ternifn waarna u opnieww van de rfgclinggzbruik keunt maken begim ap het moment van de

eerste terbeschikkingstelling van de fiets.

Met de fiets samenhangende zaken

U kunt in 2006 met de fiets samenhangende zaken tot een bedrag van € 250 onbelast
vergeeden of verstrekken. Dit bedrag moet u nog verminderen met de bedragen die u
in 2005 en 2004 heeft vergoed of verstrekt. Het moet gaan om zaken die bij uitstek
bij woon-werkverkeer op de fiets van pas komen. Voorbeelden zijn de benodigde
reparaties, een extra slot, cen steun voor de aktentas en het regenpak dat praktisch
alleen op de fiets wordt gebruike. Zaken dic normaal ook zonder de fiets worden
gebruike (zoals warme kleding} kunnen niet onbelast worden vergoed of verstreke.
Naast de met de fiets samenhangende zaken mag u cen fietsverzekering onbelast
VerngdeH OfVﬁl'Stl‘Cl(kcn. VOOI’ het Dnbclast VCrgDﬁ'deI] Ofverstrekkﬁn van dC met df‘
fiets samenhangende zaken of de fietsverzekering maet de werknemer op meer dan
de helft van het aantal dagen dat hij in het kader van woon-werkverkeer reist, van de
fiets gebruik maken.
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18.5.8 Schema fiets
Gebruik dit algemene schema als de werknemer met de fiets reist.

> De fietsregeling is van >
8 toepassing (paragraaf 18.5.7)
U verstrekt/vergoedt een fiets W Nee

Vergoeding/verstrekking fiets
is belast >

v Nee

De fietsregeling is van

U stelt een fiets ter beschikking - by (A TS T

Ja Ja

v Nee v Nee

I‘I I<I

Vervoer vanwege de werkgever

Als uvervoer ter beschikking stelt aan uw werknemer, is er sprake van “vervoer

vanwege de werkgever,” Dit doet zich voor in de volgende situaries:

— U organiseert het vervoer van de werknemer, bijvoorbeeld met een personeelsbus
of door een auto of fiets van de zaak ter beschikking te stellen.

— U rrefreen regeling waarbij de werknemer meerijde in het privé-vervoermiddel
van cen collega die daarvoor cen vergoeding ontvange.

— De werknemer reist per openbaar vervoer met vervoerbewijzen die u heeft

aangeschaft en aan de werknemer heeft verscreke.

U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de
werknemer gebruik maakt van vervoer vanwege de werkgever.

Vervoer bij wegwerkzaamheden

Vanaf 1 januari 2006 geldt een algemene regeling voor tijdelijk, speciaal
georganiscerd, vervoer van werknemers bij wegwerkzaamheden. Dit vervoer kan met
het bestaande openbaar vervoer gebeuren, maar ook met vervoermiddelen als shuttle-
bussen tussen een station en de arbeidsplaats(en}. Het recht op het speciaal
georganiscerde vervoer is voor maximaal zes maanden onbelast voor de loon-
hefﬁngen‘ A_ls Voorwaal‘de ge]dt dat het deI‘iijleVCIl en de Overheid samen de kOStﬁn
betalen van het tijdelijke, speciaal georganiseerde, vervoer. Daarbij moet de overheid
meer dan de helft van de kosten betalen. Als uw werknemer een onbelaste reis-
kostenvergoeding entvangt, mag u deze na aanvang van de werkzaamheden voor

maximaal zes maanden onbelast doarbetalen.

Reiskosten voor periodiek gezinsbhbezoek

Vergoedingen voor reiskosten van werknemers die in de plaats waar ze werken op
kamers verblijven of “intermn” zijn en die periodick hun gezin bezocken, zijn geen
loon. Hiervoor gelden dezelfde regels als voor andere zakelijke reizen (zie paragraaf
18.4 en 18.5). Als de werknemer voor deze reizen gebruik maake van cen eigen
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vervoermiddel, mag u hem dus maximaal € 0,19 per kilometer onbelast vergoeden.
U mag met uw werknemer cen vaste kostenvergoeding afspreken (zie paragraaf 18.5.1
en 18.9).

 reiskostenve en
Werknemers met een vaste arbeidsplaats mag u op cen praktische manier een vaste
onbelaste reiskostenvergoeding geven. Een werknemer reist naar een vaste arbeids-
plaats als hij de arbeidsplaats op jaarbasis vermoedelijk in ten minste 36 weken {70%
van 52 weken) zal bezoeken. U gaat voor de berekening van de vaste onbelaste
vergoeding uit van 260 reguliere werkdagen (op jaarbasis) verminderd met
gemiddeld 54 dagen voor vakantie, ziekte en verlof (op jaarbasis).

Het saldo van 206 vermenigvuldigt u met de totale reisafstand per dag van en naar de
vaste arbeidsplaats van de werknemer. Deze reisafstand op jaarbasis vermenigvuldigt
u met de onbelaste kilometervergoeding van maximaal € 0,19. Voor de vaste
vergoeding per maand of per week deele u dit bedrag door respectievelijk 12 of 52.

U moet deze regeling naar evenredigheid toepassen voor werknemers die in deeltijd
werken of die maar een aantal dagen per week naar een vaste arbeidsplaats reizen.
Eventueel kunt u nog aannemelijk maken dat het gemiddeld aantal dagen voor
vakantdie, ziekte en verlof minder is dan 54 dagen. U mag de vaste reiskosten-
vergoeding ook doorbetalen tijdens kortstondige afwezigheid van maximaal zes
aancensluitende weken. Als langdurige afwezigheid van een werknemer verwacht
wordt, mag u de vaste reiskostenvergoeding gedurende de lopende en de eerst-
volgende kalendermaand nog onbelast uithetalen. Daarna mag u de vaste onbelaste
reiskostenvergoeding pas weer geven vanaf de maand volgend op de maand van
herstel.

Als de torale reisafstand van en naar de vaste arbeidsplaats meer is dan 150 kilometer,
dan is nacalculatie van de vaste kostenvergoeding verplicht. Als bij nacalculacie blijke
dat de vergoeding voor een deel bovenmatig is, moet dit bovenmatige deel tot het
loon worden gerekend of worden terugbetaald. De nacaleulatie vinde plaats aan het
einde van het kalenderjaar of, als de dienstbetrekking tijdens het kalenderjaar
eindigt, in het loontijdvak dat volgt op de maand waarin de dienstbetrekking
eindigt. Eventueel kunt u daarbij variabele kilometervergoedingen salderen (zie
hiervoor). Een vaste kostenvergoeding met nacalculacie is ook mogelijk voor

regelmatige reizen naar andere arbeidsplaatsen dan vaste arbeidsplaatsen.

In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden, wanneer u aan de
werknemer parkeergelegenheid vergoedt of verstreke. Aan bod komen:

—  parkeergelegenheid in of bij de woning van de werknemer (zie paragraaf 18.10.1);
—  parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden (zie paragraaf 18.10.2).

18.10.1 Parkeergelegenheid in of bij de woning van de werknemer

De vergoeding of verstrekking van een parkeergelegenheid in of bij de woning van de
werknemer is belast. Hierbij kunt u denken aan een parkeergelegenheid voor een
auto, maar ook aan bijvoorbeeld een stallingsruimte voor een motor of een fiets.
Parkeergelegenheid bij de woning is bijvoorbeeld een garage of een oprijlaan.

Daaronder valt ook een garagebox, een parkeerdek of een vaste parkeerplek in de
onmiddellijke nabijheid van de woning. Het is niet van belang of u de auto ter

beschikking heeft gesteld.
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18.10.2 Parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden

De plaats van de werkzaamheden kan de vaste arbeidsplaats van de werknemer zijn,
maar ook het adres van een klant.

De verstrekking van een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is
anbelast. Hierbij kunt u denken aan een parkeerkaart die u geeft aan uw werknemer
om te parkeren bij zijn vaste arbeidsplaats of bij het adres van een klant.

De vergoeding voor een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden, die
u naast de onbelaste vergoeding van maximaal € 0,19 per kilometer betaalt, is loon

(zie ook paragraaf18.5.3).
Let op!

Bij een ter 5esc/1ikkiﬂg gestelde aznio Is de uzrgoeding en ver:sﬂ'ekking van pmrﬁeergelegenheid hj de
P[tm‘ts van de werkzaambeden onbelast.
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In dit hoofdstuk worden de volgende spaarregelingen behandeld waarmee het
mogelijk is om belastingvrij te sparen:

— spaarloonregeling (zie paragraaf 19.1);

— levensloopregeling (zie paragraaf 19.2).

Let op!

De volgende spaarregelingen zijn afgeschafi:

— Per 1 januari 2003 is de premiespaarvegeling afgeschaft. Voor de premiespaarvegeling is een
overgangsregeling getroffen (zie paragraaf19.1.6).

— Per I januari 20006 is de fiscale verlofipaarregeling afgeschaft. Er kan dan niet meer in die
verlofregeling worden gespaard, alleen nog in de levensloopregeling. Voor de fiscale verlof-
spaarregeling is een overgangsmaatvegel getroffen (zie paragraaf19.2.11).

»PAAMNOCOT

fing

Met een spaarlnonregeling kan de werknemer belastingyrij een deel van zijn

brutcloon sparen. De spaarloonregeling moet aan de volgende voorwaarden voldoen:

—  De regeling moet schriftelijk zijn vastgelegd.

— Deelname aan de regeling moet openstaan voor ten minste drickwart van uw
werknemers.

— De gespaarde bedragen moeten op een bijzondere spaarrekening worden gestort.
Deze spaarrekening moet op naam van de werknemer staan.

— De gespaarde bedragen moeten in de regel ten minste vier jaar op de
spaarrekening blijven staan.

—  Deelname aan de regeling moet vrijwillig zijn.

Gebruikelijk is dat de bedragen op een bijzondere spaarrckening worden gestort bij
een bankinstelling. Op de bijzondere spaarrekening mogen geen andere bedragen
worden gestort.

Het is niet noodzakelijk dat driekwart van de werknemers ook daadwerkelijk
deelneemt aan de regeling. Of wordt voldaan aan de driekwarteis, moet worden
beoordeeld aan de hand van de situatie op het moment dat de vrijstelling wordt
toegepast. Hierbij hoeft geen rekening te worden gehouden met werknemers die
doorgaans gedurende minder dan acht uren per week of gedurende minder dan een

maand per jaar werkzaam zijn.

Let op!
Spaarioon dat is opgebonwd in de jaren 2001 tot en mer 2004, kan vanaf'1 september zoos zonder
inhouding van loonheffingen worden opgenomen. Spaarloon dat de werknemer vanaf

1 januari 2005 heeft opgeboud, blijft geblokkeerd volgens de normale regels.

Spaarloonregeling voor één dienstbetrekking

Een werknemer kan slechts bij één werkgever deelnemen aan de spaarloanregeling.

Als een werknemer bij u wil sparen via de spaarloonregeling, dan moet worden

voldaan aan de volgende twee voorwaarden:

—  De werknemer is sinds 1 januari 2006 bij u in dienst.

— U past ten aanzien van die werknemer sinds I januari 2006 de algemene
heffingskorting toe.

Als een werknemer na de cerste dag van het kalenderjaar bij u in dienst treedt, kan hij
dus niet van uw spaarloonregeling gebruikmaken.
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Let op!

Als een werknemer van dienstbetrekling vevandert binnen een samenhangende groep inpoudings-
plichtigen, dan mag de werknemer de spaarloonregeling voortzetten bij de niewwe werkgever. Meer
informatic over het begrip “samenbhangende groep inhoudingsplichtigen” vindt u in paragraaf3.2.1.

Aanlh

Uitsluiting directeur-groc der

Als u uitsluitend de grootaandeelhouder (eventueel samen met zijn partner) in dienst
heeft, kan er geen spaarloonregeling worden getroffen. Onder een grootaandeel-
houder wordt in dit verband iemand verstaan die, al dan niet samen met zijn partner
en zijn bloed- of aanverwanten in de rechte lijn, direct of indirect, voor ten minste
eenderde gedeelte van het geplaatste aandelenkapitaal aandeelhouder is.

Spaarbedragen

Voor de spaarloonregeling geldt een maximaal belastingvrij bedrag van € 613 per
kalenderjaar. Het is mogelijk dit jaarbedrag over het jaar verdeeld te sparen,
bijvoorbeeld maandelijks 1/12, of om het jaarbedrag in één keer te sparen,
bijvoorbeeld bij de uitbetaling van het vakantiegeld.

Aandelen

Spaarloon kan ook bestaan uit (certificaten van) aandelen van uw onderneming.

In dat geval worde de vrijstelling van € 613 verdubbeld voorzover in die aandelen
wordt gespaard. Als de (certificaten van) aandelen worden gehouden door een andere
rechtspersoon, dan kunnen de bewijzen van deelgerechrigdheid ook worden gelijk-
gesteld met aandelen.

Voorbeeld

Een werknemer laat op zijn loon € 413 inhouden als spaarloon. Zijn werkgever verstrekt voor de
resterende ruimte aandelen in het bedrijf. Deze resterende ruimte is dan € 613 - € 413 = € 200.
Deze ruimte mag vervolgens worden verdubbeld, zodat de werknemer € 400 in aandelen mag
ontvangen.

Aandelenopties

Spaarloon kan ook bestaan uit aandelenopties. De spaarloonregeling moet duidelijk
bepalen wanneer, tot welk bedrag en welke opties worden toegekend. In de regeling
moet woerden opgenomen dat de waarde van de opties in geld op de geblokkeerde
spaarloonrekening moet worden gestort, als de werknemer het recht binnen de
blokkeringstermijn van ten minste vier jaar uitoefent, vervreemdt of atkoopt. Voor
aandelenopties geldt dezelfde verdubbeling van de vrijstelling als bij spaarloon in de

vorm van aandelen.

Winstdeling
Het spaarloon kan ook bestaan uit cen winstaandeel op grond van een winstdelings-
regeling die voldoet aan de voorwaarden van de spaarloonregeling.

Eindheffing
Bij de spaarloonregeling bent u als werkgever 25% eindheffing verschuldigd over het

spaarloon. Qver het spaarloan zijn geen premies werknemersverzekeringen

verschuldigd {zie ook hoofdstuk 21).

In deze paragraaf worden de volgende regelingen verder toegelicht:

— effectensparen (zie paragraal 19.1.1);

— toegestane bestedingen bij een spaarloonregeling (zie paragraaf 19.1.2);

— beéindiging deelname aan een spaarloonregeling (zie paragraaf 19.1.3);

— administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling (zie paragraaf19.1.4);
—  boeking in de loonstaat (zie paragraaf19.1.5);

— overgangsregeling premiespaarregeling {(zie paragraaf 19.1.6).
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19.1.1 Effectensparen

Bij cen spaarloonregeling is toegestaan dat spaargeld wordt omgezet in effecten
(inclusief transactickosten). De effecten mogen gedurende de spaartermijn van vier
jaar niet worden bezwaard. De aan- en verkoop van de effecten moet geschieden door
uw bemiddeling of door een in de spaarregeling aangewezen instelling. Deze moet
ook de bewaring van de effecten verzorgen. Bij verkoop van de effecten vadr de
afloop van de spaartermijn moet de verkoopopbrengst onmiddellijk op de spaar-
rekening worden teruggestore. Bij verkoop met winst hoeft alleen het aankoopbedrag

te worden teruggestort.

19.1.2 Toegestane bestedingen bij een spaarloonregeling

Gedurende de spaartermijn van ten minste vier jaar mag de werknemer niet over de
spaargelden beschikken. Dit is anders als het geld wordt opgenomen voor een
beperke aantal toegestane bestedingsdoeleinden. Uw eigen regeling moet dan wel
voorzien in die bestedingsdoeleinden. Het voortijdig opnemen van spaargelden in
verband met een in de regeling tocgestane besteding wordt ook wel deblokkeren
genoemd.

De spaarregeling mag voor de volgende bestedingen gebruikt worden:
i aankoop eigen woning;

— bepaalde verzekeringspremies;

— onbetaald verlof;

— start van cen eigen onderneming;

—  studiekosten;

—  kosten kinderopvang.

Spaargelden die in verband met toegestane bestedingen worden opgenomen,
genieten toch de fiscale faciliteiten. Dit houdt in dat het spaarloon voor de
werknemer belastingyrij blijft. “In verband met” wil zeggen dat de opname moet
plaatsvinden binnen zes maanden nadat de betreffende besteding heeft
plaatsgevonden. De zes bestedingen worden in deze paragraaf verder toegelicht.

Aankoop eigen woning

Onder een eigen woning wordt een woning verstaan die eigendom is van de

werknemer of zijn partner en die de werknemer als hoofdverblijf gaat gebruiken.

De verwerving van het lidmaatschap van een cobperatieve lacvereniging kan worden

aangemerkt als de verwerving van een eigen woning. Geen toegestane bestedingen

zijn bijvoorbeeld:

- dC aankDOP van een LWCCdC WODiIlg;

— kosten van verbouwen of verbeteren van een eigen woning;

— deaflossing van een hypothecaire geldlening die is aangegaan voor de verwerving
van een eigen woning.

De werknemer mag de bestedingen voorschieten. De spaargelden moeten dan wel

binnen zes maanden worden gedeblokkeerd.

Bepaalde verzekeringspremies
De spaargelden mogen voor de volgende verzekeringspremies worden gebruikt:
— bepaalde lijfrentepremies. Hierbij gelden de volgende voorwaarden:
—  De premies zijn geen pensicenpremies.
— De premies zijn door de werknemer zelf verschuldigd.
— De lijfrente mag niet eerder ingaan dan in het vijfde jaar nadat de premies zijn
voldaan.
— De polis moet onbezwaard deel uitmaken van het vermogen van de
werknemer of zijn echtgenote.
—  De verzekering is gesloten bij een toegelaten verzekeraar.
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— premies voor cen kapitaalverzekering. Hierbij gelden de volgende
voorwaarden:

— De premies zijn geen pensioenpremies.

—  De verzekering is gesloten door de werknemer of zijn partner.

—  De verzekering is gesloten op het leven van de werknemer en/of op het leven
van zijn partner enfof op het leven van zijn kinderen voor wie hij recht heeft
op kinderbijslag of die zelf recht hebben op studiefinanciering.

—  De verzekering is een levensverzekering in de zin van artikel 1, lid 1,
onderdeel b van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993.

— De verzekering is gesloten bij een levensverzekeraar als bedoeld in artikel 1,
lid 1, onderdeel g van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993.

- Voorzover het tijdstip van de uvitkeringen niet wordt bepaald door het
overlijden van de verzekerde, voorziet de verzekering in een looptijd van ten
minste vier jaar.

—  De polis maakt onbezwaard deel uit van het vermogen van de werknemer of
zijn partner.

— pensioenpremies. Vrijwillige bijdragen in een pensioenregeling en premies voor
cen vrijwillig afgesloten aanvullende pensioenregeling kunnen ten laste van het
ingehouden spaargeld warden beraald;

— spaarcontract met levensverzekering. Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als bij
de kapitaalverzekering. Bovendien moet deve verzekering zijn gesloten met een
spaarbank, een handelsbank, een landbouwkredietinstelling, een bouwkas, ecen
spaarfonds, een verzekeringsmaatschappij of een daarmee vergelijkbare andere
rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid.

Let op!
Premies voor een /wpimtz[verzekering die s gefeappeld dan een faypat/yeek (deﬂr/yjputheek), magen

veor de toepassing van de spaarloanregeling niet worden aangemerkt aly een toegestane besteding.

Onbetaald verlof

Wanneer een werknemer tijdens zijn dienstverband (gedeeltelijk) onbetaald verlof
opneemt, mag hij, ter compensatie van het loon dac hij mist als gevolg van dat verlof,
spaargelden opnemen. Maximaal 50% van het bedrag waarmee het loon wordt
verminderd, mag worden opgenomen. Bij de berekening van het loon dat wordt
gederfd, moet worden gekeken naar het brutoloon zoals dat ook geldt voor
toepassing van de diensttijdvrijstelling (zie ook paragraaf 17.13).

Start van een eigen onderneming

De Belastingdienst stelt op verzoek van de werknemer bij beschikking vast dat
activiteiten zijn gestart waaruit de werknemer vermoedelijk als ondernemer winst uit
onderneming zal gaan genieten. Een dergelijke beschikking kan ertoe leiden dat de
werknemer gedurende cen periode van zes maanden na de start van dic activiteiten
- eventueel in gedeelten - vrij over zijn spaargelden mag beschikken. Deze periode
van zes maanden wordt verlengd met de periode die ligt tussen de aanvraag van de
beschikking en de afgifte daarvan. De uiterste datum waarop de werknemer nog vrij
aver zijn spaargelden kan beschikken, is in de beschikking opgenomen. Voor het
aanvragen van de beschikking kan de werknemer een aanvraagformulier krijgen bij
de Belastingdienst.

Swdiekosten

Spaargelden mogen worden opgenomen om studiekosten te dekken die op de
werknemer drukken. Onder studie wordt hier verstaan een opleiding of studie met
het oog op het verwerven van inkomen uit werk en woning. Ook cursussen,
congressen, seminars, symposia, excursies, studiereizen en dergelijke komen hiervoor
in aanmerking. Tot de kosten worden niet gerekend kosten in verband met een werk-
of studeerruimte en kosten voor binnenlandse reizen voorzover deze meer bedragen
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dan € 0,19 per kilometer. Aflossingen van studie(financierings)schulden zijn ook
geen studickosten.

Kosten kinderopvang

Sinds 1 januari 2005 mag de werknemer spaargelden opnemen voor gemaakte kosten
van kinderopvang zcals bedoeld in de Wet kinderopvang. Uw spaarloonregeling
moet dan wel voorzien in dit bestedingsdoel. Het bedrag waarover de werknemer
binnen de spaartermijn van vier jaar mag beschikken, bedraagt maximaal 1/6e deel
van de aan de werknemer of zijn partner in rekening gebrachte kosten voor kinder-

opvang.

19.1.3 Beéindiging deelname aan een spaarloonregeling

Een spaarloonregeling mag de mogelijkheid bieden dat de spaartegoeden bij
beéindiging van deelname aan de regeling door ontslag of overlijden op de spaar-
rekening blijven staan gedurende de resterende spaartermijn. Na beéindiging van de
spaartermijn komen de gelden dan op de gebruikelijke wijze ter beschikking van de
werknemer of zijn erfgenamen. Als uw regeling daarin voorziet, dan kunnen de
werknemer of zijn erfgenamen ook besluiten het tegoed op te nemen. In dat geval
moet voor elke volle maand dat het spaarloon eerder binnen de termijn van vier jaar
wordt opgenomen, over een evenredig gedeelte loonhefﬁngen worden betaald. Bij
ontslag moet de keuze om het spaarloon eerder op te nemen uiterlijk bij het einde

van de dienstbetrekking worden gemaake.

Let op!
U heefi als inkoudingsplichtige geen vecht op teruggaaf van cindheffing.

Voorbeeld

Een werknemer spaart op grond van een spaarloonregeling in de jaren 2003 tot en met 2006 in
mei telkens € 454, Op 1juli 2006 neemt hij ontslag en neemt hij zijn spaartegoed op. Het
spaarloon dat is opgebouwd in de jaren 2003 en 2004, kan zonder inhouding van loonheffingen
worden opgenemen (zie paragraaf 19.1). Het gespaarde bedrag van mei 2005 had nog 35 volle
weken op de spaarrekening moeten staan. Voor het bedrag van 2006 zijn dat 47 maanden, Erzijn
dan over de volgende bedragen loonheffingen verschuldigd:

Over 2005: 35/48 x € 454 = € 331,04

Over 2006: 47/48 x € 454 = € 444,54

19.1.4 Administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling

U moet kunnen aantonen wanneer, in welke vorm, en tot welk bedrag is gespaard en
welke bedragen binnen de vierjaarstermijn aan toegestane bestedingsdoelen zijn
uitgegeven. Aan de hand van de administratie en eventueel door derden afgegeven
bescheiden moet blijken dat die bestedingen hebben plaatsgevonden binnen de
mogelijkheden van de regeling. Als u ervoor kiest de administratie van de spaarloen-
regeling te laten uitvoeren door een derde, ontslaat u dit niet van de hiervoor
genoemde bewijslast. De Belastingdienst kan bij een boekenonderzock inzage in de
administratic van cen spaarloonregeling verlangen. In dat geval zult u die
administratie voor controle beschikbaar moeten hebben, cck als de administratie
door een derde wordt gevoerd. Om praktische problemen, met name bij uithestede
administraties, te voorkemen moet de Belastingdienst zo veel mogelijk bij de
aankondiging van een boekenonderzoek vermelden of de administratie van eventuele

spaarregelingen Yoor COHU’OIC hCSClli kbaar moet Zl’ Tl

19.1.5 Boeking in de loonstaat

Spaarloon mag in kolom 3 (loen in geld) van de loonstaat worden geboekt. Als u
kiest voor boeking in kolom 3, moet u eenzelfde bedrag in kolom 7 (aftrekpost voor
alle heffingen) boeken. U kunt er ook voor kiezen het spaarloon geheel buiten de
loonstaat te laten. Het brutoloon in geld (kolom 3) is in dat geval het loon zonder dat
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daar het spaarloon bij is inbegrepen, Een tocgestane besteding in de vorm van cen
vrijwillige pensioenbijdrage van de werknemer boekt u in kolom 7, net als cen
“normale” bijdrage van de werknemer ter verwerving van pensicenrechten.

19.1.6 Overgangsregeling premiespaarregeling

Tot 1 januari 2003 bestond naast de spaarloonregeling de premiespaarregeling.

Met ingang van 1 januari 2003 is de premiespaarregeling afgeschaft. Voor de premie-
spaarregeling is een overgangsregeling getroffen. De spaargelden kunnen samen met
de bijbehorende spaarpremies warden opgenomen zonder fiscale gevolgen voor de
werknemer tot en met 31 december 2006. U blijft als werkgever 15% eindheffing over
de spaarpremies verschuldigd.

Levensloopregeling

Op 1 januari 2006 is de levensloopregeling ingevoerd. Met de levensloopregeling
kunnen werknemers sparen om in de tockomst een periode van onbetaald verlof te
financieren. De levensloopregeling kan worden gebruike voor bijna elke vorm van
verlof. Werknemers mogen het spaarsaldo ook gebruiken om eerder met pensioen te
gaan.

Let op!

Als een werknemer in 2006 alinag aan de levensloopregeling wil deelnemen, terwijl hij al heeft
gespaard in de spaarloonvegeling, dan moet hij het in 2006 gespaarde bedrag naar u laten
terugboeken vddr I juli 2006. U betaalt et gespaarde bedrag uit als loon en houdt daarop de
loenbeffingen in. U mag in ww aangifie loonbeffingen de cerder vermelde eindheffing over bet

spaarloon verrekenen.

19.2.1 Sparen in levensloopregeling

Uw werknemers hebben vanaf 1 januari 2006 recht op deelname aan de levensloop-
regeling. Een werknemer kan u op grond van een levensloopregeling verzoeken om
pert jaar een bedrag van maximaal 12% van zijn loon in te houden. Dit bedrag maake
u over naar een door de werknemer gekozen:

— bank, als storting op een levenslooprekening;

— verzekeraar, als premie voor een levensloopverzekering;

= beleggingsinstelling, als storting voor een levenslooprecht van deelneming.

De werknemer bepaalt zelf bij welke toegelaten bank, verzekeraar of beleggings-
maatschappij hij het levenslooptegoed wil onderbrengen.

Het bedrag dat u inhoudg, is niet aftrekbaar voor de werknemersverzekeringen, maar
wel voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. Een werkgeversbijdrage
voor de levensloopregeling is loon voor de werknemersverzekeringen, maar is
onbelast voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. U berekent dus
premies werknemersverzekeringen over het gespaarde bedrag (inclusief de
werkgeversbijdrage) in de levensloopregeling. Dit gespaarde bedrag vermeldt u in de
aangifte loonheffingen.

Een werknemer mag per kalenderjaar dus maximaal 12% sparen van zijn loon in dat
jaar. U mag dit percentage berekenen over het loon in geld, vermeerderd met de
waatde van loon niet in geld en belaste fooien en vitkeringen uit fondsen {zie kolom
6 van de loonstaat). Als het levensloopsaldo aan het begin van het kalenderjaar 210%
of meer is van het jaarloon over bet voorgaande kalenderjaar, mag een wetknemer dat
jaar niet langer sparen in zijn levensloopregeling. Het levensloopsaldo kan overigens
door behaalde rendementen daarna verder boven de 210% uitstijgen. Heeft een
werknemer het voorgaande kalenderjaar niet het hele jaar bij u gewerkt, dan mag u
het loon herleiden naar jaarloon.
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Aanspraken dic cen werknemer nog heeft in een levensloop- of verlofspaarregeling bij
voormalige werkgevers, tellen mee bij de bepaling of het maximale levensloopsaldo
van 210% is bereikt. Daarom is geregeld dat bestaande aanspraken op een
levensloopregeling overgaan naar de nieuwe werkgever als een werknemer bij hem in
dienst treedt en weer opbouwt in een levensloopregeling. U moet daarom een
verklaring van uw werknemer vragen of hij bij eerdere werkgevers aanspraken heeft
op grond van een levensloop- of verlofspaarregeling, die niet zijn overgegaan naar een

andere huidige werkgever.

19.2.2 Overgangsregeling oudere werknemers

Voor werknemers die op 31 december 2005 51 jaar of ouder zijn, maar nog geen 56
jaar, is er een overgangsregeling. Voor deze werknemers vervalt de voorwaarde dat
binnen de levensloopregeling in het kalenderjaar niet meer dan 12% van het loon van
dat jaar mag worden gespaard. Daardoor kunnen zij het toegestane maximale bedrag
van 210% van het in het voorgaande kalenderjaar verdiende jaarloon in cen kortere
periode bij elkaar sparen.

19.2.3 Deeltijd, demotie en loonsverlaging

Als een werknemer, vooruitlopend op zijn pensicen, in deeltijd gaat werken of een
lager gekwaliﬁceerde functie accepteert, mag u bij de bcpaling van de maxima uit
blijven gaan van zijn eerdere hogere loon. De loonsverlaging in verband met deeltijd
of demotie moet dan wel plaatsvinden binnen tien jaar direct voorafgaand aan de
pensioendatum in de pensioenregeling. Voorwaarde is bovendien, dat ten minste
50% van de voorafgaande arbeidsduur feitelijk worde gewerke.

Als het loon om andere redenen wordt verlaagd, kan in de loop van het jaar blijken
dat het maximum van 12% van het loon is overschreden. U moet het te veel gestorte
bedrag dan in hetzelfde kalenderjaar terugbetalen aan uw werknemer en hierop
loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
inhouden.

19.2.4 Bijdrage werkgever

U mag uw werknemer een bijdrage verstrekken voor de levensloopregeling. Deze
bijdrage is wel loon voor de werknemersverzekeringen, maar geen leon voor de
loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. Als u een bijdrage verstrekt, bent u
verplicht om deze bijdrage te verstrekken aan al uw werknemers die in vergelijkbare
omstandigheden verkeren; ook aan werknemers die geen levensloopregeling hebben.
Als u dit niet doet, moeten alle levensloopsaldi van uw werknemers belast worden als
loon uit vroegere dienstbetrekking. Overigens is de bijdrage die u geeft aan
werknemers die geen levensloopregeling hebben, belast voor alle loonheffingen.

19.2.5 Geen samenloop met spaarloonregeling

Een werknemer kan bij u of een andere werkgever zowel een spaarloonregeling als
een levensloopregeling hebben. Hij mag echter in hetzelfde kalenderjaar niet in beide
regelingen sparen. Hij zal elk jaar moeten kiczen in welke regeling hij dat jaar wil
sparen. Als een werknemer in het kalenderjaar al bij u of een andere werkgever heeft
gespaard in de spaarloonregeling, kan hij pas het volgende jaar sparen in de
levensloopregeling.

In 2006 kan een werknemer echter nog beslissen dat hij wil declnemen aan de
levensloopregeling, cok al heeft hij in 2006 al gespaard in de spaarloonregeling. Hij
moet het in 2006 gespaarde bedrag dan wel eerst naar v laten terughoeken en vé6ér 1
juli 2006 als loon door u laten uitbetalen. U mag in uw aangifte loonheffingen de
eerder geheven eindheffing over dat spaarloon verrekenen.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:21 Pagina 191 $

19.2.6 Schriftelijk vastieggen

Een levensloopregeling met een werknemer moet u schriftelijk vastleggen. In de

vastlegging moet u ten minste het volgende opnemen:

—  het doel van de regeling, namelijk het treffen van een voorziening in geld die
uitsluitend bedoeld is voor het opnemen van een periode van extra verlof;

— een bepaling dat de aanspraken op grond van de levensloopregeling niet kunnen
worden afgekocht, vervreemd, prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk voorwerp
van zekerheid kunnen worden anders dan voor een verpanding voor een
buitenlandse aanbieder. Wel mag de regeling voorzien in de maogelijkheid om de
aanspraken af te kopen bij beéindiging van de dienstbetrekking of bij een levens-
loopverzekering waarbij de afkoop plaatsvindt in het kader van de levensloop-
regeling;

— de naam van de instelling waarbij de voorziening wordt aangehouden;

— een bepaling dat de werknemer schriftelijk aan u verklaart of hij eerdere
werkgeversaanspraken heeft op grond van cen levensloopregeling of verlof-
spaarregeling, die nict zijn overgegaan naar cen andere huidige werkgever:

— een bepaling dat de werknemer schriftelijk verklaart dat hij geen voorziening op
grond van een levensloopregeling opbouwt in het kalenderjaar waarin hij bij u of

een andere werkgever loon spaart op grond van een spaarloonregeling.

Let ap!

U bent verplicht om een werknemer die daarem viaagt, een levensloopregeling aan te bieden.
Deoor te sparen veor uen’of he&ﬁ utr werknemer echter nOY geer zueﬂe[.{jk recht op het oprepren van
het :uen'af Dat kan alleen met uw taejtemming, behalve als het gaat om ueﬂof waar werknenrers

velgens de wet recht op hebben, zoals ouderschapsverlof.

19.2.7 Opnemen uit levenslooptegoed

De levensloopregeling kan worden gebruike voor bijna elke vorm van verlof, zoals
zorgverlof, sabbartical, ouderschapsverlof en educatief verlof. Een levensloopregoed
kan niet worden gebruikt om het loon aan te vullen dat is verlaagd tijdens het
zickteverlof.

Als de werknemer (gedeeltelijk) onbetaald verlof neemt, kan hij zijn levensloop-
rekening (of verzekering) aanspreken. Daarmee mag hij zijn loon aanvullen tot
maximaal 100% van het loon dat hij direct voorafgaand aan de verlofperiode
ontving. Dus: een werknemer die in juli € 1.000 aan loon had, mag in augustus niet
meer dan € 1.000 aan spaartegoed opnemen voor de financiering van één maand
onbetaald verlof. Als u tijdens het verlof loon doorbetaalt, moet u daarmee rekening
houden. Betaalc u uw werknemer tijdens het verlof bijvoorbeeld € soo loon door,
dan mag hij nog maar € 500 van de levenslooprekening halen.

De instelling waarbij de levensloopregeling is ondergebracht, maake de opname van
de levenslooprekening (of uitkering uit de levensloopverzekering) aan u over.

Het opgenomen bedrag rekent u niet tot het loon voor de werknemersverzekeringen,
maar wel tot het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. U moet
daarop dus nog de loonbelasting/ premie valksverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw inhouden. Ook houdt u rekening met de levensloop-
verlofkorting (zie paragraaf 19.2.9). Daarna maakt u het nettoloon cver aan de
werknemer, die het bedrag kan gebruiken om een perinde van onbetaald verlof

ﬁnancieel te OVGI’bl’UggCH.

Als het spaartegoed nog niet is opgenomen als uw werknemer met pensioen gaat of
op het moment dat hij 65 jaar wordt, wordt het hele opgebouwde tegoed belast als
loon uit vroegere dienstbetrekking en uitgekeerd aan de werknemer. U houdt daarop
loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomensafthankelijke bijdrage Zvw in
en u verrekent ook de opgebouwde levensloopverlofkorting.
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19.2.8 Overlijden van de werknemer

Bij overlijden van de werknemer mag zijn levenslooptegoed ineens ter beschikking
worden gesteld aan de erfgenamen. Voor de loonheffingen -met uitzondering van de
werknemersverzekeringen- wordt het levenslooptegoed in dac geval beschouwd als

loon uit tegenwoordige dienstbetrekking van de overleden werknemer.

Voor de inkomstenbelasting hebben de erfgenamen de keuze om dit postuum loon in
de aangifte van de overledene op te nemen als loon uit tegenwoordige dienst-
betrekking of in hun eigen aangifte als loon uit vroegere dienstbetrekking van een
ander.

19.2.9 Levensloopverlofkorting

Werknemers hebben bij opname uit de levensloopregeling recht op een korting op de
verschuldigde loonbelasting/ premie volksverzekeringen: de levensloopverlofkorting.
Bij de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen houdt u rekening
met deze extra heffingskorting als de werknemer bij u de loonheffingskorting
verrekent. De levensloopverlofkorting is gelijk aan het opgenomen bedrag uit de
levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalenderjaar (bedrag
2006). Als de werknemer zowel in november als in december 2006 bijvoorbeeld € so
opneemt voor onbetaald verlof, dan verrekent u bij het loon van november en van
december telkens € 50 aan levensloopvetlofkoerting. Is de opname in november en
december € 1.000, dan verrekent u alleen in november € 185 met de berekende
loonbelasting/premie volksverzekeringen.

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en hij daarvoor twee jaar
heeft gespaard, verrekent u maximaal 2 x € 185 = € 370. Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend, dan verlaagt dit de levensloopverlofkorting in
latere jaren. Als u bij de werknemer in het cerste jaar bijvoorbeeld € 100 aan levens-
loopverlofkorting heeft verrekend, dan mag u in het tweede jaar maximaal (2 x € 185)
- € 100 = € 270 verrekenen.

19.2.10 Levensloopregeling en pensioen

Het saldo van de levensloopregeling mag ook omgezet worden in pensioen, zolang de
volledige pensioenregeling maar blijft voldoen aan de wettelijke pensioenvoor-
waatrden. Dit betekent bijvoorbeeld dat na de omzetting van de levensloopregeling
per dienstjaar nog steeds niet meer aan ouderdomspensioen mag zijn opgebouwd dan
2% van het pensioengevend loon (bij eindloonstelsel: zie paragraaf 17.31). Bij
omzetting in pensioen verrekent u géén levensloopverlofkorting. U bent niet

verplicht om aan omzetting mee te werken.

Werknemers die gebruikmaken van de mogelijkheid om per 1 januari 2006 bestaande
prepensioenaanspraken af te kopen, mogen dit bedrag zonder belastingheffing in de
nieuwe levensloopregeling storten. Voor deze werknemers mag de storting meer zijn
dan de voorgeschreven maximale grens van 12% van het loon. Alle andere
voorwaarden van de levensloopregeling gelden wel, zoals het maximum van 210%
van he[ jaa]’lDO]l aver het V()Drgﬂande kalendel‘j aar. OVerigenS mag akaDP alleen 315

het pensioenfonds dl[ toestaat.

19.2.11 Omzetten van verlofspaarregeling in levensloopregeling

Vanaf'1 januari 2006 kan niet meer in de verlofspaarregeling worden gespaard, alleen
nog in de levensloopregeling. Als u voor uw werknemers een verlofspaarregeling had,
zult u dus nieuwe afspraken moeten maken met uw werknemers. U mag met uw
werknemers ook afspreken dat hun tegoed in geld of tijd op grond van de cude
verlofspaarregeling worde omgezet in de levensloopregeling. Voorzover tegoeden op
grond van de verlofspaarregeling niet worden omgezet, moet u daarvoor de oude
regels blijven gebruiken. Ook moet u die tegoeden meenemen bij de bepaling of het
maximum voor de levensloopregeling van 210% wordt overschreden.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:21 Pagina 193 $

19.2.12 Ouderschapsverlofkorting

Als ouderschapsverlof (gedeeltelijk) onbetaald is, kan de levensloopregeling gebruike
worden om het loon aan te vullen. Ook dan geldt de levensloopverlofkorting (zie
paragraaf 19.2.9). Als de werknemer spaart in de levensloopregeling, heeft hij
daarnaast in zijn Aangifie inkomstenbelasting ook recht op een aanvullende heffings-
korting: de ouderschapsverlofkorting. Deze korting bedraagt de helft van het
minimumloon per opgencmen verlofuur. Dat komt op het ogenblik neer up een
bedrag van ongeveer € 636 per maand bij voltijd ouderschapsverlof. Maximaal is de
ouderschapsverlofkorting gelijk aan het verschil tussen het loon over het kalenderjaar

en het loon over het vorige kalenderjaar.

Voor de ouderschapsvetlofkorting heeft uw werknemer na afloop van het kalender-

jaar een verklaring van u nodig met de volgende gegevens:

— uw naam, adres en loonheffingennummer;

— de naam en het sofi-nummer van uw werknemer;

— de periode in het kalenderjaar waarin uw werknemer ouderschapsverlof heeft
gehad;

—  hetaantal uren in het kalenderjaar dat uw werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad 3

19.2.13 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof vervalt

Met de invoering van de levensloopregeling en de ouderschapsverlofkorting is op

1 januari 2006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgeschaft.

U houdt tot 31 december 2006 wel recht op de afdrachtvermindering voor loon dat u
doorbetaalt op grond van een regeling die al op 31 december 2005 bestond. Het kan
dan gaan om een regeling die is opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst,
een regeling van een bevoegd bestuursorgaan of een regeling die voor minstens

drickwart van uw werknemers geldt.

19.2.14 Meer informatie

Voor meer infermatie over de levensloopregeling kunt u terecht op
heepi//belastingdienst.minfin.nl. Naast de wettelijke regelingen vinde u daar een
aantal vragen en antwoorden over de nieuwe levensloopregeling en over pensioen-
regelingen. Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid biedt op
www.szw.nl ook informatie aan en is voor algemene informatie over de levensloop-
regeling bereikbaar via Postbus 9o801, 2509 LV Den Haag, telefoon 0800-90s1.
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Een heffingskorting is een korting op de verschuldigde belasting en/of premie volks-
verzekeringen. Bij de loonbelasting/premie volksverzekeringen gaat het om hefﬁngs‘
kortingen die te maken hebben met de eigen situatie van de werknemer: de loon-

heffingskorting {zie paragraaf 20.1}.

De loonheffingskorting kan bestaan uit de volgende heffingskortingen:
— de algemene heffingskorting (zie paragraaf 20.2);

— de arbeidskorting (zie paragraaf 20.3);

— de ouderenkorting (zie paragraaf 20.4);

— de alleenstaande-ouderenkorting {zie paragraaf 20.5);

— dejonggehandicaptenkorting (zie paragraaf 20.6};

— de levensloopverlofkorting (zie paragraaf 20.7).

Inkomstenbelasting

Daarnaast zijn er heffingskortingen die te maken hehben mert de gezinssituatie van de

werknemer of andere omstandigheden. U houdt als werkgever bij de inhouding van

loonbelasting/ premie volksverzekeringen géén rekening met deze heffingskortingen.

De werknemer moet deze zelf laten verrekenen bij de inkomstenbelasting. Hij kan

het bedrag vooraf terugvragen via het verzoek om voorlopige teruggaaf. De

werknemer krijgt dan maandelijks een bedrag op zijn rekening gestort. Ook is het

mogelijk dat de werknemer het bedrag na afleop van het jaar verrekent via de

aangifte inkomstenbelasting. Bij de inkomstenbelasting gaat het om de volgende

extra heffingskortingen:

— de kinderkorting;

—  de combinatickorting:

— deaanvullende combinatiekorting;

— de alleenstaande-ouderkorting;

— deaanvullende alleenstaande-ouderkorting;

— de korting voor maatschappelijke beleggingen;

— de korting voor beleggingen in durfkapitaal;

— de ouderschapsverlofkorting;

— dejonggehandicaptenkorting (voorzover daarmee bij de loonbelasting/ premie
valksverzekeringen geen rekening is gehouden).

Alle heffingskortingen zijn persoonlijk. Dit betekent dat ze niet kunnen worden

overgedragen aan iemand anders.

Voor de ouderschapsverlofkorting heeft uw werknemer na afloop van het

kalenderjaar een verklaring van u nodig met de volgende gegevens:

— uw naam, adres en loonheffingennummer;

— de naam en het sofi-nummer van de werknemer;

— de periode in het kalenderjaar waarin de werknemer ouderschapsverlof heeft
gehad;

— hetaantal uren in het kalenderjaar dat de werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad.

De loonheffingskorting is de verzamelnaam voor de zes heffingskortingen die in de
loonbelasting/premie volksverzekeringen voorkomen. Het is een korting op het
bedrag aan loonbelasting/premie volksverzekeringen dat u inhoudt op het loon.
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Elke werknemer heeft in principe recht op de loonheffingskorting. Dit geldt ook
voor werknemers die niet in Nederland wonen. De werknemer geeft op de loon-
belastingverklaring aan of u de loonheffingskorting moet toepassen.

De heffingskortingen vzijn verwerkt in de witte of groene tabellen, behalve de jong-
gehandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting. U hoeft het recht op de
heffingskorting niet per korting te bepalen of te verrekenen. Op basis van gegevens
van de werknemer (zoals het soort loon en de leeftijd van de werknemer) hoeft u

alleen te bepa]en welke tabel u moet toepassen.

Werknemers die niet volledig belasting- of premieplichtig zijn

De heffingskortingen voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen kennen elk
een belasting- en een premiedeel. Bij werknemers die niet belastingplichtig zijn voor
de loonbelasting of niet (volledig) premieplichtig voor de volksverzekeringen, wordt
de loonheffingskorting evenredig verminderd. De basis voor deze evenredige
vermindering is het totale heffingspercentage van de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen in de eerste tariefschijf. Voor de ouderenkorting en de alleenstaande-
ouderenkorting gelden afwijkende bepalingen, omdat deze kortingen geen aow-deel
kennen. De evenredige vermindering van de loonheffingskerting voor werknemers
en uitkeringsgerechtigden van 65 jaar of ouder is in de witte en groene tabellen
verwerke. Voor andere situaties (bijvoorbeeld werknemers die in het buitenland
wonen of werken) gelden herleidingsregels bij die tabellen (zie ook paragraat 7.3.8).

Werknemers met meer dan één werkgever of uitkeringsinstantie

De loonheffingskorting mag maar bij één werkgever of uitkeringsinstantie worden
toegepast. De werknemer moet op zijn loonbelastingverklaring invullen of hij bij u
de loonheffingskorting wil laten toepassen. Als de werknemer/uitkeringsgerechtigde
de loonheffingskorting niet bij u laat toepassen, dan mag u met geen enkele heffings-
korting rekening houden. In afwijking van deze regel mag u altijd de jong-
gehandicaptenkorting toepassen als u een Wajong-uitkering {doorjbetaalt.

Als de werknemer meerdere werkgevers of uitkeringsinstanties heeft, dan is het
mogelijk dat hij niet de volledige loonheffingskorting kan verrekenen. Ook is het
mogelijk dat de werknemer ervoor kiest om de loonheffingskorting bij geen enkele
werkgever of uitkeringsinstantie te laten toepassen. In deze situaties kan de
werknemer na afloop van het kalenderjaar teruggaaf vragen via het aangiftebiljet
inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen. Een verzoek om voorlopige terug-
gaaf van de loonheffingskorting is niet mogelijk.

Algemene heffingskorting
ledere werknemer {en uitkeringsgerechtigde} heeft recht op de algemene heffings-
korting. De algemenc heffingskorting is € 1.990.

Arbeidskorting

De werknemer met cen echte of cen fictieve dienstbetrekking ontvangt loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking (zie ook paragraaf 1.1.1 en 1.1.2}. Hij heeft recht op
de arbeidskorting. Deze arbeidskorting wordt berekend aver het loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking met uitzondering van eenmalige beloningen of
beloningen die slechts cenmaal per jaar worden toegekend (zoals gratificaties,
tantiémes of vakantiegeld). Deze heffingskorting is daarom alleen verwerkt in de
tijdvaktabellen en niet in de tabellen voor bijzondere beloningen (zie vok paragraaf
7.3.3 en 7.3.5). In principe is de arbeidskorting de som van: 1,795% van het loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking met een maximum van € 146 en 12,421% van dat
loon voorzover dit bij cen tijdvakloon op jaarbasis meer is dan € 8.132. De arbeids-
korting bedraagt per jaar maximaal € 1.357. Voor oudere werknemers geldt een
verhoogde arbeidskorting.
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Voor de tocpassing van de arbeidskorting worden tot het loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking ook gerckend:

— loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid;

— uitkeringen voor de financiering van loopbaanonderbreking (Wet arbeid en zorg)

en eventuele aanvullingen hierop door de werkgever.

Tot het loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid worden niet gerekend:

—  wao/wia-uitkeringen;

—  Waz-uitkeringen (behalve uitkeringen in verband met bevalling):

—  Wajong-uitkeringen;

— uitkeringen op grond van buitenlandse arbeidsongeschiktheidsverzekeringen die
naar aard en strekking overcenkomen met de wao/wia, Waz of Wajong.

U moet over elk loontijdvak bijhouden welk bedrag aan arbeidskorting met de
loonbelasting/premie volksverzekeringen van de werknemer is verrekend. Daarom is
in de witte djdvaktabellen de verrekende arbeidskorting opgenomen. U moet het
totaalbedrag op de jaaropgaaf (zie ook hoofdstuk 12) aan de werknemer vermelden.
Dit is nodig omdat bij de heffing van inkomstenbelasting tot het maximum van

€ 1.357 niet wordt teruggekomen op de arbeidskorting die met de loonbelasting/

premie volksverzekeringen is verrekend.

Verhoogde arbeidskorting voor oudere werknemers

Werknemers van §8 jaar of ouder hebben recht op cen verhoogde arbeidskorting.

Vanaf het begin van het jaar waarin de werknemer §8 jaar wordt, heeft hij recht op

deze hogere arbeidskorting. De arbeidskorting wordt voor de loonbelasting/ premie

volksverzekeringen als volgt berekend over het loon vit tegenwoordige dienst-
betrekking:

—  Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 57, 58 of 59 jaar is:
1,795% van dart loon over de eerste € 8.132. Over het loon daarboven worde
14,951% berekend. De arbeidskorting is voor deze werknemer maximaal € 1.604;

—  Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 60 of 61 jaar is: 1,795%
van dat loon over de cerste € 8.132. Over het loon daarboven wordr 17,467%
berekend. Voor deze werknemer is de arbeidskorting maximaal € 1.849;

— Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 62 jaar of ouder is:
1,795% van dat loon over de eerste € 8.132. Over het loon daarboven wordt
19,990% berekend. De arbeidskorting voor deze werknemer is maximaal € 2.095.

(9] enkortin 4]

Een werknemer heeft recht op de ouderenkorting als:

—  hij 65 jaar of ouder is; en

—  het dijdvakloon op jaarbasis niet meer is dan € 31.256.

De ouderenkorting is € 374.

U past de ouderenkorting toe vanaf de cerste loonbetaling in de maand waarin uw

werknemer 65 jaar wordt.

lleenstaande-ouderenkorting

Vanaf 1 januari 2006 is de aanvullende ouderenkorting vervangen door de alleen-
staande-ouderenkorting. Een werknemer heeft bij de berekening van de loon-
belasting/premie volksverzekeringen recht op de alleenstaande-ouderenkorting als hij

een Aow-uitkering voor alleenstaanden of alleenstaande ouders ontvangt.

De aanvullende ouderenkorting is € 562.
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Let op!
Deze beffingskorting wordt alleen door de Sociale Verzekeringsbank bij de berekening van de

laonbelastinglpremie volksverzekeringen toegepast.

Jonggehandicaptenkorting

ledereen die een Wajong-uitkering ontvangt, heeft recht op de jonggehandicapten-
korting. De jonggehandicaptenkorting is € 645. Deze heffingskorting is niet in de
tabellen verwerkt. U moet zelf het bedrag van de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen uit de tabel verminderen met de jonggehandicaptenkorting.

Let op!

Als w een Wajong-uitkering (dooribetaalt, dan mag u altijd de jonggehandicaptenkorting
verrekenen. Dit ge[dr dus aok als de werknem fr/uitkeringsgerechttgde de [aonheﬁngskarﬁng niel
b;ﬂi u laat toepassen.

Levensioopveriofkorting

Werknemers hebben bij opname uit de levensloopregeling recht op de levensloop-
verlofkorting. Bij de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
houdt u rekening met deze extra heffingskorting als de werknemer bij u de loon-
heffingskorting verrekent. De levensloopverlofkortng is gelijk aan het opgenomen
bedrag uit de levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalender-
jaar. Als de werknemer in november en december 2006 bijvoorbeeld € 50 opneemt
voor onbetaald verlof, dan verrekent u bij het loon van november en december € so
aan levensverlofkorting. Is de opname in november en december € 1.000, dan
verrekent u alleen in november € 185 met de berekende loenbelasting/ premie

volksverzekeringen.

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en hij daarvoor twee jaar
heeft gespaard, verrekent u maximaal 2 x € 185 = € 370. Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend, dan verlaagt dit de levensloopverlofkorting in
latere jaren. Als u bij de werknemer in het eerste jaar bijvoorbeeld € 100 aan levens-
loopverlofkorting heeft verrekend, dan mag u in het tweede jaar maximaal (2 x € 185)
- € 100 = € 270 verrekenen.

Let opt
Het salde van de lewmlaoprege[ing mag ook worden omgezet in pensioei, zolan I de vo[ledige
pensiaenregeling maar blijft voldoen aan de wettelijke pensioenvoorwanrden (zie aok paragraaf

19.2.9). Bij amzetting in pensioen verrckent u géén levensloopverlofleoriing.
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Over bepaalde vormen van leen wordt de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
geheven in de vorm van een zogenoemde eindheffing. De eindheffing houdt u nietin
op het loon van uw werknemer, maar komt voor uw rekening. Loon waarop u
cindheffing toepast, hoort niet (meer) tot het loon van uw werknemer en hoort dus
nok niet tot zijn verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting. De loenbelasting/
premie velksverzekeringen die u over dit loon afdraage, kan uw werknemer niet
verrekenen met de inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen.

In de volgende situaties en over de volgende loonbestanddelen kan door middel van

eindheffing worden geheven:

— naheffingsaanslagen (zie paragraaf 21.1);

— tijdelijke knelpunten van ernstige aard (zie paragraaf 21.2);

— publickrechtelijke uitkeringen {zie paragraaf 21.3);

— moeilijk individualiseerbaar loon (zie paragraaf 21.4);

— loon met een bestemmingskarakter (waarender vanaf 2006: eindheffing
bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik {zie paragraaf 21.5);

— spaarloonregeling {zic paragraaf 21.6);

— geschenken bij feestdagen {paragraaf 21.7);

— premiespaarregelingen (zie paragraaf 21.8);

— bovenmatige vergoedingen en verstrekkingen (zie paragraaf 21.9});

— vuT-regelingen (zie paragraaf 21.10);

— pensioenregelingen (zie paragraaf 21.11);

Dit hoofdstulk behandelt ook hoe u eindheffing berekent (zie paragraaf 21.12).

Eindheffing niet voor werknemersverzekeringen en Zvw

De mogelijkheid (en soms de verplichting) om eindheffing toe te passen, bestaat
alleen voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen, niet voor de premies
werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. Over loon-
bestanddelen die onder de eindheffing vallen, hoeft u geen premies werknemers-
verzekeringen te betalen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw in te houden en af te
dragen. Een uitzondering geldc voor loon dat door het opleggen van een naheffings-
aanslag in de eindheffing wordt betrokken. Hierover bent u wel premies
werknemersverzekeringen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw verschuldigd,
tenzij u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken.

Berekening van de eindheffing

Voor de berekening van de eindheffing die u moet afdragen, gelden afzonderlijke
regels. Deze regels wijken af van de regels voor de berekening van de loonbelasting/
premie volksverzekeringen (zie ook hoofdstuk 7). Er zijn afzonderlijke tabellen voor
de eindheffing. De eindheffing moet u op hetzelfde moment aangeven en betalen als
de loonheffingen, namelijk per aangiftetijdvak.

Voor eindheffing gelden de volgende tarieven:

- gebruteerd tabeltarief:

— enkelvoudig tarief;

— vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%;

— vast bedrag van € 300.

Welk tarief moet worden toegepast, hangt af van het loonbestanddeel waarover
eindheffing gaat plaatsvinden.
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Loonstaat bij eindheffing invullen

Eindheffingsbestanddelen worden niet gebockt in de loonstaat. Een uitzondering
geldt voor loon dat door het opleggen van een naheffingsaanslag in de cindheffing
wordt betrokken. Hierover bent u namelijk premies werknemersverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd, tenzij u het loon zelf in de eind-

uabuiaypuiy 1z

heffing had kunnen betrekken. Als u wel premies werknemersverzekeringen of
pseudo-premies en inkomensathankelijke bijdrage Zvw bent verschuldigd over het
cindheffingsloon, boekt u dat in kolom 3 {loon in geld) of kolom 4 (loon anders dan
in geld) als positief bedrag en in kolom 9 (Ioon in geld, uitsluitend voor de loon-
belasting, volksverzekeringen en Zvw) of kolom 10 (loon anders dan in geld,
uitsluitend voor de loonbelasting, volksverzekeringen en Zvw) als negatief bedrag.

Negatief eindheffingsloon

Als u aan uw werknemer een vergoeding betaalt voor de aan- en verkoopkosten van
een woning bij een zakelijke verhuizing (zie paragraaf 21.5), moet u verplicht
cindheffing toepassen. Als uw werknemer deze vergoeding bij ontslag moet
terugbetalen, is dat negatief eindheffingsloon op het momenc van de terugbetaling.
U vermelde de eindheffing over dat loon volgens het tarief op het moment van
terugbetaling, als negatief bedrag in de aangifte loonheffingen. U doet ditin de
aangifte over het tijdvak van de terugbetaling. Het saldo van de af te dragen
loonbelasting/premie volksverzekeringen en eindheffingen mag hierdoor niet

negatief zijn.

F

21.1 Naheffingsaanslagen

Bij het opleggen van een naheffingsaanslag wordt de loonbelasting/ premie volks-

verzekeringen in de regel van u geheven in de vorm van een eindheffing. Op deze

regel zijn twee uitzonderingen:

— U verzockt om een aanslag die u wilt verhalen op uw werknemers. U moet
daarvoor per werknemer de benodigde gegevens verstrekken.

—  De Belastingdienst besluit bij cen voor bezwaar vatbare beschikking om de
eindheffing niet toe te passen.

Dit laatste kan gebeuren in de volgende twee gevallen:

— Erzjn geen praktische bezwaren tegen het opleggen van een naheffingsaanslag
die u wilt verhalen op uw werknemers, bijvoorbeeld als het een gering aantal
werknemers betreft.

— Eindheffing zou onbedoelde financiéle voordelen hebben voor een of meer
werknemers, zoals tariefvoordelen of een hogere subsidie.

Let op!
Deze eindheflingsbestanddelen zijn ook loon voor de werknemersversekeringen en de Zvw, tenzij u

bet loon zelf'in de eindbeffing had kunnen betrekken.

Berekening eindheffing bij naheffingsaanslagen

Als bij het opleggen van een naheffingsaanslag de loonbelasting/ premic volks-
verzekeringen wordt geheven in de vorm van eindheffing, geldt als regel het
gebruteerde tabeltarief (zie tabel 5 en 6).

Voorbeeld 1

De Belastingdienst heeft bij een onderzoek in 2006 vastgesteld dat u aan uw werknemerin 2004
en 2005 een bovenmatige kostenvergoeding heeft betaald van € 1.000 per jaar. De werknemeris
40 jaar, hij gebruikt zijn heffingskorting en zijn jaarloon is elk jaar € 33.000. De eindheffing wordt
berekend volgens het gebruteerde tabeltarief van 2004 en 2005. De berekening ziet er als volgt uit:

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 199

1912209 02517



Z1962 LH2Z deel 2

200

1912209

13-01-2006 17:21 Pagina 200 $

Jaar Kostenvergoeding gebruteerd tarief LB/PV
2004 € 1.000 72.40% € 724
2005 € 1.000 72.40% € 724

Eindheffing £ 1.448

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente.

Het gebruteerde tabeltarief geldt niet als u aannemelijk kunt maken dat u de loonbelasting/premie
volksverzekeringen over het loon voor uw rekening neemt op een later tijdstip dan waarop hetloon
is genoten. De loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt dan eerst berekend volgens het

enkelvoudige tarief (zie tabel 5 en 6).

Deze berekende eindheffing is het nettovoordeel wat uw werknemer geniet, omdat u de loon-
belasting/premie volksverzekeringen voor uw rekening neemt. De over dit voordeel verschuldigde
loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt berekend volgens het gebruteerde tabeltarief op
het tijdstip waarop u de loonbelasting/premie volksverzekeringen voor uw rekening neemt.

Voorbeeld 2

De gegevens zijn hetzelfde als in voorbeeld 1, maar nu heeft u aannemelijk kunnen maken dat u
pas in 2006 heeft besloten om de loonbelasting/premie valksverzekeringen voor uw rekening te
nemen. De eindheffing over de kostenvergoeding wordt nu belast volgens het enkelvoudige tarief

van 2004 en 2005. De berekening ziet er als volgt uit:

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB/PV

2004 € 1.000 42% €420

2005 €1.000 42% €420
Eindheffing €840

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente.
De loonbelasting/premie volksverzekeringen over het nettovoordeel wordt als volgt berekend:

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB/PY
2006 € 840 72,40% € 608

De totaal verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen is dus € 840 + € 608 = € 1.448.

Let op!

Al aan w een nabeffingsanansiag wordt apgelegd over cen loonbestanddeel waarever u cindheffing
had mocten ioepassen, wordt het eindheffingstarief toegepast dat op het moment van de loon-
betaling gold.

Er kunnen omstandigheden zijn waardoor redelijkerwijs nict van u kan worden
verwacht dac u bepaalde loonbestanddelen per werknemer afzonderlijk op een juiste,
tijdige en volledige wijze verwerkt, bijvoorbeeld bij technische, administratieve of
arbeidsrechtelijke problemen.

Als deze omstandigheden zich voordeen, kan de Belastingdienst bij een voor bezwaar
vatbare beschikking besluiten om voor deze loonbestanddelen djdelijk (in het

algemeen maximaal een jaar) te volstaan met eindheffing.

Let op!

Deze eindheffingsbestanddelen zifn geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.

Eindheffing bij geschenken en verstrekkingen aan anderen dan uw werknemers
U mag de verschuldigde inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen voor uw
rekening nemen voor geschenken aan uw zakelijke relaties die u ook aan uw
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werknemers geeft. Dac kunt u doen door daarover cindheffing af te dragen. Uw
relaties hoeven over de geschenken dan verder geen belasting meer te betalen.

Vanaf 1 januari 2006 past u bij deze geschenken aan zakelijke relaties een tarief toe
van 45% als de waarde van het geschenk of de verstrekking niet meer is dan € 136.
Als de waarde meer is dan € 136, past u aver de gehele waarde een tarief toe van 75%.
De waarde in het econemische verkeer van deze geschenken mag per persoon

maximaal € 272 per jaar zijn.

Vanaf 1 januari 2006 mag u deze eindheffing ook tocpassen over de waarde in het
economische verkeer van goederen of diensten in de promotionele sfeer en over de
waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten (papier of elektronisch). De
maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet. De waarde van de spaarpunten
is de gewogen gemiddelde waarde in het economische verkeer van de goederen of
diensten die tegen inlevering van de spaarpunten worden verstrekt,

Voor alle geschenken, spaarpunten en dergelijke geldt dat u aan de ontvanger van het
geschenk of de verstrekking moet meedelen dat u eindheffing toepast. U kunt ook
een bepaling in uw algemene voorwaarden opnemen dat u aver deve geschenken en
verstrekkingen eindheffing toepast. U moet daarnaast vastleggen wie de ontvanger
van het geschenk of de verstrekking is.

Het bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek:
“Eindheffing publiekrechtelijke uitkeringen en tijdelijke knelpunten van ernstige
aard.”

Let op!
U mag de eindbeffing ook tocpassen als de ontvanger van het geschenk of de verstrekking geen

natunrlijk persoon is, maar bifvoorbeeld ¢en 5.v.

Berekening eindheffing bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard

Als bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard over bepaalde looncomponenten,
wordt geheven door middel van eindheffing, is het gebruteerde tabeltarief van
toepassing {zie paragraaf 21.12.1). De eindheffing bij geschenken en verstrekkingen
aan anderen dan uw werknemers bedraagt 45% of 75%.

Publiekrechtelijke uitkeringen

Bij ministeriéle regeling kan worden bepaald dat de heffing over bepaalde

uitkeringen van publickrechtelijke aard plaatsvinde door middel van eindheffing.

Dat is gebeurd bij de volgende uitkeringen:

— toeslagen op grond van artikel 24, lid 3 of 4 van de Wet inschakeling werk-
zockenden;

— uitkeringen op grond van de Uitkeringswet tegemoctkoming twee- tot vijfjarige
diensttijd veteranen;

— uitkeringen op grond van de Uitkeringswet KNIL-beroepsmilitairen;

— uitkeringen op grond van artikel 2 van de Regeling compensatie inkomens-
achteruitgang ex—banenpoolers. Het Ministerie van Volkshuisvesting, Ruirntelijke
Ordening en Milieu draagt de loonbelasting/ premie volksverzekeringen af over
deze uitkeringen;

— uitkeringen op grond van de wik.

Let op!

Deze eindheffingsbestandedelen zifn geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.
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Berekening eindheffing over uitkeringen van publiekrechtelijke aard
Als over uitkeringen van publickrechtelijke aard wordt geheven bij wijze van
eindheffing, is het gebruteerde tabeltarief van toepassing.

i al aar loon
Over de hieronder genocemde vormen van loon kunt u eindheffing toepassen.
U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen, waarbij de loon-

heffing van de werknemer worde ingehouden.

Het gaatr om de volgende vormen van loon:

—  verkeersboeten die aan u als kentekenhouder zijn opgelegd als kentekenhouder
voor cen verkeersovertreding van de werknemer en die u niet op de werknemer
verhaalt;

— geschenken ter gelegenheid van een jubileum van de werkgever die niet zijn
vrijgesteld;

— geschenken ter gelegenheid van een persoonlijke feestdag van de werknemer die
niet zijn vrijgesteld:

— vergoedingen voor maaltijden die vooral cen zakelijk karakter hebben, veorzover
die vergoedingen niet zijn vrijgesreld;

- verstrekking van maa_ltijden die vooral een za.kclijk karakter hebben, voorzover
die verstrekkingen niet zijn vrijgesteld;

— verstrekking van maaltijden in bedrijfskantines of daarmee bij u gelijk te stellen
ruimten, voorzover die verstrekkingen niert zijn vrijgesteld;

— aanspraken op grond van een zicktekostenregeling die door u in eigen beheer
worden gehouden. Vanaf1 januari 2006 gelde dit alleen nog voor militairen,
omdat die nict verzekeringsplichtig zijn voor de Zvw;

— verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272
op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking (bijvoorbeeld een cadeaubon, fles
wijn of ed);

— vergoedingen voor personeelsfeesten, -reizen en dergelijke, voorzover die
vergoedingen niet zijn vrijgesteld (zie ook paragraaf 17.33);

—  verstrekte personcelsfeesten, -reizen en dergelijke, voorzover die niet zijn
vrijgesteld;

— verstrekking van achtergestelde vliegvervoerbewijzen {zogenaamde 1pB-tickets:
indien plaats beschikbaar) door luchtvaartmaatschappijen en aanverwante
bedrijven;

— (vergoedingen voor) beperkte rechten op (gedeeltelijk) vrij reizen per Nederlands
openbaar vervoer, die niet zijn vrijgesteld {zie ook paragraafl 18.4.3).

Let op!

Deze eindbeflingsbestanddelen zifn geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.

Ower verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272
op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking, kan eindheffing plaatsvinden. Als
voor deze verstickkingen cen normbedrag geldt, mag bij het beoordelen of de grens
van € 136 / € 272 is overschreden, worden uitgegaan van het normbedrag in plaats
van de waarde in het economische verkeer. De normbedragen gelden ook bij de
vergeeding en verstrekking van personeelsfeesten, -reizen en dergelijke.

Als de grens van € 272 wordt averschreden bij een verstrekking met een waarde van
maximaal € 136, hoeft niet het gehele bedrag volgens het normale tarief belast te
worden. Tot het bedrag van € 272 kan eindheffing plaatsvinden. Over het meerdere
zal de heffing via het normale tarief moeten plaatsvinden.

Let op!
Als u hetzelfde geschenk dat w aan ww eigen werknemers verstrekt en waarop u eindheffing toepast,
tegelijkertijd ook aan andere velaties geefi die werkzaambeden vaor u hebben verricht, mag u de

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:21 Pagina 203 $

verschuldigde inkomstenbelastinglpremie volksverzekeringen van ww relaties voor ww rekening

nemen (zie paragraaf 21.2).

Berekening eindheffing over moeilijk individualiseerbaar loon

Als u kiest voor eindheffing over een of meer van de aangewezen vormen van
moeilijk individualiseerbaar lcon, is het gebruteerde tabeltarief van toepassing.
Alleen voor verstrekte of vergeede personeelsfeesten, -reizen en dergelijke geldt het
enkelvoudige tarief.

rakier

Locon met een bestemmings
Op een aantal vormen van loon met een bestemmingskarakter moet u eindheffing
toepassen. Het gaat hierbij om de volgende vergoedingen en verstrekkingen in de
sfeer van kosten en schaden:

- vergoedingen van aan- en verkoopkosten van woningen van werknemers bij
bedrijfsverplaatsingen en andere zakelijke verhuizingen (zie ook paragraaf 17.43);

— vergoedingen (en overcenkomstige verstrekkingen) van parkeer-, veer- en
tolgelden (zie ook paragraaf 18.5.1);

— vergoedingen van het verlies van een persoonlijke zaak van de werknemer wegens
diefstal of dergelijke. Het verlies moet zijn geleden bij het uitoefenen van de
dienstbetrekking;

— vergoedingen van schade die gewoonlijk niet wordt verzekerd, zoals de schade bij
overstromingen en aardbevingen;

— vergoeding of verstrekking van een ov-kaart van € s4 per jaar. Voor een ov-
jaarkaart eerste klas is het bedrag € 82 (zie ook paragraaf 18.4.3). Hierop komt in
mindering de eigen bijdrage van de werknemer. Het bedrag waarover eindheffing
van toepassing is, kan nooit negatief worden;

— toeslagen als bedoeld in artikel 10, lid 3 wuv, artikel 21b (oud) wov en artikel 19
WUBO.

Let op!

Deze eindheffingsbestanddelen zifn geen loan voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.

Eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik

Als twee of meer werknemers een bestelauto door de aard van het werk doorlopend
afwisselend gebruiken, kan het moeilijk zijn om de regeling voor privé-gebruik
individueel toe te passen. In dat geval moet u eindheffing toepassen op het voordeel
van het privé-gebruik.

Voorbeeld

U heeft een installatiebedrijf met drie bestelauto’s en zeven servicemonteurs. De monteurs
gebruiken de bestelauto’s willekeurig door elkaar. Na een melding gebruikt monteur 1 bestelauto
A. Na afwikkeling van de melding zet hij de auto weer op het bedrijfsterrein. Bij een volgende
melding gebruikt hij bestelauto C, omdat die op dat moment beschikbaar is.

Deze cindheffing is op jaarbasis cen vast bedrag van € 300 per bestelauto. Bij cen
aangiftetijdvak van een maand geeft u dan € 25 per bestelauco per maand aan. Het
bedrag van de eindheffing vermeldt v in de aangifte loanheffingen in de rubrick
'Eindheffing loon met een bestemmingskarakeer'. Het is raadzaam om in deze
situatie uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast.

Let op!
Er is geen sprake van doovlopend afwisselend gebruik als een bestelauto bijvoarbeeld de ene week

wardt gebruikt door werknemer A, de volgende week door werknemer B, enzoveort.

Als het niet moeilijk is om de regeling voor privé-gebruik individueel toe te passen en
er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer de bestelauto niet meer dan so0

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 203

—6—

uabuiaypuiy 1z

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

204

13-01-2006 17:21 Pagina 204 $

kilometer per kalenderjaar privé gebruike, kunt u de bijtelling achterwege laten. (zie
ook paragraaf 18.1.8).

Berekening eindheffing over loon met een bestemmingskarakter

Bij eindheffing over loon met een bestemmingskarakter is het enkelvoudige tarief
van toepassing {zie paragraaf 21.12.2). De eindheffing bij bestelauto’s die deerlopend
afwisselend worden gebruike bedraagt echter een vast bedrag van € 300 op jaarbasis.

= eling

Werknemers die aan cen spaarloonregeling (zie ook paragraaf 19.1) deelnemen,
sparen een deel van hun brutoloon. Over dit spaarloon bent u eindheffing
verschuldigd, voorzover het over het kalenderjaar niet méér bedraagt dan € 613, of
het dubbele bedrag voorzover het spaarloon in bepaalde aandelen of opties wordt

genoten. Over het meerdere moet u loonheffingen inhouden.

Berekening eindheffing bij spaarloonregeling

U moet 25% eindheffing over het spaarloon afdragen. De 25% eindheffing geldt ook
voor spaatloon dat bestaat uit aandelen in het kapitaal van de werkgever of een met
hem verbonden vennootschap.

De 25% cindheffing wordt berekend over het totale bedrag dat wordt gespaard in het
aangiftetijdvak. Over spaatloon zijn geen premies werknemersverzekeringen en
inkomensathankelijke bijdrage Zvw verschuldigd.

Let op!

Als een werknemer in 2006 alsnog aan de levensloopregeling wil deelnemen, terwijl bij al beeft
gespaard in de spaarloonregeling, dan moet bij bei in 2000 gespaarde bedrag naar u laten
terughoeken vddr 1 juli 2006. U betaalt ber gespaarde bedrag uit als loon en hondt daarop de
loonbeffingen in. U mag in uw aangifte loonheffingen de eerder vermelde eindbeffing over het

spaarloon verrekenen.

: 2stdagen

U mag eenmaal per jaar 15% eindheffing toepassen over een geschenk in natura ter
gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sint-Nicolaas, voorzover de
waarde in het economische verkeer niet meer is dan € 35 (zie ook paragraaf 17.17}.
U kunt hierbij denken aan een pakket of een cadeaubon ter gelegenheid van Kerst.
Dit eindheffingsbestanddeel is geen loon voor de werknemersverzekeringen en de
Zyvw.

Voorzover de waarde meer is dan € 35 kunt u, net als voor andere verstrekkingen,
gebruikmaken van de regeling voor kleine verstrekkingen. In dat geval kunt u tegen
het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische
verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar (zic
paragraaf 21.4).

Let op!

Als u hetzelfde geschenk dat u aan ww eigen werknemers verstrekt en waarap u eindheffing roepast,
tfgelijkertt_‘;ﬂ’ ok aan andere relaties gzeﬁ die werkzaambeden veor 1 hebben vervicht, wag i de
verschuldigde inkomstenbelastinglprentic volksverzekevingen van ui velaties voor 1w rekening

nemen (zie paragraaf 21.2).

De premiespaarregeling is afgeschaft. De spaargelden kunnen tot en met 31 december
2006 samen met de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale
gevolgen voor de werknemer. U blijft als werkgever 15% eindheffing over de spaar-
premies verschuldigd.
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De 15% cindheffing berckent u over het totale bedrag aan toegekende spaarpremic in
het aangiftetijdvak. Over spaarpremies bent u geen premies werknemers-
verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd.

sovenmalige kosienvergoedaingen en versire

e | rgoeding erstrekkingemn
U mag eindheffing toepassen over het belaste (bovenmarige) deel van kosten-
vergeedingen en verstrekkingen aan werknemers. Deze eindheffingsmogelijkheid
geldt tot een maximumbedrag van € 200 per maand per werknemer. Over het bedrag
waarop u deze eindheffing toepast, bent u geen premies werknemersverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd. Belaste kostenvergoedingen en
verstrekkingen waarover u deze eindheffing niet toepast (bijvoorbeeld voorzover deze

meer bedragen dan € 200 per maand), zijn normaal belast loon.

Berekening eindheffing overb tige kost goedingen en verstrekkingen
Als u kiest voor eindheffing over het belaste (bovenmatige) deel van kosten-
vergoedingen en verstrekkingen, is het gebruteerde tabeltarief van toepassing.

Bij vur-regelingen en het omslaggefinancierde deel van prepensicenregelingen is
vanaf I januari 2005 een nieuwe eindheffing ingevoerd over de werkgeversbijdragen.
De eindheffing in 2006 over deze werkgevershijdragen is 26%. Op de aangifte
loonheffingen vermeldt u deze eindhetfing bij de rubriek: 'Eindheffing vur- en
pensioenregelingen’. U hoeft deze eindheffing niet toe te passen als hiervoor een
overgangsregeling geldt (zie ook paragraaf 17.31).

Pe enregeli 1]
Alle pensioenregelingen moeten vanaf 1 januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders
zoals deze gelden na de invoering van de Wet aanpassing fiscale behandeling vur/
prepensioen en introductie levensloopregeling (Wet VPL). Als u de pensioen-
regelingen per 1 januari 2006 nog niet heeft aangepast, valt uin 2006 onder een
nicuwe overgangsregeling (zie ook paragraaf 17.31}. U moet dan 52% eindheffing
beralen over het verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie
die uzou betalen als u de pensioenregeling had aangepast. Op de aangifte
loonheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek 'Eindheffing vuT- en
pensioenregelingen’.

ind

Voor eindheffing gelden de volgende tarieven:

— gebruteerde tabeltarief;

— enkelvoudige tarief;

—  vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%:;
— vast bedrag van € 300.

Let op!
De mogelijkheid van eindheffing bestaar niet voor de premies werknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvmw.

21.12.1 Gebruteerd tabeltarief

Het gebruteerde tabelearief is een percentage dat wordt toegepast op het eind-

hefﬁngsloon. De hoogte van het percentage is afhankelijk van:

—  het jaarloon van de werknemer voor toepassing van de tabel voor bijzondere
beloningen (zie ook paragraaf 7.3.5);

— de leeftijd van de werknemer (jonger dan 65 jaar of 65 jaar of ouder);

— het bedrag van de loonheffingskorting.
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Er zijn twee soorten gebruteerde tabeltaricven:
—  het gebruteerde tabeltarief voor werknemers jonger dan 65 jaar:
—  het gebruteerde tabeltarief voor werknemers van 65 jaar en ouder .

Voorbeeld
U verstrekt aan een werknemer loon in natura waarover eindheffing mag plaatsvinden en u kiest
voor eindheffing. Gegevens van de werknemer: leeftijd 40 jaar, jaarloon € 25.000, recht op

loonheffingskorting. Het gebruteerde tabeltarief bedraagt 70,70%.

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de
twee tabellen.

Het betreft de volgende groepen:

—  werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn;

—  werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn;

— anonieme werknemers;

— aannemers van werk, thuiswerkers en gelijkgestelden (zie ook hoofdscuk 15).
De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor het gebruteerde tabel-
tarief (zie rabel 5 en 6 achrer in dit handboek).

21.12.2 Enkelvoudig tarief

Het enkelvoudige tarief is een percentage dat wordt toegepast op het eindheffings-

loon. De hoogte van het percentage is athankelijk van:

—  het jaarloon van de werknemer voor de toepassing van de tabel voor bijzondere
beloningen;

— de leeftijd van de werknemer (jonger dan 65 jaar of 65 jaar of ouder);

—  het bedrag van de loonheffingskorting.

Er zijn twee soorten enkelvoudige tarieven:

—  hetenkelvoudige tarief voor werknemers jonger dan 65 jaar (zie tabel 5 achter in
dit handboek):

—  hetenkelvoudige tarief voor werknemers van 65 jaar en ouder (zie tabel 6 achter
in dit handboek).

Voorbeeld
U verstrekt aan een werknemer een OV-jaarkaart tweede klas (normbedrag € 54). Gegevens van
de werknemer: leeftijd 25 jaar en jaarloon € 16.000 met recht op loonheffingskorting. Het enkel-

voudige tarief over de waarde van de OV-jaarkaart van € 54 bedraagt 34,15%.

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de
twee tabellen. Het betreft de volgende groepen:

—  werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn;

— werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn;

— anonieme werknemers;

— aannemers van werk, thuiswerkers en gelijkgestelden.

De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor het enkelvoudige tarief
(zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek).

21.12.2 Vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%

Er bestaan vaste eindheffingtarieven van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%.

—  Het tarief van 15% kunt u uitsluitend toepassen bij eindheffing als het gaat om
een geschenk bij een feestdag of de definitieve tockenning van de spaarpremie op
grond van een premiespaarregeling.

— Het tarief van 25% moet u toepassen bij eindheffing als het gaat om een
spaarloonregeling.
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U kunt op grond van de Wet vermindering afdracht loenbelasting en premie voor de
volksverzekeringen (wva) gebruikmaken van een vermindering van de belasting- en
premieafdracht voor verschillende groepen werknemers of voor bepaalde kosten die u
maaket. U hoeft dan minder loonbelasting/ premie volksverzekeringen af te dragen
dan u heeft aangegeven. De belangrijkste doelen van de afdrachtverminderingen zijn
het stimuleren van de werkgelegenheid en het bevorderen van onderwijs, onderzock
en betaald ouderschapsverlof.

U kunt recht hebben op de volgende afdrachtverminderingen:

— afdrachtvermindering langdurig werklozen (zie paragraaf 22.2);

— afdrachtvermindering onderwijs (zie paragraaf 22.3);

— afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof (zie paragraaf 22.4);

— afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk (zie paragraaf 22.5);
— afdrachtvermindering zeevaart {zie paragraaf 22.6).

Bij elke afdrachtvermindering wordt uitgelegd welke voorwaarden er gelden en hoe
de afdrachevermindering moet wotden toegepast. In paragraaf 22.1 vindt u algemene
informatie over de afdrachtverminderingen.

Afdrachtvermindering lage lonen

Met ingang van 1 januari 2006 is de afdrachtvermindering lage lonen vervallen.,

Afdrachtvermindering arbo non-profit
Sinds 1 januari 2005 is de afdrachtvermindering arbo non-profit vervallen. U kunt
vanaf die datum geen afdrachtvermindering meer aanvragen.

De regeling voor het vervreemden van arbo-bedrijfsmiddelen {desinvesteren} blijft
nog wel bestaan. U moet de afdrachtvermindering arbo non-profit terugberalen als u
arbo-bedrijfsmiddelen vervreemdt binnen 36 maanden na aanvang van het

kalenderj aar waarin u de afdrachtvermindering heeft ontvangen voor de aanschaf,
verbetering of voortbrenging van het bedrijfsmiddel. In de aangifte loonheffingen
vermelde u dit als negatief bedrag in de rubriek ‘Afdrachtvermindering arbo non-

profit’.

Het negatieve bedrag is een percentage van de overdrachtsprijs. De overdrachtsprijs
wordt gesteld op de waarde in het economische verkeer. Het percentage dat u moet
gebruiken, is hetzelfde percentage dat u destijds bij de berekening van de afdracht-
vermindering van dit bedrijfsmiddel in aanmerking heeft genomen. Dit is ook het
geval als u de investering op andere wijze ongedaan maake, of wanneer u van derden
bedragen ontvangt waamee u bij de berekening van de afdrachtvermindering nog
geen rekening heeft gehouden.

Let op!

Als win 2004 de afdrachtvermindering arba non-profit niet volledig heefl kunnen vervekenen,
amdat het bedrag van de ingehouden loonbelasting/premic volksverzekeringen te laag was, kon u
gebruikmaken van de zogenoemde doorschuiffaciliteit. Deze faciliteit hield in dat u het niet-
vervekende deel mocht doorschuiven naar velgende tijdvakken. Deze tijdvakken moesten dan wel
liggen binnen een periode van 36 maanden na het begin van bet kalenderjaar waarin het vecht op
de afdrachtvermindering onistaat. U kunt in 2006 de afdrachtvermindering nog toepassen
voorzover deze betrekking heeft ap bedragen die u heefl doorgeschoven wit eevdere jaren.
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Algemeen

In deze paragraaf worden de volgende algemene aspecten van de
afdrachtverminderingen toegelicht:

—  begrip “werknemer” (zie paragraaf 22.1.1);

— loontijdvak (zie paragraaf 22.1.2};

— loon en toetsloon (zie paragraaf 22.1.3);

— deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4);

— samenloop van meerdere afdrachtverminderingen (zie paragraaf 22.1.5);
— verrekening in de aangifte (zie paragraaf 22.1.6);

—  s3e week (zie paragraaf 22.1.7).

22.1.1 Begrip “werknemer”
U kunt de afdrachtverminderingen alleen toepassen voor werknemers. Voor de
afdrachtvermindering onderwijs geldr een uitzondering (zie paragraaf 22.3.1).

Voor de afdrachtverminderingen is het begrip “werknemer” beperkter dan voor de
loonheffingen. Onder werknemer voor de afdrachtverminderingen wordt verstaan:
— degene die bij u in echte dienstbetrekking is (zie ook paragraaf 1.1.1);
— degene die behoort tot de volgende groep van personen met een fictieve

dienstbetrekking (zie ook paragraal 1.1.2}:

— agenten en subagenten;

— meewerkende kinderen;

— bestuurders van cotperaties met werknemerszelfbestuur;

— thuiswerkers en hun hulpen;

— uitzendkrachten;

- gelijkgestelden.

Let op!

Als gebruik words gemaake van de opting-in vegeling, dan zijn de afdrachtverminderingen niet van
toepassing voor de psendo-werknemers. De afdrachtverminderingen kunnen wel worden verrekend
et de af te dragen loonbelasting en premie volksverzekeringen die van pseudo-werknemers zifn
ingehouden. Een werkgever kan dus de ruimte voor de afdrachtverminderingen vergroten door

gebruik te maken van de opting-in vegeling. Zie voor meer informatie over pseudo-werknemers

paragraaf Is.13.

22.1.2 Loontijdvak

De afdrachtverminderingen langdurig werklozen, onderwijs, betaald ouderschaps-
verlof en zeevaart moeten worden vastgesteld per loontijdvak. Alleen bij toepassing
van de studenten- en scholierenregeling (zie ook paragraaf 15.15), waar het loon-
tijdvak het kwartaal wordt, is deze regel niet van toepassing. Dran moet worden
uitgegaan van het loontijdvak dat van toepassing zou zijn als de studenten- en
scholierenregeling buiten beschouwing zou blijven. De afdrachtvermindering speur-
en ontwikkelingswerk kan worden vastgesteld per jaar, maar ook voor een kortere

periode (zie ook paragraaf 22.5.1).

Let op!

Voor een aandeelhouder met cen aanmerkelijk belang in een vennootschap kan het loon ap cen
hager bedrag waovden vastgesield dan bet wervkelijk genoten loon. Voor toepassing van de afdvachs-
verminderingen moet het verschil tussen het loon en het werkelijk genaten loon gelijkmatig over het
kalenderjaar worden verdecld. Aan elk lnontijdvak moet een evenredig deel van het verschil worden
toegerckend. Dit betekent dat cen aandeelbouder met aanmerkelijk belang meestal geen afdracht-

verminderingen kan toepassen (zie ook paragraaf 15.1).

Loon na einde dienstbetrekking

Na beéindiging van de dienstbetrekking kan normaal gesproken geen afdracht-
vermindering over dit loon worden toegepast, omdat er op het tijdstip van inhouding
geen werknemer meer is. Als het loon over de laatste periode pas na het cinde van de

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

209

uaBupapuiIdAIyoRIPYY 22

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

210

13-01-2006 17:22 Pagina 210 $

dienstbetrekking worde betaald, mag u op dit loon toch de afdrachtvermindering
toepassen. U rekent dit loon dan toe aan de periode die ligt tussen het laatste
loontijdvak van de dienstbetrekking waarin de werknemer loon heeft genoten, en het
einde van de dienstbetrekking.

Voorbeeld
De dienstbetrekking van een werknemer wordt halverwege de maand beéindigd. Het loon over de
eerste helft van de maand wordt uitbetaald in de tweede helft van de maand. Voor toepassing van

de afdrachtverminderingen rekent u het loon toe aan de eerste helft van de maand.

22.1.3 Loon en toetsloon

De¢ afdrachtvermindering langdurig werklozen en in een aantal situaties de afdrache-
vermindering onderwijs kunt u toepassen als het loon van de werknemer niet hoger
is dan een bepaald grensbedrag, het zogenaamde toetsloon. Voor de afdracht-
vermindering betaald ouderschapsverlof geldt dat men meer moet verdienen dan het
geldende toetsloon.

Het loonbegrip voor de berekening van deze afdrachtverminderingen wijkt af van het
loonbegrip voor de berekening van de loanheffingen. Bij de bepaling of het loon van
een werknemer boven het toetsloon uitkomt, hoeft u de volgende loonbestanddelen
niet mee te tellen:
— beloningen die in de regel slechts eenmaal of eenmaal per jaar worden
toegekend (bijvoorbeeld vakantiegeld, tantiemes, gratificaties);
— loon uit vroegere dienstbetrekking;
— loon in de vorm van vakantiebonnen, vakantietoeslaghonnen of daarmee
overcenkomende aanspraken;
—  loon waarover de werkgever loonbelasting/premie volksverzekeringen
verschuldigd is in de vorm van de zogenaamde eindheffing (zie ook
hoofdstuk 21);
—  Waz-, Wajong- en wao/wia-uitkeringen;
— overwerkloon.

Let op!
Een errgotdi ng woor reistafjd nadr ecn t:j'de[ijk( arbeidfplagts telt in het E[gemeen nict mee als
overwerkloon. Deze vergoeding is alléén overwerkloon voorzover aannemelijk is dat wiw werknemer

arbeid verricht ttjdem de rfistt'ja’.

Het loon voor deze afdrachtverminderingen is dus het zogenoemde kolem-14-loon
Lllt dC 100n5taﬂt Verminderd met de lliﬁrvoor gen DCmde lDDanStaﬂddClen
(uitgezonderd eindheffingsloon, omdat dit loon niet in kolom 14 is vermeld).
Voor meer informatie over het kelom-14-loen zie paragraaf 8.2.14.

De afdrachtvermindering zeevaart wordt berekend over het loon voor de loon-
belasting/volksverzekeringen verminderd met het eventueel inbegrepen loon uit
vroegere dienstbetrekking, De afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk
wordt in principe berekend over het gemiddelde uurloon voor de loonbelasting
verminderd met het eventueel inbegrepen loon uit vroegere dienstbetrekking en
verminderd met ziektewetuitkeringen en betalingen tijdens ziekte {zie ook
paragraaf 22.5.1).

Let op!

In bepaalde gevallen haort het overwerkloan wél tot bet loon voor de afdrachtverminderingen (zie
paragraaf 22.1.4). Loon wegens tijdelijke arbeidsangeschikibeid behoort aok tot het loon vaor de
afdvachiverminderingen.
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22.1.4 Deeltijdfactor

De bedragen in de tabellen voor de afdrachtvermindering langdurig werklozen en de
afdrachtvermindering onderwijs zijn vastgesteld voor een voltijdswerknemer. Voor
deze afdrachtverminderingen wordt onder voltijds verstaan: een overeengekomen
arbeidsduur van 36 uur of meer per week. Bij deeltijdwerkers, wertknemers zonder
overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie moet u het toetsloon

en het bedrag van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor.

U mag bij de vaststelling van de decltijdfactor ook uitgaan van het aantal uren
waarover u loon verschuldigd bent, in plaats van het aantal contractueel vastgelegde
uren. In dat geval moet u vooraf (voor de periode van een kalenderjaar) vastleggen
dat u gebruikmaakt van deze mogelijkheid en voor welke categorie werknemers. Als
u de deeltijdfactor op deze manier vaststel, telt u ook het overwerkloon mee bij de
bepaling van het loon van de werknemer dat moet worden getoetst aan het toetsloon.
De deeltijdfactor is nict groter dan 1.

Deeltijdwerkers

Bij decltijdwerkers moeten de afdrachtvermindering en het toetsloon naar tijds-
evenredigheid worden herrekend. Hiervoor berekent u de deeltijdfactor.
Bijvoorbeeld bij een werkweek van 24 uur is de deeltijdfactor 24/36.

Werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur

Bij werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur moeten de afdracht-
vermindering en het toetsloon ook worden herrekend met behulp van een deeltijd-
factor. U deelt het aantal werkelijk gewerkte uren door 36. De deeltijdfactor mag
daarbij echter niet groter zijn dan 1.

Let op!
Al er geen overeengekomen vaste arbeidsduny is, kan geen sprake zifn van overwerkloon en

overwerkuren.

Werknemers met een beloning naar prestatie

Voor werknemers die een beloning genieten op basis van de geleverde prestatie

(onder andere bij stukloon), moet u in een aantal gevallen een herrekenfactor

toepassen. Bij deze werknemers moet het volgende onderscheid worden gemaakt:

— Als in het loontijdvak de beloning gelijk is aan of hoger dan het fiscaal minimum-
(jeugd)loon, maar niet hoger dan het toetsloon, dan hoeft de afdracht-
vermindering niet te worden herrekend.

—  Voor werknemers waarvan de beloning in het loontijdvak lager is dan het
minimum(jeugd)loon, moet de afdrachtvermindering worden herrekend. Daarbij
wordt de herrekenfactor bepaald door het verdiende loon te delen door het fiscaal
minimum(jeugd)loon (zic tabel 26 achter in dit handbock}. Vervolgens moet u
het bedrag van de afdrachtvermindering dat van toepassing is, vermenigvuldigen
met de gevonden factor.

Bereikbaarheidsdiensten

Als een werknemer cen extra beloning ontvangt (bijvoorbeeld een percentage van het
normale loon) voor de uren die hij bereikbaar moet zijn om op een oproep van u te
kunnen gaan werken, hoort deze extra beloning tot het loon voor de afdracht-
verminderingen. De uren die de werknemer bereikbaar maet zijn, tellen bij de
vaststelling van de deeltijdfactor alleen als arbeidsduur mee als deze uren op de
werkplek worden doorgebrache.

Voor een werknemer met een vast overeengekomen arbeidsduur heeft dit geen
gevolgen, omdat deze uren deel uitmaken van de overeengekomen arbeidsduur.
Bij cen werknemer zonder overcengekomen arbeidsduur tellen voor de deeltijdfactor
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de daadwerkelijk gewerkte uren op cen werkplek echter wel mee voor de arbeidsduur.
Goedgekeurd is dat u deze uren mag bepalen door het percentage van het door-
betaalde loon te vermenigvuldigen met het totale aantal uren van de bereikbaar-
heidsdienst.

Voorbeeld
Een werknemer ontvangt 20% van zijn loon voor een bereikbaarheidsdienst. Als een dienst 20 uur
duurt, mag u ervan uitgaan dat de werknemer tijdens deze bereikbaarheidsdienst 20% van 20 uur

= 4 uur op de werkplek heeft gewerkt.

22.1.5 Samenloop van meerdere afdrachtverminderingen

U kunt per werknemer voor meerdere afdrachtverminderingen tegelijkertijd in
aanmerking komen. Alleen de afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk en
de afdrachtvermindering zeevaart kunnen niet samengaan.

22.1.6 Verrekening in de aangifte

Voor de toepassing van een afdrachtvermindering heeft u geen toestemming van de
Belastingdienst nodig. Voordat u de afdrachtverminderingen speur- en
on[wikkelingswerk toepast, moet u zich wel aanmelden bij SenterNovem (zie

paragraaf 22.5.1).

Het totale bedrag van de afdrachtverminderingen per aangiftetijdvak treke u af van
het totale bedrag aan ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen en
eindheffing. Het totaalbedrag van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en
eindheffing mag door de afdrachtverminderingen niet negatief worden. De bedragen
die op de aangifte worden vermeld, mag u afronden op hele curo’s. Het is echrer niet
toegestaan om per werknemer af te ronden.

Als u cen loonheffingennummer heeft met verschillende subnummers (Lox, Loz
enzovoorts), dan mag u de afdrachtverminderingen onderling verrekenen. Dit gelde
nict voor de afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk. Hiervoor ontvangt
u na afloop van het kalenderjaar een afrekeningsaangifre.

Let op!
De afrekeningsaangifie is met ingang van 1 januari 2006 vervallen. U ontvangt voor het laatst cen

afrekeningsaangifie over het jaar 2605 (zie paragraaf 22.5.4).

Geen doorschuifregeling

Het kan voorkomen dat het totaal van de ingehouden loonbelasting/premie volks-
verzekeringen en eindheffing in cen bepaald aangiftetijdvak lager is dan het totale
bedrag van de afdrachtverminderingen waarop u over het deshetreffende tijdvak
recht heeft. Omdat het bedrag van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en
cindheffingen per saldo nooit negatief kan zijn, kunt u in zo'n geval een deel van de
afdrachtvermindering niet benutten. Het onbenutte deel mag u niet in een volgend
tijdvak verrekenen.

Veor de afdrachtvermindering arbo non-proﬁt geldt nog de doorschuiﬁ'egcling van
2004 (zie cok inleiding bij dic hoofdstuk).

Let op!

Voor de afdrachivermindering speir- en ontwikkelingswerk zijn er speciale regels als u een deel van
de afdrachtvermindering niet kunt benuiten, (zie paragraaf 22.5.3).

22.1.7 53e week

Soms heeft een kalenderjaar 53 weken. Een 53¢ week heeft de volgende consequenties
voor de afdrachtverminderingen:
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—  Als u over de 53¢ week afzonderlijk loon betaalt, moeten in de 53¢ week de
weekbedragen worden gehanteerd van het toetsloon en de weekbedragen van de
afdrachtverminderingen.

— Als de 13¢ periode inclusief de 53¢ week bestaat uit vijf weken, moet u bij een
keuze voor een loontij dvak van vijf weken het loon, het toetsloon en de bedragen
van de afdrachtverminderingen herleiden. De herleiding houdt in dat het jaar-
loon, hetjaa_rtoetsloon en het jaarbedrag van de afdrachtvermindering moeten
wotden vermenigvuldigd met de factor §/52. Als u kiest voor de toepassing van

uaBupapuiIdAIyoRIPYY 22

vijf keer de weektabel, moeten voor de afdrachtverminderingen vijf keer de
weekbedragen worden gehanteerd van het loon, het toetsloon en de bedragen van

de afdrachtverminderingen.
Let op!
Voor werknemers met loon in de verm van vakantiebonnen, vakﬂntietaex[agﬁanmn en daarmee

overeenkomende aanspraken gelden altijd de maximale jaarbedragen in de tabellen.

rklozen

22.2 Afdrachtverminde

‘ 1g langdurig w
In deze paragraal worden de volgende aspecten van de afdrachevermindering

langdurig werklozen toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?
— hoogte afdrachtvermindering;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.2.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

U heeft recht op de afdrachtvermindering langdurig werklozen als ten aanzien van

een werknemer aan de drie volgende voorwaarden is voldaan:

— U paste de afdrachtvermindering voor de werknemer al toe op 31 december
2002.

— U beschikt over cen door het ewi verstrekte Verklaring langdurig werkloze voor de
werknemer.

— Hetloon van de werknemer is in het desbetreffende loontijdvak niet hoger dan
het voor hem geldende toetsloon in dat loontijdvak.

Per werknemer mag de afdrachtvermindering tot maximaal 48 maanden na indienst-

treding worden toegepast.

Let ap!
De afdmcﬁtwrmi nders ng langdm’ig werklozen mag u niet toepassen voor werknemers die na

31 december 2002 bif u in diensi zifn getreden.

Hoogte van het loon

Het toetsloon is ongeveer 125% van het minimumloon. Voor werknemers die op het
moment van indiensttreding 50 jaar of ouder zijn, geldt een toetsloon van engeveer
145% van het minimumloon. (Voor de afdrachtvermindering langdurig werklozen
geldt als minimumloon het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en cuder,
ongeacht de leeftijd van de werknemer.) Het toetsloon vaor de afdrachtvermindering
langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en 20 achter in dit handboek.

Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is dan 36 uur per
week en voor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur moet het toetsloon

worden herleid met een deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4).
22.2.2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en
20 achter in dit handboek. Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur
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die korter is dan 36 vur per week, voor werknemers zonder overeengekomen
arbeidsduur en voor werknemers met stukloon moet het bedrag van de afdracht-
vermindering worden herleid met een deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4).

Voorbeeld

Een werkgever heeft een werknemer van 18 jaar in dienst tegen stukloon. Het loontijdvak is een
maand. In een maand heeft de werknemer € 385 verdiend. Omdat de werknemer al in dienst was
getreden op 31 december 2002, voor de werknemer een Verkiaring langdurig werkloze is afgegeven
enzijn loon lageris dan het toetsloon (€ 1.675,92), kan de afdrachtvermindering langdurig
werklozen worden toegepast. In 2006 is het fiscaal minimum(eugd)ioon voor een 18-jarige per
maand € 616,75. De herrekenfactor is cdus 385/616,75. De werkgever mag voor de werknemerin de
deshetreffende maand een afdrachtvermindering toepassen van 385/616,75 X € 196 = € 122, 35.

22.2.3 Administratieve verplichtingen

Voor elke werknemer voor wie u de afdrachtvermindering langdurig werklozen
tocpast, moct u een administratie bijhouden waaruit het bedrag van de tocgepaste
afdrachtvermindering blijkt. Deze vastleggingen moet u bij de loonadministratie

bewaren.

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak ook nog de volgende gegevens
administreren die nodig zijn voor het vaststellen van de afdrachtvermindering:
— voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 vur:
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal contractueel
vastgelegde uren:
— dit aantal uren;
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover
loon is verschuldigd:
— ditaantal uren;
—  het loon;
— het van toepassing zijnde toetsloon;
— een overzicht van alle werknemers voor wie de werkgever de deeltijdfactor
op deze manier vaststelt;
—  voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur:
— het aantal uren waarover loon s verschuldigd;
—  hetloon;
— hetvan toepassing zijnde toetsloon;
— voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie:
— de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal
minimum(jeugd)loon.

Daarnaast moet u bij toepassing van de afdrachtvermindering langdurig werklozen
cen kopie van de Verklaring langdurig werkloze bij uw administratie bewaren.,

22.2.4 Samenloop met andere afdrachtverminderingen
De afdrachtvermindering langdurig werklozen kan zonder enige beperking worden

geecombineerd met de andere afdracheverminderingen.

In deze paragraal worden de volgende aspecten van de afdrachevermindering
onderwijs toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

—  hoogte afdrachtvermindering;

— inhoud overeenkomsten;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.
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22.3.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?
U heeft recht op de afdrachtvermindering onderwijs als u een werknemer in dienst

heeft die:

I

de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende leerweg op grond
van een leer-werkovereenkomst tussen u, de werknemer en de onderwijs-
instelling. De overeenkemst moet mede ondertekend zijn door het landelijk
orgaan. U kunt de afdrachtvermindering onderwijs ook toepassen als u nog niet
over een afschrift van de genoemde leer-werkovereenkomst beschikt, maar wel
een verklaring van het Regionaal Opleidingscentrum heeft waaruit blijkt dat de
desbetreffende werknemer de beroepsbegeleidende leerweg volgt;
is aangesteld als assistent in opleiding (a10) bij een universiteit of is aangesteld als
onderzocker in opleiding (010) bij de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzock of de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen, of bij een onderzoeksinstelling die onder cen van deze twee
instellingen valt. De aanstelling moet geregeld zijn in cen overeenkomst tussen
degene bij wie de werknemer is aangesteld en een privaatrechtelijke rechtspersoon
of TNO;
is aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspersoon of N0, een loon geniet
overeenkomstig het loon van een A1o en promotiennderzoek verricht op grond
van een overeenkomst tussen degene bij wie de promotieonderzoeker is
aangesteld en een universiteit;
arbeid verricht in het kader van een initiéle opleiding in het hoger beroeps-
onderwijs (hbo) op grond van een onderwijsarbeidsovereenkomst tussen de
werkgever, de werknemer en de hogeschool. De werknemer mag niet zijn
ingeschreven als student voor het velgen van voltijds onderwijs. De afdracht-
vermindering is alleen van toepassing als de arbeid wordt verricht in een
aangewezen bedrijfssector en bovendien aansluit bij de opleiding. Voor meer
informatie over de aangewezen bedrijfssectoren kunt u terecht bij het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, Afdeling Informariccentrum
onderwijs, telefoonnummer (079} 323 26 66;
een veermalige werkloze is die aangewezen scholing volgt die er op gericht is hem
op startkwalificatieniveau te brengen. Hij moet wel aan de volgende voorwaarden
voldoen:
— Zijn loon mag niet hoger zijn dan het toetsloen in het desbetreffende loon-
djdvak.
— U moeteen verklaring hebben van het Centrum voor werk en inkomen (cwr)

dat hij voor indiensttreding een werkloze was.

Verder is de afdrachtvermindering ook van toepassing in de volgende situatie waarbij

een arbeidsovercenkomst niet nodig is:
6 leerlingen die een leer-werktraject volgen in het derde of vierde leerjaar van de

basisberoepsgerichte leerweg van het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs
(vmBo). De leerling moet werkzaamheden verrichten in het kader van een leer-
werkovereenkomst tussen u, de leerling, de onderwijsinstelling en het landelijk
orgaan voor het beroepsonderwijs.

U kunt de afdrachtvermindering ook toepassen als u nog niet over een afschrift
van de leer-werkovereenkomst beschikt, maar wel een verklaring van de
onderwijsinstelling heeft waaruit blijkt dat de leerling tot de deelgroep behoort.

In paragraaf 22.3.3 vindt u informatie over de voorwaarden waaraan de genoemde

overeenkomsten moeten voldeen.

Let op!

De afdrachtvermindering onderwijs kan niet meer worden toegepast als een werknemer het exanen

heqﬂ behaald, af tussemijdf zifn op[ﬂiding heeﬁ beé’indt'gd
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Voor werknemers uit de categoricén 1 en 4 die op het inhoudingstijdstip de leeftijd
van 25 jaar nog niet hebben bereike, en voor werknemers uit de eategorie 5 geldr dat
de afdrachtvermindering alleen van toepassing is als het loon in het desbetreffende
loontijdvak niet hoger is dan het voor hen geldende toetsloon voor dat tijdvak. Het
toetsloon bedraagt ongeveer 130% van het minimumloon (als minimumloon geldt
hier het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder, ongeacht de leeftijd
van de werknemer). Bij de vaststelling van het loon dat moet worden getoetst aan het
toetsloon, blijven toeslagen in verband met ploegendiensten of onregelmatige
diensten hier buiten beschouwing. Het teetsloon voor de afdrachtvermindering
onderwijs vindt u in tabel 21 en 22 achter in dit handbock. Voor werknemers uit de
categorie 2, 3 en 6 wordt geen toetsloon gehanteerd (zie tabel 21). Ook voor
werknemers uit categorie 1 en 4 die 25 jaar of ouder zijn, hoeft u het loon niet te
toetsen.

Voor werknemers uit categorie 1 en § en leerlingen uit categorie 6 kan de afdracht-
vermindering onderwijs worden toegepast zolang aan de voorwaarden wordt
voldaan. Voor werknemers uit categorie 2 en 3 kan de afdrachtvermindering
onderwijs maximaal 48 maanden per werknemer worden toegepast. Voor
werknemers uit categorie 4 bedraagt de maximale duur van toepassing van de
afdrachtvermindering onderwijs 24 maanden. Voor werknemers met een kortere
arbeidsduur dan 36 uur per week worden de genoemde termijnen van 48 en 24
maanden naar evenredigheid verlengd.

Voorbeeld

Een 20-jarige onderzoeker heeft een aanstelling voor 24 uur perweek. De deeltijdfactoris 24/36.
De afdrachtvermindering onderwijs bedraagt per maand 24/36 x € 208,34 = € 138,89. De afdracht-
vermindering onclerwijs mag normaal maximaal 48 maanden worden toegepast, maar door de
deeltijd wordt deze periode verlengd tot 36/24 x 48 = 72 maanden.

Let op!
Voor werknemers (bijpoorbeeld scholieven) die geen beroepsbhegeleidende maar een beroeps-

opleidende leerweg volgen, geldr de afdrachtvermindering onderwijs niet.

Voor meer informatie over de opleidingen waarvoor de afdrachtvermindering
onderwijs kan worden teegepast, kunt u terecht bij het Ministetie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschappen. U kunt daar de brochure Berogpsbegeleidende leerweg
(voarheen Leer[ingwez.f’ﬂ), ook voor ww bfdri]fofz’mte[[iug opvragen. Deze brochure is
gratis te bestellen bij de Informatielijn leerlingwezen, telefoonnummer

(079) 323 46 84.

Bij scholing op startkwalificatieniveau gaat het om scholing die maximaal opleidc tot
MBO-2-niveau. De opleidingen die hieraan voldoen, zijn de opleidingen van niveau 1
(assistenten-opleiding) en 2 (basisberoepsopleiding) uit het zogenaamde Crebo-
register dat wordt vastgesteld door de Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen.

22.3.2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel 21 en 22 achter in
dit handboek. Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is
dan 36 uur per week, voer werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur en voer
werknemers met stukloon moet het bedrag van de afdrachtvermindering worden
herrekend met een deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4).

Let op!
Voor leerlingen uit categorie 6 die deelnemen aan het volledige theorie- en praktijkprogramma,
geldt de deeltifdfacior nier.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

13-01-2006 17:22 Pagina 217 $

22.3.3 Inhoud overeenkomsten
De overeenkomsten dic in paragraaf 22.3.1 zijn genoemd, moeten aan cen aantal
voorwaarden voldoen.

In de leer-werkovereenkomst van de werknemer die de beroepspraktijkvorming volgt

van de beroepshegeleidende leerweg, maet ten minste het volgende zijn opgenomen:

— soort opleiding;

— duur van de overeenkomst en de omvang van de periode van de beroepsprakeijk-
vorming;

— aard en emvang van de begeleiding van de werknemer;

—  welke resultaten bereikt moeten worden en hoe dit beoordeeld moet worden;

— wanneer en hoe de overeenkomst voortijdig ontbonden kan worden;

— naam, adres en woon-/vestigingsplaats van de werknemer, het leerbedrijf, het
landelijk orgaan en de school;

— geboortedatum van de leerling.

De overeenkomst die vereist is voor toepassing van de afdrachtvermindering
onderwijs voor de werknemer die als A10 of 010 is aangesteld, moet minimaal het
volgende bevatten:

— een bepaling dat de privaatrechtelijke rechtsperscon of TNo, de loonkosten van de
desbetreffende werknemer financiert;

— als de inhoudingsplichrige een universiteit is of de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek, de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen of een onderzocksinstelling die onder een van deze twee
instellingen valt: een bepaling dat de afdrachtvermindering geheel ten goede
komt aan de privaatrechtelijke rechtspersoon of Tvo die de loonkosten financiert;

— een bepaling over de openbaarheid van de onderzocksgegevens;

— cen bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten.

In de overeenkomst voor de werknemer die promoticonderzock verricht en die is

aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspersoon of het TNO, moet in ieder geval

het volgende zijn opgenoment:

— cen bepaling dat degene bij wie de werknemer is aangesteld de loonkosten
financiert;

— een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens;

— een bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten;

— een bepaling dat op de werknemer voor de begeleiding van het
promotiecnderzoek het Rechispositiereglement wetenschappelijk onderwijs en

onderzoek van toepassing is.

In de onderwijsarbeidsovereenkomst van de werknemer die arbeid verricht in het

kader van een initiéle hbo-opleiding, moct ten minste het volgende zijn opgenomen:

—  het aantal studiepunten dat de werknemer krijgt in het kader van het praktijkdeel
van de opleiding bij de werkgever;

— de periode(n) waarop de overcenkomst betrekking heeft van ten minste zes
maanden of twee maal vier maanden prakdijk van 32 uur per week;

— de aard en omvang van de begeleiding door de hagescheol en de werkgever;

— de te realiseren leerdoelen in de praktijk en het daarmee samenhangende
theoriedeel;

— de wijze van beoordeling van de prakiijk;

— de functie-inhoud, de vergoeding en de andere arbeidsvoorwaarden;

— bepalingen over ontbinding van de overeenkomst om onderwijskundige redenen.

In de overeenkomst met de vMEO-leerling moet worden opgenomen dat de leerling
het buitenschoolse praktijkgedeelte volgt van een leer-werktraject in de
basisberoepsgerichre leerweg.
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22.3.4 Administratieve verplichtingen

Voor elke werknemer en leerling voor wie u de afdrachtvermindering onderwijs
toepast, moet u een administratie bijhouden waaruit het bedrag van de toegepaste
afdrachtvermindering blijkt. Deze gegevens moet u bij de loonadministratie

bewaren.

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak ook nog de volgende gegevens
administreren die nodig zijn voor het vaststellen van de afdrachtvermindering:
— voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 uur:
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van her aantal contractueel
vastgelegde uren:
- dit aantal uren;
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover
loon is verschuldigd:
— dit aantal uren;
— herloon;
— het van toepassing zijnde toetsloon;
— cen overzicht van alle werknemers voor wie de deeltijdfactor op deze
manier wordc vastgesteld;
— voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur:
—  hetaantal uren waarover loon is verschuldigd;
- hetloon;
— het van toepassing zijnde toetsloon;
—  voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie:
— deverhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal
minimum(jeugd}loon.

Daarnaast moet u afschriften van de overeenkomsten en verklaringen die in paragraaf
22.3.1 zijn genoemd, bij uw loonadministratie bewaren (of voor de werknemer die de
beroepsprakeijkvorming van de beroepsbegeleidende leerweg volge: de verklaring van
het Regionaal Opleidingscentrum die in paragraaf 22.3.1 is genoemd). Deze
documenten moeten voldoen aan de cisen die genoemd zijn in paragraaf 22.3.3.

Verder zijn de hogescholen verplicht aan het einde van het kalenderjaar per werkgever
overzichten op te stellen waaruit per werknemer kan worden afgeleid of in het
komende kalenderjaar recht kan bestaan op de afdrachtvermindering onderwijs. De

werkgever moet deze overzichten bij zijn loonadministratie bewaren.

Als u de afdrachtvermindering onderwijs toepast voor het behalen van het start-

kwalificatieniveau, gelden extra verplichtingen. U moet dan een door de onderwijs-

instelling afgegeven verklaring bij uw loonadministratie bewaren. Deze moet ten

minste de volgende gegevens bevatten:

— de opleiding, de codekwalificatic en het niveau ervan zoals is vermeld in de
door de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen verstrekte licentie;

—  hetnummer van de licentie;

— de periode waarin uw werknemer de opleiding heeft gevolgd.

De verklaring moet binnen een maand na het einde van de opleiding verscrekt

worden.
22.3.5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen
De afdrachevermindering onderwijs kan gecombineerd worden met de overige

afdrachtverminderingen.

Als uw werknemer de beroepsprakeijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende
leerweg, mag u de afdrachtvermindering onderwijs toepassen. Volgt deze werknemer
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daarnaast ook scholing dic crop is gericht om hem op starterskwalificarticniveau te
brengen, dan mag u ook om die reden de afdrachtvermindering onderwijs toepassen.
Voor deze werknemer gelden dan beide bedragen wit tabel 21 en 22.

Afdrachivermindering betaald ouderschapsverlof

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering betaald
ouderschapsverlof toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

— hoogte afdrachtvermindering:

— ouderschapsverloffactor;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.4.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

Met de invoering van de levensloopregeling en de ouderschapsverlofkorting is op

1 januari 2006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgeschaft. U
houdt tot 31 december 2006 wel recht op de afdrachtvermindering voor loon dat u
doorbetaalt op grond van cen regeling die al op 31 december 2005 bestond.

U kunt de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepassen als aan de

Volgelldf: VOOrWaarden iS Voldaan:

—  Eris sprake van ouderschapsverlof in de zin van artikel 6:2 van de Wet Arbeid en
Zorg (wazo).

— Het loon dat in het betreffende loontijdvak voor het ouderschapsverlof wordt
doorbetaald, is minimaal gelijk aan het toetsloon dat voor de werknemer voor dat
tijdvak geldt.

— Het recht op doorbetaling van ten minste het toetsloon tijdens het ouderschaps-
verlof is al op 31 december 2005 geregeld in een cAo, een regeling door een
daartoe bevoegd bestuursorgaan (voor ambrenaren) of een regeling die geldt voor
tenminste 3/4 van uw werknemers.

Op deze dric voorwaarden wordrt hierna verder ingegaan.

Ouderschapsverlof

Het moet gaan om ouderschapsverlof dat voldoet aan de voorwaarden die de wazo

stelt. De wazo stelt onder meer de volgende voorwaarden:

— De werknemer is de ouder van het kind of de werknemer woont volgens
verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratie op hetzelfde adres als het
kind en heeft bovendien duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op
zich genomen.

— Het verlof wordt opgenomen véér de datum waarep het kind acht jaar wordt.

—  De arbeidsovercenkomst heeft minimaal één jaar geduurd.

Loon

Alleen als de werknemer in het betreffende loontijdvak voor de uren dat hij
ouderschapsverlof heeft, minimaal het voor hem geldende toetsloon krijgt door-
betaald, heeft de werkgever recht op de afdrachtvermindering. Het toetsloon
bedraagt circa 70% van het wettelijk minimum(jeugd)loon en is afhankelijk van de
leeftijd van de werknemer ap het inhoudingstijdstip. Her toetsloon voor de afdracht-
vermindering betaald ouderschapsverlof vinde u in tabel 23, 24 en 25 achter in dit

handboek.
Voor werknemers met een ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet
het toetsloon worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor (zie

hiervoor paragraaf 22.4.3). De deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4} is voor de
afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang.
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Recht op doorbetaling
Niet alleen het recht op betaald ouderschapsverlof moet zijn opgenomen in de cao of
regeling. Ook de doorbetaling van ten minste het toetsloon moet uit de cao of

regeling voortvloeien.

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof is alleen van toepassing op
ouderschapsverlof van maximaal dertienmaal de arbeidsduur per week. Als een
werknemer ouderschapsverlof geniet dat langer is, is de afdrachtvermindering niet
van toepassing op het loen voorzover dat wordt genoten voor het ouderschapsverlof

dat uitstijgt boven dertienmaal de arbeidsduur per week.

Doorbetaald loon

In de prakeijk komt het veel voor dat het ouderschapsverlof van een werknemer
korter is dan zijn contractuele arbeidsduur. Zo zijn er veel werknemers die slechts
acht uur per week ouderschapsverlof hebben en daarnaast enkele dagen werken.

Het loon dat in dat loontijdvak wordt genoten, bestaat dan niet alleen uit
doorbetaald loon voor ouderschapsverlof, maar ook uit “gewoon” loon. Het
loonbegrip voor de afdrachtverminderingen behelst grofweg het zogenaamde kolom-

14-loon uit de loonsraat.

Een van de voorwaarden voor toepassing van de afdrachtvermindering betaald
ouderschapsverlof is dat het voor het ouderschapsverlof genoten loon minimaal het
toetsloon dat van toepassing is, moet bedragen. Voor deze toets moet het kolom-14-
loon gesplitst worden in doorbetaald loon en “gewoon” loon. Hierbij kan de
toerekening van premies werknemersverzekeringen en pensioenpremies en (in
sommige gevallen) vOT-premies cen probleem vormen. Daarom is het goedgekeurd
dat voor de vaststelling van het voor ouderschapsverlof doorbetaalde loon de
volgende methode wordt gehanteerd: Het deel van het kolom-14-loon dat aan het
ouderschapsverlof mag worden wegerekend, kan worden bepaald door te kijken welk
deel van het totale brutoloon bestaat uit voor ouderschapsverlof doorbetaald
bruteloon.

Voorbeeld

Een werknemer van 24 jaar met een maandloon van € 3.420 en een contractuele arbeidsduur van
38 uur per week geniet ouderschapsverlof van 18 uur per week. Tijdens het ouderschapsverlof
wordt 70% van zijn loon doorbetaald. Het doorbetaald loon ouderschapsverlof bedraagt 18/38 x
€3.420 x 70% = € 1.134.

Het brutoloon per loontijdvak wordt:

“Gewoon" loon € 1.800
Doorbetaald loon ouderschapsverlof € 1134
Loon kolom 6 € 2934
Loon kolom 14 (stel) € 2565

Het loon dat voor het ouderschapsverlof getoetst moet worden aan het toetsloon, bedraagt nu:
(1.134/2.934) x € 2.565 = € 991 38.

22.4.2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering betaald auderschapsverlof bedraagt 50% van het loon dat
wordt deorbetaald voor de uren die de werknemer ouderschapsverlof geniet. Er is
echter een maximum per werknemer per kalenderjaar van circa 70% van het wettelijk
minimum(jeugd)loon. Dit maximum vindt u in tabel 23, 24 en 25 achter in dit

handboek.

Voor werknemers met een ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet
het maximum worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor (zie
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paragraaf 22.4.3). De deeldijdfactor dic in paragraaf 22.1.4 is behandeld, is voor de
afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang.

22.4.3 Ouderschapsverloffactor

De tabellen voor het toetsloon en het maximum van de afdrachtvermindering
betaald cuderschapsverlof gaan uit van een werknemer met een ouderschapsverlof
voor de vol]edige arbeidsduur. De Volledige arbeidsduur wordt hierbij, net zoals bij
de overige afdrachtverminderingen, op 36 uur per week gesteld. In de prakiijk komen

uiteraard ook andere varianten voor.

Zo is er de werknemer met een dienstverband van minder dan 36 uur per week.
Daarnaast zijn et veel werknemers die hun ouderschapsverlof spreiden over een
langere periode en daardoor per tijdvak slechts tijdens een deel van hun contractuele

arbeidsduur ouderschapsverlof genieten.

In alle gevallen waarin het ouderschapsverlof minder bedraagt dan 36 uur per week,
moeten het toetsloon en het maximum van de afdrachevermindering per loontijdvak
worden gecorrigeerd met een zogenoemde ouderschapsverloffactor. De ouderschaps-
verloffactor bedraagt:

het aantal uren ouderschapsverlof per week
36

Voorbeelden

- Een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 38 uur per week geniet 15 uur per week
ouderschapsverlof. De ouderschapsverloffactor bedraagt 15/36.

- Voor een werknemer met een contractuele arbeicsduur van 30 uur per week die 15 uur per week
ouderschapsverlof heeft, is de factor ook 15/36.

- Bij een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 32 uur per week en ouderschapsverlof
van 32 uur per week is de factor 32/36.

22.4.4 Administratieve verplichtingen

Als u de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepast, moet ueen

afschrift van een schriftelijke overeenkomst die u met de werknemer heeft gesloten,

bij de loonadministratie bewaren. Deze overeenkemst moet minimaal de volgende
gCgCVCnS beVattcn:

— naam en geboortedatum van de werknemer;

— datum van indiensttreding van de werknemer;

— naam en geboortedatum van het kind;

— cen bepaling waarin de werknemer verklaart dat hij als ouder in familierechtelijke
betrekking staat tot het kind, of waarin is opgenomen dat de werknemer volgens
verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratie op hetzelfde adres woont als
het kind en duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op zich heeft
genomen;

— cen verklaring van de werknemer dat hij bij deze of cen andere werkgever voor het
desbetreffende klnd niet eerdef OUdefsChaPSVerltheeft ngenomeﬂ D[: dat hiJ
nog niet het maximale aantal uren ouderschapsverlof heeft npgenomen waarap
hij op grond van een wettelijk voorschrift recht heeft. Als voor het kind al eerder
Ouderschapsvcrlof iS Opgenomen, Word[ Ook Vefmeld wat dﬁ‘ Omvaﬂg van het ﬂl
genoten verlof is;

— de omvang van het ouderschapsverlof en de periode waarin het verlof wordt
opgenomen;

— de hoogte van het loon dat tijdens het ouderschapsverlof wordt doorbetaald.

Verder moet u nog de volgende gegevens per werknemer administreren en aan de
loonadministratie toevoegen:

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

—6—

221

uaBupapuiIdAIyoRIPYY 22

02517



Z1962 LH2Z deel 2

1912209

222

13-01-2006 17:22 Pagina 222 $

—  het aantal uren verlof per loontijdvak;
— het loon per loontijdvak dat voor het ouderschapsverlof is genoten;
— de berekening van de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof.

22.4.5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen
De afdrachtvermindering betaald cuderschapsverlof kan onbeperke samengaan met
de andere afdrachtverminderingen.

I1 1) speur- en ontw gswerk

De voorwaarden voor het aanvragen van de afdrachtvermindering speur- en
ontwikkelingswerk (s&o) zijn vanaf 1 januari 2006 gewijzigd. Daarbij is de
uitvoering van de regeling bijna geheel aan SenterNovem (voorheen Senter) over-

gedragen.

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachevermindering speur-
en ontwikkelingswerk roegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

— hoogte afdrachtvermindering;

— afdrachtvermindering verrekenen in de aangifte;

— correctie-s&o-verklaring;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.5.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

De afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk (s&o) past u toe op het loon
van werknemers die speur- en ontwikkelingswerk verrichten. Om in aanmerking te
kunnen komen voor een s&o-afdrachtvermindering, moet u in het bezit zijn van een
zogenaamde s&o-verklaring. Deze verklaring wordt afgegeven door SenterNovem.

De periode waarover SenterNovem een s&o-verklaring afgeeft, wordt korter voor
aanvragen die u doet vanaf 1 januari 2006. U kunt binnen een kalenderjaar voor
maximaal drie perioden van minstens drie kalendermaanden en maximaal zes
kalendermaanden een aanvraag indienen. Een verklaring voor een heel kalenderjaar
krijgt u alleen nog onder bepaalde voorwaarden als u een eigen onderzoek- of
ontwikkelafdeling heeft. U moet de aanvraag ten minste een maand voor het begin
van de periode aanvragen bij SenterNovem. Omdat u pas vanaf 1 januari 2006 cen
aanvraag kunt doen voor een kortere periode, kan een verklaring voor een kortere
periode pas ingaan vanaf maart 2006.

Let op!

Als 1 een aanvraag voor het jaar 2006 bif SenterNovem heeft ingediend védr 31 december 2005,
verandert voor u de aanviaagprocedure niet. Uw aanvraag heeft volgens de huidige vegels nog
betrekking op heel 2006 en u kunt witerlijh 2 juni 2006 een aanvraag indienen voor het tweede

kalenderhalfjaar 2006.

De s&o-verklaring en de Handleiding Speur- & ontwikkelingswerk kunt u aanvragen
bij SenterNovem, posthus 10073, 8o0o0 GB Zwalle, telefoon (038) 455 35 54, internet:

www.senternovem.nl/wbso.

In het buitenland verricht speur- en ontwikkelingswerk

Sinds 10 maart 2005 mag u voor de s&o-afdrachtvermindering ook rekening houden
met de s&o-uren die binnen een andere lidstaat van de Europese Unie zijn besteed.
Op afrekeningsaangifren en naheffingsaanslagen die op deze datum al onherroepelijk
vaststonden, kan nict meer worden teruggekomen. Als u in 2005 buitenlandse uren
heeft besteed aan projecten waarvoor u geen s&o -verklaring heeft aangevraagd, kunt
u dit alsnog bij SenterNovem doen. Als u al wél een verklaring heeft aangevraagd,
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maar alsnog rekening wilt houden met de buitenlandse uren, gelden de volgende

voorwaarden:

— De loonsom waarvoor een s&o-verklaring is afgegeven, mag niet worden
overschreden. Als dit wel gebeurt doordat u alsnog rekening houdt met de
loonsom van de buitenlandse s&o-uren, kunt u bij SenterNovem een vervangende
s&o-verklaring aanvragen.

— De sao-uren moeten op de dag waarop ze zijn besteed, in een urenadministratie
wortden vastgelegd. Zo nodig kunt u dit voor de buitenlandse s&o-uren nog tot
I maart 2006 herstellen.

Voor meer informatie kunt u kijken op www.senternovem.nl/wbso.

22.5.2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt per kalenderjaar 412% van het loon uit tegen-
woordige dienstbetrekking dat betrekking heeft op speur- en ontwikkelingswerk als
het loon in totaal niet meer bedraagt dan € 110.000 en 14% over het resterende s&co-
loon.

Het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking wordt met ingang van 1 januari 2006
berekend door het verwachte aantal s&o-uren in een periode te vermenigvuldigen
met het gemiddelde uurloon van de seo-werknemer.

Het gemiddelde uurloon wordt gesteld op het uurloon dat u in 2004 gemiddeld heeft
betaald aan uw werknemers die in 2004 speur - en ontwikkelingswerk hebben
verricht en waarvoor u een s&o-verklaring heeft ontvangen. Hierbij wordt dit
gemiddelde loon naar boven afgerond op een veelvoud van € 5.

Als uin 2004 géén speur - en ontwikkelingswerk heeft verricht, moet u uitgaan van
het gemiddelde uurloon dat u in 2006 verwacht te paan betalen aan uw s&o-
werknemers. Dit gemiddelde uurloon mag echter niet hoger zijn dan € 75. Voor meer
informatie over de berekening van het gemiddelde uurloon kunt u kijken op
www.senternovem.nl/whso.

Technostarters

De afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk van 42% wordt voor

technostarters verhoogd tot 60%. U bent een technostarter als u voldoet aan de

volgende twee voorwaarden:

— U was in een of meer van de vijf voorafgaande kalenderjaren geen werkgever.

— In de vijf voorafgaande kalenderjaren heeft u niet meer dan twee maal de
afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk aangevraagd.

Als u s&co-activiteiten voortzet die voorheen direct of indirect werden uitgevoerd
door een verbonden vennootschap of door iemand die nu een aanmerkelijk belang
heeft, dan moet u de verklaringen meetellen die aan hen zijn afgegeven.

Let op!
U/ mact a[tzjd aver een eigen S&O-verﬂdring beschikken. Dit geldt ook als u S& o-activiteiten

voorizel van een ander.

Maximale afdrachtvermindering
De afdrachtvermindering bedraagt over een kalenderjaar maximaal € 8.000.000 per
inhoudingsplichtige. In de s&o-verklaring wordt vermeld welk bedrag u maximaal in

mindering mag brengen.

22.5.3 Afdrachtvermindering verrekenen in aangifte
U mag de afdrachtvermindering s&o alleen toepassen over aangiftetijdvakken die
eindigen in de periode van de sa&o-verklaring. Voor die tijdvakken verrekent u in de
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aangifte loonheffingen maximaal cen evenredig deel van het nog ongebruikee bedrag
van de seco-verklaring.

Voorbeeld

U heeft een S&0-verklaring voor de periode juli tot en met september voor een bedrag van

€ 3.000. In juli mag u maximaal eenderde deel van € 3.000 verrekenen. Stel dat u in uw aangifte
loonheffingen van juli maar € 600 aan afdrachtvermindering S&0 verrekent. In de maand
augustus mag u dan maximaal € 1.200 verrekenen. Dit is het evenredige deel van het ongebruikte

bedrag van € 2.400.

Voorbeeld 2

U heeft een S&0-verklaring voor de maanden januari tot en met april van € 8.000 en u heeft een
aangiftetijdvak van vier weken. De aangiftetijdvakken die geheel of gedeeltelijk samenvallen met
de periode van uw S&0-verklaring, zijn de volgende:

- letijdvak (van 1 januari tot en met 29 januari): u mag € 2.000 verrekenen;

- 2Ze tijdvak (van 20 januari tot en met 26 februari); u mag € 2.000 verrekenen;

- 3e tijdvak (van 27 februari tot en met 26 maart): u mag € 2.000 verrekenen;

- 4e tijdvak (van 27 maart tot en met 23 april): u mag € 2.000 verrekenen.

In het 5e tijdvak (van 24 april ot en met 21 mei) is geen verrekening meer mogelijk. Dit tijdvak

eindigt in mei, terwijl uw verklaring tot en met april is afgegeven.

De afdrachtvermindering s&o kan, samen met de andere afdrachtverminderingen,
nooit méér zijn dan de ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen en de
eindheffingen. Als aan het einde van de periode een gedeelte van de afdrache-
vermindering s&o niet is verrekend, mag u het restant alsnog verrekenen in een van
de tijdvakken van die periode, als daarin nog ruimte is. U kunt de eerder ingediende
aangifte loonheffingen in dat geval herstellen {zie ook hoofdstuk 11).

Voorbeeld 3

U heeft een S&0-verklaring van € 30.000 voor de maanden september tot en met december. In
deze periode bent u per tijdvak (stel) € 9.000 verschuldigd aan ingehouden loonbelasting/premie
volksverzekeringen en eindheffingen.

In september mag u de verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen verminderen met
€ 7.500 (£ 30.000:4). In oktober besluit u de vermindering niet toe te passen omdat uw project
tijdelijk is stilgelegd. In november wardt het project vervolgd. U mag dan in principe (zie ook
voorbeeld 1) het evenredige deel van het ongebruikte bedrag van de afdrachtvermindering
(€11.250) in mindering brengen. Eris echter slechts ruimte voor € 9.000. In december geldt
dezelfde situatie. Ook in dit tijdvak kunt u maximaal € 9.000 in mindering brengen. Het totale
onbenutte deel van de afdrachtvermindering is dan aan het eind van de periode € 4.500.

U mag nu het restant alsnog verrekenen in één van de tijdvakken over de periode september tot
en met december als daar nog ruimte voor is. U heeft dan de keuze om in september alsnog

€ 1500 in mindering te brengen en in oktober € 3,000, of het gehele bedrag van € 4.500 in
oktober. In het eerste geval moet u twee correctieberichten indienen, in het tweede deel slechts

één.

22.5.4 Correctie-S&0-verklaring
De afrekeningsaangifte is vervallen met ingang van 1 januari 2006. Het bedrag dat u
in de aangifte loonheffingen aan afdrachtverminderingen verrekent, is dus in
principe definitief. U moet vanaf 2006 wel een mededeling aan SenterNovem sturen
als achteraf blijke dat de s&o-verklaring herzien moet worden. De s&o-verklaring
moet in de volgende gevallen achteraf worden herzien:
— U heeft minder dan 90% van de verwachte uren besteed.
— Het bedrag van de sao-verklaring was per saldo per kalendermaand minstens

€ 5.000 te hoog vastgesteld op basis van de bestede uren.
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U moet de mededeling doen binnen twee maanden na afloop van de periode waarop
de seo-verklaring betrekking heeft. Raadpleeg www.senternovem.nl/whso voor meer

informarie.

Na uw melding geeft Senternovem een correctie-sa&o-verklaring af. Het bedrag van
de correctie neemt u als negatieve afdrachtvermindering op in de aangifte loon-
heffingen over het tijdvak waarin de correctieverklaring is gedagtekend en niet in de
al verstreken aangifeetijdvakken.

Let op!
Voor de afdrachivermindering s8& 0 die u in 2005 beeft toegepasi, maet w védr I mei 2006 naog wel op

de gebruikelijke wijze een afrekeningsaangific indienen.

22.5.5 Administratieve verplichtingen

Binnen twee maanden na afloop van het kalenderkwartaal waarin het ssco-werk is
verricht, moet de administratie van het s&co-werk beschikbaar zijn voor controle.
De urenadministratie moet binnen tien werkdagen na een dag waarop het s&o-werk
is verricht, beschikbaar zijn voor controle. Zie voor meer informatie over het voeren

van de administratie: www.senternomem.nl/whso.

SenterNovem kan uw project- en urenadministratie controleren en een correctie-
sao-verklaring vaststellen. Een eventuele boete in deze correctie-s&o-verklaring
neemt u als negatieve afdrachtvermindering s&o op in de aangifte van het lopende
tijdvak. De Belastingdienst controleert alleen of uw afdrachtvermindering s&o in
overeenstemming is met uw s&o-verklaring van SenterNovem. Meer informatie
vindt u op www.senternovem.nl/wbso.

22.5.6 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachevermindering s&o kan niet worden toegepast op loon dat al in aan-
merking is genomen voor de afdrachtvermindering zeevaart. Combinatic met andere
afdrachtverminderingen is wel mogelijk.

Afdrachtvermindering zeevaart

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering zeevaart
toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

— hoogte afdrachtvermindering;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdracheverminderingen.

22.6.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

De afdrachtvermindering zeevaare kan worden toegepast als u loon betaalt aan

zeevarenden die werken op een schip dat onder Nederlandse vlag vaart en dat

grotendeels op zee wordt geéxploiteerd in het internationale verkeer en bij sleep-,

hulpverlenings- of baggerwerkzaamheden. De afdrachevermindering zeevaart gelde

niet voor loon dat u betaalt aan zeevarenden die werkzaam zijn op:

— een schip dat gebruikt wordt voor de loodsdienst, voor de zeilvaart of in de
havensleepdienst;

— een baggerschip zonder eigen voortstuwing;

— een schip voor bedrijfsmatige visserij;

— een schip voor sportvisserij.

Werknemers die werken op een schip dat geregelde passagiersdiensten onderhoudt
tussen havens van de Europese Gemeenschap, maar die zelf niet de nationaliteit

hebben van één van de landen van de Europese Gemeenschap of de Europese
Economische Ruimte, worden niet als zeevarende aangemerke.
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22.6.2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering wordt bepaald op een percentage van het

loon uit tegenwoordige dienstbetrekking van de zeevarende in het desbetreffende

loontijdvak. Er gelden afzonderlijke percentages voor:

— in Nederland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn
onderworpen (40%);

— in het buitenland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn
onderwuorpen (10%);

— zeevarenden die niet aan de loonbelasting zijn onderworpen en premieplichtig

zijn voor de volksverzekeringen (10%).

22.6.3 Administratieve verplichtingen

Bij de loonadministratie moet u de volgende gegevens registreren en bewaren:

— de namen, geboortedata en de nummers van de monsterboekjes van de
zeevarenden voor wie over dat jaar de afdrachtvermindering zeevaart is toegepast;

— de periode of perioden waarin de zeevarende aangemonsterd is geweest aan
boord van een zeeschip;

— de naam en de roepnaam van het zeeschip of de zeeschepen waarop de zee-
varende in dat jaar aangemonsterd is geweest;

— de monsterrollen en tevens per zeevarende de wijzigingen op de monsterrol
(op chronologische volgorde);

— afschriften van zeebrieven.

Het komt voor dat er op het inhoudingstijdstip geen sprake meer is van een
zeevarende, terwijl het genoten loon betrekking heeft op een periode dat de genieter
van het loon wel als zeevarende werkzaam was. U mag ook op dit loon de afdracht-
vermindering zeevaart toepassen, als u kunt aantonen dat het loon betrekking heeft
op een periode dat de genieter van het loon als zeevarende werkzaam was.

Als dit loon betrekking heeft op zowel cen periode waarin de genieter als zeevarende
werkzaam was als een periode waarin hij niet als zeevarende werkzaam was, moet dit
loon in evenredigheid aan die perioden worden toegerekend. Bij de loon-
administratie mocten de gegevens bewaard worden waaruic blijkt op welke
periode(n) het loon betrekking heeft en hoe de evenredige toerekening heeft plaats-
gevonden.

Als het inhoudingstijdstip valt tijdens verlof, ziekte of zwangerschaps- en bevallings-
verlof, heft dit de status van zeevarende niet op.

22.6.4 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering zeevaart kan niet worden toegepast op loon datal in
aanmerking is genomen voor de afdrachtvermindering s&o. Combinatie met andere
afdrachtverminderingen is onbeperke mogelijk.
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Huispersoneel

Dit onderdeel is bestemnd voor werkgevers van huispersoneel. Als u werkgever van

huispersoneel bent, geldt een vereenvoudigde regeling voor de loonheffingen. Deze

regeling wijkt op een aantal punten af van de voorschriften voor bedrijfspersoneel.

De bijzondere regels zijn als volgt:

—  Als u de loonadministratie niet voert met behulp van een geautomatiseerd
systeem, mag u gebruikmaken van een vereenvoudigd model loonstaat.

— U hoeft maar eenmaal per jaar aangifte te doen.

De gegevens van uw personeel vermeldt u vanaf 1 januari 2006 ook in de aangifte
loonheffingen. Als u geen ontheffing heeft, doet u deze aangifte elektronisch. Dat
kan op drie manieren (zie ook paragraaf 10.1.2). Voor huispersoncel is er geen aparte
aangifte. U moet dezelfde aangifte doen als alle andere werkgevers {zic ook paragraaf
10.1). In verband met het doen van aangifte is het handig dat u de gegevens van de
werknemer zo veel mogelijk bij aanvang van het jaar of bij aanvang van de dienst-
betrekking vastlegt.

Voor kalenderjaren vanaf 2006 is het vereenvoudigde model leonbelastingkaatt voor
huispersoneel vervallen. U moet de loonbelastingkaart huispersoneel over 2005 nog
wel védr 1 februari 2006 naar de Belastingdienst sturen.

Let op!

Al u loon verstrekt aan huispemonee[ dat daargmm ap minder dan drie dﬂgen per week werkt,
hoeft w ap dat loon geen loonheffingen in te houden. Het maakt hierbij geen verschil hoeveel wur
perdag bet huispersoneel werkt. U kunt vaor de melding van de nitbetaalde bedragen aan de
Belastingdienst gebruikmaken van een apart formulier “Opgaaf van uitbetaalde bedragen aan een

derde (1Bg7).”

Voorbeelden van huispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 90% of meer huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten.
Vootbeelden zijn dienstbodes, werksters, huishoudsters, kindermeisjes en koks. Ook
een persoon die in het kader van een persoonsgebonden budget aan u zorg verleent of

u verpleegt, is huispersoneel.

Personeel dat niet voor 0% of meer in uw huishouding werkt, is geen huispersoneel.
Voor dit personeel zijn de gewone regels voor de loonheffingen van toepassing. Het
gaat hier bijvoorbeeld om rentmeesters, secretarissen, chauffeurs en tuinlieden.

Een uitzondering geldt voor het huispersoneel van beoefenaars van een vrij beroep
met praktijk aan huis, zoals artsen, advocaten en dergelijke. Werkt het huispersoneel
niet meer dan 40% van de totale werktijd voor de prakeijk van de werkgever, dan kan
de bijzondere regeling voor huispersoneel worden toegepast. Werkt het huispersoneel
meer dan 40% voor de praktijk, dan gelden de gewone regels voor de loonheffingen.

Au pairs

Ook au pairs zijn meestal aan te merken als huispersoneel. Voor een buitenlandse

au pair zijn soms geen loonheffingen verschuldigd. Er moet dan wel voldaan zijn aan

de volgende voorwaarden:

— Voor de au pair is geen tewerkstellingsvergunning vereist.

— De beloning die de au pair ontvangt voor het werk in de huishouding en voor de
verzorging en opvang van kinderen van uw gezin, moet u vastleggen in een
overeenkomst. De beloning moet voor meer dan 90% bestaan uit:

— kosten inwoning;
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— een vergoeding voor zicktekosten- en aansprakelijkheidsverzekeringen;

— cen geldbedrag van maximaal € 340 per maand, dat ook gebruikt moet
worden voor reiskosten, visumkosten, bemiddelingskosten en andere kosten
die verband houden met het werk.

— De au pair geniet geen ander belastbaar inkomen voor de inkomstenbelasting.

Indeling thema

In dit thema vindt u informatie over de volgende onderwerpen:

— identiteit vaststellen (zie paragraaf 23.1);

— loonbelastingverklaring uitreiken en aanmelden (zie paragraaf 23.2};
— loonadministratie aanleggen (zie paragraaf 23.3);

— loonstaat huispersoneel aanleggen (zie paragraaf 23.4);

— loonheffingen inhouden en afdragen (zic paragraaf 23.5);

— jaaropgaaf invullen en verstrekken (zie paragraaf 23.6);

— hulpstaten (zie paragraaf 23.7).

Identi llen

U moet de identiteit van uw werknemer vaststellen bij het begin van zijn
werkzaamheden (zie ook paragraaf 2.1).

ity (BN en ai elden

LOONoe iar

Als een werknemer in dienst treedt, bent u verplicht een loonbelastingverklaring uit
te reiken aan de werknemer (zie ook paragraat 2.2).

Let op!

Nadat de werknemer de laonbe/mtingvfﬂefaring /Jeeﬁ ingefeverd, valt u bet deel van de vﬁrk[ar'ing
in dai voor u is besiemd. Aan de hand vaw de wrsrrcktegegewm stell w vast afu de [aaﬂ/jqﬁ ngs-
korting (zie ook hoofdstuk 20) moet toepassen. Vervolgens neemt u de gegevens die van belang zijn,

ower op de loonstaat van de werknemer en bij de collectieve gegevens op de aangifte loonheffingen.

Personeel waarop de bijzondere regeling voor huispersoneel van toepassing is, is ook
verzekerd voor de werlknemersverzekeringen. Deze werknemersverzekeringen zijn: de
Werkloosheidswet (ww), de Wet op de arbeidsongeschikcheidsverzekering (wao) en
de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (w1a). De WIA is op 29 december
2005 van kracht geworden en is de opvolger van de wac. De wao blijft gelden voor
bestaande wao’ers. Daarom blijft u ook vanaf 1 januari 2006 premic wao
verschuldigd. U betaalt in 2006 één basispremie voor de wa0/W1a (zie ook paragraaf

i O

Ook moet u de inkomensathankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw) inhouden
op het loon van de werknemer en afdragen aan de Belastingdienst. U bent verplicht
de ingechouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw te vergoeden aan de werknemer

(zie ook hoofdstuk 6).

Als uvoor het eerst cen werknemer in dienst neemt, moet u zich aanmelden bij de
Belastingdienst. U hoeft zich niet meer aan te melden bij Uwv (zie paragraaf 2.3).

Yoor meer informatie kunt u contact opnemen met de Belastingdienst.

Loon THIE 1 %

Om aan de Belastingdienst en de werknemer de juiste gegevens voor de leon-
heffingen te kunnen verstrekken, heeft u formulieren en dergelijke nodig. De
Belastingdienst zorgt ervoor dat u, naast het Handboek loonheffingen, de benodigde
formulieren en dergelijke tijdig ontvangt. Het gaat onder andere om:

— loonbelastingverklaringen;

— de uitnodiging om aangifte te doen (aangiftebrief loonheffingen);

— herinnering voor het doen van aangifte;
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— loonstaten huispersoneel met jaaropgaven voor de werknemer;

— informatie over de premies werknemersverzekeringen:

— nieuwsbrieven en mededelingen.

U kunt semmige formulieren ook downloaden van www.belastingdienst.nl/
loonheffingen.

|9auosiadsing €z

W

23.4 Loonstaat huispersoneel aanleggen
Als werkgever van huispersoneel moet u bij aanvang van het kalenderjaar en bij
aanvang van een nicuwe dienstbetrekking een loonstaat huispersoneel aanleggen
door rubricken 1 (Gegevens inhoudingsplichtige/werkgever) en 2 (Gegevens
werknemer) in te vullen. Bij aanvang van het jaar ontvangt u enkele exemplaren van
de loonstaat.

Let op!

Als u de loonadministratie voert met behulp van cen loonberekeningsprogramma, hoeft u de
papieren loonstaat niet in te vullen. In dat geval mag u de inhoudingsmethode toepassen die geldt
voor werknemers waarvoar de vegeling huispersoneel niet van toepassing is. Aangifte boeft u echter

nag steeds maar één keer per jaar te doen.

De loonstaat huispersoneel 2006 is gebaseerd op het deel “Berekening loongegevens
werknemer” op de loonbelastingkaart huispersoneel voor de jaten toten met 2005.
De wijze waarop de premies werknemersverzekeringen moeten worden berekend, is
als gevolg van de nieuwe wetgeving per 2006 echter gewijzigd (zie ook hoofdstuk 5).
Met ingang van 2006 is de Zorgverzekeringswet (Zvw) namelijk ingevoerd (zie ook
hoofdstuk 6). Daarvoor zijn afzonderlijke kelommen opgenomen.

In paragraaf 23.4.1 en 23.4.2 leest u hoe u de loonstaat moet bijhouden en hoe u de

kolommen van de loonstaat moet invullen.

23.4.1 Loonstaat bijhouden

U hoeft niet elke loonbetaling apart te vermelden. U vult alleen de eerste loon-
beraling in het jaar in. Vervolgens hoeft u alleen bij een wijziging in de loop van het
jaar of bij een bijzondere beloning het gewijzigde loonbedrag of het bedrag van de
bijzondere beloning in te vullen. Na afloop van het jaar berekent u de totaal-
bedragen.

Eerste loonbetaling

Op de eerste regel vermeldt u de gegevens van het loon over het eerste tijdvak van het
jaar of het eerste tijdvak na indienstneming van de werknemer. Door van links naar
rechts kolom 1 tot en met 14 in te vullen berekent u de loongegevens.

Wijziging in de loop van het jaar

Een wijziging in de loop van het jaar is bijvoorbeeld:

— een verhoging of verlaging van het loon;

—  het niet meer of juist wel toepassen van de loonheffingskorting;

— een wijziging van het loontijdvak.

Bij elke wijziging bepaalt u eerst voor hoeveel tijdvakken de vorige loongegevens
golden. Dat aantal vermeldt u in kolom 2 tot en met 12 en 14. Daarna vult u op de
volgende regel de gegevens van het gewijzigde loon in (kolom 2 tot en met 14).

Bijzondere beloningen

Bijzondere beloningen, bijvoorbeeld vakantiegeld of een gratificatie, vermeldt u in de
onderste regels van de loonstaat, U vult in kolom 1 de datcum in waarop het bedrag is
betaald. Vervolgens vult u ook voor deze beloningen kolom 2 tot en met 14 in.
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23.4.2 Kolommen van de loonstaat invullen
In deze paragraaf leest u hoe u de kolommen van de loonstaat moet invullen.

Kolom 1: Perieden loonbetaling

Vul in deze kolom per regel de periode in waarop de gegevens die op die regel staan
vermeld, betrekking hebben. Als de loangegevens bijvoorbeeld per 1 mei zijn
gewijzigd en daarna tot en met 30 juni gelijk zijn gebleven, dan vult u op de eerste
regel in: 1-1 t/m 30-4 en op de tweede regel: 1-5 t/m 30-6. Op de vijfde regel vult u de
datum in waarop u een bijzondere belening heeft betaald.

Kolom 2: Loon in geld per loontijdvak

Vermeld in de vakken van kolom 2 het loon dat u per tijdvak aan uw werknemer
beraalt. Het gaat hier om loon waarop de loonheffingen (loonbelasting/premie
volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen en de inkomensathankelijke
bijdrage Zvw) moeten worden ingehouden. Vermeld op de vijfde regel van kolom 2
de bijzondere beloningen in geld die u aan uw werknemer heeft verstreke.

Kolom 3: Loon in natura per loontijdvak

Loon in natura behoort tot het loen als het voar de werknemer een veordeel uic
dienstbetrekking vorme. Tot een bedrag van € 200 per maand kunt u ook eindheffing
toepassen. U boeke dan niets in kolom 3 (zie ook paragraaf 21.9}. Als u een werk-
gevershijdrage betaalt voor de levensloopregeling van uw werknemer, vermeldt u dat
bedrag in deze kolom als positief bedrag en als negatief bedrag in kolom 6 (zie ook
paragraaf 19.2).

Kolom 4: Totaal

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 2 en 3.

Kolom 5: Loon in geld per loontijdvak (uitsiuitend voor de loonbelasting, volksverzekeringen en
Zorgverzekeringswet)

Vul in deze kolom de leenbedragen in geld in waarover geen premies werknemers-
verzekeringen zijn verschuldigd, en vitkeringen waarover al premies voor de
werknemersverzekeringen zijn voldaan. Hieronder valt onder andere loon uit
vroegere dienstbetrekking, zoals vUT- of pensicenuitkeringen. Het bedrag dat u op
hetloon van uw werknemer inhoudt voor de levensloopregeling, boekt u in deze
kolom als negatief bedrag.

Kolom 6: Loon anders dan in geld per loontijdvak (uitsluitend voor de loonbelasting, volks-
verzekeringen en Zorgverzekeringswet)

Vul in deze kolom de loonbedragen anders dan in geld in waarover geen premies
werknemersverzekeringen zijn verschuldigd (bijvoorbeeld de waarde van het privé-
gebruik van cen door u ter beschikking gestelde personen- of bestelauto; zie ook
paragraaf 18.1). Als u een werkgeversbijdrage betaalc voor de levensloopregeling van
uw werknemer, vermeldt u dat bedrag in deze kolom als negatief bedrag en als
positicf bedrag in kolom 3.

Kolom 7: Ingehouden premie WW (uitsluitend voor de loonbelasting, volksverzekeringen en
Zorgverzekeringswet)

De premie ww worde berekend over het bedrag uit kolom 4. In kolom 7 vult u het
totale bedrag van de ingehouden premie ww in. Voor de berekening van de ww-
premie kunt u gebruikmaken van hulpstaat A (zie paragraaf 23.7).

Kolom 8: Loon voor de Zorgverzekeringswet (Zvw)
In deze kolom vermeldt u het totale bedrag aan loon: tel kolom 4, § en 6 bij elkaar
op. Trek daar vervolgens het bedrag in kolom 7 van af. De uitkomst vermeldt u in
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kolom 8. Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u het bedrag aan bijzondere
beloningen, zoals vakanticgeld en gratificaties.

Kolom 9: Vergoeding bijdrage Zvw

Vermeld in deze kolom de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.
Voor een tegenwoordige diensthetrekking is dit hetzelfde bedrag als het bedrag in
kolom 12 (Ingehouden werknemersbijdrage Zvw).

Kolom 10: Loon voor loo

belasting/volk zekeringen

4

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 8 en 9.

Kolom 11: Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen per loontijdvak
Vermeld in deze kolom de ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen (zie
paragraaf 23.4.3).

Kolom 12: Ingehouden werknemersbijdrage Zvw

Op het loon voor de Zorgverzekeringswet (kolom 8) moet u een inkomens-
afhankelijke bijdrage voor de Zvw inhouden (zie ook hoofdstuk 6). Zie voor de wijze
waarap u de bijdrage Zvw moet berekenen, hulpstaar B (paragraaf 23.7).

Kolom 13: Uitbetaald loon

Vul in deze kolom het bedrag in dat u netto aan uw werknemer betaalt: Tel het loon
in geld van kolom 2 en 5 en het bedrag in kolom g (Vergoeding bijdrage Zvw) bij
elkaar op. Trek daar vervolgens de vermelde bedragen in kolom 7 (Ingehouden
premie ww), 11 {Ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen per loon-
tijdvak) en 12 (Ingehouden werknemersbijdrage Zvw) van af. De uitkomst van deze
rekensom vermeldt u in kolom 13. Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u het
bedrag aan bijzondere beloningen, zoals vakantiegeld en gratificaties.

Kolom 14: Verrekende arbeidskorting

In de witte tijdvaktabellen wordt in de kolommen met loonheffingskorting vermeld
met welk bedrag aan arbeidskoreing rekening is gehouden bij de bepaling van de
loonbelasting/premic volksverzekeringen. Hier moet u het totaalbedrag vermelden.

23.4.3 Loonheffingen berekenen

De loonheffingen moeten worden berekend over het loon (zie ook hoofdstuk 5, 6 en
7). Daarom is het belangrijk te bepalen wat er tot het loon behoort (zie ook hoofd-
stuk 4). In het kort komt het erop neer dat loon alles is wat een wetknemer ontvangt
op grond van zijn diensthetrekking.

Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen

De loonbelasting/ premie volksverzekeringen berekent u door de witte tabel voor de
loonbelasting/premic volksverzekeringen toe te passen op het bedrag van kolom ro.
Het in te houden bedrag is afhankelijk van de vraag of u de loonheffingskorting moet
toepassen (zic ook hoofdstuk 20). U zockt in de eerste kolom van de tabel het
loonbedrag van de werknemer of het dichtsthijzijnde lagere bedrag. Daarachter staat
vermeld welk bedrag u aan laonbelasting/ premie volksverzekeringen meet inhouden.
Dit bedrag vermeldt u in deze kolom.

In de tabel is een afzonderlijke kalom opgenomen voor werknemers van 65 jaar of
ouder. In deze kolom wordt rekening gehouden met het lagere percentage loon-
belasting/premie volksverzekeringen voor 65-plussers en met een andere samen-

stelling van de loonheffingskorting.

Voor sommige werknemers gelden afwijkende regels, namelijk als zij alleen
belastingplichtig of (beperkt) premieplichtig zijn. Hiervoor bestaan zogenoemde
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herleidingsregels. Heeft u cen werknemer in dienst op wic de herleidingsregels van
toepassing zijn, neem dan contact op met de Belastingdienst.

Premies werknemersverzekeringen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw berekenen

De wijze waarop u de premies werknemersverzekeringen moet berekenen en
inhouden, wijkt sterk af van de werkwijze tot en met 2005. Bij elke uitbetaling moet
u de inhoudingen berekenen met de methode van het voortschrijdend cumulatief
rekenen (ver}. Bij de berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet u
de var-methade ook toepassen (zie ook paragraaf 5.2.3).

In de volgende gevallen hoeft u de ver-methode alleen toe te passen aan het eind van

het jaar of bij het cinde van de dienstbetrekking:

— Het loon blijft gedurende het jaar onder de franchise.

— Het loon blijft gedurende het jaar tussen de franchise en het maximumpremie-
loon werknemersverzekeringen boekingen.

—  Het loon blijft gedurende het jaar boven het maximumpremicloon en het
maximumbijdrageloon Zvw.

De bedragen van de franchise, her maxim umpremieloon werknemersvcrzekeringen
en het maximumbijdrageloon Zvw vindt u in tabel 30 achter in dit handboek en in
de hulpstaten (zie paragraaf 23.7).

Met hulpstaat D (zie paragraat 23.7) kunt u aan het eind van het jaar of bij het einde
van de dienstbetrekking bepalen of u voldoende premies werknemersverzekeringen
en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw heeft ingehouden en afgedragen. Als zich aan
het einde van het jaar verschillen voordoen tussen het getotaliseerde bedrag dat u in
de loop van het jaar heeft berekend, en het uiteindelijk verschuldigde bedrag, moet u
correcties aanbrengen. Die correcties neemt u mee bij de berekening van de laatste
loonbertaling in het jaar. Het kan gaan om de volgende correcties:

—  Als u te veel ww-premie op het loon van uw werknemer heeft ingehouden, moet
u dat terugbetalen aan uw werknemer. Dit bedrag boekt u als negatief bedrag in
kolom 7 van de loonstaat.

—  Als u te weinig ww-premic op het loon van uw werknemer heeft ingehouden,
moet u dat alsnog afdragen. U mag het te weinig ingehouden bedrag niet meer
verhalen op uw werknemer. U boekt dit bedrag niet in de loonstaat.

—  Als u te veel inkomensafhankelijke bijdrage Zvw op het loon van de werknemer
heeft ingehouden en dit ingehouden bedrag aan uw werknemer heeft vergoed,
moet u het te veel ingehouden bedrag aan uw werknemer vergoeden. Uw
werknemer moet echter de te veel van u ontvangen vergoeding van de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw aan u terugbetalen. De terugbetaling door uw
werknemer boekt u als negatief bedrag in kolom ¢ van de loonstaat. De
bockingen in kolom ¢ van de loonstaat werken door in kelom 1o van de
loonstaat.

—  Als u te weinig inkomensafhankelijke bijdrage Zvw heeft ingehouden en dit in-
gehouden bedrag aan de werknemer heeft vergoed, moct u het bedrag dat u te
weinig heeft ingehouden, alsnog inhouden op het nettoloon van uw werknemer
en ook aan uw werknemer vergoeden. Deze vergaeding boekt u als positief bedrag
in kolom 9 van de loonstaat. De boekingen in kolom 9 van de loonstaat werken

door in kolom 10 van de loonstaat.

Let op!

In de derde alinea van paragraaf 1.3 van de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel 2006”
over de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en de vergoeding daarvan, antbreekt de passage over
het backen in kolom 9 van de loonstaat. De tekst in de alinea hiervoor geldt als vervanging van die
tekst.
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Totaalbedragen berekenen

U berckent de totaalbedragen als volgt:

— Inkolom 2 tot en met 12 en 14 vermenigvuldigt u de bedragen per periode met
het aantal loontijdvakken (niet voor bijzondere beleningen).

— De berekende bedragen in de afwijkend gekleurde vakjes telc u per kolom op.

|9auosiadsing €z

De uitkomsten neemt u over op de aangiftebladen voor de collectieve gegevens,
het aangifteblad voor werknemersgegevens en de jaaropgaaf 2006. Onder aan de

kolommen is aangegeven in welke rubricken dat moet.

23.5 Loonheffingen inhouden en afdragen
Over bepaalde vormen van loen wordt de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
geheven in de vorm van cen zogeheten eindheffing. De eindheffing wordt niet
ingehouden op het loon van de werknemer, maar komt voor uw rekening. Loon
waarover loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt geheven door middel van
eindheffing, behoort niet (meer) tot het loon van de werknemer en behoort dus ook
niet tot zijn belastbaar inkomen voor de inkomstenbelasting. De loonbelasting/
premie volksverzekeringen die over dit loon wordt afgedragen, kan door de
werknemer niet worden verrekend met de inkomstenbelasting/premie volks-
verzekeringen (zie ook hoofdstuk 2r).

Let ap!
Loanbestanddelen waarover u eindbeffing toepast zijn geen laon voar de werknemersverzekeringen

473 ﬂ'{.’ Zuw.

In een aantal gevallen kunt u recht hebben op afdrachtvermindering (zie ook
hoofdscuk 22).

De loonheffingen die u inhoudt, moet u één keer per jaar afdragen aan de Belasting-
dienst. Hiervoor moet aangifte worden gedaan. Dit betekent dat u het te betalen
bedrag moet opgeven in de aangifte loonheffingen en dat u dit bedrag moet betalen
(zie ook hoofdstuk 10). Jaarlijks in november krijgt u een uitnodiging van de
Belastingdienst om aangifte te doen. Ditis de Aangifiebrief Loonheffingen. Hierin
staan de aangiftetijdvakken voor het komende jaar en de uiterste aangifte- en
betaaldata. Uiterlijk een week voor het einde van elk aangiftetijdvak krijgt u een
herinneringsbrief voor dat tijdvak over de uiterste aangifte- en betaaldatum van de
verschuldigde loonheffingen. Bij de brief ontvangt u een acceptgiro met een
betalingskenmerk. Het moment waarop een betaling op de rekening van de
Belastingdienst is bijgeschreven, is bepalend voor de vraag of een betaling tjdig is
gedaan. Vanaf 2006 gelde dat ook voor stortingen op het postkantoor. Uw storting
op het postkantoor wordt de eerstvolgende werkdag op de rekening van de
Belastingdienst bijgeschreven. Als u de verschuldigde belasting niet op tijd betaalt
en/of niet op tijd aangifte doet, kan de Belastingdienst cen naheffingsaanslag {met
boete) opleggen.

Verwijzingen in toelichting bij de aangifte loonheffingen naar de loonstaat

In de toelichting bij de aangifte loonheffingen 2006 wordt bij een aantal rubrieken
verwezen naar een kolomnummer van de loonstaat. Die verwijzing heeft betrekking
op de loonstaat voor werknemers die niet onder huispersoneel vallen. In de volgende
gevallen geldt een afwijkend kolomnummer voor huispersoneel:
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Rubriek aangifte Verwijzing naar kolom- Kolom in de loonstaat

loonheffingen nummer loonstaat in huispersoneel
de toelichting bij de

aangifte
3a 3 2
3b 3 2
3c 4 3
3e 3 2
g 3 2
3k 10 6
4a 8 4
Ba 14 10
6b 14 10
6c 15 1

Invullen collectief deel van de aangifte loonheffingen

Had u in 2006 meer dan een werknemer, dan moet u voor het invullen van het
collectieve deel van de aangifte loonheffingen 2006 cerst de bedragen van de
betreffende rubricken van alle werknemers eptellen. Vervalgens rondt u het bedrag af

op hele euro’s (in uw voordeel}.

De premies voor de werknemersverzekeringen (ww en wao/wia) betaalt u ook aan de
Belastingdienst. Een deel van deze premies mag u op het loon van het personcel
inhouden; de rest komt voor uw rekening (zie ook hoofdstuk s). Voor de berekening
van de basispremie wao/wia en de gedifferentieerde premie wao kunt u gebruile
maken van hulpstaat C (zie paragraaf 23.7). Voor meer informatie kunt u contact

opnemen met de Belastingdienst.

Uil

U bent verplicht na afloop van het kalenderjaar aan de werknemer een jaaropgaaf te

verstrekken, ook als de werknemer er zelf niet om vraagt. Op de jaaropgaaf moet een
aantal verplichte gegevens worden vermeld. U kunt gebruikmaken van de jaaropgaaf
die is opgenomen in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel 2006”7, maar u

mag ook een eigen model gebruiken.

Rubriek: Gegevens werknemer

Neem de gegevens die u in deze rubriek moet vermelden, over uit de loonbelasting-

verklaring die de wetknemer bij u moet inleveren bij indiensttreding. Houd rekening

met adreswijzigingen.

Rubriek: Gegevens werkgever

In deze rubrick vult u uw naam, adres, postcode en woonplaats in.

Rubriek 1: Loon loonbelasting/volksverzekeringen

In deze rubrick vult u het eindbedrag in van kolom 10 van de loonstaat.

Rubriek 2: Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen

[n deze rubriek vulc u het eindbedrag in van kolom 11 van de loonstaat.

Rubriek 3:Verrekende arbeidskorting

In deze rubriek vule u het eindbedrag in van kolom 14 van de loonstaat.

Rubriek 4: Loonheffingskorting/met ingang van/code

In deze rubriek vult u in:

— code o als de loonheffingskorting niet is toegepast;
— code 1 als de loonheffingskorting wel is toegepast;
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— ingangsdatum van het wel of nict toepassen van de loonheffingskording;
—  bij wijziging: code 0 of 1 en de datum van wijziging.

Rubriek &: Sofi-nummer
Het sofi-nummer dat u in deze rubriek moet vermelden, neemt u over van de

|9auosiadsing €z

loonbelastingverklaring.

Rubriek 6: Loon Zorgverzekeringswet

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom & van de loonstaar.

Rubriek 7: Ingehouden bijdrage Zorgverzekeringswet

In deze rubrick vult u het eindbedrag in van kolom 12 van de loonstaat.

)
a
W
g,

Hulpstaten

Voor huispersoneel zijn cen aantal hulpstaten ontwikkeld, die u kunt gebruiken voor

de berekening van de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw. Het gaat om de volgende hulpstaten:

—  hulpstaat A. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
ww {kolom 7 van de loonsraac);

—  hulpstaat B. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (kolom 12 van de loonstaat);

—  hulpstaat C. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
WA/ WIA;

—  hulpstaat D. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de eindejaarsherekening van
de premie ww, wao/wia en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

De hulpstaten kunt u vinden in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel
2006". U heeft als werkgever van huispersoneel deze toelichting van de Belasting-

dienst ontvangen. U kunt deze toelichting ook downloaden van
www.belastingdienst.nl.
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Gemoedsbezwaarden

Werkgevers en werknemers kunnen gemoedshezwaten hebben tegen de volks-

verzekeringen en de Zorgverzekeringswet (Zvw) en/of de werknemersverzekeringen.

Als zij beschikken over een ontheffingsverklaring van de Sociale Verzekeringsbank

gelden speciale regels voor de inhoudingen op het loon. Het gaat om de volgende

drie situaties of combinaries ervan:

— de werknemer is gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en de Zvw (zie
paragraaf 24.1};

— de werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemersverzekeringen (zie
paragraaf 24.2);

— de werkgever (natuurlijk persoon) is zelf gemoedsbezwaard voor de volks-
verzekeringen enf/of de Zvw en/of de werknemersverzekeringen (zie paragraaf
24.3%

Verklaring gemoedsbezwaarde van de Sociale Verzekeringsbank

De werkgever of werknemer die gemaedsbezwaren heeft tegen de volksverzekeringen
en de Zvw of de werknemersverzekeringen, kan bij het districtskantoor van de
Sociale Verzekeringsbank cen verklaring aanvragen waarin hij als gemoedsbezwaarde
voor de volksverzekeringen en de Zvw of de werknemersverzekeringen wordt erkend.
Als u of uw werknemer gemoedsbezwaren heeft tegen de Zvw, hoeft bij het districes-
kantoor van de Sociale Verzekeringsbank geen apart verzoek gedaan te worden om als
gemoedsbezwaarde voor de Zvw te worden erkend. Als u of uw werknemer als
gemoedsbezwaarde voor de awBz is erkend, geldt dat automatisch ook voor de Zvw.
Als u of uw werknemer niet als gemoedsbezwaarde voor de awBz is erkend, geldt dat
ook voor de Zvw.

Let op!

Vanaf 't jannari 2006 moet de verklaring om als gemoedsbezwaarde voor de werknemers-
verzekeringen te worden erkend ook worden aangevraagd bij bet districtskantoor van de Sociale
Verzekeringsbank en niet meer bij trwv. Als trwv al een verklaring hecft afgegeven, hoeft geen

nieuie wrklaring te wﬂrden Mﬂgﬁlﬂ‘ﬂﬂgd.

De werkneme waard voor de volksverzel

Als uw werknemer door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde voor de
volksverzekeringen is erkend, moet u premievervangende loonbelasting inhouden in
plaats van premic volksverzekeringen. De premievervangende loonbelasting bedraagt
evenveel als de premie velksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt. U kunt dus
het bedrag inhouden dat wordt aangegeven in de tabel loonbelasting/ premic volks-
verzekeringen die voor de werknemer van toepassing is.

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor de Zyvw, moet u bijdragevervangende
belasting inhouden in plaats van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw. De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de
werknemer. Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting/volks-

verzekeringen (zie ook hoofdstuk 6).

Let op!

Als ww werknemer bijvoorbeeld alleen voor de AOW gemoedsbeziwaard is, dan is hij wel premie-
plichtig vaor de overige volksverzekeringen en voor de Zvw. In deze situatie moet u toch voor alle
velksverzekeringen premievervangende loonbelasting en bijdragevervangende belasting voor de

Zuw inhouden.
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De premicvervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffingen in de
rubrick “Ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen”. De bijdrage-
vervangende belasting vermeldt u in de rubrick “Ingehouden werknemershijdrage
Zorgverzekeringswet” en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de
rubrick “Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswet”.

Let op!

U mag de bijdvagevervangende helasting niet als loanbelasting in de aangifie loonheffingen

uapIeeMza(sSpaowar) g

verwzrken.
Op de jaaropgaaf voor de werknemer vermeldt u in plaats van Loonbelasting/premie
volksverzekeringen, Loonbelasting/ premievervangende loonbelasting en bijdrage-

vervangende belasting.

verkneme

rerknemer is gemoedshezwaard voor de

verzekeringen

Als uw werknemer door de Sociale Verzekeringshank als gemoedshezwaarde voor de
werknemersverzekeringen is erkend, mag u op zijn loon niet het werknemersdeel in
de premies werknemersverzekeringen inhouden.

U bent wel de werkgeversdelen in de premies werknemersverzekeringen
verschuldigd. Het werkgeversdeel in de premie ww verwerke u op dezelfde manier in
de aangifte loonheffingen als bij cen niet-gemoedsbezwaarde werknemer.
2moedshezwaard voor de

24.3 soon) is zelf ¢

gen en de Zvw en/of werknemersverzekeringen
Als u als werkgever door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde bent

erkend, moet u met het volgende rekening houden.

U heeft gemoedshezwaarde werknemers in dienst

U moet voor al uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de volks-
verzekeringen in plaats van premie volksverzekeringen, premievervangende loon-
belasting inhouden. De premievervangende loonbelasting bedraagt evenveel als de

premie velksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt.

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor de Zyvw, moet u bijdragevervangende
belasting inhouden in plaats van de inkomensathankelijke bijdrage Zvw.

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw. De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de
werknemer. Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen (zie ook hoofdstuk 6).

De premievervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffingen in de
rubrick “Ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen”. De bijdrage-
vervangende belasting vermeldt u in de rubrick “Ingechouden werknemersbijdrage
Zorgverzekeringswet” en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de
rubriek “Werkgeversvergoeding Zaorgverzekeringswet”.

Let op!
Er is geen afsonderlijke aangifte loanbeffingen vaor gemoedsbezwaarde werkgevers. U mag de
bijdvagevervangende belasting nict als loonbelasting in de aangifie loonbeffingen verwerken.

Voor uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de werknemersverzekeringen,
betaalt u het verschuldigde werkgeversdeel in de premics werknemersverzekeringen
in de vorm van premievervangende loonbelasting. Deze premievervangende loon-
belasting vermeldr v in de aangifte loonheffingen en het verschuldigde bedrag draagt
u vervolgens af aan de Belastingdienst. Voor de premievervangende loonbelasting is
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geen aparte rubrick in de aangifte loonheffingen opgenomen, maar u vermeldt ditin
dezelfde rubricken als de premies waarvoor de premievervangende loonbelasting in
de plaats komt. Het werknemersdeel in de premies werknemersverzekeringen hoeft u

niet in te houden.

U heeft niet-gemoedshezwaarde werknemers in dienst

U houdt voor deze werknemers op de normale wijze premie volksverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in. De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet
u vergoeden aan uw werknemers. Deze vergoeding is alleen belast vaor de loon-
belasting/volksverzekeringen. Het werkgevers- en het werknemersdeel in de premies
werknemersverzekeringen betaalt u in de vorm van premievervangende loon-
belasting. U moet het werknemersdeel op het loon van uw werknemer inhouden.

De premievervangende loonbelasting vermeldt u in de aangifte loonheffingen en het
verschuldigde bedrag draagt u af aan de Belastingdienst. Voor de premievervangende
loonbelasting is geen aparte rubrick in de aangifte loonheffingen opgenomen.

U vermeldt deze belasting in dezelfde rubricken als de premies waarvoor de premie-
vervangende loonbelasting in de plaats komt.

Meer informatie vindt u op www.svb.nl.

Let op!

Vanaf 1 jannari 2006 krijgt w van de Belastingdienst geen naheffingsaanslag meer voor de premie-
vervangende loonbelasting. Voortaan moet u de premievervangende loonbelasting zelf berekenen
aan de hand van de vekenregels die gelden veor de berekening van de premies werknemers-
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