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Inhoud Satnenvatting

Iti dit twecdc deel vindt u aanvullendc informatie dp het het

stappenplan van deel i Deze aanvullendc informatie is

ingcdeeld in thema’s

In dit onderdeci wordcn dc volgendc thema’s

behandeld

15 Bijzondere arbeidsrelaties 7

U vindt onder andere informatie over de dienstbetrekking

bij bijzondere arbeidsrelaties Daarnaast wordt uitgclegd
welke regels er gelden als uw werknemers wonen of werken

in het buiterdand In het thema ’Heffingskortingen wordt

ingegaan op de onderdelen waaruit de loonhefflngskorting
bestaat

16 Wonen en of werken in het buitenland 112

17 Bijzondere vormen van loon 127

18 Vervoer 162

19 Spaarregelingen In het thema ‘Bijzondere vormen van loon’ wordt uitgelegd
of bepaalde loonbestandelen tot het loon behoren of vrij

gestcld zijii voor de loonheffingen Er zijn daarnaast apartc

thema’s voor alle regels bij vervoer spaarregelingen

eindhelFingen afdrachtvcrminderhigcn en hnispersoneel
Het laatste thema bied t meet informatie voor gemoeds
bezwaarden

184

20 Heffingskortingen m

21 Eindheffingen i 8

22 Afdrachtverminderingen 20S

23 Hnispersoneel 227

24 Gemoedsbezwaarden 236
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15 Bijzoiidere arbeidsreiaties

rsi

O
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In dit hoofdstuk worden de volgende bijzondere arbeidsreiaties behandeld

aandeelhouders met een aanmerkelijk belang {zie paragraaf 15 i

aannemers van werk en hun hulpen zie paragraaf 15 2

agenten en snbagenten zie paragraaf 15 3

artiesten zie paragraaf 13 4

A topsporters zie paragraaf 15 5

beroepssporters zie paragraaf 13 6

besiuurders van cooperades met werknemerszelfbestuur zie paragraaf 13 7

commissarissen zie paragraaf 15 8

gelijkgestelden zie paragraaf 15 9

huispersoneel zie paragraaf 15 10

leerlingen en stagiairs zie paragraaf 15 ii

mcewcrkcnde kindcren zie paragraaf 15 12

pseudo werknemers zie paragraaf 15 13

seizoenwerknemers zie paragraaf 15 14

studenten en scholieren zie paragraaf 15 15

thuiswerkers en hun hulpen zie paragraaf 15 16

uitzendkrachten zie paragraaf 15 17

vrijwilligers zie paragraaf 15 18

o
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2
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15 1 AaiideeilsoyiJars issol e«n aanmarkeiijk belartg
lemand die voor 5 of meer direct ofindirect aandeelhouder is van een

vennootschap is aandeelhouder met een aanmerkelijk belang Een aanmerkelijk

belang is bijvoorbceld 00k aanwczig als icmand ondcr bijzondere omstandigheden

vermogen beschikbaar stelt aan de vennootschap of als iemand voor 5 of meer

stemrecht heeft in een cooperatie Als iemand met een aanmerkelijk belang arbeid

verricht voor de vennootschap of cooperatie wordt zijn arbeidsverhouding
beschouwd als een echte of een ficdeve dienstbetrekking

Let op

De werknemenverzekeringen kennen het begrip “niindeelhouder met een aanmerkelijk belang ni^

Er zijn poor dezegroep dan 00kgeen speciaie hepalingen Die zijn er wel voor

grootaandeelhouder zieparagraafigi i

de direeteur

Er wordt verondetsteld dat de aandeelhouder met een aanmerkelijk belang een loon

van minimaal € 39 000 ontvangt Als u aannemelijk kunt maken dat bij soortgelijke

dienstbetrekkingen waarbij een aanmerkelijk belang geen rol spcelt een lager loon

gebruikelijk is wordt het loon gesteld op dat lagere loon

Ms echter bij soortgelijke dienstbetrekltingcn waarbij een aanmerkelijk belang geen

rol speelt een hogcr loon gebruikelijk is wordt het loon gesteld op 70 van dat

hogere gebruikelijke loon Het gebruikelijk loon wordt in deze situatie in principe
niet lager gesteld dan het hoogste loon van de overige werknemers van de

vennootschap of de daarmee verbonden vennootschappen

Als u echter aannemelijk kunt maken dat het loon op een lager loon gesteld moet

worden dan het hoogste loon van de overige werknemers wordt het loon gesteld op
70 van het gebruikelijke loon Het loon wordt in deze situatie nooit op een lager

bedrag gesteld dan € 39 000

Let op

Het gebruikelijke loon is inciusiefde bijtelling van het voordeel van

auto en de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

ter beschikkinggesteldeeen
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Afsiaan van loon

Een aanmerkelijk belanghouder kan voor zijn dienscbetrekking binnen zijn concern

wcrkzaam zijn voor mecrdcre vcnnootschappen Hij kan daarbij de verplichting
hebben om bet loon van deze vennootscbappen af te staan aan een andere werkgever
binnen bet concern Als aan een aantal voorwaarden is voldaan boeft de vennoot

schap die bet loon van de aanmerkelijk belanghouder betaalt geen loonbelasting
premie volksverzekeringen en inkomensafbankelijke bijdrage Zvw in te bouden

Let op

Met gebruikelijk loon van een aandeelhouder met een aanmerkelijk belangin afzonderlijke

vennoottchappen wordt tomt in aanmerkinggenomen bij een van die vennoottehappen Jdeze

handelwijze h met ingang van ijammri 2006 niet meer mogelijk als de aandeelhouder met

aanmerkelijk belang bij een ofmeer van de vennootscbappen werknemer voor de

werknemersverzekeringen is In dat geval moet de hetreffende werkgever het loon zelfstandig in de

aangifte laonhefftngen opnemen

15 1 1 Directeur grootaandeelhouder

Een directeur grootaandeelhouder is voor de loonbelasting volksverzekeringen en de

Zvw in dienstbetrekking bij zijn eigen onderneming Een directeur grootaandeel-
houder is echter niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen De volgende

personen zijn directeur grootaandeelhouder voor de werknemersverzekeringen
de bestuurder die samen met zijn echtgenoot bouder is van aandelen die ten

minste de belft van de stemmen in de algemene vergadering van de vennootschap

vettegenwoordigen
de bestuurder die samen met zijn echtgenoot bouder is van een zodanig aantal

aandelen dat de overige aandeelhouders geen versterkte meerderheid hebben als

in de statuten is bepaald dat het besluit tot schorsing of tot ontslag van deze

bestuurder slcchts mag worden genomcn met een versterkte meerderheid in de

algemene vergadering van de vennootschap
bestuurders die in de algemene vergadering van de vennootschap alien een gelijk
of nagenoeg gelijk aantal stemmen kunnen uitbrengen
de bestuurder van een vennootschap waarvan ten minste tweederde deel van de

aandelen worden gehouden door zijn bleed ofaanverwanten tot en met de derde

graad
Deze regels gelden 00k voor de bestuurder die zeggenschap heeft in de algemene

vergadering van de vennootschap door tussenkomst van een rechtspersoon

15 2 AaiineEJters van werk en imn Ssulpen
Aannemers van werken bun hulpen zijn bij u in flctieve dienstbetrekking als zij zelf

werk verrichten op grond van een overeenkomst tot aanneming van werk {artikel 7a

1639 Bw Hiermee vcrplicht de aannemer zich om voor u als opdrachtgevet een

bepaald werk van stoffelijke aard te verrichten voor een bepaalde prijs

Et is geen sprake van aanneming van werk in de volgende situaties

Het werk wordt uitgevoerd in de pcrsoonlijke of huishoudelijke sfeer van de

opdrachtgevet
— Het w erk is aangenomen door een zelfstandige ondernemer of thuiswerker zie

paragraaf 15 16

Verdeling van loon tussen een aannemer van werk en zijn hulpen

Als een aannemer hulpen heeft bent u verplicht 00k loonheffingen in te houden over

het loon dat aan de hulpen van de aannemer wordt uitbetaald De aannemer moet

daarom aan u opgeven hoeveel loon iedere hulp ontvangt Hij moet daarvoor bij u

een verklaring inleveren die door hemzelfen door zijn hulpen is ondertekend

9 HANDBOEK LOONHEFFINGEN 20o6
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Als de aannemer geen verklaring bij u inlcvcrt dan geldcn dc volgcnde regels
Voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdragc Zvw meet u bet hclc loon beschouwen als loon

van de aannemer

— Voor de berekening van de verschuldigde premies ww zw en wao wia moet u

bet bele loon in gelijke delen verdelen over de aannemer en zijn hulpen

en

rsi

O
3

Q

o

cr

2
Q
CO

Speciale regels loonbelasting volksverzekeringen voor aannemers van werk en hun hulpen

Voor de bepaling van bet loon voor de loonbelasting volksverzekeringen rekent u

ook tot bet loon

bedragen die worden ingebouden als ww premie

ingebouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww zw en

wao wia

ingebouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit door een ongeval
Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken De vergoeding van de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw boeft u niet bij bet loon tc tellen

5T
cs

Op de aangifte loonheffingen vermeldt u bet bierboven omschreven loon verboogd
met de belaste aanspraken zie ook paragraaf 17 2 i en de vergoeding van de

inkomsafliankelijke bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden

ingebouden als ww premie ingebouden bedragen voor aanspraken die

overeenkomen met ww zw en wao wia en ingebouden bijdragen voor aanspraken

op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval
Voor aannemers van werken hun hulpen bestaan aparte tabellen voor de

loonbelasting premie volksverzekeringeng {zie label 4 achter in dit handboek Er is

ook een aparte label voor de eindbeffing van aannemers van werk zie label 5 en 6

achter in dit handboek

15 3 AgeiJten eii sisbtiigeiiite

Agenten en subagenten zijn in fictieve dienstbetrekking als wordt voldaan aan dc

volgende voorwaarden

Zij werken uitsluitcnd voor een opdrachtgever of agent

Zij bemiddelen regelmatig bemiddelen is voor hen geen bijkomstig werk

Zij worden bij hun werk waarbij zij personeii bezoeken gewoonlijk door niet

meet dan twee personen geholpen
Voor agenten en subagenten in fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels
voor de loonheffingen

15 4 ArtiesseH

Artiesten zijn personen die optreden voor publiek en daarbij een artistieke prestatic
Icvcren Het doet er niet toe of dat rechtstreeks voor een publiek is of via radio

telcvisie cd enzovoort Voorbeclden zijn Icidcrs en Icdcn van bands en orkesten

confcrcnciers komicken zangers en zangcressen solo musici acrobaten

goocbelaars buiksprekets mimespelcts poppenspclers en actcurs en actrices Ook

een acteur of actrice die wordt ingehuurd om een rol te spelen in een praktijk
simulatie in het kader van een opleiding is een artiest Geen artiesten zijn regisseurs
en geluids opname en belicbtingstechnici

Voor artiesten die in echte dienstbetrekking zijn zie ook paragraaf i i i gelden de

gewone regels voor inhouding van loonheffingen Als de artiest heeft gekozen om

pseudo werknemer te zijn gelden de gewone regels voor inhouding van

loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

zie ook hoofdstuk 6 en paragraaf 15 13

Er zijn speciale regels voor andere artiesten die een overeenkomst van korte duur

bebben gesloten dan wel kortstondig optreden Van een overeenkomst van korte

HANDBOEK LOONHEFFINGEN IOO6 99
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duur is in het algcmcen sprakc als dc ovcreenkomst Yoor maximaaJ dric maandcn is

gesloten Zowel artiesten die in echte dienstbetrekking zijn als artiesten die een

ovcreenkomst voor een optrcden van koftc duur hebbcn gesloten zijn verzekerd voot

de werknemetsverzekeringen De premies werknemersverzekeringen worden geheven
over dezelfde gtondslag als de loonbelasting premie volksverzekeringen U lioeft geen

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden over de gage van een artiest die niet

in dienstbetrekking is en die niet gekozen heeft voor pseudo werknemer Deze artiest

krijgt hiervoor zelf een aanslag Zvw

Als de artiest een inhoudingsplichtigenverklaring heeft of een verklaring
arbeidsrelatie var waarop is vermeld ‘winst uit onderneming’ of waarin staat dat hij

zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij
directeur grootaandeelhouder is vAR dga hoeft u geen loonheffingen in te houden

en af te dragen Tot i januari 2003 gaf de Belastingdienst 00k zogenoemde

zelfstandigheidsverklaringen af Geldige zelfstandigheidsverldaringen kunt u

besehouwen als een var winst uit onderneming

Bij de Belasdngdienst is een aparte Handleiding loonheffingen artiesten en

beroepssporters verkrijgbaar Deze kunt u 00k raadplegen op www belastingdienst nl

15 5 A tOpSpofters

Sommige topsporters die van noc nse een A status hebben gekregen ontvangen een

maandelijkse uitkering stipendium uit het “Ponds voor de topsporter” en een

kostenvergoeding Daarnaast is er een categoric A topsporters die alleen een kosten

vergoeding van het Ponds ontvangt

Beide categorien A topsporters zijn voor de loonbelasting volksverzekeringen en de

Zvw in flctieve dienstbetrekking bij het “Ponds voor dc topsporter” Alleen dc A

topsporters die een maandelijkse uitkering ontvangen vaJlen 00k onder de

werknemersverzekeringen

Let op

Voor andere doorA topsporters met de sportheoefening ontvangen inkomsten kan de speciale

regelingvaor beroepssporters van toepassing zijn zieparagraafIp 6 Er kan 00k sprake zijn

van een echte dienstbetrekking zie ookparagraafi i i ofvanpseudo werknemerschap zie

paragraafip i}

15 6 Bereepssportos s

Beroepssporters zijn personen die als beroep een tak van sport beoefenen Voor de

beroepssporter is de beoefening van sport een bron van inkomen Een amateur is

mecstal geen bcfoepssportcr Voor amateurs vormt dc sportbeoefening in vccl

gevallcn een vrije tijdsbesteding en is daarmce ook geen bron van inkomen Trainers

begelcidcrs en coaches worden niet beschouwd als beroepssporters Sporters die

activitciten vcrrichtcn op basis van sponsorcontracten zijn ook beroepssporters Het

gaat hicr dan wel om activitciten die betrekking hebben op sportbeoefening

Voor beroeps sporters die in echte of flctieve dienstbetrekking zijn zie ook

paragraaf i i i en 1 1 2 gelden de gewone regels voor de loonheffingen

Beroepssporters die niet in dienstbetrekking zijn kunnen voor de

loonbelasting premie volksverzekeringen ook kiezen voor pseudo werknemerschap
zie paragraaf 15 13 Als de beroepssporter hiervoor Idest moet u de inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw op het loon inhouden U hoeft de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw niet te vergoeden zie ook hoofdstuk 6

Er zijn speciale regels voor beroepssporters die niet in een echte of flctieve dienst-

betrekking werkzaam zijn en die een overeenkomst van korte duur hebben gesloten

TOO HANDBOEK LOONHEFFINGEN IO06
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of kortstondig sport beoefencn Van een overeenkomst van korte duur is in hct

algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is gesloten
Voor dczc beroepssporters moet allecn loonbclasting premie volksverzekcringen
worden ingehouden Zij zijn niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen Voor

de inkomensafbanhelijhe bijdrage Zvw legt de Belastingdienst aan deze

beroepssporters een aanslag op

en
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Als de beroepsspotter een inhoudingsplichtigenverklating beeft of een Vetklaring
arbeidsrelatie var waarop is vermeld winst uit onderneming of waarin staatdat bij
zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan bij directeur

grootaandeelhouder is vAR dga hoeft u geen loonheffingen in te bouden U nioet

dan wel een kopie van de var bij uw administratie bewaren

5T

Tot I januari 2003 gaf de Belastingdienst 00k zogenoemde zelfstandigheids

verklaringen af Geldige zelfstandigheidsverklaringen kunt u beschouwen als een var

winst uit onderneming

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding loonheffingen artiesten en beroeps

sporters verkrijgbaar Deze kunt u 00k taadplegen op www belastingdienst nl

15 7 Besl ii ders van cobpnralies met werkiiemerszelfbesSuiin

Personen die als bestuurder werken bij een cooperatie met werknemerszelfbestuur en

lid zijn van die cooperatie zijn in fictieve dienstbetrekking Voor hen gelden de

gewone regels voor de loonheffingen

Let op

Voor de cooperatie die maar uit tweepersonen hestaat geldt geen verzekeringsplicbt voor de WTF en

WAO WIA

15 8 Comsiiissasiaseei

Commissarissen zijn functionarissen die toczicht bouden op bet bcstuur van een

lichaam Voorbeelden biervan zijn leden van raden van toczicht en dergelijke

organcn Commissarissen zijn altijd in fictieve dienstbetrekking Voor hen gelden dc

gewone regels voor de loonheffingen

Let op

Commissarissen zijn niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen

Afstaan van commissarisioon

Een werkiiemer kan voor zijn dienstbetrekking ook werkzaam zijn als commissaris

bij cen vennootschap of cen ander lichaam Hij is in dat geval door zijn werkgever

aangcwezen om bij die vennootschap of bij dat lichaam als commissaris tc fungeren

Daarbij heeft de werknemer dc verplichting om bet commissarisioon af tc staan aan

zijn werkgevet Als aan cen aantal voorwaarden is voldaan hoeft de vennootschap of

hct lichaam dat het loon van de commissaris betaalt geen loonheffingen in te houden

zie ook paragraaf 4 8

15 9 Gelijkgestelden
Een gelijkgestelde is iemand die in maatsebappelijk opzicht gelijk kan worden gesteld
aan iemand die in echte dienstbetrekking is Een gelijkgestelde is in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden is voldaan

Hij verricht persoonlijk de arbeid waarvoor loon wordt betaald

Het bruto inkomen voor de arbeid bedraagt doorgaans over een week ten minste

2 5 van het wettelijke minimumloon Een week is een aaneengesloten tijdvak van

zeven dagen Het minimumloon is het loon in de zin van de Wet minimumloon

en minimumvakantiebijslag Op grond van deze wet geldt voor werknemers

jonger dan 23 jaar een lager wettelijk minimumloon dan voor andere werknemers

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 20o6 lOI
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Als hct loon niet afhankelijk is gesteld van dc leeftijd dan moct voor dc 2 grens

worden gekeken naar het minimumloon voor werknemers van 23 jaar of ouder

Hij werkt doorgaans ten minste twee dagcn per week ongcacht het aantal uren

De arbeidsverhouding is aangegaan voor onbepaalde tijd of voor ten minste een

maand Hietbij kan bet 00k gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde

opdrachtgever die elkaar binnen een maand opvolgen en die samen ten minste

een maand duren Een maand is een aaneengesloten tijdvak van dertig dagen
Hij is niet in echte of fictieve dienstbetrekking als aannemer van werk of zijn

hulp agent subagent artiest A topsporter bestuurder van een cooperatie met

werknemerszelfbestuur commissatis leerling stagiair meewerkend kind

uitzendkracht of thuiswerker ofzijn bulp

Uilzonderingen

lemand is geen gelijkgestelde als bij behoort tot een van de volgende groepen

degenen die arbeid van overwegend geestelijke aard verricbten bijvoorbeeld

geestelijke verzorgers

auteurs of rcdactiemcdcwcrkcrs die niet bij wijze van beroep wcrkzaam zijn voor

een uitgevet
bestuurders van verenigingen en stichtingen

degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordt beheerst door

een familieverhouding

zelfstandige ondernemers

degenen die arbeid verricbten in de persoonlijke of buishoudelijke sfeer van

de opdrachtgever Voor buispersoneel gelden bijzondere regels zie 00k hoofd

stuk23

Ofiemand bij u in fictieve dienstbetrekking is moet u beoordelen aan de hand van

vcrwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding Doet zicb tijdcns dc

arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor dan leidt da niet tot een

onderbreking van de fictieve dienstbetrekking Gaat hct cebter om een blijvcnde

afwijking dan moct u opnicuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een fictieve

dienstbetrekking kan worden beschouwd

Let op

Het is mogelijk dat u voor een gelijkgestelAe het helejaar ofeen deel van hetjaar niet inhoudings
en premieplichtig bent^ bijvoorbeeld omdat niet aan het tijdscriterium h voidaan Ah u in 200^

betalingen heeft gedaan aan zulkegelijkgestelden dan moet u dat opgeven aan de Beiastingdienst

tegelijk met de inzending van de loonbelastingkaarten over 200^ U hunt de betalingen die u in

200 heefigedaan en ivaarvoorgeen inhoudingsplkht bestond samen met de inkomsten die welaan

de inhouding van de loonbelastingpremie volksverzekeringen zijn onderworpen^ op de

loonhelastingkaart doorgeven aan de Beiastingdienst Voor het doorgeven van de betalingen die niet

aan de loonheiasting premie volksverzekeringen zijn onderworpen hunt u ookgebruikmaken van

hetformulier “Opgaafvan uiibetaaide hedragen aan een derde Dezeformulieren zijn

verkrijghaar bij de Beiastingdienst

Speciaie regels loonbelasting premie volksverzekeringen voor gelijkgestelden

Voor de bepaling van het loon voor de loonbelasting premie volksverzekeringen
rekent u ook tot het loon

bedragen die worden ingehouden als wW premie

ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met wv zw en

WAo wia

ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit door een ongeval

Het loon mag worden verminderd met de bekste aanspraken De vergoeding van de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het loon te tellen
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Op dc aangiftc loonheffmgen vermcldt u het hicrvoor omschrevcn Joon verhoogd
met de belaste aanspraken en de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw en vcrmindetd met bedragen die worden ingehoudcn als ww ptemie

ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww zw en wao wia en

ingehoudcn bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invalid teit

ten gevolge van een ongeval
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Voor gelijkgestelden bestaan aparte tabellen voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen zie tabel 4 achter in dit handboek Er is 00k een aparte tabel

voor de eindheffing van gelijkgestelden zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek

5T
cd

15 10 HSuispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 90 of meer huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten

bijvoorbeeld werksters huishoudsters kindetmeisjes en koks Personeel dat niet in

de huishouding werkt en personeel dat zowel in de huishouding van de werkgever als

in zijn bcdrijfwerkt is gcen huispersoneel Voor dit personeel zijn de gewone regels
voor de loonheffingen van toepassing Het gaat hier bijvoorbeeld om rentmeesters

secretarissen chauffeurs en minlieden Als u werkgever van huispersoneel bent geldt
een vereenvoudigde regeling voor de loonheffmgen Deze regeling wijkt op een

aantal punten af van de voorschriften voor bedrijfspersoneel zie ook hoofdstuk 13

15 11 Leerlitigen en

Leerlingen van een bedrijfsschool of een onderwijsinstelling en stagiairs zijn in echte

of ficrieve dienstbetrekking als zij een beloning ontvangen

Voor leerlingen en stagiairs in echte en fictieve dienstbetrekking gelden de gewone

regels voor de loonheffingen en moet u ook de ingehouden inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw vergoeden U heeft echtcr geen rccht op afdrachtvcrminderingcn zie

ook hoofdstuk 22 als er sprake is van een fictieve dienstbetrekking

Stagiairs zie ook paragraaf l l l die op basis van een arbeidsovercenkomst echte

dienstbetrekking bij u werken zijn verzekerd voor alle werknemersverzekeringen U

moet dan premies werknemersverzekeringen bctalcn Als cr gcen

arbeidsovereenkomst is maar een fictieve dienstbetrekking zijn de stagiairs wel

verzekerd voor de Wajong en voor de zw mits er loon wordt betaald U hoeft dan

echter geen premies te betalen

Als de stagiair de stagevergoeding niet zelf ontvangt hoeven er geen loonheffingen te

worden ingehouden en te worden betaald als ten minste wordt voldaan aan de

volgende voorwaarden

Dc stagevergoeding wordt rcchtstreeks aan dc school of het stagefonds over

gemaakt met uitzondering van kostenvergoedingen
Dc school ofhet stagefonds geeft het stagcgcld niet door aan de stagiair maar

gebruikt dit voor algemenc schoolse activitciten

De school ofhet stagefonds administreert dc stagevergoedingen en de besteding
daarvan

De stageverlener administreert binnen twee maanden na afloop van elk jaar de

naam het adres en het sofi nummer van de stagiair de naam en het adres van de

school of het stagefonds en het bedrag van de beloning Hierbij vermeldt hij de

datum en het nummer van het besluit waarop de regeling is gebaseerd 27

augustus 1996 nummer don lb ^ 45

15 12 fl^eewei kesida kindereii

Kinderen van 15 jaar of ouder die meewerken in de onderneming van hun ouders

zijn in de regel voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw in fictieve

dienstbetrekking Dat betekent onder andere dat de ouders inhoudingsplichtig zijn
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voor de loonbelasting premie volksvcrzcketingen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw en aan die bijbehorende administrarieve verplicbtingen moeten

voldoen De meewcrkende kindcren zijn cchter in bet dgcmcen nict vcrzekerd voor

de werknemersverzekeringen Het al of niet verzekerd zijn hangt af van de

omstandigheden waaronder wotdt gewerkt Als het meewerkend kind onder dezelfde

arbeidsvoorwaarden werkt als een “andere” werknemer kan er wel degelijk sprake
zijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen Zijn de arbeids-

voorwaarden duidelijk anders dan die voor een “andere” werknemer dan zal er geen

sprake zijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen Voor meer

informatie hieroverkunt u terecht bij de Belaslingdienst

Meewcrkende kinderen zijn voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw

niet in fictieve dienstbetrekking als de onderneming ook voor rekening van het kind

wordt gedreven of als het kind in echte dienstbetrekking zie ook paragraaf i i i is

Voor meewerkende kinderen mag onder bepaalde voorwaarden een vereenvoudigde
rcgcling voor de loonbclasting volksverzekcringen en de Zvwwordcn tocgepast zie

paragraaf 15 11 1 Als n bij de vaststelling van bet loon van het meewerkend kind

rekening heeft gebouden met het feit dat het meewerkend kind kleding maaltijden
en inwoning krijgt is dit voordeel loon Er is in iedet geval sprake van loon als n deze

kosten ten laste van de onderneming brengt Voor de waardering van kleding

maaltijden en inwoning die ze van bun ouders ontvangen gelden speciale regels zie

paragraaf 15 11 2 15 11 3 en 15 12 4

15 12 1 Vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van bun ouders mag onder

bepaalde voorwaarden een vereenvoudigde regeling worden toegepast De regeling
houdt het volgcndc in

Er hoeven geen loonbelasringvcrklaringen en loonstaten te worden ingevuld
Vanaf I januari 2006 moct u dc spccificatie van de vcrscbillcnde bcstanddelen van

bet loon bij dc loonadministratie bewaren

U past altijd de loonheffingskorcing toe

Inliouding van loonbclasting prcmic volksvcrzekcringen en inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw vindt een keer per jaar plaats op de eerste werkdag
van het volgende kalenderjaar

De Aangifte loonheffingen moet u voor i maart van het volgende kalenderjaar naar

de Belastingdienst sturen De gegevens van de kinderen vermeldt u in de aangifte

loonheffingen Als u geen ontheffing heeft doet u deze aangifte elektronisch

Daarvoor zijn er dtie manieren zie ook paragraaf lo i i Voor meewerkende

kindcren is er geen apartc aangifte U moet dezelfde aangifte doen als allc andere

werkgevers

Let op

Vonr kakndetjaren vanaf2006 vraagt de Belastingdienst van u geen Loonhelastingkaart
meewerkende kinderen meer U moet de Loonhelastingkaart meewerkende kinderen overlook

nog wel v66r I maart 2006 naar de Belastingdienst sturen

De vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen mag worden toegepast

onder de volgende voorwaarden

Voor de eerste uitbetaling van het loon moeten naam adres en sofi nummer van

de meewerkende kinderen in de administratie zijn opgenomen
Het kind werkt in de onderneming van de onder

Het kind behoort tot bet buishouden van deze onder

Het kind is 15 jaar of ouder

Het kind is niet verzekerd voor een andere sociale verzekering dan een volks

verzekering en de Zorgverzekeringswet
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Voor toepassing van de regcling moet toesCemming worden gevraagd aan de

Belastingdienst Wanneer niet aan alle voorwaarden is voldaan geldt de normale

regcling voor de loonbclasting premie volksvcrzekcringen en de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw

en

N

o
3

CL

3
o

05

Let op

Ah ugebruik maakt mn de vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen vindt de

inhoudtngen afdracht van loonbeUitingpremie volkwerzekeringen en inkomemajhankelijke

bijdrage Zvw iin keerperjaarplaats Beduit u op bet moment^ van inhouding om de loon

helastingpremie volksverzekeringen en de inkomensajhankelijke bijdrage Zvw niet op het

meewerkend kind te verhalen dan is de niet verhaalde ioonhelastingipremie volksverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een voordeeldat tot het loon behoort Voor sommige toe te

passen afdrachtverminderingen mag het loon van de werknemer niet hoger zijn dan een bepaald

grensbedrag het zogenoemde toetsloon zie ook hoofdsfuk 22 De niet verhaalde

loonbelastingfpremie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrageZvw behoort niet tot dit

toetsloon omdat het loon h datslechts eenmaalperjaar wordt toegekend

cr

3
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CO
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15 12 2 Waardering kleding meewerkende kinderen

Als de kleding die u verstrekt aan uw meewerkende kinderen loon vormt behoort de

waarde van die kleding tot een bepaald normbedrag tot het loon zie tabel 17 achter

in dit handboek

15 12 3 Waardering van aan meewerkende kinderen verstrekte maaitijden

Behoort de waarde van in de woning van bun ouders verstrekte maaitijden tot het

loon dan wordt de waarde van de maaitijden vastgesteld overeenkomstig de regeling
voor maaitijden in bedrijfskantines zie ook paragraaf 17 26

15 12 4 Waardering inwoning van meewerkende kinderen

Als de inwoning tot het loon behoort dan wordt de waarde van inwoning per

meewerkend kind gesteld op 15 van dc huur dan wel de huurwaardc van de

woning

15 13 Pseucio werKiieEiiers optisag in

Pseudo werknemers hebben een arbeidsverhouding die geen echte of fictieve

dienstbetrekking is zie ook paragraaf i i i en 1 1 2 Zij kunnen er echter samen met

u als opdrachtgever voor kiezen om bun arbeidsverhouding aan te merken als fictieve

dienstbetrekking Deze regeling wordt ook “opting in” genoemd De pseudo
werknemer en u hoeven bun keuze alleen te melden bij de Belas tingdienst

Na de melding bent u inboudingsplichtig en houdt u volgens de gewone regels

loonbclasting prcmic volksverzekeringen in op de arbeidsbeloning van de pscudo
werknemer Dit betekent ook dat u de pseudo werknemer dc mogelijkbcid kunt

bieden om deel te nemen aan een wcrknemersspaarregeling zie ook hoofdsCuk 19 of

cen pensioenrcgcling Ook kunt u belastingvrije vergoedingen en vetsttekkingen

geven zie ook paragraaf4 4 Op de arbeidsbeloning van de pseudo werknemer

moet u verder 4 4 inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden Deze

ingehouden bijdrage hoeft u niet aan de pseudo werknemer te vergoeden zie ook

paragraaf 6 4

Voor opting in gelden de volgende drie voorwaarden

De pseudo werknemer ontvangt van zijn opdrachtgever een beloning voor zijn
werkzaamheden

De pseudo werknemer is niet in echte of fictieve dienstbetrekking bij zijn

opdrachtgever
De pseudo werknemer verricht zijn werkzaamheden niet als ondernemer
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Voor de melding aan dc Belastingdicnst kan gcbruik gemaakt worden van hct

formulier Verklaring opUng in Het formulier kunt u downloaden van internet

www belastingdienst nl U kunt het formuliet ook aanvragen bij de Belasting
Telefoon 0800 0543

Let op

Bij optingAn wordt de arbeidstferhouding op vrijwillige basis onder de loonbeiasHng premie

volksverzekeringen gebracht Deze keuze heefigeen arbeidsrechtelijkegevolgen Er ontstaai

bijvoorbeeldgeen ontsfaghescherming Ook de werknemersverzekeringen kennen het begrip opting

in met De afdrachtvermindeTingen zie ook hoofdstuk 22 zijn op depseudo werknemer niet van

toepassing

15 14 Seizoenwerkitemers

Wanneer u seizoengebonden pieken in de werkzaamheden heeft gold een speciale

regeling Deze regeling wordt in 2006 voorlopig gehandhaafd De regeling bestaat uit

twee faciiiteiten

vcrttaagdc aangiftc en afdtacht zie paragraaf 15 14 2

— vertraagde vervulling administradeve verplichungen zie paiagraaf15 14 3

Om aan deze regeling te kunnen deelnemen gelden bepaalde voorwaarden zie

paragraaf 15 14 1

15 14 1 Voorwaarden voordeelname aan regeling voorseizoenwerkzaamheden

Voor deelname aan de regeling voor seizoenwerkzaamheden gelden de volgende
voorwaarden

U heeft maximaal driemaal per jaar een seizoengebonden pick in de

werkzaamheden

Elkc piek duurt niet langcr dan een kortc pcriodc in principc zes weken

Gedurende de piekperiode meet u gebruik maken van een groot aantal extra

arbeidskrachten in verhouding tot uw notmalc personeclsbestand

15 14 2 Vertraagde aangifte en afdracht bij seizoenwerkzaamheden

Als dc regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt mogen in dc volgende gcvallen de

aangifte en de afdracht van de loonheffingen voor de seizoenarbeiders later worden

gedaan
— als het aangiftetij dvak een maand is tegelijk met de aangifte en afdracht van de

derde maand na de maand waatover de aangifte en afdracht had moeten worden

gedaan bijvoorbeeld in juni 200d in plaats van in maart 2006

— als het aangiftetij dvak een periode van vier weken is tegelijk met de aangifte en

afdracht van de derde vierweken periode na de vierweken periode waarover de

aangiftc en afdracht had moeten worden gedaan bijvootbccld in dc zesde

vierweken pcriodc in plaats van in de derde vierweken periode

Voor werknemers op wie deze speciale regeling van toepassing is kunnen dc

afdrachtvcrminderingen worden opgenomen op dc vertraagde aangiftc

loonheffingen U krijgt nog informatie hoe u de vertraagde aangifte en afdracht moet

doen

Regels vooraangiftebiljetten bij seizoenwerkzaamheden

De aangiftebiljetten over de tijdvakken waarin de seizoenwerkzaamheden feitelijk

zijn verricht moeten op de normale tijdstippen worden ingezonden zie bijlage 4
achter in dit handboek
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15 14 3 Vertraagde vervulling admiaistratieve verpliclitingen bij seizoen

werkzaamheden

Bij toepassing van dc rcgeling voor seizoenwerkzaamhedcn gcldt voof de loon

administratie hetvolgende
— De loonstaten van de seizoenwerknemers hoeven pas te worden opgemaaJtt op het

moment dat aangifte wordt gedaan
— U moet een loonbelastingverklaring uitreiken aan de seizoenwerknemers en deze

voor de eerste loonbetaling controleren

— De loonbetalingen moet u op deugdelijke wijze vastleggen

rsi
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Verder gelden alle gebruikelijke regels voor de loonadministratie zie ookhoofd

stuk 3

15 15 StudeoleiJ ani schoSieren

Voor studenten en scholieren bestaat een bijzondere regeling waarmee wordt

voorkomen dat te veel loonbelasting premie volksverzekeringen wordt ingehouden
Dit wordt bereikt doordat u een langer loontijdvak in aanmerking kunt nemen

namelijk bet kalenderkwartaal zie 00k paragraaf lO i i

U hoeft dan in veel gevallen geen loonbelasting premie volksverzekeringen in te

houden omdat er rekening kan worden gehouden met een hogere

loonheffingskorting Om dit te mogen doen moet u wel beschikken over een

verklaring waarin de student of scholier aangeeft dat hij voor deze regeling in

aanmerking wil komen Omdat deze regeling slechts geldt voor de

loonbelasting premie volksverzekeringen moeten wel de premies werknemers

verzekeringen worden betaald Ook moet u de inkomensafliankelijke bijdrage Zvw

inhouden en vergoeden zie ook hoofdstuk 6

De studenten en scholierenregeling geldt voor

scholieren voor wic bij het begin van het kalenderkwartaal recht bestaat op

kinderbijslag op grond van de Algemene kinderbijslagwet
studenten en scholieren die bij het begin van een kalenderkwartaal recht hebben

op een voorwaaxdclijke gift of prestatiebeufs op grond van de Wet studie

financiering 2000 of de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzock

studenten en scholieren die bij het begin van bet kalenderkwartaal recht hebben

op een tegemoetkoming in de studlekosten op grond van de Wet tegemoet

koming studlekosten

Aan de toepassing van de studenten en scholierenregeling is een aantal voorwaarden

en verplichtingen verbonden zie paragraaf 15 15 1 en 15 15 2

Om deze rcgeling te beeindigen moet u aan bcpaaldc verplichtingen voldaan hebben

zie paragraaf 15 15 3

15 15 1 Voorwaarden en verplichtingen

Voor toepassing van de studenten en scholierenregeling moet de werknemer de

Bijlage studenten en scholierenregelmghl] de loonbelastingverklaring invullen Hierop
moet het correspondentienummer van de studieflnanciering of tegemoetkoming
studlekosten of het registratienummer van de kinderbijslag worden ingevuld Uit

deze bijlage blijkt of de werknemer student of scholier is in de zin van de regeling en

of de student ofscholier voor toepassing van de regeling in aanmerking wil komen

De Bijlage studenten en scholierenregeling moet u bij de loonbelastingverklaring
bewaren

Blanco bijlagen zijn verkrijgbaar bij de Belastingdienst U kunt de bijlage ook

downloaden van internet www belastingdienst nl U mag daarnaast een eigen model

van de bijlage gebruiken Uw eigen model moet minimaal de gegevens bevatten van

het model van de Belastingdienst
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Als u wordt verzocht om loonbclastingverklaringcn op te sturcn naar de Bclasting
dienst dan meet u de Bijlagestudenten en scholierenregelingmecstuten

15 15 2 Toepassing studenten en scholierenregeling

Voor toepassing van de studenten en scholierenregeling wordt de kwartaaltabel

gebruikt zie ook paragraaf 7 3 3 De berekening van de inhouding is als volgt op

elk inhoudingstijdstip moet bet loon dat al eerder in bet kalenderkwartaal is

verstrekt worden opgeteld bij bet loon dat op dat moment is verstrekt Vervolgens
wordt de inhouding bepaald alsof op dat moment het gehele loon wordt verstrekt Al

eerder ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen wordt daarop in

mindering gebraebt tot een bedrag niet lager dan nul Deze werkwijze geldt ook

wanneer de werknemer meerdere dienstbetrekkingen in ddn kalenderkwartaal bij u

beeft

Voor toepassing van de regeling moet u de Bijlage studenten en scholierenregeling
bewaren bij de loonboekhouding zie ook paragraaf 3 4

15 15 3 Beeindiging studenten en scholierenregeling

De regeling kan uitsluitend worden beeindigd met ingang van bet eerstvolgende
kalenderkwartaal Hiervoor moet de werknemer een nieuwe loonbelastingverklaring
en een nieuwe Bijlage studenten en scholierenregeling bij u inleveren

15 16 Thiiiswerkefs s t Sn n b3Kn

Een tbuiswerker is iemand die zijn werkniet verriebt in bet bedrijfvan de werkgever
maar thuis of op een andere plaats Een tbuiswerker en zijn bulpen zijn in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan

De arbeid wordt persoonlijk verriebt

Het bruto inkomcn voor de arbeid bedraagt doorgaans over een maand ten

minste 2 5 van het wettelijke minimumloon per maand Het minimumloon is het

loon in de zin van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag Op grond
van deze wet geldt voot werknemefs jonger dan 23 jaar een lager wettclijk
minimumloon dan voor andere werknemers Als het loon niet afhankelijk is

gcsteld van de leeftijd dan moet voor de 2 5 grcns worden gekeken naar het

minimumloon voor werknemers van 23 jaar ofouder

De arbeidsverbouding is aangegaan voor onbepaalde tijd of voor ten minste een

maand Hierbij kan het ook gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde

opdrachtgever die binnen een maand elkaar opvolgen en die samen ten minste

een maand duren Een maand is voor deze regeling een aaneengesloten tijdvak
van dertig dagen

Verder mogen de tbuiswerker en zijn bulpen niet tot een van de volgende groepen

behoren

degenen die arbeid van overwegend geestelijke aard verrichten bijvoorbeeld

gecstelijke verzorgers

auteurs of rcdactiemedewetkcrs die niet bij wijze van betoep wcrkzaam zijn voot

een uitgever

degenen die al in fictieve dienstbetrekking zijn als aannemers van werk ofbun

bulpen agenten subagenten artiest A topsporters bestuurders van een

cooperabe met werknemerszelfbestuur commlssarlssen leerlingen stagiairs
meewerkende klnderen of uitzendkrachten

degenen van wie de arbeidsverbouding in overwegende mate wordt beheerst door

een familieverhouding

zelfstandige ondernemers

degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of buishoudelijke sfeer van de

opdrachtgever Voor huispersoneel gelden bijzondere regels zie ook hoofdstuk 23

degenen die zich doorgaans laten bijstaan door meer dan twee bulpen die niet

bun ecbtgenoot of tot bun buishouden behorende minderjarige kinderen zijn
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Of ccn thuiswcrkcr cn zijn hulpen bij u in fictievc dienstbetrekking zijn moet u

beoordelen aan de band van verwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding
Doct zich tijdcns de arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor dan Icidt dat

nice tot een onderbreking van de fictieve dienstbetrekking Gaat bet echter om een

biijvende afwijking dan moet u opnieuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een

fictieve dienstbetrekking kan worden beschouwd

en
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Wie is inhoutlings en |]reniieplichtig

Als opdrachtgever van de thuiswerker moet u de loonheffmgen inhouden op bet

loon van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst Daarnaast moet u de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de thuiswerker De thuiswerker

moet loonheffmgen inhouden en afdragen over het loon van zijn hulpen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan zijn hulpen vergoeden tenzij de thuiswerker

doorgaans uitsluitend voor u werkt In dat geval moet u de loonheffmgen inhouden

op het loon van de hulpen van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst
Daarnaast moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de hulpen

5T

15 16 2 Verdeling van loon tussen een thuiswerker en zijn hulpen

Als een thuiswerker hulpen heeft en u ook voor die hulpen de loonheffmgen moet

inhouden en afdragen dan moet de thuisw erker aan u opgeven hoeveel loon iedere

hulp ontvangt Hij moet daarvoor bij u een verklaring inleveren die door hemzelf en

door zijn hulpen is ondertekend

Als de thuiswerker geen verklaring bij u inlevert dan gelden de volgende regels
Voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen moet u het

hele loon beschouwen als loon van de thuiswerker

Voor de berekening van de verschuldigde premies ww en WAo wia moet u het

hcle loon in gclijkc dclen verdclcn over dc thuiswerker cn zijn hulpen

Let op

Het is tmgelijk dat u voor een thuiswerker het helejaar ofeen deel van hetjaar niet inhoudings en

premieplichtig hertt hijvoorheeld omdat niet aan het tijdscriterium is voldaan Als u in zoo

betalingen heefl gedaan aan zulke thuismerkers dan moet u dat opgeven aan de Belastingdienst

tegelijk met de inzending van de loonhelastingkaarten over 200p U hunt de betalingen die u in

200^ heefigedaan en tvaarvoorgeen inhoudingsplkht hestond samen met de inkomsten die welaan

de inhouding van de loonbelastingpremie volksverzekeringen zijn onderworpen^ op de

loonbelastingkaart doorgeven aan de Belastingdienst Voor het doorgeven van de betalingen die niet

aan loonbelastingpremie volksverzekeringen zijn onderworpen hunt u ook gebruikmaken van het

formulier “Opgaafvan uithetaaUe bedragen aan een derde Dezeformulieren zijn verkrijghaar

bij de Belastingdienst

15 16 3 Spociale regels loonbelasting premie volksverzekeringen voorthulswerkers

en hun hulpen

Voor dc bcpaling van het loon voor dc loonhcfPlng rckent u ook tot het loon

— bedragen die worden ingchouden als ww premie
— ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww zw en

WAO wia

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit door een ongeval

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken zie ook paragraaf
17 2 1 De vergoeding van de inkomensafliankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het

loon te tellen Op de aangifte loonheffmgen vermeldt u het hierboven omschreven

loon verhoogd met de belaste aanspraken en de vergoeding van de

inkomensafhankelijk bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden

ingehouden als ww premie ingehouden bedragen voor aanspraken die
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overecnkomen met ww zw en WAo wiA cn ingehouden bedragen voor aanspraken

op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval

Voor tbuiswerkers en bun hulpen bestaan aparte tabellen voor de loonbelasting

premie volksverzekeringen zie tabel 4 achter in dit handboek Er is 00k een aparte

tabel voor de eindheffing van tbuiswerkers en bun bulpen zie tabel 5 en b acbter in

dit handboek

15 17 UitzendkfaclEteii

De uitzendkracht is in echte dienstbetrekking {zie 00k paragraaf i i i bij bet

uitzendbureau als aan de volgende voorwaarden is voldaan

De uitzending vindt pLaats in bet kader van bet bedrijf of beroep van degene die

uitzendt

De arbeid vindt plaats onder toezicbt en leiding van degene die inleent

Er is sprake van een bijzondere vorm van arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in

bet Burgerlijk Wetboek de uitzendovereenkomst Het uitzendbureau is hierbij de

werkgever

Als er geen sprake is van een uitzendovereenkomst kan er sprake zijn van een fictieve

dienstbetrekking op grond van bet feit dat bij een derde gewerkt wordt door

tussenkomst van een organisatie of een natuurlijk persoon met uitzondering van de

volgende gevallen
De uitzendkracht werkt doorgaans minder dan drie dagen per week voor de

persoonlijke aangelegenheden van een particulier en de particulier betaalt de

uitzendkracht reebtstreeks dit is bijvoorbeeld een hulp in de huishouding
De uitzendkraebt werkt bij wijze van arbeidstberapie
De uitzendkraebt verriebt arbeid in de zeifstandige uitoefening van zijn beroep of

bedrijf

Voor uitzendkracbtcn in ecbte of fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regcls
voor de loonbeffingcn

Als een uitzendkracht loon ontvangt voor nict opgenomen vakantiedagen kan de

inhoudingspliebtige voor de inhouding van loonbelasting premie volksverzekeringen
kiezen tussen twee tabellen namelijk de tabel voor bijzondere beloningen zie ook

paragraaf 7 3 5 of de tijdvaktabel zie ook paragraaf 7 3 3 die van toepassing is op

gewone loonbetalingen

WeekaarilBVBring van da WBrknBniBrsgBgBVBns van de aangifte laonheffingen

Als u als werkgever werkzaam bent in de uitzendbranche kunt u bij uwv een verzoek

indicnen om u als weckaanlevcraar te latcn registreren Als u als wcckaanlevcraar bent

geregistreerd moct u de werknemersgegevens van de aangifte loonheffmgen per week

naar dc Belastingdienst sturen weckaanlcveringsberichtcn De gegevens van dc

wcekaanlcvcring zijn van bclang voor dc vaststclling van het reebt op dc duur en dc

hoogte van een uitkering cn komt in de plaats van Reflex Het verschil tussen de

weekaanlevering en de werknemersgegevens van de aangifte loonheffmgen zit voor

namelijk in de actualiteit en de volledigheid van de gegevens Daarnaast geeft de

weekaanlevering aanvullende informatie over de gewerkte weken bij flexwerkets

Aan de weekaanlevering is geen betalingsverplichting voor de loonheffingen

gekoppeld De weekaanlevering vervangt de aangifte loonheffingen niet U moet

volgens de normale regels de aangifte loonheffmgen inclusief de werknemers-

gegevens naar de Belastingdienst sturen en de verschuldigde loonheffingen afdragen

De Belastingdienst voert op elkontvangen weekaanleveringsbericht een beperkte
controle uit en stuurt bet bericht door naar nwY uwv voert een uitgebreidere
controle uit en registreert de gegevens U kunt zelf verzoeken om de registratie als

weekaanleveraar op te heffen uwv kan een registratie als weekaanleveraar intrekken
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15 18 Vi ijwFTIigers
Een vrijwilliger is iemand die niet bij wijze van beroep arbeid verricht voor een of

mecr privaat of publiekrcchtelijkc organisaties die niet zijn onderworpcn aan de

vennootschapsbelasting ofvoor een ofmeer sportorganisaties Bij een sport

organisacie zijn de rechtsvorm en bet wel ofniet onderworpcn zijn aan de

vennootschapsbelasting niet van belang

rsi

O
3

Q

o

cr

2
Q
CO

Bij de vraag ofiemand beroepsbalve werk verricht is de beloning die bij ontvangt

van belang en ook of deze beloning enigszins overeenstemt met bet werk Het gaat er

daarbij om of de beloning in redelijke mate overeenstemt met de aard van het werk

Bij een beloning die kan worden aangemerkt als een marktconforme beloning is

geen sprake van “vrijwilligerswerk” Een belangrijk kenmerk van vrijwilligerswerk is

namelijk dat een vergoeding niet in verhouding staat tot het tijdsbeslag en de aard

van het verrichte werk Een vergoeding aan een vrijwilliger heeft meer het karakter

van een forfaitaire kostenvergoeding

5T

Vanaf 2006 wordt voor dc loonheffmgcn gcen dicnstbetrekking aangcnomen als dc

vergoedingen en verstrekkingen aan de vrijwilliger samen niet meer bedragen dan

€150 per maand en € 1 500 per jaar Als u aan de vrijwilliger meer betaalt of verstrekt

dan € 150 per maand of€ 1 500 per jaar gelden de normale regels voor de

loonhefflngen Krijgt de vrijwilliger uitsluitend een vergoeding ofverstrekking voor

de werkelijkgemaakte kosten dan is die vergoeding of verstrekldng geen loon
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16 Woneri en of werken in het

buiteoland

In de volgende situades gelden aparte regels en vetdragen voor de inhouding van

loonbelasting premie volksverzekeringen de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet Zvw en de betaling van premies werknemersverzekeringen
— U bene werkgever en u woont of bent gevesdgd in bet buitenland

U heeft een of meer werknemers die in het buitenland wonen en of werken

De werknemer die in Nederland verzekerd is voor de volksverzekeringen is tevens

verzekeringsplichtig voor de Zvw Als een werknemer in Nederland niet verzekerd is

voor de volksverzekeringen is hij in Nederland ook niet verzekerd voor de Zvw

Let op

Voor informatie over de herekenlng de inhouding en de vergoeding van de inkomensafhankdijke

hijdrage Zvw zie hoofdspuk 6 Twijfelt u ofu do inkomensafhankelijke bijdrage Zvw meet

inhouden dan hunt u contact opnemen met uw belastingkaoitoor

De regels en verdragen zijn niet voor alle landen gelijk Dit betekent dat u per

werknemer voor het land waar hij woont en of werkt moet beoordelen of u in

Nederland loonbelascing en premie volksverzekeringen moer inhouden en premies

werknemersverzekeringen verschuldigd bent

In dit hoofdstukzijn de hoofdregels beschreven en voor welke landen deze gelden
Als een land niet is genoemd kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor voor

de vraag of u loonbelasting moet inhouden en premies werknemersverzekeringen
bent verschuldigd Voor de vraag of een werknemer in Nederland is verzekerd voor

de volksverzekeringen kune u contact opnemen met de Belas cingdiensc

De volgende onderwetpen worden bchandcld

werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland zie

paragraaf i6 i

werknemers die wonen in het buitenland en werken in Nederland zie

paragraaf 16 2

werknemers die wonen en werken in het buitenland zie paragraaf 16 3

de 30 regeling zie paragraaf 16 4

bestuurders en commissarissen zie paragraaf 16 5

grensarbeiders zie paragraaf 16 S

uitkerings en pensioengerechtigden zie paragraaf 16 7

studenten zie paragraaf 16 8

hoogleraren cn andere docenten zie paragraaf 16 9

vrijwillige verzekering zie paragraaf 16 10

niet in Nederland wonende of gevestigdc werkgevers zlc paragraaf 16 ll

begrip werkgever cn uitzendbureaus zie paragraaf 16 12

Voor artiesten en beroepssporters is een aparte Handieiding loonheffingen artiesten en

beroepssporters U kunt deze handieiding vinden op www belastingdienst nl of

aanvragen bij de BelastingTelefoon o800 O543

Voor werknemers in het internationale verkeer aan bootd van schepen of lucht

vaartuigen maar ook voor binnenvaartschippers ambtenaren en overheids

functionarissen gelden aparte regels voor de belasting en premieheffing Voor

informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor of met de SVB
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Bij de svB kunt u informatie krijgcn over

vrijstelling van de verzekeringsplicht voor de aow of de Anw voor personen die in

Nederland wonen en die een buitenlandse socialevetzekeringsuitketing

05

I
3

3

ontvangen 6

— beeindiging van de verzekeringsplicht bij vertrek nit Nederland

— vrijwillige verzekeringen
Voor meer informatie

o

over de verzekering van werknemers kunt u contact opnemen

met de svB Bureau Verzekerdenadministratie

re

7T
re
3

3

Bij bet College voor zorgverzekeringen kunt u informatie krijgen over de uitsluiting
van de verplichte verzekering awbz voor personen die in Nederland wonen en die een

buitenlandse sociale verzekeringsuitkering ontvangen Het adres vindt u acbter in dit

bandboek

3

O

c

re

05

3
Q

Let op

Ak uw werknemers niet helastingplkhtig ofpremieplichtig zijn moot u de loonhefftngskorting

verlagen Ookgelden herleidingsregeh voor de tahellen

Let op

Waar in dit hoofdstuk wordt gesproken aver “werkgever wordt een in Nederland ivonende of

gevestigde werkgener hedeeld InpamgraafiS io wordt afzonderlijk ingegaan op eventuele

afwijkende situaties voor niet in Nederland wonende ofgevestigde inhoudingsplichtigen In

paragraafidil is uiteengezet wanneer u ah inhoudingsplichtige in Nederland wordt beschouwd

ook al bent u een niet in Nederland wonende ofgevestigde werkgever

16 1 Werksaeitiers die wosten ^Jederiand eii werkeii i’l Iset buitenSaiid

Voor werknemers die in Nederland wonen en voor korte oflangere tijd in bet

buitcnland gaan wcrkcn vindt u in de volgcndc paragtafen informatie over

inbouding en afdracbt van loonbelasting paragraafi6 1 1

inbouding en afdracbt van premie volksvcrzekcringen paragraaf16 1 2

verscbuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen paragraaf 16 1 3

16 1 1 lithouding en afdracht van loonbelasting

U moet in principe loonbelasting inhouden voor een werknemer die in het buiten

land werkt Zonder nadere tegels leidt dit tot dubbele belastingheffmg aJs het loon

ook is belast in het land waar de werknemer werkt hierna werkland Om dat te

voorkomen heeft Nederland met veel landen belastingverdragen gesloten Is er geen

belastingverdrag dan geldt de zogenoemde eenzijdige regeling zie verderop in deze

paragraaf

In de mecstc verdtagen is vastgesteld dat de werkgever in Nederland loonbelasting
moet inhouden over in het werkland verdiende loon als aan de volgende drie

voofwaarden is voldaan

De werknemer verblijft niet langcr dan 183 dagen per jaar in het werkland

Het loon wordt niet betaald door ofnamens een werkgever in bet werkland

Het loon komt niet ten laste van een vaste inrichting ofvan een vast middelpunt
van u in bet werkland

Let op

Bij de tweede voorwaarde wordt de werkgever bedoeld met wie de werknemer de eivielrechtelijke
arbeidsovereenkomst heeft gesloten Voor uitzendbureaus geldt een aparte regeling zie paragraaf
id iz

Nederland heeft met de volgende landen een belastingverdrag gesloten Bij elk land is

met een ofmeer aangegeven ofde biervoor genoemde 183 dagen regeling per

kalenderjaar per belastingjaar ofper 12 maandsperiode wordt toegepast
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Albanic

Argentinie
Armcnic

Australie

Bangladesh
Belarus

Belgie
Btazilie

Bulgarije
Canada

Moldavie

Mongolle
NicuwZceland

Nigeria

Noorwegen
Oekraine

Oezbehistan

Oostenrijk
Pakistan

Polen

Portugal
Roemenie

Russische Federatie

Singapore
Slovenie

China

Denemarken

Duitsland

sK K5 t

Egypte
Estland

Filippijnen
Finland

Frankrijk

Georgia
Griekenland

Groot Britannie

Hongarije
lerland

IJsland
India

Indonesia

Israel

Italic

Japan

Voormalig Jocgoslavie Bosnie

Hcrzegovina Servic en

Montenegro
Kazachstan

Koeweit

Korea

Kroacie

Letland

Litouwen

Luxemburg
Macedonia

Malawi

Maleisic

Malta

Marokko

Mexico

Slowakije

Spanje
— Voormalige Sovjet Unie

Turkmenistan Azerheidzjan
Kyrgystan Tadzjikistan
Sri Lanka

Suriname

Taiwan

Thailand

Tsjechie
Tunesie

Turkije
Venezuela

Verenigd Koninkrijk

Verenigde Staten van Amcrika

Vietnam

Zambia

Zimbabwe

Zuid Afrika

Zweden

Zwitserland i

183 dagen regeling

Per kalenderjaar
Per belastingjaar belastingtijdvak
of aanslagjaar Dcze pcriodes
kunncn afwijken
Per periode van I2 maanden

l Voor Zwitserland geldt ccn

afwijkendc regeling
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Eenzijdige regaling

Als een in Nederland wonende werknemer in een land werkt waarmee Nederland geen

verdrag hceft gcsiotcn kan dubbcle belastingbcfflng worden voorkomcn op grond van

de eenzijdige regeling U hoeft dan geen loonbelasdng in te liouden wanneer

— de werknemer korter dan 30 aaneengesloten dagen in bet buitenland werkt en in

bet werkland daadwerkelijk belasting over zijn loon betaalt

— de werknemer 30 aaneengesloten dagen of langer in bet buitenland werkt en zijn
loon in bet werkland aan belastingheffing over bet inkomen is onderworpen De

werknemer boeft dns niet aan te tonen dat hij daadwerkelij k belasting betaalt

05

I
3

o»
3

CO

o

re

7T
re
3

3

3

De eenzijdige regeling geldt 00k voor loon uit vroegere dienstbetrekking O

c

re

Let op

Vaor wirknemers met een puhliekrechtelijke dienstbetrekking geldt de eenzijdige regeling alleen als

zij arkeid verrichten voor een overheidsonderneming

05

3
Q

Voor mecr informatie over de eenzijdige regeling kunt u contact opncmcn met uw

belastingkantoor

16 1 2 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen

Elbe inwoner van Nederland is in principe verzekerd voor de volksverzekeringen Bij
een werknemer die in bet buitenland werkt is dat afbankelijk van bet land waar bij
werkt Er gelden verschillende regels voor

de EU EER landen en Zwitserland

de landen waarmee Nederland een sociaalzekerheidsverdrag beeft gesloten bierna

sociaalverdragsland
alle overige landen

Werken in een EU EER land of in Zwitserland

Als een werknemer in een EU EER land of in Zwitserland werkt wordt de

vcrzekeringsplicbt vastgcsteld volgens de Europcse vcrordeningcn

De EU EER landcn zijn

EU landen

Belgie

Cyprus
Denemarken

Duitsland

Estland

Finland

Frankrijk
Grickenland

Hongarijc
Icrland

Italic

Letland

Litouwen

Luxemburg
Malta

Nederland

Oostenrijk
Polen

Portugal
Slovenie

Slowakije

— Spanje
— Tsjechie
— Verenigd Koninkrijk
— Zweden

EER landen

Liechtenstein

Noorwegcn

IJsland
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Ms cen werknemcr zowel in Nederland als in een andcr EU EER land of Zwitserland

werkt dan is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen De werknemer

moet daarvoor in het andcre EU EER land of Zwitserland werknemer zijn volgens de

sociale verzekeringswetgeving van dat land De werkzaamheden in Nederland moeten

wel van etiige betekenis zijn Voor meer informatie hierovet kunt u contact opnemen

met de SVB

Werkt een werknemer uitslnitend in een ander EU EER land of Zwitserland dan is hij
in Nederland in principe niet verzekerd voor de volksverzekeringen

Een werknemer die tijdelijk naar een ander EU EER land of Zwitserland wordt

gedetacheerd kan wel verzekerd blijven voor de volksverzekeringen Er is sprake van

detachering wanneer

de werlmemer direct voorafgaand aan de detachering in Nederland is verzekerd

de werknemer niet wordt gedetacheerd als vervanger van een eerder gedetacheerde

collega
u als Nedcrlandse werkgever het loon blijft doorbetalen

u als werkgever substantiele activiteiten uitoefent in Nederland

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering
— Detachering van maximaal twaalf maanden

Ms de detachering naar verwachdng niet langer is dan twaalf maanden blijft de

werknemer in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen Hiervoor kunt u

v66r tijdens en na de detachering een Eioi verklaring aanvragen bij de svB

afdeling Internationale Detacheringen als bewijs dat de werknemer in Nederland

verzekerd blijft Dit is niet verplicht maar u kunt daarmee in het werkland

aantonen dat de werknemer verzekerd is gebleven in Nederland Meer informatie

kunt u vinden op de internctsite van de svb www svb nl id

Vcrlengingsvcrldaring
Wordt de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omstandigheden
overschreden dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal tw aalfmaanden in

Nederland verzekerd blijven voor de volksverzekeringen Dit verlengingsverzock
dient u in bij de svb afdeling Internationale Detacheringen In overleg met het

buitenlands bevoegd orgaan bepaalt de svb ofaan het verzoek wordt

tegemoetgekomen De svB geeft bij toewijzing een Eioz verklaring af als bewijs
dat de werknemer in Nederland verzekerd blijft

— Detachering langer dan twaalf maanden

Ms de detachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is kan de

werknemer op verzoek voor cen periode van maximaal vijfjaar in Nederland

verzekerd blijven voor de volksverzekeringen Hiervoor moet u een Eloi verklaring

aanvragen bij de svb afdeling Internationale Detacheringen als bewijs dat de

Werknemer in Nederland verzekerd blijft

Voor meer informatie over de gevolgen van detachering voor de volksverzekeringen
kunt u contact opnemen met de SVB afdeling Internationale Detacheringen

Werken in een snciaalverdragsland

Naast de mogelijkheid tot verzekering op grond van de EU verordeningen heeft

Nederland socialezekerheidsverdragen gesloten met de volgende landen

Australie

Canada

Canada Quebec
Chili

Cyprus
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Israel

Voormalig Joegoslavie Bosnie Herzegovina Macedonie Servie en Montenegro

Kaap Vcrdie

Kroade

Marokko

Nieuw Zeeland
rxT

lunesie

Turkije

Verenigde Staten van Amerika

Zuid Korea
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Een werknemer die op basis van detacherlng in een van deze verdragslanden werkt

kan voor een of meerdere jaren in Nederland verzekerd blijven voor de volks

verzekeringen Daarvoor moet hij gedetacheerd zijn door zijn in Nederland wonende

ofgevestigde werkgever die ook het loon blijfc doorbetalen Verder kunnen per

verdragsland nog andere voorwaarden gelden Voor meer informade hierover kun t u

contact opnemen met dc sve

re

05

3
Q

Overige situaties

Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing dan kunt u contact

opnemen met de SVB afdeling Internationale Detacheringen

16 1 3 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen

Elke werknemer in Nederland is in principe verzekerd voor de werknemers-

verzekeringen De werknemer is ook verzekerd als sprake is van een in het buitenland

wonende of gevestigde werkgever met een fdiaal of vaste vertegenwoordiging in

Nederland Bi een werknemer die in het buitenland werkt is dat afhankelijk van het

land waar hij werkt Voor de EU EER landcn cn Zwitscrland de sociaalverdrags
landen en alle overige landen gelden verschillende regels

Werken in een EU EER land of Zvritserland

7\is een werknemer zowel in Nederland als in een ander EU EER land of Zvvicserland

werkt dan is hij in Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen De

werknemer moet daarvoor in het andere EU EER land of Zwitserland werknemer zijn

volgens de sociale verzekeringswetgeving De werkzaamheden In Nederland moeten

wel van enige betekenis zijn Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen

met de svB

Werkt de werknemer uitslnitend in een ander EU ZEER land of in Zwitserland dan is

de werknemer in principe in Nederland niet verzekerd voor de werknemers-

verzekeringen

Dc werknemer die tijdclijk naar een ander EU EER land of Zwitscrland wordt

gedetacheerd kan wel verzekerd blijven voor de werknemersverzekeringen Hicrbij

gelden dezelfde voorwaarden als vcrmcld in patagraaf 16 1 2

Werken in een sociaalverdragsland

Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf 16 1 2

Overige situaties

Een werknemer die djdehjk wordt uitgezonden door een in Nederland wonende of

gevestigde werkgever blijft meestal verzekerd voor de werknemersverzekeringen

Een werknemer die in het buitenland werkt en in het werldand is verzekerd tegen

langdurige arbeidsongeschikeheid en werkloosheid is in Nederland niet verzekerd

voor de werknemersverzekeringen
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In alle gevallen beoordeelt de Belastingdienst of de werknemer verzekerd is voor de

wcrknemersvefzekcringcn

16 2 Wei knieisiers die wonsn in Siel buiieniand en werkesi in Mederland

Voor werknemers die in het buitenland wonen en voor korte of langere tijd in

Nederland werken vindt u in de volgende paragrafen informatie over

bescliikken over een sofi^nummer patagraaf ifi l i

inhouding en afdracht van loonbelasting paragraaf 16 2 1

inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen paragraaf 16 2 3

verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen paragraaf 16 2 4

16 2 1 Beschikken overeen sofi numiner

Om in Nederland te kunnen werken moet een in het buitenland wonende

werloiemer een sofi nummer hebben Alleen voor in het buitenland wonende

artiescen en beroepssporters geldt een uitzondering De werknemer meet het sofi

nummer persoonlijk aanvragen bij cen van dc 16 aangcwezcn belastingkantorcn
Welke kantoren dit zijn kunt u vinden op www belastingdienst nl Voor het uit

reiken van een sofi nummer moet de werknemer

zich kunnen legitimeren met een geldig en origineel identiteitsbewijs
— over een geldige verblijfs en tewerkstellingsvergunning beschikken als dit is

vereist

16 2 2 Inhouding an afdrecht van loonbelasting

U moet loonbelasting inhouden voor een werknemer die uitsluitend in Nederland

werkt

Werkt cen werknemer gedeckclijk in Nederland en gedeeltelijk in het buitenland

dan hoeft u geen loonbelasting in te houden over het deel van het loon dat in het

buitenland is verdiend en daar fcitclijk aan belastingheffing over het inkomen is

onderworpen

U hoeft geen loonbelasting in te houden voor cen in het buitenland wonende

werknemer die nagenoeg geheel in het buitenland werkt als

het loon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen
De werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting heeft

betaald

— het loon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland

aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen

U hoeft alleen loonbelasting in te houden voor een in een vcrdragsland wonende

werknemer als u inhoudingsplichtige bent en als aan cen van de volgende drie

voofwaarden is voldaan

Dc werknemer verblijft langer dan 183 dagen per jaar in Nederland

Het loon wordt betaald door of namens cen werkgevet in Nederland

Het loon komt ten laste van een vaste inrichting of een vast middelpunt van u in

Nederland

De eenzijdige regeling van paragraaf 16 1 1 geldt niet voor in het buitenland wonende

werknemers

16 2 3 Inhouding on afdracht van premie volksverzekeringen

Een werknemer die in het buitenland woont kan toch in Nederland verzekerd zijn
voor de volksverzekeringen Afhankelijk van het land waar de werknemer woont

hierna woonland gelden verschillende regels
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Wonen in een EU EER land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander EU EER land of Zwitserland

wcrkt dan is hlj in Nederland niet verzekerd voor dc volksverzckeringcn De

werknemer moet daarvoor in het andere EU EER land of Zwitserland werknemer zijn

volgens de sociale vetzekeringswetgeving De werkzaamlieden in ket andere eu eer

land of Zwitserland moeten wel van enige betekenis zijn Voor meet informatie

hierover kunt u contact opnemen met de SVB Het adres vindt u achter in dit

handboek
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Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland dan is de werknemer in principe in

Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen

3

O

c

re

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gedetacheerd is niet in Nederland

verzekerd voor de volksverzekeringen
05

3
Q

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering

Dctachering van maximaal twaalf maanden

Als de dctachering naar verwachting niet langer is dan twaalf maanden is de

werknemer in Nederland niet verzekerd voor de volksverzekeringen Hiervoor

kan de werknemer een Eioi verklaring aanvragen bij het sociale verzekerings

orgaan van het woonland van de werknemer

Verlengingsverklarlng
Wordt de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omstandigheden over

schreden dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal twaalfmaanden niet

in Nederland verzekerd zijn voor de volksverzekeringen Dit verlengingsverzoek
kan de werknemer indienen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland

van dc werknemer In ovcrlcg met dc svb bcpaalt dit orgaan of aan het verzoek

wordt tegemoetgekomen Bij toewijzing wordt een Ei02 verklaring afgegeven als

bcwij s dat dc werknemer in Nederland niet is verzekerd

Dctachering langer dan twaalf maanden

Als dc dctachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is kan de

werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijfjaar in Nederland

onverzekerd zijn voor de volksverzekeringen Hiervoor kan de werknemer u een

Eioi verklaring aanvragen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland van

de werknemer als bewijs dat de werknemer niet in Nederland is verzekerd

Voor meet informatie over de gevolgen van dctachering voor de volksverzekeringen
kunt u contact opnemen met de svb afdeling Internationale Detacheringen

Wonen in een eociaalverdragsland

Als een werknemer in Nederland wcrkt cn in een van dc vcrdragslanden woont dan

is hlj in Nederland verzekerd voor dc volksverzekeringen U moet dan premie

volksverzekeringen inhouden en afdragcn TVlleen bij dctachering kan de werknemer

gedurende een periode van een of meerdere jaren sociaal verzekerd blijven in zijn
woonland zie paragraaf lA i l

Overige situaties

Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing dan kunt u contact

opnemen met de svb afdeling Internationale Detacheringen

1B 2 4 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen

Een werknemer die in Nederland werkt is in principe in Nederland verzekerd voor

de werknemersverzekeringen Afhankelijk van het land waar de werknemer woont

gelden verschillende regels
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Wonen in een EU EER land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander EU EER land of Zwitserland

wcrkt dan is hlj in Nederland niet verzekerd voor dc werknemersverzekeringen De

werknemer moet daarvoor in het andere EU EER land of Zwitserland werknemer zijn

volgens de sociale vetzekeringswetgeving De werkzaamlieden in ket andere eu eer

land of Zwitserland moeten wel van enige betekenis zijn Voor meet informatie

hierover kunt u contact opnemen met de SVB Het adres vindt u achter in dit

handboek

Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland dan is de werknemer in principe in

Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gedetacheerd koeft niet verzekerd

te zijn voor de werknemersverzekeringen Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als

vermeld in paragraaf 16 1 2

Wonen in een sociaaiverdragsiand

Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf 16 1 2

Overige situaties

Een werknemer die in Nederland in dienstbetrekking werkt is verzekerd voor de

werknemersverzekeringen

16 3 i« wonen en werken in liet buiienland

Als een werknemer in ket buitenland woont en werkt geldt als hoofdregel dat u geen

loonbelasting koeft in te kouden U moet wel altijd loonbelasting inhouden voor

bestuurders of commissarissen van in Nederland gevestigde lichamen

personen die in dienst zijn van de Nedcrlandse staat of die zijn uitgczonden
binnen de Belasringregeling voor het Koninkrijk of een door Nederland

afgeslotcn verdrag

U koeft 00k geen loonbelasting in te kouden voor een in het buitenland wonende

werknemer die minder dan 10 in Nederland werkt als

het loon in dat land aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen
De werknemer koeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelljk belasting heeft

betaald

— het loon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland

aan belastingheffing over ket inkomen is onderworpen

Voor informatie over de volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen kunt u

contact opnemen met de svb en uw belastingkantoor

16 4 De 30 regelmg

Voor naar het buitenland of naar Nederland uitgezonden werknemers kunt u onder

bepaalde voorwaarden gebruik maken van een bijzondere kostenvergoedingsregeling
de 30 regekng Als u van deze regeling geen gebruik kunt of wilt maken mag u

toch een vrije vergoeding geven voor de extra kosten van het tijdelijke verblijf in of

buiten Nederland U moet dan de werkekjke in redelijkkeid gemaakte extra kosten

aannemelijk maken

16 4 1 Werknemers uitgezonden near het buitenland

De 30 regeling geldt voor de volgende personen

werknemers die vanuit Nederland worden uitgezonden naar landen in Afrika

Azie Latijns Amerika en een aantal Oost Europese landen

werknemers die vanuit Nederland worden uitgezonden om in een ander land

wetenschap te beoefenen of onderwijs te geven
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ambtcnaren bij vercegcnwoordigingcn van Nederland in het buitenland

ambtenaren rechterlijke ambtenaren en militairen die worden uitgezonden naar

de Ncdcrlandsc Antillen ofAruba

militairen die worden uitgezonden buiten het Koninkrijk der Nederlanden
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Voor het toepassen van de 30 regeling voor werknemers die worden uitgezonden
naar het buitenland moet een werknemer in een periode van twaalf maanden ten

minste 45 dagen in het buitenland verblijven waarbij een vetblijf van minder dan i

dagen niet meetelt Wordt aan deze voorwaarden voldaan dan mag u voor de

berekening van de 30 regeling 00k uitzendingen van ten minste tien dagen
meetellen
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16 4 2 Werknemers uitgezonden naar Nederland

De 30 regeling geldt in het algemeen voor werknemers die uit een an der land zijn

geworven ofvan uit een ander land zijn uitgezonden om in Nederland te werken

Voor het toepassen van de 30 regeling gelden de volgende voorwaarden
— de werknemer heeft een privaatrechtelijkc dienstbetrekking
— de werknemer beschikt over een specifieke deskundigheid die niet of nauwelijks is

te vinden op de Nederlandse arbeidsmarkt {het zogenoemde schaarste en

deskundigheidsvereiste
— de Belastingdienst heeft een beschikking afgegeven waaruit blijkt dat u de 30

regeling mag toepassen Een verzoek om zo’n beschikking stuurt u naar de

Belastingdienst Limburg kantoor Buitenland De beschikking geldt voor

maximaal tien jaar als deze binnen vier maanden na aanvang van de werkzaam

heden in Nederland wordt aangevraagd Eerdere werkzaamheden of een eerder

vetblijf in Nederland kan de duur van de beschikking verkorten

05

3
Q

Bij dc bcoordcling van het schaarste cn deskundigheidsvereiste wordt in onderlingc

samenhang rekening gehouden met de volgende drie factoren

het niveau van dc oplciding die de werknemer heeft gevolgd
dc voor dc functie rclevante etvaring van dc werknemer Als een werknemer meet

dan twee en een halfjaar heeft gewerkt in een vergelijkbare functie wordt

aangenomcn dat hij de voor de functie relcvantc ervating heeft opgedaan
de verhonding tussen het beloningsniveau voor de functie in Nederland en het

beloningsniveau in het land van herkomst van de werknemer Uitgangspunt is dat

het niveau van de nettobeloning in het land van herkomst niet lager is dan het

niveau van de nettobeloning voor de functie in Nederland Hierbij blijft de

vergoeding voor de extraterritoriale kosten buiten beschouwing Excraterritoriale

kosten zijn de extra kosten van tijdelijk vetblijf buiten het land van herkomst

Let op

Ah tijdens de uitzending niet langer wordt voldaan aan het schaarste en deskundigheidsvereiste
kan de Belastingdienst na vijfjaar de looptijd van de beschikking verkorten

Voor werknemers in het middenkader of hogcr kader van een intcrnationaal concern

die voor functieroulatie worden uitgezonden naar Nederland geldt een specifieke

regel Als zij ten minste twee en een halfjaar ervating in dat concern hebben worden

zij geacht specifieke deskundigheid te bezitten die op de Nederlandse arbeidsmarkt

niet of schaars aanwezig is

Bij een samenhangende groep inhoudingsplichtigen zie 00k paragraaf 3 2 1 blijft
een beschikking voor de 30 regeling geldig als de omstandigheden daarvoorbij de

nieuwe werkgever gelijkblijven
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Bij wisseling van wcrkgcvcr kan dc nieuwc werkgever onder voorwaardcn gcbruik

blijven maken van de 30 regeling Meer informatie hierover kunt u krijgen bij

belastingkantoor

uw

Als ecn werknemer binnen concernverband wordt uitgezonden naar een Nederlands

onderdeel van bet concern maar in dienstbetrekking blijft bij bet buitenlandse

onderdeel kunt u onder voorwaarden gebruik maken van de 30 regeling Meer

informatie hierover kunt u krijgen bij uw belastingkantoor

16 4 3 Inhoud van de regaling

De 30 regeling houdt in dat aan bepaalde werknemers zonder nader bewijs 30

van bet loon inclusief de vergoeding of30 70 van bet loon exclusiefde vergoeding
kan worden verstrekt als vrije vergoeding voor de extralerriloriale kosten

Let op

Em administratieve splitsing van het loon in een deel loon en een deel vrije vergoeding voor

extraterritoriale hasten is niet mogelijk Ak het loon echter arheidsrechtelijk wordt veriaagd onder

gelijktijdige toekenning van een vrije vergoeding^ is een splitsing onder voorwaarden mogelijk Voor

meer informatie kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor

Het loon voor deze regeling is het loon nit tegenwoordige dienstbetrekking
vermeerderd met de variabele loonbestanddelen die de werknemer voor zijn uit

zending ontvangt Voorwaarde is dat de werknemer voor dat loon geen recht heeft op

voorkoming van dubbele belasting

De extraterritoriale kosten bestaan onder meer uit

de extra kosten voor levensonderhoud door een hoger prijspeil in het werkland

dan in bet land van hetkomst zoals extra uitgaven voor maaltijden gas water en

licht cost of living allowance

dc kosten voor ecn kennismakingsreis naar bet werkland cventueel met bet gezin
om bijvoorbecld te zocken naar een woning of een school

de kosten voor bet aanvragen of omzetten van officiele persoonlijke papieren
zoals vcrblijfsvergunningcn visa en rijbewijzen
de kosten voor medische keuringen en vaccinaties voor bet verblijf in het werk-

land

de dubbele huisvestingskosten omdat de werknemer in het land van berkomst

wonen bijvoorbecld hotelkosten

de eerste bnisvesdngskosten Hierbij is tot 18 van het loon uit tegenwoordige

dienstbetrekking sprake van loon Het meerdere behoort tot de extraterritoriale

kosten In het algemeen kunt u de huisvestingskosten voor meubilair niet vrij

vergoeden ofverstrekken

dc opslagkostcn voor het deel van de bocdel dat niet wordt verhuisd naar bet

werkland

dc teiskosten naar bet land van berkomst bijvoorbecld voor familicbezock of

gezinshcreniging
de extra kosten voor het laten invullen van de aangifte inkomstenbelasting als dat

duurder is dan het laten invullen van de aangifte door een vergelijkbare belasting
adviseur in het land van berkomst

de cursuskosten om de taal van het werkland te leren voor de werknemer en voor

de gezinsleden die bij hem verblijven
de extra niet zakelijke gesprekskosten voor telefoneren met het land van

berkomst

blijft

De volgende zaken zijn geen extraterritoriale kosten en mag u niet onbelast

vergoeden ofverstrekken

de uitzendtoelagen bonussen en vergelijkbare vergoedingen foreign service

premium expat allowance overseas allowance
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dc vermogensvcrliezen
de aan en verkoopkosten van een woning reimbursement expenses purchase
house brokers fee

de compensatie voor hogere belastingtarieven in het werkland tax equalization
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Let op

Alleen als aannemeUjk wordtgemaakt dat de totale extraterritoriale kosten meir hedragen dan

}0 kunnen de werketijkgemaakte kosten vrij warden vergaed Daarbij geldt dat voor de

vergoeding van duhhele huisvestingskasten die extraterritoriale kosten zijn geen beperking hestaat

tat deperiode van tweejaar
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Naast de 30 regeling kunt u een vrije vergoeding geven voor extraterritoriale

kosten voor schoolgelden Het moet gaan om het schoolgeld voor een internationale

school ofvoor een internationale afdeling van een gewone school Hiervan is sprake

D
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als

de opleldlng op de betreffende afdeling van de school is gebaseerd op een

buitenlands stclsel

— de school of de afdeling in principe alleen toegankelljk is voot kinderen van

uitgezonden werknemers

Verder hunt u naast de 30 regeling onder meet onbelast vergoeden of verstrekhen

de verhuiskosten en de kosten voor tijdelijke opslag en het overbrengen van de

boedel zie paragraaf 17 48

de kosten voor een kennismakingsbezoek door de werknemer aan het bedrijf in

het werkland Voor kosten van vervoer per auto kunt u maximaal € o ig per

kilometer vrij vergoeden zie paragraaf 18 2 1

de kosten voor het aanvragen of omzetten van een tewerkstellingsvergunning
dc kosten voor woon werkverkeer zie hoofdstuk 18

de kosten voor een telefoonabonnement zie paragraaf 17 45

de kosten voor maaltijden zie paragraaf 17 26

Let op

De }0 regelinggeldt 00k voor depremies werknemersverzekeringen Als de werknemer in

Nederland verzekerd is voor de werknemersverzekeringen hoep u over het bedrag van de ^0 vrije

vergoedinggeen premies werknemersverzekeringen te herekenen

Voor meer informatie over de toepassing van de 30 regeling kunt u contact

apnemen met uw belastingkantoor

16 5 BssSuurdefs en coisiutissartssesi

Personen die in het buitcnland wonen en loon ontvangen als bestuurdet of

commissaris van een in Nederland gevestigde naamloze vcnnootschap beslotcn

vennootschap of andete organisatic vallcn onder dc loonbelasting Dat geldt 00k als

zij geen wetkzaamhedcn in Nederland vcrrichtcn Voorzover zij hun werk uitsluitend

in Nederland verrichten zijn ze verzekerd voor dc volksverzckeringen Voor meet

informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor of de SVB

16 6 Grensarbesdes s

Voor werknemers die in Duitsland wonen en in Nederland werken gelden speciale

regels Voor meer informatie kunt u bellen met de BelastingTelefoon 0800 0543

U kunt 00k bellen met het Bureau Duitse Zaken van de svB 024 343 19 00 zie

verder de adressenlijst achter in dit handboek
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16 7 Uitkerings en pensioengecechtigtSen
Ook op loon uit vroegere dienstbetrekking moet u loonbelasting inhouden Onder

dc in de paragrafcn 16 7 1 en 16 7 1 gcnoemdc voorwaardcn hoeft dat niet als dc

uitkeringsgerechdgde in bet buitenland woont

16 7 1 Personen met een Nederlandse uitkering die niet in Nederland wonen

U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de

uitkeringsgerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belastingheffing toewijst aan

het woonland In alle andere situaties moet u wel loonbelasting inhouden

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo AWBZ premie
en een pseudobijdrage Zvw inhouden op hec loon van uitkeringsgerechtigden die aan

de volgende voorwaarden voldoen

zij wonen in het buitenland

zij hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland

zij zijn nice verzekerd voor de awbz en zijn dus ook niet verzekeringsplichtig voor
dc Zvw

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffingen
maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen cvz Het CVZ zal u hierover

nader informeren

16 7 2 Personen met een Nederlandse pensioenuitkering die niet in Nederland wonen

U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de

pensioengerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belastingheffing toewijst aan

het woonland Bij de meeste belastingverdragen is dat zo zie paragraaf 16 1 1

U moet zelf beoordelen of u de inhouding van loonbelasting achterwege kunt laten

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo AWBZ premie
cn een pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uitkeringsgerechtigden die aan

de volgende voorwaarden voldoen

zij wonen in het buitenland

zij hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland

zij zijn niet verzekerd voor de awbz en zijn dus ook niet verzekeringsplichtig voor

de Zvw

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffingen
maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen cvz Het cvz zal u hierover

nader informeren

16 8 Studeiiteo

U moet in principc loonbelasting inhouden op het loon dat een student bij u

verdienc U hoeft geen loonbelasting in tc houden als

dc student zes maanden of kortcr in Nederland vcrblijft
de student stagcwerkzaamheden vcrricht voor zijn studie ofberoepsopleiding

— u alleen een vergoeding geeft voor kosten van levensonderhoud en zakgeld
— u na afloop van het kalenderjaar aan de Belastingdienst opgave doet van de aan de

student uitbetaalde bedragen

Daarnaast zijn er belastingverdragen die regelen dat u geen loonbelasting hoeft in te

houden als het loon van de student afkomstig is uit buitenlandse bronnen zie

paragraaf 16 i i Voor meer informatie kunt u contact opnemen met uw belasting
kantoor

Een in Nederland wonende student is verzekerd voor de volksverzekeringen
Datzelfde geldt voor een in het buitenland wonende student die bij u in dienst
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betrekking is Ook cen student die uitsluitcnd om studieredcnen niet meet in

Nederland woont en jonger is dan 30 jaar is verzekerd voor de volksverzekeringen
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Een buitenlandse student die jonger is dan 30 jaar en uitsluitend om studieredenen

in Nederland woont is niet verzekerd voor de volksverzekeringen
6

O

Een student die bij u werkt in een echte ofeen fictieve dienstbetrekking is verzekerd

voor de werknemersverzekeringen
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16 9 S^oogleras eti eii aiidere docenten

In enkele belastingverdragen is geregeld dat bet loon van hoogleraren en andere

docenten is belast in bet woonland bij uitzendingen van maximaal twee jaar De

onderwijsinstelling in bet werkland boeft dan geen loonbelasting in te houden Voor

meer informatie kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor
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Voor de premie volksverzekeringen en de premies werknemersverzekeringen gelden
de rcgels in dc paragrafen 16 1 2 en 16 1 3 Voor meer informatie hicrovcr kunt u

contact opnemen met uw belastingkantoor en de SVB

16 10 Vrijwillige verzekerisig
Als een in Nederland wonende werknemer in bet buicenland gaat werken is bij
mogelijk niet meer in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen en de

werknemersverzekeringen Dan kan de mogelijkheid voor de werknemer bestaan om

zich vrijwillig te verzekeren

Over aanmelding voor de vrijwillige volksverzekeringen kan de werknemer contact

opnemen met de svB afdeling Vrijwillige verzekering {020 636 56 56 Over

aanmelding voor de vrijwillige werknemetsvcrzekcringcn kan dc werknemer contact

opnemen met uwv 020 687 gi ii

jMs u een premievefgoeding geeft voor de vrijwillige volksverzekeringen dan is deze

vergoeding belast Een premievergoeding voor de vrijwillige werknemers

verzekeringen voor dc wao en dc ww is onbclast voorzover dit een vergoeding is

voor de “wettelijke werkgeverspremie”

16 11 Niet in Nederland wonende of gevestigde werkgevers
Als u een in bet buitenland wonende of gevestigde werkgever bent dan bent u

inhoudingspliclitige in een of meet van de volgende situaties

— U beeft een vaste inrichting in Nederland

U beeft een vaste vertegenwoordiger in Nederland

U beeft een of meet pefsonen in dienst van wie bet loon is onderwofpen aan de

inkomstenbelasting u voert in Nederland cen loonadministratic en u beeft de

Belas tingdienst verzoebt om u als inboudingspliebtige aan ce metken

U stclt arbeidskrachten ter beschikking bijvoorbccld uitzcndkrachten in

Nederland

— De werknemers werken een aaneengesloten periode van ten minste 30 dagen op

of boven bet Noordzeewinningsgebied

U kunt dan in de paragrafen 16 1 tot en met 16 10 vinden wanneer u loonbelasting

premie volksverzekeringen en premies werknemersverzekeringen moet inhouden

Let op

Een in bet buitenland wonende werkgever kan premies werknemersverzekeringen

verschuldigd zijn ook al is bij geen inboudingspliebtige voor de loonbelasting en de

premie volksverzekeringen volgens bovenstaande situaties Voor meer informatie

liierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor

HANDBOEK LOONHEfFINGEN 20o6 123

1912209 02517



Z1962 LH22 deel 2 13 01 2006 17 17 Pagina 126

Hccft u wcrknemers die in Nederland zijn verzekerd vool de werknemers

verzekeringen dan bent u altij d premies verschuldigd U moet zich dan melden bij
de Bclastingdicnst Limburg kantoor Buitenland Het adrcs vindt u achtcr in dit

handboek

16 12 Bngsiji Dvsrkgever en uitzendluH easis

In paragraaf16 1 1 zijn de voorwaarden beschreven waaronder de werkgever in

Nederland loonbelasting moet inhouden over in het werkland verdiende loon

Bij uitzendbureaus moet n voor bet begrip “werkgever” in de tweede voorwaarde

rekening bouden met het volgende
Als een in het buitenland wonende werknemer door een in het buitenland

gevestigd uitzendbureau wordt uitgezonden naar een opdrachtgever om in

Nederland te werken wordt de opdrachtgever als werkgever beschouwd

overeenkomstig het belastingverdrag met het betreffende land Het uitzend-

bureau wordt alleen als werkgever beschouwd als de werknemer het uitzend-

bureau en de opdrachtgever aannemelijk maken dat het uitzendbureau een meet

dan marginale werkgevcrsfunctie hceft

— Als een in Nederland wonende werknemer door een in Nederland gevestigd
uitzendbureau wordt uitgezonden naar een opdrachtgever in het buitenland

wordt het uitzendbureau als werkgever beschouwd overeenkomstig het belasting-

verdrag met het betreffende land De opdrachtgever wordt alleen als werkgever
beschouwd als de werknemer het uitzendbureau en de opdrachtgever aan-

nemelijk maken dat het uitzendbureau een marginale werkgeversfunctie heeft

Let op

Een in het buitenlandgevestigd uitzendbureau is altijd inboudingsplichtige voor de loonbelasting
Ah een werknemer verzekerd hlijft in Nederland dan geldt dat 00k voor depremie volks

verzekeringen en is het uitzendbureau 00kpremies werknemersverzekeringen verschuldigd
Voor meer informatie hunt u contact opnemen met uw belastingkantoor ofde SVB
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17 Bijzoiidere vormen van loon
CD

N

o

Q
6

In dit onderdeel komen de volgende onderwerpen aan bod

aandelenopties zie paragraaf 17 1

aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken zie paragraaf 17 2

apparatuur gereedschap en instrumenten zie paragraaf 17 3

arbo verstrekkingen zie paragraaf 17 4

bedrijfsfitness zie paragraaf 17 5

bewassing energie en water zie paragraaf 17 6

computers zie paragraaf 17 7

consumpties tijdens werktijd zie paragraaf 17 8

contributie personeelsverenigingen ziekenkassen en dergelijke zie paragraaf

17 9

contributie vakbond zie paragraaf 17 10

cursussen vaklitcratuur en dergelijke zie paragraaf 17 ii

dagbladen zie paragraaf 17 12

diensttijduitkeringen zie paragraaf 17 13

eenmaJige uitkering bij ontslag zie paragraaf 17 14

eenmalige uitkering bij overlijden of invaliditeit zie paragraaf 17 15

fiets zie paragraaf 17 16

geschenk bij een feestdag zie paragraaf 17 17

geldboeten zie paragraaf 17 18

gouden handdruk zie paragraaf 17 19

huisvesting buiten de woonplaats zie paragraaf 17 20

huisvesting voeding bewassing energie en water voor enkele bijzondere

groepen werknemers zie paragraaf 17 11

internetaansluitingen zie paragraaf 17 22

inwoning zie paragraaf 17 23

kindetbijslag zie paragraaf 17 24

kinderopvang zie paragraaf 17 25

maaltijdcn zie paragraaf 17 26

maaltijden kleding en inwoning voor meewerkend kind zie paragraaf 17 27

onregelmatige diensten en continudiensten zie paragraaf 17 28

outplacement zie paragraaf 17 29

parkeergelegenheid zie paragraaf 17 30

pensioen prepensioen en vuT regelingen zie paragraaf 17 31

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon

zie paragraaf 17 32

personeelsfecsten reizen en dergelijke zie paragraaf 17 33

pcrsoncclsleningen zie paragraaf 17 34

pcrsoonlijke verzorging kleding zie paragraaf17 35

premies ongevallenverzekering zie paragraaf 17 36

privc vervoermiddelcn voor het werk zie paragraaf 17 37

producten nit eigen bedrijf zie paragraaf 17 38

reiskosten zie paragraaf 17 39

representatiekosten relatiegeschenken zie paragraaf 17 40
schade aan of verlies van persoonhjke zaken zie paragraaf 17 41

schade die in het algemeen niet wordt verzekerd zie paragraaf 17 42

spaarregelingen zie paragraaf 17 43

studiekosten zie paragraaf 17 44

telefoon zie paragraaf17 45

uitkeringen uit fondsen zie paragraaf 17 46
vakantiebonnen zie paragraaf 17 47

verhuiskosten zie paragraaf 17 48
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vcrlof zie paragraaf 17 49

verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen en dergelijke zie

paragraaf 17 50

vrij reizen met het openbaar vervoer zie paragraaf 17 51

werk kleding en uniformen zie paragraaf 17 52

werknemers uicgezonden naar het buitenland zie paragraaf 17 53

werknemers uicgezonden naar Nederland zie paragraaf 17 54

werkruimte thuis en inrichting werkruimte zie paragraaf 17 55

woning zie paragraaf 17 56

ziektekosten zie paragraaf 17 57

ziektekostenregelingen zie paragraaf 17 58

IM Wajong wazo ww mo wiA en overeenkomstige aanspraken zie paragraaf
17 59

17 1 Aandelenop^ic j

Een aandelenopderecht is een rechr om een of meer aandelen of daarmee gelijk te

stellcn rcchten te kopcn in de vennootschap van dc werkgever ofin een

vennoocschap waarmee de werkgever is verbonden Onder verbonden vennootschap
wordt verstaan

een vennootschap waarin de werkgever voor ten minste een derde gedeelte belang
heeft

een vennootschap die voor ten minste een derde gedeelte belang heeft in de

werkgever
een vennootschap waarin een derde parti voor ten minste een derde gedeelte

belang heeft terwijl deze derde parti 00k voor minimaal een derde gedeelte

belang heeft in de werkgever

U meet loonhcffmgen berckenen over het wcrkeli k gercaliscerdc voordeel op het

moment van uitoefening ofvervreemding van de optierechten Als u aan de

werknemer een bedrag in rckening heeft gebracht voor het optiereebt dan mag u dit

bedrag in mindering brengen op het voordeel dat de werknemer heeft genoten

Bij een negarief saldo mag u niets op het loon In mindering brengen

Spaarloonregeling

Voor optics die in het kader van de spaarloonregeling worden verkregen wordt het

voor de werknemer vrijgestelde spaarbedrag verdubbeld voorzover de vrijstelling
wordt benut voor opties Het bedrag van de vrijstelling meet eerst worden

verminderd met niet in opdes genoten spaarloon bi voorbeeld in geld Het bedrag
dat overblijft mag worden verdubbeld

Voorbeeld

De vrijstelling voorde spaarloonregeling is € 613 het spaarloon in geld is€ ^00 de vrijstelling

voor opties is2xf€613 €400] €426 Hettotale bedrag voorde spaarloonregeling bedraagt

dan €400 €426 €826

Niet alleen voor opties

De hiervoor genoemde regels zijn niet alleen van toepassing op aandelenoptierechten
maar 00k op daarmee geli k te stellen rechten zoals warrants en conversierechten die

deel uitmaken van een converteerbare personeelsobligade

17 2 Aaissprakeis en uitStes sisgesi op gromd van Sifsospeaken
Een aanspraak is een recht om na verloop van tijd of onder een voorwaarde of

meer uitkeringen ofverstrekkingen te ontvangen Een aanspraak behoort in het

algemeen tot het loon maar kan ookgeheel of gedeeltelijk zi n vrijgesteld Als de

aanspraak is vri gesteld is de uitkering die voortvloeit uit die aanspraak in het
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algemeen belast Rond aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken kunnen

zich de volgendc situaties voordoen

— aanspraak behoort tot loon uitkeringen soms gedeeltelijk vrijgesteld zie

paragraaf 17 2 1

— aanspraak vrijgesteld uitkeringen behoren tot loon zie paragraaf 17 2 2

— aanspraak gedeeltelijk vrijgesteld uitkeringen gedeeltelijk vrijgesteld zie

paragraaf 17 2 3

— aanspraak ten onrechte niet tot loon gerekend zie paragraaf 17 2 4
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o17 2 1 Aanspraak behoort tot loon uitkeringen Csoms gedeeltelijk] vrijgesteld

Voor aanspraken die tot het loon behoren geldt in het algemeen dat de uitkeringen

zijn vrijgesteld Dit kan anders zijn bij een recht op periodieke uitkeringen

o

Waarde van aanspraken

De waarde van een aanspraak die u tot het loon rekent is de totale waarde

verminderd met de eventuele werknemersbijdrage De tot het loon te rekenen waarde

boekt u in kolom 4 van de loonstaat

De hoofdregel voor de waardering van aanspraken is de waarde van de aanspraak is

het bedrag dat u per loontijdvak voor de werknemer stort bij een derde bijvoorbeeld

hij een fonds ofverzekeringsmaatschappij Als u het bedrag voor de werknemer niet

bij een derde stort en de aanspraak in eigen beheer houdt is de waarde van de

aanspraak het geschatte bedrag dat bij een derde gestort zou moeten worden

Voor de waardebepaling van aanspraken op ziektekostenregelingen die niet onder de

zorgverzekeringswet vallen en voor de waardebepaling van vakantiebonnen gelden
een aantal bijzondere regels zie paragraaf 17 58 en 17 47

Uitkeringen uiteen belaste aanspraak

Uitkeringen die voortkomen uit een belaste aanspraak zijn vrijgesteld tenzij het een

periodieke uitkefing betreft In dat geval kan de zogenoemde saldomethodc van

toepassing zijn Deze methode houdt in dat de uitkeringen belast zijn voorzover zij
boven de totale waarde van de belaste aanspraken uitkomen

17 2 2 Aanspraak vrijgesteld uitkeringen behoren tot het loon

Het vrijstellen van een aanspraak betekent in feite dat betaling van loonheffmgen
wordt verschoven van het moment waarop de aanspraak ontstaat naar het moment

waarop de uitkeringen worden uitbetaald In situaties waarin de aanspraak wordt

vrijgesteld en de uitkering tot het loon wordt gerekend wordt wel gesproken van de

“omkeerregel” De meeste aanspraken vallen onder de omkeerregel Het gaat hier om

dc volgendc aanspraken

eenmaligc uitkering bij ontslag zie paragraaf 17 14

pensioen prepensioen en vuT regelingcn zie paragraaf 17 31

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of tc derven loon zie paragraaf
i7 3i

vetlof zie paragraaf 17 49

ZW Wajong wazo WW WAOlwiA en overeenkomstige aanspraken zie paragraaf
17 59

17 2 3 Aanspraak Cgedeeltelijk vrijgesteld uitkeringen gedeeltelijk] vrijgesteld

Er geldt een gehele of gedeeltelijke vrijstelling voor de aanspraken en een gehele of

gedeeltelijke vrijstelling van de eenmalige uitkering voor aanspraken op

uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval zie paragraaf
17 15 1
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Dc eigen bijdrage van de werknemer die voor deze aansptaken op het loon wordt

ingehouden is een aftrekpost voor alle hefFingen ce boeken in kolom 7 van de

loons taat

17 2 4 Aanspraak ten onrechte niet tot loon gerekend

tUs de waarde van een aanspraak is belast geldt in het algemeen dat de uitkeringen
zijn vrijgesteld Vanaf i januari 2005 zijn dergeiijke uitkeringen echter wel belast als u

die aanspraak ten onrechte niet tot het loon heeft gerekend Deze regeling geldt met

terugwerkende kracht voor uitkeringen die u sinds 16 September 2004 heeft gedaan
en die het gevolg zijn van afkoop vervreemding ofzekerheidsstelling

17 3 Apparatsasir yersedschap eis sisirsnisestfesi

Vergoedingen en verstrekkingen met betrekking tot apparatuur muziekinstrumenten

en gereedschappen behoren niet tot het loon voorzover het om zakelijk gebruik gaat

Onder apparatuur vallen onder meer beeldapparatuur en geluidsapparatuur
Zaken die langer dan een jaar gebruikt kunnen worden bij de behoorlijke vervulling
van dc dienstbetrekking met een kostprijs van € 450 of minder kunnen ineens

vergoed worden Als de kostprijs hoger is komt slechts de afschrijving voor onbelaste

vergoeding in aanmerking
Het bedrag van € 450 is inclusief omzetbelasting Als de kostprijs hoger is kan de

apparatuur wel in een keer onbelast worden vergoed of verstrekt als u met uw

werknemer afspreekt dat hij verplicht is tot vergoeding van het gebruik anders dan

voor de dienstbetrekking Als de dienstbetrekking wordt beeindigd zal de

werknemer de waarde die de apparatuur op dat moment heeft aan u moeten

vergoeden

17 4 Ariso werstrekkongen
Onder verstrekkingen of vergoedingen die niet als beloningsvoordeel worden

ervaren vallen onder meer vergoedingen ofverstrekkingen die samenhangen met

vcrplichtingen van de werkgever op grond van dc TVrbcidsomstandighedenwet zondcr

dat dc werknemer hierdoor een aanmcrkclijkc privc bespating gcnict zoals

een veiligheidsbril met geslepen glazen voor een laboranc of lasser

een zonnebril voor een chauffeur of piloot

speciale isolerende of beschermende kieding zie paragraaf 17 52 voor werk

kledingen uniformen

een verplichte medische keuring
een aanstellingskeuring
een geneeskundig of arbeidsgezondheidskundig onderzoek een second opinion
of een griepprik in het kader van preventie en verzuimbeleid

een EHBO cursus die in redelijkheid deel uitmaakt van uw Arbo plan als de

werknemer gecn eigen bijdrage vcrschuldigd is Dit geldt 00k voor herhalings
cursussen en bijscholing in verband met het EHBO diploma Krijgt de werknemer

met een EHBO diploma hiervoor cen Cocslag dan is deze toeslag wel belast

Stoelmassage

Een stoelmassage is onder de volgende voorwaarden een vrije verstrekking
— U heeft als werkgever een arbo plan
— De stoelmassage maakt In redelijkheid deel uit van dat arbo plan
— De stoelm assage vindt tijdens werktijd plaats
— De werknemer is geen eigen bijdrage verschuldigd
— Er is geen sprake van een aanmerkelij ke prive besparing voor de werknemer

Cursus stoppen met roken

U mag uw werknemers onbelast een cursus stoppen met roken laten volgen of

vergoeden Voorwaarde daarbij is dat de cursus onderdeel uitmaakt van het arboplan
van uw ondetneming
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17 5 Bedrijfsfitiiess
Onder bedrijfsfitness wordt verstaan de conditie of krachctraining van werknemers

die georganiseerd of geinitieerd wordt door de werkgever en die plaatsvindt onder

deskundig toezicht Bedrijfsfitness kan zowel op het werk als ergens anders

plaatsvinden De vers trekking of vergoedlng van bedrijfsfjtness is onbelast als voldaan

is aan de volgende voorwaarden

— De deelname staat open voor 90 of meet van alle werknemers of 90 of

meet van alle werknemers met dezelfde arbeidsplaats als die niet is gelegen in

de woning van een van deze werknemers

De bedrijfsficness vindt voor go ofmeer plaats in werktijd
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Als de fitness niet aan deze voorwaarden voldoel dan moet een vergoeding of

verstrekldng daarvan volgens de algemene regeU voor loon in natura worden

behandeld

17 6 Bowioiisiing eneirgie en water

Een vergoeding voor bcwassing encrgic cn water is onbelast voorzovcr de vergoeding

boger is dan een bepaald normbedrag Dat geldt echter nitsluitend als de vergoeding
wordt gegeven in verband met een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking De

normbedtagen vindt u in tabel 12 achter in dit handboek Overeenkomstige

verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in het economisebe verkeet boger is

dan de normbedtagen

Informatie met betrekking tot huisvesting voeding bewassing energie en water aan

boord van sebepen en op baggermateriaal op boorplatforms en inpakwagens van

kermisexploitanten vmdt u in paragraaf 17 21

Let op

In de waarde van host en inwoningen in de waarde van huisvesting anders dan het genot van een

woning is 00k de waarde van hewassing energie en water opgenomen Hiervoor hoeft u dus niet

afzonderlijk een hedrag hij het loon te tellen

17 7 Computers
Sinds I jannari 2005 mag u aan een werknemer een computer en dergelijke apparatuur

en bijbeborende appatatuur alleen onbelast vergoeden verstrekken of ter

beschikking stellen als de apparatuur voor 90 of meet zakelijk wordt gebruikt
Als de apparatuur een meerjarig belang heeft mag u maximaal het bedrag van de

jaarlijkse afscbrijving onbelast vergoeden ofverstrekken Als de kostprijs inclusief

omzetbelasting minder is dan € 450 dan mag u bet bele bedrag ineens onbelast

vergoeden ofverstrekken

Een voorbccld van dergelijke apparatuur is een organizer omdat deze vooral bedoeld

is om zelfstandig te worden gebruikt Bijbeborende apparatuur is apparatuur die

bestemd is om aan de computer te worden gekoppcld om informatie uit te wisselcn

Voorbeelden biervan zijn een modem een printer een fax en een docking station een

apparaat dat wordt geplaatst tussen een portable computer en een bureauset

Bij de aanscbafvan een computer met bijbeborende apparatuur wordt bet zakelijk

gebruik van het geheel getoetst U moet het zakelijk gebruik van de bijbeborende

apparatuur wel toetsen als deze apparatuur geheel of gedeeltelijk zelfstandig kan

worden gebruikt en niet snel kan worden aangenomen dat zij voor 90 of meer

zakelijk gebruikt wordt Dit betekent bijvoorbeeld dat u een digitale camera meestal

niet belastingvrij kunt vergoeden verstrekken of ter beschikking stellen

Wordt de computer voor meer dan 10 priv^ gebruikt dan is sprake van loon Een

vergoeding moet u dan tot het loon rekenen Bij een verstrekte computer rekent u de

waarde in bet economisebe verkeer tot bet loon Bij een terbeschikkinggestelde

HANDBOEK LOONHEfFINGEN 20o6 131

1912209 02517



Z1962 LH22 deel 2 13 01 2006 17 17 Pagina 132

computer moet u in het ecrste tweede cn derde jaar 30 van de waarde in hct

economisch verkeer van de computer tot het loon rekenen U moet daarbij uitgaan
van de waarde op het moment van de cerste ingebruikneming De bijtelling geldt
alleen voor de eerste drie jaren na de eerste ingebruikneming van de computer Vanaf

het vierde j aar kunt u de computer zonder bijtelling ter beschikking stellen

17 8 Consurnpties tijdens luerktijd
Een vergoeding of verstrekking van consurnpties die tijdens werktijd worden

genuttigd behoort niet tot het loon Het gaat hier hijvoorbeeld om koffie thee

gebak een stuk fruit en andere tussendoortjes van weinig waarde Maallijden vallen

hier niet onder De regeiing voor maaltijden vindt u in paragraaf 17 26

Voor deze consurnpties kunt u zonder nadet bewijs aan de werknemer een onbelaste

vergoeding betalen van maximaal € 2 75 per week of€ 0 55 per dag Dit geldt niet als

aan de werloiemer consurnpties tijdens werktijd worden verstrekt Als uw werknemer

aan u voor een consumptie geen zakelijke prijs betaalt maar bijvoorbeeld alleen de

kostprijs is ooksprakc van een verstrekking Ook in dat geval mag u geen onbelaste

vergoeding meer geven

Meestal maakt de lunchtijd evenals andete pauzes geen deel uitvan de betaalde

werktijd Toch kunt u ook consurnpties tijdens de lunch of tijdens de koffiepauze van

een werknemer vrij vergoeden ofverstrekken Dit geldt echter alleen als u deze

consurnpties ook tijdens werktijd vrij vergoedt of verstrekt Als u de consurnpties
alleen tijdens de lunch ofbuiten de werktijd vergoedt of verstrekt geldt deze

vrijstelling dus niet

Als de consurnpties samen met andere consurnpties die u gedeeltelijk vergoedt of

verstrekt een maaltijd vormcn is daarop de regeiing voor maaltijden van toepassing

17 9 Conij ihutie pes soiieels¥er0nsgjiigeEi ziekeoStas sesi esi dergelijke
Contributics die u vergoedt of voor uw tokening neemt mocten tot het loon worden

gerekend Het gaat bijvoorbeeld om contribucies die een werknemer is verscliuldigd
voor de personccisvercniging lief cn leedkas pcrsoncclssportvcreniging of zieken

kas

17 10 Contribytie vakbond

Een vergoeding voor de contributie aan een vakbond behoort niet tot het loon

17 11 Cui syssen vakllElerat mr en dergeEijke

Vergoedingen voor de volgende kosten zijn vrijgesteld voorzover er sprake is van

beroepskosten
kosten van excursies cn studicreizen inclusief de reis cn verblijfkosten
studickosten die dc werknemer maakt om bij tc blijvcn of om oude kennis weer

op tc frissen

kosten van cursussen congresseli seminai s symposia
kosten van vakliteratuur

Let op

Voor autokasten in verhand met cursussen congressen seminars symposia excursies en studitreizen

kan een vrijgestelde vergoeding worden verstrekt tot maximaal € o Ipper kilometer

17 12 Dagbiaden
Het vergoeden ofverstrekken van abonnemencen op dagbladen is belastingvrij als

het dagblad tot de vakliteratuur van de werknemer hoort Is het dagblad geen vak-

literatuur dan kan her toch bijdragen aan een behoorlijke vervulling van de dienst

betrekking bijvoorbeeld voor journalistieke wetkzaamheden In dat geval mag u

132 HANDBOEK LOONHEfFINGEN IO06

1912209 02517



Z1962 LH22 deel 2 13 01 2006 17 18 Pagina 133

onbelast een dagbladabonnement vergoeden ofverstrekken als de werknemer zelf al

een dagbladabonnement Keeft CD

N

O
J

17 13 DaensrdjdiuJtkeB mgesi
Een eenmalige nickering of verstrekking na bet bereiken van een diensttijd van de werk

nemer van ten minste 15 jaar of ten minste 40 jaar is vrijgesteld tot maximaaJ bet loon

over een maand Zo’n uitkering ofverstrekking mag worden gegeven na bet bereiken

van ten minste 25 dienstjaren en na bet bereiken van ten minste 40 dienstjaren
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Let op

In sommige branches zoals hijvoorheeld de houw^ is er niet het helejaar werk Yaak geniet een

werknemer in dezeperiodes een tijdelijke uitkering Omdat ergeen dnorlopende dienstbetrekking is

tellen dezeperiodes niet mee hij het vaststellen van de diensttijd

O

Loon over een maand

Bij het vaststellen van het loon over een maand is het uitgangspunt het fiscale loon

over cen maand Dat is het loon voor dc loonbelasting prcmic volksverzckcringen uic

kolom 14 van de loonstaat

U mag echter geen rekening houden met

tantiemes

toevallige bijzondere beloningen

aanspraken die tot het loon behoren

Bij het fiscale loon telt u op

het werknemersaandeel in de pensioenpremie
de helft van het werknemersaandeel in een regeling voor vervroegde uittreding
het werknemersaandeel in de premie ww

het werknemersaandeel in de premie voor aanspraken die overeenkomen met ww

zwen wao wia

het werknemersaandeel voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit als gevolg van een ongeval
de werkncmersbijdrage in de Icvenslooprcgeling

Bij het dan berekende bedrag telt u bovendien op
— 1 12 van het vakantiegeld
— 1 12 van het jaarbedrag van vaste gegarandeerde bijzondere beloningen

Let op

Yoor het heoordelen van de regeling voor diensttijduitkeringen hoeft u geen rekening te houden met

juhileumuitkeringen die u tot en metdecemher aan uw werknemer heefigegeven

17 1A Eeni^atige uitkering bij oistsiag

Voor aanspraken op uitkeringen bij ontslag gelden de volgende rcgels

Bij ontslag wegens arbeidsongcschikthcid vcrvroegd uittreden ofhet bereiken van

de pensioengerechtigde leeftijd is de aanspraak op een eenmalige uitkering van

maximaal driemaal het loon over een maand vrijgesteld Het loon datbepalend is

voor de hoogce van deze vtijstelling is het brutomaandloon dat ook bepaJend is

voor diensttijduitkeringen zie paragraaf 17 13 Een aanspraak op een hogere

uitkering behoort geheel tot het loon

Bij ontslag wegens een andere reden is de aanspraak op een eenmalige uitkering

vrijgesteld De hoogte van de uitkering speelt hier geen rol

De uitkering op grond van deze aanspraken behoort tot het loon behalve als de

uitkering als een vrijgestelde diensctijduitkering kan worden opgevat
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Bij ontslag kunt u in plaats van een schadcloosstelling ineens ook cen aanspraak op

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon Coekennen

stamrccht Bij ontslag kan er ook sptake zijn van een goudcn lianddruk Meet

informatie vindt n in paragtaaf 17 19 en 17 32

17 15 iiiakctaig biJ owetlijden of isiyaliditest

Et bestaan twee regelingen voor aansptaken op eenmalige uitkeringen bij overlijden
of invaliditeit Daarbij maakt bet verscliil of liet overlijden ofde invaliditeit bet gevolg
is van een ongeval of niet Er wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende
uitkeringen en verstrekkingen

eenmalige uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval
zie paragraaf 17 15 i

eenmalige uitkeringen bij overlijden anders dan als gevolg van een ongeval
zie paragraaf 17 15 2

17 15 1 CEetimalige uitkering bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval

Aansptaken op uitkeringen en verstrekkingen bij overlijden of invaliditeit als gevolg
van een ongeval zijn vrijgesteld Hierbij maakt bet niet uit of het gaatom een

eenmalige of een periodieke uitkering

Een eenmalige uitkering bij overlijden is tot maximaal driemaaJ het loon over een

maand vrijgesteld Het gedeelre boven driemaal het loon over een maand behoort tot

het loon waarop de label bijzondere beloningen van toepassing is De vrijstelling geldt
als een van de volgende personen overlijdt

de werknemer

de echtgenoot van de werknemer

degene die in het voorafgaande kalenderjaar de fiscale partner is van de

werknemer

de eigen kinderen of pleegkinderen

Het loon voor het bcpalen van de hoogte van deze vrijstelling is het brutomaandloon

inclusief 1 12 deel van het jaarbedrag aan vaste gegarandeerde beloningen Meet

informatie over het loon over een maand vindt u in paragraaf 17 13

De uitkering bij invaliditeit behoort tot het loon behalve als de uitkering als een

vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat

Als de uitkering niet eenmalig is maar uit periodieke uitkeringen bestaat dan behoren

deze in zijn geheel tot het loon voot de loonheffmg Een vrijstelling is dan niet van

toepassing Het maakt dan ook niet uit ofde uitkeringen verstrekt worden in verband

met invaliditeit of overlijden

Let op

Uitkeringen eenmalige en periodieke kij overlijden ofinvaliditeit ah gevolg van een ongeval zijn

geen loon voor depremies werknemersverzekeringen

Fiscale partner

Als uw werknemer getrouwd is of als bij zijn partnerschap bij de burgerlijke stand heeft

laten registreren dan heeft bij automatisch een partner behalve als de werknemer

duurzaam gescheiden leeft Woont uw werknemer ongehuwd samen dan moet de

werknemer aan de volgende drie voorwaarden voldoen om fiscaal als partner te worden

beschouwd

Uw werknemer en zijn partner voeren in een jaar meet dan zes maanden

onafgebroken een gezamenlijke huisbouding
De werknemer en zijn partner staan beiden gedurende die periode bij de gemeenCe

ingeschreven op hetzelfde adres
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De werknemer en zijn partner zijn beiden iS jaar of ouder Woont de werknemer

samen als ouder en kind dan moeten beiden minimaal 27 jaar zijn CD

N

O
J

De Belastingdienst beschouwt ongehuwd samenwonenden niet automatisch als

partners maar allecn als zij daar beiden uitdrukkelijk voor hebben gekozen Dat kan in

een Aangifte inkomstenbelasting of een Verzoek om voorioptge teruggaaf Deze keuze moet

elk jaar opnieuw gemaakt worden

Q

CT

O

3
Ol

3

03

Ook kan voor kwalificatie als partner worden gekozen als

de ongehnwde meerderjarige werknemer in het voorafgaande kalenderjaar samen

met een ongehuwde meerderjarige heeft gekozen om als partner te worden

bescLouwd en

zij als gevolg van het overlijden van een van de partners in het kalenderjaar minder

dan zes maanden een gezamenlijke huishouding hebben gevoerd

o
o

17 15 2 Eenmalige uitkering bij overlijden anders dan als gevolg van een ongeval

Vrijgesteld zijn dc aanspraken op een eenmalige uitkering ofverstrekking voorzover de

uitkering niet hoger is dan driemaal het loon over een maand bij het overlijden van

de werknemer

de echtgenoot van de werknemer

degene die in het voorafgaande kalenderjaar flscale partner is van de werknemer

de eigen kinderen of pleegkinderen
Meer informatie over het begrip fiscale partner vindt u in paragraaf 17 15 1

Voorzover de aanspraak ziet op een hoger bedrag is deze belast Een dergelijke

aansptaak kan op verzoek door de Minister van Financien toch worden aangewezen als

een vrijgestelde aanspraalt Deze aanwijziiig zal alleen nog plaatsvinden als de waarde

van dc aanspraak in rcdclijkhcid niet kan worden bepaald Bestaande aanwijzingen
van vrijgestelde aanspraken blijven geldig tot de cao afloopt waaiin deze aanspraak is

opgenomen

Een uitkering bij overlijden waarop geen aanspraak bestond of waarvan de aanspraak
was vrijgesteld is vrijgesteld tot maximaal driemaal het loon over een maand Als de

uitkering hoger is behoort het meerdere tot het loon Hierop is dan de label

bijzondere beloningen van toepassing Het loon voor het bepalen van de hoogte van

deze vrijstelling is het bruto maandloon inclusief 1 12 deel van het jaarbedrag aan

het loonvaste gegarandeerde beloningen Meet informatie over

u in paragraaf 17 13 bij het onderdeel loon over een maand

maand vindtover een

Een uitkering bij overlijden op grond van een belasce aanspraak is altijd vrijgesteld

Let op

Over uitkeringen bij overlijden van de werknemer zijn geen premies werknemersverrekeningen

verschuldigd

17 16 Fiets

Het verstrekken vergoeden of ter beschlkking stellen van een fiets aan de werknemer

voor woon werkverkeer wordt apart behandeld in het onderdeel Fiets voor woon

werkverkeer zie ook paragraaf 18 5 7

17 17 Geschenlt bij eesi leesfidag
U mag eenmaal per j aar 15 eindheffing toepassen over een geschenk in natura ter

gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sinc Nicolaas voorzover de waarde

in het economische verkeer niet meer is dan €35 1 kunt hierbij denken aan een

pakket ofeen cadeaubon ter gelegenheid van Kerst
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Voorzover de waatde meer is dan € 35 kunt u net als voor andere vcrstrekkingen

gebruikmaken van de regeling voor kleine vcrstrekkingen In dat geval kunt u tegen

hct gebruteerdc tabcltarief eindheffing tocpassen als de waardc in hct economischc

verkeer maximaal €136 per verstrekking is en in totaal maKimaal € 272 per jaar
U rnag 00k eindheffing tocpassen als u een geschenk geeft bij uw jubileum ofbij een

persoonlijke feestdag van de werknemer zie ookparagraaf 21 4

Als u een dergelijk geschenk 00k geeft aan personen die niet bij u in dienstbetrekking
zijn mag u de verschuldigde belasting voor uw rekening nemen via eindheffing zie

00k paragraaf 21 2

Verstrekkingen met een ideele waarde kunnen belastingvrij zijn zie paragraaf 4 5

17 18

Bepaalde geldboeten kunt u niet onbelast aan een werknemer vergoeden
Het gaac hier om de volgende boeten

geldboeten opgclegd door een Nedcrlandsc strafrechter

geldsommen betaald aan de Staat ter voorkoming van strafvervolging in

Nederland

geldsommen betaald aan de Staat ter voldoening aan een voorwaarde verbonden

aan een besluit tot gratieverlening

bestuurlijke boeten

geldboeten op basis van tuchtrecht dat wettelijk is geregeld
kosten van een naheffmgsaanslag parkeerbelasting
kosten van het verwijderen van een wielklem

Een bestuurlijke boete wordt opgelegd door een Nederlands bestuursorgaan wanneer

icmand handelt tegen een wettelijk voorschrift Ook een administratieve sanctie op

grond van de Wet administratiefrechtelijke handhaving verkeersYoorschriften is zo’n

bestuurlijke boete

In een naheffmgsaanslag parkeerbelasting is een deel parkeerbelasting en een deel

kosten opgenomen De kosten van een naheffmgsaanslag parkeerbelasting mag u niet

onbelast vergoeden De parkeerbelasting zelf mag u alleen onbelast vergoeden als u

daarmee niet meer vergoedt dan € 0 19 per kilometer zie voor het onderwerp

parkeergelegenheid paragraaf 17 30

Als u een geldboete is opgelegd terwijl de boete aan uw werknemer toe te rekenen

valt dan kunt u de boete vaak verhalen op uw werknemer Als u de boete niet

verhaalt moet u dit voordeel tot het loon van de werknemer rekenen Als u ook de

loonhcffingcn voor uw rekening neemt moet u het voordeel nog brutcren Over

loon in de vorm van vcrkcersboetcn die u als kentekenhouder betaalt maar die u niet

op uw werknemer verhaalt mag u eindheffing tocpassen zie voot het onderwerp

eindheffing hoofdstuk 11

17 19 Gouden Siatitkiriik

Schadeloosstellingen die worden toegekend naast en boven rechten van de

werknemers op grond van een individuele of collectieve overeenkomst of op grond
van enige wettehjke bepaling zijn geen loon voor de premieheffing werknemers

verzekeringen Voor de loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw worden deze schadeloosstellingen wel als loon beschouwd

zie ook paragraaf 6 2 4 Meer informatie over verstrekkingen met een ideele waarde

zoals een vulpen met inscriptie door de werkgever vindt u in paragraaf 4 5
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Bij ontslag kunt u in plaats van een schadeloosstelling ineens ook een aanspraak op

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon toekennen

stamrecht Meer informatic vindt u in paragaaf 17 32

CD

N

O
J

Q

17 2Q HiDisveslaiay basESesi de

Vergoedingen van huisvestingskosten ofverstrekking van huisvesting buiten de

woonplaats in verband met bet vervullen van de dienstbetrekking is gedurende
maximaal twee jaat onbelast Dexe regeling geldt niet voor extraterritonale

werknemers

CT
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Let op

Als de werknemer om persoonlijke redenen duhbeie huisvestingskosten heeft gemaakty kunt u geen

vrijgestelde vergoeding voor huisvesting verstrekhen

17 21 Huisvestini voeding bewassing energie eii water voor enkele

bSJzoiidsre groepeii werknemers

Verstrekking van huisvesting waarondcr bewassing energie en water aan boord van

schepen en baggermaterieel op boorplatforms en in pakwagens van kermis

exploitanten is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die

verstrekking hoger is dan bepaalde normbedragen Deze normbedragen behoren tot

het loon en zijn opgenomen in tabel 13 achter in dit handboek

Voeding

Verstrekking van kost aan boord van schepen en baggermaterieel en op boor

platforms is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die

verstrekking hoger is dan het normbedrag Het normbedrag behoort tot het loon en

is opgenomen in tabel 14 achter in dit handboek

Als ook gezinsleden van de werlmemer vrije kost hebben wordt het normbedrag als

Voigt verboogd
voor elk gezinslid van 18 jaar ofouder met 80

voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50

voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30

Voor het bepalen van de leefdjd geldt de leefdjd bij het begin van het kalenderjaar

17 22

Internet is onder andere mogelijk via de kabel ofADSL Dergelijke abonnementen

zijn niet aan te merken als een telefoonabonnement of als tweede telefoon Via de

kabel kan tegen een vase bedrag per maand onbeperkt van internet gebruik worden

gemaakt Het ADSL abonnement bestaat uit twee ondcrdclcn

een betaling aan de provider voor de toegang tot internet

een betaling aan de verstrekker van adsl van een vast bedrag aan kosten voor het

gebruik van de verbinding
Als de werknemer een internetaansluiting via de kabel of via ADSL voor de dienst

betrekking gebruikt kunt u de kosten die aan dat zakelijke gebruik verbonden zijn
onbelast vergoeden ofverstrekken Het zakelijk gebruik moet u als werkgever
aannemelijk kunnen maken Hierbij geldt voor de kosten van internet via de kabel de

volgende regeling

ZakeHjkgebruik

90 of meat

10 of minder

meerdan 10 en minder dan 90

Vergoeding ofverstrekking

Onbeiast

Beiast

50 onbelast Als u een hoger percentage

dan 50 aan zakelijkgebruik aannemelijk

maakt geldt dat hogere percentage
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Dezc regeling geldt ook voor het vastc bcdrag aan kostcn van een verbinding via

ADSL Het providerdeel bij adsl kan onbelast worden vergoed of verstrekt bij zakelijk
gebruik van meet dan I0

17 23 Inwoiiijijj
Een vergoeding voor inwoning is onbelast voor zover de vergoeding hoger is dan

bepaalde normbedragen Het moet wel gaan om inwoning voor een behoorlijke

vervulling van de dienstbetrekking Deze normbedragen vindt u in tabel 17 achter in

dir handboek Overeenkomstige verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in

her economische verkeer hoger is dan de normbedragen
Als ook gezinsleden van de werknemer inwonen worden de betreffende norm-

bedragen uit de tabel als volgt verhoogd
voor elk gezinslid van 18 jaar ofouder met 80

voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50

voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30

Voor her bepalen van de Iccftijd geldt dc leeftijd bij het begin van het kalcndcrjaar

Bij inwoning kan ook gedacht worden aan het verblijf in een hotel of aan andere

niet zelfstandige huisvesting In die situatie kan echter in veel gevallen
een vrije vergoeding ofverstrekking worden aangenomen als de huisvesting niet

langer dan twee jaar plaatsvindt buiten de woonplaats van de werknemer Voor het

geval dat de werlcnemer en zijn gezinsleden ook maaltijden krijgen geldt de regeling

bij maaltijden zie paragraaf17 26

vormen van

17 24 KioderbijsSay

Kinderbijslag op grond van de Algemene Kinderbijslagwet akw behoort niet tot het

loon Kinderbijslag vervangendc uitkeringen cn kinderbijslag vefhogcnde

uitkeringen behoren tot bet loon

17 25 Kindei opwsiKj

Op I januari 2005 is de Wet kinderopvang ingevoerd Deze wet regelt dat de

overheid werknemers cn werkgevers gezamcnbjk dc kostcn van kinderopvang

dragen De overheid geeft sinds i januati 2003 aan werknemers een tegemoetkoming
voor de kostcn van kinderopvang De boogte van deze tegemoetkoming is

afbankelijk van bet inhomen van de werknemer en van zijn partner de bijdtage van

de werkgever de eventuele bijdrage van de gemeente of UWV de soort kinderopvang
en de kosten van de kinderopvang

De tegemoetkoming van de overheid wordt voor 2006 uitgekeerd in de vorm van een

kinderopvangtoeslag door Bclastingdienst Toeslagcn Meet informatie kunt u vinden

op www toeslagcn nl Hicr kan uw werknemer ook brochures en fotmulicren

downloaden

In dit onderdeel worden een aantal ondcfwcrpen op hoofdlijnen behandeld

— soorten kinderopvang zie paragraaf 17 25 i

— vergoeding kosten kinderopvang zie paragraaf 17 25 2 ^

— de werkgeversbijdrage zie paragraaf 17 25 3

— administratieve verplichtingen zie paragraaf 17 25 4

17 25 1 Soorten kinderopvang

De volgende vormen van kinderopvang vallen onder de regeling

dagopvang voor kinderen van nul tot vier jaar
buitenschoolse opvang voor basisschoolldnderen

opvang door ouderparticLpatiecrfeches of gastouders
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De kinderopvaiig moet uitgevoerd worden door een kindercentrum dat bij de

gemeente geregistreerd of door een gastouder die is aangezocht via een

geregistreerd gastouderbureau De werknemer meet zelf een overeenkomst sluiten

met het kindercentrum of de gastouder Ook kinderopvang in Duitsland en Belgie
valt onder de regeling als het om vergelijkbare opvang gaat Geen kinderopvang is de

opvang door bijvoorbeeld buren familie ofvrienden peuterspeelzalen en het over

ven van schoolgaande kinderen

CD
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17 25 2 Vergoeding kosten kinderopvang

De regeling geldc alleen voor kosten die direct verband bouden met de kinder-

opvang Voorbeelden biervan zijn de kosten van personeel organisatie buisvesting
administratie en vervoer tussen school en buitenschoolse opvang Kosten die niet

onder de regeling vallen zijn kosten van vervoer tussen huis en bet opvangadres en

de kosten van extra activiteiten zoals muziekles op verzoek van de ouders

Tegemoetkomingen van bijvoorbeeld de gemeente of van uwv verlagen bet bedrag
van de kosten

o
o

Bemiddelingskosten voor kinderopvang kunt u in bepaalde gevallen onbelast

vergoeden of verstrekken Als u de kosten betaaltvan de bemiddelingswerkzaam
beden die voor u worden verricht en dit geen voordeel oplevert voor uw werknemer

is er geen sprake van loon Als u de kosten betaalt van de bemiddelingswerkzaam
beden voor de werknemer is dit voordeel loon Bemiddelingswetkzaamheden voor

de werknemer zijn onder andere

geven van voorlicbting en advies aan de ouder over opvangmogelijkbeden in de

woonomgeving van de ouder

geven van voorlicbting aan de ouder over de regelgeving onder de Wet kinder

opvang

actief begelcidcn van de ouder bij hetvinden van een gesebikte opvangplaats
verstrekken van informatie aan de ouder over wachtlijsren bij dagverblijvcn
besebikbare plaatsen ct cetera

ondersteunen van de ouder bij problcmen en knelpuntcn bij kinderopvang

begeleiden van de ouder bij het aangaan van contractuele verplichtingen

ovcrleggcn ten behoeve van de ouder met de opvanginstelling over bet

productaanbod decondities en de algemene contractvoorwaarden

juridisch ondersteunen van de ouder bij contractuele problemen met de

opvanginstelling

geven van advies en voorlicbting aan de ouder over de overheidsbijdrage
innen van de overheidsbijdrage

17 25 3 De werkgeversbijdrage

U mag als werkgever maximaal lJ6e deel van de kosten van kinderopvang onbelast

vergoeden of verstrekken Het meerdcre is belast Als de werknemer geen partner

heeft of als de partner van uw werknemer geen vergoeding of vers trekking krijgt van

zijn werkgever dan mag u in plaats van l 6e maximaal l 3e deel van de kosten voor

kinderopvang onbelast vergoeden ofverstrekken Als de werkgever van de partner

minder vergoedt ofverstrekt dan i 6e deel van de kosten dan mag u het restant

aanvullen

De Wet kinderopvang gaat uit van een bijdrage van de werkgevers maar dat is geen

wettelijke verplichting Vaak heeft u te mahen met een CAO of andere geldende
arbeidsVO orwaarden

Voor de kinderopvang zijn partners gebuwden personen met een geregistreerd

partnerschap en ongebuwd samenwonenden van i8 jaar en ouder die langer dan zes

maanden samenwonen Daarbij maakt het voor samenwonenden niet uit of zij voor

de inkomstenbelasting hebben gekozen om fiscale partners te zijn
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17 25 4 Administratieve verpliclitiiigen

U meet de kosten van kinderopvang aannemelijkmaken U kunt daarvoor

bijvoorbecld de factuur aan dc werknemer of zijn partner gebruiken Als u meer

vergoedt dan i 6e deel van de kosten moet u bovendien bij de loonadministratie een

ondertekende verklating van de werknemer bewaren waarin een van de volgende

bepalingen is opgenomen
— De werknemer verklaait dat hij geen partner heeft

— De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die geen vergoeding krijgt voor

de kosten van kinderopvang
— De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die een vergoeding voor de

kosten van kinderopvang krijgt die minder is dan een i 6e deel van die kosten

Hei door de partner ontvangen bedrag moet vermeld worden

In de ondertekende verklaring moet de werknemer zich ook verplichten om direct een

nieuwe verklaring aan u te geven als er wijzigingen zijn in de verstrekte gegevens

Deze regeling geldt ook als u zelf de kinderopvang regelt Dan is de waarde van de

verstrekking de waarde van de kinderopvang verminderd met de evcntucle

werknemersbij drage

17 26 MaaStijden
Een vergoeding of verstrekking van maximaal So maaltijden per kalenderjaar is

onbelast als de vergoeding of verstrekking een meer dan bijkomstig zakelijk karakter

heeft Dit kan bijvoorbeeld zijn bij al dan niet verwacht overwerk of koopavonden of

tijdens dienstreizen Het gaat dan om situaties waarin de werknemer niet op een

gewone tijd tussen 17 00 en 20 00 uur kan eten Ook de reistijd van de werknemer

kan hierbij een rol spelen Voorzover bet aantal maaltijden per kalenderjaar meer dan

80 is vergoedingen en verstrekkingen samen moet een normbedrag bij het loon

worden getcld Dc notmbedragen treft u aan in tabel 8 aebter in dit handbook

Als ook gezinsleden van de werknemer een vergoeding ofverstrekking van de

maaltijden ontvangen worden dc betreffende normbedragen uit dc tabel als volgt

verhoogd
voor elk gezinslid van 18 jaar ofouder met 80

voor elk gezinslid van 11 tot 18 jaar met 50

voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd aan het begin van bet kalenderjaar

Ook voor ambulance werknemers geldt deze regeling Voor de beantwoording van de

vraag of iemand ambulant is past u bet ZD dagencriterium toe De werknemer moet

wel zijn aangewezen op een restaurant of dergelijke eetgelegenheid Het 20 dagen
criterium is van toepassing als hij doorgaans op ten minstc ^dn dag per week been en

wcer rcist tussen zijn woning en dezelfde arbcidsplaats en hij dat op meer dan 20

dagen doet Ook bij incidcntcle onderbrekingen blijft bet 20 dagcncriterium van

toepassing Bij een langdurige onderbreking ligt dit anders Van een langdurige

onderbreking is sprake als niet naar dezelfde arbcidsplaats wordt gereisd tijdens
— 1 of meer aaneenslukende weken anders dan wegens verlof en of ziekte in een

periode van 26 weken of minder

—

3 of meer aaneenslulcende weken anders dan wegens verlof en of ziekte in een

periode van meer dan 16 weken

— 6 of meer aaneensluitende weken wegens verlof en of ziekte

Als de vergoeding of verstrekking gedeeltelijk tot het loon moet worden gerekend kan

eindheffing plaatsvinden op basis van gebruteerde het tabeltarief zie ook

paragraaf 21 4 U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen
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Onbelastc vergoeding cn verstrckking is niet mogelijk als hec zakelijk karakcer van

bijkomend belang is In dat geval moet de vergoeding ofde waarde in bet

cconomische verkecr van dc verstrckking tot bet loon gerckend wordcn

CD

N

o

Q
6

niMaaltijden in bedrijfskantines

Bij verstrekkingen in de vorm van maaltijden in bedrijfskantines met een prive
karakter wordt de waarde van een kantinemaaltijd vastgesteld op een forfaitair

bedtag De eventuele eigen bijdrage van de werknemer mag u daarop in mindering

brengen Een eigen bijdrage kan niet leiden tot een negatieve bijtelling De forfaitaire

bedragen vindl u in tabel 9 acbter in dit bandboek Als u de forfaitaire bedragen niet

gebeel aan de werknemer in rekening brengt is bet verscbil tussen bet forfaitaire

bedrag en hetgeen u in rekening brengt belast Hierover kan eindheffmg plaats
vinden op basis van bet tabeltarief zie 00k paragraaf 21 4 Voor de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafbankelijke bijdrage Zvw gelden dezelfde

bedragen

o

3
Ol

3

03

o
o

Let op

De regelinggeldt niet poor vtrgoedingen Ah u een vergoeding poor maaltijden in een bedrijfi
kantine verstrekt is deze op de normale wijze ah loon belast

Als de maaltijd in de bedrijfskantine een meer dan bijkomstig zakelijk karakter lieeft

geldt de hoofdregel Een vergoeding of verstrekking van maximaal 80 maaltijden per

kalenderjaar is dan onbelast

Therapeutisch mee eten

Sommige werknemers in de gezondheids of welzijnszorg zijn op grond van een

publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsovereenkomst verplicht samen te

ctcn met dc ben toevcrtrouwdc patienten pupillcn of bewoners Voor dit

therapeutiscb mee eten boeft u bij deze werknemers niets bij bet loon te tellen

17 27 MaaStijden kSeiiiins uai inswouing woor iiieewerkeiid kind

Voor kindcren die meewerken in de onderneming van bun ouders beboort de

waarde van vrijc maaltijden klcding en inwoning tot bet loon Zie voor meer

informatie over meewerkende kinderen ook paragraaf 15 iz

17 28 Onregelmalige dsensJen en continudiensten

De extra kosten voor verlichting verwarming en bet bereiden van de maaltijd in

verband met onregelmatige diensten of continudiensten kunt u tot de volgende

bedragen belasting en premievrij vergoeden
nibil pet gewerkte oebtenddienst

€ 1 13 per gewerkte middag avonddienst waarvan € 0 45 voor bereidingskosten
van de maaltijd
6 o d8 per gewerkte nachtdienst

Voor deze regeling gelden de volgende voorwaarden

— De gewerkte djden moeten desgevraagd door middel van een dienstrooster

worden aangetoond
— De vergoeding moet naast bet loon worden verstrekt

De regeling is niet van toepassing op werknemers met onregelmatige of continu-

diensten die alleen een huishouding voeren

Bij een onregelmatige dienst of continudienst mogen de normale werktijden op

grond van bet arbeidscontract niet vallen tussen 6 00 uur en 19 00 uur Een

oebtenddienst is een dienst tussen 6 00 uur en 16 00 uur en een middag of

avonddienst is een dienst tussen 14 00 uur en 24 00 uur Naebtdienst is een dienst

tussen 22 00 uur en 8 00 uur A1 deze diensten moeten minimaal zeven uur duren
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17 29 Oiilplaceniesit
De kosten van outplacement kunt u onbelast vergoeden Ook de verstreklcing van

outplaccmentfaciliteitcn wordt nict tot het loon gcrckend Outplacement is het

geheel van diensten en adviezen voor de werknemer om op zo kort mogelijke termijn
een passende nieuwe werkkring te vinden Hieronder vallen bijvoorbeeld ook

sollicitatiekosten

Een prepensioencursus die vergelijkbaar is met outplacement is vrijgesteld Als de

cutsus een meet recreatief karakter heeft kan deze wel belast zijn De Belastingdienst
kan op uw verzoek beoordelen in hoeverre de cursus onbelast vergoed of versttekt

kan worden

17 30 ParkeergeJegenheid
Het vergoeden of verstrekken van parkeergelegenheid wordt apart behandeld in

hoofdstuki8 “Vervoer”

17 31 Pssisiotjsi prepensroeii en WUT regaitiigenregeisogsre
In dczc paragraaf vindt u informatie over pensioenregclingcn Daarnaast vindt u

meet informatie over pre pensioenregelingen en Vut regelingen van voor i januari

2005

17 31 1 Pensioenregelingen

Pensioenregelingen moeten in grote lijnen aan de volgende fiscale kaders voldoen

In een pensioenregeling mogen nagenoeg uitsluitend voorzieningen worden

getroffen voor

een levenslang ouderdomspensioen voor de werknemer Als uitgangspunt

geldt dat de werknemer pas op 65 jarige leeftijd slope met werken De

werknemer mag wel eerder dan op de leeftijd van 65 jaar met ouderdoms-

pensioen gaan maar dc pensioenuickeringen moeten dan actuariecl worden

herrekend Dit leidt rot lagere uickeringen
een nabestaandenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan

tockomcn aan de ex echtgenoot of {ex partner waarmee een gczamenlijkc

huishouding wordt gevoerd of is gevoerd
een wezenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan tockomen aan

eigen of pleegkinderen jonger dan 30 jaar
een arbeidsongeschiktheidspensioen bij arbeidsongeschiktheid van de

werknemer die langer dan een jaar heeft geduurd en naar maatschappelijke

opvattingen redelijk is

een nabestaandenoverbruggingspensioen tot 65 jaar dat naast het

nabestaandenpensioen kan worden toegekend als dat pensioen vddr het

bereiken van de 65 jarige leeftijd ingaat Het nabestaandenoverbruggings

pensioen kan ook worden toegekend naast het wezenpensioen
In de regeling moet onder meet worden opgenomen dat de pensiocnrechtcn nict

kunnen worden afgekocht tenzij de Pensioen en spaarfondsenwet dat toestaat

Het pensioen moet zijn verzekerd bij een verzekeraar die in de wet wordt

genoemd
Het pensioen moet uitgaande van de ingangsdatum van jaar blijven binnen

de begrenzingen die zijn opgenomen in de wet zoals

Bij een eindloonregeling wordt per dienstjaar maximaal 1 van het pensioen

gevend loon aan ouderdomspensioen opgebouwd
Na 35 jaar wordt zo een ouderdomspensioen van 70 van het eindloon

opgebouwd Bij langer werken kan er meet pensioen opgebouwd worden tot

maximaal 100 van het laatstverdiende loon

Voor een middelloonregeling gelden grenzen van 2 25 per jaar en ook 100

als maximum
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Alle bovengenoemde grenzen worden bepaald met inbegrip van de Aow

uitkeringen de zogenoemde Aow franchise Naast de eollectieve verplichte

pensioenregeling mag een regeling binnen de hiervoor genoemdc grenzen

voorzien in verschillende individuele modules waaruit de werknemer zelf een

keuze kan maken

Voor de voldoening van de individuele vrijwillige modules kan het spaarloon
worden gedeblokkeerd

Opbouw van pensioen is ook toegestaan tijdens ouderschapsverlof
sabbatsverlof studieverlof zorgverlof of verlof waarin levensloop wordt

opgenomen

Ruil van nabestaandenpensioen in ouderdomspensioen en andersom is

toegestaan

Variabilisering van de pensioenuitkeringen is toegestaan binnen de

verhouding 100 75
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40 deel nemingsjarenpensioen

Werknemers die op 63 jarige Iccftijd of ccrdcr 40 declnemingsjarcn hebbcn bij ccn

pensioenfonds kunnen daarmee een aanvullend levenslang ouderdomspensioen

opbouwen Daardoor kunnen zij bij liet bereiken van de leeftijd van 63 jaar toch

stoppen met werken Het 40 deelnemingsjarenpensioen moet gelijk ingaan met het

ouderdomspensioen

Het {actuarieel herrekende ouderdomspensioen en het 40 deelnemingsj aren

pensioen mogen in totaal niet meet bedragen dan 70 van het pensioengevend loon

op 63 jaar Hierbij moec ook rekening worden gehouden met de Aow inbouw Na de

leeftijd van 65 j aar gaat immers de Aow uitkering in Vddr de leeftijd van 65 jaar

mogen het ouderdomspensioen en het 40 deelnemingsjarenpensioen samen het

gemis aan aow compcnscrcn tot het bcdrag van de Aow inbouw

Door de variatie in hoogte van het ouderdomspensioen en het 40 dcelnemings

jatenpcnsioen v66f en na de leeftijd van 65 jaar kan in totaal een gelijkblijvcnd

pensioeninkomen vdor en na de leeftijd van 65 jaar worden bereikt rekening
houdcnd met de Aow uitkcring Bclaste uitkeringen op grond van een

bruggingspensioen of prepensioen en VUT uitkeringen tellen mee bij de toets of er

ruimte is voor een 40 deelnemingsjarenpensioen en bij de 70 grens

over

AOW franchise

Bij de berekening van het ouderdomspensioen moet u rekening houden met aow~

uitkeringen die uw werknemer zal ontvangen Daarom moet u het pensioengevend
loon verminderen met een Aow franchise Hec pensioen berekent u over de

pcnsiocngrondslag die na aftrek van dc franchise rcstcert Bij een maximaal gebruik
van de ruimte voor pensioenopbouw bedraagt de AOW franchisc ten minstc

€ 11 566 U mag rekening houden met een lagerc Aow franchise als u een lager

jaarlijks opbouwpetccntage toepast dan maximaal is toegestaan en ct geen over

gangsregeling geldt {zic paragraaf 17 31 2 Voor de toepassing van een lagerc Aow

franchise geldt het volgende

Pensioenopbouw volgens het eindloonstelsel

— Bij een opbouw per dienstjaar van niet meet dan 1 8 mag de AOW franchise

€ 9 566 bedragen
Bij een opbouw per dienstjaar van meet dan 1 8 maar niet meet dan 1 9

mag de AOW franchise € 10 584 bedragen

Pensioenopbouw volgens het middeiloonsteisel

Bij een opbouw per dienstjaar van niet meet dan 2 05 mag de aow franchise

€ 9 566 bedragen
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Bij een opbouw per dienstjaar van meer dan 2 05 maar niet meer dan 2 15

mag de Aow franchise € 10 584 bedragen

Bij een pensioenopbonw volgens de beschikbare premieregelingen kunt u de staffels

nit bet besluit van de staatssecretaris van 28 april 2003 nr CPP2003 308M op de

volgende wijze herrekenen

— Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
1 05 eindloon 1 8 mag u de staffels herrekenen door de percentages te

vermenigvuldigen met 2 05 2 13 Vervolgens kunt u de herrekende staffels

toepassen op bet pensioengevend loon verminderd met een franchise van

€9 566

Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
1 15 eindloon 1 9 mag u de staffels herrekenen door de percentages te

vermenigvuldigen met 2 15 2 25 Vervolgens kunt u de herrekende staffels

toepassen op het pensioengevend loon verminderd met een franchise van

€ 10 584

Het besluit van de staatssecretaris kunt u downloaden van www minfin nl of

opvragen bij uw belastingkantoor

Let op

Eenpemioenregeling kan oak tfoorzien in individuele modules waaruit uw werknemer zelfeen

keuze kan maken Ah uw werknemer hiervan gebruikmaakt wnrdt het totale ophouwpercentuge

per dienstjaar hoger Om te beoordelen ofu rekeningmaghouden met een lagere AOWdnhouw

meet u uitgaem van het hogere opbouwpercentage per dienstjaar

Overbruggings en vroegpensioen

Werknemers die v66r i januari 2005 55 jaar of ouder waren mogen deelnemen in een

overbruggings cn vroegpensiocnrcgeling Een overbruggingspensioen is een rcgeling
die naast het oudersdompensioen kan worden toegekend als het ouderdomspensioen
v66r het bereiken van de 65 jarige leeftijd ingaat Een vroegpensioen is een

Icvenslang ouderdomspensioen dat ingaat v66r het bereiken van de leeftijd van 65

jaar

Aanwijzen pensioenregeiing

Een regeling die niet helemaal aan de voorwaarden voor een pensioenregeiing
voldoet kan onder omstandigheden door de Ministers van Financien en van Sociale

Zaken en Werkgelegenheid worden aangewezen als pensioenregeiing Een verzoek

hiervoor moet u sturen naar het Ministerie van Financien Postbus 20201

2500 EE Den Haag Regelingen die u geheel of gedeeltelijk in eigen beheer houdt

kunnen niet worden aangewezen als pensioenregeiing

Let op

Neem bij twijfel often regeling een pensioenregeiing is contact op met de Belastingdienst

Modeipensioenregelingen voorpensioen in eigen beheer

Op internet http belastingdienst minfin nl kunt u twee modelpensioenregelingen
vinden voor pensioentoezeggingen die u in eigen beheer uitvoert Het ene model

voorzlet in een pensioentoezegging volgens het eindloonstelsel Het andere model

voorziet in een pensioentoezegging volgens het middelloonstelsel Bij beide modellen

gaat het ouderdomspensioen in bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar

17 31 2 Prepensioen en Vut regelingen

Sinds I januari 2005 geldt als uitgangspunt dat een werknemer pas op 65 jarige

leeftijd stopt met werken Dit heeft tot gevolg dat de fiscale faciliering van

pre pensioen en Vut regelingen vanaf i januari 2005 is vervallen Voor sommige

regelingen die al bestonden v66r 1 januari 2005 wordt hierop een uitzondering

gemaakt
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Prepensioenregelingen

Als een prepensioenregeling v66r i januari 2005 is ingevoerd kan deze blijven
bestaan volgens de regels die op 31 december 2004 golden als de prepensioenregeling
alleen recht geeft op een ofmeer van de volgende uitkeringen
— uitkeringen op grond van aanspraken die v66r i januari 2006 zijn opgebouwd
— uitkeringen aan werknemers die v66r 1 januari 2005 55 jaar of ouder zijn waarbij

de regeling voorziet in de mogelijkkeid van deeltijdpensioen en bij uitstel van de

pensioendatum actuariele herrekening plaatsvindt
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Collectieve pensioenregelingen

Bij collectieve pensioenregelingen mogen de aanspraken op vroegpensioen die v66r

1 januari 2005 zijn opgebouwd blijven bestaan volgens de regels die op 31 december

2004 golden Het meet dan gaan om aanspraken op grond van verplichte deelname

aan een collectieve regeling of op grond van individuele aanvullingen op verplichte
collectieve regelingen

o

Eindheffing pensioenregelingen

Alle pensioenregelingen moeten vanaf i januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders

zie paragraaf 17 31 1 Bij pre pensioenregelingen die vddr i januari 2005 al

bestonden mogen alleen de hiervoor genoemde uitzonderingen blijven bestaan Als

u de pensioenregelingen per i januati 200S nog niet heeft aangepast valt u in 2006

onder een nieuwe overgangsregeling U moet dan 52 eindheffing betalen over het

verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie die u zou betalen

als u de pensioenregeling had aangepast Meer informatie over deze eindheffing vindt

u in paragraaf 21 11 Op www belastingdienst nl vindt u meet informatie over de

overgangsregeling U kunt daar met een eenvoudige rekenhulp ook berekenen of u

eindheffing moet betalen Er is een rekenhulp voor eindloon en middelloon

rcgclingen cn een rekenhulp voor beschikbarc prcmicregelingen U kunt ook uw

pensioenadviseur of pensioenuitvoerder raadplegen

Let op

Op Ijanuari zooj vervalt deze overganpregeling Heefi u uw pensioenregelingen nog niet

aangepast dan moet u dat v66r ijanuari 200J doen

VUT regelingen

Als een VUT en omslaggefinancierde prepensioenregeling vddr i januari 2005 is

ingevoerd kan deze blijven bestaan volgens de regels die op 31 december 2004

golden als de regeling alleen recht geeft op een of meer van de volgende uitkeringen
— uitkeringen aan werknemers die al vddr i januari 2006 een ofmeet uitkeringen

op grond van deze regelingen genoten

uitkeringen aan werknemers die vddr i januari 1005 5 jaar of ouder zijn waarbij

bij uitstel van de pensioendatum actuariele herrekening plaatsvindt spaar vuT

Bij VUT regelingen die niet voldoen aan deze voorwaarden moet u 26 eindheffing
berekenen over de werkgevcrsbijdragc zie ook paragraaf 21 10 Daarnaast is de

bijdrage van uw werknemer nog maar voor de helft aftrekbaar van het loon

Let op

Vanafhetjaar 20JI tperdtde eindheffing op de werkgevershijdrage ^2 en is de werknemers

bijdrage niet meer aflrekhaar van het loon

17 32 PeriorJieke tiiikedngen ter vervanging van gederfcl of te cierven loon

Hieronder vallen de aanspraken op scbadeloosstellingen in de vorm van periodieke

uitkeringen stamrecht Zulke scbadeloosstellingen worden soms verleend bij

voortijdig ontslag en soortgelijke situaties Deze aanspraken zijn onbelast stamrecht

vrijstelling als aan de volgende drie voorwaarden wotdt voldaan
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De aanspraakvoorzict in periodicke uitkcringen die aan dc voormalig
werknemer Coekomen en die uiteflijk ingaan in het jaar waarin hij 65 jaar wordt

Dc aanspraak mag 00k voorzien in periodicke uitkcringen die bij eerder

overlijden ingaan en die toekomen aan een van de volgende personen
— zijn gewezen echtgenoot
— degene met wie hij duurzaam een gezamenlijke huishouding voert of heeft

gevoerd en met wie geen bloed of aanverwantschap in de rechte lijn bestaat

— zijn kinderen die de leeftijd van 30 jaar nog niet hebben bereikt

De aanspraak is ondergebracht bij een verzekeraar die in de wet wordt genoemd
De aanspraak mag onder meer niet voortvloeien uit een pre pensioen ofvuT

regeling die is afgekocht ofvervreemd of die onzuiver is

Als verzekeraar voor deze aanspraak kunnen de volgende lichamen optreden
een pensioenfonds of lichaam

een verzekeringsmaatschappij
een eigen stamrecht EV van de voormalig werknemer

u als voormalig werkgever

De eigen stamrecbt BV moet in Nederland zijn gevestigd en deze moet de stamrecht

verplichting tot het binnenlands ondernemingsvermogen rekenen

Dit betekent 00k dat een vennootschap in oprichting niet als verzekeraar kan

optreden Als u het bedrag van de aanspraak wilt overmaken naar een vennootschap
die nog in oprichting is kunt u in overleg met de voormalig werknemer

bijvoorbeeld wel het bedrag van de aanspraak zolang storten op een geblokkeerde

derdenrekening van een notaris of advocaat Het is verstandig om in zo’n geval vooraf

contact op te nemen met de Belastingdienst

Dc aanspraak op periodicke uitkcringen die u met de voormalig werknemer

overeenkomt moet rechestreeks op de rekening van de verzekeraar of de geblokkeerde

derdenrekening worden gestort Als u geen aanspraak op periodicke uitkcringen bent

overeengekomen maar wel een afkoopsom incens kan 00k daarop dc stamrccht

vrijstelling van coepassing zijn In dat geval is het 00k verstandig om vooraf contact

op te nemen met de Belastingdienst

De periodicke uitkcringen die uit de aanspraak voortvloeien zijn loon In sommige

gevallen is het recht op periodicke uitkcringen stamrecht aan te merken als een

regeling voor vervroegd uittreden Uitvoerige informatie vindt u op

http belastingdienst minfin nl Bij een regeling voor vervroegd uittreden is meestal

eindheffing van toepassing zie ookparagraaf 21 10

17 33 Persooeelsfeestesi reizesi en tSeirgelljke
Pcrsoncelsfcesten reizen en dergelijkc ofvergoedingen daarvoor zijn vrijgesteld als

de kosten daarvan per werknemer niet hogcr zijn dan € 340 pet kalcnderjaar Dc

deelname moet dan wel openstaan voor ten minste driekwatt van dc werknemers of

voor tenminste driekwart van de werknemers die bchoren tot een organisatorischc of

een functionele eenheid bijvoorbeeld een afdeling Dit moet per inboudingS

plichtige beoordeeld worden en niet op concernniveau Ook mag het gezamenlijke
karakter van de activiteit niet ontbreken

Als er sprake is van een activiteit die verband houdt met een jubileum van de

inhoudingsplichtige dan wordt bet vrijgestelde bedrag verboogd tot€ 454 per

kalcnderjaar Dit bedrag mag dan worden toegepast op her totaal aan activiteiten in

dat kalcnderjaar Een activiteit houdt met een jubileum van de werkgever verband als

u dit meedeelt aan uw werknemers en het feest of de reis plaatsvindt in bet jubileum

jaar zelf ofbinnen zes maanden na afloop van het jubileumjaar
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Let op

Deelname van departner aan de activiteit leidt niet toteen verduhheling van de vriptelling CD

N

o

Als de kosten per werknemer meer zijn dan € 340 per kalenderjaar of€ 454 bij een

jubileum moet u her meerdere tot bet loon rekenen Voor de bepaling van bet te

belasten bedrag houdt u rekening met bet volgende
U mag in principe de regels voor vergoedingen en verstrekkingen toepassen zoals

u die elders dit hoofdstuh aantreft mits de kosten hiervoor voldoende

gespecificeerd zijn Als bijvoorbeeld de kosten voor maaltijden en overnachtingen
voldoende gespecificeerd zijn mag u de normbedragen voor maaltijden en

overnacbtingen toepassen

Als bet zakelijk deel van de activiteit ondergeschikt is dan mogen de kosten

hiervoor niet worden afgesplitst
Kosten die zijn gemaakt voor externe deelnemers mogen buiten bescbouwing
worden gelaten

Over bet belaste bedrag mag eindheffing plaatsvinden op basis van bet enkelvoudig
tarief U kunt er 00k voor kiczen om normaal loonheffing in tc houden van dc

werknemer Zie 00k paragraaf 21 4
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Als de activiteit niet voldoet aan de voorwaarden van deze regeling dan moet u de

waatde in bet economiscbe vetheer tot bet loon rekenen

Reizen met een overwegend toeristiscb karakter kunnen zakelijke elementen

bevatten Hieronder worden verstaan activiteiten in bet kader van een behoorlijke

vervulling van de dienstbetrekking De waarde van de reis mag dan niet steeds

worden verminderd met de afgesplitste kosten van bet zakelijk deel

Splitscn in ccn zakelijk en een niet zakelijk deel kan als aan dc volgende dric

voorwaarden wordt voldaan

Dc reis had 00k zonder collccticve pcrsoncclsvoorziening naar die bcstcmming

plaatsgevondcn
De reis wordt gemaakt in bet kader van een behoorlijke vervulling van de

dicnstbcrrckking
Het is redelijk dat die bestemming daarvoor werd gekozen

Splitsen kan niet als het zakelijke karakter ondergeschikt is

17 34 Persosieelsleningen
Een rentevoordeel in verband met een door u ofeen met u verbonden vennootschap
aan de werknemer verstrekte geldlening is in het algemeen belast Dit is niet bet geval
als dc lening wordt gcbruikt voor bet kopen van ccn eigen woning Er gelden dan

enkele voorwaarden

Dc werknemer meldt schriftelijk aan u waarvoor hij de lening wil gebruiken cn

voegt afschriften bij van aankoopbewijzen kostennotas cn dergclijkc Hij
vcrklaart daarbij welk deel van de lening voor de inkomstenbelasting wordt

besebouwd als een lening waarvan de rente en de kosten aftrekbare kosten zijn

volgens de artikelen 3 1IO tot en met 3 123 van de Wet inkomstenbelasting lOOi

— U bewaart de verklarlng van de werknemer bij de loonadministratie

Voor andere renteloze of laagrentende personeelsleningen gelden andere regels
Een rentevoordeel nit een dergelijke lening is vrijgesteld voorzover de werknemer het

geleende bedrag gebruikt voor zaken waarvoor geheel of bijna belemaal een vrije

vergoeding of verstrekking mogelijk is Een rentevoordeel is 00k onbelast als de

lening is bestemd voor de aanschafvan een computer die voor 90 ofmeer voor de

dienstbetrekking wordt gebruikt Dit geldt 00k voor de inricliting van een telewerk

plek bij de werlcnemer thuis die mede voor de dienstbetrekking worden gebruikt
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In dat geval meet ook aan de overige voorwaarden voor bclastingvrije vergoeding of

verstrekking van de computer of de inrichting van een werkruimte worden voldaan

Zic voor mcer informatie over computers paragraaf 17 7 en over de inrichting van cen

werkruimte paragraaf 17 55

Als het rentevoordeel van personeelsleningen belast is wordt dit rentevoordeel

berekend met een normpercentage Dit percentage zal elk jaar worden vastgesteld
Voor 2006 is dit 3 5 Als de lening renteloos is dan wordt het te belasten rente

voordeel voor 200^ dus gesteld op 3 5 Hierbij maakt het niet uit ofde lening in

een eerder jaar is aangegaan of de lening een vaste of variabele rente heeft en of de

werlmenier een bijzondere votm van zekerheid heeft gesteld Bij een laagtentende

lening wordt het te belasten rentevoordeel verminderd met de eigen bijdrage van de

werlmemer U hoeft het rentevoordeel overigens niet per loontijdvak aan te geven

maar u kunt dit bij het einde van het kalenderjaar of bij het eerdere einde van de

dienstbetrekking tot het loon rekenen

De rcgcling voor personeelsleningen kan ook toegepast worden op leningen aan

gepensioneerden en vutters Deze moeten dan wel aan de hiervoor genoemde
voorwaarden voldoen

Let op

Vergoedingen van rente behoren altijd tot het loon

17 35 Pes sooniijke ^ferzorging iisfgiling

Vergoedingen voor kosten van persoonlijke verzorging kleding stomerij schoeisel

en accessoires zijn meestal loon AUeen voor artiesten beroepssporters en

presentatoren zijn vrije vergoedingen en verstrekkingen voor persoonlijke verzorging

mogelijk Het moct wel gaan om beroepskosten Deze uitzondering gcldt niet voor

de artiest of beroepssporter die een overeenkomst van korte duur heeft of kortstondig

optreedt of kortstondig sport beoefent Zic voor werk kleding en uniformcn

paragraaf 17 52 en voor vrije vergoedingen en verstrekkingen paragraaf 4 4

17 36 Premies ongevaSSenverzekering

Vergoedingen voor premies voor een ongevallenverzekering en verstrekkingen van

een dergelijke verzekering zijn onbelast Het moet dan wel gaan om verzekeringen
die uitsluitend betrekking hebben op ongevallen tijdens het vervullen van de

dienstbetrekking De uitkering uit een dergelijke verzekering behoort tot het loon

voor de loonhefflng maar niet voor de premies werknemersverzekeringen

17 37 Prive vervoentdtbJiJess voor Stel tweris

De tciskosten die gemaakt worden voor het werk met privd vervoermiddclen worden

apart behandeld in hoofdstuk 18 “Vervoer”

17 38 Prodiicten uit eigen bedrijf
Als u aan uw werknemer een kortlng of vergoeding geeft bij dc aankoop van

producten nit eigen bedrijf dan is dit onder de volgende voorwaarden belastingvrij
— De producten zijn niet branchevreemd

— De korting ofvergoeding bedraag in 2006 niet meer dan € 475

De maximale vrijstelling van € 475 wordt verhoogd met het vrijstellingsbedrag dat de

werknemer in de voorgaande twee kalenderjaren niet heeft gebrnikt In 200^ mag u

de niaximale vrijstelling van € 475 dus verhogen voor zover de onbelaste korting of

vergoeding die u in 2004 en 2005 gaf minder is geweest dan € 450 jaar 2004 en

€ 475 jaar 2005 Als uw werknemer in 2004 € too korting of vergoeding heeft

gekregen en in 2005 € 300 dan is het maximale vrijscellingsbedrag in 2006 dus

€ 350 € 175 € 475 € i ooo
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In principe moet u per werknemer bijhoudcn of het jaarmaximum wordt over

schreden Als echter aannemelijk is dat die niet zal gebeuten op basis van onderzoek

of etvaringen voot het gchclc personccl of cen tc ondcrscheiden grocp hoeft u dit

nice individueel bij te houden

CD
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Q
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De regeling voor producten nit eigen bedrijf mag u ook toepassen als de dienst

betrekking is geeindigd door pensionering of arbeidsongeschiktheid Daarnaast geldt
deze regeling geldt ook als de korting wordt gegeven door een met u verbonden

vennootschap Onder een verbonden vennootschap wordt verstaan

een vennootschap waarin de inhoudingsplichtige voor cen minste een derde

gedeelte belang heeft

een vennootschap die voor ten minste een derde gedeelte belang heeft in de

inhoudingsphehtige
een vennootschap waarin een derde partij voor ten minste een derde gedeelte

belang heeft terwijl deze derde partij ook voor minimaal een derde gedeelte

belong heeft in de inhoudingsplichtige

o
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o

Als niet aan de voorwaarden wordt voldaan moet u het bovenmatige deel van de

korting ofvergoeding tor het loon van de individuele werknemers rekenen U moet

dit uiterlijk doen in het laatste loontijdvak van het kalenderjaar

Let op

Deze regeling geldt niet voorgeldleningen

Het kortingspercentage van 20 geldt dus per product en het maximumbedrag van

€ 475 geldt per werknemer per jaar De regeling voor producten uit eigen bedrijf is

bijvoorbeeld ook van toepassing als u een kledingbedrijf heeft en uw werknemers

kleding met korting kunnen kopen die zij verplicht mocten dragen in de winkcl

Daarnaast vallen de kosten voor een geldlening zoals afsluitprovisie wel onder de

regeling voor producten uit eigen bedrijf en allccn de geldlening rente niet Als u

echter korting geeft op de kosten van geldlening voor de eigen woning van de

werknemer is deze korting volledig onbelast als de werknemer een verklaring afgeeft
dat deze kosten voor de inkomstenbelasting aftrekbaar zouden zijn geweest De

korting telt dan ook niet mee voor het maximnmbedrag van € 475

17 39 Reizen

Alle regels die te maken hebben met reizen reiskosten en een auto van de zaak

worden behandeld in het hoofdstuk 18 “Vervoer” U vindt hier informade over reizen

met het openbaar vervoer en met andere voervoermiddelen De overige onderwerpen
die aan bod komen zijn vervoer vanwege de werkgever periodiek gezinsbezoek en

parkccrgclegenheid

17 40 Refsfi seitta iiekosteis reSadegesclresikesi

Vergoedingen voor representatiekosten en rclatiegeschenkcn zijn vrijgcsteld
voorzover er sprake is van beroepskosten zie ook het ondcrdeel “Vaste kosten

vergoedingen in paragraaf 4 4

17 41 Schade aan of wan pe3 soor Sijke zaken

Vergoedingen en verstrekkingen wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken

van de werknemer bijvoorbeeld kleding zijn geen loon Voor deze vrijstelling geldt
een voorwaarde de schade of het verlies moet zijn ontstaan door een bijzondere

gebeurtenis die samenhangt met de dienstbecrekking Voorzover de vergoeding

wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken tijdens diensttijd wel tot het loon

behoort moet eindheffmg worden toegepast zie ook paragraaf 21 5
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17 42 Schade die in hat aJgemeeji niet worrit verzeJierd

Uitkeringen aan werknemers ter vergoeding van schade die in het algemeen niet

wordt verzekcrd behoren tot het loon voor de loonheffing Over dezx uitkeringen
moet eindheffing plaatsvinden Het gaat bijvootbeeld om vergoedingen voor schade

bij oversttomingen of aardbevingen Voor de premiebeffmg werknemers

verzekeringen zijn dergelijke uitkeringen uitgezonderd van het loonbegrip

17 43 S pa arret e 11 s e n

Dit onderwerp wordt apart behandeld in het hoofdstuk “Spaarregelingen”

17 44 SSisfSiekoHtesi

Vergoedingen en verstrekkingen in verband met een studie of een opleiding die een

werlmemer volgt met het oog op het vetwerven van inkomen uit werk en woning
behoren niet tot het loon Et zijn drie voorwaarden voor vrijstelling

De studiekosten worden niet al door een ander vergoed
De studie of opleiding is gericht op het vervullen van een beroep in de toekomst

of op het op peil houden van vakkcnnis

— U heeft de vergoeding verstrekt of toegezcgd v66r het einde van het jaar waarin

de kosten worden gemaakt

De vrijstelling is ook van toepassing als een werknemer de vergoeding voor studie

kosten onder bepaalde omstandigheden moet terugbetalen bijvootbeeld als hij de

studie onderbreekt of als hij onvoldoende studieresultaten behaalt Gratificaties of

premies die u aan de werknemer toekent bij afronding van zijn studie of opleiding
behoren echter wel tot het loon ook al is de hoogte ervan afgestemd op de hoogte
van de studiekosten

Voor bepaalde studiekosten in verband met het vervullen van de dicnstbetrckking

geldt een bijzondere regeling {zie paragraaf 17 11

Kosten voor een studie of opleiding

Kosten voor een studie of opleiding zijn kosten die een werknemer zelf maakt voor

zijn studie of opleiding zoals Icsgcldcn kosten van srudicbocken en andere Icer

middelen en reiskosten voor lesbezoek

Een vergoeding voor binnenlandse reizen is vrijgesteld als de vergoeding niet uitgaat
boven de werkelijk gemaakt kosten Hierbij geldt een maximum van € 0 19 per

kilometer

Let op

Vergoedingen poor een studeerruintte en de inrichting ermn behoren wel tot het loon

Studiekostenvergoedingen en ontsiag

Soms moet een werknemer bij ontsiag de onbelastc studiekostenvergoeding

terugbetalen Die terugbetaling is voor dc werknemer gecn negaticfloon De

werknemer kan het terugbetaalde bedrag In het jaar van de terugbetaling wel als

scholingsuitgaven opnemen in zijn aangifte inkomstenbelasting

Als een nieuwe werkgever het terugbetaalde bedrag vergoedt aan de werknemer mag

hij dat onbelast doen in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag terug

betaalt Als een nieuwe werkgever in bet kalenderjaar waarin de werknemer het

bedrag aan zijn oude werkgever moet terugbetalen de terugbetalingsverplichting
overneemt heeft de rechtstreekse betaling door de nieuwe werkgever aan de oude

werkgever geen gevolgen voor de loom en inkomstenbelasting
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Als de nieuwe werkgever dit in een later kalenderjaar doet is de vergoeding alleen

onbelast ofde overname van de terugbetalingsverplichting alleen zonder fiscale

gevolgen als hij
de vergoeding van de terugbetalingsverplichting al onvoorwaardelijk heeft

toegezegd in liet kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag terugbetaalt of

— de overname van de terugbetalingsverplichting al onvoorwaardelijk heeft

toegezegd in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag aan zijn oude

werkgever moet terugbetalen
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Als €en nieuwe werkgever de terugbetaling van de studiekostenvergoedmg onbelast vergoedt ofde

terugbetalingsverplichting overneemt kan de werknemer de terugbetaling niet als scholingsuitgaven
in zijn aangifte inkomstenbelasting opnemen

17 45 Telefoon

Vergoedingen en vers trekkingen voor een telefoon kunnen geheel of gedeelcelijk
vrijgcsteld zijn De hoofdrcgei is dat ccn vergoeding ofverstrekking van een eerste

teiefoonabonnement aidjd beiast is Zakeiijke gesprekskosten mag u onbelast

vergoeden

Er gelden speciaie regeiingen voor een teiefoonabonnement met meet dan een

aaiisluiting ofnummer voor tweede en volgende abonnementen voor de mobiele

telefoon van de werknemer en voor de tweede en volgende mobiele telefoon die

voor 90 of meer wordt gebruikt voor de dienstbetrekking De kosten voor een

headset tellen mee als telefoonkosten Er kan onderscheid gemaakt worden tussen

regeiingen die gelden voor abonnementen en regeiingen voor abonnementen en

gesprekskosten samen

Let op

De vmag ofer sprake is van een eerste oftweede telefoon moet worden heantwoord vanuit depositie

van de werknemer Ak de werknemer thuis inprivi al een ahonnement op een telefoonaansluiting

heeft en u verstrekt daarnaast hijvoorheeld een mobiele telefoon dan kan de mobiele telefoon als

tweede telefoon worden hesehouwd

Er zijn twee regeiingen die alleen gelden voor abonnementen

— Voor een teiefoonabonnement van de werknemer met meer dan een aansluitihg
of nummer bijvoorbeeld een iSDN abonnement geldt dat een bedrag voor eigen

rekening van de werknemer komt Dit is € 19 6^ per maand of€ 4 50 per week

en € 0 90 per dag Alleen het bedrag daarboven kan vrij worden vergoed Bij een

verstrelddng van een dergelijk abonnement moeten de genoemde bedragen tot

het loon wotden gerekend Voorwaatde voor deze gedceltelijke vrijstclling is dat

het zakclijk karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is dat

wil zeggen dat het zakclijk gebruik meer dan 10 van het totale gebruik is

Het tweede en volgende gewonc teiefoonabonnement kan geheel belastingvrij
worden vergoed of verstrekt Ook daarvoor geldt de voorwaarde dat het zakclijk
karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is
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Schema telefoonabonnement

Gebmik dit algemene schema als u alleen een telefoonabonnement vergoedt of

verstrckt

U vergoedt verstrekt een

tweede of volgende

abonnement van de werknemer

U vergoedt verstrekt een eerste

abonnement van de werknemer

yja yja

Hetzakelijkgebruik is meerdan

10

Het abonnement heeft meerdere

aansluitingen of nummers◄►
Nee Nee

yja yjaHet abonnement is beiast

Het zakeiijk gebruik is meer dan

10

L
Nee

yja

moet een normbedrag var^f
€ 19 66 per maand tot hetloonl

^^^nen

Er zijn ook twee regelingen die gelden voor abonnemencen en gesprekskoscen samcn

Als u ccn mobielc telefoon aan dc wctkncmcr ter bcschikking stelt die onder

andcrc wordt gcbruikt voor het werk dan moet u voot het to talc privc gcbruik
van de telefoon een bedrag bij het loon van de werknemer optellen Dit is

€ 22 69 P®‘ tnaand of€ 5 22 per wecken € 1 04 per dag Dezc regcling gcldt ook

voor vergoedingen De vergoeding van de telefoon is slechts vrijgesteld voofzover

deze bedragen voor rekening van de werknemer komen Het kan hier ook gaan

om een telefoon met meer dan een aansluiting Deze gedeeltelijke vnjstelling is

niet van toepassing als de waarde van het prive gebruik van de telefoon inclusief

het abonnement hoger is dan € 454 per jaar In dat geval moet u niet de eerder

genoemde bedragen tot het loon rehenen maar het wetkelijke prive voordeel

Hietna vindt u een rekenvoorbeeld

Een tweede ofvolgende mobicle telefoon van de werknemer kan gcheel vrij

vetgoed ofverstrckt worden als de telefoon voor 90 of meet wordt gebruikt
voor dc dienstbetrekking

Vaorbeeld

U geefteen vergoeding voorabonnements en gesprekskosten van een ISDN aansiuiting

De teiefoonaansiuiting wordt meerdan bijkomstig voorde dienstbetrekking gebruikt Cde zakelijke

gesprekskosten beiopen meerdan 10 van de totaie gesprekskosten] Eerst moet u bepaien of

het prive gebruik niet meer bedraagt dan € 454 op jaarbasis Daarvoormoet u de omvang van

kosten van het abonnement en de prive gesprekskosten vaststelien Voorde abonnementskosten

bij ISDN neemtu € 19 66 per maand C€ 235 92 per jaar] in aanmerking Als de kosten van de prive

gesprekken op jaarbasis niet meerdan € 218 08 [€ 454 € 235 92] bedragen geldt het norri

bedrag van € 22 69 per maand Dit bedrag telt u bij het loon Als het prive gebruik meer is dan

€ 218 08 per jaar dan mag u de regeling voorabonnementen en gesprekskosten niet toepassen

Wei kunt u de regeling voor alleen abonnementen toepassen
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U mag de werkelijke zakelijke gesprekskosten onbelast vergoeden en daarnaastde werkefijke

abonnementskosten verminderd met € 19 66 permaand Tot het loon rekent u de werkelijke

kosten van de prive gesprekken en € 19 66 permaand van de abonnementskosten
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Q

CTSchema telefoon

Gebruik dit algemene schema als u een telcfoon telefoonabonnement en gespreks
kosten vergoedt of verstrekt

o

3
CT5

zs

05

I oU vergoedt verstrekt een

tweede of volgende telefoon

de werknemer

oU vergoedt verstrekt een eerste

telefoon van de werknemer

yja yja

W
IT 1

Het zakelijk gebruik is 90 of

meet

De telefoon wordt ook voor de

dienstbetrekking gebruikt
^
Nee

►
Nee Het werkelijke prive voordeel I

belast Voor de vergoeding of

verstrekking van het

abonnement gebruikt u het

Schema telefoonabonnement

m

yja yja

De waarde van het prive

gebruik is perjaar € 454 of

minder

e telefoon is onbelast ►
Nee

yja

^^moet een normbedrag van

■■
€ 22 69 per maand tot het loon

rekenen

17 46 Uitkeringen uit fondsen

Uitketingen en verstrekkingen nit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn
verbonden behoren onder bepaalde voorwaarden niet tot het loon Zo’n bonds kan

bijvoorbeeld zijn een sociaal ondersteuningsfonds voor werknemers in financiele

moeilijkheden Er zijn twee voorwaarden

— Voor de loonheffingen rnag het niet gaan om uitkeringen en verstrekkingen voor

adoptie en overlijden Voor de loonbelasting premie volksverzekeringen en de

inkomensafbankelijke bijdrage Zvw geldt bovendien dat het niet mag gaan om

uitkeringen en verstrekkingen voor zickte invaliditcit en bevalling
De werknemer heeft gecn vrijgestelde aanspraak op de uitkeringen of

verstrekkingen

De werknemers die bij het bonds betrokken zijn moeten zelf de laatste vijf

kalenderjaren minstens evenveel als u de werkgever hebben bijgedragen aan de

middelen van het bonds Als u gedurende de laatste vijf kalenderjaren meet

bijgedragen aan de middelen van het bonds dan de werknemers dan geldt de

vrijstelling niet

heeft

17 47 Vakaniaeboiiiness

Vakantiebonnen vakantietoeslagbonnen en daarmee overeenkomende aanspraken
hierna vakantiebonnen geven de werknemer een zelfstandig recht op vakancieloon

en vakantietoeslag tegenover een derde bijvoorbeeld tegenover een vakantiefonds dat

de bedrijfsorganisatie heeft ingesteld Vakantiebonnen worden voor ioo van de

nominale waarde van de bonnen tot het loon gerekend
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U mag vakantiebonncn waarderen op 92 5 van de nominalc waarde als u voldoct

aan de volgende voorwaarden

Dc aanspraak is vastgelegd in cen CAO of publickrechtelijkc rcgeling die op

31 decembei 1996 al bestond Als die CAO of publiekrechtelijke regeling na die

datum aansluitend is vervangen niag u deze aanspraak aJleen op 92 5 waarderen

als de CAO of de regeling op bet punt van de vakantiebonncn ongewijzigd is

voortgezet
— De vakantiebonncn wordcn regelmatig bij de betaling van bet loon verstrekt en

dus met bet overige loon belast volgens de tabellen

Voldoet u niec aan deze voorwaarden dan moet u de vakantiebonnen voor 100 van

de nominale waarde tot bet loon rekenen Uitkeringen die voortvloeien uiteen

belaste aanspraak in de vorm van vakantiebonnen zijn vrijgesceld zie paragraaf
17 2 1

Er bestaan speciale tabellen voor de berekening van de loonbelasting premie volks

verzekeringen van werknemers aan wie vakantiebonnen worden verstrekt Deze

tabellen kunc u downloadcn viawww bclastingdienst nl

17 4S Verfufiskostesj

Vergoedingen voor verhuiskosten horen in bet algemeen tot bet loon maar u kunt

voor verbuiskosten een vrijgestelde vergoeding verstrekken als de verbuizing verband

boudt met de dienstbetrekking In de twee volgende situaties mag dat zonder meer

worden aangenomen

De werknemer gaat wonen binnen een afstand van 10 kilometer van zijn arbeids

plaats terwijl bij eerst op een afstand van meer dan 10 kilometer van zijn arbeids

plaats woonde of

Door de verbuizing bekort de werknemer de reisafstand tussen zijn woning en de

arbeidsplaats gemeten langs dc mccsC gcbruikclijkc weg met ten minste 50 cn

00k met ten minste 10 kilometer

Voor beide situaties geldt 00k dat dc verbuizing moet plaatsvindcn binnen twee jaar
na de aanvaarding van een nieuwe dienstbetrekking of na ovcrplaatsing In andcre

situaties is bet afhankelijk van de feiten en omstandigheden of er voldoende verband

is tussen de verbuizing en dc dienstbetrekking
Houdt de verbuizing verband met de dienstbetrekking dan is een vrijgestelde

vergoeding mogelijk voor de kosten van bet overbrengen van de inboedel ongeaebt
bet bedrag van die kosten De overige kosten inclusief herinrichtingskosten kunnen

vrij worden vergoed tot maximaai 12 van bet jaarloon met een maximum van

€ 5 445 Dit jaarloon berekent n op dezelfde manier als bet loon over een maand zie

paragraaf 17 13

Let op

Voorsommige belaste vergoedingen van aan ofverkoopkosten van woningen moet voor de

loonhelasting premie nolksverzekeringen eindhefftng worden toegepast zie 00kparagiaafzi f

17 49 Veiioi

Hierna worden de volgende vormen van verlofbebandeld

— vakantie en compensatieverlof zie paragraaf 17 49 i

— geclausuleerd verlof zie paragraaf 17 49 2

— verlof tijdens rusn en feestdagen zie paragraaf 17 49 3

— fiscaie verlofspaarregeling zie paragraaf 17 49 4

17 49 1 Vakantie en compensatieverlof

De aanspraken op vakantie en compensatieverlof zijn vrijgesteld voorzover zij aan

bet eind van bet kalenderjaar niet meer bedragen dan de arbeidsduur per week

gerekend over een periode van vijftig weken Dat betekent 250 dagen verlof 5 dagen

per week gedurende 50 weken bij een voltijds dienstverband Bij een parttime
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dienstverband wordt het maximum van 250 dagen overeenkomstig verlaagd zie

paragraaf 17 2 2 CD

N

O
J

QVoorbeeld

Het maximum van 250 dagen bij een voltijds dienstverband houdt in dat bij een dienstverband van

80 dagen per week 200 dagen onbelast kunnen worden doorgeschoven Bij een dagelijkse

werktijd van 80 [6 uur per dag blijft het maximum 250 dagen [van 6 uur

CT

O

3
Ol

3

03

Als het maximum aantal door te schuiven dagen wordt overschreden zijn alleen de

dagen boven het maximum aantal belast Deze dagen worden belast aan het einde

van het kalenderjaar of aan het einde van de dienstbetrekking als deze in de loop van

het jaar eindigt De aanspraak op deze dagen wordt belast voor de waarde op dat

moment Het gevolg daarvan is dat bij het opnemen van de verlofdag op een later

moment het dan uitbetaalde loon onbelast blijft

o
o

Bij de bepaling van het maximum aantal tellen de verlofdagen tot en met 31

deccmber 2000 niet mcc Er is gecn voorgeschrcvcn volgordc voor het opnemen van

verlof Als het verlof naar verwachting boven het maximum gaat uitkomen is het

daarom verstandig eerst dit verlof op te nemen en pas daarna het verlof waarop al

recht bestond voor i januari 2001

17 49 2 Geclausuleerd verlof

Onder geclausuleerd verlofwordt verlofverstaan dat voor de volgende specifieke
doeleinden wordt toegekend

adoptieverlof

bevallingsverlof

bindingsverlof

buitengewoon verlof

calamiteitenverlof

educatief verlof

kraamverlof

ouderschapsverlof

palliatiefvcrlof

politick verlof

zorgverlof

zwangerschapsverlof

Aanspraken op de hiervoor genoemde vormen van verlof zijn onbelast zie paragraaf
17 2 2 Het doorbetaalde loon tijdens dergelijk verlof moet u op de gebruikelijhe

wijze in de hefFing betrekken

17 49 3 Verlof tijdens rust en feestdagen

Aanspraken op verlof tijdens rust en feestdagen zijn vrijgesteld zie paragraaf 17 2 2

Het gaat om verlof op unieke dagen dat nict kan worden doorgeschoven zoals

algemeen erkende feestdagen persoonlijke feestdagen van de werknemer ofvan u als

werkgever of andere al dan niet in het buitenland erkende rust en feestdagen
Ook aanspraken op verlof tijdens plaatselijke regionale buitenlandse en religieuze
rust en feestdagen zijn vrijgesteld

17 49 4 Levensloopregeling en fiscale verlofspaarregeling

De verlofspaarregeling wordt apart behandeld in paragraaf 19 1 “Levensloop-

regeling”
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17 50 Verschuldigde Foonbelasting jiremie wolksversskeringan « ■

dergeiijke

Vergocdingcn die u vcrstrckt in verband met de loonbelasting en premie volks

verzekeringen die u op bet loon moec inhouden behoren tot bet loon Ook

vergoedingen van soortgebjke premies voor bnitenlandse verzeketingen beboren tot

bet loon tenzij de werhnemer premieplicbtig is voor de volksverzekeringen

17 E1 yrsj reizen stjet openbaar vervoer

Her vrij reizen met openbaar vervoer wordt apart bebandeld in paragraaf18 4 3

17 52 [Wefk k ejSi ng r m ytiiSrutiieii

Vergoedingen voor en verstrekkingen van werkkleding en Vergoedingen voor bet

wassen van die werkkleding zijn onbelast

Werkkleding is

kleding die uitsluitend ofnagenoeg uitsluitend gescbikt is om tijdens bet werk te

dragen zoals uniformen en overalls

kleding die is voorzien van cen of mecr duidelijk zichtbarc aan {de bedrijfs

organisatie van de werkgever gebonden beeldhenmerken bijvoorbeeld een

bedrijfslogo met een oppervlakte van ten minste 70 cm“ in totaal

Ook door u ter beschikking gestelde kleding die niet aan deze voorwaarden voldoet

is onbelast zolang deze kleding aantoonbaar op de werkplek blijft

Er is sprake van een uniform als een bepaalde categorie werknemers gelijke kleding

draagt die ook buiten de werkomgeving door derden wordt geassocieerd met een

bedrijf of beroep De kleding van bijvoorbeeld postbestellers en stewardessen wordt

als uniform bescbouwd maar dat geldt niet voor de zwarte broek met blauwe blazer

van chauffeurs Ofer sprake is van een uniform en uit welke ondcrdelen cen uniform

bestaat is afhankelijk van de relevance feiten en omscandigheden van bet geval Deze

aspccten kunt u afstemmen met de Bclascingdicnst Als is vastgcstcld dat cen

kledingstuk onderdeel is van cen uniform dat gebruikt wordt voor de uicoefening van

de dienstbetrekking dan is dat kledingstuk werkkleding He is vervolgens niet

relevant of cen onderdeel van een uniform afzondcriijk niet als zodanig herkenbaar is

of buiten de dienstbetrekking gedragen zou knnnen worden

De verstrekking van kleding kan samenhangen met verpliebtingen die u beeft op

grond van de Arbeidsomstandighedenwec zoals speciale isolerende of beschermende

kleding zie paragraaf 17 4 In zo’n geval kan de kleding vrij worden verstrekt als

wotdtvoldaan aan de volgende voorwaarden

U beeft als werkgever een arbo plan
De verstrekking van kleding maakt in redelijkhcid deel uit van dat arbo plan
De kleding wordt overwegend tijdens werktijd gedragen
De werknemer is geen eigen bijdragc verschuldigd
Er is geen sprake van cen aanmetkclijkc priv^ besparing voor de werknemer
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Schema werkkieding

Gebfuik dit algemene schema om te bepalen of u de kleding die op bet werk wordt

gedragen onbelast mag vergoeden ofverstrekken

CD

N

O
J

Q

1 CT

I
O

De kleding is Cnagenoeg] uitsluitend geschikt om tijdens hel werkte

worden gedragen

► 3
Ja CT5

zs

05

3

^ Nee

o
o

3

U mag de werkkieding

onbelast vergoeden of

verstrekken

De kleding heeft duideiijkzichtbare beeidkenmerken van [de bedrijfs

organisatie van] ow bedrijf van ten minste 70 cm^

►
Ja

4

^ Nee

Een bepaalde categorie

werknemers draagt gelijke

De kleding wordt buiten de

werkplek ook door derden

geassocieerd metuw bedrijf

►►
iijeding JaJa

IL^

^ Nee ^ Nee

I
U mag de werkkieding

onbelast ter beschikkii

steiien

De kleding wordt alleen ter beschikking gesteld en blijft op de werkplek

achter

►
Ja

yNee

IFde kleding niet onbelast vergoeden ofverstrekken

17 53 Werknemers uitgezonden naarhet buitenland

Voor bepaaJde groepen werknemers die naar het buitenland worden uitgezonden
kunnen vergoedingen en verscrekkingen voor extra kosten van levensonderhoud

onbelast blijven zie paragraaf 16 7 1

17 54 Werknemers ustgezosiden naar Mederland

Voor bepaalde groepen werknemers die van buiten Nederland in dienstbetrekking
worden genomen kunnen vergoedingen en verscrekkingen voor extra kosten van

levensonderhoud onbelast blijven zie paragraaf 16 7 2

17 55 Werkciifiiite ihsiis en isirecSilsng werkrissrsite

Voor de werkruimte thuis en de intichting van deze werkruimte geldcn aparte regels
Daarnaast moct u ook met het Arbeidsomstandighcdcnbesluit rekening houden

Werkruimte

Werkruimte thuis is bijvoorbeeld een kantoor werkkamer of studeerkamer in de

woning van de werknemer Voor deze regeling zijn sinds i januari 2005 woonwagens

en woonschepen met een vaste standplaats of ligplaats ook een woning Ook een

atelier of andere ruimte die voor de uitoefening van de dienstbetrekking wordt

gebruikt is werkruimte Sinds i januari 2005 moet het gaan om een zelfstandig

gedeelce van de woning woonbooc of woonwagen Een zelfstandig gedeelce houdt in

dat de werkruimte bijvoorbeeld verhuurd zou kunnen worden omdat deze beschikt

over een eigen opgang of over eigen sanitair Als de werkruimte niet zelfstandig kan

worden gebruikt is sinds i januari 2005 een vergoeding daarvoor niet meer onbelast
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Dezc wijziging geldt niet voor de regeling voor hct inrichten van de werkruimte

Er zijn twee gevallcn waarin ef sprake kan zijn van een vrijgcstcldc vergocding of

verstrekking in verband met de kosten van werkruimte thuis

— De werknemer heeft buitenshuis wel een soottgelijke werkruimte Een

vergoeding of verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het

loon als de werknemer in de werkruimte thuis 70 ofmeet van zijn arbeids

inkomen verdient

De werknemer heeft buitenshuis geen soortgelijke werkruimte Een vergoeding of

verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het loon als de

werknemer zijn arbeidsinkomen voor 70 ofmeer in ofvanuit de werkruimte

thuis verdient en ook zijn arbeidsinkomen voor 30 ofmeer in de werkruimte

thuis verdient

Let op

Onder arheidsinkomen wordt hier verstaan hetgexamenlijk hedragaan lean restikaat uitoverige

werkzaamheden en winst uit onderneming

In beide situaties is een vergoeding en verstrekking vrijgesteld van maximaal 20

van de huur bij een huurwoning of maximaal 10 van de huurwaarde bij een

eigen woning In deze 20 zijn ook de energiekosten en de kosten van de inrichting

begrepen

Onder huurwaarde wordt hier de economische huurwaarde verstaan Voor het

bepalen van de economische huurwaarde gaat u uit van de woz waarde van de

woning woz staat voor Wet waardering onroerende zaken De woz waarde staat op

de beschikking die de werknemer van de gemeente heeft ontvangen

U berekent de economische huurwaarde door een bepaald percentage te nemen van

de woz waardc In de ondcrstaande tabel kunt u hct percentage eigenwoningforfait

opzoeken dat bij de waardc van de woning hoort Als de aanhorigheden van de

woning zoals een garage afzonderlijk op de woz beschikking sraan of als de

werknemer hiervoor een apartc woz beschikking heeft ontvangen tel dan de woz

waarden bij elkaar op

Atsde WOZ waaide maarniet meetdan ts het eigenwoningforfatt

opjaarbasis

0 80 van deze waarde

maarnietminderdan€ 100

1 00 van deze waarde

1 15 van deze waarde

1 25 van deze waarde

1 45 van deze waarde

maar maximaal € 21 700

meeris dan

€12 500

€ 12 500 €25 000

€ 25 000 €50 000

€ 50 000 €75 000

€ 75 000

Inrichting werkruimte

De inrichting van een werkruimte die u vetgoedt verstrekt of ter beschikking stelt

behoort bij zakelijk gebrulk niet tot het loon wanneer aan de volgende voorwaarden

is voldaan

Er is een gedagtekend schriftelijk contract tussen u en de betrokken werknemer

In het contract zijn de naam en het adres van de werknemer vastgeiegd
Het contract bevat de dag of dagen in de week waarop de werknemer in de

werkruimte thuis werkt

Per vijf kalenderjaren mag niet meet dan € 1 815 inclusiefetw waarde in het

economische verkeer onbelast worden verstrekt of ter beschikking gesteld
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De werknemer werkt ten minste eenmaal per week gedurende de gebruikelijke

werktijd zonder dat ook naar de arbeidspiaats buiten de woning wordt gereisd
voor vervulling van zijn dienstbetrekking in de werkruimte met behulp van

telematica zoals een telefoon of computer
— De inrichting van de werkruimte voldoet aan de eisen gesteld in het Arbeids

omstandigbedenbeslnit

CD

N

O
J

Q

CT

O

3
Ol

3

Arfaeidsoinstandighedenbesluit

Volgens het arbeidsomstandighedenbesluit moet de inrichting van de werkruimte

aan de volgende eisen voldoen

De arbeidspiaats van een thuiswerker is zodanig ingerichl dat de arbeid zoveel

mogelijk zittend op ergonomisch verantwoorde wijze kan worden verrichl De

werknemer heeft hiervoor een doelmatige zilgelegenheid en een doelmatig
werkblad of een doelmatige werktafel tot zijn beschikking

Op de arbeidspiaats zijn de nodige voorzieningen voor een doelmatige

kunstverlichting aanwezig
Als dc thuiswerker al zdf bcschikt over de dcze voorzieningen hocven dezc niet

alsnog ter beschikking te worden gesteld

03

o
o

Het contract moet worden bewaard bij de loonadministratie

17 56 Woning
Als u aan een werknemer een woning ter beschikking stelt of de kosten van een

woning vergoedt behoort deze verstrekking of vergoeding tot het loon Ter bepaling
van de waarde van de verstrekking moet u uitgaan van de economiscbe huurwaarde

Dat is de huur die zou moeten worden betaald als de woning zou worden verhuurd

Let op

De huurwaarde van de waning moet in het algemeen worden aangepast hij dejaetrlijkse algemene

huurverhogingper ijuli

Dienstwoning

Ook dc verstrekking of vergoeding van een woning aan een werknemer voor dc

behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking is loon De waarde van een dergelijke

woning mag u stellen op i8 van het loon ult tegenwoordige dienstbetrekking dat de

werknemer met een overeengekomen vaste arbeidsduur op jaarbasis geniet Bij een

vaste arbeidsduur van minder dan 36 nut per kalenderweek moet u het loon

berrekenen tot 36 uur Het bedrag dat uitgaat boven deze waarde mag u onbelast

vergoeden of verstrekken

Als deze waarde hoger is dan het bedrag dat de werknemer normal ter aan huur zou

uitgeven kan hij dc Belastingdienst vragen deze lagere besparingswaarde bij

beschikking vast te stellen Dit gcldt ook voor werknemers zonder overeengekomen
vaste atbeidsduur De beschikking die dc Belastingdienst afgeeft kan altijd worden

herroepen en heeft geen tcrugwerkende kracht U moet de beschikking bij de

loonadministratie bewaren

17 57 ZiekiekoEieo

Vergoedingen voor kosten van ziekte invaliditeit en bevalling zijn vrijgesteld voor de

loonheffmgen als deze berusten op een aanspraak die tot het loon behoort zie

paragraaf 17 2 1

Ook vergoedingen die u de werknemer vrijwillig geeft voor kosten van ziekte

invaliditeit en bevalling zijn vrijgesteld Daarvoor gelden wel drie voorwaarden

De kosten worden niet al door een ander vergoed
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De vergoedingen komcn nict overeen met prestaties op grond van dc basis

verzekering van de Zorgverzekeringswet
Dc vcrgoeding wordt vcrstrckt oftoegezegd vodr het eindc van lict jaar waarin dc

kosten worden gemaakt

Let op

De foorutaarde dat de vergoedingen niet megen overeenkomen metprestaties op grond van de

basisverzekering van de Zorgverzekeringswet geldt niet voor de werknemersverzekeringen

Beiaste vergoedingen

De volgende vergoedingen zijn belast voor de loonbelasting premie volks

verzekeringen en de Zvw maar vrijgesteld voor de premies werknemers-

verzekeringen
aanvullende vergoedingen voor premies van een ziektekostenregeling
aanvullende uidieringen en verstrekkingen die overeenkomen met de

uitkeringen en verstrekkingen op grond van de basisverzekering van de Zorg-

verzekeringswet

Eigen bijdrage ziektekosten

U mag een verplichte eigen bijdrage die een verzekerde werknemer moet betalen voor

ziektekosten onbelast vergoeden Het gaat hierbij om de vergoeding van de eigen

bijdrage die een werknemer moet betalen voor de behandeling door bijvoorbeeld een

arts of tandarts

17 58 Ziekteltoslem egeSissyMij
Voor de waardebepaling van aanspraken op ziektekoslenregelingen die niet onder de

Zvw vallen gelden naast de hoofdregel de volgende bijzondere regels

Aanspraken met een waardc van ten hoogstc € 17 per jaar kunt u onbelast

verstrekken

Dc waardc van een aanspraak op grond van een in eigen behecr gehouden

ziektekostenregeling voor ten minstc 25 gewezen werknemers die gedurende het

hele voorafgaande kalenderjaar heeft bestaan is het bedrag van de gemiddelde

uitkering Dit is het gemiddelde van de jaargemiddclden van de afgelopcn vijf

kalenderjaren Het jaargemiddelde is het bedrag van de uitkeringen en

verstrekkingen in het betreffende jaar gedeeld door het aantal gewezen

werknemers dat in dat jaar ten minste zes maanden gerechtigd is geweest Het

hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen gezamenlijk buiten beschouwing

blijven als dit leidc tot een lagere gemiddelde uitkering Als de ziektekosten-

regeling nog geen vijf hele kalenderjaren heeft bestaan mag het bovenstaande

overeenkomstig worden toegepast op het mindere aantal hele kalenderjaren Het

hoogstc en het laagste jaargemiddelde mogen echtcr nict buiten beschouwing

blijven als dc ziektekostenregeling pas een of twee hele kalenderjaren bestaat

Uitkeringen en verstrekkingen die voortvlocien uit beiaste aanspraken zoals hiervoor

zijn omschreven zijn onbelast

17 59 ZW Wajosig VdAZO WVi WAO WIA en overeerskomstsge sanspraken
De aanspraken op uitkeringen op grond van de zw Wajong wazo Wet arbeid en

zorg ww en WAo wiA zijn vrijgesteld De uitkeringen zijn wel belast De

werknemersbijdrage in de premie ww is alleen voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen en de inkomensafhankehjke bijdrage Zvw een aftrekpost te

boeken in kolom ii van de loonstaat

Aanspraken die naar aard en strekking overeenkomen met de aanspraken op grond
van de werknemersverzekeringen zijn bijvoorbeeld regelingen voor het toekennen

van ziekengeld over wachtdagen of wachtgeld na ontslag
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Dc op hct loon ingehoudcn wcrknemcrsbijdrage in dc premie voor regelingcn die

overeenkomen met zw Wajong wazo ww ofwao wia komt in mindering op de

loonhcfflngcn kolom 7 van dc loonstaat

Op verschillende manieren kan zijn voorzien in aanvullende uitkeringen als de

werknemer in de WAo ’WlA komt

De aanspraak is geregeld in de pensioenregeling De premies voor de aanvulling
worden als pensioenpremie behandeld Voorwaarde is dat er sprake blijft van een

znivere pensioenregeling
De aanspraak is niet geregeld in een pensioenregeling Zij komt wel naar aard en

strekking overeen met een aanspraak op een WAo wiA uitkering De aanspraak is

vrij en de ingehouden werltnemerspremies zijn aftrekbaar voor alle heffingen
kolom 7 van de loonscaat Van een dergelijke aanspraak is in ieder geval geen

sprake als de WAo wiA uitkering en aanvulling samen meet bedragen dan het loon

dat zij vervangen
Er is geen sprake van een aanspraak De werknemer heeft bijvoorbeeld privd een

regeling getroffen me een particuliere verzekeraar Dit heeft verder geen gevolgen
voor dc loonhcfflngcn

CD

N

o

Q
6
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o

3
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05

3
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3
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18 Verwoer

In dit tliema worden de verschillende aspecten behandeld van de reiskosten die de

werknemer in verband met zijn dienstbetrekking maakt Aan bod komen

reizen met een ter beschikking gestelde personen of bestelauto zie paragraaf

reizen met een ter beschikking gesteld ander vervoermiddel zie paragraaf 18 2

reiskostenvergceding bij een ter beschikking gesteld vervoermiddel zie paragraaf
18 3

reizen met openbaar vervoer zie paragraaf 18 4

reizen anders dan met openbaar vervoer zie paragraaf 18 5

vervoer vanwege de werkgever zie paragraaf 18 6

vervoer bij wegwerkzaamheden zie paragraaf 18 7

reiskosten voor periodiek gezinsbezoek zie paragraaf 18 8

vaste rciskostenvergoedingen zie paragraaf 18 9

parkeergelegenheid zie paragraaf 18 10

18 1 Reizen mei eer ter beschikking gestelde personen of bestelauto

Als u aan uw werknemer een personen of bestelauto ter beschikking stelt die bij ook

voor privd doeleinden mag gebruiken geldt een bijzondere regeling voor het prive

gebruik In deze paragraafkomen hierover de volgende onderwerpen aan de orde

regeling privd gebruik auto zie paragraaf 18 1 1

werking van de regeling privd gebruik auto zie paragraaf 18 1 2

uitzonderingen op de regeling privd gebruik auto zie paragraaf 18 1 3 I

eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik zie paragraaf
18 1 4

een deel van her kaienderjaar een auto ter beschikking srellen{zie paragraaf 18 1 5

in de loop van het kaienderjaar een andere auto ter beschikking stcllcn zie

paragraaf 18 1 6

meet dan den auto ter beschikking stellen zie paragraaf 18 1 7

gecn bijtclling bij minder dan 500 kilometer privc gebruik zie paragraaf 18 1 8

rittenregistratie zie paragraaf 18 1 9

verklaring geen prive gebruik auto zie paragraaf 18 i io

collectieve afspraak prive gebruik auto met de Belas tingdienst zie paragraaf
rS i ii

ander bewijs zie paragraaf 18 1 12

vetwerking prive gebruik auto in de aangifte loonheffingen zie paragraaf 18 1 13

18 1 1 Regeling prive gebruik auto

U heeft uw werknemer een auto ter beschikking gesteld Tot en met 2005 geldt dat

deze werknemer voor de inkomstenbelasting in aanmerking kwam voor cen bijtclling

vanwege her privd gebruik Als de werknemer overtuigend kan bcwijzen dat de auto

op kalendcrjaarbasis voor niet meet dan 500 kilometer voor privc doclcinden wordt

gebruikt wordt de bijtelling op nihil gesteld De werknemer geeft het voordeel van

het prive gebruik van de auto die u hem ter beschikking heeft gesteld aan in zijn

aangiftebiljet inkomstenbelasting

Vanaf i jannari 2006 is het voordeel dat uw werknemer heeft bij het prive gebruik
van de auto die u hem ter beschikking heeft gesteld belast als niet in geld genoten

loon ook wel loon in natura U moet daarover loonbelasting premie volks

verzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden U bent over dit

voordeel geen premies werknemersverzekeringen verschuldigd Woon werkverkeer

wordt als zakelijk verkeer aangemerkt
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Ook in de volgende situaties heeft u cen auto aan de werknemer ter beschikking

gesteld
U hccft met uw werknemer de afspraak gemaakt dat hij de auto alleen voor

zakelijke ritten gebruikt
De auto is niet uw eigendom maar u heeft deze voor uw werknemer gehuurd of

geleast
U heeft afgesproken om de totale kosten inclusief de afschrijving van de eigen
auto van de werknemer te vergoeden Als de werknemer met zijn eigen auto rijdt
en u geeft alleen een vergoeding van € 0 19 per kilometer voor zakelijke ritten is

ergeen sprake van een door u ter beschikking gescelde auto

U vergoedt de kosten van een auto die uw werknemer zelf heeft gehuurd of

geleast

Hierbij maakt het in de laatste drie situaties niet uit of uw werknemer aan u nog

een bedtag vergoedt voor het privAgebruik van de auto

03

30

Cfi

7T
O

Ol
Z

Wa chtdi enstregeling

Als u aannemelijk kunt makcn dat u aan de werknemer voor een wachtdicnst een

roulatiesysteem waarbij de werknemer een bepaalde periode oproepbaar moet zijn
een auto ter beschikking heeft gesteld mag u de gereden kilometers tijdens deze

wachtdienst als zakelijke kilometers aanmerken Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

De werloiemer heeft geen invloed op de keuze van de aangeschafte auto

De werknemer beschikt in privd over een auto die voor priv^ gebruik evenzeer of

zelfs meer geschikt is dan de auto van de zaak

De werknemer is verplicht tijdens de wachtdienst binnen een redelijke afstand

van zijn woonplaats te blijven
Het aantal kilometers dat tijdens de wachtdienst wordt gereden en het aantal en

dc plaats van dc wcrkzaamhedcn waarvoor de werknemer is opgerocpcn moctcn

worden bijgehouden

18 1 2 Werking van de regeling prive gebruik auto

Vanaf 2006 rekent u per loontijdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van het

priv^ gebmik tot het loon van dc werknemer Een cvcntuclc eigen bijdragc van de

werknemer voor prive gebruik komt hierop in mindering U moet over het saldo van

de waarde van het prive gebruik en de eigen bijdrage van de werknemer loon

belasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inhouden In de aangifte loonheffingen vermeldt u vanaf2006 de waarde van het

prive gebruik Deze waarde is ten minste 22 van de catalogusprijs van de auto

Als dc waarde van bet prive gebruik meer is dan 22 dan moet u uitgaan van een

lioger percentage zie paragraaf 18 1 3 r8 i 4

Voorbeeld

U stelt een auto ter beschikking aan uw werknemer met een cataloguswaarde van € 25 000

Uw werknemer heeft een loontijdvak van een maand Stei uw werknemer betaait een eigen

bijdrage voor prive gebruik van € 100 per maand U rekent dan ieder loontijdvak l 12x 22

X € 25 000 € 458 verminderd met € 100 eigen bijdrage € 358 tot het loon van uw werknemer

en houdtdaaroverloonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage

Zvw in

Elke eigen bijdrage die een werknemer aan u betaait voor prive gebruik van de auto

kan in mindering worden gebracht Dit geldt ook als u een hogere eigen bijdrage

vraagt van de werkgever omdat hij bijvoorbeeld kiest voor een auto uit een duurdere

klasse
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Let op

Het kan in een loontijdvak voorkomen dat de eigen hijdrage meer is dan de waarde van hetprivS

gehruik auto Dit mag in een loontijdvak wel tot een negatiefsaldo leiden ah de totale bijtelling op

kalenderjaarbasis maar niet negatiefwordt Ah aan het einde van het kalenderjaar hlijkt datper
saldo te veel aan eigen hijdrage van de werknemer is verrekend moet u Sen ofmeer correeties doen

over de eerdere aangifen

Voor de toepassing van de bijtelling prive gebmik auto moet ondetscheid worden

gemaakt tussen betalingen aan de werkgever en betalingen aan derden De kosten die

een werknemer aan derden betaalt in verband met de auto van de zaak komen niet in

mindering op de bijtelling wegens priv^ gebruik tenzij de betaling is aan te merken

als gedaan ten beboeve van de werkgever Dat kan alleen als de werknemer met de

werkgever is overeengekomen dat die betaling als bijdragen wegens priv^ gebruik van

de auto wordt aangemerkt

Let op

Werknemen in de autohranche waaronder de auto importeurs en hestelautodealen maken relatief

vaakgehruik van demonstratieauto’s waarvan de catalogusprijs onderling aanzienlijk verschilt

De werknemer zou voor de bijtelling voorprive gebruik de catalogusprijzen van de verschillende

auto’s vuaarin hij achtereenvolgens rijdt nioeten bijhouden In dit geval hunt u als werkgever in

overleg met de werknemers ofvoor eenfunctioneel oforganisatorisch te onderseheiden groep

werknemers onder hepaalde voorwaarden een praktische afipraak maken over de te hanteren

catalogusprijs voor de hijtelling van het prive^gehruik
Een verzoek voor zo n afspraak hunt u richten aan

Belastingdienst Oost Brahant kantoor Eindhoven

ter attentie van deheer mr ing JJM Hezemans

Postbus poo^S

p6oo PL Eindhoven

Als u niet in de autohranche wcrkzaam bent maar er geldcn voor u wel dczclfde

omstandigheden dan is voor u in ovcrleg met het bclastingkantoor waar u onder

valt een vergelijkbare collectieve afspraak mogelijk

Hoe wordt de bijte ing berekeiid

Voor de toepassing van de bijtelling prive gebruik auto wordt onder een auto

verstaan een personenauto ofeen bestelauto De waarde van de auto is de

catalogusprijs inclusief BTW en Belasting voor personenauto’s en motorrijwwielen
bpm De prijs is doorgaans inclusief de accessoires die ‘af fabriek’ en door de dealer

en of importeur zijn aangebracbt vddr de datum van de toekenning van het

kenteken

Let op

Accessoires die waren vrijgesteld voor de BPM tellen aok mee voor de vaststelling van de

catalogusprijs Totijanuari 2003 telden accessoires die op de dag van toekenning van het kenteken

werden aangebracbt 00k mee

Bij bestelauto’s waarvoor bet kenteken deel 1 is ajgegeven op ofna ijuli 200^ moet u voor de

bijtelling uitgaan van de catalogusprijs inclusiefBTWen BPM Is het kenteken afgegeven voir ijuli

200^ dan moet u voor de bijtelling uitgaan van de catalogusprijs inclusiefBTW

Vanaf bet moment dat uw bestel auto ouder is dan 15 jaar geldt de waarde in het

economiscbe verkeer in plaats van de catalogusprijs Als de auto bijvoorbeeld op i

mei 200615 jaar oud is gaat u de eerste 4 maanden uic van de catalogusprijs De

overige maanden gaat u uit van de waarde in bet economiscbe verkeer
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Gevolgen van de bijtelling voor loonafliankelijke regelingen

De bijtelling van het prive gebruik van de auto bij het loon werkt ook door naar

loonafliankelijke rcgelingcn zoals de 30 regeling de gebruikelijkc loonregcling en

de afdrachtverminderingen De bijtelling voor het prive gebruik auto geldt niet voor

de pensioenopbouw Dat houdt in dat over de bijtelling prive gebruik auto in 7 006

geen pensioen opgebouwd wordt
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Bij de gebruikelijk loonregeling kan de auto twee keer een rol spelen Aan de ene

kant bij het vaststellen van het gebruikelijk loon aan de andere kant bij de vast

stelling van het loon dat de aanmerkelijk belangbouder al heeft genoten

Voorbeald

Een aanmerkelijkbelang houdergeniet perjaareen loon in geld van €30 300 en een bijtelling

prive gebruik auto van € 4 000 Voor de vaststelling van het gebruikelijk loon moet u nog minimaal

€ 5 000 bijtellen [zie ook paragraaf 15 1]

Bijtelling en geen loon in geld

Als de werknemer onbetaald verlof heeft en daardoor geen of te weinig loon in geld
heeft en de bijtelling behoort tot het loon dan moet u wel bet bedrag van de

verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke

hijdrage Zvw afdragen In een later loontijdvak kan dan de niet ingebouden

loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

verrekend worden met het netto inkomen van de werknemer

18 1 3 Uitzonderingen op de regaling prive gebruik auto

De regels voor privd gebruik gelden in beginsel voor alle personen en bestelauto’s

Onder bestel auto wordt verstaan een auto die met rijbewijs B mag worden

bestuurd Ook kunt u hiervoot uitgaan van de vermelding op deel lA voorheen deel

i van het kentekenbewijs Voor de volgende categorien gelden afwijkende regels
een bcstel auto die ouder is dan 15 jaar Dan geldt de waarde in het economische

verkeer in plaats van de catalogusprijs Als de auto bijvoorbeeld op 1 mei 200fS 15

jaar oud is gaat u de eerste 4 maanden uit van de catalogusprijs De overige
maanden gaat u uit van de waarde in het economische verkeer Voor de

vaststelling van de waarde in het economisch verkeer kunnen veilingprijzen een

indicatie opleveren Ook kan aansluiting worden gezocht bij de taxatiewaarde van

de auto die noodzakelijk is voor de verzekering actuele kilometerprijzen en

leaseprijzen Voor een eventuele gerestaureerde oldtimer moet u de kostprijs van

de auto en de eventueel restauratie bij elkaar optellen Vaak zal bij het bereiken

van de vijftien jaar een waardesprong optreden
een bestelauto die bijna uitsluitend geschikt is voor vervoer van goederen
Het gaat bier bijvoorbeeld om een auto die allecn een bcstuurdersstoel heeft en

waarvan de bevestigingpunten van de passagiersstoel zijn weggcslepcn of dicht

gelast Voor deze auto’s hoeft u geen 22 bij te tellen De bijtelling is gelijk aan

bet aantal privc kilomctcrs vcrmcningvuldigd met de kilometerprijs van de

bestelauto

auto s die zijn ingericht en als zodanig uiterlijk kenbaar zijn om te worden

gebrnikt door de politic door de brandweer voor het vervoer van zieken en

gewonden voor het vervoer van stoffelijke overschotten voor het vervoer van

gevangenen voor het vervoer van zieke of gewonde dieren of voor geldtransport
Voor deze categorieen auto s mag tenzij anders blijkt worden aangenomen dat

zij voor niet meet dan 500 km voor prive doeleinden aan werknemers ter

beschikking worden gesteld
een bestelauto die u ter beschikking heeft gesteld en waarbij u een verbod op

privd gebruik aan uw werknemer heeft opgelegd Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

U moet bet verbod schriftelijk vastleggen of opnemen in de arbeids

overeenkomst en dit bij de loonadministratie bewaren
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U houdt passend toczicht op dc nalcving van het vcrbod U kunt dit

bijvoorbeeld doen door de kilometerstanden te vergelijken met de met

IcMcmaatschappijcn overecngckomen mcldiligen van het aantal gcredcn
kilometers of met de hoeveelheid van de gebruikte brandstof en door toezicht

te houden op verkeersboetes schademeldingen of tanken buiten werktijd

Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toezicht aannemelijk kunnen

maken Daarom moet u de waarnemingen vastleggen en bewaren bij uw

loonadministratie U kunt met uw belastingkantoor afspraken maken over

de mate van toezicht en de bewaartermijn en

U legt aan de werlmemer een passende sanclie op als hi] het verbod

overtreedt Dit kan bijvoorbeeld een geldboete zijn die in verhouding staat

met de te becalen loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw over het privd gebruik verhaal op de werknemer

van de nageheven loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw of ontslag
een bestelauto die u aan uw werknemer ter beschikking heeft gesteld en die niet

gebruikt kan worden buiten werktijd omdat dc werknemer de bestelauto buiten

werktijd op het bedrijfsterrein plaatst en dat controleerbaar is In dat geval kan dc

bij telling achterwege blijven
bestelauto s die door 2 of meet werknemers doorlopend afwisselend worden

gebruikt Hiervoor geldt een andere regeling zie paragraaf 1 S 1 4

Voor deze bestel auto s geldt dat de waarde in het economische verkeer van het

privd gebruik loon is De waarde bedraagt het aantal privd kilometers vermenig

vuldigd met de werkelijke kilometerprijs verminderd met de bijdrage die de

werknemer betaalt voor het privd gebruik De waarde kan per saldo niet negatief

zijn

18 1 ^ Eindhefling bestelauto s met doorlopend alwisselend gebruik

Het kan zijn dat 2 of meet werknemers een bestelauto door de aard van her werk

doorlopend afwisselend gebruiken in dat geval kan het moeilijk zijn om dc regeling
voor privd gehruik individueel toe te passen

Voorbeeld T

U heeft een installatiebedrijf met3 bestelauto s en 7servicemonteurs De bestelauto s worden

willekeurig doorelkaargebruikt doordeze monteurs Na een melding pakteen nionteur bestelauto

A die beschikbaar is Na afwikkeling van de melding plaatst bij de auto weerop het bedrijfsterrein

Bij een volgende melding gebruikt bij bestelauto C omdat die op dat moment beschikbaar is Als

echterna afloop van de werkdag een werknemer steeds dezelfde bestelauto mee naarhuis neemt

isergeen sprake van doorlopend afwisselend gebruik

Voorbeeld 2

Twee van uw werknemers beschikken ieder over een bestelauto Ze besluiten samen de auto s

dagelijkste ruilen De aard van het werk brengtin dit geval niet mee dat er sprake is van

doorlopend afwisselend gebruik U kuntde eindheffing voorde bestelauto s niettoepassen

Dat is bijvoorbeeld wel het geval als u in verband met de aard van het werk een koeriertelkens

een andere auto ter beschikking stelt

Als het moeilijk voor u is om de regeling voor prive gebruik individueel toe te

passen dan moet u eindheffing toepassen op het voordeel van het prive gebruik
Als het niet moeilijk voor u is om de regeling voor priv^ gebruik individueel toe te

passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer niet meet dan 500

kilometer per kalenderjaar de bestelauto privd gebruikt dan kunt u de bijtelling

achterwege lacen zie paragraaf18 1 8
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Dezc eindhefHng is op jaarbasis ecn vast bcdrag van € 300 per bestelauto Bij cen

aangiftetijdvak van een maand geeft u dan € 25 per bestelauto per maand aan Het

bedrag van de eindhcffing vcrmeldt u in dc aangifte loonheffmgen in dc rubriek

Eindheffmg loon met een bestemmingskarakter Het is raadzaam om in deze

situade uw werknemer te informereii dat u eindbeffing toepast
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Let op

Er is gem sprake van doorlopendafwisselendgehruik ak een bestelauto bijvoorheeld de ene week

wordtgehruikt door werknemerA de volgende week door werknemer B enzovoori

18 1 5 Een deal van het jaarean auto ter beschikking stellen

Als u maar een deel van het kalenderjaar een auto ter beschikking stelt berekent u de

bijtelling zoals in de volgende voorbeelden

Voorbeeid 1

U stelt van 1 januari tot en met 31 maart een auto ter beschikking aan de werknemer met een

catalogusprijs van € 20 000 Deze rijdt in die periode 100 kiiometerprive metde auto Uw

werknemer beschikl dus 3 maanden overde auto Omgerekend naareen heei jaarzou uw

werknemer 12 3 x 100 400 kilometer in totaal prive rijden Omdatuw werknemer op kalender

jaarbasis niet meerdan 500 kiiometerprive rijdt hoeft u niets bij te teiien

Voorbeeid 2

Uw werknemer rijdt in dezelfde periode niet 100 maar 200 kiiometerprive metde auto

Omgerekend naareen heel jaarzou uw werknemer 12 3 x 200 800 kiiometerprive rijden

De bijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis 22 van € 20 000 € 4 400 Stel uw werknemer heeft

een loontijdvakvan een maand De bijtelling per maand bedraagt dan 1 12x€ 4 400

€367 De totale bijtelling bedraagt 3 x€ 367 € 1 101

18 1 6 In de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschikking stellen

Als u in de loop van het kalenderjaar een andere auto aan uw werknemer ter

beschikking stelt moet u dc bijtelling voor het prive gebfuik van elke auto naar

tijdsgelang berekenen

Voorbeeid

De bijtelling geldt per kalenderjaar Stel uw werknemer heeft een auto met een catalogusprijs van

€ 20 000 tegen een bijtelling van 22 dus € 4 400 op kalenderjaarbasis Bij een loontijdvakvan

1 maand wordt de bijtelling naar tijdsgelang per maand 1 12 van € 4 400 € 367 Stel uw

werknemer krijgt per 1 novembereen auto met een catalogusprijs van € 25 000 tegen een bijtelling

van 22 dus € 5 500 op kalenderjaarbasis Bij een loontijdvakvan 1 maand wordt de bijtelling

naar tijdsgelang per maand 1 12 van € 5 500 € 458 De bijtelling over het kalenderjaar is dan

10 X € 367 plus 2 X € 458 € 4 586

18 1 7 Meerdan een auto ter beschikking stellen

jAIs u in cen jaar meet dan c^n auto tcgclijkertijd aan uw werknemer ter beschikking
stelt moct u de bijtelling voor het priv^ gebruik voor elke auto afzonderlijk
berekenen Het totaal Is belast als prive gebrurk auto Als uw werknemer op

kalenderjaarbasis met alle auto’s in totaal niet meet dan 500 kilometer prive rijdt
hoeft u niets bij te tellen

Voorbeeid 1

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaar een auto ter beschikking met een catalogusprijs van

€ 20 000 Uw werknemer rijdt meerdan 500 kiiometerprive met deze auto en de bijtelling bedraagt

dan bij een loontijdvakvan een maand l 12x 22 x€ 20 000 € 367

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni t m augustus 00k nog een auto met een

catalogusprijs van € 25 000 ter beschikking Hij rijdt dan 150 kiiometerprive Omgerekend naar

een heel jaarzou uw werknemer 12 3 x 150 600 kilometer prive rijden De bijtelling bedraagt op
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kalenderjaarbasis 22Vo van € 25 000 € 5 600 Stel uw werknemer heeft een loontijdvak van een

maand De bijtelling permaand bedraagtdan 1 125 500 €458 Detotale bijtelling voorS

maanden is 3 x€ 458 € 1 374 De bijtelling bedraagtop kalenderjaarbasis 02x €367] € 1 374

€5 778

Voorbeeld 2

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaareen auto ter beschikking met een catalogusprijs van

€ 20 000 Uw werknemer rijdt in totaal 450 kilometer prive metdeze auto Omdatuw werknemer op

kalenderjaarbasis niet meet dan 500 kilometer prive rijdt hoeft u niets bij te tellen

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periodejuni t m augustus ooknog een auto met een

catalogusprijs van € 25 000 ter beschikking Hij rijdt dan 10 kilometer prive Omgerekend naareen

heel jaarzou uw werknemer 12 3 x 10 40 kilometer prive rijden Omdatuw werknemer op

kalenderjaarbasis metalle auto’s in totaal 490 kilometer en dus niet meet dan 500 kilometer prive

rijdt hoeft u niets bij te tellen

18 1 8 Geen bijtelling bij minder dan 600 kilometer prive gebruik

U mag dc bijtelling allccn achterwegc latcn als cr ovcrtuigcnd bcwijs is dat de

werknemer niet meet dan 500 kilometer per kalenderjaar prive rijdt Dit over

tuigende bewijs kan op verscbillende manieren geleverd worden
met een sluitende rittenregistratie zie paragraaf 18 1 9

als u aan uw werknemer een bestelauco ter beschikking heeft gesteld en aan uw

werknemer een schriftelijk verbod op priv^ gebruik door uw werknemer heeft

opgelegd U moet daarop voldoende controle uitoefenen en een passende sanctie

toepassen als het verbod niet wordt {zie paragraaf 18 1 3

als u aan uw werknemer een bestelauto ter beschikking heeft gesteld die niet

gebruikt kan worden buiten werktijd omdat de werknemer de bestelauto buiten

werktijd op het bedrijfsterrein plaatst en dat controleerbaar is zie

paragraaf 18 1 3

met een Verklaring geen prive gebruik auto van de Belastingdienst zie

paragraaf 18 1 10

door een collectieve afspraak met de Belastingdienst over hoc u het prive

gebruik van uw werknemer s controleert zie paragraaf 18 1 11

met ander soort bcwijs dc zogcnaamde vrije bewijslccr zie paragraaf 18 1 12

18 1 9 Rittenregistratie

Door een sluitende rittenregistratie is te bewijzen dat een werknemer niet meet dan

500 kilometer per kalenderjaar prive heeft gereden De rittenregistratie moet het

volgende vermelden

het merk van de auto

het type van de auto

het kcnteken van dc auto

dc periode waarin de auto ter beschikking stond

de titgcgevcns

Per rlt mocten de volgende gegcvens worden vcrmcld

— de datum

— de begin en eindstand van de kilometerteller

— het adres van vertrek en het aankomstadres Als de werknemer vanaf zijn
werkadres naar een afspraak rijdt en daarna weer tetug schrijft hij de aankomst

en vertrekadressen op van zowel de heen als de terugreis
— de route die de werknemer heeft gereden als hij niet de meest gebruikelijke route

heeft genomen
— ofhet een priv^ rit is of een zakelijke ric
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Schemadsch ower^^cht van de gegevens vaoreen volledig gluiiende rilienregistFatie 03
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Gegevens auto

Merk Type
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Kenteken Beschikkingsperiode

Van
Ol

Tot Z

Gegevens per rit

Datum Ritnummer Beginstand Eindstand Van Naar Afwijkende Bezoek Prive rit

ad resroute

CD m m m

1 Nummerde ritten perdag

2 Vul de route alleen in als die afwijkt van de gebruikeiijke route

3 Vul het bezoekadres aileen in als het gaat om aen zakelijkadres of een zakelijke rit

4 Vul in of de reis prive was Het karaktervan een ritwordt uitsiuitend bepaaid door het doel van

de reis Als uwwerknemertijdens zijn werkbijvoorbeeld een bezoekaan de dokterbrengten

daarbij de auto gebruikt om tijd te besparen geldt dit als een prive rit

Zijn er meet gebruikers per auto dan moet bijvoorbeeld door het toevoegen van een

extra kolom nit de rittenregistratie ritcenstaac blijken welke gebruiker de rit heeft

gemaakt

Als een auto behalve door de vaste berijder ook door klanten wordc gebruikt om een

proefrit te maken geldt voor de registratie het volgende
Als de rit een proefrit is geldt het getekende bewijs van uitlenen aan de klant waar

begin en eindkilometerstand op staan als onderdeel van de rittenregistratie Een

afschrifl van de rittenregistratie blijft achter in de auto zodat door een volgende

gebruiker kan worden ‘doorgeschreven’ tot het moment waarop de auto wordt

vcrkocht Controlc bestaat cr in dat dc laatst gcnotccrde kilomctcrstand in uw

adminisrracie overeenkomc met de kilometersrand op datum aflevering

U kunt dc juistheid van ccn rittenregistratie van een werknemer conttolercn aan dc

hand van onder meet kantooragenda’s orderbriefjes garagenotas en elektronische

routcplanners Deze informatie moet u dan ook bewaren bij uw loonadministratie

zodat dit tijdens een onderzoek kan worden getoond en gecontroleerd

Voor een goede rittenregistratie kunt u ook black box systemen gebruiken Dit zijn

geautomaciseerde systemen die de rittenregistratie ondersteunen Ze leggen

nauwkeurig vast hoeveel kilometer met de auto is gereden Vaak is elke afzonderlijke
rit terug te vinden in de schriftelijke rapportage die op deze vastlegging is gebaseerd
In dat opzicht kan de black box een bijdrage leveren aan het inperken van de

administratieve inspanningen omdat die automatisch een vcelheid van ritgegevens

vastlcgt

Dc bestuurder geeft zelf aan of het om een zakelijke of privc tit gaat Net als bij een

handmatlg bijgehouden rittenregistratie kan daarom een relatie tussen de rapportage

en andere bescheiden zoals agenda s nodig blijven

Het samenstel van rapportage en onderliggende bescheiden vormt de controleer

bare rittenregistratie die als bewijs van het feitelijke prive gebruik dient

18 1 10 Verklaring geen prive gebruik auto

Als uw werknemer de auto voor niet meer dan 500 kilometer per kalenderjaarbasis
voor priv^ doeleinden gaat gebruiken kan bij een Verklaring geen priv^ gebruik auto

aanvragen bij de Belastingdienst Het aanvraagformulier dat bij daarvoor moet

gebruiken is te downloaden van www belastingdienst nl of te bestellen via de

BelastingTelefoon 0800 0543
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Let op

Alleen uw werknemer kan de aerkhiringaanvragen Ukuntak werkgever de verklaring niet

aanvmgen

Het is mogelijk dat u nog niet beschikt over een afschrift van de verklaring op het

moment dat u de bijtelling achterwege wilt laten U mag daarom een ondertekend

van het standaardaanvraagformulier waarmee de verklaring is aangevraagd

gedurende ten hoogste dtie maanden beschouwen als een ‘Verklaring geen prive

gebruik auto’

afschrift

Uw werknemer geeft een afschrift van de Verklaring geen priv^ gebruik auto aan u

Met deze verklaring hoeft u geen bijtelling te doen In alle gevallen moec de

werlmemer in ofna afloop van het kalenderjaar op verzoek van de Belastingdienst

overtuigend kunnen bewijzen dat hij de auto voor niet meer dan 500 kilometer per

kalenderjaar voor priv^ doeleinden heeft gebruikt Dat kan bijvoorbeeld met een

sluicende rittenregistratie

Door de verklaring bent u gevrijwaard van eventuele nalieffingen als achteraf blijkt
dat uw werknemer de verklaring ten onrechte heeft aangevraagd De Belastingdienst
zal in dat geval bij uw werknemer de verschuldigde loonbelasting premie volks

verzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet nalieffen

U bent niet verplicht om de nageheven inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan uw

werknemer te vergoeden De naheffing kan verhoogd worden met de verschuldigde

heffmgsrente en eventueel een boete De Belastindienst kan tot en met vijfjaar na

afloop van 2006 nog naheffen over kalenderjaar 2006

Voorbeeld

Een werknemer rijdt in een auto van u die hij niet prive gebruikt met een catalogusprijs van

€ 20 000 Hij heeft een Verklaring geen prive gebruikauto gekregen met ingang van 2006 en heeft

u daarvan een afschrift gegeven In September 2006 vraagt hij bij de Belastingdienst Oost om

intrekking van de verklaring omdat hij op kalenderjaarbasis meet dan 500 kilometergaat rijden

Belastingdienst Oost trekt de verklaring in en licht u in

Stel dat de werknemer een loontijdvakvan een maand heeft De Belastingdienst legt aan de

werknemereen naheffingsaanslag loonbelasting premie volksverzekeringen op over een bijtelling

van 9 maanden 0 januari tfm 30 September] 9 12 x 2206 x € 20 000 € 3 300 Eventueel wordtook

de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw nageheven De aansiag kan worden verhoogd met een

boete en als de aansiag in een volgend kalenderjaar wordtopgelegd met heffingsrente

U teitmet ingang van 1 oktober 2006 per maand als bijtelling tot het loon 1 12 x 22 x€ 20 000

€ 367 en houdt daarop loonbelasting premie volksverzekeringen en eventueel de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in

Als u wist dat de verklaring ten onrechte was afgcgeven legt de Belastingdienst de

naheffingsaanslag loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw wel aan u op

De verklaring heeft een looptijd van onbepaalde duur Als de omscandigheden

wijzigen waaronder de werknemer de verklaring heeft aangevraagd dan moet hij dat

zo spoedig mogelijk melden aan de Belastingdienst Het standaardmutatieformulier

dat uw werknemer daarvoor moet gebruiken is te downloaden via

www belastingdienst nl of te bestellen via de BelastingTelefoon 0800 0543 De

verklaring geen privd gebmik auto kan dan worden herzien De Belastingdienst
Oost kantoor Doetinchem informeert u daarover Vanaf dat moment moet u de

bijtelling voor het privd gebruik op de normale manier tot het loon rekenen De

werknemer hoeft geen nieuwe verklaring aan te vragen als hij van werkgever
verandert
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18 1 11 CCollectieve afspraak prive gebruik auto met de Belastingdienst

U kunt met de Belastingdienst voor uw werknemers een collectieve afspraak maken
met bctrekking tot het priv^ gebruik van cen auto In overlcg met uw belasting
kantoor is het mogelijk dat u onder bepaaJde voorwaatden met een groep van uw

werknemers een afspraak maakt bijvoorbeeld dat prive gebruik van de auto niet is

toegestaan en dat u daarop daadwerkelijk toezicht boudt De werknemer hoeft dan

geen rittenadministratie bij te houden maar kan de vastgelegde en nageleefde

afspraak als bewijsmiddel gebruiken ter voorkoming van een bijtelling voor prive

gebruik Zo n collectieve afspraak moet u in de aangifte loonheffingen bij de

werknemersgegevens vermelden met code i

03

30

Cfi

7T
O

CP
Z

Let op

Bestacmde afs}traken kuunen voortgezet warden maar moeten dan wel valdoen aan de

voorwaarden van de wettelijke regelingprive gehruik auto

18 1 12 Anderbewijs

Naast de rittenregistratic en dc vcrklaring geen prive gebruik auto kunnen u en uw

werknemer ook op een andere manier bewijzen dat uw werknemer de auto voor niet

meer dan 500 kilometer per kalenderjaar voor prive doeleinden gebruikt Dit is de

zogenaamde vrije bewijsleer Als handreiking worden een aantal vormen van bewijs

genoemd die in de praktijk wel en niet aanvaardbaar zijn

In de volgende situaties is wel sprake van aanvaardbaar bewijs
De werknemer houdt een sluitende rittenregistratie bij doordat hij in aanvulling

op zijn agenda kopieen maakt van maandstaten die de vereiste informatie

bevatten De maandstaten levert hij bij u in

U en uw werknemer hebben een schriftelijke overeenkomst getroffen bijvoor
bccld vastgelcgd in ecu aanvulling op dc arbcidsovereenkomst dat privd gebruik
niet is toegestaan Daarnaast oefenc u een betrouwbare controle uit op het

autogcbfuik Ook is dc werknemer bij privd gebruik niet verzekerd en bcschikt

hij over een eigen auto

Voorbeeld

Een politie rechercheurmag de auto prive niet gebruiken op straffe van disciplinaire maatregelen

Het Rijkis eigen risicodrager vooreventueie aansprakeiijkheid Bij prive gebruik is de rechercheur

niet verzekerd en uit veiligheidsoverwegingen maakt hij voor prive doeleinden gebruikvan zijn

eigen auto

In de volgende situaties is het bewijs niet aanvaardbaar

Er is uitsluitend een schriftelijke overeenkomst tussen u en uw werknemer dat

gebruikvan dc auto andcrs dan voor zakelijke doelcinden niet is toegestaan al

dan nice op straffe van cen sancdc

Dc overeenkomst voorziet niet in cnige vorm van controle tcrwijl ook niet is

geblckcn dat er feitelijke controle hceft plaatsgcvonden
Er is allcen een gespeclflceerde schatting van het zakelijk gebruik en het woon

werkverkeer

Een onregelmatig reispatroon bijvoorbeeld van een vertegenwoordiger vereist meer

toezicht dan een regelmatig reispatroon bijvoorbeeld een bouwvakker die een aantal

maanden naar dezelfde bouwplaats reisc Zo zal bijvoorbeeld bij de

vertegenwoordiger een wekelijkse controle meer voor de hand liggen en bij de

bouwvakker een maandelijkse Het vereiste toezicht kan in overleg met de

Belastingdienst steekproefsgewijs plaatsvinden rekening houdend met de aard van

de onderneming Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toezicht

aannemelijk kunnen maken U kunt ondersteunend bewijs leveren door ook andere

eventueel in overleg met de Belastingdienst te bepalen gegevens voor controle
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beschikbaar te houden bijvoorbeeld Black Box registracics werkroostcrs vakantie

overzichten ziekce en verlofstaten garagenota s schaderapporten bekeuringen e d

18 1 13 Verwerking prive gebruik auto in de aangifte loonheffingen

U rekent per loontijdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van hetptive gebruik
tot bet loon van de werknemer Dit bedrag boekt u in kolom lO van de loonstaat

De eigen bijdrage van uw werknemer vermeldt u als negatief bedrag in kolom lO van

de loonstaat

In bet loonaangiftebericht boekt u bet loon van de werknemer waarover de

loonbelasting premie volksverzekeringen is ingehouden in de werknemersgegevens
onder de gegevensnaam rubriek Loon LB PH Daarnaast vermeldt u apart de

volgende gegevens

in de gegevensnaam “Waarde privd gebruik auto” bet bedrag van de forfaitaire

waarde van bet privd gebruik van een aan de werknemer terbeschikkinggestelde
auto v66r aftrek van de eigen bijdrage van de werknemer voor privd gebruik
in de gegevensnaam

“

Werknemersbijdrage prive gebruik auto” bet bedrag van de

eigen bijdrage van de werknemer voor bet prive gebruik van de terbescbikking

gestelde auto

Als twee of meer werknemers een bestelauto doorlopend afwisselend gebruiken door

de aard van bet werk kan bet moeibjk zijn om op de autokostenfictie individueel toe

te passen U meet dan eindbeffing toepassen op bet voordeel van bet priv^ gebruik
Deze eindbeffing is een vast bedrag van € 300 per bestelauto op jaarbasis Dit bedrag
vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek “Eindbeffing loon met een

bestemmingskarakter” Als bet niet moeibjk voor u is om de regeling voor privd

gebruik individueel toe te passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer

niet meer dan 500 kilometer per kalenderjaar de bestelauto voor priv l gebruikt dan

kunt u dc bijtelling achterwege latcn zic paragraaf 18 1 8

Het kan zijn dat u wel cen personen of bestelauto aan uw werlcnemer ter

besebikking heeft gcsteld maar dat u geen bijtelling op het loon van dc werknemer

doet Dat kan bijvoorbeeld wanneer u voor uw werknemers een collectieve afspraak
heeft gemaakt met de Belastlngdienst zie paragraaf 18 1 11 In dat geval zult u dat

wel moeten melden aan de Belastlngdienst in de vorm van een van de volgende codes

in de aangifte loonheffingen
— Code i Afspraak via werkgever met Belastingdienst

Als u met de Belastingdienst voor uw werknemers een collectieve afspraak heeft

gemaakt moet u deze code vermelden

— Code z Werknemer heeft besebikking Belastingdienst
Als uw werknemer een afsebrift van de Verklaring geen privd gebtuik auto bij u

heeft ingeleverd moet u deze code vermelden

— Code 3 Ander bewijs
U moet deze code gebruiken als u geen collectieve afspraak heeft gemaakt met dc

Belastingdienst of als de werknemer geen Verklaring geen prive gebruik auto bij
u ingeleverd heeft

— Code 4 Bestelauto zonder prive gebruik
Gereserveerd

18 2 Reizen meteets io iM ‘

c jikking gesteld antler vertfoermidciel

Als u een ander vervoermiddel dan een personen of bestelauto bijvoorbeeld een

motor bromfiets of fiets aan de werknemer ter besebikking stelt is de waarde in het

economisclie verkeer van het priv^ gebruik loon voor de loonheffingen De waarde

bedraagi het aantal privi kilometers vermenigvuldigd met de werkelijke kilometer

prijs verminderd met de bijdrage die de werknemer aan u betaalt voor het priv^

gebruik De waarde kan per saldo niet negatief zijn Bij de berekening van het aantal

priv^ kilometers wordt woon werkverkeer als zakelijk verkeer aangemerkt
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Let op

Ak uaande werknemer een fiets ter heschikking stelt kan een hijzondere regeling de zogenoemde

ftetsregeling
“

gelden zieparagnmf

03

30

Cfi

7T
O

Ol
18 3 Reiskostenvargooding bi] eeji ter beschikking gesteSd vervoermiddel

Als Li een vervoermiddel ter beschikking stelt aan uw werknemers is er sprake van

“vervoer vanwege de werkgever” U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen

voor reizen waarbij de werknemer gebruik maakt van bet ter beschikking gestelde
vervoermiddel zie paragraaf i8 6

Z

Let op

Ak u organiseert dat de werknemer in de ter heschikking gestelde auto meerdere van uw werk-

nemers meeneemt naar de arbeidsplaats is sprake van vervoer vanwege de werkgever In dat geval

mag ugeen tmhelaste reiskostenvergoeding betalen aan de chauffeur en de meerijders Ak de

werknemer zelfbesluit om in de ter beschikkinggestelde auto meerdere van uw werknemers mee te

nemen naar de arbeidsplaats is er voor de chauffeur sprake van vervoer vanwege de werkgever
U magdan aan de chauffeurgeen onhelaste reiskostenvergoedingbetalen Aan de meerijders mag u

wel een onhelasti reiskostenvergoeding van maximaal € o ipper kilometer betalen

Vergoeding of verstrekking van parkeergelegenheid voor een ter beschikking gesteid vervoer

midde

De vergoeding ofverstrekking van een parkeerplaats in of bij de woning van de

werknemer is belast voor de loonheffmgen De vergoeding ofverstrekking van

parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is echter onbelast zie

paragraaf i8 io

18 4 niet openbasrtfervoar
Ondcr openbaar vervoer wordt verstaan voor iedereen openstaand personenvervocr

volgens een dienstregeling met een auto bus trein tram metro veerpont of een via

een gclcidesysteem voortbewogen voertuig Een taxi of luchtvaartuig is geen

openbaar vervoer zie paragraaf 18 5 4

In die onderdeel worden de volgendc onderwerpen bchandeld

— vetgoeden van de kosten zie paragraaf 18 4 1

— verstrekken van de plaatsbewijzen zie paragraaf ig 4 2

— vrij reizen met openbaar vervoer zie paragraaf 18 4 3

— vervoer van en naar station of halte zie paragraaf 18 4 4

— reisaftrek in de inkomstenbelasting zie paragraaf 18 4 5

— schema openbaar vervoer zie paragraaf 18 4 6

18 4 1 Vergoeden van de kosten

Als een werknemer met bet openbaar vervoer rcist mag u kiczen u kunt maximaal

€ o ig per Idlometcr onbelast vergoeden maar u mag ook de werkelijke teiskosten

onbelast vergoeden U hoeft daarbij geen rekening te bouden met een vertragings

vergoeding die door de Nederlandse Spoorwegen is toegekend Een werknemer die

de reisafstand gedeeltelijk aflegt met eigen vervoer en gedeeltelijk met bet openbaar
vervoer mag n voor de volledige reisafstand een onbelaste vergoeding geven van

€ 0 19 per kilometer In plaats daarvan mag u ook de werkelijke kosten van bet

openbaar vervoer onbelast vergoeden vermeerderd met maximaal € 0 19 per

kilometer die met eigen vervoer is gereisd

U mag met uw werknemer een vaste vergoeding voor reizen afspreken als u kiest voor

bet vergoeden van maximaal € 0 19 per kilometer zie paragraaf 18 5 1 en 18 9

Als u de werkelijke kosten van bet openbaar vervoer wilt vergoeden moet u voldoen

aan de volgende voorwaarden
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De werknemer overhandigt de vervoerbewijzen aali u zodra zc nict meer geldig

zijn
U administreert dc vervoerbewijzen per werknemer

In uw administratie kan een directe en eenduidige relatie worden gelegd tussen de

verstrekte vergoeding en de ingeleverde vervoerbewijzen
U houdt de geadrainistreerde vervoerbewijzen beschikbaat voor controle

18 4 2 Verstrekken van de plaatsbewijzen

De werknemer reist voor het werk per openbaar vervoer met plaatsbewijzen die u

heeft aangeschafc en aan de werknemer heeft verstrekt Eris dan sprake van vervoer

vanwege de werkgever zie paragraafi8 6 U mag de plaatsbewijzen onbelast aan de

werknemer verstrekken De werknemer heeft in deze situatie geen reiskosten zodat u

hem geen onbelaste reiskostenvergoeding mag belalen U kunt wel een onbelaste

vergoeding geven van maximaal € 0 19 per kilometer voor de reizen van en naar de

opstapplaats van het openbaar vervoer zie paragraaf 18 4 4

Let op

Ab u de werknemer een plaatsbewijs geeft dat tiileen geldig is voor het traject van waning naar

werk is er sprake van een vrtje verstrekking Verstrekt u de werknemer vrij reizen met het openbaar
vervoer zie paragraaf18 4 } dan wordt hetplaatsbewijs maargedeeltelijk hesehouwdals een vrije

verstrekking Dit omdat de werknemer het vervoerbewijs ookprive kan gehruiken

18 4 3 Vrij reizen met openbaar vervoer

In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden wanneer de

werknemer vrij reist met het openbaar vervoer De werknemer kan de kaart die u

vergoedt of verstrekt 00k gebruiken voor reizen die een privd karakter hebben

Vergoeding of verstrekking van een ov kaart

Vergoedt of verstrekt u aan een werknemer een ov kaart tweede Idas voor vrij reizen

met het Nederlands openbaar vervoer dan moet u per jaar eindbeffing toepasscn

over een normbedrag van € 54 Voor een ov kaart eerste klas is datnormbedrag € 82

De ov kaart moet worden gebruikt voor reizen voor het werk

De eindbeffing geldt 00k voor OV kaarten die u aan gezinsleden van de werknemer

ter beschikking stelt Voor minderjarige kinderen en of pleegkinderen hoeft u echter

geen eindbeffing toe te passen

Let op

Heeft

grotere aftand kan reizen dan de afstand van de waning naar de arbeidsplaats bijvoorbeeld het

woon werktraject is Utreeht Den Haag maar de werknemer krijgt een trajeetkaart Amersfoort
Den Haag moet u perjaar eindbeffing zie ook paragraafizi ft toepassen over een normbedrag van

€ bij reizen per eerste klas € 82

de werknemer een trajeetkaart tweede klas verstrekt waarmee de werknemer over eenu aan

Houdt u op het loon van dc werknemer een eigen bijdragc in dan komt dat bedrag
in mindering op het hedrag waarop de eindbeffing van toepassing is Het bedrag

waarop de eindbeffing van toepassing is kan echter nooit negatief zijn

Let op

Ab de ov kaart niet wordtgebruikt voor reizen voor het werk is de vergoeding loon Bij

verstrekking van deze kaart moet u de waarde in het eeonomisehe verkeer tot het loon rekenen

Voordeelurenkaart voor Nederlands openbaar vervoer

Vergoedt of verstrekt u aan een werlmemer een voordeelurenkaart dan hoeft u geen

bedrag bij het loon te tellen Voorwaarde hierbij is dat deze kaart mede voor reizen

voor her werk wordt gebruikt Als een werknemer voor deze reizen gebruik maakt
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van de kaart die u hceft vcrscrckt mag u maximaal het vcrmclde bcdrag op het

plaatsbewijs onbelast vergoeden

03

30

Cfi

7T
O

Beperkt recht op gedeeltelijk] wij reizen

Mogelijk verstrekt of vergoedt u een beperkt recht op gedeeltelijk vrij reizen per

Nederlands openbaar vervoer dat tot het loon moet worden gerekend U kunt hierbij
denken aan bijvoorbeeld een beperkt recht op vrij reizen voor gepensioneerde
werknemers Dit voordeel kunt u in de eindheffmg betrekken Hiervoor geldt het

gebniteerde tabeltarief zie ook paragraaf 21 4 Er is sprake van een beperkt recht op

vrij reizen als de werknemer met uitzondering van de maanden juli en augustus de

kaart niet kan gebruiken op werkdagen ttissen 07 00 en 09 00 uur of tussen 16 30 en

18 00 uur

Ol
Z

18 4 4 Vervoer van en near station of halte

Voor reizen die de werknemer moet maken om van huis of zijn arbeidsplaats naar de

opstapplaats voor het openbaar vervoer re komen zoals het station of de halte van de

bus of tram geldt de algcmcne rcgel dat u voor dezc reizen een onbclastc vergocding
van maximaal 0 19 per kilometer mag betalen Als de werknemer voor deze reizen

gebrnik maakt van een taxi mag u de werkelijke kosten van het vervoer per taxi

onbelast vergoeden zie paragraaf 18 5 4

18 4 5 Reisaftrekin de inkomstenbelasting

De werknemer die met het openbaar vervoer naar zijn werk gaat kan voor zijn

aangifte inkomstenbelasting recht hebben op de reisaftrek Een werknemer komt

hiervoor in aanmerking als hij regelmatig minimaal keer per week of 40 keer per

kalenderjaar met het openbaar vervoer naar zijn werkreist Een van de voorwaarden

voor de reisaftrek is dat de werluiemer een verklaring overlegt In de meeste gevallen
is dit cen openbaarvcrvocrverklaring die door het openbaarvcrvoerbedrijf aan dc

werknemer is afgegeven Als de werknemer niet met abonnementen reist omdat hij

bijvoorbeeld in decltijd werkt dan kan hij toch voor de reisaftrek in aanmerking
komen Daarvoor moet hij behalvc trein en buskaartjes een reisvcrklaring van zijn

werkgever kunnen overleggen Deze reisvcrklaring moet in ieder geval de volgende

gegevens bevatten

naam en adres van de werkgever
naam en adres van de werknemer

een verklaring die door de werkgever is ondertekend waarin hij aangeeft boeveel

dagen per week de werknemer meestal met het openbaar vervoer naar zijn

werkplek ken reist

Let op

Ali u aan de werknemer deplaatshewijzen rentrekt heefi de werknemergeen recht op de reisaftrek
in de inkomstenbelasting Er is dan sprake van vervoer vanivege de werkgever zieparagraaf18 6
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18 4 6 Schema openbaarvervoer

Gebmik dit algemene schema als de werknemer met het openbaar vervoer reist

IU verstrekO vergoedt

eenOV kaartmetmogelijkheid ^
wan vrij reizen

Eindheffing

Tweede klas € 54 perjaar

Eerste klas € 82 perjaar

►
Ja

i Extra onbelaste vergoeding

€ 0 19 per kilometer naar

station of halts bij taxi

werkelijke kosten

yNee

1

U verstrekt losse plaats

bewijzen of een kortingskaart
Verstrekking mag onbelast

►Ja

y Nee

F

U mag kiezen

1 Vergoeding plaatsbewijzen of kortingskaart en maximaal € 0 19 per

kilometervan en naar station of halte [bij taxi werkelijke kostenj of

2 Vergoeding van maximaal € 0 19 per kilometer voorde gehele reisafstand

►
U vergoedt losse plaatsbewijzen

Of een kortingskaart

18 5 Reizen anders dan met openbaar vervoer

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld

reizen met priv^ vervoermiddelen zie paragraaf 18 5 1

carpoolen zie paragraaf18 5 2

vergoeding hoger dan € 0 19 per kilometer en andere vergoedingen zie paragraaf
18 5 3

reizen met taxi boot ofluchtvaartuig zie paragraaf 18 5 4

schema reizen anders dan met openbaar vervoer zie paragraaf 18 5 ^

flcts voor woon werkverkeer zie paragraaf 18 5 7

schema fiets zie paragraaf 18 5 8

18 S 1 Reizen met prive vervoermiddelen

De werknemer gebruikt een eigen vervoermiddel voor reizen voor het werk U mag

de werknemer voor deze reizen een onbelaste vergoeding betalen van maximaal

€ 0 19 per kilometer Het maakt geen verschil of de werknemer het vervoermiddel

gebruikt voor woon werkverkeer of zakelijk verkeer Het is niet van belang met welk

prive vervoermiddel de werknemer reist Als de werknemer bijvoorbeeld 8 kilometer

van zijn werk woont en bij reist dagelijks met zijn bromfiets naar bet werk mag u

hem maximaal € 0 19 per kilometer onbelast vergoeden De gereden kilometers

moeten wel zakelijk zijn Als de werknemer uit prive overwegingen via een omweg

naar bet werk reist mag u hem de omrijkilometers niet onbelast vergoeden
Extra kilometers die de werknemer reist om thuis tc cten mag u 00k niet onbelast

vergoeden Deze extra kilometers zijn niet zakelijk

Let op

Bij de loonadminisiratie moet u de gegevens administreren van de vergoedingen van hasten die

verhand houden met het vervoerper eigen vervoermiddel van de werknemer Voor iedere

werknemer moetper uitbetalingstijdvak oak het aantal kilometers waarvoor een vergoeding is

verstrekt worden bijgehouden Het is verstandig om 00kper rets degevolgde route en het hezoehte

adres te noteren

U mag geen onbelaste vergoeding betalen over de afstand waarover u vervoer verzorgt

zie paragraaf 18 6
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Voorbeeld

Een werknemer reist van maandag tot en met woensdag met het personeelsbusje van zijn

werkgevervanaf de opstapplaats tot aan de vaste arbeidsplaats Hij reist met zijn eigen auto van

zijn woning naarde opstapplaats Cafstand 9 kilometer Op donderdag en vrijdag reist hij met zijn

eigen auto van zijn woning naarde vaste arbeidsplaats [afstand 42 kilometer Op vrijdag moet hij

echter 10 kilometeromrijden om zijn kind naarde creche te brengen
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In deze situatie mag u de werknemer de volgende onbelaste reiskostenvergoeding betalen

maandag tot en metwoensdag 3 dagen x 18 kilometerx€ 0 19 €10 26

donderdag en vrijdag 2 dagen x 84 kilometerx€ 0 19 €31 92

U mag geen onbelaste vergoeding betalen voorde omrijkilometers op vrijdag omdat deze

omrijkilometers een prive karakter hebben

Vaste vergoeding veer reiskosten

U mag een vaste vergoeding geven voor woon werkverkeer of andere zakelijke reizen

met een bepaalde vaste regelmaat Daarbij gelden dezxlfde voorwaarden als voor

andere vaste kostenvergoedingen De kosten moeten dus gespecificcerd zijn naar aard

en veronderstelde omvang zie ook paragraaf 4 4

De hoogte van de vaste vergoeding voor woon werkverkeer kunt u baseren op bet

aantal malen in het jaar dat de werknemer vermoedelijk zijn woon werktraject zal

afleggen en de lengte van her traject De vergoeding moec worden aangepasr als de

omstandigheden wijzigen bijvoorbeeld ais de werknemer verhuist of op minder

dagen gaat werken zie paragraaf 18 9

Vergoeding totale autokosten

Heeft u afgesproken om de totale kosten inclusief de afschrijving van de eigen auto

van dc werknemer tc vergoeden dan wordt u geacht de auto aan de werknemer ter

besehikking te hebben gesreld Hetzelfde geldt voor een auto die de werknemer heeft

gelcast en waatvan u dc kosten vergoedt Het maakt hierbij nict uit of de werknemer

aan u nog een bedrag vergoedt voor hetpriv^ gebruikvan dc auto zie paragraaf
18 1 1

18 5 2 Carpoolen

Voor een werknemer die in zijn auto meerdere werknemers meeneemt naar de

arbeidsplaats geldt de onbelaste vergoeding van maximaal € 0 19 per kilometer

Als u met de chauffeur heeft afgesproken dat hij ook andere werknemers ophaaJt
moet hij mogelijk omrijldlometers maken In ditgeval mag u de chauffeur ook voor

deze omrijkilometers een onbelaste vergoeding betalen van maximaal € 0 19 per

kilometer Voor de werknemers die mccrijdcn is er sprake van vervoer vanwege dc

werkgever zie paragraaf 18 6 U mag die werknemers dus geen onbelaste vergoeding
mecr geven voor dc gecarpoolde kilometers

Als de chauffeur en dc meerijder s uit priv^ overwegingen hebben besloten om tc

gaan carpoolen mag u zowel aan de chauffeur als aan de meerijder s een onbelaste

vergoeding betalen van maximaal € 0 19 per kilometer In dit geval mag u echter geen

onbelaste vergoeding geven voor eventuele omrijkilometers omdat de omrij-
kilometers een prive karakter hebben

Welke onbelaste vergoedingen u kunt geven hij carpoolen is dus afhankehjk van de

manier waarop het carpoolen is georganiseerd Als u zelf het carpoolen organiseert is

er sprake van vervoer vanwege de werkgever zodat u alleen de chauffeur voor zijn
auto een onbelaste vergoeding van € 0 19 per kilometer mag betalen inclusief

omrijkilometers Als de werknemers zelf het carpoolen organiseren kunt u iedere

werknemer een onbelaste vergoeding betalen zonder omrijkilometers van maximaal
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€ 0 19 per Idlometcr Daarbij is her gecn bczwaar dat u uw wcrknemcrs hclpt bij de

organisacie van het carpoolen door bijvoorbeeld een belangstellendenregistratie bij
tc houdcn Ook mag u uw wcrknemcrs vragen om aan u door te gcven hoe zij hct

carpoolen hebben georganiseerd

18 5 3 Vergoeding hogerdan € 0 19 per kilometer en andere vergoedingen

Als u aan de werknemer voor reizen met een eigen vervoermiddel een hogere

vergoeding betaalt dan € 0 19 per kilometer is het gedeelte van de vergoeding dat

boven dir bedrag per kilometer ligt loon Als u geen eindheffmg toepast over de

bovenmatige vergoeding moet u loonheffingen inhouden en betalen {zie ook

paragraaf 11 9

U mag de inhouding en betaling van de loonheffingen uitstellen tot januari van het

volgende kalenderjaar In dat geval gelden de heffingstarieven van dat nleuwe

kalenderjaar

Als dc dienstbetrekking in dc loop van het kalenderjaar wordt bccindigd dan meet u

niterlijk binnen een maand na de beelndiglng loonheffingen inhouden en betalen

Bij variabele kilometervergoedingen mag u per werknemer het gemiddelde nemen

van de kilometervergoedingen om te bepalen of de vergoeding al dan niet boven de

€ 0 19 per kilometer ligt Op deze manier salderen is echter alleen toegestaan als u

schriftelijk heeft vastgelegd dat de hogere kilometervergoedingen ook bedoeld zijn
voor reiskosten waarvoor u een lagere kilometervergoeding heeft gegeven dan € 0 19

U mag dan de hogere kilometervergoedingen salderen met de lagere kilometer-

vergoedingen in hetzelfde loontijdvak de periode waarover uw werknemer loon

geniet U mag de kilometervergoedingen van het hele kalenderjaar salderen als u

ervoor kicst om de inhouding over reiskostenvergoedingen uit te stellen tot hct

volgende kalenderjaar
U moet dc saldcringsrcgcling schriftelijk vastleggen in bijvoorbeeld een aanvulling

op dc collccticvc arbeidsovcrcenkomst of op uw vergocdingsrcgcling

Voorbeeld bij uitstel van de inhouding

U betaalt aan uw werknemer in 2005 de volgende kilometervergoedingen voor reizen voor het

werk

3 000 km a € 0 30 per km

1 000 km a € 0 10 per km

€ 900

€ 100

€ 1 000

Berekening van het loon In januari 2006

Onbelastte vergoeden In 2005 4 000 km 0 € 0 18 per km

U heeft vergoed In 2005

Loon

€ 720

€ 1 000

e 280

Vergoedingen voor reiskosten die u naast de € 0 19 per kilometer betaalt zijn ook

loon Dat zijn bijvoorbeeld vergoedingen voor parkeer en tolgelden voor extra

afschrijving en slijtage aan de auto voor het inbouwen van een carkit of navigatie

systeem voor extra benzlneverbruik wegens gebruik van een aanhangwagen of voor

schade aan de auto Vergoedingen voor parkeer veer en tolgelden en voor overeen

komstige verstrekkingen vallen onder de eindheffmg zie ook paragraaf 11 5 voor

zover deze tot het loon behoren Zie voor de vergoeding van een parkeergelegenheid
ook paragraaf 18 10

18 5 4 Reizen met taxi boot of luchtvaartuig

Als de werknemer voor reizen voor het werk gebruik maakt van een taxi boot of

luchtvaartuig mag u hem de werkelijke kosten van deze reizen onbelast vergoeden
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Dc maximalc onbelastc vergocding van € 0 19 per kilometer geldt niet voor dc2e

vervoetmiddelen
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18 5 6 Schema reizen anders dan met openbaar vervoer

Gebruik dit algemene schema als de werknemer anders dan met openbaar vervoer

reist

Ol
Z

De werknemer reist met de taxi

bootof luchtvaartuig

Vergoeding van de werkeiijke

kosten onbelast
►
Ja

ii
^ Nee

I
Ga naar Schema fiets

paragraaf 18 5 8
De werknemer reist met de fiets ^

Ja

^ Nee

Ga naar paragraaf 18 1 en► U stelt een auto ter beschikking ^

I
^Nee

r
Geen onbelaste vergoeding

Waarde prive gebriiikis

beiast

De werknemer reist op een

andere manier

U stelt aen motor of bromfiets

ter beschikking
►
Ja

^Nee

Vergoeding van maximaai

€ 0 19 perzakeiijke kiiometer

onbeiast

18 5 7 Fiets voor woon werkverkeer

Er gelden bijzondere regels als u een fiets aan de werknemer vergoedt verstrekt of ter

beschikking stelt De werknemer moet dan wel op meer dan de helft van bet aantal

dagen dat hij naar bet werk reist van de fiets gebruik maken De fiecsregeling kan

00k wofden toegepast voor een fiets met elcktrischc trapondersteuning

Vergoeden van een fiets

Hccft dc werknemer zelf een fiets gekocht voor het woon werkvetkeer dan kunt u dc

aankoopprijs van de fiets verminderd met een bedrag van € 68 onbelast vergoeden
Als de fiets duurder is dan 6 749 mag u het meerdere niet onbelast vergoeden De

onbelaste vergoeding bedraagt dus maximaai € 681 Voorwaarde voor deze onbelaste

vergoeding is dat u in het kalenderjaar en de twee voorafgaande kalenderjaren geen

fiets heeft verstrekt ter beschikking gesteld of vergoed

Let op

Ak ude aanschafkosten van een fiets gaandeweg vergoedt dan hegint de termijn van drie

kalenderjaren hij de eerste deelvergoeding
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Verstrekken van een fiats

Heeft u aan de werknemer voor woon werkverkeer een fiets versttekt en de

wcrknemer wordt cigcnaar van de fiets moet u daarvoor een bcdrag bij bet loon

tellen De waarde van deze vers trekking wordt gesteld op € 68 als de waarde in het

economische verkeer van de fiets niet hoget is dan € 749 U rnag in hetkalenderjaar
en de twee voorafgaande kalenderjaren niet eerder een fiets hebben verstrekt vergoed
of ter beschikking gesteld Ook fietsen met een waarde in het economische verkeer

van meet dan € 749 vallen onder de regeling Van de eerste € 749 is € 68 loon

Voorzover de waarde in het economische verkeer van de fiets hoger is dan € 749

moet u het meerdere ook bij het loon tellen

Let op

U heeft de werknemer in Z006 een fiets verstrekt maar u heefi hem bijvoorbeeld in 2004 een fiets
ter beschikkinggesteld ofvergoed De waarde in het economische verkeer van de verstrektefiets is

dan loon

Dc verstrckking van een fiets aan de werknemer is onbelast als u deze fiets al vijf

jaren voor woon werkverkeer aan de werknemer ter beschikking heeft gesteld
Voorwaarde is dat de catalogusprijs inclusief omzetbelasting van de fiets niet hoger
is dan € 749 en dat de werknemer op meer dan de helft van het aantal dagen dat hij
in het kader van woon werkverkeer reist de fiets gebruik blijft makenvan

Ter beschikking steilen van een fiets

Als een fiets die u voor woon werkverkeer ter beschikking stelt uw eigendom blijft

geldt dat u voor een fiets met een catalogusprijs inclusief omzetbelasting tot € 749

niels bij het loon hoeft te tellen Deze regeling mag u toepassen als u in her kalender

jaar en de twee voorafgaande kalenderj aren niet eerder een fiets ter beschikking heeft

gesteld vergoed ofverstrekt Als dc catalogusprijs van dc fiets hoger is dan € 749

moet u de waarde van het prive gebruik tot het loon rekenen U kunt geen onbelaste

kilometervergoeding bctalcn voor reizen waarbij dc werknemer gebruik maalct van dc

ter beschikking gcstcldc fiets zie paragraaf 18 5

Let op

De termijn waarna tt opnieuw van de regeling gebruik kunt maken begint op het moment van de

eerste terbeschikkingstelling van defiets

Met de fiets samenhangende zaken

U kunt in 2006 met de fiets samenhangende zaken tot een bedrag van € 250 onbelast

vergoeden of verstrekken Dit bedrag moet u nog verminderen met de bedragen die u

in 2005 en 2004 heeft vergoed ofverstrekt Het moet gaan om zaken die bij uitstek

bij woon werkverkeer op dc fiets van pas komcn Voorbeeldcn zijn dc benodigde

reparatics een extra slot cen stcun voor de aktentas en het regenpak dat praktisch
alleen op de fiets wordt gebruikt Zaken die normaal ook zonder de fiets worden

gebruikt zoals warme kleding kunnen niet onbelast worden vergoed ofverstrekt

Naast de met de fiets samenhangende zaken mag u een fletsverzekering onbelast

vergoeden ofverstrekken Voor het onbelast vergoeden ofverstrekken van de met de

fiets samenhangende zaken of de fletsverzekering moet de werknemer op meet dan

de helft van het aantal dagen dat hij in het kader van woon werkverkeer reist van de

fiets gebruik maken
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18 5 8 Schema fiets

Gebmik dit algemene schema als de werknemer met de fiets reist
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De fietsregeling is van

toepassing paragraaf 18 5 7]
Ja

Bedrag tussen € 68 en € 74

is onbelast

Z

► ►
Ja

y Nee TU verstrekt vergoedt een fiets

1Voorreizen vergoeding van

niaximaal € 0 19 per kilometer

is onbelast

Vergoeding veretrekking fiets

is belast
►

i I
Nee

1

1
i I

Terbeschikkingstelling is

onbeiast als de catalogusptijs

van de fiets € 749 of mindi

De fietsregeling is van

toepassing Cparagraaf 18 5 7]
►U stelt een fiets ter beschikking ^
JaJa m

U t

^ Nee ^Nee T

ITPBVoorreizen geen onbelaste

^vergoeding
Vergoeding van maximaal

€ 0 19 per kiiometeris onbelast
►Prive gebruik fiets is belast

18 6 Vervosr vanwiege de wes kgever
Als u vetYoet tcf beschikking stelt aan uw werknemer is er sprakc van vervoer

vanwege de werkgever
”

Dit doet zich voor in de volgende situaties

U ofganiscert het vervoer van de werknemer bijvoorbecld met een personeelsbus
of door een auto of fiets van de zaak ter beschikking tc stellen

U treft een regeling waarbij de werknemer mcerijdt in het prive vervoermiddel

van een collega die daarvoor een vergoeding ontvangt

De werknemer reist per openbaar vervoer met vervoetbewijzen die u heeft

aangeschaft en aan de werknemer heeft verstrekt

U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de

werknemer gebruik maakt van vervoer vanwege de werkgever

18 7 Vervoer SiiJ wagwerltzaamliedeii
Vanaf l januari 2006 geldt een algemene regeling voor tijdelijk spcciaal

georganiseerd vervoer van werknemers bij wcgwerkzaamheden Dit vervoer kan met

het bestaande openbaar vervoer gebeuren maar 00k met vcrvoermiddclcn als shuttle

bussen tussen een station en de arbeidsplaats cn Het reebt op het spcciaal

georganiseerde vervoer is voor maximaal zes maanden onbelast voor de loon

heffmgen Als voorwaarde geldt dat het bedrijfsleven en de overheid samen de kosten

betalen van het tijdelijke speciaal georganiseerde vervoer Daarbij moet de overheid

meet dan de helft van de kosten betalen Als uw werknemer een onbelaste teis

kostenvergoeding ontvangt mag u deze na aanvang van de werkzaamheden voor

maximaal zes maanden onbelast doorbetalen

18 8 Reiskosteo voor periodiek geziissbezoek

Vergoedingen voor reiskosten van werknemers die in de plaats waar ze werken op

kamers vetblijven of “intern” zijn en die periodiek bun gezin bezoeken zijn geen
loon Hiervoor gelden dezelfde regels als voor andere zakelijke reizen zie paragraaf
18 4 en 18 5 Als de werknemer voor deze reizen gebruik maakt van een eigen
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verYoermiddcl mag u hem dus maximaal € 0 I9 per kilometer onbelast vergocdcn
U mag met uw werknemer een vaste kostenvergoeding afspreken zie paragraaf 18 5 1

cn 18 9

18 9 Vaste re skosEen¥ergoedfiigen
Werknemers met een vaste arbeidsplaats mag u op een praktiselie manier een vaste

onbelaste reiskostenvergoeding geven Een werknemer reist naar een vaste arbeids-

plaats als hij de arbeidsplaats op jaarbasis vermoedelijk in ten minste 3d weken 70

van 52 weken zal bezoeken U gaat voor de berekening van de vaste onbelaste

vergoeding uit van ido reguliere werkdagen op jaarbasis verminderd met

gemiddeld ^4 dagen voor vakantie ziekte en verlof op jaarbasis

Her saldo van 206 vermenigvuldigt u met de totale reisafstand per dag van en naar de

vaste arbeidsplaats van de werknemer Deze reisafstand op jaarbasis vermenigvuldigt
u met de onbelaste kilometervergoeding van maximaal € o i9 Voor de vaste

vergoeding per maand ofper week deelt u dit bedrag door respectievelijk 12 of 52

U meet deze regeling naar evenredigheid toepassen voor werknemers die in deeltijd
werken of die maar een aantal dagen per week naar een vaste arbeidsplaats reizen

Eventueel kunt u nog aannemelijk maken dat het gemiddeld aantal dagen voor

vakantie ziekte en verlof minder is dan 54 dagen U mag de vaste reiskosten-

vergoeding 00k doorbetalen tijdens kortscondige afwezigheid van maximaal zes

aaneensluitende weken Als langdurige afwezigheid van een werknemer verwacht

wotdt mag u de vaste reiskostenvergoeding gedurende de lopende en de eerst

volgende kalendermaand nog onbelast uitbetalen Daarna mag u de vaste onbelaste

reiskostenvergoeding pas weet geven vanaf de maand volgend op de maand van

hers tel

Als de totale reisafstand van en naar de vaste arbeidsplaats meer Is dan 150 kilometer

dan is nacalculatic van de vaste kostenvergoeding vcrpliclit Als bij nacalculatie blijkt
dat dc vergoeding voor een dccl bovenmatig is moet dit bovenmatige deel tot het

loon worden gerekend ofworden terugbetaald De nacalculatie vindt plaats aan het

cinde van het kalcnderjaar of als dc dienstbetrekking tijdens het kalenderjaar

eindigt in het loontijdvak dat volgt op de maand waarin de dienstbetrekking

eindigt Eventueel kunt u daarbij variabele kilometervergoedingen salderen zle

hiervoor Een vaste kostenvergoeding met nacalculatie is 00k mogelijk voor

regelmatige reizen naar andere arbeidsplaatsen dan vaste arbeidsplaatsen

18 10 Parkeergelegesiheid
In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden wanneer u aan de

werknemer parkccrgelcgcnhcid vergoedt of verstrekt Aan bod komen

parkeergelegcnheid in of bij de woning van dc werknemer zie paragraaf 18 10 1

parkeergelegcnheid bij dc plaats van de werkzaamheden zie paragraaf 18 10 2

18 10 1 Parkeergelegetiheid iti of bij de woning van de werknemer

De vergoeding ofverstrekklng van een parkeergelegenheid in of bij de woning van de

werknemer is belast Hierbij kunt u denken aan een parkeergelegenheid voor een

auto maar 00k aan bijvoorbeeld een stallingsruimte voor een motor ofeen fiets

Parkeergelegenheid bij de woning is bijvoorbeeld een garage of een oprijlaan

Daaronder valt 00k een garagebox een parkeerdek of een vaste parkeerplek in de

onmiddellijke nabijheid van de woning Het is niet van belang of u de auto ter

beschiltking heeft gesteld
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18 10 2 Parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden

De plaats van de werkzaamheden kan de vaste arbeidsplaats van de werknemer zijn
maar ook hct adres van cen klant

De verstrekking van een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is

onbelast Hietbij kunt u denken aan een parkeerkaart die u geeft aan uw werknemer

om te parkeren bij zijn vaste arbeidsplaats of bij liet adres van een klant
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De vergoeding voor een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden die

u naast de onbelaste vergoeding van maximaal € 0 ig per kilometer betaalt is loon

zie ook paragraaf 18 5 3

Let op

Bij cen ter heschikkinggesteUe auto is de vergoeding cn verstrekking van parkeergetegenheid bij de

plants van de werkzaamheden onbelast
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19 Spaarregelingen

In dit hoofdstuk worden de volgende spaarregelingen behandeld waarmee bet

mogelijk is om belastingvrij te sparen
— spaarloonregeling zie paragraaf 19 i

— leveiisloopregeling zie paragraaf 19 2

Let op

De volgenel^ spaarregelingen zijn afgeschaji
—

Penjanuari zoo^ is depremiespaarregeling afgeschaft Veor depremiespaarregeling is een

overgangsregelinggetroffen zieparagraafIp 1 6

— Per Ijanuari 2006 is defiscale verlofipaarregeling afgeschaft Er kan dan niet meer in die

verlofregeling warden gespaard alieen nog in de levensloopregeling Vaor defiscale verlof

spaarregeling is een overgangsmaatregelgetroffen zieparagraaf19 2 11

19 1 Spaarloonregeling
Met een spaarloonregeling kan de werknemer belastingsTij een deel van zijn
brutoloon sparen De spaarloonregeling moet aan de volgende voorwaarden voldoen

— De regeling moet schriftelijk zijn vastgelegd
Deelname aan de regeling moet openstaan voor ten minste driekwart van uw

werknemers

De gespaarde bedragen moeten op een bijzondere spaarrekening worden gestort

Deze spaarrekening moet op naam van de werknemer staan

De gespaarde bedragen moeten in de regel ten minste vierjaar op de

spaarrekening blijven staan

Deelname aan de regeling moet vrijwillig zijn

Gebruikclijk is dat de bedragen op een bijzondere spaarrekening worden gestort bij
een bankinstelling Op de bijzondere spaarrekening mogen gecn andcre bedragen
worden gestort

Het is niet noodzakelijk dat driekwart van de werknemers 00k daadwerkelijk
deelneemt aan de regeling Of wordt voldaan aan de driekwarteis moet worden

beoordeeld aan de hand van de situatie op het moment dat de vtijstelling wotdt

toegepast Hierbij hoeft geen rekening te worden gehouden met werknemers die

doorgaans gedurende minder dan acht uren per week of gedurende minder dan een

maand per jaar werkzaam zijn

Let op

Spaarloon dat is opgehomvd in dejaren 2001 tot en metzoop kan mnafiSeptember 200 zander

inhouding van loonhejftngen worden opgenomen Spaarloon dat de werknemer vanaf
Ijanuari zoog heeft opgehouwd hlijft gehlakkeerd volgens de normale regek

Spaarloonregeling voor OOn dienstbetrekking

Een werknemer kan slecbts bij een werkgever deelnemen aan de spaarloonregeling
Als een werknemer bij u wil sparen via de spaarloonregeling dan moet worden

voldaan aan de volgende twee voorwaarden

De werknemer is sinds i januari 200^ bij u in dienst

U past ten aanzien van die werknemer sinds i januari 2006 de algemene

heffingskorting toe

Als een werknemer na de eerste dag van het kalenderjaar bij u in dienst treedt kan hij
dus niet van uw spaarloonregeling gebruikmaken
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Let op

AL een werknemer van diensthetrekking verandert hinnen een samenhangendegroep inhoudings^

plkhtigen dan magde werknemer de^paarloontegeling voortzetten hij de nieuwe werkgever Meer

informatie over het begrip
‘

samenhangende groep inhoudingspliehtigen^ vindt u inparagraaf^ 2 1
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Uitsluiting ciirecteur grootaandeelhouder

Als u uitsluitend de grootaandeelhouder eventueel samen met zijn partner in dienst

heeftj kan er geen spaarloonregeling worden getroffen Onder een grootaandeek
houder wordt in dit verband iemand verstaan die aJ dan niet samen met zijn partner

en zijn bloed of aanverwanten in de reclite lijn direct ofindirect voor ten minste

eenderde gedeelte van het geplaatste aandelenkapitaal aandeelhouder is

to
CD

Spaarbedragen

Voor de spaarloonregeling geldt een maximaal belastingvrij bedrag van € 613 per

kalenderjaar Het is mogelijk dit jaarbedrag over het jaar verdeeld te sparen

bijvoorbeeld maandelijks 1 12 of om het jaarbedrag in edn keer te sparen

bijvoorbecld bij de uitbctaling van het vakantiegeld

Aandelen

Spaarloon kan 00k bestaan nit certificaten van aandelen van uw onderneming
In dat geval wordt de vrijstelling van € dij verdubbeld voorzover in die aandelen

wordt gespaard Als de certificaten van aandelen worden gehouden door een andere

rechtspersoon dan kunnen de bewijzen van deelgerechtigdheid 00k worden gelijk

gesteld met aandelen

Voorbceld

Een werknemer laat op zijn loon € 413 inhouden als spaarloon Zijn werkgever verstrekt voor de

resterende rulmte aandelen in het bedrijf Deze resterende rulmte Is dan € 613 €413 € 200

Deze rulmte mag vervolgens worden verdubbeld zodat de werknemer € 400 in aandelen mag

ontvangen

Aandelenopties

Spaarloon kan 00k bestaan uit aandelenopties De spaarloonregeling moet duidclijk

bepalen wanneer tot welk bedrag en welke optics worden toegekend In de regeling
moet worden opgenomen dat de waarde van de optics in geld op de geblokkeerde

spaarloonrekening moet worden gestort als de werknemer bet recht binnen de

blokkeringstermijn van ten minste vier jaar uitoefent vervreemdt of afkoopt Voor

aandelenopties geldt dezelfde verdubbelmg van de vrijstelling als bij spaarloon in de

vorm van aandelen

Winstdeling

Het spaarloon kan 00k bestaan uit een winstaandeel op grond van een winstdelings

rcgcling die voldoet aan de voorwaarden van dc spaarloonregeling

Eindheffing

Bij de spaarloonregeling bent u als werkgever 25 eindheffing verschuldigd over het

spaarloon Over het spaarloon zijn geen premies werknemersverzekeringen
verschuldigd zie 00k hoofdstuk 11

In deze paragraaf worden de volgende regelingen verder toegelicht
effectensparen zie paragraaf 19 1 1

toegestane bescedingen bij een spaarloonregeling zie paragraaf 19 1 2

beeindiging deelname aan een spaarloonregeling zie paragraaf 19 1 3

administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling zie paragraafig 1 4

boeking in de loonscaat zie paragraaf 19 1 5

overgangsregeling premiespaarregeling zie paragraaf 19 1 6

HANDBOEK LOONHEfFINGEN 20O6

1912209 02517



Z1962 LH22 deel 2 13 01 2006 17 20 Pagina 106

19 1 1 Effectensparen

Bij een spaarloonregeling is toegestaan dat spaargeld wordt omgezet in effecten

inclusief transactickostcn De cfFectcn mogcn gcdurendc dc spaarteimijn van vicr

jaar niet worden bezwaard De aan en verkoop van de effecten moet geschieden door

uw bemiddeling of door een in de spaarregeling aangewezen instelling Deze moet

ook de bewaring van de effecten verzorgen Bij verkoop van de effecten vddr de

afloop van de spaartermijn moet de verkoopopbrengst onmiddellijk op de spaar

rekening worden teruggestort Bij verkoop met winst hoeft alleen liet aankoophedrag
te worden teruggestort

19 1 2 Toegestane bestadingen bij een spaarloonregeling

Gedurende de spaartermijn van ten minste vier jaar mag de werknemer niet over de

spaargelden beschikken Dit is anders als bet geld wordt opgenomen voor een

heperkt aantal toegestane bestedingsdoeleinden Uw eigen regeling moet dan wel

voorzien in die bestedingsdoeleinden Het voortijdig opnemen van spaargelden in

verband met een in de regeling toegestane besteding wordt ook wel deblokkeren

genocmd

De spaarregeling mag voor de volgende bestedingen gebruikt worden

aankoop eigen woning

bepaalde verzekeringspremies
onbetaald verlof

start van een eigen ondememing
studiekosten

kosten kinderopvang

Spaargelden die in verband met toegestane bestedingen worden opgenomen

genietcn toch dc flscale faciliteitcn Dit houdt in dat het spaarloon voor dc

werknemer belastingvrij blijft “In verband met” wil zeggen dat de opname moet

plaatsvinden binncn zcs maanden nadat dc betreffende besteding heeft

plaatsgevonden Dc zcs bestedingen worden in deze paragraaf verder toegelicht

Aankoop eigen woning

Onder een eigen woning wordt een woning verstaan die eigendom is van de

werknemer of zijn partner en die de werknemer als hoofdverblijf gaat gebruiken
De verwerving van het lidmaatschap van een cooperatieve flatvereniging kan worden

aangemerkt als de verwerving van een eigen woning Geen toegestane bestedingen

zijn bijvoorbeeld
de aankoop van een tweede woning
kosten van verbouwen of verbeteren van een eigen woning
de aflossing van een hypothccairc geldlening die is aangegaan voor dc verwerving
van een eigen woning

De werknemer mag de bestedingen voorschieten De spaargelden mocten dan wel

binncn zes maanden worden gcdeblokkccrd

Bepaaldo verzekeringspremies

De spaargelden mogen voor de volgende verzekeringspremies worden gebruikt
— bepaalde lijfrentepremies Hierbij gelden de volgende voorwaarden

De premies zijn geen pensioenpremies
De premies zijn door de werknemer zelf verschuldigd
De lijfrente mag niet eerder ingaan dan in het vijfde jaar nadat de premies zijn
voldaan

De polls moet onbezwaard deel uitmaken van het vermogen van de

werknemer of zijn echtgenote
De verzekering is gesloten bij een toegelaten verzekeraar
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premies voor cen kapitaalverzekering Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

De premies zijn geen pensioenpremies
De verzekering is gesloten door de werknemer of zijn partner

De verzekering is gesloten op het leven van de vverknemer en of op tiet leven

van zijn partner en of op het leven van zijn kinderen voor wie hij recht heeft

op kinderbijslag of die zelf recht hebben op studiefinanciering
De verzekering is een levensverzekering in de zin van artikel i lid i

onderdeel b van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993
De verzekering is gesloten bij een levensverzekeraar als bedoeld in artikel i

lid I onderdeel g van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993
Voorzover het cijdstip van de uitkeringen niet wordt bepaald door het

overlijden van de verzekerde voorziet de verzekering in een looptijd van ten

minste vier jaar
De polls maalrt onbezwaard deel uit van het vermogen van de werknemer of

zijn partner

pensioenpremies Vrijwilligc bijdragen in een pcnsiocnregeling cn premies voor

een vrijwillig afgesloten aanvnllende pensioenregeling kunnen ten laste van het

ingehouden spaargeld worden betaald

spaarcontract met levensverzekering Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als bij
de kapitaalverzekering Bovendien moet deze verzekering zijn gesloten met een

spaarbank een handelsbank een landbouwkredietinstelling een bouwkas een

spaarfonds een verzekeringsmaatschappij of een daarmee vergelijkbare andere

rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid
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Let op

Premies voor een kapitaalverzekering die is gekoppeld aan een hypotheek spaarhypotheek mogen

voor de toepassing van de spaarloonregeling niet worden aangemerkt ab een toegestane hesteding

Onbetaald verlof

Wanneer een werknemer tijdens zijn dienstverband gcdccltclijk onbetaald verlof

opneemt mag hij cer compensatie van het loon dac hij mist als gevolg van dat verlof

spaargelden opnemen Maximaal 50 van het bedrag waarmee het loon wordt

verminderd mag worden opgenomen Bij de berekening van het loon dat wordt

gederfd moet worden gekeken naar het brutoloon zoals dat 00k geldt voor

toepassing van de diensttijdvrijstelling zie 00k paragraaf 17 13

Start van een eigen onderneming

De Belastingdienst stelt op verzoek van de werknemer bij beschikking vast dat

activiteiten zijn gestarc waaruit de werknemer vermoedelijk als ondernemer winst uit

onderneming zal gaan genicten Een dcrgclijke beschikking kan ertoe leiden dat de

werknemer gedurende cen periode van zes maanden na de start van die activiteiten

cvcntuecl in gcdceltcn vrij over zijn spaargelden mag bcschikken Deze periode
van zes maanden wordt vcrlcngd met de periode die ligt tussen de aanvraag van dc

beschikking cn dc afgifte daarvan De uicerstc datum waarop dc werknemer nog vrij
over zijn spaargelden kan beschikken is in de beschikking opgenomen Voor het

aanvragen van de beschikking kan de werknemer een aanvraagformulier krijgen bij
de Belas tingdienst

Studiekosten

Spaargelden mogen worden opgenomen om studiekosten te dekken die op de

werknemer drukken Onder studie wordt hier verstaan een opleiding of studie met

het oog op het verwerven van inkomen uit werk en woning Ook cursussen

congressen seminars symposia excursies studiereizen en dergeUjke komen hiervoor

in aanmerking Tot de kosten worden niet gerekend kosten in verband met een werk

ofstudeerruimte en kosten voor binnenlandse reizen voorzover deze meer bedragen
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dan € 0 I9 per kilometer Aflossingcn van studie fmancierings schulden zijn ook

geen studiekosten

Kosten kinderopvang

Sinds 1 januari 2005 mag de werknemer spaargelden opnemen voor gemaakte kosten

van kinderopvang zoals bedoeld in de Wet kinderopvang Uw spaarloonregeling
moet dan wel voorzien in dit bestedingsdoel Het bedrag waarover de werknemer

binnen de spaartermijn van vier jaar mag beschikken bedraagt maximaal 1 de deel

van de aan de werknemer of zijn partner in rekening gebrachte kosten voor kinder-

opvang

19 1 3 Beeindiging deelname aan een spaarloonregeling

Een spaarloonregeling mag de mogelijldieid bieden dat de spaartegoeden bij

beeindiging van deelname aan de regeling door ontslag of overlijden op de spaar

rekening blijven staan gedurende de resterende spaartermijn Na beeindiging van de

spaartermijn komen de gelden dan op de gebruikelijke wijze ter beschikking van de

werknemer of zijn crfgcnamcn Als uw regeling daarin voorziec dan kunnen de

werknemer of zijn erfgenamen ook besluiten het tegoed op te nemen In dat geval
moet voor elke voile maand dat het spaarloon eerder binnen de termijn van vier jaar
wordt opgenomen over een evenredig gedeelte loonheffingen worden betaald Bij

ontslag moet de keuze om liet spaarloon eerder op te nemen uiterlijk bij bet einde

van de dienstbetrekking worden gemaakt

Let op

U heefl ah inhoudingsplkhtige geen recht op teruggaafvan eindhejfing

Voorbeeld

Een werknemer spaart op grond van een spaarloonregeling in de jaren 2003 tot en met 2006 in

mei tel kens € 454 Op 1 juli 2006 neemt hij ontslag en neemthij zijn spaartegoed op Het

spaarloon dat is opgebouwd in de jaren 2003 en 2004 kan zonder inliouding van loonheffingen

worden opgenomen [zie paragraaf 19 11 Het gespaarde bedrag van mei 2005 had nog 35 volie

weken op de spaarrekening moeten staan Voor het bedrag van 2006 zijn dat 47 maanden Erzijn

dan overde volgende bedragen loonheffingen verschuldigd

Over 2005 35 48 x € 454 € 331 04

Over 2006 47 48 x € 454 € 444 54

19 1 4 Administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling

U moet kunnen aantonen wanneer in welke vorm en tot welk bedrag is gespaard en

welke bedragen binnen de vierjaarstermijn aan toegestane bestedingsdoelen zijn

uitgegeven Aan de hand van de administratie en eventueel door derden afgegeven
bescheiden moet blijkcn dat die bestedingen hebben plaatsgevonden binnen dc

mogclijkheden van de regeling Als u ervoor kicst de administratie van de spaarloon

rcgcling te laten uitvocren door een derdc ontslaac u dit nict van de hiervoor

genoemde bewijslast Dc Belastingdienst kan bij cen boekenondcrzock inzage in dc

administratie van een spaarloonregeling verlangen In dat geval zult u die

administratie voor controle besebikbaar moeten hebben ook als de administratie

door een derde wordt gevoerd Om prakclsche problemen met name bij uitbestede

administraties te voorkomen moet de Belastingdienst zo veel mogelijk bij de

aankondiging van een boekenonderzoek vermelden of de administratie van eventuele

spaarregelingen voor controle beschikbaar moet zijn

19 1 5 Booking in de loonstaat

Spaarloon mag in kolom 3 loon in geld van de loonstaat worden geboekt Als u

Idest voorboeking in kolom 3 moet u eenzelfde bedrag in kolom 7 aftrekpost voor

alle heffmgen boeken U kunt er ook voor kiezen het spaarloon geheel buiten de

loonstaat te laten Het brutoloon in geld kolom 3 is in dat geval het loon zonder dat
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daar het spaarloon bij is inbegrepen Een toegestane besteding in de vorm van een

vrijwillige pensioenbijdrage van de werknemer boekt u in kolom 7 net als een

“normale bijdrage van de werknemer ter verwerving van pensioenrechten
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Cti19 1 6 Overgangsregeliiig premiespaarregeling

Tot I januari 2003 bestond naast de spaarloonregeling de premiespaarregeling
Met ingang van i januari 2003 is de premiespaarregeling afgeschaft Voor de premie-

spaarregeling is een overgangsregeling getroffen De spaargelden kunnen samen met

de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale gevolgen voor de

werknemer tot en met 31 december 2006 U blijft als werkgeveri5 eindheffmg over

de spaarpremies verschuldigd
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19 2 Levens oojiregel iHj

Op I januari 2006 is de levensloopregeling ingevoerd Met de levensloopregeling
kunnen werknemers sparen om in de toekomst een periode van onbetaald verlof te

fmancieren De levensloopregeling kan worden gebruikt voor bijna elke vorm van

verlof Werknemers mogen het spaarsaldo 00k gcbruiken om eerder met pensioen te

gaan

Let op

Ah een werknemer in 2006 ahnog imn de levensloopregeling mildeelnemen^ teruyijlhij al heeft

gespaard in de spaarloonregeling dan moet hij het in 2006gespaarde bedrag naar u laten

terugboeken voorijuti 2006 U hetaall het gespaarde bedrag uit als loon en houdt daarop de

loonheffingen in U mag in uui aangifie loonheffingen de eerder vermeide eindhejfmg over het

spaarloon verrekenen

19 2 1 Sparen in levensloopregeling

Uw werknemers hcbben vanaf l januari 200fi recht op dcelnamc aan de levensloop-

regeling Een werknemer kan u op grond van een levensloopregeling verzoeken om

per jaar een bedrag van maximaal 12 van zijn loon in te bouden Dit bedrag maakt

u over naar een door de werknemer gckozen
bank als storting op een levenslooprekening
vcrzekcraar als ptcmic voor een levensloopvcrzcketing

beleggingsinstelling als storting voor een levenslooprecht van deelneming

De werknemer bepaaJt zelf bij welke toegelaten bank verzeketaar ofbeleggings

maatschappij hij het levenslooptegoed wil onderbrengen

Het bedrag dat u inhoudt is niec aftrekbaat voor de wetknemersverzekeringen maar

wel voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw Een werkgeversbijdrage
voor de levensloopregeling is loon voor de werkncmcrsvcrzckctingcn maar is

onbelast voor de loonbelasting volksverzckeringen en de Zvw U berckent dus

premies werknemersverzckcringen over het gespaarde bedrag inclusief de

werkgeversbijdrage in de levensloopregeling Dit gespaarde bedrag vcrmcldt u in de

aangiftc loonheffingen

Een werknemer mag per kalenderjaar dus maximaal 11 sparen van zijn loon in dat

jaar U mag dit percentage berekenen over het loon in geld vermeerderd met de

waarde van loon niet in geld en belaste fooien en uitkerlngen uit fondsen zie kolom

6 van de loonstaat Als het levensloopsaldo aan het begin van het kalenderjaar 2iO

of meet is van bet jaarloon over het voorgaande kalenderjaar mag een werknemer dat

jaar niet langer sparen in zijn levensloopregeling Het levensloopsaldo kan overigens
door behaalde rendementen daarna verder boven de 210 uitstijgen Heeft een

werlmemer bet voorgaande kalenderjaar niet bet hele jaar bij u gewerkt dan mag u

bet loon herleiden naar jaarloon
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Aanspraken die ccn werknemcr nog hcefc in cen Icvensloop of vcrlofspaarregeling bij

voormalige werkgevers tellen mee bij de bepaling of bet maximale levensloopsaldo
van 210 is bcrcikt Daatom is gcrcgeld dat bcstaandc aanspraken op ccn

levensloopregeling overgaan naar de nieuwe werkgever als cen werknemcr bij hem in

dienst treedt en weer opbouwt in een levensloopregeling U moet daarom een

verklaring van uw werknemcr vragen of bij bij eerdere werkgevers aanspraken heeft

op grond van een levensloop of vcrlofspaarregeling die niet zijn overgegaan naar een

andere huidige werkgever

19 2 2 Overgangsregeling oudere werknemers

Voor werknemers die op 31 december 2005 51 jaar of ouder zijn maar nog geen 56

jaar is er een overgangsregeling Voor deze werknemers vervalt de voorwaarde dat

binnen de levensloopregeling in bet kalenderjaar niet meet dan 11 van bet loon van

dat jaar mag worden gespaard Daardoor kunnen zij bet toegestane maximale bedrag
van 210 van her in her voorgaande kalenderjaar verdiende jaarloon in een kortere

periode bij elkaar sparen

19 2 3 Deeltijd deniotie en loonsverlaging

Als een werknemcr vooruitlopend op zijn pensioen in deeltijd gaat werken of een

lager gekwalificeerde functie accepteert mag u bij de bepaling van de maxima uit

blijven gaan van zijn eerdere hogere loon De loonsverlaging in verband met deeltijd
of demotie moer dan wel plaatsvinden binnen tien jaar direct voorafgaand aan de

pensioendatum in de pensioenregeling Voorwaarde is bovendien dat ten minste

50 van de voorafgaande arbeidsduur feitelijk wordt gewerkt

Als bet loon om andere redenen wordt verlaagd kan in de loop van her j aar blijken
dat bet maximum van 12 van her loon is overschreden U moet her te veel gestorte

bedrag dan in hctzclfdc kalenderjaar tcrugbctalcn aan uw werknemcr en hierop

loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inbouden

19 2 4 Bijdrage werkgever

U mag uw werknemcr een bijdrage verstrekken voor de levensloopregeling Deze

bijdrage is wel loon voor de werknemersverzekeringen maar geen loon voor de

loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw Als u een bijdrage verstrekt bent u

verplicht om deze bijdrage te verstrekken aan al uw werknemers die in vergelijkbare

omstandigheden verkeren 00k aan werknemers die geen levensloopregeling hebben

Als u dir niet doer moeten alle levensloopsaldi van uw werknemers belast worden als

loon uit vroegere dienstbetrekking Overigens is de bijdrage die u geeft aan

werknemers die geen levensloopregeling hebben belast voor alle loonheffingen

19 2 5 Geen sametiloop met spaarloonregeling

Een werknemcr kan bij u of een andere werkgever zowcl een spaarloonrcgcling als

cen levensloopregeling hebben Hij mag cchtcr in hetzelfde kalenderjaar niet in beide

regclingen sparen Hij zal elk jaar moeten kiezen in welkc rcgeling hij dat jaar wil

sparen Als een werknemcr in bet kalenderj aar al bij u ofeen andere werkgever heeft

gespaard in de spaarloonregeling kan hij pas bet volgende jaar sparen in de

levensloopregeling

In 2006 kan een werknemer echter nog beslissen dat hij wil deelnemen aan de

levensloopregeling 00k al heeft hij in 2006 al gespaard in de spaarloonregeling Hij
moet her in 2006 gespaarde bedrag dan wel eerst naar u laten terugboeken en v6dr i

juli 2006 als loon door u laten uitbetalen U mag in uw aangifte loonheffingen de

eerder geheven eindheffing over dat spaarloon verrekenen
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19 2 6 Schriftelijk vastleggen

Een levensloopregeling met een werknemer moet u schriftelijk vastleggen In de

vastlegging moet u ten minste hct volgcnde opnemen
het doel van de regeling namelijk het treffen van een voorziening in geld die

uitsluitend bedoeld is voor liet opnemen van een periode van extra verlof

een bepaling dat de aanspraken op grond van de levensloopregeling niet kunnen

worden afgekocht vervreemd prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk voorwerp
van zekerheid kunnen worden anders dan voor een verpanding voor een

buitenlandse aanbieder Wel mag de regeling voorzien in de mogelijkheid om de

aanspraken af te kopen bij beeindiging van de dienstbetrekking of bij een levens

loopverzekering waarbij de afkoop plaatsvindt in het kader van de levensloop-

regeling
de naam van de inslelling waarbij de voorziening wordt aangehouden
een bepaling dat de werknemer schriftelijk aan u verklaart of hij eerdere

werkgeversaanspraken heeft op grond van een levensloopregeling of verlof

spaarregeling die niet zijn overgegaan naar een andere huidige werkgever
een bepaling dat de werknemer schriftelijk verklaart dat hij geen voorziening op

grond van een levensloopregeling opbouwt in het kalenderjaar waarin hij bij u of

een andere werkgever loon spaart op grond van een spaarloonregeling
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Let op

U bent verplicht om een werknemer die daarom vraagt een levensloopregeling aan te bieden

Door te sparen voor verlofheefi uw werknemer echter noggeen wettelijk recht op het opnemen van

het verlof Dat kan alleen met uw toestemming behalve ah hetgaat om verlofwaar werknemers

volgens de wet recht op hebben zoals ouderschapsverlof

19 2 7 Opnemen uit levenslooptegoed

De levensloopregeling kan worden gebruikt voor bijna elke vorm van verlof zoals

zorgverlof sabbatical ouderschapsverlof en educariefverlof Een levenslooptegoed
kan niet worden gebruikt om het loon aan te vullen dat is verlaagd tijdens het

ziekteverlof

Als dc werknemer gedeeltelijk onbetaald verlof neemt kan hij zijn levcnsloop

rekening ofverzekering aanspreken Daarmee mag hij zijn loon aanvullen tot

maximaal ioo van het loon dat hij direct voorafgaand aan de verlofperiode

ontving Dus een werknemer die in juli € i ooo aan loon had mag in augustus niet

meet dan € i ooo aan spaartegoed opnemen voor de financiering van een maand

onbetaald verlof Als u tijdens het verlof loon doorbetaalt moet u daarmee rekening
houden Betaalt u uw werknemer tijdens het verlof bij voorbeeld € 500 loon door

dan mag hij nog maar € 500 van de levenslooprekening halen

De instclling waarbij dc levensloopregeling is ondergebracht maakt dc opname van

de levenslooprekening of uitkering uit de levcnsloopverzcketing aan u over

Het opgenomcn bedtag rekent u niet tot het loon voor dc werkncmcrsverzekctingcn
maar wel tot hct loon voor dc loonbelasting volksverzekcringen cn dc Zvw U moet

daarop dus nog de loonbelasting premie volksverzekeringen en inhomens

afhankelijke bijdrage Zvw inhouden Ook hondt u rekening met de levensloop
verlofkorting zie paragraaf 19 2 9 Daarna maakt u het nettoloon over aan de

werknemer die het bedtag kan gebruiken om een periode van onbetaald verlof

fmancieel te overbruggen

Als het spaartegoed nog niet is opgenomen als uw werknemer met pensioen gaat of

op het moment dat hij 65 jaar wordt wordt het liele opgebouwde tegoed belast als

loon uit vroegere dienstbetrekking en uitgekeerd aan de werknemer U houdt daarop

loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in

en u verrekenc ook de opgebouwde levensloopverlofkorcing
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19 2 8 Overlijden van de werknemer

Bij overlij den van de werknemer mag zijn levenslooptegoed ineens ter beschikking
worden gesteld aan dc crfgenamen Voor de loonlieffingcn met uitzondering van dc

werknemersverzekeringen wordt liet levenslooptegoed in dat geval bescliouwd als

loon nit tegenwoordige dienstbetrekking van dc overleden werknemer

Voor de inkomstenbelasting hebben de erfgenamen de keuze om dit postuum loon in

de aangifte van de overledene op te nemen als loon uit tegenwoordige dienst-

betrekking of in bun eigen aangifte als loon uit vroegere dienstbetrekking van een

ander

19 2 9 Levensloopverlofkorting

Werknemers bebben bij opname uit de levensloopregeling recht op een korting op de

verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen de levensloopverlofkorting

Bij de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen houdt u rekening
met deze extra heffingskorting als de werknemer bij u de loonhcffmgskorting
verrekent De levensloopverlofkorting is gclijk aan bet opgenomen bcdrag uit dc

levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalenderjaar bedrag
2006 Als de werknemer zowel in november als in december 2006 bijvoorbeeld € 50

opneemt voor onbetaald verlof dan verrekent u bij bet loon van november en van

december telhens € 50 aan levensloopverlofkorting Is de opname in november en

december € i ooo dan verrekent u alleen in november € 185 met de berekende

loonbelasting premie volksverzekeringen

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en bij daarvoor twee jaar
heeft gespaard verrekent u maximaal ix € 185 € 370 Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend dan verlaagt dit de levensloopverlofkorting in

latere jaren Als u bij de werknemer in bet ccrstc jaar bijvoorbeeld € 100 aan levcns

loopverlofkorting heeft verrekend dan mag u in bet cweede jaar maximaal 2 x € 185

€ too € 270 verrckenen

19 2 10 Levensloopregeling eti pensioeti

Het saldo van dc levensloopregeling mag 00k omgezet worden in pcnsiocn zolang dc

volledige pensioenregeling maar blijft voldoen aan de wettelijke pensioenvoor
waarden Dit betekent bijvoorbeeld dat na de omzetting van de levensloopregeling

per dienstjaar nog steeds niet meet aan ouderdomspensioen mag zijn opgebouwd dan

2 van het pensioengevend loon bij eindloonstelseb zie paragraaf 17 31 Bij

omzetting in pensioen verrekent u ge^n levensloopverlofkorting U bent niet

verpbcht om aan omzetting mee te werkeii

Werknemers die gcbruikmaken van dc mogclijkheid om per l januari 2006 bestaandc

prepensioenaanspraken af te kopen mogen die bedrag zonder belastingheffmg in de

nieuwc levensloopregeling storten Voor deze werknemers mag de storting meet zijn
dan de voorgesebreven maximalc grens van 12 van het loon Alle anderc

voorwaarden van de levensloopregeling gclden wel zoals het maximum van 210

van het jaarloon over het voorgaande kalenderjaar Overigens mag afkoop alleen als

het pensioenfonds dit toestaat

19 2 11 Omzetten van verlofspaarregeling in levensloopregeling

Vanaf i jannari 2006 kan niet meet in de verlofspaarregeling worden gespaard alleen

nog in de levensloopregeling Als u voor uw werknemers een verlofspaarregeling had

zult u dus nieuwe afspraken moeten maken met uw werknemers U mag met uw

werknemers 00k afspteken dat bun tegoed in geld of tijd op grond van de oude

verlofspaarregeling wordt omgezet in de levensloopregeling Voorzovet tegoeden op

grond van de verlofspaarregeling niet worden omgezet moet u daarvoor de oude

regels blijven gebruiken Ook moet u die tegoeden meenemen bij de bepaling of het

maximum voor de levensloopregeling van 210 wordt overschreden
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19 2 12 Ouderschapsverlofkorting

Als ouderschapsverlof gedeeltelijk onbetaald iSj kan de levensloopregeling gebruikt
worden om bet loon aan te vullen Ook dan geldt dc levensloopverlofltolting zic

paragraaf 19 2 9 Als de werknemer spaart in de levensloopregeling heefc hij
daarnaast in zijn Aangifte inkomstenbelasting ook recht op een aanvullende heffings

korting de ouderschapsverlofkorting Deze korting bedraagt de helfc van bet

minimumloon per opgenomen verlofuur Dat komt op bet ogenblik neer op een

bedrag van ongeveer € 636 per maand bij voltijd ouderscbapsverlof Maximaal is de

ouderscbapsverlofkorting gelijk aan bet versebil tussen bet loon over bet kalenderjaar
en bee loon over bet vorige kalenderjaar

CO

■o
63
63

CQ

Cti

Z

CQ
C13

Voor de ouderscbapsvefloEkorting beeft uwwerknemer na afloop van bet kalender-

jaar een verklaring van u nodig met de volgende gegevens

uw naam adres en loonbeffingennummer
de naam en bet sofi nummer van uw werknemer

de periode in bet kalenderjaar waarin uw werknemer ouderschapsverlof beeft

gebad
bet aantal uren in bet kalenderjaar dat uwwerknemer ouderscbapsverlof beeft

gebad

19 2 13 Afdrachtverinindering betaald ouderschapsverlot vervalt

Met de in veering van de levensloopregeling en de ouderscbapsverlofkorting is op

I januari 1006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgesebaft
U boudt tot 31 december 2006 wel reebt op de afdracbtvermindering voor loon dat u

doorbetaalt op grond van een regeling die al op 31 december 2005 bestond Het kan

dan gaan om een regeling die is opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst

een regeling van een bevoegd bestuursorgaan of een regeling die voor minstens

driekwart van uw werknemers geldt

19 2 14 Meet informatie

Voor mecr informatie over de levensloopregeling kunr u tereebt op

bttp belastingdienst minfm nl Naast de wettelijke regelingen vindt u daar een

aantal vragen en antwoorden over dc nieuwe levensloopregeling en over pensioen

regebngen Het Ministerie van Sodale Zaken en Werkgelegenbeid biedt op

www szw nl ook informatie aan en is voor algemene informatie over de levensloop

regebng bereikbaar via Postbus 90801 2509 LV Den Haag telefoon 0800 9051
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20 Heffingskortingen

Een heffingskorting is een korting op de verschuldigde belasring en of premie volks

verzekeringen Bij de loonbelasting premie volksverzekeringen gaat bet om heffings-
kortingen die te maken hebben met de eigen situatie van de werknemer de loon

heffingskorting zie paragraaf lo i

De loonheffmgskorting kan bescaan uit de volgende heffingskortingen
de algemene heffingskorting zie paragraaf 20 2

de arbeidskorting zie paragraaf 20 3

de ouderenkorting zie paragraaf 20 4

de alleenstaande ouderenkorting zie paragraaf 20 5

de jonggehandicaptenkorting zie paragraaf 20 6

de levensloopverlofkorting zie paragraaf 20 7

Inkomstenbelasting

Daarnaast zijn er heffingskortingen die te maken hebben met de gezinssituatie van de

werknemer of andere omstandigheden U houdt als werkgever bij de inhouding van

loonbelasting premie volksverzekeringen geen rekening met deze heffingskortingen
De werknemer moet deze zelf laten verrekenen bij de inkomstenbelasting Hij kan

bet bedrag vooraf terugvragen via bet verzoek om voorlopige teruggaaf De

werknemer krijgt dan maandelijks een bedrag op zijn rekening gestort Ook is het

mogelijk dat de werknemer het bedrag na afloop van het jaar verrekent via de

aangifte inkomstenbelasting Bij de inkomstenbelasting gaat het om de volgende
extra heffingskortingen

de kindcrkorting
de combinatiekorting
de aanvullende combinatiekorting
de alleenstaande ouderkorting
de aanvullende alleenstaande ouderkorting
de korting voor maatschappelijkc bclcggingen
de korting voor beleggingen in durfkapitaal
de ouderschapsverlofkorting
de jonggehandicaptenkorting voorzover daarmee bij de loonbelasting premie

volksverzekeringen geen rekening is gehouden

Alle beffingskortingen zijn persoonlijk Dit betekent dat ze niet kunnen worden

overgedragen aan iemand anders

Voor de ouderschapsverlofkorting heeft uw werknemer na afloop van het

kalcnderjaar een verklaring van u nodig met de volgende gcgevens

uw naam adres cn loonheffingennummer
de naam cn her sofi nummcr van de werknemer

— de periode In het kalcnderjaar waarin de werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad
— het aantal uren in het kalenderjaar dat de werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad

20 1 LoonheffingskorEincj
De loonheffmgskorting is de verzamelnaam voor de zes heffingskortingen die in de

loonbelasting premie volksverzekeringen voorkomen Het is een korting op het

bedrag aan loonbelasting premie volksverzekeringen dat u inhoudt op het loon
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Elke werknemer heeft in priricipe recht op de loonheffingskorting Dit geldt ook

voor werknemers die niet in Nederland wonen De werknemer geeft op de loon

belastingverklaring aan of u de loonheffingskorting moet toepassen

o

X
o

3
3
CQ

7T
De lieffingskortingen zijn verwerkt in de witte of groene tabellen behalve de jong

gebandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting U hoeft bet reebt op de

beffingskorting niet per kordng te bepalen of te verrekenen Op basis van gegevens

van de werknemer 7 oals bet soort loon en de leefdjd van de werknemer hoeft u

alleen te bepalen weJke tabel u moet toepassen

o

3

CO
o»
3

Werknemers die niet volledig belasting of premieplichtig zijn

De heffingskortingen voor de loonbelascing premie volksverzekeringen kennen elk

een belasting en een premiedeel Bij werknemers die niet belastingplichtig zijn voor

de loonbelasting of niet volledig premieplichtig voor de volksverzekeringen wordt

de loonheffingskorting evenredig verminderd De basis voor deze evenredige

vermindering is het totale heffingspercentage van de loonbelasting premie volks

verzekeringen in dc eerste tariefschijf Voor de ouderenkorting cn dc allecnstaande

ouderenkorting gelden afwijkende bepalingen omdat deze kortingen geen AOW deel

kennen De evenredige vermindering van de loonheffingskorting voor werknemers

en uitkeringsgerechtigden van 65 jaar ofouder is in de witte en groene tabellen

verwerkt Voor andere situaties bijvoorbeeld werknemers die in het buitenland

wonen of werken gelden herleidingsregels bij die tabellen zie ook paragraaf 7 3 8

Werknemers met meer dan een werkgever of uitkeringsinstantie

De loonheffingskorting mag maar bij ddn werkgever ofuitkeringsinstantie worden

toegepast De werknemer moet op zijn loonbelastingverklaring invullen of hij bij u

de loonheffingskorting wil laten toepassen Als de werknemer uitkeringsgerechtigde
de loonheffingskorting niet bij u laat toepassen dan mag u met geen enkelc heffings

korting rekening houden In afwijking van deze regel mag u aitijd de jong

gebandicaptenkorting toepassen als u een Wajong uitkering door betaalt

Als de werknemer meerdere werkgevers of uitkeringsinsranties heeft dan is het

mogelijk dat hij niet de volledigc loonheffingskorting kan verrekenen Ook is het

mogelijk dat de werknemer ervoor kiest om de loonheffingskorting bij geen enkele

werkgever of uitkeringsinstantie te laten toepassen In deze situaties kan de

werknemer na afloop van het kalenderjaar teruggaafvragen via het aangiftebiljet

inkomstenbelasting premie volksverzekeringen Een verzoek om yoorlopige terug-

gaaf van de loonheffingskorting is niet mogelijk

20 2 Aigeiiieise heffidejskartiajg
Icdcre werknemer en uitkeringsgerechtigde heeft tccht op de algcmenc heffmgs

korting De algemene heffmgskotting is € 1 990

20 3 Arbeidskortiiig
Dc werknemer met een echtc ofeen fictieve dienstbetrekking ontvangt loon uit

tegenwoordige dienstbetrekking zie ook paragraaf i i i en 1 1 2 Hij heeft recht op

de arbeidskorting Deze arbeidskorting wordt berekend over het loon uit

tegenwoordige dienstbetrekking met uitzondering van eenmalige beloningen of

beloningen die slechts eenmaal per jaar worden toegekend zoaJs gratificaties
tantiemes ofvakantiegeld Deze beffingskorting is daarom alleen verwerkt in de

tijdvaktabellen en niet in de tabellen voor bijzondere beloningen zie ook paragraaf
7 3 3 en 7 3 5 In principe is de arbeidskorting de som van 1 795 van het loon uit

tegenwoordige dienstbetrekking met een maximum van € 146 en 12 421 van dat

loon voorzover dit bij een tijdvakloon op jaarbasis meet is dan € 8 132 De arbeids-

korting bedraagt per jaar maximaal € 1 357 Voor oudere werknemers geldt een

verhoogde arbeidskorting
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Voor de toepassing van de arbcidskorting worden tot het loon uit tegcnwoordigc

dienstbetrekking ook gerekend
loon wegcns tijdclijkc arbcidsongeschiktheid

uitkeringen voor de financiering van loopbaanonderbreking {Wet arbeid en zorg

cn eventuele aanvullingen hierop door de werkgever

Tot het loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid worden niet gerekend
— WAo wiA uitkeringen

Waz uitkeringen behalve uitkeringen in verband met bevalling
— Wajong uitkeringen

uitkeringen op grond van buitenlandse arbeidsongeschiktheidsverzekeringen die

naar aard en strekking overeenkomen met de waoIwla Waz ofWajong

U moet over elk loontijdvak bijhouden welk bedrag aan arbcidskorting met de

loonbelasting premie volksverzekeringen van de werknemer is verrekend Daarom is

in de witte tijdvaktabellen de verrekende arbeidskorting opgenomen U moet het

totaalbcdrag op de jaaropgaaf zic ook hoofdstuk 12 aan de werknemer vermelden

Dit is nodig omdat bij de heffing van inkomstenbelasting tot het maximum van

€ 1 357 niet wordt teruggekomen op de arbeidskorting die met de loonbelasting
premie volksverzekeringen is verrekend

Verhoogde arbeidskorUng voor oudere werknemers

Werknemers van 58 jaar of ouder hebben recht op een verhoogde arbeidskorting
Vanaf het begin van het jaar waarin de werknemer 58 jaar wordt heeft hij recht op

deze hogere arbeidskorting De arbeidskorting wordt voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen als volgt berekend over het loon uit tegenwoordige dienst-

betrekking
Voor de werknemer die bij het begin van het kalendcrjaat 57 58 of 59 jaar is

1 795 van dat loon over de eerste € 8 132 Over het loon daarboven wordt

14 954 berekend De arbeidskorting is voor deze wcrlcncmer maximaal € 1 ^04

Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 60 of 61 jaar is 1 795

van dat loon over de eerste € 8 132 Over het loon daarboven wordt 17 467

berekend Voor deze werknemer is de arbeidskorting maximaal € 1 849

Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 62 jaar of ouder is

1 795 van dat loon over de eerste € 8 132 Over het loon daarboven wordt

19 990 berekend De arbeidskorting voor deze werknemer is maximaal € 1 095

20 4 Oiidereiikoatsng
Een werknemer heeft recht op de ouderenkorting als

hij 65 jaar of ouder is en

het tijdvakloon op jaarbasis niet meet is dan € 31 256

De ouderenkorting is £ 374

U past dc ouderenkorting toe vanaf de eerste loonbetaling in de maand waarin uw

werknemer 65 jaar wordt

20 5 Alleeiisteaticle oucierenkortiisg
Vanaf i januari 1006 is de aanvullende ouderenkorting vervangen door de alleen

staande ouderenkorting Een werknemer heeft hij de berekening van de loon-

belasting premie volksverzekeringen recht op de alleenstaande ouderenkorting als hij
een AOW uitkering voor alleenstaanden of alleenstaande ouders ontvangc

De aanvullende ouderenkorting is € 562
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Let op

Deze hejftngskorting wordt alleen door de Sociale Verzekeringshank hij de berekening van do

loonhelasting premie valksverzekeringen toegepast

o

I
Oi

3
3
CQ
d

7T
20 6 JongyeSiaudicapienkorlisig

ledeteen die een Wajong uitkering oncvangt heeft recht op de jonggehandicapten
korting De jonggehandicaptenkorting is € 645 Deze heffingskorting is niet in de

tabellen verwerkt U moetzelf het bedrag van de loonbelasting pfemie volks

verzekeringen uit de label verminderen met de jonggehandicaptenkorting

o

3
3

CQ

3

Let op

Ak u een Wajong uitkering door betaalt dan mag u altijd dejonggehandicaptenkorting
verrekenen Ditgeldt dus 00k ah de werknemer uitkeringsgereehtigde de loonhefflngskarting niet

bij u laat toepassen

20 7 Ley«nnkio| ver oBkQrth ij

Werknemers hcbbcn bij opname uit dc levensloopregcling recht op de Icvensloop

verlofkorting Bij de berekening van de loonbelasting premie volksverzekermgen
houdt u rekening met deze extra heffmgskorting als de werknemer bij u de loon

heffmgskorting verrekent De levensloopverlofkorting is gelijk aan het opgenomen

bedrag uit de levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalender

jaar Als de werknemer in november en december 2006 bijvoorbeeld € 50 opneemt

voor onbetaald verlof dan verrekent u bij het loon van november en december € 50

aan levensverlofkorting Is de opname in november en december € i ooo dan

verrekent u alleen in november € 185 met de berekende loonbelasting premie

volksverzekermgen

Als dc werknemer geld opneemt uit de levensloopregcling en hij daarvoor twee jaar
heeft gespaard verrekent u maximaal 2 x € 185 € 370 Heeft u in voorgaande jaren
al Icvensloopvcrlofkorting verrekend dan vcrlaagt dit de levensloopverlofkorting in

latere jaren Als u bij de werknemer in het eerste jaar bijvoorbeeld € 100 aan levcns

loopverlofltorting heeft verrekend dan mag u in het tweede jaar maximaal 2 x € 185

€ too € 270 verrekenen

Let op

Het saUo van de levensloopregeling mag oak warden omgezet in pensioen zolang de volledige

pensioenregeling maar blijft voldoen aan de wettelijkepensioenvoorwaarden zie 00kparagraaf

ip 2 p Bij omzetting inpensioen verrekent ugiin levensloopverlofkorting
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21 Eindheffingen

Over bepaalde vormen van loon wotdt de loonbelasting prernie volksverzekeringen

geheven in de vorm van een zogenoemde eindheffing De eindheffing houdt u niet in

op het loon van uw werknemer maar komt voor uw rekening Loon waarop u

eindheffing toepast hoort niet meer tot het loon van uw werknemer en hoort dus

ook niet tot zijn verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting De loonbelasting
premie volksverzekeringen die u over die loon afdraagt kan uw werknemer niet

verrekenen met de inkomstenbelasting premie volksverzekeringen

In de volgende situaties en over de volgende loonhestanddelen kan door middel van

eindheffing worden geheven

naheffmgsaanslagen zie paragraaf zi i

tijdelijke knelpunten van ernstige aard zie paragraaf 21 2

publickrechtelijke uitkeringen zie paragraaf 21 3

moeilijk individualiseerbaar loon zie paragraaf 21 4

loon met een bestemmingskarakter waaronder vanaf 2006 eindheffing
bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik zie paragraaf 21 5

spaarloonregeling zie paragraaf 21 6

geschenken bij feestdagen paragraaf 21 7

premiespaarregelingen {zie paragraaf 21 8

bovenmatige vergoedingen en verstrekkingen zie paragraaf 21 9

vuT regelingen zie paragraaf 21 10

pensioenregelingen zie paragraaf ii ii

Dit hoofdstuk behandelt ook hoe u eindheffing berekent zie paragraaf 21 12

Eindheffing niet voor werknemersverzekeringen en Zvw

De mogclijkheid en soms de verplichting om eindheffing toe te passen bescaat

alleen voor dc loonbclas ting premie volksverzekeringen niet voor de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw Over loon

bestanddelcn die onder dc eindheffing vallcn hoeft u geen premies werknemers-

verzekeringen te hetalen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden en af te

dragen Een uitzondering geldt voor loon dat door het opleggen van een nalieffings

aanslag in de eindheffing wordt betrokhen Hierover bent u wel premies

werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschtildigd

tenzij u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken

Berekening van de eindheffing

Voor dc berekening van dc eindheffing die u moet afdragcn gelden afzonderlijke

regcls Deze regcls wijken af van de rcgels voor de berekening van dc loonbelasting

premie volksverzekeringen zie ook hoofdstuk 7 Er zijn afzonderlijke tabellen voor

de eindheffing De eindheffing meet u op hetzelfdc moment aangeven en hetalen als

de loonheffingen namelijkper aangiftetijdvak
Voor eindheffing gelden de volgende tarieven

— gebrnteerd tabeltarief

— enkelvoudig tarlef

— vast tarief van 15 15 26 45 52 of 75

— vast bedrag van € 300

Welk tariefmoet worden toegepast hangt af van het loonbestanddeel waarover

eindheffing gaat plaatsvinden
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Loonstaat bij eindheffing invullen

Eindheffmgsbestanddelen worden niet geboekt in de loonstaat Een uitzondering
geldt voor loon dat door hct opleggen van een nahcfFmgsaanslag in de eindheffing
wordt betrokken Hierover bent u namelijk premies werknemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd tenzij u het loon zelf in de eind-

heffing had kunnen betrekken Als u wel premies werknemersverzekeringen of

pseudo premies en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw bent verschuldigd over het

eindheffingsloon boekt u dat in kolom 3 loon in geld of kolom 4 loon anders dan

in geld als positief bedrag en in kolom 9 loon in geld uitsluitend voor de loon

helasting volksverzekeringen en Zvw of kolom 10 loon anders dan in geld
uitsluitend voor de loonbelasting volksverzekeringen en Zvw als negatief bedrag

m

Q
3
t

3
3
CQ

C13
3

Negatief eindheffingsloon

Als u aan uw werknemer een vergoeding betaalt voor de aan en verkoopkosten van

een woning bij een zakelijke verhuizing zie paragraaf 21 5 moet u verplicht

eindheffing toepassen Als uw werknemer deze vergoeding bij oncslag moet

terugbetalen is dat negatief eindheffingsloon op hct moment van de terugbetaling
U vermeldt de eindheffing over dat loon volgens het tarief op het moment van

terugbetaling als negatief bedrag in de aangifte loonheffmgen U doet dit in de

aangifte over het tijdvak van de terugbetaling Het saldo van de af te dragen

loonbelasting premie volksverzekeringen en eindheffingeii mag hierdoot niet

negatief zijn

21 1 Ma boffingsafiiis agen

Bij het opleggen van een naheffmgsaanslag wordt de loonbelasting premie volks-

verzekeringen in de regel van u geheven in de vorm van een eindheffing Op deze

regel zijn twee uitzonderingen
U vcfzockt om cen aaiislag die u wilt vcrhalcn op uw werknemers U moet

daarvoot per werknemer de benodigde gegevens verstrekken

Dc Belastingdienst besluit bij cen voor bezwaar vatbare bcschikking om de

eindheffing niet toe te passen

Dit laatstc kan gcbcurcn in de volgcnde twee gcvallcn
Er zijn geen praktische bezwaren tegen het opleggen van een naheffmgsaanslag
die u wilt verhalen op uw werknemers bijvoorbeeld als het een gering aantal

werknemers betreft

— Eindheffing zou onbedoelde financiele voordelen hebben voor een

werknemers zoals tariefvoordelen of een hogere subsidie

of meet

Let op

Deze eindheffmgihestanddelen zijn 00k loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw tenzij u

het loon zelfin de eindheffing had kunnen hetrekken

Berekening eindheffing bij naheffingsaanslagen

Als bij het opleggen van een naheffmgsaanslag de loonbelasting premie volks-

verzekeringen wordt geheven in de vorm van eindheffing geldt als regel het

gebruteerde tabeltarief zie label 5 en tf

Voorbeeld 1

De Belastingdienst heeft bij een onderzoek in 2006 vastgesteld dat u aan uw werknemer in 200A

en 2005 een bovenmatige kostenvergoeding heeft betaald van € 1 000 perjaar De werknemeris

AOjaar hij gebruikt zijn heffingskorting en zijn jaarloon is eikjaar€ 33 000 De eindheffing wordt

berekend volgens het gebruteerde tabeltarief van 2004 en 2005 De berekening ziet erals voIgt uit
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Jaar Kostenvergoeding

€ 1 000

€ 1 000

Bndheffing

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente

gebruteerd tarief

72 40

72 40

LB PV

€ 7242004

2005 € 724

€ 1 448

Hetgebruteerde tabeltarief geldt niet als u aannemelijk kunt maken dat u de loonbelasting premie

volksverzekeringen overhet loon voor uw rekening neemt op een later tijdstip dan waarop bet loon

is genoten De loonbelasting premie volksverzekeringen wordt dan eerst berekend volgens het

enkelvoudige tarief zie tabel 5 en

Deze berekende eindheffing is het nettovoordeel wat uw werknemergeniet omdat u de loon-

belasting premie volksverzekeringen vooruw rekening neemt De over dit voordeel verschuldigde

loonbelasting premie volksverzekeringen wordt berekend volgens het gebruteerde tabeltarief op

het tijdstip waarop u de loonbelasting premie volksverzekeringen voor uw rekening neemt

Voorbeeld 2

De gegevens zijn hetzelfde als in voorbeeld 1 maar nu heeft u aannemelijk kunnen maken dat u

pas in 2006 heeft besloten om de loonbelasting premie volksverzekeringen vooruw rekening te

nemen De eindheffing overde kostenvergoeding wordt nu belast volgens het enkelvoudige tarief

van 2004 en 2005 De berekening ziet erals voIgt uit

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB PV

2004 €1 000

2005 €1 000

Eindheffing

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente

42 €420

€42042

€840

De loonbelasting premie volksverzekeringen over het nettovoordeel wordt als voIgt berekend

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB PV

72 402006 €840 €608

De totaal verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen is dus € 640 € 608 € 1 448

Let op

Ah aan u een nahejftngsaansLig wordt opgelegd over een loonbestanddeel waarover u eindheffmg
had moeten toepassen wordt het eindheffingstaneftoegepast dat op het moment van de loon

betalinggold

21 2 Tijdeiijke kneipisnten van emstige aard

Er kunnen omstandighedcn zijn waardoor redclijkerwijs niet van u kan worden

verwacht dat u bepaalde loonbcstanddclen per werknemcr afeonderlijk op ccn juisCe

tijdigc en volledige wijze vcrwerkt bijvoorbccld bij tcchnischc adminisCratieve of

arbcidsreclitelijke problemen

Als deze omstandighedcn zich voordoen kan de Belastingdienst bij een voor bezwaar

vatbare beschikking besluicen om voor deze loonbestanddelen tijdelijk in het

algemeen maximaal een jaar te volstaan met eindheffing

Let op

Deze eindhejfmgshestanddelen zijn geett laon voer de iverknemersverzekeringen en deZvw

Eindheffing bij geschenken en verstrekkingen aan anderen dan uw werknemers

U mag de verschuldigde inkomstenbelasting premie volksverzekeringen voor uw

rekening nemen voor geschenken aan uw zakelijke relaties die u ook aan uw
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wcrknemers gceft Dat kunt u doen door daarover eindhcffing af te dragen Uw

relaties hoeven over de geschenken dan verder geen belasting meer Ce betalen m

Q
3
t

Vanaf i januari 2006 past u bij deze geschenken aan zakelijke relades een tarief toe

van 45 als de waarde van bet geschenk of de vets trekking niet meer is dan € 136

Als de waarde meer is dan € 1^6 past u over de gehele waarde een tarief toe van 75

De waarde in bet economische verkeer van deze geschenken mag per persoon

maximaal € 272 per jaar zijn

3
3
CQ

C13
3

Vanaf I januari 2006 mag u deze eindheffing 00k toepassen over de waarde in het

economische verkeer van goederen of diensten in de promotionele sfeer en over de

waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten papier ofelekcronisch De

maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet De waarde van de spaarpunten

is de gewogen gemiddelde waarde in het economische verkeer van de goederen of

diensten die tegen inlevering van de spaarpunten worden verstrekt

Voor allc geschenken spaarpunten en dcrgclijkc geldt dat u aan de ontvanger van bet

geschenk of de verstrekldng moet meedelen dat u eindheffing toepast U kunt 00k

een bepaling in uw algemene voor\^ aarden opnemen dat u over deze geschenken en

verstrekkingen eindheffing toepast U moet daarnaast vastleggen wie de ontvanger

van het geschenk of de vers trekking is

Het bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek

“Eindheffing publiekrechtelijke uitkeringen en tijdelijke knelpunten van ernstige
aard

”

Let op

U mag de eindheffing 00k teepassen ak de ontvanger van hetgeschenk ofde verstrekkinggeen

natuurlijkpersoon is maar hijvoorheeld een B it

Berekening eindheffing bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard

Als bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard over bepaalde looncomponenten
wordt geheven door middcl van eindheffing is het gcbrutccrde tabcltariefvan

toepassing zie paragraaf 21 1I 1 De eindheffing bij geschenken en verstrekkingen
aan anderen dan uw werknemers bedraagt 45 of 75

21 3

Bij ministeriele regeling kan worden bepaald dat de heffing over bepaalde

uitkeringen van publiekrechtelijke aard plaatsvindt door middel van eindheffing
Dat is gebeurd bij de volgende uitkeringen

tocslagcn op grond van artikel 24 lid 3 of4 van dc Wet inschakeling werk

zoekenden

uitkeringen op grond van de Uitkeringswet tegemoetkoming twee tot vijfjarige

diensttijd veteranen

uitkeringen op grond van de Uitkeringswet KNiL beroepsmilitairen

uitkeringen op grond van artikel 1 van de Regeling compensatie inkomens

achteruitgang ex banenpoolers Het Ministerie van Volkshuisvesting Ruimtelijke

Ordening en Milieu draagt de loonbelasting premie volksverzekeringen af over

deze uitkeringen

uitkeringen op grond van de WIK

Let op

Deze eindheffingsbestanddeLen zijn geen loon voor de werknemersverzekeringen en deZvw
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Berekening eindheffing over uitkeringen van publiekrechtelijke aard

Als over uitkeringen van publiekrechtelijke aard wordt geheven bij wijze van

eindheffing is het gebrutcerde tabeltarief van toepassing

21 4 Moes k iiidit iduEaliseertiaar laoa

Over de hieronder genoemde vormen van loon kunt n eindheffing toepassen

U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen waarbij de loon

heffing van de werknemer wordt ingehouden

Het gaat om de volgende vormen van loon

verkeersboeten die aan u als kentekenhouder zijn opgelegd als kentekenhouder

voor een verkeersovertreding van de werknemer en die u niet op de werknemer

verhaalt

geschenken ter gelegenheid van een jubileum van de werkgever die niet zijn

vrijgesteld

geschenken ter gelegenheid van een persoonlijke feestdag van de werknemer die

niet zijn vrijgesteld

vergoedingen voor maaltijden die vooral een zakelijk karakter hebben voorzover

die vergoedingen niet zijn vrijgesteld
verstrekking van maaltijden die vooral een zakelijk karakter hebben voorzover

die versttekkingen niet zijn vrijgesteld

verstrekking van maaltijden in bedrijfskantines of daarmee bij u gelijk te stellen

ruimten voorzover die verstrekkingen niet zijn vrijgesteld

aanspraken op grond van een ziektekostenregeling die door u in eigen heheer

worden gehouden Vanaf i januari 2006 geldt dit alleen nog voor militairen

omdat die niet verzekeringsplichtig zijn voor de Zvw

verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272

op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking bijvoorbccld een cadeaubon Acs

wijn of cd

vergoedingen voor personcelsfeesten reizen en dergelijke voorzover die

vergoedingen niet zijn vrijgesteld zic ook paragraaf 17 33

verstrekte personcelsfeesten reizen en dergelijke voorzover die niet zijn

vrijgesteld

verstrekking van achtergestelde vliegvervoerbewijzen zogenaamde IPB tickets

indien plaats beschikbaar door luchtvaartmaatschappijen en aanverwante

bedrijven

vergoedingen voor beperkte rechten op gedeeltelijk vrij reizen per Nederlands

openbaar vervoer die niet zijn vrijgesteld zie ook paragraaf 18 4 3

Let op

Deze eindhejfmg best^nddden zijngeen loon voorde urerknemersverzekeringen on deZpw

Over verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272

op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking kan eindheffing plaatsvinden Als

voor deze verstrekkingen een normbedrag geldt mag bij het bcoordelen of de grens

van € 136 € 272 is overschreden worden uitgegaan van het normbedrag in plaats
van de waarde in het economische verkeer De normbedragen gelden ook bij de

vergoeding en verstrekking van personcelsfeesten reizen en dergelijke
Als de grens van € 272 wordt overschreden bij een verstrekking met een waarde van

maximaal € 136 hoeft niet het gehele bedrag volgens het normale tarief belast te

worden Tot het bedrag van € 272 kan eindheffing plaatsvinden Over het meerdere

zal de heffing via het normale tariefmoeten plaatsvinden

Let op

Ak u hetzdfdegeschenk dat u aan uw eigen werknemen ventrekt en waarop u eindhejftng toepast

tegelijkertijd ook aan andere reiaties geeji die werkzaamheden voor u hebben verrieht mag u de
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verschuldigde inkomstenhelmting premie velksverzekeringen van utv relates voor uw rekening
nemen ziepamgraafzi z m

Q
3
t

Berekening eindheffing overmoeilijk individualiseerbaar loon

Als u kiest voor eindlieffing over een of meer van de aangewezen vormen van

moeilijk individualiseerbaar loon is het gebmteerde tabekariefvan toepassing
Alleen

enkelvoudige tarief

3
3
CQ

C13
3

verstrekte of vergoede personeelsfeesten reizen en dergelijke geldt hetvoor

21 5 Loon met eesE bes^ernsiiiogskatakter

Op een aantal vormen van loon met een bestemmingskarakcer moet u eindheffing

toepassen Het gaat hierbij om de volgende vergoedingen en verstrekkingen in de

sfeer van kosten en schaden

vergoedingen van aan en verkoopkosten van woningen van werknemers bij

bedrijfsverplaatsingen en andere zakelijke verhuizingen zie ook paragraaf 17 43

vergoedingen en overeenkomstige verstrekkingen van parkeer veer en

tolgelden zie ook paragraaf 18 5 1

vergoedingen van het verlies van een persoonlijke zaak van de werknemer wegens

diefstal of dergelijke Het verlies moet zijn geleden bij het uitoefenen van de

dienstbetrekking

vergoedingen van schade die gewoonlijk niet wordt verzekerd zoals de schade bij

oversrromingen en aardbevingen

vergoeding ofverstrekking van een ov kaart van € 54 per jaar Voor een ov

jaarkaart eerste klas is het bedrag € 82 zie ook paragraaf 18 4 3 ■ Hierop komt in

mindering de eigen bijdrage van de werknemer Het bedrag waarover eindheffing
van toepassing is kan nooit negatiefworden

toeslagen als bedoeld in artikel 10 lid 3 wuv artikel 21b oud mrv en artikel 19

WUBO

Let op

Deze eindhefftngsheitanddekn zijngeen loon voor dz werknemenverzekeringen en deZvw

Eindheffing bestelauto’s met dooriopend afwisseiend gebruik

Als twee of meet werknemers een bestelauto door de aard van het werk dooriopend
afwisseiend gebrniken kan het moeilijk zijn om de regeling voor prive gebruik
individueel toe te passen In dat geval moet u eindheffing toepassen op het voordeel

van het prive gebruik

Voorbeeid

U heeft een installatiebedrijf met drie bestelauto s en zeven servicemonteurs De monteurs

gebruiken de bestelauto s willekeurig doorelkaar Na een melding gebrulkt monteur 1 bestelauto

A Na afwikkeling van de melding zet hij de auto weerop het bedrljfsterreln Bij een volgende

melding gebruikt hij bestelauto C omdatdie op dat moment besohikbaaris

Deze eindheffing is op jaarbasis een vast bcdtag van € 300 per bestelauto Bij een

aangiftetijdvak van een maand geeft u dan € 15 per bestelauto per maand aan Het

bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek

Eindheffing loon met een bestemmingskarakter Het is raadzaam om in deze

situade uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast

Let op

Erisgeen sprake van dooriopendaftvisselendgehruik als een bestelauto hijvoorheeld de ene week

wordtgebruikt door werknemerA de volgende week door werknemer B enzovoort

Als het niet moeilijk is om de regeling voor privd gebruik individueel toe te passen en

er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer de bestelauto niet meer dan 500
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kilometer per kalenderjaar priv£ gebruikt kune u de bijtelling achtetwege laCen zie

ook paragraaf 18 1 8

Berekening eindheffing over loon met een bestemmingskarakter

Bij eindheffing over loon met een bestemmingskarakter is her enkelvoudige tarief

van toepassing zie paragraaf 2 1 12 2 De eindheffing bij bestelauto’s die doorlopend
afwisselend worden gebruikt bedraagt echter een vast bedrag van € 300 op jaarbasis

21 6 Spaaiiooiiregeiistg
Werknemers die aan een spaarloonregeling zie ook paragraaf rg i deelnemen

sparen een deel van bun brutoloon Over dit spaarloon bent u eindheffing

verschuldigd voorzover het over het kalenderjaar niet m66t bedraagt dan € 613 of

bet dubbele bedrag voorzover bet spaarloon in bepaalde aandelen of optics wordt

genoten Over het meerdere moet u loonheffingen inliouden

Berekening eindheffing bij spaarioonregeling

U moet 25 eindheffing over bet spaarloon afdragen De 25 eindheffing geldt ook

voor spaarloon dat bestaat nit aandelen In het kapitaal van de werkgever of een met

hem verbonden vennootschap

De 23 eindheffing wordt berekend over het totale bedrag dat wordt gespaard in het

aaiigiftetijdvak Over spaarloon zijn geen premies werknemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd

Let op

Als sen werknemer in 2006alsnog aan de Isvemloopregeling wildeelnemen terwijlhij alheeji

gespaard in de spaarktonregeling dan moet hij het in 2006gespaarde bedrag naar u laten

terughoeken viSr rjuli 2006 U hetaalt hetgespaarde bedrag uit ah loon en boudt daarop de

loonheffingen in U mag in uiv aangifie loonheffingen de eerder vermelde eindheffing over het

spaarloon verrekenen

21 7 GescheoSten baj feestdayeii
U mag eenmaal per jaar 15 eindheffing toepassen over een gesebenk in naturatcr

gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sint Nicolaas voorzover de

waarde in het economische verkeer niet meet is dan € 35 zie ook paragraaf 17 17

U kunt hierbij denken aan een pakket of een cadeaubon ter gelegenheid van Kerst

Dit eindheffingsbestanddeel is geen loon voor de werknemersverzekeringen en de

Zvw

Voorzover de waarde meet is dan € 35 kunt u net als voor andere verstrekkingen

gebruikmaken van de regeling voor kleine verstrekkingen In dat geval kunt u tegen

het gebruteerdc tabcltaricfeindheffing toepassen als de waarde in het economische

verkeer maximaal € 13 6 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar zie

paragraaf 21 4

Let op

Ah u hetzelfdegesehenk dat u aan uw eigen werknemers verstrekt en waarop u eindheffing toepast

tegelijkertijd ook aan andere relaties geejt die werkzaamheden voor u hebben verrieht mag u de

verschuldigde inkomstenbelasting premie mlksverzekeringen van uw relaties voor uw rekening
nemen zieparagraaf21 2

21 8 PressBsespaarregelEngeni
De premiespaarregeling is afgeschaft De spaargelden kunnen tot en met 31 december

2006 samen met de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale

gevolgen voor de werknemer U blijft als werkgever i eindheffing over de spaar-

premies verschuldigd
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Dc 15 eindheffing bcrekent u over hct Cotalc bcdrag aan tocgekcndc spaarpremie in

bet aangiftetijdvak Over spaarpremies bent u geen premies werknemers

verzckeringcn en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd

21 9 Eovenmatige kostenwerguetlmyeai eiy tferslreklchignai
U mag eindheffing toepassen over her belaste bovenmatige deel van kosten

vergoedingen en verstrekkingen aan werknemers Deze eindheffingsmogelijkheid

geldt tot een maximumbedrag van € 2 00 per maand per werknemer Over bet bedrag

waarop u deze eindheffing toepast bent 11 geen premies werknemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd Belaste kostenvergoedingen en

verstrekkingen waarover u deze eindheffing niet toepast bijvoorbeeld voorzover deze

meet hedragen dan € 200 per maand zijn normaal belast loon

Berekening eindheffing over bovenmatige kostenvergoedingen en verstrekkingen

Als u kiesi voor eindheffing over het belaste bovenmatige deel van kosten-

vergoedingen en verstrekkingen is het gebruteerde tabeltarief van toepassing

21 10 VUT regelingei

Bij vuT regelingen en het omslaggefinancierde deel van prepensioenregelingen is

vanaf I januari 2005 een nieuwe eindheffing ingevoerd over de werkgeversbijdragen
De eindheffing in 200ff over deze werkgeversbijdragen is 2^ Op de aangifte

loonheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek Eindheffing vuT en

pensioenregelingen U hoeft deze eindheffing niet toe te passen als hiervoor een

overgangsregeling geldt zie 00k paragraaf 17 31

21 11 Pesisjoeriregeiint^et
Alle pensioenregelingen moeten vanaf 1 januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders

zoals deze geldcn na de invocring van de Wet aanpassing fiscale behandcling vut

prepensioen en introduetie levensloopregeling Wet VPL Als u de pensioen

rcgclingen pet i januari 2006 nog niet hceft aangcpast vait u in 2006 ondcr een

nieuwe overgangsregeling zie 00k paragraaf 17 31 U moet dan 52 eindheffing
betalen over het verschil tussen de premie die u op dat moment becaalt en de premie
die u zou betalen als u dc pensiocnregcling had aangepast Op de aangifte

loonheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek Eindheffing vut en

pens ioenregelingen

21 ^2 EiisdheJfisai horekenen

Voor eindheffing gelden de volgende tarieven

gebruteerde tabeltarief

enkelvoudige tariefi

vast tarief van 15 25 26 45 52 of 75

vast bedrag van € 300

Let op

Dc mogeUjkheid van eindhefftng bestmt niet voor depremies werknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

21 12 1 Gebruteerd tabeltarief

Het gebruteerde tabeltarief is een percentage dat wordt toegepast op het eind

heffmgsloon De hoogte van het percentage is afhankelijk van

het jaarloon van de werknemer voor toepassing van de tabel voor bijzondere

beloningen zie ook paragraaf 7 3 5

de leeftijd van de werknemer jonger dan 65 jaar of 65 jaar of ouder

het bedrag van de loonheffingskorting
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Er zijn twee soorten gebruteerde tabeltarieven

het gebruteerde tabeltariefvoor werknemers jonger dan 65 jaar
het gebruteerde tabeltarief voor werknemers van 65 jaar en ouder

m

3

a
3
O

a
3

Vaorbeeld

U verstrekt aan een werknemer loon in natura waarover eindheffing mag plaatsvinden en u kiest

voor eindheffing Gegevens van de werknemer leeftijd 40 jaar jaarloon € 25 000 recht op

loonheffingskorting Het gebruteerde tabeltarief bedraagt 70 70

CQ

tD
3

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de

twee tabellen

Het betreft de volgende groepen

werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn
werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn
anonieme werknemers

aannemcrs van werk thuiswerkcrs en gelijkgesteldcn zic ookhoofdstuk 15

De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor het gebruteerde label

tarief zie label 5 en 6 achter in dit handboek

21 12 2 EiikelvoLdig tarief

Het enkelvoudige tarief is een percentage dat wordt toegepast op het eindhefFings
loon De hoogte van het percentage is afhankelijk van

het jaarloon van de werknemer voor de toepassing van de label voor bijzondere

beloningen
de leeftijd van de werknemer jonger dan 65 jaar of 65 jaar of ouder

het bedrag van de loonheffingskorting

Er zijn twee soorten enkelvoudige tarieven

het enkelvoudige tarief voor werknemers jonger dan 65 jaar zic tabel 5 achter in

dit handboek

het enkelvoudige tarief voor werknemers van 65 jaar en ouder zie tabel 6 achter

in dit handboek

Voorbeeld

U verstrekt aan een werknemer een OV jaarkaart tweede klas normbedrag € 54] Gegevens van

de werknemer leeftijd 25 jaaren jaarloon € 16 000 met recht op loonheffingskorting Het enkel

voudige tarief over de waarde van de OV jaarkaart van € 54 bedraagt 34 15

Afwijkende tarieven voor enkeie groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de

twee tabellen Het betreft de volgende groepen

werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn
werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn
anonieme werknemers

aannemers van werk thuiswerkers en gelijkgesteldcn
De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor het enkelvoudige tarief

zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek

21 12 3 Vast tarief wan 15» o 25 26 45 52 of 75

Er bestaan vaste eindheffingtarieven van 15 25 x6 45 51 of75

Het tarief van 15 kunt u uitsluitend toepassen bij eindheffing als het gaat om

een geschenk bij een feestdag of de defmitieve toekenning van de spaarpremie op

grond van een premiespaarregeling
Het tarief van 25 moet u toepassen bij eindheffing als het gaat om een

spaarloonregeling
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22 Afdrachtvermmderingen

U kunt op grond van de Wet vermindering afdracht loonbelasting en premie voor de

volksverzekeringen wva gebruikmaken van een vermindering van de belasting en

premieafdracht voor verschillende groepen werknemers of voor bepaalde kosten die u

maakt U boeft dan minder loonbelasting premie volksverzekeringen af te dragen
dan u beeft aangegeven De belangrijkste doelen van de afdrachtverminderingen zijn
bet stimuleren van de werkgelegenheid en bet bevorderen van onderwijs onderzoek

en betaald ouderschapsverlof

U kunt recbt bebben op de volgende afdracbtverminderingen

afdracbtvermindering langdurig werklozen zie paragraaf 22 2

afdracbtvermindering onderwijs zie paragraaf 22 3

afdracbtvermindering betaald ouderscbapsverlof zie paragraaf 22 4

afdracbtvermindering speur en ontwikkclingswcrk zie paragraaf 22 5

afdracbtvermindering zeevaart zie paragraaf 22 6

Bij elke afdracbtvermindering wordt uitgelegd welke voorwaarden er gelden en hoe

de afdracbtvermindering moet worden toegepast In paragraaf 22 1 vindt u algemene
informarie over de afdrachtverminderingen

Afdrachtvermindering lags lonen

Met ingang van 1 januari 200b is de afdrachtvermindering lage lonen vervallen

Afdrachtvermindering arbo non profit

binds I januari 2005 is de afdrachtvermindering arbo non profit vervallen U kunt

vanaf die datum geen afdrachtvermindering meer aanvragen

Dc tcgeling voor bet vervreemden van arbo bedrijfsmiddelcn desinvesteren blijft

nog wel bestaan U moet de afdrachtvermindering arbo non profit terugbetalen als u

arbo bcdrijfsmiddclcn vervrcemdt binnen 36 maanden na aanvang van bet

kalenderjaar waarin u de afdracbtvermindering beeft ontvangen voor de aanschaf

verbetering of voortbrenging van bet bedrijfsmiddel In de aangifte loonheffingen
vermeldt u dit als negatief bedrag in de rubriek ‘Afdrachtvermindering arbo non-

profit’

Het negatieve bedrag is een percentage van de overdrachtsprijs De overdraebtsprijs
wordt gesteld op de waarde in bet economische verkeer Het percentage dat u moet

gebruiken is hetzelfde percentage dat u dcstijds bij de bcrckcning van dc afdracht

vermindcring van dit bedrijfsmiddel in aanmerking beeft genomcn Dit is 00k bet

geval als u dc investering op andcre wijzc ongedaan maakt of wanneer u van derden

bedtagen ontvangt waamee u bij de bcrckcning van dc afdrachtvermindering nog

geen rekening beeft gehouden

Let op

A s u in 2004 de afdrachipermindering arbo non profit niet volledig heefl kunnen verrekenen

omdat het bedrag van de ingehouden loonbelastingpremie volksverzekeringen te Lzag was kon u

gebruikmaken van de zogenaemde doorschuiffaciliteit Dezefaciliieit hield in dat u het niet

verrekende deel moeht doorschuiven naar volgende tijdvakken Deze tijdvakken moesten dan wel

liggen binnen een periode van maanden na het begin van het kalenderjaar waarin het recht op

de afdrachtvermindering ontstaat Ukunt in 1006de afdrachtvermindering nog toepassen

voarzover deze betrekking heefl op bedragen die u heefl doorgeschoven uit eerderejaren
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22 1 Algemeeei
In deze paragraaf worden de volgende algemene aspecten van de

afdrachtvermindcringen toegclicht
— begrip “werknemer zie paragraaf 22 i i

— loontijdvak zie paragraaf 21 1 1

— loon en toetsloon zie paragraaf 22 1 3

— deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4

— samenloop van meerdere afdraclitverminderingen zie paragraaf 21 1 5

— verrekening in de aangifte zie paragraaf 12 1 6

—

53a week zie paragraaf 12 1 7

N

3
3
o
3

tl5

3
3

Q
Ol

3

3
CQ

C13
3

22 1 1 Begrip “werknemer”

U kunt de afdrachtverminderingen alleen toepassen voor werknemers Voor de

afdrachtvermindering onderwijs geldt een uitzondering zie paragraaf 22 3 1

Voor de afdrachtverminderingen is het begrip ‘werknemer” beperkter dan voor de

loonbcffingcn Onder werknemer voor de afdrachtverminderingen wordt verstaan

— degene die bij u in echte dienstbetrekking is zie 00k paragraaf i i i

degene die behoort tot de volgende groep van personen met een fictieve

dienstbetrekking zie 00k paragraaf i i l

agenten en subagenten
^ meewerkende kinderen

bestuurders van cooperaties met werknemerszelfbestuur

tliuiswerkers en hun hulpen
uitzendkrachten

gelijkgestelden

Let op

Ak gehruik wonkgemmkt van de opting in regding dan zijn de afdrachtverminderingen niet van

toepassing voor depseudo^werknemers De afdrachtverminderingen kunnen wel worden verrekend

met de afte dragen loonhelasting en premie volhsverzekeringen die van pseudo werknemers zijn

ingehouden Een werkgever kan dus de ruimte voor de afdrachtverminderingen vergroten door

gehruik te maken van de optingdn regding Zie voor meer informatie overpseude werknemers

paragraafipi}

22 1 2 Loontijdvak

De afdrachtverminderingen langdurig werklozen onderwijs betaald ouderschaps
verlof en zeevaart moeten worden vastgesteld per loontijdvak Alleen bij toepassing
van de studenten en schoberenregeling zie 00k paragraaf 15 15 waar bet loon

tijdvak het kwartaal wordt is deze regel niet van toepassing Dan moet worden

uitgegaan van het loontijdvak dat van toepassing zou zijn als de studenten cn

scholicrenregeling buiten beschouwing zou blijven De afdrachtvermindering speur

cn ontwikkclingswerk kan worden vastgesteld per jaar maar ook voor een korterc

petiode zie ook paragraaf 22 5 1

Letopl

Voor een aandedhouder met een aanmerkelijk belang in een vennootsehap kan het loon op een

hoger hedmg worden vastgesteld dan het werkelijk genoten loon Voor toepassing van de afdracht-

verminderingen moet het verschil tussen het loan en het werkelijkgenoten loon gdijkmatig over het

kalenderjaar warden verdeeld Aan elk loontijdvak moet een evenredig deel van het versehil worden

toegerekend Dit hetekent dat een aandeelhouder met aanmerkelijk belang meestalgeen afdracht-

verminderingen kan toepassen zie ookparagraaf

Loon na einde dienstbetrekking

Na beeindiging van de dienstbetrekking kan normaal gesproken geen afdracht-

vermindering over dit loon worden toegepast omdat er op het tijdstip van inhouding

geen werknemer meer is Als het loon over de laatste periode pas na het einde van de
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dienstbetrekking wordt bctaald mag u op dit loon toch de afdrachtvcrmindering

toepassen U rekent die loon dan toe aan de periode die ligt Cussen het laarste

loontijdvak van de dienstbetrekking waarin de werknemer loon hceft genoten cn het

einde van de dienstbetrekking

Voorbeeld

De dienstbetrekking van een werknemer wordt halverwege de maand beeindigd Het ioon overde

eerste heift van de maand wordt uitbetaaid in de tweede heift van de maand Voor toepassing van

de afdrachtverminderingen rekent u het ioon toe aan de eerste heift van de maand

22 1 3 Loon en toetsloon

De afdrachtvermindering langdurig werklozen en in een aantal situaties de afdracht

vermindering onderwijs kunt u toepassen als het loon van de werknemer niet hoger
is dan een bepaald grensbedrag het zogenaamde toetsloon Voor de afdracht-

vermindering betaald ouderschapsverlof geldt dat men meer moet verdienen dan het

geldende toetsloon

Het loonbegrip voor de berekening van deze afdrachtverminderingen wijkt afvan het

loonbegrip voor de berekening van de loonheffmgen Bij de bepaling of het loon van

een werknemer boven het toetsloon uitkomt hoeft u de volgende loonbestanddelen

niet mee te tellen

beloningen die in de regel slechts eenmaal ofeenmaal per jaar worden

toegekend bijvoorbeeld vakantiegeld tantiemes gratificaties
loon uit vroegere dienstbetrekking
loon in de vorm van vakantiebonnen vakantietoeslagbonnen of daarmee

overeenkomende aanspraken
loon waarover de werkgever loonbelasting premie volksverzekeringen

vcrschuldigd is in dc vorm van de zogenaamde eindheffmg zie ook

hoofdstuk 2i

Waz Waj ong cn wao wia ui tkeri ngen

ovcrwcrkloon

Let op

Een irergBeding mar reistijd naar een tijdelijke arbeidsplaats telt in het algemeen niet mee als

overwerkloon Deze vergoeding is allehi overwerkloon voorzover aannemelijk is dat uw werknemer

arbeid verricht tijdens de reistijd

Het loon voor deze afdrachtverminderingen is dus het zogenoemde kolom i4 loon

uit de loonstaat verminderd met de hiervoor genoemde loonbestanddelen

uitgezonderd eindheffingsloon omdat dit loon niet in kolom 14 is vermeld

Voor meer informatie over het kolom 14 loon zie paragraaf 8 2 14

De afdrachtvermindering zeevaart wordt berekend over het loon voor dc loon

belasting volksverzekeringcn verminderd met het evcntuecl inbegrepen loon uit

vroegere dienstbetrekking Dc afdrachtvermindering speur cn ontwikkelingswerk
wordt in principe berekend over het gemiddelde uurloon voor de loonbelasdng
verminderd met het eventueel inbegrepen loon uit vroegere dienstbetrekking en

verminderd met ziektewetuitkeringen en betalingen tijdens ziekte zie ook

paragraaf 12 5 1

Let op

In hepaalde gevallen hoort het overwerkloon wel tet het loon voor de afdrachtverminderingen zie

paragraaf22 1 4 Loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid behoort ook tot het loon voor de

afdrachtverminderingen

210 HANDBOEK LOONHEfFINGEN IO06

1912209 02517



Z1962 LH22 deel 2 13 01 2006 17 22 Pagina 211

22 1 4 Deeltijdfactor

De bedragen in de tabellen voor de afdrachtvermindering langdurig werklozen en de

afdrachtvermindcring onderwijs zijn vastgesteld voor ccn voltijdswcrknemcr Voor

deze afdrachcverminderingen wordc onder voldjds verstaan een overeengekomen
arbeidsduur van 3d uur of meer pet week Bij deeltijdwerkers wetknemers zonder

overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie meet u bet Coetsloon

en het bedrag van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor

N

3
3
o
3

tl5

3
3

Q
en

3

3
CQ

U mag bij de vaststelling van de deeltijdfactor 00k uitgaan van het aantal uren

waarover u loon verschuldigd bent in plaats van het aantal contractueel vastgelegde
uren In dat geval moet u vooraf voor de periode van een kalenderjaar vastleggen
dat u gebruikmaakt van deze mogelijkheid en voor welke categorie werknemers Als

u de deeltij dfactor op deze manier vaststelt telt u 00k hec overwerkloon mee bij de

bepaling van het loon van de werknemer dat moet worden getoetst aan het toetsloon

De deeltijdfactor is niet groter dan i

C13
3

Deeltijdwerkers

Bij deeltijdwerkers moeten de afdrachtvermindering en het toetsloon naar tijds

evenredigheid worden herrehend Hiervoor berekenr u de deeltijdfactor
Bijvoorbeeld bij een werkweek van 14 uur is de deeltijdfactor 24 36

Werknemers zander overeengekomen vaste arbeidsduur

Bij werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur moeten de afdracht-

vermindering en het toetsloon ook worden herrekend met behulp van een deeltijd-
factor U deelt het aantal werkelijk gewerkte uren door 36 De deeltijdfactor mag

daarbij echter niet groter zijn dan i

Let op

Ak ergeen overeengekomen vaste arbeidsduur is kan geen sprake zijn van ovenverkloon en

overwerkuren

Werknemers met een beloning naar prestatie

Voor werknemers die een beloning genieten op basis van de gelcverdc prestatie
onder andere bij stukloon moet u in een aantal gevallen een herrekenfactor

toepassen Bij deze werknemers moet het volgende onderscheid worden gemaakt
— Als in het loontijdvak de beloning gelijk is aan of boger dan het fiscaal minimum

jeugd loon maar niet hoger dan het toetsloon dan hoeft de afdracht-

vermindering niet ce worden herrekend

— Voor werknemers waarvan de beloning in bet loontijdvak lager is dan het

mimmum jeugd loon moet de afdrachtvermindering worden herrekend Daarbij
wotdt de herrekenfactor bcpaald door het verdiende loon te dclcn door het fiscaal

minimum jcugd loon zie tabel 26 achtcr in die handboek Vcrvolgens moet u

het bedrag van dc afdrachtvermindering dat van toepassing is vermenigvuldigcn
met de gevonden factor

BereikbaarheidsdienstBU

Als een werknemer een extra beloning ontvangt bijvoorbeeld een percentage van het

normale loon voor de uren die hij bereikbaar moet zijn om op een oproep van u te

kunnen gaan werken hoort deze extra beloning tot het loon voor de afdracht

verminderingen De uren die de werknemer bereikbaar moet zijn tellen bij de

vaststelling van de deeltijdfactor alleen als arbeidsduur mee als deze uren op de

werkplek worden doorgebrachc

Voor een werknemer met een vast overeengekomen arbeidsduur heeft dit geen

gevolgen omdat deze uren deel uitmaken van de overeengekomen arbeidsduur

Bij een werknemer zonder overeengekomen arbeidsduur tellen voor de deeltijdfactor
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de daadwerkclijk gewctktc uren op ecn werkplck echtcrwel mec voor de arbeidsduur

Goedgekeurd is dat u deze uren mag bepalen door bet percentage van bet door

betaaldc loon te vermenigvuldigen met bet totale aantal uren van de bereikbaar

heidsdienst

Voorbeeld

Een werknemer ontvangt 20 van zijn loon voor een bereikbaarheidsdienst Alseen dienst 20 uur

dunrt mag u ervan uitgaan dat de werknemer tijdens deze bereikbaarheidsdienst 20 van 20 uur

4 uur op de werkplek heeft gewerkt

22 1 5 Samenloop van ineardare afdrachtvarminderingan

U kunt per werknemer voor meerdere afdracbtverminderingen tegelijkertijd in

aanmerking komen Alleen de afdracbtvermindering speur en ontwikkelingswerk en

de afdracbtvermindering zeevaart kunnen niet samengaan

22 1 6 Verrekaning in de aangifte

Voor dc toepassing van cen afdracbtvermindering heeft u gecn tocstemming van de

Belastingdienst nodig Voordat u de afdracbtverminderingen speur en

ontwikkelingswerk toepast moet u zich wel aanmelden bij SenterNovem zie

paragraaf 12 5 1

Het totale bedrag van de afdracbtverminderingen per aangiftetijdvak trekt u afvan

bet totale bedrag aan ingebouden loonbelasting premie volksverzekeringen en

eindheffing Het totaalbedrag van de loonbelasting premie volksverzekeringen en

eindheffing mag door de afdracbtverminderingen niet negatief worden De bedragen
die op de aangifte worden vermeld mag u afronden op bele euros Het is echter niet

toegestaan om per werknemer af te ronden

Als u een loonheffmgennummer heeft met verschillende subnummers Loi L02

cnzovoorts dan mag u dc afdtachtvcrminderingen ondcrling verrckcncn Dit geldt
niet voor de afdracbtvermindering speur en ontwikkelingswerk Hietvoor ontvangt

u na afloop van het kalenderjaar een afrekeningsaangifte

Let op

De afrekeningsaangifte is met ingang van ijanuari 2006 vervallen Uontvangt voor het laatst een

ajrekeningsaangijig over hetjaar 200^ fieparagraaf22 ^ 4

Geen doorschuifregeling

Het kan voorkomen dat bet totaal van de ingebouden loonbelasting premie volks

verzekeringen en eindheffing in een bepaald aangiftetijdvak lager is dan het totale

bedrag van dc afdrachtvcrmindcringcn waarop u over het desbetreffende tijdvak
recht heeft Omdat het bedrag van dc loonbelasting premie volksverzekeringen en

cindheffmgen per soldo nooit negatief kan zijn kunt u in zo’n geval een deel van dc

afdracbtvermindering niet benutten Het onbenutte deel mag u niet in cen volgcnd

tijdvak verrekenen

Voor de afdrachtvermindering arbo non profit geldt nog de doorschuifregeling van

2004 zie ook inleiding bij dit hoofdstuk

Let op

Voor de afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk zijn erspeciale regels ah u een deel van

de afdrachtvermindering niet kunt benutten zieparagraafiz pf

22 1 7 53eweek

Soms heeft een kalenderjaar 53 weken Een 53e week heeft de volgende consequenties
voor de afdracbtverminderingen
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Als u over dc 53c week afzonderlijk loon betaalt moeten in de 530 week de

weekbedragen worden gehanteerd van bet toetsloon en de weekbedragen van de

afdracbtvcrminderingen
Als de 13c periods inclusief de 53c weekbestaat nit vijfweken moet u bij een

kenze voor een loontijdvak van vijf weken bet loon bet toetsloon en de bedragen
van de afdracbtverminderingen herleiden De herleiding houdt in dat bet jaar
loon bet j aartoetsloon en bet jaarbedrag van de afdrachtvermindering moeten

worden vermenigvnldigd rnet de factor 5 52 Als u kiest voor de toepassing van

vijf keer de weektabel moeten voor de afdracbtverminderingen vijf keer de

weekbedragen worden gebanteerd van bet loon bet toetsloon en de bedragen van

de afdracbtverminderingen

N

3
3
o
3

3
3

Q
en

3

3
CQ

C13
3

Let op

Vaor werknemers met loon iti de norm van vakantiehonnen vakantietoeslaghonnen en daarmee

oversenkomende aanspraken gelden altijd de maximalejaarbedragen in de tahellen

22 2 Afdraciiitversnpiisdet SEig Eaitydiirig werklozen

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdracbtvermindering

langdurig werklozen toegelicbt
wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

boogte afdracbtvermindering
administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdracbtverminderingen

22 2 1 Wanneer kan de afdrachtvertnindering worden toegepast

U beeft recht op de afdrachtvermindering langdurig werklozen als ten aanzien van

een werknemer aan de drie volgende voorwaarden is voldaan

U paste de afdrachtvermindering voor dc werknemer al toe op 31 dcccmbcr

2002

U bcschikt over een door bet cwi vcrstrekcc Verklarmg langdurig werkloze voor dc

werknemer

Her loon van de werknemer is in bet desbetreffende loontijdvak niet boger dan

bet voor hem geldcndc toetsloon in dat loontijdvak

Per werknemer mag de afdrachtvermindering tot maximaal 48 maanden na indienst

treding worden toegepast

Let op

De afdrachtvermindering langdurig tperklomn mag u niet toefassen voor werknemers die na

32 decemher 2002 bij u in dienst zijn getreden

Hoogte van het loon

Het toetsloon is ongeveer 125 van bet minimumloon Voor werknemers die op het

moment van indiensttreding 50 jaar of ouder zijn geldt een toetsloon van ongeveer

145 van het minimumloon Voor dc afdrachtvermindering langdurig werklozen

geldt als minimumloon het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder

ongeacht de leeftijd van de werknemer Het toetsloon voor de afdrachtvermindering
langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en 20 achter in dit handboek

Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is dan uur per

week en voor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur moet het toetsloon

worden herleid met een deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4

22 2 2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdracbtvermindering langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en

20 achter in dit handboek Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur
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die korter is dan 36 uur per week voof werknemers zonder overeengekomcn
arbeidsduur en voor werknemers met stukloon meet het bedrag van de afdracht

vermindcring worden herleid met een decitijdfactor zie paragtaaf 22 1 4

Voorbeeld

Een werkgever heeft een werknemer van 18 jaar in dienst tegen stukloon Het loontijdvak is een

maand In een maand heeft de werknemer €385 verdiend Omdat de werknemer al in dienst was

getreden op 31 december 2002 voor de werknemer een Verkiaring langdurig werkloze is afgegeven

en zijn loon lager is dan het toetsloon € 1 875 923 kan de afdrachtvermindering langdurig

werklozen worden toegepast In 200S is het fiscaal minimumQeugd^loon voor een 18 jarige per

maand € 616 75 De herrekenfactor is dus 385 616 75 De werkgever mag voorde werknemer in de

desbetreftende maand een afdrachtvermindering toepassen van 385 616 75 x€ 196 € 122 35

22 2 3 Adininistretieve verplichtingen

Voor elke werknemer voor wie u de afdrachtvermindering langdurig werklozen

toepast moet u een administratie bijhouden waaruit het bedrag van de toegepaste

afdrachtvermindering blijkt Dcze vastleggingcn moet u bij de loonadministratie

bewaren

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak 00k nog de volgende gegevens

administreren die nodig zijti voor het vaststellen van de afdrachtvermindering
voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 uur

bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal contractueel

vastgelegde uren

dit aantal uren

bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover

loon is verschuldigd
dit aantal uren

het loon

het van toepassing zijnde toetsloon

een overzicht van allc werknemers voor wie de w crkgevcr de deeltijdfactor

op dcze manier vaststelt

voor werknemers zonder overccngekomen vaste arbeidsduur

het aantal uren waarover loon is verschuldigd
het loon

het van toepassing zijnde toetsloon

voor werknemers met stukloon of andete beloningen naar prestatie
de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal

minimum jeugd loon

Daarnaast moet u bij toepassing van de afdrachtvctmindering langdurig werklozen

een kopic van de Verkiaring langdurig werkloze bij uw administratie bewaren

22 2 4 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering langdurig werklozen kan zonder enige beperking worden

gecombineerd tnet de andere afdrachtverminderingen

22 3 AldracSitvermietclesing o[5dee wi|s
In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering
onderwijs toegelicht

wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

hoogte afdrachtvermindering
inhoud overeenkomsten

administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdrachtverminderingen
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22 3 1 Wanneerkan de afdrachtverminderiiig wordea toegepast

U heeft recht op de afdrachtvermindering onderwijs als u een werknemer in dienst

hceft die

1 de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende leerweg op grand
van een leer^werkovereenkomst tussen u de werknemer en de onderwijs

instelling De overeenkomsc moet mede ondertekend zijn door bet landelijk
orgaan U kunt de afdrachtvermindering onderwijs ook toepassen als u nog niet

over een afschtift van de genoemde leer werkovereenkomst bescliikt maar wel

een verklaring van bet Regionaal Opleidingscentmm beeftwaamit blijkt dat de

desbetreffende werknemer de beroepsbegeleidende leerweg volgt
2 is aangesteld als assistent in opleiding aio bij een universiteit of is aangesteld als

onderzoeker in opleiding oio bij de Nederlandse Organisatie voor

Wecenschappelijk Onderzoek of de Koninklijke Nederlandse Akademie van

Wetenschappen of bij een onderzoeksinstelling die onder een van deze twee

instellingen valt De aanstelling moet geregeld zijn in een overeenkomst tussen

dcgene bij wie de werknemer is aangesteld en een privaatrechtelijke rechtspersoon
ofTNo

3 is aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspersoon of tno een loon geniet

overeenkomstig bet loon van een Aio en promotieonderzoek verricht op grond
van een overeenkomst tussen degene bij wie de promotieonderzoeker is

aangesteld en een universiteit

4 arbeid verricht in bet leader van een initiele opleiding in bet hoger beroeps

onderwijs hbo op grond van een onderwijsarbeidsovereenkomst tussen de

werkgever de werknemer en de hogeschool De werknemer mag niet zijn

ingesebreven als student voor bet volgen van voltijds onderwijs De afdracht-

vermindering is alleen van toepassing als de arbeid wordt verricht in een

aangewezen bedrijfssector en bovendien aansluit bij de opleiding Voor meer

iftformatic over dc aangewezen bedrijfsscctoren kunt u terccht bij bet Ministeric

van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen Afdeling Informatiecentrum

onderwijs tclefoonnummer 079 323 26 66]

5 een voormalige wcrkloze is die aangewezen scholing volgt die et op geficht is hem

op startkwalificadeniveau ce brengen Hij moet wel aan de volgende voorwaarden

voldoen

Zijn loon mag niet hoger zijn dan bet toetsloon in bet desbetreffende loon

tijdvak
— U moet een verklaring hebben van bet Centrum voor werk eh inkomen csvi

dat hij voor indiensttreding een werkloze was

Verder is de afdrachtvermindering ook van toepassing in de volgende situatie waarbij
een atbeidsovereenkomst niet nodig is

6 leerlingen die een leer werktraject volgen in bet derde of vierde leerjaar van de

basisbctocpsgcrichte leerweg van bet voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs
vMBo Dc leerling moet werkzaambedcn vcrrichtcn in bet kadcr van cen lecr

werkovereenkomst tussen u dc leerling dc ondcrwijsinstelling en bet landelijk

orgaan voor bet beroepsonderwijs
U kunt dc afdrachtvermindering ook toepassen als u nog niet over een afschrift

van de leer werkovereenkomst beschikt maar wel een verklaring van de

ondetwijsinstelling heeft waaruit blijkt dat de leerling tot de doelgroep behoort

N

3
3
o
3

3
3

Q
Ol

3

3
CQ

03
3

In paragraaf22 3 3 vindt u informatie over de voorwaarden waaraan de genoemde
overeenkomsten moeten voldoen

Let op

De afdrachtvermindering onderuiijs kan niet meer warden toegepast ah een werknemer het examen

heeft hehaald oftussentijds zijn opleiding heeft benndigd
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Voor werkncmers uit de catcgoriecn l en 4 die op het inhoudingstijdstip dc leeftijd
van 25 jaar nog niet hebben bereikt en voor werknemers uit de eaCegorie 5 geldt dat

de afdraclitvermindering alleen van toepassing is als het loon in het desbetreffende

loontijdvak niet lioger is dan het voor hen geldende toetsloon voor dat tijdvak Het

toetsloon bedraagt ongeveer 130 van het minimumloon als minimumloon geldt
hier het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder ongeacht de leeftijd
van de werknemer Bij de vaststelling van het loon dat moet worden getoetst aan het

toetsloon blijven toeslagen in verband met ploegendiensten of onregelmatige
diensten hier buiten beschouwing Het toetsloon voor de afdrachtvermindering
onderwijs vindt u in tabel 21 en 12 achter in dit handboek Voor werknemers uit de

categoric 2 3 en 6 wordt geen toetsloon gehanteerd zie tabel 11 Ook voor

werknemers uit categoric i en 4 die 25 jaar of ouder zijn hoeft u het loon niet te

toetsen

Voor werknemers uit categoric i en 5 en leerlingen uit categoric 6 kan de afdracht-

vermindering onderwijs worden toegepast zolang aan de voorwaarden wordt

voldaan Voor werknemers uit categorie 2 en 3 kan de afdrachtvermindering

onderwijs maximaal 48 inaanden per werknemer worden toegepast Voor

werknemers uit categorie 4 bedraagt de maximale duur van toepassing van de

afdrachtvermindering onderwijs 24 maanden Voor werknemers met een kortere

arbeidsduur dan 36 uur per week worden de genoemde termijnen van 48 en 24

maanden naar evenredigheid verlengd

Voorbeeld

Een 20 jarige onderzoeker heefteen aanstelling voor 24 uur perweek De deeltijdfactoris 24 36

De afdrachtvermindering onderwijs bedraagt per maand 24 36 x € 208 34 € 138 89 De afdracht-

vermindering onderwijs mag normaal maximaal 48 maanden worden toegepast maardoorde

deeltijd wordt deze periode verlengd tot 36 24 x 48 72 maanden

Let op

Voor werknemers bijvoorbeeldscholieren die geen heroepshegeleidende maar een heroeps

opleidende leerweg volgen geldt de afdmchtvermmdering onderwijs niet

Voor meer informatie over de opleidingen waarvoor de afdrachtvermindering

onderwijs kan worden toegepast kunt u terecht bij het Ivlinisterie van Onderwijs
Cultuur en Wetenschappen U kunt daar de brochure Beroepsbegeleidende Leerweg
voorheen Leerlingwezen oole voor uw bedrijfofinstelling opvragen Deze brochure is

gratis te bestellen bij de Informadelljn leerlingwezen telefoonnummer

079 323 46 84

Bij scholing op startkwalificaticnivcau gaat bet om scholing die maximaal oplcidt Cot

MEO 2 niveau De opleidingen die hieraan voldoen zijn de opleidingen van niveau l

assistenten opleiding en 2 basisbcroepsopleiding uit het zogcnaamde Crebo

register dat wordt vastgcsteld door dc Minister van Onderwijs Cultuur en

Wetenschappen

22 3 2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel 21 en 22 achcer in

dit handboek Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is

dan 36 uur per week voor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur en voor

werknemers met stukloon moet het bedrag van de afdrachtvermindering worden

herrekend met een deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4

Let op

Voor leerlingen uit categorie 6 die deeinemen aan het volledige theorie en praktijkprogramma

geldt de deeltijdfactor niet

Z16 HANDBOEK LOONHEfFINGEN 20o6

1912209 02517



Z1962 LH22 deel 2 13 01 2006 17 22 Pagina 217

22 3 3 Inhoud overeenkomsten

De overeenkomsten die in paragraaf 22 3 1 zijn genoemd maeten aan een aantal

voorwaarden voldoen

N

3
3
o
3

In de leer werkovereenkomst van de werknemer die de beroepspraktijkvorming volgt
van de beroepsbegeleidende leerweg moet ten minste het volgende zijn opgenomen

soon opleiding
duur van de overeenkomst en de omvang van de periode van de beroepspraktijk

vorming
aard en omvang van de begeleiding van de werknemer

welke resultaten bereikt moeten worden en hoe dit beoordeeld moet worden

wanneer en hoe de overeenkomst voortijdig ontbonden kan worden

naam adres en woon vestigingsplaats van de werknemer bet leerbedrijf bet

landelijk orgaan en de school

geboortedatum van de leerling

6

3
3

Q
Ol

3

3
CQ

C13
3

De overeenkomst die vereist is voor toepassing van de afdrachtvermindcring

onderwijs voor de werknemer die als aio of oio is aangesteld moet minimaal het

volgende bevatten

een bepaling dat de privaatrechtelijke rechtspersoon ofTNO de loonkosten van de

desbetreffende werknemer financiert

als de inhoudingsplicheige een universiteit is of de Nederlandse Organisatie voor

Wetenschappelijk Onderzoek de Koninklijke Nederlandse Akademie van

Wetenschappen ofeen onderzoeksinstelling die onder een van deze twee

instellingen valt een bepaling dat de afdrachtvermindering geheel ten goede
komc aan de privaatrechtelijke rechtspersoon ofTNO die de loonkosten financiert

een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens
een bepaling over de doorbcrckening van de cvcntucle bijkomendc kosten

In de ovcrcenkom st voor de werknemer die promotieonderzock vetricht en die is

aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspersoon ofhet TNO moet in ieder geval
het volgende zijn opgenomen

een bepaling dat degenc bij wie de werknemer is aangesteld de loonkosten

financiert

een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens
— een bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten

— een bepaling dat op de werknemer voor de begeleiding van het

promotieonderzoek het Rechtspositiereglement wetenschappelijk onderwijs en

onderzoek van toepassing is

In dc ondcrwijsarbeidsovcrccnkomst van dc werknemer die arbeid verticht in het

kader van cen initicle hbo oplciding moet ten minste het volgende zijn opgenomen
het aantal studiepunten dat dc werknemer krijgt in het kader van her praktijkdecl
van dc opleiding bij dc werkgever
dc periode n svaarop dc overeenkomst betrekking heeft van ten minste zes

maanden of twee maal vier maanden praktijk van 32 uur per week

de aard en omvang van de begeleiding door de liogeschool en de werkgever
de te realiseren leerdoelen in de praktijk en het daarmee samenhangende
theoriedeel

de wijze van beoordeling van de praktijk
de functie inhoud de vergoeding en de andere arbeidsvoorwaarden

bepalingen over ontbinding van de overeenkomst om onderwijskundige redenen

In de overeenkomst met de VMBO leerling moet worden opgenomen dat de leerling
bet buitenschoolse praktijkgedeelte volgt van een leer werktraject in de

basisbetoepsgerichte leerweg
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22 3 4 Administratieve verplichtingen

Voor elke werknemer en leerling voor wie u de afdrachtvermindering onderwijs
toepast moet u ecn administrade bijhoudcn waaruit hct bcdrag van dc toegepaste

afdrachtvermindering blijkt Deze gegevens moet u bij de loonadministratie

bewaren

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak ook nog de volgende gegevens

administreren die nodig zijn voor bet vaststellen van de afdrachtvermindering
voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 uur

bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal contractueel

vastgelegde uren

dit aantal uren

bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover

loon is verschuldigd
dit aantal uren

het loon

het van toepassing zijnde toctsloon

een overzicht van alle werknemers voor wie de deeltijdfactor op deze

manier wordt vastgesteld
voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur

het aantal uren waarover loon is verschuldigd
^ het loon

het van toepassing zijnde toetsloon

voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie
de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal

minimum jeugd loon

Daarnaast moet u afschriftcn van dc overccnkomstcn en verklaringcn die in paragraaf
22 3 1 zijn genoemd bij uw loonadministratie bewaren ofvoor de werknemer die de

berocpspraktijkvorming van de bcrocpsbegcleidendc leerweg volgt dc verklaring van

het Rcgionaal Opleidingscentrum die in patagtaaf 22 3 1 is genoemd Deze

documenren moeten voldoen aan de eisen die genoemd zijn in paragraaf 22 3 3

Verder zijn de hogescholen verphcht aan het einde van het kalenderjaar per werkgever
overzichten op te stellen waaruit pet werknemer kan worden afgeleid of in het

komende kalenderjaar recht kan bestaan op de afdrachtvermindering onderwijs De

werkgever moet deze overzichten bij zijn loonadministratie bewaren

Als u de afdrachtvermindering onderwijs toepast voor het behalen van het start

kwalificatieniveau gelden extra verplichtingen U moec dan een door de onderwijs

instelling afgegeven verklaring bij uw loonadministratie bewaren Deze moet ten

minste dc volgende gegevens bevatten

dc opleiding de codekwalificatie en hct niveau ervan zoals is vermcld in de

door de Minister van Onderwijs Cultuur en ’Wctcnschappen verstrekte liccntic

het nummer van de been tie

de periode waarin uw werknemer de opleiding heeft gevolgd

De verklaring moet binnen een maand na het einde van de opleiding verstrekt

worden

22 3 5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering onderwijs kan gecombineerd worden met de overige

afdrachtverminderingen

Als uw werknemer de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende

leerweg mag u de afdrachtvermindering onderwijs toepassen Volgt deze werknemer
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daarnaast ook scholing die crop is gerichc om hem op starterskwalificarticniveau tc

brengen dan mag u ook om die reden de abdracbcvermindering onderwijs Coepassen

Voor dezc werknemer geldcn dan beidc bedragen uit label 2l en 22

N

3
3
o
3

22 4 Afdrae i6veriiiisisJeritig beSaald £ uderschapsi ea o5

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering betaald

ouderschapsverlof toegelicht
wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

hoogte afdrachtvermindering
ouderschapsverlofFactor
administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdrachcverminderingen

tl5

3
3

Q
Ol

3

3
CQ

C13
3

22 4 1 Wanneer kan de afdrachtverinindering warden toegepast

Met de invoering van de levensloopregeling en de ouderschapsverlofkorting is op

I januari 2006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgeschafc U

houdt tot 31 dcccmbcr 20od wd recht op dc afdrachtvermindering voor loon dat u

doorbetaalt op grond van een regeling die al op 31 december 2005 bestond

U kunt de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepassen als aan de

volgende voorwaarden is voldaan

Er is sprake van ouderschapsverlof in de zin van artikel 6 i van de Wet Arbeid en

Zorg wAzo

Het loon dat in het betreffende loontijdvak voor bet ouderschapsverlof wordt

doorbetaald is minimaal gelijk aan het toetsloon dat voor de werknemer voor dat

tijdvak geldt
Het recht op doorbetaling van ten minste het toetsloon tijdens het ouderschaps-
verlof is al op 31 dcccmbcr 2005 gcregcid in cen CAO ecn regeling door cen

daartoe bevoegd bestuursorgaan voor ambtenaren of een regeling die geldt voor

tenminste 3 4 van uw werknemers

Op deze drie voorwaarden wordt hierna verder ingegaan

Ouderschapsverlof

Het moet gaan om ouderschapsverlof dat voldoet aan de voorwaarden die de WAZO

stelt De WAZO stelt onder meer de volgende voorwaarden

De werknemer is de ouder van het kind ofde werknemer woont volgens

verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratie op hetzelfde adres als het

kind en heeft bovendien duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op

zich genomen

Het verlofwordt opgenomcn v66t de datum waarop het kind acht jaat wordt

Dc arbeidsoYcrccnkomst heeft minimaal een jaar geduurd

Loon

Alleen als dc werknemer in het betreffende loontijdvak voor dc uren dat hij

ouderschapsverlof heeft minimaal het voor hem geldende toetsloon krijgt door

betaald lieeft de werkgever recht op de afdrachtvermindering Het toetsloon

bedraagt circa 70 van het wettelijk mmimum jeugd loon en is afhankelijk van de

leefdjd van de werknemer op het inhoudingstijdstip Het toetsloon voor de afdracht-

vermindering betaald ouderschapsverlof vindt u in label 23 24 en 25 achter in dit

handbook

Voor werknemers met een ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet

het toetsloon worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor zie

hiervoor paragraaf 22 4 3 De deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4 i voor de

afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang
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Recht op doorbetaling

Niet alleen hec recht op betaald ouderschapsverlof moet zijn opgenomen in de cao of

rcgcling Ook de doorbetaling van ten minstc het toetsloon moet uit dc CAO of

regeling voortvloeien

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof is alleen van Coepassing op

o uderschapsverlof van maximaal dertienmaal de arbeidsduur per week Als een

werknemer ouderschapsverlof geniet dat langet is is de afdrachtvermindering niet

van toepassing op het loon voorzover dat wordt genoten voor het ouderschapsverlof
dat uilstijgt boven dertienmaal de arbeidsduur per week

Doorbetaald ioon

In de praktijk komt het veel voor dat het ouderschapsverlof van een werknemer

korter is dan zijn contractuele arbeidsduur Zo zijn er veel werknemers die slechts

aclit uur per week ouderschapsverlof hebben en daarnaast enkele dagen werken

Het loon dat in dat loontijdvak wordt genoten bestaat dan niet alleen uit

doorbetaald loon voor ouderschapsverlof maar ook uit “gcwoon” loon Het

loonbegrip voor de afdrachtverminderingen behelst grofweg het zogenaamde kolom

14 loon uit de loonstaat

Een van de voorwaarden voor toepassing van de afdrachtvermindering betaald

ouderschapsverlof is dat het voor het ouderschapsverlofgenoten loon minimaal het

toetsloon dat van toepassing is moet bedragen Voor deze toets moet het kolQm 14

loon gesplitst worden in doorbetaald loon en “gewoon loon Hierbij kan de

toerekening van premies werknemersverzekeringen en pensioenpremies en in

sommige gevallen VTJT premies een probleem vormen Daarom is het goedgekeurd
dat voor de vaststelling van het voor ouderschapsverlof doorbetaalde loon de

volgendc methode wordt gehantcerd Het dccl van het kolom 14 loon dat aan het

ouderschapsverlof mag worden toegerekend kan worden bepaald door te kijken welk

deel van het totale brutoloon bestaat uit voor ouderschapsverlof doorbetaald

brutoloon

Voorbeeld

Een werknemer van 24 jaarmet een maandloon van € 3 420 en een contractuele arbeidsduur van

38 uur per week geniet ouderschapsverlof van 18 uur per week Tijdens het ouderschapsverlof

wordt 70 van zijn loon doorbetaald Het doorbetaald loon ouderschapsverlof bedraagt 10 38 x

€3 420x70 €1 134

Het brutoloon per loontijdvak wordt

Gewoon loon

Doorbetaald loon ouderschapsverlof € 1 134

Loon kolom 6

Loon kolom 14 fstel]

€ 1 800

€ 2 934

€ 2 565

Het loon dat voor het ouderschapsverlof getoetst moet worden aan het toetsloon bedraagt nu

1 134 2 934 x€ 2 565 € 991 38

22 4 2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof bedraagt 50 van het loon dat

wordt doorbetaald voor de uren die de werknemer ouderschapsverlof geniet Er is

echter een maximum per werknemer per kalenderjaai van circa 70 van het wettelijk
minimum jeugd loon Dit maximum vindt u in tabel 23 24 en 25 achter in dit

handboek

Voor werknemers met een ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet

het maximum worden lietleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor zie
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paragraaf 22 4 3 Dc deeltijdfacCor die in paragraaf 22 1 4 is bchandeld is Yoor de

afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang

N

3
3
o

22 4 3 OLderschapsverloffactor

De tabellen voor bet toetsloon en bet maximum van de afdraclitvetmindering
betaald ouderschapsverlof gaan uit van een werknemer met een ouderschapsverlof
voor de volledige arbeidsduur De volledige arbeidsduur wordt hierbij net zoals bij
de overige afdracbtvetminderingen op uur per week gesteld In de prakrijk komen

uiteraard 00k andere varianten voor

3

6

3
3

Q
Ol

3

3
CQ

C13
3

Zo is er de werknemer met een dienstverband van minder dan 36 uur per week

Daarnaast zijn er veel werknemers die hun ouderschapsverlofspreiden over een

langere periode en daardoor per tijdvak slechts tijdens een deel van hun contractuele

arbeidsduur ouderschapsverlof genieten

In alle gevallen waarin het ouderschapsverlof minder bedraagt dan 36 uur per week

moeten het toetsloon en het maximum van de afdrachtvermindering per loontijdvak
worden gecorrigeerd met een zogenoemde onderschapsverloffactor De ouderschaps
verloffactor bedraagt

het aantal uren ouderschapsverlof per week

36

Voorbeelden

Een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 38 uur per week geniet 15 uur per week

ouderschapsverlof De ouderschapsverloffactor bedraagt 15 36

Voor een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 30 uur per week die 15 uur per week

ouderschapsverlof heeft isde factor00k 15 36

Bij een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 32 uur per week en ouderschapsverlof

van 32 uur per week is de factor 32 36

22 4 4 Administratieve verplichtingen

Als u de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepast moet u een

afschrift van een schriftelijke overeenkomst die u met de werknemer heeft gesloten

bij de loonadministratie bewaren Deze overeenkomst moet minimaal de volgende

gegevens bevatten

naam en geboortedatnm van de werknemer

datum van indiensttreding van de werknemer

naam en geboortedatum van het hind

een bepaling waarin de werknemer verklaarc dat hi] als ouder in familierechtelijke

betrekking staat tot het kind ofwaarin is opgenomen dat de werknemer volgcns

verklaringen uit dc gemecntelijke basisadministratic op hetzelfde adres woont als

het kind en duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op zich heeft

genomen

cen verklaring van dc werknemer dat hij bij deze of een andere werkgever voor het

desbetreffende kind niet eerder ouderschapsverlof heeft opgenomen of dat hij

nog niet het maximale aantal uren ouderschapsverlof heeft opgenomen waarop

hij op grond van een wettelijk voorschrift recht heeft Als voor het kind al eerder

ouderschapsverlof is opgenomen wordt 00k vermeld war de omvang van het al

genoten verlof is

de omvang van het ouderschapsverlof en de periode waarin het verlofwordt

opgenomen

de hoogte van het loon dat tijdens het ouderschapsverlofwordt doorberaald

Verder moet u nog de volgende gegevens per werknemer administreren en aan de

loonadministratie toevoegen
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het aantal uren veilof per loontijdvak
het loon per loontijdvak dat voor het ouderschapsverlof is genoten

de berckening van de afdrachtvcrmindering bctaald ouderschapsverlof

22 4 5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof kan onbeperkt samengaan met

de andere afdrachtverminderingen

22 5 Afdrachlveniiinderfing speuc en ontwikkelnigswerk
De voorwaarden voor het aanvragen van de afdrachtvermindering speur en

ontwikkelingswerk s o zijn vanaf i januari 2006 gewijzigd Daarbij is de

uitvoering van de regeling bijna geheel aan SenterNovem voorheen Senter over

gedragen

In deze paragraafworden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering speur

en ontwikkelingswerk toegelicht
wannecr kan de afdrachtvermindering worden toegepast

hoogte afdrachtvermindering

afdrachtvermindering verrekenen in de aangifte
correctie S O verklaring
administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdrachtverminderingen

22 5 1 Wanneerkan da afdrachtvermindaring worden toegepast

De afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk s o past u toe op het loon

van werknemers die speur en ontwikkelingswerk verrichten Om in aanmerking te

kunnen komen voor een s o afdrachtvermindering moet u in het bezit zijn van een

zogcnaamde s o vcrhlaring Deze vcrldaring wordt afgegeven door SenterNovem

De periode waarover SenterNovem een s o verklaring afgeeft wordt korter Voor

aanvragen die u doet vanaf l januari 2006 U kunt binnen een kalendcrjaar voor

maximaal drie perioden van minstens drie kalendermaanden en maximaal zes

kalcndermaandcn een aanvraag indienen Een verklaring voor een heel kalendcrjaar

krijgt u alleen nog onder bepaalde voorwaarden als u een eigen onderzoek of

ontwikkelafdeling heeft U moet de aanvraag ten minste een maand voor het begin
van de periode aanvragen bij SenterNovem Omdat u pas vanaf i januari 7 006 een

aanvraag kunt doen voor een kortere periode kan een verklaring voor een kortere

periode pas ingaan vanaf maart 2006

Let op

Ah u een aanvraag voor hetjaar 2006 hij SenterNovem heeft ingediend v66r^i decemher2oe^^
vemndert voor u de aanvraagprocedure niet Uw aanvraag heeft volgens de huidige regeh nog

betrekking op heel2006en u kunt uiterlijk z juni 2006 een aanvraag indienen voor het tweede

kalenderbalfjaar 2006

De s o verklaring en de Handleiding Speur ontwikkelingswerk kunt u aanvragen

bij SenterNovem postbus 10073 8000 GB Zwolle telefoon 038 455 35 54 internet

www senternovem nl wbso

In het buitenlanci verricht speur en ontwikkelingswerk

Sinds 10 maart 2005 mag u voor de s o afdrachtvermindering 00k rekening houden

met de s o uren die binnen een andere lidstaat van de Europese Unie zijn besteed

Op afrekeningsaangiften en naheffingsaanslagen die op deze datum al onherroepelijk
vaststonden kan niet meet worden teruggekomen Als u in 2005 buitenlandse uren

heeft besteed aan projecten waarvoor u geen s o verklaring heeft aangevraagd kunt

u dit alsnog bij SenterNovem doen Als u al w^l een verklaring heeft aangevraagd
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maar alsnog rekening wilt houden met de buitenlandse uren geldcn dc volgcndc
voorwaarden

Dc loonsom waarvoor cen s o vcrklaring is afgegeven mag niet worden

overschreden Als dit wel gebeurt doordat u alsnog rekening houdt met de

loonsom van de buitenlandse sfeo uren kunt u bij SenterNovem een vervangende
s O Verklaring aanvragen

— De s o uren raoeten op de dag waarop ze zijn besteed in een urenadministratie

worden vastgelegd Zo nodig kunt u dit voor de buitenlandse s o uren nog tot

I maart 200S herstellen
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Voor meer informatie kunt u kijken op www senternovem nl wbso

22 5 2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt per kalenderjaar 42 van het loon uit tegen

woordige dienstbetrekking dat betrekldng heeft op speur en ontwlkkelingswerk als

het loon in totaal nice meer bedraagt dan € no 000 en 14 over het resterende s o

loon

Het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking wordt met ingang van i jannari 2O0d

berekend door het verwachte aantal s o uren in een periode te vermenigvuldigen
met het gemiddelde uutloon van de s o werhnemer

Het gemiddelde uurloon wordt gesteld op het uurloon dat u in 2004 gemiddeld heeft

betaald aan uw werknemers die in 2004 speur en ontwikkelingswerk hebben

verricht en waarvoor u een s o verklaring heeft ontvangen Hierbij wordt dit

gemiddelde loon naar boven afgerond op een veelvoud van € 5

Als u in 2004 g^cn speur cn ontwikkelingswerk heeft verricht meet u uitgaan van

het gemiddelde uurloon dat u in 2006 verwacht te gaan betalen aan uw s o

werknemers Dit gemiddelde uurloon mag echtcr niet hoger zijn dan € 75 Voor meet

informatie over de berekening van het gemiddelde uurloon kunt u kijken op

www sencernovem nl wbso

Technostarters

De afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk van 42 wordt voor

technostarters verhoogd tot 60 U bent een technostarter als u voldoet aan de

volgende twee voorwaarden

— U was in een of meer van de vijf voorafgaande kalenderjaren geen werkgever
— In de vijf voorafgaande kalenderjaren heeft u niet meer dan twee maal de

afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk aangevraagd

Als u s o activiteitcn voorczet die voorheen direct of indirect werden uiegevoerd
door een verbonden vennootschap of door iemand die nu een aanmerkelijk bclang
heeft dan meet u de vcrklaringen mcetcllcn die aan hen zijn afgegeven

Let op

U moet altijdover een eigen S^O verklaring beschikken T it geldt 00k nh u S CO aeiiviteiien

voortzet van een ander

Maximale afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt over een kalenderjaar maximaal€ 8 000 000 per

inhoudingsplichtige In de s o verklaring wordt vermeld welk bedrag u maximaal in

mindering mag brengen

22 5 3 Afdrachtvermindering verrekenen in aangifte

U mag de afdrachtvermindering s o alleen coepassen over aangiftetijdvakken die

eindigen in de periode van de s o verklaring Voor die tijdvakken verrekent u in de
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aangiftc loonheffingen maximaal een cvenrcdig decl van het nog ongebruiktc bcdrag
van de s o verklaring

Voorbeeld

U heeft een SSO verklaring voorde periode juli tot en met September voor een bedrag van

€ 3 000 In juli mag u maximaal eenderde deel van € 3 000 verrekenen Stel dat u in uw aangifte

loonheffingen van juli maar€ 600 aan afdrachtvermindering S O verrekent In de maand

augustus mag u dan maximaal € 1 200 verrekenen Dit is het evenredige deel van het ongebruikte

bedrag van € 2 400

Voorbeeld 2

U heeft een S O verklaring voorde maanden januari tot en nletapril van € 8 000 en u heeft een

aangiftetijdvakvan vierweken De aangiftetijdvakken die geheel of gedeeltelijksamenvallen met

de periode van uw S O verklaring zijn de volgende

letijdvakfvan 1 januari toten met 29 januari] u mag €2 000 verrekenen

2e tijdvak tvan 30januari toten met 26 februarO u mag € 2 000 verrekenen

3e tijdvak fvan 27februari toten met 26 maart u mag € 2 000 verrekenen

4e tijdvak Cvan 27 maarttot en met 23 april] u mag € 2 000 verrekenen

In het 5e tijdvak van 24 april tot en met 21 mei] is geen verrekening meet mogelijk Dit tijdvak

eindigt in mei terwijl uw verklaring tot en met april is afgegeven

De afdrachtvermindering s o kan samen met de andere afdrachtverminderingen
nooit mddr zijn dan de ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen en de

eindheffingen Als aan het einde van de periode een gedeelte van de afdracht-

vermindering s o niet is verrekend mag u het restant alsnog verrekenen in een van

de tijdvakken van die periode als daarin nog ruimte is U kunt de eerder ingediende

aangiftc loonheffingen in dat gcval herstellen zic ook hoofdstuk ll

Voorbeeld 3

U heeft een S O verklaring van € 30 000 voorde maanden September tot en met december In

doze periode bent u per tijdvak steO € 9 000 verschuldigd aan ingehouden loonbelasting premie

volksverzekeringen en eindheffingen

In September mag u de verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen venninderen met

€ 7 500 € 30 000 4] In oktoberbesluit u de vermindering niet toe te passen omdat uw project

tijdelijk is stilgelegd In novemberwordt het project vervoigd U mag dan in principe [zie ook

voorbeeld 1] het evenredige deel van het ongebruikte bedrag van de afdrachtvermindering

€11 250] in mindering brengen Eris echterslechts ruimte voor€ 9 000 In decembergeldt

dezelfde situatie Ook in dit tijdvak kunt u maximaal € 9 000 in mindering brengen Het totale

onbenutte deel van de afdrachtvermindering is dan aan het eind van de periode €4 500

U mag nu het restant alsnog verrekenen in een van de tijdvakken overde periode September tot

en met december als daar nog ruimte voor is U heeft dan de keuze om in September alsnog

€ 1 500 in mindering te brengen en in oktober€ 3 000 of het gehele bedrag van €4 500 in

oktober In heteerste geval moet u twee correctieberichten indienen in het tweede deel slechts

een

22 5 4 Correctie S O verklaring

De afrekeningsaangifte is vei vallen met ingang van i januari lOoS Het bedrag dat u

in de aangifte loonheffingen aan afdrachtverminderingen verrekent is dus in

principe defmitief U moet vanaf 2006 wel een mededeling aan SenterNovem sturen

als achteraf bhjkc dac de s o verklaring herzien moet worden De s o verldaring
moet in de volgende gevallen achteraf worden herzien

U heeft minder dan go van de verwachte uren besceed

Het bedrag van de s o verklaring was per saldo per kalendermaand minstens

€ 5 000 te hoog vastgesteld op basis van de bestede uren
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U meet de mcdedeling doen binnen twee maanden na afloop van dc periode waarop
de s o verklaring betrekking heeft Raadpleeg www senternovem nl wbso voor meer

inform atie
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Na uw melding geeft Senternovem een correctie S o verklaring af Her bedrag van

de correctie neemt u als negadeve afdrachtvermindering op in de aangifte loon

beffingen over bet tijdvak waarin de correctieverklaring is gedagtekend en niet in de

al verstreken aangiftedjdvakken
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Letup

Yoor de afdraehtverminderin^ sUco die u in 200^ heeji toe^epust^ moet u voor I mei 2006 nog wel op

degehruikelijke wijze een afrekeningsaangifte indienen

22 5 5 Administratieve varplichtingen

Binnen twee maanden na afloop van bet kalenderkwartaal waarin bet s o werk is

verricht moet de adminisetatie van bet s o werk beschikbaar zijn voor controle

De urenadministtatie moet binnen tien werkdagen na een dag waarop bet s o werk

is verriebt besebikbaar zijn voor controle Zie voor meet infotmatie over bet voeren

van de administratie www senternomem nl wbso

SenterNovem kan uw project en urenadministtatie controleren en een correctie

s o verklaring vaststellen Een eventuele boete in deze correcde s o verklaring
neemt u als negadeve afdrachtvermindering s o op in de aangifte van bet lopende

tijdvak De Belasdngdienst controleert alleen of uw afdrachtvermindering s o in

overeenstemming is met uw s o verklaring van SenterNovem Meer informatie

vindl u op www senternovem nl wbso

22 5 6 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering s o kan niet worden toegepast op loon dat aJ in aan

merking is genomcn voor de afdracbtvermindcring zeevaart Combinatic met andere

afdrachtverminderingen is wel mogelijk

22 6 Afdrachtveirmiiidering zeevaart

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering zeevaart

toegelicht
— wanneer kan de afdrachtvermindeting worden toegepast
— hoogte afdrachtvermindering
— administradeve verpliebtingen
— samenloop met andere afdrachtverminderingen

22 6 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

De afdrachtvermindering zeevaart kan worden toegepast als u loon beCaalt aan

zeevarenden die werken op een sebip dat onder Nedcrlandsc vlag vaart en dat

grotcndecls op zee wofdt ge ploiteerd in bet Internationale verkeer en bij sleep

hulpverlcnings of baggerwerkzaamhedcn De afdrachtvermindering zeevaart gcldt
niet voor loon dat u betaalt aan zeevarenden die werkzaam zijn op
— een schip dat gebruikt wordt voor de loodsdienst voor de zeilvaart of in de

havensleepdienst
— een baggersebip zonder eigen voortstuwing

een schip voor bedrijfsmatige visserij
een schip voor sportvisserij

Werknemers die werken op een schip dat geregelde passagiersdiensten onderboudt

tussen havens van de Europese Gemeenschap maar die zelf niet de nationaliteit

bebben van ^^n van de Ianden van de Europese Gemeenschap of de Europese
Economisebe Ruimte worden niet als zeevarende aangemerkt
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22 6 2 Hoogte afdrachtverminddring

Het bedrag van de afdrachtvermindering wordt bepaald op een percentage van het

loon uit tegenwDordige dicnstbetrekking van de zecvarcnde in het desbctreffende

loontijdvak Er gelden afzonderlijke percentages voor

— in Nederland wonende zeevatenden die aan de loonbelasting zijn

onderworpen 40

— in het buitenland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn

onderworpen 10

— zeevarenden die niet aan de loonbelasting zijn onderworpen en premieplichtig
zijn voor de volksverzekeringen {iq

22 6 3 Administratieve verplichtingen

Bij de loonadministratie moet u de volgende gegevens registreren en bewaren

de namen geboortedata en de nummers van de monsterboekjes van de

zeevarenden voor wie over dat jaar de afdrachtvermindering zeevaart is toegepast

dc periode of perioden waarin de zeevarende aangemonsterd is geweesc aan

boord van een zceschip
de naam en de roepnaam van het zeeschip of de zeeschepen waarop de zee

varende in dat jaar aangemonsterd is geweest

de monsterrollen en tevens per zeevarende de wijzigingen op de monsterrol

op chronologische volgorde
afschrifcen van zeebrieven

Het komt voor dat er op het inhoudingstijdstip geen sprake meer is van een

zeevarende tetwijl hec genoten loon betrekking heefi op een periode dac de genieter
van het loon wel als zeevarende werltzaam was U mag 00k op dit loon de afdracht-

vermindering zeevaart toepassen als u kunt aantonen dat het loon betrekking heeft

op ccn periode dat de genieter van het loon als zeevarende werkzaam was

Als dit loon betrekking heeft op zowel ccn periode waarin dc genieter als zeevarende

werkzaam was als een periode waarin bij niet als zeevarende werkzaam was moet dit

loon in evenredigheid aan die perioden worden toegerekend Bij de loon-

administratie moeten de gegevens bewaard worden waaruit blijkt op wclke

periode n het loon betrekking heeft en hoe de evenredige toerekening heeft plaats

gevonden

Als het inhoudingstijdstip valt tijdens verlof ziekte of zwangerschaps en bevallings
verlof heft dit de status van zeevarende niet op

22 6 4 Satnenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering zeevaart kan niet worden toegepast op loon dat al in

aanmerking is genomen voor dc afdrachtvermindering s o Combinatie met andere

afdrachrverminderingen is onbeperkt mogelijk
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23 Huispersoneel N
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oDit onderdeel is bestemd voor werkgevers van huispersoneel 7\ls u werkgever van

huispersoneel bent geldt een vereenvoudigde regeling voor de loonheffingen Deze

regeling wijkt op een aantal puncen af van de voorschriften voor bedrijfspersoneel
De bijzondere regels zijn als volgt

Als u de loonadministratie niet voert met behulp van een geautomatiseerd
systeem mag u gebruikmaken van een vereenvoudigd model loonstaat

U hoeft maar eenmaal per jaar aangifte te doen

De gegevens van uw personeel vermeldt u vanaf i januari 2006 00k in de aangifte

loonheffingen Als u geen ontheffing heeft doet u deze aangifte elektronisch Dat

kan op drie manieren zie 00k paragraaf 10 1 2 Voor huispersoneel is er geen aparte

aangifte U meet dezelfde aangifte doen als alle andere werkgevers zie 00k paragraaf
lo i In verband met her doen van aangifte is het handig dat u de gegevens van de

werknemer zo veel mogehjk bij aanvang van het jaar of bij aanvang van de dienst

betrekking vastlegt

Voor kalenderjaren vanaf 1006 is het vereenvoudigde model loonbelastingkaart voor

huispersoneel vervallen U meet de loonbelastingkaart huispersoneel over 2005 nog

wel v66r i februari 2006 naar de Belastingdienst smren

Let op

Als u loon verstrekt attn huispersoneel dat doorgaans op minder dan drie dagen per week werkt

hoeft u op dat loon geen loonheffingen in te hortden Het maakt hierhij geen versehiL hoeveel uur

per dag het huispersoneel werkt U hunt voor de melding van de uithetaalde hedmgen aan de

Belastingdienst gebruikmaken van een apartformuUer “Opgaafvan uithetaalde hedragen aan een

derde IB4J
”

Voorbeelden van huispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 90 of mecr huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten

Voorbeelden zijn dienstbodes werkscers huishoudsters kindermeisjes en koks Ook

een persoon die in het kader van een persoonsgebonden budget aan u zorg verleent of

u verpleegt is huispersoneel

Personeel dat niet voor 90 of meet in uw huishouding werkt is geen huispersoneel
Voor dit personeel zijn de gewone regels voor de loonheffingen van toepassing Het

gaat hicr bijvoorbeeld om tentmccsters sccrctarisscn chauffeurs cn tuinlieden

Een uitzondcring geldt voor het huispersoneel van beoefenaars van een vrij beroep
met praktijk aan huis zoals artsen advocaten cn dcrgelijke Werkt het huispersoneel
niet meet dan 40 van dc totale werktijd voor de praktijk van de werkgever dan kan

de bijzondere regeling voor huispersoneel worden toegepast Werkt het huispersoneel
meet dan 40 voor de praktijk dan gelden de gewone regels voor de loonheffingen

Au pairs

Ook au pairs zijn meestal aan te merken als huispersoneel Voor een bukenlandse

au pair zijn soms geen loonheffingen verschuldigd Er moet dan wel voldaaii zijn aan

de volgende voorwaarden

Voor de au pair is geen tewerkstellingsvergunning vereist

De beloning die de au pair ontvangt voor het werk in de huishouding en voor de

verzorging en opvang van kinderen van uw gezin moet u vastleggen in een

overeenkomst De beloning moet voor meet dan 90 bestaan uit

kost en inwoning
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ecn vergoeding voor zicktckosten en aansprakelijkheidsvcrzckcringcn
— een geldbedrag van maximaal € 340 per maand dat 00k gebruikt moet

wordcn voor rciskosten visumkosten bcmiddelingskostcn en andcre kosten

die verband houden met bet werk

— De au pair geniet geen ander belastbaar inkomen voor dc inkomstenbelasting

Indeling thema

In dit thema vindt u informatie over de volgende onderwerpen
identiteit vasKtellen zie paragraaf 23 1

loonbelaslingverklaring uitreiken en aanmelden zie paragraaf 23 2

loonadministratie aanleggen zie paragraaf 23 3

loonstaat huispersoneel aanleggen zie paragraaf 23 4

loonheffingen inhouden en afdragen zie paragraaf 23 5

jaaropgaaf invullen en verstrekken zie paragraaf 23 6

hulpstaten zie paragraaf 23 7

23 1 Identiteit yastsleUen

U meet de identiteit van uw werknemer vaststellen bij bet begin van zijn
werkzaamheden zie 00k paragraaf 2 1

23 2 L onbnlnnt iii jVi rk arit g uitreiken en aanmelden

Als een werknemer in dienst treedt bent u verplichc een loonbelastingverklaring uit

te reiken aan de werknemer zie 00k paragraaf 2 2

Let op

Nadat de werknemer de loonbelastingverklaring heeft ingeleverd vult u het deel van de verklaring
in dat voor u is bestemd Aan de hand van de verstrektegegevens stelt u vast ofu de loonhejjings

korting zie 00k hoofdstuk 20 moet toepassen Vervolgens neemt u degegevens die van helangzijn
over op de loomtaat van de werknemer en bij de collectievegegevens op de aangifie loonheffingeno o

Pcrsonccl waarop de bijzondcre rcgcling voor huispersoneel van toepassing is is 00k

verzekerd voor de werknemersverzekeringen Deze werknemersverzekeringen zijn de

Werkloosheidswct w dc Wet op de arbeidsongeschikthcidsvcrzckering wao en

de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen wia De WIA is op 19 december

2005 van kracht gewotden en is de opvolger van de WAO De WAO blijft gelden voor

bestaande WAo’ers Daarom blijft u 00k vanaf i januari 1006 premie WAO

verschuldigd U betaalt in 2006 een basispremie voor de waoIwia zie 00k paragraaf
5 2 1

Ook moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet Zvw inhouden

op bet loon van de werknemer en afdragen aan dc Belastingdicnst U bent verpliebt
de ingeliouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw te vergoeden aan de werknemer

zie ook hoofdstuk 6

Als u voor het eerst cen werknemer in dienst neemt moet u zich aanmelden bij de

Belastingdicnst U hoeft zich niet meet aan te melden bij uwv zie paragraaf 2 3

Voor meer informatie knnt u contact opnemen met de Belastingdienst

23 3 Loonadsiiinistratie aanleggen
Om aan de Belastingdienst en de werknemer de juiste gegevens voor de loon

heffmgen te kunnen verstrekken heeft □ formulieren en dergelijke nodig De

Belastingdienst zorgt ervoor dat u naast het Handboek loonheffingen de benodigde
formulieren en dergelijke tijdig ontvangt Het gaat onder andere om

loonbelastingverklaringen
de uitnodiging om aangifie te doen aangiftebrief loonheffingen

herinnering voor het doen van aangifie
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loonstaten huispersoneel met jaaropgaven voor de werknemer

informatie over de premies werknemersverzekeringen
nieuwsbrieven en mededelingen

U kunt sommige formulieren ook downloaden van www bekstingdienstml

loonheffingen

CO

X
c

■O

ct»

^ 3
o

j

23 4 Loonstaat hyispersonee aanleygeit
Als werkgever van huispersoneel moet u bij aanvang van bet kalenderjaar en bij

aanvang van een nieuwe dienstbetrekking een loonstaat huispersoneel aanleggen
door rubrieken I Gegevens inhoudingsplichtige werkgever en i Gegevens
werlmenier in te vullen Bij aanvang van bet jaar ontvangt u enkele exemplaren van

de loonstaat

Let op

Ak u de loonadminhtratie voert met hehulp van een loonherekeningsprogramma hoeft u de

papieren lomstaat niet in te vullen In dstgeval mag u de inhoudingsmethode toepassen diegeldt
voor wetknemers waarvoor de regeling huispersoneel niet van toepassing is Aangifte hoeft u echter

nog steeds maar ein keerperjaar te doen

De loonstaat huispersoneel 20o6 is gebaseerd op het deel “Berekening loongegevens
werknemer” op de loonbelastingkaart huispersoneel voor de jaren tot en met 2005

De wijze waarop de premies werknemersverzekeringen moeten worden berekend is

als gevolg van de nieuwe wetgeving per 2006 echter gewijzigd zie ook hoofdstuk 5

Met ingang van 2006 is de Zorgverzekeringswet Zvw nanielijk ingevoerd zie ook

hoofdstuk 6 Daarvoor zijn afzondetlijke kolommen opgenomen

In paragraaf 23 4 1 en 23 4 2 leest u hoe u de loonstaat moet bijhouden en hoe u de

kolommen van dc loonstaat moet invullen

23 4 1 Loonstaat bijhouden

U hoeft niet elke loonbetaling apart te vcrmelden U vult allecn dc cefste loon

betaling in het jaar in Vervolgens hoeft u alleen bij een wijziging in de loop van het

jaar of bij een bijzondcre bcloning het gewijzigde loonbcdrag of het bedrag van de

bijzondere beloning in te vullen Na afloop van het jaar berekent u de totaal

bedragen

Eerste loonbetaling

Op de eerste regel vermeldt u de gegevens van het loon over het eerste tijdvak van het

jaar of het eerste tijdvak na indienscneming van de werknemer Door van links naar

rechts kolom i tot en met 14 in te vullen berekent u de loongegevens

Wijziging in de loop van het Jaar

Een wijziging in de loop van het jaar is bijvoorbceld
een s erhoging of verlaging van het loon

het niet meet ofjuist wel toepassen van de loonheffingskorting
een wijziging van het loon tijdvak

Bij elke wijziging bepaalt u eerst voor hoeveel tijdvakken de vorige loongegevens

golden Dat aantal vermeldt u in kolom 2 tot en met 12 en 14 Daarna vult u op de

volgende regel de gegevens van het gewijzigde loon in kolom 2 tot en met 14

Bijzondere beloningen

Bijzondere beloningen bijvoorbeeld vakantiegeld of een grarificatie vermeldt u in de

onderste regels van de loonstaat U vult in kolom 1 de datum in waarop het bedrag is

betaald Vervolgens vult u ook voor deze beloningen kolom 2 tot en met 14 in
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23 4 2 Kolommeti van de loonstaat invullen

In deze paragraaf leest u hoe u de kolommen van de loonstaat moet invullen

Kolom 1 Perioden loonbetaling

Vul in deze kolom per regel de periode in waarop de gegevens die op die regel staan

vermeld betrekhing hebben Als de loongegevens bijvoorbeeld per i mei zijn

gewijzigd en daarna tot en met 30 juni gelijk zijn gebleven dan vult u op de eerste

regel in i i t m 30 4 en op de tweede regel i J t m 30 6 Op de vijfde regel vult u de

datum in waarop u een bijzondere beloning heeft betaald

Kolom 2 Loon in geld per loontijdvak

Vermeld in de vakken van kolom 2 het loon dat u per djdvak aan uw werknemer

becaalt Het gaat bier om loon waarop de loonheffingen loonbelasting premie

volksverzekeringen premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw moeten worden ingehouden Vermeld op de vijfde regel van kolom 2

de bijzondere beloningen in geld die u aan uw werknemer heeft verstrekt

Kolom 3 Loon in natura per loontijdvak

Loon in natura behoort tot het loon als het voor de werknemer een voordeel nit

dienstbetrekking vormt Tot een bedrag van € 200 per maand kunt u 00k eindheffing

toepassen U boekt dan niets in kolom 3 zie 00k paragraaf 21 9 Als u een werk

geversbijdrage betaalt voor de levensloopregeling van uw werknemer vernieldt u dat

bedrag in deze kolom als positief bedrag en als negatiefbedrag in kolom 6 {zie 00k

paragraaf 19 2

Kolom 4 Totaal

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 1 en 3

Kolom 5 Loon in geld per loontijdvak uitsluitend voor de loonbelasting volksverzekeringen en

Zorgverzekeringswet

Vul in deze kolom de loonbedragen in geld in waarovcr gecn premies werknemers-

verzekeringen zijn verschuldigd en uitkeringen waarover al premies voor de

werknemersverzekeringen zijn voldaan Hicronder valt ondcr andcrc loon uit

vroegere dienstbetrekking zoals VUT of pensioenuitkeringen Het bedrag dat u op

het loon van uw werknemer inhoudt voor de levensloopregeling boekt u in deze

kolom als negatief bedrag

Kolom B Loon anders dan in geld per loontijdvak tuitsluitend voorde loonbelasting volks

verzekeringen en Zorgverzekeringswet

Vul in deze kolom de loonbedragen anders dan in geld in waarover geen premies

werknemersverzekeringen zijn verschuldigd bijvoorbeeld de waarde van het privc

gebruik van een door u ter beschikking gcstelde personen ofbestclauCo zie 00k

paragraaf 18 i Als u een wcrkgcvcrsbijdragc betaalt voor de levensloopregeling van

uw werknemer vermeldt u dat bedrag in deze kolom als negatief bedrag en als

positief bedrag in kolom 3

Kolom 7 Ingehouden premie WW Cuitsluitend voor de loonbelasting volksverzekeringen en

Zorgverzekeringswet

De premie ww wordt berekend over het bedrag uit kolom 4 In kolom 7 vult u het

totale bedrag van de ingehouden premie ww in Voor de berekening van de ww

premie kunt u gebruikmaken van hulpstaat A zie paragraaf 23 7

Kolom 8 Loon voor de Zorgverzekeringswet CZvw

In deze kolom vermeldt u het totale bedrag aan loon tel kolom 4 5 en 6 bij elkaar

op Trek daar vervolgens het bedrag in kolom 7 van af De uitkomst vermeldt u in
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kolom 8 Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u het bedrag aan bijzondere

beloningen zoals vakantiegeld en gratificaties

CO

X
c

■O

ct»
Kolom 9 Vorgooding bijdrago Zvw

Vermeld In deze kolom de vergoeding van de inkomensafliankelij ke bljdrage Zvw

Voor een tegenwoordige dienstbetrekking is dit hetzeifde bedrag als bet bedrag in

kolom 12 Ingehouden werknemersbijdrage Zvw

^ 3
o

j

Kolom 10 Loon voor loonbelasting volksverzekeringen

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 8 en 9

Kolom 11 Ingehouden leonbelasting premie volksverzekeringen perloontijdvak

Vermeld in deze kolom de ingehouden loonbelas ting premie volksverzekeringen zie

paragraaf 23 4 3

Kolom 12 Ingehouden werknemersbijdrage Zvw

Op het loon voor dc Zorgverzckcringswet kolom 8 moet u ecn inkomens

afhankelijke bijdrage voor de Zvw inhouden zie 00k hoofdstuk 6 Zie voor de wijze

waarop u de bijdrage Zvw moet berekenen hulpstaat B paragraaf 23 7

Kolom 13 Uitbetaald loon

Vul in deze kolom bet bedrag in dat u netto aan uw werknemer betaalt Tel het loon

in geld van kolom 2 en en het bedrag in kolom 9 Vergoeding bijdrage Zvw bij
elkaar op Trek daar vervolgens de vermelde bedragen in kolom 7 Ingehouden

premie ww ii Ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen per loon

tijdvak en 12 Ingehouden werknemersbijdrage Zvw van af De uitkomst van deze

rekensom vermeldt u in kolom 13 Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u bet

bedtag aan bijzondere beloningen zoals vakantiegeld en gratificaties

Kolom 14 Verrekende arbeidskorting

In dc witte tijdvaktabellcn wordt in dc kolommcn met loonheffmgskorting vermeld

met welk bedrag aan arbeidskorting rekening is gehouden bij de bepaling van de

loonbclasting prcmic volksverzekeringen Hier moet u het totaalbedrag vermeldcn

23 4 3 Loonheffingen berekenen

De loonheffingen moeten worden berekend over bet loon zie 00k hoofdstuk 5 6 en

7 Daarom is het belangrijk te bepalen wat er tot het loon behoort zie 00k boofd

stuk 4 In het kort komt het crop neer dat loon alles is wat een werknemer ontvangt

op grond van zijn dienstbetrekking

Loonbelasting premie volksverzekeringen berekenen

De loonbelasting premie volksverzekeringen berekent u door de witte tabel voor de

loonbclasting prcmic volksverzekeringen toe tc passen op het bedrag van kolom 10

Het in tc houden bedrag is afhankelijk van dc vraag of u dc loonheffmgskorting moet

toepassen zie 00k hoofdstuk 20 U zoekt in de eerstc kolom van dc tabel het

loonbedrag van de werknemer of het dichtstbijzijnde lagere bedrag Daarachter staat

vermeld welk bedrag u aan loonbelasting premie volksverzekeringen moet inhouden

Dit bedrag vermeldt u in deze kolom

In de tabel is een afeonderlijke kolom opgenomen voor werknemers van 65 jaar of

ouder In deze kolom wordt rekening gehouden met het lagere percentage loon-

belasting premie volksverzekeringen voor 65 plussers en met een andere samen

scelling van de loonheffmgskorting

Voor sommige werknemers gelden afwijkende regels namelijk als zij alleen

belastingplichtig of beperkt premieplichtig zijn Hiervoor bestaan zogenoemde
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hcrleidingsregcls Hccft u ecn werkncmcr in dienst op wie dc herlcidingsregels van

toepassing zijn neem dan contact op met de Belastingdienst

Premies werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen

De wijze waarop u de premies werknemersverzekeringen moet berekenen en

inhouden wijkt sterk afvan de werkwijze tot en met 1005 Bij elke uitbetaling moet

u de inhoLidingen berekenen met de methode van bet voortschrijdend cumulatief

rekenen vcr Bij de berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet u

de VCR methode 00k toepassen zie 00k paragraaf 5 I 3

In de volgende gevallen hoeft u de vcR metbode alleen toe te passen aan bet eind van

bet jaar of bij bet einde van de dienstbetrekking
Het loon blijft gedurende bet jaar onder de franchise

Het loon blijft gedurende het jaar tussen de franchise en het maximumpremie
loon werknemersverzekeringen boekingen
Het loon blijft gedurende bet jaar boven het maxlmumpremieloon en het

maximumbijdragcloon Zvw

De bedragen van de franchise het maximumpremieloon werknemersverzekeringen
en het maximumbijdrageloon Zvw vindt u in label 30 achter in dit bandboek en in

de hulpstaten zie paragraaf Z3 7

Met hulpstaat D zie paragraaf 23 7 kunt u aan het eind van het jaar of bij het einde

van de dienstbetrekking bepalen of u voldoende premies werknemersverzekeringen
en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw heeft ingebouden en afgedragen Als zicb aan

bet einde van het jaar verschillen voordoen tussen het getotaliseerde bedrag dat u in

de loop van het jaar heeft berekend en het uiteindelijk verschuldigde bedrag moet u

cortccties aanbrengcn Die corrcctics ncemt u mee bij dc berekening van dc laatste

loonbetaling in het jaar Het kan gaan om de volgende correcties

Als u tc vcel ww prcmic op bet loon van uw werkncmcr heeft ingebouden moet

u dat tcrugbctalcn aan uw werknemer Dit bedrag bockt u als negatief bedrag in

kolom 7 van dc loonstaat

Als u tc weinig ww premie op het loon van uw werkncmcr heeft ingchouden
moet u dat alsnog afdragen U mag het te weinig ingebouden bedrag niet meet

verhalen op uw werknemer U boekt dit bedrag niet in de loonstaat

Als u te veel inkomensafhankelijke bijdrage Zvw op het loon van de werknemer

heeft ingebouden en dit ingebouden bedrag aan uw werknemer heeft vergoed
moet u het te veel ingebouden bedrag aan uw werknemer vergoeden Uw

werknemer moet eebter de te veel van u ontvangen vergoeding van de inkomens

afbankelijke bijdrage Zvw aan u terugbetalen De terugbetaling door uw

werknemer boekt u als negatief bedrag in kolom 9 van de loonstaat De

boekingen in kolom 9 van de loonstaat werken door in kolom 10 van dc

loonstaat

Als u tc weinig inkomensafhankelijke bijdrage Zvw heeft ingchouden en dit in

gehouden bedrag aan dc werknemer heeft vergoed moet u het bedrag dat u te

weinig heeft ingebouden alsnog inhouden op het nettoloon van uw werknemer

en 00k aan uw werknemer vergoeden Deze vergoeding boekt u als positief bedrag
in kolom 9 van de loonstaat De boekingen in kolom 9 van de loonstaat werken

door in kolom 10 van de loonstaat

Let op

In de derde alinea van paragraafi j van de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneei 2006

over de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en de vergoeding daarvan onthreekt depassage over

het hoeken in kolom p van de loonstaat De tekst in de alinea hiervoorgeldt als vervanging van die

tekst
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Totaalbedragen berekenen

U berekent de totaalbedragen als volgt
In kolom 2 tot en met ll en 14 vcrmcnigvuldigt u de bcdragcn per pcriodc met

bet aancal loontijdvakken niet voor bijzondere beloningen
— De berekende bedtagen in de afwijkend gekleurde vakjes telt u per kolom op

De uitkomsten neemt u over op de aangiftebladen voor de collectieve gegevens

het aangifteblad voor werknemersgegevens en de jaaropgaaf 200^ Onder aan de

kolomtnen is aangegeven in welke rubrieken dat moet

00

I
c

d
■o

cn

53
o

23 5 Loonheffiogen biboaideis »ii tdiSiages
Over bepaalde vormen van loon wordt de loonbelasting premie volksverzekeringen

geheven in de vorm van een zogeheten eindheffing De eindlieffing wordt niet

ingehouden op het loon van de werknemer maar komt voor uw rekening Loon

waarover loonbelasting premie volksverzekeringen wordt geheven door middel van

eindheffing behoort niet meer tot het loon van de werknemer en behoort dus 00k

niet tot zljn belastbaar inkomen voor de inkomstenbelasting De loonbelasting
premie volksverzekeringen die over dit loon wordt afgedragen kan door de

werknemer niet worden verrekend met de inkomstenbelasdng premie volks

verzekeringen zie 00k hoofdstuk 21

Let op

Loonhestanddelen waarover u eindheffing taepast zijn geen loon voorde werhnemersverzekeringen
en de Zvw

In een aantal gevallen kunt u recht hebben op afdrachtvermindering zie 00k

hoofdstuk 22

De loonheffmgen die u inhoudt moet u cdn keer per jaar afdragcn aan de Belasting
dienst Hiervoor moet aangifte worden gedaan Dit betekent dat u het te betalen

bedrag moet opgcven in de aangifte loonheffmgen en dat u dit bedrag moet betalen

zie ook hoofdstuk 10 Jaarlijks in november ktijgt u een uitnodiging van de

Belastingdienst om aangifte te doen Dit is Ac AangtpebriefLoonheffmgen Hierin

staan de aangiftetijdvakken voor het komende jaar en de uiterste aangifte en

betaaldata Uiterlijk een week voor het einde van elk aangiftetijdvak krijgt u een

herinneringsbrief voor dac tijdvak over de uiterste aangifte en betaaldatum van de

verschuldigde loonheffingen Bij de brief ontvangt u een acceptgiro met een

betalingskenmerk Het moment waarop een betaling op de rekening van de

Belas tingdienst is bijgeschreven is bepalend voor de vraag of een betaling tijdig is

gedaan Vanaf 200^ geldt dat ook voor stortingen op het postkantoor Uw stordng

op het postkantoor wordt de eerstvolgende werkdag op de rekening van de

Belas tingdienst bijgeschreven Als u de verschuldigde belasting niet op tijd betaalt

en of niet op tijd aangifte doet kan de Belastingdicnst een nahcffingsaanslag met

boetc opleggen

Verwijzingenintoelichting bij de aangifte loonheffingen naarde loonataat

In de toelichting bij de aangifte loonheffingen 2006 wordt bij een aantal rubrieken

verwezen naar een kolomnummer van de loonstaat Die verwijzing heeft betrekking
op de loonstaat voor werknemers die niet onder huispersoneel vallen In de volgende

gevallen geldt een afwijkend kolomnummer voor huispersoneel
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Rubriekaangifte

loonheffingen

Verwijzing naar kolotn

nummerloonstaat in

de toelichting bij de

aatigifte

Kolom in de loonstaat

buispersoneel

3a 3 2

3b 3 2

3c 34

3e 3 2

3g 3 2

3k 10 6

84a 4

6a 14 10

6b 14 10

6c 1115

Invullen collectief deel van de aangifte loonheffingen

Had u in 2006 mccr dan een werknemer dan moec u voor het invullen van het

collectieve deel van de aangifte loonheffingen 200S eerst de bedr^en van de

betreffende rubrieken van alle werknemers optellen Vervolgens rondt u het bedrag af

op hele euro’s in uw voordeel

De premies voor de werknemersverzekeringen wv en wao wia becaalt u 00k aan de

Belastingdienst Een deel van deze premies mag u op het loon van het personeel
inhouden de rest komt voor uw rekening zie 00k hoofdstuk 5 Voor de berekening
van de basispremie vtao wia en de gedifferentieerde premie wao kunt u gebruik
maken van hulpslaat C zie paragraaf 23 7 Voor meet informatie kunt u contact

opnemen met de Belastingdienst

23 6 Eisttiiiinii f i ifersirekken

U bent vcrplicht na afloop Van het kalenderj aar aan de werknemer een jaaropgaaf tc

verstrekken 00k als de werknemer er zelf niet om vraagt Op de jaaropgaaf moet een

aantal verplichte gegevens worden vermeld U kunt gebruikmaken van de jaaropgaaf
die is opgenomen in de “Toelichting Invullen loonstaat buispersoneel lood” maar u

mag 00k een eigen model gebruiken

Rubriek Gegevens werknemer

Neem de gegevens die u in deze rubriek moet vermelden over nit de loonbelasting

verklaring die de werknemer bij u moet inleveren bij indienstcreding Houd rekening
met adreswijzigingen

Rubriek Gegevens werkgever

In deze rubriek vult u uw naam adres postcode en woonplaats in

Rubriek 1 Loon loonbelasting volksverzekeringen

In deze rubriek vult u bet eindbedrag in van kolom 10 van de loonstaat

Rubriek 2 Ingeiiouden loonbelasting premie volksverzekeringen

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom ii van de loonstaat

Rubriek 3 Verrekende arbeidskorting

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 14 van de loonstaat

Rubriek 4 Loonheffingskorting met ingang van code

In deze rubriek vult u in

code o als de loonheffingskorting niet is toegepast

code I als de loonheffingskorting wel is toegepast
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ingangsdatum van hec wel of niet toepassen van de loonhefFingskorting

bij wijziging code o of i en de datum van wijziging

CO

X
c

■O

ct»
Rubriek 5 Sofi nummer

Het sofi^nummcr dat u in deze rubriek moet vermelden neemt u over van de

loonbelastingverklaring

^ 3
o

j

Rubriek G Loon Zorgverzekeringswet

In deze rubriek vuk ii liet eindbedrag in van kolom 8 van de loonstaat

Rubriek 7 ingehoudeu bijdrage Zorgverzekeringswet

In deze rubriek vulc u het eindbedrag in van kolom 12 van de loonstaat

23 7 Hislpslaten
Voor huispersoneel zijn een aantal huipstaten ontwikkeld die u kunt gebruiken voor

de berekening van de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw Het gaat om dc volgendc huipstaten

hulpstaat A Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
ww kolom 7 van de loonstaat

hulpstaat B Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw kolom 12 van de loonstaat

hulpstaat C Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
wao wia

hulpstaat D Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de eindejaarsberekening van

de premie ww wao wia en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De huipstaten kunt u vinden in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel
1006” U heeft als wcrkgevcr van huispersoneel deze toelichting van de Bclasting
dienst ontvangen U kunt deze toelichting 00k downloaden van

www bclastingdienst nl
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24 Genioedsbezwaarden

Werkgevers en werknemers kunnen gemoedsbezwaten hebben tegen de volks

verzekeringen en de Zorgverzekeringswec Zvw en ofde werknemersverzekeringen
Als zij beschikken over een ontheffingsverklaring van de Sociale Verzekeringsbank

gelden speciale regels voor de inhoudingen op het loon Het gaac om de volgende
drie situaties of combinaties ervan

de werlmemer is gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en de Zvw zie

paragraaf 24 1

de werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemersverzekeringen zie

paragraaf 24 2

de werkgever natuurlijk persoon is zelf gemoedsbezwaard voor de volks-

verzekeringen en of de Zvw en of de werknemersverzekeringen zie paragraaf
24 3

Verklaring gemoedsbezwaarde van de Sociale Verzekeringsbank

De werkgever of werknemer die gemoedsbezwaren beeft tegen de volksverzekeringen
en de Zvw ofde werknemersverzekeringen kan bij het districtskantoor van de

Sociale Verzekeringsbank een verklaring aanvragen waarin bij als gemoedsbezwaarde
voor de volksverzekeringen en de Zvw of de werknemersverzekeringen wordt erkend

Als u ofuw werknemer gemoedsbezwaren beeft tegen de Zvw boeft bij bet districts-

kantoor van de Sociale Verzekeringsbank geen apart verzoek gedaan te worden om als

gemoedsbezwaarde voor de Zvw te worden erkend Als u ofuw werknemer als

gemoedsbezwaarde voor de awbz is erkend geldt dat automatiscb 00k voor de Zvw

Als u ofuw werknemer niet als gemoedsbezwaarde voor de awbz is erkend geldt dat

ook voor dc Zvw

Let op

VanafIjanuari 2006 moetde verklaring om ah gemoeekhezwaarde voor de werknemen

verzekeringen te worden erkend ook worden aangevraagd hij het districtskantoor van de Sociale

Verzekeringsbank en niet meer hij UWV Ah UWVal een verklaring heefi afgegeven hoeftgeen
nieuwe verklaring te worden aangevraagd

24 1 De werknemer is gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en

de Zvw

Als uw werknemer door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde voor de

volksverzekeringen is erkend moet n premievervangende loonbelasting inbouden in

plaats van premie volksverzekeringen De premievervangende loonbelasting bedraagt
cvcnvccl als dc premie volksverzekeringen waarvoor zij in dc plaats komt U kunt dus

bet bedrag inbouden dat wordt aangegeven in dc tabel loonbelasting premic volks-

verzekeringen die voor de werknemer van toepassing is

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor dc Zvw moet u bijdragevervangcnde

belasting inbouden in plaats van de inkomensafbankebjke bijdrage Zvw

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafbankebjke
bijdrage Zvw De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de

werknemer Deze vergoedlng is alleen belast voor de loonbelasting volks

verzekeringen zie ook hoofdstuk 6

Let op

Ah uw werknemer bijvoorbeeld alleen voor de AOWgemoedsbezwaard is dan is hij welpremie

plkhtigvoor de overige volksverzekeringen en voor de Zvw In deze situatie moet u toch voor alle

volksverzekeringen premievervangende loonbelasting en bijdragevervangende belasting voor de

Zvw inhouden
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De premkvervangende loonbelasting vermeldt u op de aanglfte loonheffmgen in de

rubriek Ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen’ De bijdrage

vcrvangende bela^ting vermeldt ti in de rubriek “Ingehouden werknemersbijdrage

Zorgverzekeringswet
’

en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de

rubriek “Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswec”

O

3
o
CP
Q
i 3

CT

0

33
Let op

U mag de bijdmgevervangende betasting niet ah loonbelmting in de aangijie loonheffmgen
verwerken

33

a

3

Op de jaaropgaafvoor de werknemer vermeldt u in plaats van Loonbelasting premie

volksverzekeringen Loonbelasting premievervangende loonbelasting en bijdrage-

vervangende belasting

24 2 De werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemers

verzekeriiigen
Als uw werknemer door de Socialc Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde voor de

werknemersverzekeringen is erkend mag u op zijn loon niet bet werknemersdeel in

de premies werknemersverzekeringen inhonden

U bent wel de werkgeversdelen in de ptemies werknemersverzekeringen

verschuldigd Het werkgeversdeel in de premie ww verwerkc u op dezelfde manier in

de aangifte loonheffmgen als bij een niet gemoedsbezwaarde werknemer

24 3 De werkgever CnatuurSiJk persoon is zelf gsmoedsbezwaard voorde

volksverzekeringen en de Zvw en of viferknemersverzekeriiigen
Als u als werkgever door de Sodale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde bent

crkcnd moct u met her volgcnde rekening houden

U heeft gemoedsbezwaarde werknemers in dienst

U meet voor al uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de volks-

verzekeringen in plaats van premie volksverzekeringen premievervangende loon-

belasting inhouden Dc premievervangende loonbelasting bedraagt evenveel als de

premie volksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor de Zvw moet u bijdragevervangende

belasting inhouden in plaats van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensaflrankelijke

bijdrage Zvw De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de

werknemer Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting volks

verzekeringen zie ook hoofdstuk 6

Dc premievervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffmgen in de

rubriek “ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen” Dc bijdrage-

vervangende belasting vermeldt u in de rubriek “Ingehouden werknemersbijdrage

Zorgverzekeringswet” en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de

rubriek “Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswet”

Let opi

Er is geen afconderlijke aangifte loonheffngen voor gemoedsbezwaarde werkgevers U mag de

bijdragevervangende belasting niet als loonbelasting in de aangifie loonheffngen verwerken

Voor uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de werknemersverzekeringen
betaalt u het verscbuldigde werkgeversdeel in de premies werknemersverzekeringen
in de vorm van premievervangende loonbelasting Deze premievervangende loon-

belasting vermeldt u in de aangifte loonheffmgen en bet verscbuldigde bedrag draagt
u vervolgens af aan de Belastingdienst Voor de premievervangende loonbelasting is
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geen aparte rubriek in dc aangifce loonheffingen opgenomen maar u vermcldt dit in

dezelfde rubrieken als de premies waarvoor de premievervangende loonbelasting in

de plaats komt Het wetkncmersdeel in dc premies wcrkncmcrsvcrzckeringen hoeft u

nice in te houden

U heeft niet gemoedsbezwaarde werknemers in dienst

U houdt voor deze werknemers op de normale wijze premie volksverzekeringen en

inkomensafliankelijke bijdrage Zvw in De inkomensafhankebjke bijdrage Zvw moet

u vergoeden aan uw werknemers Deze vergoeding is alleen belast voor de loon

belasting volksverzekeringen Het werkgevers en het werknemersdeel in de premies

werlmeniersverzekeringen betaalt u in de vorm van premievervangende loon-

belasting U moet het werknemersdeel op het loon van uw werknemer inhouden

De premievervangende loonbelasting vermeldt u in de aangifte loonheffingen en het

verschuldigde bedrag draagt u af aan de Belascingdienst Voor de premievervangende

loonbelasting is geen aparte rubriek in de aangifte loonheffingen opgenomen

U vermcldt deze bclasting in dezelfde rubrieken als dc premies waarvoor dc premie-

vervangende loonbelasting in de plaats komt

Meet informatie vindt u op www svb nl

Let op

VanafIjanuari 2006 krijgt u van de Belastingdknst geen nahejfingsaanslag meer voor de premie-

vervangende loonbelasting Voortaan moet u depremievervangende loonbelasting zelfherekenen
aan de hand van de rekenregels die gelden voor de herekening van depremies werknemers

verzekeringen en vermelden in de aangifte loonheffingen
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