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Voorwoord

Ceachte lezer,

Dit handbock bevat informatie voor 2006 over de heffing van loonbelasting/ premie
volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen en de inkomensafthankelijke
bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw). Samen worden dit de loonheffingen genoemd.

Vanaf1 januari 2006 is de Belastingdienst verantwoordelijk voor de heffing en inning
van loonbelasting/ premie volksverzekeringen, de premies werknemersverzekeringen
en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. Voor de premies werknemers-
verzekeringen betckent dit cen verandering. Vanaf 1 januari 2006 moet u deze
premies nict meer aangeven en afdragen bij Uwv, maar bij de Belastingdienst.
Daarnaast moet u vanaf 1 januari 2006 inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden
op het loon van uw werknemers en afdragen aan de Belastingdienst. Voor alle
loonheffingen heeft u dan maar met één loker te maken: de Belastingdienst. uwv
blijft wel verantwoordelijk voor de uitkeringen van de werknemersverzekeringen.

Voor alle loonheffingen geldt cen uniform loonbegrip. De tekst van dit handboek
geldt daarom zowel voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen, als voor de
premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. Op een
aanral plaatsen wordr dit nog eens extra benadrukr. Waar sprake is van verschillen,
wordt dit vitdrukkelijk vermeld.

Het handboek is samengesteld op basis van de wet- en regelgeving per 1 januari 2006.
De informatie in de mededeling van januari 2006 is ook in dit handboek verwerkt.
Over wijzigingen in de regelgeving na 1 januari 2006 wordt u afzonderlijk
geinformeerd. Over wijzigingen voor de loonheffingen wordt u geinformeerd door
middel van mededelingen bij de aangifte loenheffingen.

Dit handboek kunt u ook vinden op internet: www.belastingdienst.nl/loonheffingen.
[nformatie uit mededelingen wordt daarin direct opgenomen. Zo vindt u in het
handboek op internet altjd de meest recente informatde.

De Belastingdienst hoopt alle betrokkenen met dit niecuwe handbock wegwijs te
maken in de regelgeving voor de loonheffingen.

Dt is een nitgave van:
Belastingdienst
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Introductie

Voor wie is dit handboek bestemd?

Dit handboek is bestemd voor iedereen die te maken heeft met de inhouding en
afdracht van loonbelasting/ premie volksverzekeringen, premies werknemers-
verzekeringen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw. Het handbocek is dus bedoeld
voor werkgevers en uitkeringsinstanties, maar bijvoorbeeld ook voor personen die
werkzaam zijn voor de loonadministratie.

Er is cen aparte Handleiding loonheffingen artiesten en bevoepssporters. Deze is
verkrijgbaar bij de BelastingTelefoon: 0800-0543. Deze handleiding kunt u ook
raadplegen op www.belastingdienst.nl/loonheffingen.

Leeswijzer

De opbouw van dit handbock is als volgt. Eerst worden in deze introductie in het
kort de belangrijkste begrippen voor de loonheftfingen (loonbelasting/premie volks-
verzekeringen, premies werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw) uitgelegd en wordt ingegaan op wat u moet doen om tot een juiste afdracht te
komen. Dit traject komt vervolgens uitgebreid aan de orde in het Stappenplan

{Deel 1). Tot slot wordt een aantal thema’s behandeld, met informatie over bijzondere
regelingen voor de loonheffingen (Deel 2).

Achter in het handbock vindt u een afkortingenlijst en een adressenlijst, een register,
cen lijst met codes voor de aangifte, cen model van de loonstaat en een overzicht van
de uitzonderingen op het uniforme loonbegrip. Tabellen, cijfers en percentages voor
2006 uit de nicuwsbrief van december 2004 en de mededelingen van december 2005
en januari 2006 zijn ook in dit handbock verwerkt.

Wat zijn loonheffingen?

De loonheffingen zijn:

— loonbelasting en premie volksverzekeringen;
— premies werknemersverzekeringen;

— inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

Loonbelasting en premie volksverzekeringen
Loonbelasting en premie volksverzekeringen worden in één bedrag geheven en
betaald. Daar waar verschil is tussen de loonbelasting en premie volksverzekeringen,

is dat duidelijk vermeld.

De loonbelasting/premie volksverzekeringen zijn een voorheffing op de inkomsten-
belasting/premie volksverzekeringen. Degene die loon of een uitkering verstreke,
houdr de loonbelasting/ premie volksverzekeringen in, waardoor degene die het loon
of de uitkering ontvangt, geen of minder inkomstenbelasting/premie volks-
verzekeringen hoeft te betalen. Degene die moct inhouden, wordt inhoudings-
plichtige genoemd. Degene op wiens loon of uitkering wordt ingehouden, wordt
werknemer genoemd. De loonbelasting/ premie volksverzekeringen is in het
algemeen een werknemersschuld. Er zijn echter uitzonderingen, waaronder de

eindheffing (zie ook hoofdstuk 21).

De volksverzekeringen zijn:

—  Algemene ouderdomswet (A0W};

— Algemene nabestaandenwet (Anw);

— Algemene wet bijzondere ziektekosten (awBz);
— Algemene kinderbijslagwet (axw).
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De meeste volksverzekeringen worden uitgevoerd door de Sociale Verzekeringsbank.
Deze is niet verantwoordelijk voor de heffing (dat is de Belastingdienst), maar wel
voor de uitkeringen op grond van de volksverzekeringen. De ingehouden loon-
belasting/premie volksverzekeringen draagt u in één bedrag af aan de Belastingdienst.
Voor de AKW is geen premie verschuldigd.

Prem werknemers: ringen

Naast loonbelasting/premie volksverzekeringen moeten premies werknemers-
verzekeringen ingehouden worden. De werknemersverzekeringen zijn:

—  Zicktewet (zw);

—  Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (w1a);

—  Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (wao};

—  Werkloosheidswet (ww).

Belastingdienst draagt zorg voor de heffing van de premies werknemers-
verzekeringen. Het bedrijfs- en beroepsleven is voor de uitvoering van de
werknemersverzekeringen ingedeeld in sectoren. Een werkgever is van rechtswege bij

cen sector aangesloten.

De werknemersverzekeringen geven werknemers onder bepaalde voorwaarden recht

op cen uitkering of een verstrekking. Uwv verzorgt de nitkeringen.

U bent als werkgever premies voor de werknemersverzekeringen verschuldigd. U mag
een deel van het premiebedrag inhouden op het loon van de werknemer. Dat is
echter geen verplichting. Aan uw inhoudingsbevoegdheid zijn regels verbonden. Zo
mag u bijvoorbeeld toegestane werknemersbijdragen alleen inhouden op het moment
van de loonbetaling. Verzuimt u dat geheel of gedeeltelijk, dan mag u dit niet op een
later tijdstip (bijvoorbeeld bij een volgende loonbetaling) alsnog doen. Het is voor u
dan ook van groot belang dat u tijdig de juiste werknemersbijdragen inhoudt. Als u
de Werknemersbijdrage niet inhoudt, dan is er sprake van voordeel uit
dienstberrekking. Dit wordt beschouwd als loon.

De premie zw is opgenomen in de premie Ww en wordt dus niet apart geheven.

Voor de premie ww kunt u een deel van de premie inhouden op het loon van de
werknemer. De premie voor de wao en de wia wordtin 2006 gecombineerd geheven.
Aan de wao/wia-premie draagt alleen de werkgever bij. Als werkgever betaalt u het
werkgevers- én het werknemersdeel van de premies aan de Belastingdienst. Bij een
eventuele premieschuld van de werkgever kan de Belastingdienst de werknemer niet
aansprakelijk stellen, want u bent verantwoordelijk voor de betaling.

Inkomensafthankelijke bijdrage Zvw

Op 1 januari 2006 is de Zorgverzekeringswet (Zvw) ingevoerd. Op grond van deze
wet moet cen werknemer bij een zorgverzekeraar een nominale premie betalen voor
zijn zicktekostenverzekering. Daarnaast moet u een inkomensathankelijke bijdrage
inhouden op het loon van de werknemer. Als de werknemer loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking genict of bepaalde uitkeringen, dan moet u de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw aan hem vergoeden. De vergoeding is belast voor de
loenbelasting/volksverzekeringen, maar onbelast voor de overige loanheffingen. Per
saldo betekent dit voor de werknemer dat hij van u de inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw vergoed krijgr, maar dat de leenbelasting/premie volksverzekeringen over deze

vergoeding wel voor zijn rekening komt.

rijgt u te maken met loonhef

In het algemeen moet u loonheffingen gaan berekenen en inhouden en premies
werknemersverzekeringen gaan betalen als iemand bij v in dienstbetrekking gaat
werken. Het maake niet uit of degene die bij u werkt een vaste dienstbetrekking
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heeft. Ock bijvoorbeeld een losse hulpkracht, vakantiewerker of zaterdaghulp kan bij
u in dienstbetrekking zijn. U moet ook loonheffingen inhouden bij onder meer
thuiswerkers, commissarissen van lichamen, kinderen die meewerken in de

onderneming van hun ouders, beroepssporters en artiesten.

Als u niet verplicht bent om loonbelasting/premie volksverzekeringen in te houden,
kunt u samen met uw medewerker ervoor kiezen om de regels voor de loonheffing
vrijwillig toe te passen.

Daarnaast vallen ook een aantal uitkeringen, zoals de Aow-uitkering en pensicenen,
onder de loonbelasting/ premie volksverzekeringen.

Zie hoofdstuk 1 voor meer informatie over de dienstbetrekking. Als u twijfelt of u
loonheffingen moct inhouden en afdragen, vraag dan nadere informatic bij de
Belastingdienst.

Aanmelden en gegevens administreren

Wanneer u loonheffingen moet gaan inhouden en afdragen, dan meet u aan een
aantal verplichtingen voldoen:

— U moet u als werkgever aanmelden bij de Belastingdienst.

— U moet de identiteit van de werknemer vaststellen.

— U moet een loonbelastingverklaring uitreiken aan de werknemer.

Op 1 juli 2006 wordt de zogenoemde eerstedagsmelding (EDM) ingevoerd. Vanaf dat
moment moet u werknemers die bij u in dienst komen werken, eerst aanmelden bij
de Belastingdienst. Hierover ontvangt u nog informatic.

Zie hoofdstuk 2 voor meer informatie over het administreren van gegevens van de
werknemer.
Loonadministratie aanl

1

gen en onderhouden

Als u een of meer werknemers in dienst neemt, moet u een loonadministratie gaan
bijhouden. Deze administratie moet aan bepaalde voorwaarden voldoen. Dat is
nodig voor een juiste berekening van de loonheffingen en om de juiste gegevens te
kunnen verstrekken aan de Belastingdienst en uwv. Bovendien moeten de gegevens
zo worden geadministreerd, dat ze toegankelijk zijn voor controle door de Belasting-
dienst. Zie hoofdstuk 3 over meer informatie over het aanleggen van de loon-
administratie.

Waarover loonheffingen berekenen?

Loonheffingen moeten worden berekend over alles wat een werknemer op grond van
zijn dienstbetrekking geniet. Ook over diverse uitkeringen zijn loonheffingen
verschuldigd. De belangrijkste vorm van loon is “loon in geld™: salaris, vakantiegeld,
overwerkloon, provisie, dertiende maand en alles war u verder aan de werknemer in
geld uitbetaalt. Maar er zijn ook andere vormen van loon:

— beloningen “in natura™;

— aanspraken;

—  (vrije} vergoedingen en verstrekkingen.

Zie hoofdstuk 4 voor meer informatie over loon. In hoofdstuk 5, 6 en 7 vindt u

informatie over het berekenen van de loonheffingen.

CAO-beoordelingen

De Belastingdienst toetst collectieve arbeidsovereenkomsten (ca0’s) op de gevolgen
voor de loonheffingen van de verschillende arbeidsvoorwaarden. De beoordelingen
van algemeen verbindend verklaarde cao’s worden gepubliceerd op de internetsite
van het Ministerie van Financién: www.minfin.nl.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

II

ananpoJiu|

02518



1912210

12

Bedrs 1in de loonstaat boeken

Elke loonbetaling boekt u in de loonstaat van de werknemer. Op de loonstaat vult

u ook in hoeveel loonbelasting/premie volksverzekeringen, premies werknemers-
verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw u heeft ingehouden.

De hoogte van de kunt u berckenen met behulp van de zogenoemde witte en groene
tabellen. U kunt voor de berekening ook een computerprogramma gebruiken. Zie
hoofdstuk 8 voor meer informatie over de loonstaat.

el e o i g ome e U o
oK versirekiken

Loons
U bent verplicht om de werknemer een loonstrook (een schriftelijke opgave van de
loengegevens) te verstrekken. Dit moet u op de volgende momenten doen:

—  bij de eerste loonbetaling;

—  bij elke wijziging in de loonbetaling.

Zie hoofdstuk ¢ voor meer informatic over de loonstrook.

Loonheffi iragen

De loonheffingen die u inhoudt op het loon van de werknemer, draagt u periedick af
aan de Belastingdienst in één aangifte. Vanaf 1 januari 2066 moet u deze aangifte
elektronisch doen. U doet per maand of per vier weken aangifte. In de Aangiftebrief
Loonhtﬁngm die u van de Belastingdienst krijgt, staan de aangiftetijdvakken die
voor u gelden. U ontvangt daarna elk aangiftetijdvak een herinnering om aangifte te
doen, samen met een acceptgiro. Daarmee kunt u de verschuldigde loonhefﬁngen
betalen. Zie hoofdstuk 10 voor meer informatie over het doen van aangifte en over

betalen.

recties doorg

Als u achteraf onjuistheden of onvolledigheden constateert in uw aangifte loon-
heffingen, moet u deze verbeteren of aanvullen. De Belastingdienst kan ook
onjuistheden of onvolledigheden constateren en u verplichten om alsnog de juiste of
volledige gegevens te verstrekken. U moet dan de aangifte opnieuw doen of u moet
een correcriebericht naar de Belastingdienst sturen. Zie hoofdstuk 11 voor meer

informatie over het doorgeven van correcties.
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Stap 1 Nagaan of er een
dienstbetrekking is

In de praktijk bestaan er vele soorten arbeidsverhoudingen. Op arbeidsverhoudingen
die als dienstbetrekking zijn aan te merken, zijn de regels van de loonheffingen van
toepassing. Onder loonheffingen worden verstaan de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen, de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw). De eerste stap die u dus moet zetten, is bepalen
of er sprake is van een dienstbetrekking (zie paragraaf 1.1).

Wat is een diensthetrekking?

Een dienstbetrekking is een arbeidsverhouding die is gebaseerd op een overeenkomst
tussen een werkgever en een werknemer. Deze overeenkomst is meestal schriftelijk
vastgelegd, maar kan ook mondeling of stilzwijgend totstandkomen.

Voor de aanwezigheid van cen dienstbetrekking maake het niet uit of iemand in vaste
dienst is of nier. Ook de omvang van de arbeid is niet van belang. Losse hulp-
krachten of vakantiewerkers kunnen bijvoorbeeld ook een dienstbetrekking hebben.
Een uitzondering vormt een hulp in de huishouding die doorgaans minder dan drie
dagen per week werkt. Meer informatie hierover vindt u in hoofdstuk 23

“Huispersoneel.”

Er is ook sprake van een dienstbetrekking bij een ambtelijke aanstelling
{(benoeming). Ock door een wettelijke verplichting (zoals veerheen de dienstplicht)
kan er sprake zijn van cen dienstbetrekking.

Er zijn verschillende soorten dienstbetrekkingen:
— echte diensthetrekking (zie paragraaf 1.1.1);

— fictieve dienstbetrekking (zie paragraaf 1.1.2);

— vroegere dienstbetrekking (zie paragraaf 1.1.3).

Verklaring arbeidsrelatie

Met een Verklaring arbeidsrelatie (var) van de Belastingdienst kan uw opdracht-

nemer vooraf zekerheid krijgen over de vraag of zijn inkomen uit een arbeidsrelade

wordt belast als winst, loon of resultaat uit overige werkzaamheden, Staatin de

verklaring dat uw opdrachtnemer “winst uit onderneming” heeft, of dat zijn

“inkomsten voor rekening en risico van een vennootschap” zijn, dan hoeft u over

deze inkemsten geen loonheffingen in te houden en af te dragen. Hierbij gelden de

volgende voorwaarden:

—  De werkzaamheden komen overeen met de werkzaamheden die in de verklaring
zijn vermeld.

— De werkzaamheden worden binnen de geldigheidsduur van de verklaring
verrichr,

— U moet als opdrachtgever de identiteit van de opdrachtnemer vaststellen en
kopieén van een geldig identiteitsbewijs (geen rijbewijs) en van de VAR van de
opdrachtnemer bij uw administratic bewaren.

s aan deze voorwaarden voldaan, dan hoeft u niet te becordelen of de
opdrachtnemer wellicht toch bij u in dienstbetrekking is. Voor u is er zo meer
techtszekerheid. De vpdrachtnemer is dan ook niet verzekerd voor de
werknemersverzekeringen en u houdt geen inkomensathankelijke bijdrage Zvw in.
Voor de inkomstenbelasting en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw ontvangt de

opdrachtnemer zelf een aanslag.
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Let op!

Staat in de verklaving dat ww opdrachtnemer “vesultaat uit overige werkzaambeden” heefi of
“loon”, dan kint u hieraan geen rechten ontlenen. U moet zelf beaordelen of u loonbeffingen mact
inhouden en afdragen.

Meer informatie vindt u in de brochure De Verklaring Arbeidsrelatie. De brochure
kunt u downloaden via www.belastingdienst.nl. U kunt de brochure ook aanvragen
bij de BelastingTelefoon: 08co-0543.

1.1.1 Echte dienstbetrekking

Een echte dienstbetrekking heeft de volgende kenmerken:

—  Dewerknemer heeft zich verplicht om enige tijd arbeid te verrichten.

—  De werkgever is verplicht om de werknemer voor arbeid loon te betalen.
— Tussen de werknemer en de werkgever bestaat cen gezagsverhouding.

Met gezagsverhouding wordt bedoeld dat u het recht heeft om opdrachten en
aanwijzingen te geven over het werk dat moet worden gedaan. De werknemer moet
zich hieraan houden. Overigens kunt u dit recht ook overlaten aan een ander,
bijvoorbeeld aan degene bij wie de werknemer feitelijk werkt {zoals bij detachering).
Er kan ook sprake zijn van een gezagsverhouding als u in de prakeijk nauwelijks
opdrachten en aanwijzingen geeft. Hiervan kan bijvoorbeeld sprake zijn als de aard
en de omvang van het werk en/of de specificke capaciteiten van de werknemer zich

niet lenen om opdrachten en/of aanwijzingen te geven.

Ook de arbeidsverhouding van een vrijwilliger kan een echte dienstbetrekking zijn.
Soms wordt echter aangenomen dat er geen echte dienstbetrekking is (zic ook
paragraaf 15.18).

Vanaf 1 januari 2006 hebben leden van Gedeputeerde Staten en wethouders de status
van ambtenaar, waardoor vanaf die datum loonbelasting/premie Volksverzekeringen
en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw op hun loon moeten worden ingehouden
en afgedragen. Ze zijn niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen.

1.1.2 Fictieve dienstbetrekking

Voor een aantal groepen personen kan de arbeidsverhouding tussen opdrachtgever en
uitvoerder (en zelfs hulpen) toch worden beschouwd als een dienstbetrekking, ook al
wordt niet voldaan aan alle kenmerken van een echte dienstbetrekking. Er is dan
sprake van zogenaamde fictieve dienstbetrekkingen. Bij deze groepen moet u eerst
bepalen of er sprake is van cen echte dienstbetrekking. Is dat niet het geval, dan kan
er sprake zijn van een fictieve dienstbetrekking. Dat betekent in het algemeen dat u
voor de inhoudingen op het loon dezelfde regels moet toepassen als bij echte
dienstbetrekkingen. Het gaat om de volgende groepen:

— aannemers van werk en hun hulpen (zie paragraaf 15.2);

— agenten en subagenten (zie paragraaf1s.3);

— bestuurders van codperaties met werknemerszelfbestuur {zie paragraaf 15.7);

— gelijkgestelden (zie paragraaf15.9);

— leerlingen en stagiairs (zie paragraaf 15.11);

— thuiswerkers en hun hulpen (zie paragraaf 15.16);

— topsporters met een door NOC*NSE verleende A-status (zie paragraaf 15.5);

— uitzendkrachten (zie paragraaf 15.17).

Meer informatie over bijzondere arbeidsrelaties vindt u in hoofdstuk 15.
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Voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomensafthankelijke
bijdrage Zvw worden daarnaast de volgende arbeidsrelaties als fictieve
dienstbetrekkingen aangemerkt:

— aandeclhouders met een aanmerkelijk belang (zie paragraaf 15.1);

— commissarissen (zie paragraaf 15.8);

— meewerkende kinderen (zie paragraaf 15.12);

—  pseudo-werknemers (opting-in) (zie paragraaf 15.13).

Artiesten en beroepssporters die niet in echte dienstbetrekking zijn en die ook niet
hebben gekozen voor opting-in, vallen als aparte groep onder de loonbelasting.

U moet dus op de gage van deze artiesten en beroepssporters loonbelasting/premie
volksverzekeringen inhouden. Voor de werknemersverzekeringen zijn deze artiesten
in fictieve dienstbetrekking werkzaam (zie paragraaf1s.4}.

1.1.3 Vroegere dienstbetrekking

Behalve van echte en fictieve dienstbetrekkingen kan er ook sprake zijn van een
vrocgere dienstbetrekking. [n dat geval is de dienstbetrekking weliswaar beéindigd,
maar ontvangt de ex-werknemer inkomsten op grond van zijn eerder vervulde

{vroegere) dienstbetrekking. Voorbeelden zijn een pensioen- of een ontslaguitkering.

Daarnaast is voor sommige soorten nitkeringen bepaald dat de regels voor de heffing
van loonbelasting/ premie volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
en (soms ook) de premies werknemersverzekeringen van toepassing zijn. Deze

uitkeringen zijn aangewezen als loon uit vroegere dienstbetrekking (zie ook paragraaf
4.1.2).
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2 Stap 2 Gegevens werknemer

administreren

Nadat u heeft geconstateerd dat er sprake is van een dienstbetrekking (zie ook
hoofdstuk 1}, moet u een aantal handelingen verrichten. Bij het begin van een
dienstbetrekking moet u:

— deidentiteit van de werknemer vaststellen (zie paragraaf 2.1);

- een loonbelastingverklaring uitreiken aan de werknemer (zie paragraaf 2.2);
— zich bij Belastingdienst aanmelden (zie paragraaf 2.3}.

Let ap!
U hoeft zich niet meer bij UWV aan te melden.

2.1 ldentiteit van de werknemer vaststellen

U moet de identiteit van uw werknemer vaststellen bij het begin van zijn werkzaam-
heden. Dit is dus het eerste wat u moet deen op zijn cerste werkdag. De verpliching
om de identiteit vast te stellen, geldt alleen veer werknemers die loon uit tegen-
woordige dienstbetrekking genieten. De verplichting geldt dus niet voor werknemers
die loon uit vroegere dienstbetrekking (zie ook paragraaf1.1.3} ontvangen, zoals

pensioen- en vuT-uitkeringen.

De identiteit stelt u vast aan de hand van een geldig en origineel identiteitsbewijs.

Het gaat om cen van de volgende documenten:

—  Nederlands naticnaal paspoort;

—  Nederlandse identiteitskaart;

— gemeentelijke identiteitskaart;

— verblijfsdocument van de Vreemdelingendienst 1 t/m 1v en EU/EER;

—  (elektronisch) w-document;

— nationaal paspoort en identiteitsbewijs van een land van de Europese
Economische Ruimte (EER);

— overige nationale paspoorten van een niet-EiR-land met een door de
Vreemdelingendienst aangetekende vergunning (aanmeldsticker) tot verblijf;

= Vluchtelingcllpasp()ort;

- vreemdelingenpaspoort;

— diplomatick paspoort;

- dienstpaspoort.

Let op!
De identiteit mag u niet vasistellen aan de hand van een vifhewijs of een kapie van een

identiteilsbewiys.

De volgende checklist kunt u gebruiken om te beoordelen of u te maken heeft met

een origineel en geldig identiteitshewijs:

— Isersprake van een origineel document?

— Is de geldigheidsduur van het document nog nict verstreken?

— Draagt het document de foto van de werknemer?

— Loopt de afdruk van de stempel op de pagina ononderbroken deor over de foto?

—  Zijn er geen beschadigingen, insnijdingen of lijmresten te zien naast of rond de
fotn?

— Zijn er geen beschadigingen bij de andere variabele gegevens te zien?

— Komt de handtekening van het identiteitsbewijs overeen met de handtekeningen
op de loonbelastingverklaring en het arbeidscontrace?

— Komen de gegevens in het document, zoals lengte, leeftijd, geslacht, kleur ogen
en nationaliteit, overeen met de werknemer?
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— Kent de werknemer de gegevens in het document, zoals adres, namen van
kinderen, plaats en datum van afgifie van het document?

— Ishet document duidelijk leesbaar? Een niet duidelijk leesbaar document is
ongeldig.

— lIs de spelling van plaatsnamen en het gebruik van hoofdletters juise?

— Bevat het document geen eigenhandige bijschrijvingen/veranderingen?
Dergelijke aanpassingen maken het document ongeldig als daarbij geen
autorisatiestempel 1s geplaatst.

—  Zijn het aantal, de volgorde en de nummering van de bladzijden juist? Zitten de
bladzijden niet los, zijn ze niet geplakt en hebben de bladzijden hetzelfde
documentnummer?

Als u twijfelt aan de echtheid van een identiteitsbewijs, dan kunt u terecht bij het
Nationaal Bureau Document van de Koninklijke Marechaussee. Het adres vindt u

achrer in dit handbock.

Yoor meer informatie over het vaststellen van de identiteit kunt u onder meer de
volgende internetsites raadplegen:

—  www.identiteitsdocumenten.nl;

— www.ind.nl (Immigratie- en Naturalisatiedienst);

—  www.postbussr.nl (informatieloket van de rijksoverheid};

- www.arbeidsinspectie.szw.nl;

- www.vreemdelingenarbeid.nl.

Let op!

Als w de identiteit aan de hand van cen gfldig en om'gineel identifeitsﬁfw{js /yeeﬁ f/mtgesteld, maoel
u bij de werknemers van de landen die sinds 1 mei 2004 tot de EU beharen en bij werknemers van
buiten de EER en Zwilserland controleren of deze werknemers wel in Nederland mogen werken,
Deze werknemers mogen niet in Nederland werken, als 2ij niet kunnen aantonen dat arbeid voor

bhen is toegestaan of als u voor hen geen tewerkstellingsvergunning bheeft.

Kopie identiteitshewijs bewaren

U moet een kopie van het identiteitsbewijs maken. De kopie moet duidelijk leesbaar
zijn en de foto moet herkenbaar zijn. U moet een kopie van alle bladzijden maken en
van de voor- en achterzijde. Bij een paspoort hoeft u niet de lege bladzijden te
kopiéren, maar alleen de bladzijden waarop informatie staat zoals de persoonlijk-
heidskenmerken, de handtekening, stempels, kinderen en dergelijke. Van een
identiteitskaart moet u een kopie van de voor- en achterzijde maken.

Uit de kopie moeten de aard en het nummer van het document blijken. Blijken de
aard en het nummer niet uit de kopie, dan moet u bij de loonadministratie de aard
en het nummer van het identiteitsbewijs vastlepgen. De kopie moet u overzichtelijk
en ordelijk bewaren bij de loonadministratie, tot ten minste vijf jaar na het einde van
het kalendetjaar waarin de dienstberrekking is begindigd.

De Belastingdienst kan u desgevraagd, eventueel onder bepaalde voorwaarden,
toestemming verlenen of opdracht geven om de kopicén op een andere plaats dan bij

de lconadministratie te bewaren.

Let op!
Als tijdens het dienstverband de geldigheid van het identiteitsbewifs verloopt, hoefl u de werknemer

niet apricui o een gzﬂig identitzitsbewijs te vragen.

Anoniementarief

Als u de identiteit van de werknemer niet op de voorgeschreven wijze heeft vast-
gesteld en/of de gegevens niet op de juiste wijze heeft bewaard bij de loon-
administratie, dan moet u bij de inhouding van loonbelasting/premie volks-
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verzekeringen het anoniementarief toepassen. Yoor de premies werknemers-
verzekeringen mag u geen rekening houden met het maximumpremieloon en de
franchise. Voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw mag u geen rekening houden
met het maximumbijdrageloon. U maet aan deze werknemer een uniek personeels-
nummer toekennen en dit bij de werknemersgegevens in rubriek 1e invullen. Meer
informatie over het anoniementarief vindt u in paragraaf 2.2.3.

Samenhangende groep inhoudingsplichtigen

Als een werknemer binnen een samenhangende groep inhoudingsplichtigen van
werkgever wisselt, hoeft de nieuwe werkgever niet opnieuw de identiteit van de
werknemer vast te stellen (zie ook paragraaf 3.2.1).

Identificatieplicht op de werkplek

Werknemers en andere personen die op de werkplek zijn, moeten op elk moment een
geldig en origineel identiteitsbewijs kunnen tonen. Werknemers uit Nederland en de
EU/EER mogen hiervoor wél een rijbewijs gebruiken. U moet uw werknemers hicrop
wijzen. Bij cen controle moet u uw werknemers de gelegenheid geven om aan hun

identificatieplicht te voldoen.

Als wetkgever moet u een loonbelastingverklaring uitreiken aan de werknemer {zie
paragraaf 2.2.1). Dit is een formulier waarop de werknemer naam, adres, woonplaats
en sofi-nummer aan u opgeeft. Ook geeft de werknemer daarop aan of hij de
loonheffingskorting wil laten verrekenen. De loonheffingskorting is het bedrag
waarmee de loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt verminderd. De loon-
heffingskorting is verwerkt in de witte en groene tabellen. Aan de hand van de loon-
belastingverklaring stelt u vast of u de loonheffingskorting moet toepassen. Uit welke
heffingskortingen deze bestaat, is afhankelijk van het soort loon dat u uitbetaalt en
de leeftijd van de werknemer (zie ook hoofdstuk 20).

Blanco loanbelastingverklaringen zijn verkrijgbaar bij de Belastingdienst. U kunt de
locenbelastingverklaring ook downloaden via www.belastingdienst.nl/loonheffingen.
Het formulier kunt u met de computer invullen, maar u kunt het ook eerst
afdrukken en daarna met de hand (laten} invullen. Ook kunt u bijvoorbeeld alleen
de ruimte bestemd voor de werkgever invullen en zo uw "eigen” loonbelasting-
verklaringen afdruldken.

Het is daarnaast mogelijk om in plaats van de loonbelastingverklaring van de
Belastingdienst cen eigen model loonbelastingverklaring te gebruiken. Uw eigen
loonbelastingverklaring moet minimaal de gegevens bevatten van het model van de
Belastingdienst. Daarbij horen ook de gebruiksaanwijzing en toelichting bij de
vragen. Passages die duidelijk niet van toepassing zijn voor uw werknemer(s), hoeft u
niet op te nemen.

Let ap!

Het model van de loonbelastingverklaring is op 1 januari 2006 gewijzigd door opname van de
rubriek “Land en vegio”. Deze rubriek maet de werknemer alleen invullen als hij in het buitenland
woant. Vgnafljﬂmmri 2006 mioet u daavom voor wevknemers die in het buitenland wanen, het

nieiwe model van de loonbelastingverklaring gebruiken.
Als u de loonbelastingverklaring terugontvangen heeft, moet u de gegevens

controleren en administreren. Vervolgens moet u de loonbelastingverklaring bewaren
{zie paragraaf 2.2.3).
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2.2.1 Wanneer bent u verplicht een loonbelastingverklaring uit te reiken?

U moet aan de werknemer een loonbelastingverklaring uitreiken zodra u voor die

werknemer inhoudingsplichtig wordt, biivoorbeeld bij:

— indiensttreding van de werknemer;

— het ontstaan van een arbeidsverhouding die als fictieve dienstbetrekking is
aangewezen;

— hetingaan van een uvitkering of een pensioen.

Let op!

U hoefi geen nienwe loonbelasiingverklaring uit te reiken als cen wevknemer wisselt van werkgever
binnen een samenhangende groep inboudingsplichtigen (zic ook paragraaf 3.2.1) of als cen niewwe
arbeidsverhonding met een werknemer aangaat binnen één jaar na de beéindiging van de vorige
arbeidsverhonding met dezelfde werknemer. Daarnaast is er een aantal groepen werknemers voor

wie een loonbelastingverklaring niet nodig is (zie paragraaf 2.2.2).

UBJAJISIUILPE J9WaU oM susAaban z deig ¢

Ook in de volgende situaties moet u een nieuwe loonbelastingverklaring uitreiken:

—  De werknemer vraagt om uitreiking van een nicuwe loonbelastingverklaring.
Als een werknemer bij een andere dienstbetrekking of werkgever zijn loon-
heffingskorting ontvangt, zal zijn leonheffingskorting bij zijn huidige dienst-
betrekking of werkgever moeten vervallen. In dat geval moet de werknemer een
nieuwe loonbelastingverklaring invullen. De werknemer is verplicht om een
verklaring aan u te vragen.

— U weet dat uw werknemer bij een andere diensthetrekking of werkgever ook de

loonheffingskorting ontvangt.

De werknemer is meestal verplicht om de loonbelastingverklaring in te vullen en
véér de eerste loonbetaling weer bij u in te leveren. Dit is anders als de werknemer
zelf verzoekt om uitreiking van een loonbelastingverklaring.

Let op!
Studenten en scholieven die gebrm'k willen maken van de studenten- en m/m[ierenrege[in ¢, mocten

ook cen bijlage bij de loonbelastingverklaring invullen (zie ook paragraafis.zs).

2.2.2 Geen loonbelastingverklaring nodig

In een aantal situaties hoeft u aan een werknemer geen loonbelastingverklaring uit te
teiken, Dan is vooraf bepaald of u de loonheffingskorting wel of niet moet toepassen.
Soms is het toch mogelijk voor een werknemer om hiervan af te wijken en op eigen
initiatief een loonbelastingverklaring bij u in te leveren.

Deze werknemers moeten wel voor de cerste loonbetaling hun volledige naam, adres,
woonplaats en sofi-nummer aan u opgeven. Als de werknemer niet zijn naam, adres
en woonplaats aan u opgeeft, moet u het anoniementarief toepassen (zic paragraafl
223

Geen loonbelastingverklaring uitreiken

In de volgende situaties reikt u geen loonbelastingverklaring uit. Bij elke situatic is

aangegeven of u de loonheffingskorting wel of niet moet toepassen. Hiervan kan niet

warden afgeweken. De vrijstelling geldr bij:

— stmuleringspremies op grond van de Wet werk en bijstand (wws). U past hierbij
de loonheffingskorting niet toe;

— uitkeringen op grond van artikel 2 van de Regeling compensatie inkomens-
achteruitgang ex—banenpoolers. U past hierbij de loonhefﬁngskorting niet toe;

— bijstandsuitkeringen. Aan de hand van het speciale rekenvoorschrift voor
bijstandsuitkeringen bepaalt de gemeente of rekening moet worden gehouden
met ¢en bedrag aan loonheffingskorting;

— meewerkende kinderen in fictieve dienstbetrekking. U past hierbij wel de
loonheffingskorting toe (zie ook paragraaf15.12);
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— artiesten en beroepssporters die een overeenkomst hebben van korte duur of
artiesten en beroepssporters die korestondig optreden of kortscondig sport
beoefenen. Hiervoor geldt een aparte regeling (zie ook paragraaf 15.4 en 15.6).

Loonbelastingverklaring niet nodig maar wel mogelijk

In de volgende situaties hoeft u geen loonbelastingverklaring uit te reiken. Bij elke

situatie is aangegeven of u de loonheffingskorting wel of niet moet toepassen.

Uw werknemer kan hiervan afwijken door op eigen initiatief een loonbelasting-

verklaring bij u in te leveren. Vaak moet uw werknemer dan ook een loonbelasting-

verklaring indienen bij een andere werkgever of uitkeringsinstantie.

De vrijstelling geldt bij:

—  werknemers die loon uit vroegere dienstbetrekking genieten waarvan u weet dat
zij naast hun loon een Waz-, Wajong- of Anw-uitkering hebben. U past de loon-
heffingskorting niet toe, tenzij de werknemer in een loonbelastingverklaring
aangeeft dat hij hiervan wil afwijken;

— werknemers vanaf 65 jaar met loon uit tegenwoordige dienstbetrekking of loon
uit vroegere dienstbetrekking waarin de Aow-uitkering nict is begrepen. U past de
loonheffingskorting niet toe, tenzij de werknemer in een loonbelastingverklaring
aangeeft dat hij hiervan wil afwijken;

— aow-uitkeringen. U heeft geen loonbelastingverklaring uit te reiken aan personen
die in Nederland wonen en aan wie u een aow-uitkering betaalt. U past de
loonheffingskorting toe, tenzij de werknemer in een loonbelastingverklaring
aangeeft dat hij hiervan wil afwijken;

— Ziektewetuitkeringen (zw), als de werkgever aan de uitkeringsinstantie heeft
doorgegeven dat de loonheffingskorting wel of niet moet worden toegepast.

De werkgever moet dan ook naam, adres, woonplaats en sofi-nummer doorgeven;

— ww-uitkeringen, als de voormalige werkgever aan de uitkeringsinstantic heeft
doorgegeven dat de loonheffingskorting wel of niet moet worden toegepast.

De werkgever moet dan ook naam, adres, woonplaats en sofi-nummer doorgeven.

2.2.3 Gegevens controleren en administreren

Wanneer de werknemer de loonbelastingverklaring bij u heeft ingeleverd, moet u de

volgende zaken controleren en administreren:

— U vult op de loonbelastingverklaring de rubriek “Ruimte bestemd voor uw
werkgever/uitkeringsinstante” in.

— U stelt vast of de werknemer de juiste gegevens heeft vermeld.

— U bepaalt op welk moment de loonheffingskorting ingaat.

— U neemt de gegevens over op de loonstaat.

Meer informatie over het aanleggen van een loonadministratie vindt u in

hoofdstuk 3.

De werknemer is verplicht om van de loonbelastingverklaring het invulblok “uw
persoonlijke gegevens” en het invulblok “ondertekening” in te vullen. Bij de
werknemer die (een van) deze invulblokken niet invult, past u het anoniementarief
toe. Bij de werknemer die het invulblok “loonheffingskorting toepassen™ niet invult,
past u geen loonheffingskorting toc. Zie ook hoofdstuk 20 voor meer informatie over

heffingskortingen.
Code loonheffingskorting
Op de loonbelastingverklaring noteerc u of u bij de werknemer de loonheffings-

korting toepast. Daarbij maake u gebruik van de volgende codes:

Geen rekening houden met de loonheffingskorting  ©
Wel rekening houden met de loonheffingskorting I
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Anoniementarief

U past het ancniementarief toe in de volgende situaries:

— De werknemer levert de loonbelastingverklaring niet in voor de eerste loon-
betaling, ondertekent deze niet of vult zijn persoonlijke gegevens (naam, adres of
woonplaats) niet in.

— U weet, of zou moeten weten, dat de nicuwe werknemer onjuiste persconlijke
gegevens heeft opgegeven.

In deze gevallen houdt u op het loon van de werknemer 52% loonbelasting/ premie
volksverzekeringen in. U mag geen rekening houden met de loonheffingskerting (zie
ook paragraaf 7.2). Voor de premies werknemersverzekeringen mag u geen rekening
houden met het maximumpremicloon en de franchise. Voor de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw mag u geen rekening houden met het maximumbijdrage-
loon.

UBJAJISIUILPE J9WaU oM susAaban z deig ¢

Let ap!
Vaor anenieme werknemers geldt een aparte tabel voor de eindbeffing (zie tabel 5 en 6 achter in dit

handbock).

Loonbelastingverklaring bewaren of opsturen

De loonbelastingverklaringen bewaart u bij de loonadministratie. U moet de
locnbelastingverklaringen naar de Belastingdienst sturen als de Belastingdienst
daarom verzockt (zie ook paragraaf 3.4).

nst aanmeliden

2.3 Bij Belastingdi
Zodra u voor het eerst een werknemer in dienst gaat nemen, meldt u zich als
werkgever aan bij uw belastingkantoor. U kunt dat telefonisch doen of de benodigde
formulieren downloaden via www.belastingdienst.nl. Na uw melding entvangt u een
informatiepakket met formulieren die u nodig heeft om aan uw administratieve
verplichtingen voor de loonheffingen te kunnen voldoen. U krijgt bovendien een
loenheffingennummer. Dic nummer vermeldr u steeds op uw correspondentie met

de Belastingdienst.

Let op!
Misschien heeft u zich als werkgever aangemeld, maar is ev feitelijk nog geen werknemer wevkzaam.

U bent dan toch verplicht om tijdig (elektronisch) aangifie te doen (zie ook hoofdstuk o).

Melding Sociale Verzekeringen en Melding Dienstverband vervallen

Vanaf 1 januari 2006 zijn de Melding Sociale Verzekeringen (Msv) en de Melding
Dienstverband (MDVY) vervallen. De gegevens die op de Msv en MDv werden uit-
gevraagd, zijn vanaf 1 januari 2006 onderdeel van de aangifte loonheffingen.
Wijzigingen in de werknemersgegevens van na1 januari 2006 hoeft u niet meer bij
uwv te melden. U neemt de gewijzigde gegevens op in de aangifte loonheffingen.

Eerstedagsmelding
Vanaf 1 juli 2006 worde de cerstedagsmelding (Epm) ingevoerd. Hierover krijgt u nog
informatic.
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Stap 3 Loonadministratie aanleggen

Om aan de Belastingdienst en uw werknemer de juiste gegevens voor de loon-
heffingen te kunnen verstrekken, heeft u formulieren en dergelijke nodig (zie
paragraaf 3.1}. Bovendien bent u verplicht bepaalde gegevens over werknemers en
loonbetalingen op een toegankelijke wijze te administreren, zodat de Belastingdienst
deze gegevens kan controleren (zie paragraaf 3.2). Voor een aantal regelingen gelden
bijzondere administratieve verplichtingen (zie paragraaf 3.3). Ook gelden er bewaar-
termijnen en kan de Belastingdienst een controle bij u instellen (zie paragraaf 3.4).

Formulieren en dergelijke voor de loonadministratie

De Belastingdienst zorgt ervoor dat u de benodigde formulieren en dergelijke tijdig

ontvangt, naast het handbock. Het gaat onder andere om:

— loonbelastingverklaringen, eventueel met bijlage studenten- en scholieren-
regeling;

— de uirnodiging om aangifte te doen (aangiftebrief loonheffingen);

— herinneringen voor het doen van aangifte;

— de beschikking sectoraansluiting;

— informatie over de premies werknemersverzekeringen;

— nieuwsbrieven en mededelingen.

Om deze documenten tijdig te ontvangen, moet u adreswijzigingen en wijzigingen in
de rechtsvorm van uw onderneming zo snel mogelijk doorgeven aan de Belasting-
dienst. Macht u niet genoeg formulieren en dergelijke ontvangen hebben, dan kunt
u die bij de Belastingdienst aanvragen. U kunt de meeste formulieren en dergelijke
ook raadplegen op www.belastingdienst.nl.

Let op!
Formulieren waarap het Jaar nf tzjdvﬂk staat vermeld waarveor zif zifn besterd, PG U alleen voor

dat jaar of tijdvak gebriiken.

Tabellen

Als u geen gebruik maake van een geautomatiseerde loonadministratie, heeft u
tabellen nodig voor de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen.
U kunt de tabellen downloaden. U kunt ook on line de loonbelasting/premie
volksverzekeringen berekenen. Als u een geautomatiseerde loonadministratie
ontwikkelt, dan kunt u bij de Belastingdienst rekenvoorschriften aanvragen voor de
berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen. De percentages voor de
premies werknemersverzekeringen vindt u achterin dit handboek.

Administratieve ver

Voor iedere werknemer moet u een loonstaat aanleggen. In de loonstaac lege u de
gegevens vast die van belang zijn voor de loonheffingen (zie ook hoofdstuk 8).

De loonstaat legt u ieder kalenderjaar aan véér de cerste loonbetaling. Voor onder
andere huisperseneel {zie cek hoofdstuk 23) en voor seizoenwerknemers {(zie ook

paragraaf 15.14) gelden andere regels.

[n de volgende situaties hoeft u geen loonstaat aan te leggen:

— veor een meewerkend kind dat loon ontvangt. Zie voor meer informatie
paragraaf 15.12;

— voor een werknemer die van u alleen de subsidie ontvangt, die is bedoeld in
artikel 2 van de Regeling compensatie inkomensachteruitgang ex banenpoolers;

— voor iemand die van u een bijstandsuitkering ontvangt.
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Let op!
Al www werknemer van u loon wit meerdere vroegere o f tegenwoardige dienstbeirekki ngen ontvangl,
maet i in principe voor elke diensthetvekking een loonstaat aanleggen. Hievop bestaan

uitzanderingen (zie paragraaf 7.3.1 en 7.9.3).

U moet zelf loonstaten aanschaffen. Deze zijn onder meer verkrijghaar bij de
kantoorboekhandel. Voor loonstaten bestaat een voorgeschreven model (zie bijlage 2
achter in dic handboek). U mag een loonstaat gebruiken die hiervan afwijkt, op
voorwaarde dat die afwijkende loonstaat op een duidelijke wijze ten minste de
gegevens verschaft die op de modelloonstaat worden gevraagd.

Als u (of het servicebureau dat uw loonadministratie verzorgt) loonstaten wilt
gebruiken die niet aan de genoemde eisen voldoen, mocet u daarvoor cen vergunning
bij de Belastingdienst aanvragen. Aan deze vergunningen kunnen voorwaarden zijn
verbonden.

Geautomatiseerde loonadministratie

Bij een geautomatiseerde loonadministratie heeft u voor de loonstaten twee

mogelijkheden:

= U legt alle gﬂgevells vast diﬁ van belang ZiJn €n u Zorgt ervoor dat u dﬁzﬁ gﬁgevﬁns
op elk gewenst tijdstip in de vorm van een volledige loonstaat ter inzage kunt
gf:vetl.

— U houdt voor iedere werknemer cen zogenoemde basiskaart bij. Op deze basis-
kaart vermeldt u de gegevens die in het hoofd van de modelloonstaat worden
gevraagd. Bij de basiskaart moet u de loonspecificaties bewaren van de overige
gegevens die op de modelloonstaat worden gevraagd, zoals de loonbedragen en de
inhoudingen. Voorwaarde is wel dat u op de loonspecificaties of daarmee
corresponderende lijsten ook de cumulatieve bedragen vermeldt.

Overige gegevens bij de loonadministratie

Werken er in uw bedrijf personen die in dienst zijn van een buitenlandse cnder-
neming en die in het buitenland wonen, dan is het raadzaam een kopie te maken van
de originele detacheringsverklaring van deze personen. Deze detacheringsverklaring
wordt afgegeven door het buitenlandse sociaalzekerheidsorgaan. Bij een detachering
binnen de EU/EER zijn dit in het algemeen de zogenoemde E-1o1- of E-102-
verklaringen. De kopie kan bewaard worden bij de loonadministratie.

Verder is het aan te bevelen om bij de loonadministratie alle berekeningen te bewaren
waaruit de aansluiting blijkt tussen de aangiften en de boekhouding.

3.2.1 Samenhangende groep inhoudingsplichtigen

Grote concerns bestaan meestal uic meer bedrijfsonderdelen die elk inhoudings-
plichrige zijn voor de loonheffingen. Als een werknemer binnen het concern bij cen
ander onderdeel gaat werken, betekent dit in principe excra adminiscratieve lasten.
Dit geldt ook bij andere verbanden waarin inhoudingsplichtigen samenwerken. De
bestaande dienstbetrekking cindigt namelijk en de nicuwe inhoudingsplichtige moet

daarna alle handelingen voor een nieuwe werknemer verrichren.

Om deze administratieve lasten te verminderen kan de Belastingdienst uw
samenwerkingsverband aanwijzen als een samenhangende groep inhoudings-
plichtigen. U kunt een werknemer dan eenvoudiger binnen uw groep laten wisselen,
Omdat:

— uzijn identiteit niet opnieuw hoeft vast te stellen;

— uw werknemer geen nieuwe loonbelastingverklaring hoeft in te vullen;

— u hetjaarloon voor de bijzondere beloningen niet opnieuw hoeft vast te stellen;
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— uw werknemer de spaarloonregeling mag voortzetten;
— een beschikking voor de 30%-regeling geldig blijft als de emstandigheden
daarvoor bij de nieuwe inhoudingsplichtige gelijk blijven.

Voor de aanwijzing als samenhangende groep moet u met de andere inhoudings-
plichtigen samen een verzoek doen. De Belastingdienst beslist op het verzoek met
een beschikking waarin nadere voorwaarden kunnen staan. Tegen deze beslissing
kunt u bezwaar maken.

De Belastingdienst kan beslissen om de aanwijzing als samenhangende groep en de
eventuele voorwaarden te wijzigen of in te trekken. Dit kan ook gebeuren op verzoek
van {cen van) de inhoudingsplichtigen. Qok tegen deze beslissing kunt u bezwaar
maken.

Let op!

U moet wel apart aangifte doen voor elke inhoudingsplichtice binnen de samenhangende groep.
Dit is nodig voor de premies werknemersverzekeringen, omdat deze per wevkgever kunnen
verschillen.

Bijzondere administratieve verplichtingen

Bij de loonadministratie moet u per werknemer de volgende gegevens bijhouden:
— vrijgestelde vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen (zie paragraaf 3.3.1);
— beschikkingen en verklaringen (zie paragraaf 3.3.2);

— loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen (zie paragraaf 3.3.3);

— premiespaar- en spaatloonregeling (zie paragraat3.3.4);

— levensloopregeling (zie paragraaf 3.3.5);

— afdrachtverminderingen (zie paragraaf 3.3.6).

3.3.1 Vrijgestelde vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen

Sommige Vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen behoren onder bepaa.lde

voorwaarden niet tot het loon (zie ook hoofdstuk 4). Bij de loonadministratie moet u

de gegevens van deze vergoedingen en uitkeringen per werknemer administreren.

Het gaat om niet tot het loon behorende:

— vaste kostenvergoedingen (zie onderdeel vaste kostenvergoedingen in
paragraal 4.4);

— vergoedingen en verstrekkingen die verband houden met vervoer (zie
hoofdstulk 18);

— uitkeringen en verstrekkingen voor een opleiding of studie met het oog op het
verwerven van inkomen uit werk en woning (zie paragraaf 17.44);

— uitkeringen en verstrekkingen voor bijzondere kosten bij zickte, invaliditeit en
bevalling (zie paragraaf17.57);

—  (ecenmalige) uitkeringen en verstrekkingen bij het overlijden van de werknemer,
zijn echtgenoot of zijn partner, zijn eigen kinderen en pleegkinderen (zie
paragraaf 17.15);

— diensttijduitkeringen en -verstrekkingen (zie paragraaf 17.13);

— verstrekkingen met een ideéle waarde ter gelegenheid van algemeen erkende
feestdagen en Sinterklaas, cen bedrijfsjubileum, de verjaardag, cen dienst-
jubileum en andere persoonlijke feestdagen van de werknemer. Deze geschenken
mag u ook collectief administreren voor (groepen van) werknemers die hetzelfde
geschenk of bedrag ontvangen (zie paragraaf 4.5 en 17.17};

— personeelsleningen (zie paragraaf 17.34);

— vergoedingen en verstrekkingen voor kinderopvang (zie paragraaf 17.25);

— vergoedingen en verstrekkingen voor telewerken (zie paragraaf 17.55).
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Let op!

Als w aan de volgende voorwaarden voldeet, mag u de gegevens van deze vergoedingen,
verstrekkingen en uitkevingen ook op cen andere plaats administreren:

— Umeldt de bewaarplaats veoraf bij de Belastingdienst.

— Bif cen contrale zorgt u ervoor dat de gegevens beschikbaar zijn op de plaats waar u de

loanadminisiratie bewaart.

Regels voor de administratie bij een decentrale kas

Als u de vrijgestelde vergoedingen, verstrelkingen en uitkeringen doet vanuit een

decentrale kas, dan gelden er extra regels. U kunt de gegevens bij de decentrale kas

bewaren, als u dit vooraf melde aan de Belastingdienst en als uw administratie
voldoet aan de volgende voorwaarden:

—  De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor de manier waarop de
decentrale kas moet beoordelen of de vergoedingen, uitkeringen en
verstrekkingen belast zijn.

—  De centrale loonadministratic geeft voorschriften voor de procedure die de
decentrale kas moet volgen als de vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen
geheel of gedeeltelijk tot het loon behoren.

— De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor de manier waarop de
gegevens en bescheiden moeten worden gearchiveerd.

— Inde centrale loonadministratic wordt vastgelegd waar de decentrale kassen zich
bevinden.

— De decentrale administratic moet geheel of gedeeltelijk worden overgebracht naar
de centrale loonadministratie als de Belastingdienst dat bij een controle verzoeke.

3.3.2 Beschikkingen en verklaringen

Heeft u van uw werknemer een afschrift van cen beschikking of een verklaring van
de Belastingdienst gekregen, dan bewaart u die bij de loonadministratie. Cok bij
be¢indiging van de dienstbetrekking bewaart u het afschrift.

3.3.3 Loonbestanddelen die onderde eindheffing vallen

Voor bepaalde vormen van het loon wordt de loonbelasting/ premie volks-
verzekeringen geheven in de vorm van een zogencemde eindheffing (zie ook
hoofdstuk 21). De eindheffing wordt niet ingehouden op het loon van de werknemer,

maar komt voor uw rekening.

Let op!

Laon waarap de cinaheffing wordt tacgepast, is anbelast voor de werknemersverzekeringen.
Hierover is aok geen inkemensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd. Een uitzondering geldt voor
laon dat deor het apleggen van een naheffingsaanslag in de cindbeffing wardt betrokken, Hierover
bent w wel premies werknemersversekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd,

tenzij u het loon zelf in de eindhefling had kunnen betrekken.

Bij de loonadministratic moet u per werknemer de gegevens en eventuele notas,
enzovoort administreren van de loonbestanddelen waarop eindheffing wordt
toegepast.

3.3.4 Premiespaar- en spaarloonregeling

Uit uw administratie of die van een in de spaarregeling aangewezen instelling moet
blijken welke bedragen zijn gespaard (bijvoorbeeld in contanten, in effecten of in
verzekeringspremies} en welke bedragen binnen de blokkeringstermijn worden
besteed. Uit eventueel door derden afgegeven bescheiden zal moeten blijken dat
bestedingen hebben plaatsgevonden binnen de mogelijkheid van de spaarregeling.
Dit geldt ook als u ervoor kiest de administratie door een aangewezen instelling te
laten uitvoeren. U moet de administratie bij controle door de Belastingdienst
beschikbaar hebben, ook als de administratie door een derde worde gevoerd. De
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Belastingdienst zal daarom zoveel mogelijk bij de aankondiging van een controle
vermelden of de administratie van eventuele spaarregelingen voor controle
beschikbaar moet zijn {zie ook hoofdstuk 19}.

3.3.5 Levensloopregeling
De regels voor de administratie van de levensloopregeling worden apart behandeld
(zie ook paragraaf19.2).

3.3.6 Afdrachtverminderingen
Er zijn vijf verschillende afdrachtverminderingen. Elke afdrachtvermindering heeft
zijn eigen administratieve voorschriften. Deze worden apart behandeld {zie ook

hoofdstuk 22).

LIUHERH
]

controle

Voor zogenoemde basisgegevens geldt een fiscale bewaarplicht van zeven jaar. Het
gaat hierbij om de volgende gegevens:

—  het grootbock;

— de debiteuren- en crediteurenadministratie;

— dein- en verkoopadministratie;

— de voorraadadministratie;

— de loonadministratie.

Loonbelastingverklaringen, kopieén van het identiteitsbewijs en Bijlagen studenten-
en scholierenregeling bewaart u ten minste vijf volle kalenderjaren na het einde van
de dienstbetrekking, Deze termijn geldt ook voor loonbelastingverklaringen die zijn
vervangen door nieuwe.

U kunt met de Belastingdienst nadere schriftelijke afspraken maken over de basis-
gegevens en over de bewaartermijn van de overige gegevens.

Bij controle door de Belastingdienst werdt aansluiting gezocht tussen de aangiften,
de jaaropgaven en de administratie. Om de controle te bespoedigen, is het raadzaam
om de berekeningen te bewaren die u heeft gemaakt bij het opstellen van de
aangiften en de jaaropgaven (zie ook hoofdstuk 13).

U bent verplicht aan de contrelerende ambtenaren van de Belastingdienst alle
gegevens en inlichtingen te verstrekken die in het kader van de controle van belang
kunnen zijn. U moet inzage geven in de administratie en toestaan dat er kopieén van
worden gemaakt.

Let op!

Bij overtreding van de wettelijke bepalingen kunnen sancties volgen.
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Stap 4 Bepalen wat tot het loon
behoort

De loonheffingen moeten worden berekend over het loon. Daarom is het belangrijk
te bepalen wat er precies tot het loon behoort. In het kort komt het erop neer dat
loon alles is wat een werknemer ontvangt op grond van zijn dienstbetrekking.

Om vast te stellen of een bepaalde beloning tot het loon behoort, houdt u rekening

met het volgende:

— Het is niet van belang of de werknemer recht heeft op het loon. Zo is bijvoor-
beeld een vrijwillig gegeven gratificatie net zo goed loon als het winstaandeel
waarop de werknemer recht heeft volgens zijn arbeidsvoorwaarden.

— Hetis niet van belang of de werknemer voor het loon arbeid heeft verriche; loon
aver verzuimde uren telt gewoon mee.

— Hetis in principe niet van belang of de werknemer het loon in geld of in cen
andere vorm entvangt; beloningen in natura en aanspraken zijn ook loon.

— Herisin principe niet van belang van wie de werknemer her loon krijgt.
Ultkeringen uit een fonds dat aan de dienstbetrekking is verbonden, zijn ook
loon (zie paragraaf 17.46). Fooien en ander loon van derden kunnen cck tot het
loon behoren (zie paragraaf 4.2.3).

Uitgangspunt is, dat het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen ook geldt
voor de werknemersverzekeringen en de Zvw. Dit wordt het uniforme loonbegrip
genoemd. Er is echter een aantal uitzonderingen (zie paragraaf 4.1.1).

Vormen van loon

De volgende vormen van loon komen voor:

— loon in geld {zie paragraaf 4.2);

— loon in natura (zie paragraaf 4.3);

— (vrije} vergoedingen en verstrekkingen (zie paragraaf 4.4);

— uitkeringen bij bijzondere gebeurtenissen (zie paragraaf 4.5);

— aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken (zie paragraaf 4.6);
— uitkeringen anders dan op grond van aanspraken (zie paragraaf 4.7);

— afstaan van loon (zie paragraaf 4.8);

— negatief loon (zie paragraaf 4.9).

Uniform loonbegrip voor de loonheffingen

Sinds 1 januari 2005 hanteren de Belastingdienst en Uwv cen uniform loonbegrip
voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen, met het
loen voor de loonbelasting/ volksverzekeringen als uitgangspunt. Dit uitgangspunt
geldt vanaf 1 januari 2006 voor alle loonheffingen, dus ook voor de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw (zie ook paragraaf 7.1).

Toch zijn er nog uitzonderingen op het uniforme loonbegrip (zie bijlage 1). Een
belangrijk verschil bestaat tussen loon uit tegenwoordige en vroegere dienst-
betrekking (zie paragraaf 4.1.2}.

4.1.1 Uitzonderingen op het uniforme loonbegrip

Op het uniforme loonbegrip gelden de volgende uitzonderingen:

— Loon uit vtoegere dienstbetrekking, zoals pensioen en vuT-uitkeringen, is wel
loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en Zvw, maar geen loon voor de
werknemersverzekeringen. De volgende loonbestanddelen zijn echter loon voor
alle loonheffingen:

— WW-, ZW- en WA0/WIA-uitkeringen;
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— aanvullingen op de ww-, Zw- en W'AD/WIA-uitkeringen (voor de werknemers-
verzekeringen zijn deze aanvullingen loon zolang de diensthetrekking
voortduurt);

— de aanvulling Toeslagenwet;

— loon op grond van de loondoorbetalingsverplichting bij ziekte en de
aanvulling daarop;

— zwangerschaps-, bevallings-, adoptie- en pleegzorguitkeringen op grond van
de Wet arbeid en zorg.

—  De vergoeding van de inkomensathankelijke bijdrage Zvw is wel loon voor de
loonbelasting/volksverzekeringen, maar geen loon voor de werknemers-
verzekeringen en de Zvw. Als u meer vergoedt dan de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw, is het meerdere wel loon voor alle loonheffingen.

—  Het werknemersdeel premie ww behoort niet tot het loon voor de loonbelasting/
volksverzekeringen en de Zvw, maar wel tot het loon voor de werknemers-
verzekeringen.

— Het bedrag dat ecen werknemer spaart op grond van een levensloopregeling
(inclusicf werkgeversbijdrage), is geen loon voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen en de Zvw, maar wel loon voor de werknemersverzekeringen.

—  De uitkering op grond van een levensloopregeling is wel loon voor de loon-
belasl:ing/volksverzekeringen en de Zvw, maar geen loon voor de werknemers-
verzekeringen.

— Termijnen van lijffrente die zijn aangewezen als loon uit vroegere dienst-
betrekking, zijn wel loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw,
maar geen loon voor de werknemersverzekeringen.

— De bijtelling privé-gebruik auto is wel loon voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen en de Zvw, maar geen loon voor de werknemersverzekeringen.
De bijtelling privé-gebruik auto is het verschil tussen de forfaitaire waarde van
het privé-gebruik van een ter beschikking gestelde personen- of bestelauto (22%
van de cataloguswaarde) en de cigen bijdrage van de werknemer voor het privé-
gebruik.

—  Loon waarop u eindheffing toepast, is geen loon voor de werknemers-
verzekeringen en de Zvw. Dit geldt niet voor loon dat door het opleggen van een
naheffingsaanslag in de eindheffing wordt betrokken. Hierover bent u wel
premies werknemersverzekeringen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw

verschuldigd, tenzij u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken.

4.1.2 Loon uit tegenwoordige of vroegere dienstbetrekking

Een werknemer kan loon entvangen uit regenwoordige of vroegere dienstbetrekking.
Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking is zeer nauw verbonden met de bestaande
dienstbetrekking. Niet alleen het normale tijdvakloon valt eronder, maar ook het
vakantiegeld, de aanspraken die de werknemer tijdens de dienstbetrekking krijgt en
loen in natura, Aanvullingen op zw-, ww- cn wao/wia-uitkeringen zijn loon uit
vroegere dienstbetrekking, maar worden op één lijn gesteld met loon uit tegen-
woordige dienstbetrekking zolang deze nog bestaar.

Let op!
Her is niet altijd van belang wanneer het loon is uithetaald. Vakantiegeld dat na het einde van de
dienstbetrekking is betaald, is bijvoorbeeld loon uit tegenwoardige dienstbetrekking.

Loon uit vroegere dienstbetrekking heeft meestal te maken mer een al begindigde

dienstbetrekking of met arbeid die is verriche in het verleden. Voorbeelden van loon

uit vroegere dienstbetrekking zijn pensioenuitkeringen en vuT-uitkeringen. Een

aantal uitkeringen is aangewezen als loon uit vroegere dienstbetrekking. De voor-

naamste uitkeringen zijn:

—  AOW, Anw, 10AW, 10AZ, Waz, Wajong, wao/wia en uitkeringen op grond van de
zw, ww en de Toeslagenwer;
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— bijstandsuitkeringen en belaste stimuleringspremies op grond van de wws,
uitkeringen op grond van de wwik, de Wet rEA en gemeentelijke inkomens-
ondersteunende uitkeringen, voorzover belast voor de inkomstenbelasting;

— termijnen van lijfrenten, uitgekeerd aan meerderjarigen die in Nederland wonen;

— uitkeringen aan verzetsdeelnemers en oorlogsslachtoffers;

— loon uit een vroegere dienstbetrekking van een ander (er moet dus
loonbelasting/ premie volksverzekeringen worden ingehouden en inkomens-
afthankelijke bijdrage Zvw worden berekend over het pensioen dat aan de
nabestaanden van een werknemer wordt uitbetaald).

Let op!
Op termijnen van lijfrenten moet meestal loonbelasting/premie volksverzekeringen worden

ingehouden en inkomensafbankelijke bijdrage Zvw worden bevekend, ook als de termifnen zijn
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aangewezen als loon it vroegere dienstbetrelking. De Belastingdienst geeft op verzoek van de
antvanger van de lijfrentetermijn een verklaring af in hoeverre de inboudingen achterwege kunnen

blijven.

4.2 Loon in geld
De belangrijkste vorm van loon is “loon in geld”: salaris, provisie, premie, gevaren-
geld, overwerkloon, tantiéme, gratificatie en alles wat, onder welke naam dan ook,
aan een werknemer op grond van zijn dienstbetrekking in geld wordt uitbetaald.
Dit betekent dat ook de volgende betalingen loon zijn:
— nettoloonafspraak (zie paragraafl 4.2.1);
— ZW-, WW- en WAO/WIs-uitkeringen die via u aan de werknemer worden betaald

(zie paragraaf 4.2.2);

— foolen en ander loon van derden (zie paragraaf 4.2.3).

4.2.1 Nettoloonafspraak

De werkgever die een nettoloonafspraak heeft met zijn werknemer, neemt in feite de
loenheffingen voor zijn rekening. Als u de loonheffingen voor uw rekening neemt,
heeft uw werknemer een voordeel. Dit voordeel is loan, waaraver vervolgens weer
loenheffingen verschuldigd zijn. Als u ook dic hogere bedrag aan loonheffingen wilt
betalen, dan is dit bedrag ook weer loon waarover loonheffingen moeten worden
ingehouden enzovoort. Nettoloonafspraken leiden daardoor tot ingewikkelde reken-
procedures {zie ook paragraaf 7.4).

4.2.2 ZW, WW en WAO/WIA-uitkeringen die u aan een werknemer doorbetaalt
Als u een zw-, ww-, of wao/wia-uitkering aan een werknemer doorbetaalt, kan er
sprake zijn van een werkgeversbetaling of een instantiebetaling.

Bij een werkgeversbetaling ontvangt u van uwv het brutobedrag van de uitkering
(inclusicf het daarover verschuldigde werkgeversdeel van de werknemers-
verzekeringen en de vergoeding voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw).

De uitkering wordt via u aan de werknemer beraald. U moet alle loonhefffingen zelf
inhouden en afdragen (zie ook paragraaf 7.9.1).

Bij een instanticbetaling houdt uwv over de uitkering al wel de premies werknemers-
verzekeringen in, draagt het werkgeversdeel van de premies werknemers-
verzekeringen af en betaalt de vergoeding voor de inkomensafthankelijke bijdrage
Zvw. In dat geval hoeft u die premies niet meer in te houden op de door u betaalde
uitkering. U hoeft dan ook geen inkomensafhankelijke bijdrage Zvw meer te
vergoeden. U moet uitsluitend nog de loonbelasting/premie volksverzekeringen
berekenen en afdragen (zie ook paragraaf 7.9.2).
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4.2.3 Fooien en ander loon van derden

Over fooien en ander loon van derden moeten loonheffingen worden ingehouden tot
het bedrag waarmee bij de vaststelling van de hoogte van het loon rekening is
gehouden met fooien en dergelijke.

Er zijn speciale regels voor fooien voor horecapersoncel. Deze regels gelden voor alle
loenheffingen. De Belastingdienst kan u hierover informatie geven.

Uw werknemer moet de werkelijk ontvangen fooien en ander loon van derden in zijn
aangifte inkomstenbelasting opgeven. Hij mag dit bedrag verminderen met het
bedrag dat al tot het loon is gerekend.

Loon in natura

Loon in natura is loon dat u niet in geld uithetaalt. Het is een voordeel uit
dienstbetrekking en is daarom belast voor de loonheffingen. Loonbestanddelen in
natura worden ook verstrekkingen genoemd.

U berckent de loonheffingen in principe over de waarde in het economische verkeer
van de verstrekking. In de regel is dat de winkelwaarde op het moment waarop u het
locnbestanddeel verstreke. Als uw werknemer de verstrekking gebruikt voor een
behoorlijke vervulling van zijn dienstbetrekking, dan mag u de waarde ook vast-
stellen op de lagere besparingswaarde. Dit is het bedrag dat personen die vergelijk-

baar zijn met de werknemer, normaal zouden uitgeven aan de verstrekking.

Voor bepaalde verstrekkingen gelden bijzondere waarderingsvoorschriften en vaste
normbedragen. Sommige verstrekkingen zijn (gedeeltelijk) onbelast. Dit worden ook
vrije verstrekkingen genoemd (zie ook paragraaf 4.4 en hoofdstuk 17).

Als op het loon van de werknemer een bedrag wordt ingehouden voor de
verstrekking, dan wordt de te belasten waarde of het normbedrag verminderd met de
bijdrage van de werknemer. Een eigen bijdrage kan niet leiden tot een negatieve

bijtelling.
Sommige verstrekkingen kunnen onder de eindheffing vallen (zie ook hoofdstuk 21).

(Vi

je) vergoedinge

Er is sprake van vrije vergoedingen en verstrelkkingen als aan een van de volgende

eisen wordt voldaan:

—  Er kan aangenomen worden dat de vergoedingen en verstrekkingen dienen voor
de bestrijding van kosten, lasten en afschrijvingen voor ecen behoorlijke vervulling
van de dienstbetrekking. Met andere woorden: er is sprake van vergoeding van
beroepskosten.

—  Devergoedingen en verstrekkingen worden naar maatschappelijke opvattingen
niet als beloningsvoordeel ervaren (zie ook hoofdstuk 17).

Let ap!
U mag aan de werknemer over een verstreken jaar alleen een onbelaste kostenvergoeding betalen, als

w al in dat verstreken jaar met de werknemer heeft afgesproken dat hif die kosten kan declareren.

Beroepskosten

Beroepskosten zijn kosten die een werknemer maakt om zijn loon te kunnen

verwerven. Als hoofdregel geldt dat de vergoeding van bercepskosten niet tot het

loon behoort, als is voldaan aan twee voorwaarden:

—  Erkan aangenomen worden dat de vergoeding dient tot bestrijding van kosten
die de werknemer voor de verwerving van zijn loon maake.

— Die kosten zijn binnen de grenzen van de redelijkheid noodzakelijk voor cen
behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking (zie ook hoofdstuk 17).
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De hoofdregel voor verstrekkingen is dat ze niet tot het loon behoren voorzover ze

bercepskosten voorkomen.

Vaste kostenvergoeding

Aan werknemers die vaak dezelfde scort kosten maken, kunt u een vaste
kostenvergoeding geven. Een vaste kostenvergoeding moet zijn gespecificeerd naar:
— aard van de kosten;

— veronderstelde omvang van de kosten.

Om te bepalen of deze vergoeding belasting- en premievrij mag worden verstreke,
kan de Belastingdienst u vragen om steekproefsgewijs te onderzocken welke uitgaven
de werknemers gedurende bepaalde tijd hebben gedaan. Een dergelijk onderzock zal
van tijd tot tijd moeten worden herhaald, wil het als betrouwbare basis kunnen
dienen voor de hoogte van cen vaste vrijgestelde kostenvergoeding. Voor een vaste
vergoeding dic op basis van een cA0 wordt betaald, geldt deze procedure ook, Zo'n
vergoeding is niet zonder meer vrijgesteld.

Een vaste kostenvergoeding moet u afzonderlijk vaststellen. Her is dus niet
toegestaan dat u de vrijstelling toepast op een gedeelte van het loon dat u met de
werknemer bent overeengekomen; ook niet als de hoogte van dat loon mede is

afgestemd OP dC kDS[ﬁﬂ diﬁ dOOl’ dﬁ Wﬁl’kﬂﬁmﬁl’ WOrdﬁﬂ gemaakt.

Als u cen vrijgestelde vergoeding geeft, moet u aannemelijk kunnen maken dat deze
vergoeding aan de voorwaarden voldoet voor de vergoeding van beroepskosten. Ook
bij een vaste kostenvergoeding moet het gaan om kosten die de werknemer voor de
verwerving van zijn loon maakt. Bovendien moeten die kosten binnen de grenzen
van de redelijkheid noodzakelijk zijn. Voor meer informatie over vaste reiskosten-
vergoedingen zie paragraaf18.9.

Vergoedingen en verstrekkingen die naar maatschappelijke opvattingen niet als beloningsvoordeel
worden ervaren

Bij vergoedingen en verstrekkingen die naar maatschappelijke opvattingen niet als
beloningsvoordee] worden ervaren, gaat het om vergoedingen en verstrekkingen die:
— niet als loon worden ervaren;

— ook objectief niet als beloning zijn bedoeld.

Het betreft hier min of meer toevallige voordelen die verband houden met de
dienstbetrekking. Hiervan is geen sprake als een dergelijke vergoeding of
verstrekking een aanmerkelijk privé-voordeel voor de werknemer oplevert. In de
prakeijk kunt u ervan uitgaan, dat van een aanmerkelijk privé-voordeel in ieder geval
sprake is, als de privé-uitgaven van de werknemer, op jaarbasis, € 454 minder zullen
zijn dan de privé-uitgaven van werknemers die met hem vergelijkbaar zijn.

Voorbeelden van verstrekkingen of vergoedingen die niet als beloningsvoordeel
worden ervaren, zijn onder meer de verstrekkingen en vergoedingen die samen-
hangen met verplichtingen van de werkgever op grond van de Arbeids-
omstandighedenwet, zoals de vergoeding voor cen veiligheidsbril of een verplichte
medische keuring (zie paragraaf 17.4). Een ander voorbeeld is een werknemer die om
te telewerken thuis de beschikking krijgt over de daarvoor benodigde software. Als de
werknemer de software in een dergelijk geval ook privé mag gebruiken, kan er sprake
zijn van een voordeel uit dienstbetrekking. In het algemeen is echter aannemelijk dat
dergelijke voordelen zo gering zijn, dat deze niet als beloningsvoordeel in

aanmerking hoeven te worden genomen.

Belast of (gedeeltelijk) vrijgesteld
Bij vergoedingen en verstrekkingen moet een onderscheid gemaakt worden tussen
vergoedingen en verstrekkingen die:
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— tot het loon behoren;
- gehee] vrij gesteld Zijn;

— gedeeltelijk of onder bijzondere voorwaarden zijn vrijgesteld.

Een vrijstelling geldt voor vergoedingen en verstrekkingen samen. U moet dus
vergoedingen en verstrekkingen van dezelfde soort bij elkaar optellen om te
beoordelen of het totaal geheel of gedeeltelijk vrijgesteld is. Bijdragen van de
werknemer aan vrije verstrekkingen komen niet in mindering op zijn loon. Dat geldt
ook voor gehele of gedeeltelijke terughetaling van een vrije vergoeding.

Als een verstrekking of vergoeding niet volledig vrij is, geldt vaak cen normbedrag
dat u tot het loon moet rekenen. Het niet-vrije gedeelte van de verstrekking of
vergoeding wordt dan belast. Als u in dat geval een cigen bijdrage vraage van de
werknemer, dan komt deze eigen bijdrage in mindering op het (norm)bedrag dat u
tot het loon moet rekenen. De cigen bijdrage van de werknemer kan er echter niet
voor zorgen dat de bijtelling negatief wordt. Hicronder volgt cen aantal voorbeelden.

Voorbeeld 1
Voor een verstrekking is geregeld dat er voor het gedeelte boven € 100 sprake is van een vrije

verstrekking. De waarde in het economische verkeervan de verstrekking is € 300. Eris geen

sprake van een eigen bijdrage van de werknemer. Van de verstrekking is € 100 belast en € 200 vrij.

Voorbeeld 2

De situatie is hetzelfde als in voorbeeld 1, maar nu is de eigen bijdrage van de werknemer € 25.
Het bedrag van € 100, dat niet is te beschouwen als een vrije verstrekking, wordt met de eigen
bijdrage van de werknemer (€ 25) verminderd tot € 75. Belastis € 75.

Voorbeeld 3

De situatie is hetzelfce als in voorbeeld 1, maar nu is de eigen bijdrage van de werknemer € 175.
Het bedrag van € 100 dat niet voor een vrije verstrekking in aanmerking komt, wordt verminderd
met de eigen bijdrage van € 175. De verstrekking is vrij. Het verschil tussen € 175 en € 100 is
echter niet aftrekbaar.

Alleen bij een eigen bijdrage voor een auto van de zaak geldt soms een uitzondering

{zic paragraaf 18.1.2).

Voor vergoedingen geldt dezelfde systematiek. Het gedeelte van de kosten dat u niet
vergoedt, maar dat de werknemer betaalt, komt in mindering op het belaste norm-
bedrag. Als de kosten die de werknemer zelf betaalt, hoger zijn dat het normbedrag,
is het niet mogelijk om het negatieve saldo in mindering te brengen op het loon.
Hier ziet u een voorbeeld.

Vioorbeeld 4

Met betrekking tot een vergoeding is geregeld dat voor het gedeelte boven € 100 sprake is van
een vrije vergoeding. De totale kosten zijn € 200. De werkgever vergoedt € 125 en € 175 blijft voor
rekening van de werknemer. Het bedrag van € 100 dat niet voor een vrije vergoeding in
aanmerking komt, wordt verminderd met € 175. De vergoeding van € 125 is dus vrij. Het verschil
tussen € 1756 en € 100 is niet aftrekbaar.

CAO-beoordelingen

De Belastingdienst beoordeelt collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s) op de
gevolgen voor de loenheffingen. Deze becordelingen worden gepubliceerd op de
internetsite van het Ministerie van Financién: www.minfin.nl.

Artiesten en beroepssporters

Kostenvergoedingen die worden beraald aan artiesten en beroepssporters die een
overeenkomst van korte duur aangaan, of kortstondig optreden of kortstondig sport
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beoefenen moeten tot de belastbare gage worden gerekend {zie ook paragraaf 15.4 en
15.6).

Bij de Belastingdienst is cen aparte Handleiding loonheffingen artiesten en beroeps-
sporters verkrijghaar.

Uitkeringen bij bijzondere gebeurtenissen

De volgende uitkeringen bij bijzondere gebeurtenissen worden onder bepaalde
voorwaarden niet als loon beschouwd:

— dienstrijduitkeringen (zie paragraaf 17.13);

—  (eenmalige) uitkering bij overlijden of invaliditeit (zie paragraaf 17.15);

— gouden handdruk (zic paragraaf 17.19);

— schade die in het algemeen niet wordt verzekerd (zie paragraaf 17.42).

Verstrekkingen met ideéle waarde

Als bij het begindigen van de dienstbetrekking, ter gelegenheid van een dienst-
jubileum van cen werknemer, cen jubileum van de wetkgever of ter gelegenheid van
feestdagen zaken worden verstrekr die hoofdzakelijk een ide€le waarde hebben, dan
behoren deze niet tot het loon. Dit zijn bijvoorbeeld een portret of vulpen, gegeven

aan de werknemer ter gelegenheid van een dienstjubileum.

Artikelen met hoofdzakelijk gebruikswaarde of relatief waardevolle artikelen behoren
wel tot het loon. Dat zijn bijvoorbeeld radio’s, fietsen, televisietoestellen, foto- en
filmapparatuur, een gouden horloge of antiek.

Let op!
Als geschenken ter gelegenheid van een persoonlijke feestdag van de werknemer af ter gelegenbeid

v eenjubileum van de wen%gever tot bet loon fze/:varm, mag eind/ye_}%ng worden toegepast (zie aok

paragraaf 21.4).

Aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken
Tot het loon behoren de zogenoemde aanspraken. Aanspraken zijn in principe loon
voor de loonheffingen.

Wat is een aanspraak?

Een aanspraak is een recht op een of meer toekomstige vitkeringen of verstrekkingen

dat samenhangt met cen huidige regeling of dienstbetrekking. Een aanspraak heeft

de volgende specifieke kenmerken:

— Een aanspraak geeft rechten aan de werknemer of zijn nabestaanden.

— Uitkeringen op grond van cen aanspraak kunnen afhankelijk zijn gesteld van
voorwaarden. Voorbeelden zijn: de aanspraak op een wao/wia-uitkering als de
werknemer arbeidsongeschikt worde en de aanspraak op pensioenuitkeringen als
de werknemer 65 jaar wordt.

Het maakt in principe voor het begrip aanspraak niet uit of het recht dat uit de
aanspraak voortvlocit, ook zonder de werkgever geldend kan worden gemaake.

In het algemeen zult u als inhoudingsplichtige de aanspraken dekken door in eigen
beheer een fends op te bouwen of door stortingen bij een derde.

Loonheffingen: drie mogelijkheden

[n principe moeten over de waarde van aanspraken loonheffingen worden

ingehouden. Er zijn drie mogelijkheden:

— Deaanspraak behoort tot het loon, de uitkeringen zijn (soms gedeeltelijk)
vrijgesteld. Een voorbeeld hiervan is de aanspraak op verstrekkingen op grond
van vakantiebonnen. De aanspraak behoort tot het loon, de uitkeringen en
verstrekkingen zijn vrijgesteld (zie ook paragraaf 17.2).
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— Deaanspraak is vrijgesteld, de uitkeringen behoren tot het loon. Voorbeelden
hiervan zijn aanspraken op grond van de ww en WAo/wi1aA.

— De aanspraak is geheel of gedeeltelijk vrijgesteld, de uitkeringen zijn geheel of
gedeeltelijk vrijgesteld. Een voorbeeld hiervan is een aanspraak op uitkeringen bij
overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval (zie vok paragraaf 17.15).

Uitkeringen and

Uitkeringen die nict zijn gebaseerd op aanspraken, kunnen ook tot het loon behoren.

Voorbeelden hiervan zijn:

— uitkeringen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn verbonden (zie ook
paragraaf 17.46);

— kinderbijslag (anders dan op grond van de axw) (zie vok paragraaf 17.24).

Voor een dergelijke uitkering moet van geval tot geval worden bekeken of de

uitkering tot het loon behoort.

Afstaan van loon

Een werknemer kan voor zijn dienstbetrekking ook werkzaam zijn bij cen
vennootschap of een ander lichaam. Hij is in dat geval door zijn werkgever
aangewezen om bij die vennootschap of bij dat lichaam voor zijn dienstbetrekking
werkzaamheden te verrichten. De werknemer is dan veelal verplicht om het loon af te
staan aan zijn werkgever. Als aan een aantal voorwaarden is voldaan, hoeft de
vennootschap of het lichaam dat het loon betaalt geen loonheffingen in te houden.
Deze regeling is in de meeste gevallen van belang voor commissarissen (zie ook
paragraaf 15.8). Andere werknemers kunnen echter ook gebruikmaken van de
regeling als zij aan de voorwaarden voldoen.

Als aan de volgende voorwaarden is voldaan, hoeft de vennootschap of het lichaam

dat het loon betaalt geen loonheffingen in te houden:

— De werknemer woont in Nederland.

—  De werkgever is gevestigd of woont in Nederland.

— De werknemer staat het loon en de daarbij behorende vrije vergoedingen af aan
zijn andere werkgever.

— De venncotschap of het lichaam betaalt het loon en de daarbij behorende vrije
VcrgOEdingcn rﬁChtStrCCkS aan de a_ndﬁ‘re W(‘l’kgever.

— De vennocotschap of het lichaam verstrekt geen vrije verstrekkingen aan de
werknemer zonder voorafgaande mededeling aan de andere werkgever.

— De venncotschap of het lichaam en de werknemer doen samen een verzoek aan de
Belastingdienst om geen loonheffingen te hoeven inhouden. Op dit verzoek
beslist de inspecteur bij voor bezwaar vatbare beschikking. De inhouding van
loonheffingen mag alleen achterwege blijven na de beslissing van de
Belastingdienst.

De regeling voor het afstaan van loon mag u ook toepassen als de werknemer niet in
Nederland woont. Voorwaarde is dat de heffing van belasting over het normale loon
van de werknemer op grond van een verdrag of de zogenaamde eenzijdige regeling
aan Nederland is toegewezen. Daarnaast moet ook zijn voldaan aan de overige
hiervoor genoemde voorwaarden.

Let op!
De regeling voor het afstaan van loon is niet van toepassing op loon waarover u premies
werknenersverzekeringen moet afdragen. In dat geval moct w de beloning zelfstandig in de aangifie

loonheffingen apnemen (zie aok paragraaf 1s.1).
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Megatief loon

Als een werknemer een bedrag terugbetaalt dat hij ten onrechte als loon heeft
ontvangen, kunnen zich drie situaties voordoen:

— De werknemer meldr uit eigen beweging te veel betaald loon.

— U vraagt een bedrag terug in het jaar van betaling.

— U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaar van betaling.

De werknemer meldt uit eigen beweging te veel betaald loon

De werknemer meldt u kort na ontvangst van ten onrechte uitbetaald loon dat hij
dat loon niet wil houden en hij beraalt dit onmiddellijk terug. De betaling worde dan
als niet gedaan beschouwd. De gegevens in de loonstaat over loon en loonheffingen
kunnen waar nodig worden verbeterd.

Als u over het djdvak waarover u de fout constateert al aangifte heeft gedaan, moet u
deze fout corrigeren. Hierbij is het belangrijk of u de fout constateert védr het
verstrijken van de aangiftetermijn van dat tijdvak. U kunt dan nog een nicuwe
volledige aangifte loonheffingen insturen of voor cen specifick deel van de aangifte
vervangende of aanvullende gegevens insturen. Als u de fout constareert na afloop
van de aangiftetermijn, moet u die binnen acht weken na het verstrijken van de
aangiftetermijn herstellen met een correctiebericht. U kunt een boete krijgen als u de
correcties niet op tijd aan de Belastingdienst doorgeeft {zie cok hoofdstuk 11}

U vraagt een bedrag terug in het jaar van betaling

Na cen foutieve betaling vraagr u het nettobedrag terug dat teveel aan de werknemer
is uitbetaald. U moet het loon en de loonheffingen in dat geval opnieuw berekenen.
Het moet dan wel gaan om loonbestanddelen die cerder in hetzelfde kalenderjaar te
veel zijn betaald, en door de werknemers ook in datzelfde jaar netto aan u zijn
terugbetaald {zie ook hoofdstuk 11).

U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaar van betaling

Na een foutieve betaling vraagr u na afloop van het kalenderjaar het brutoloon terug
van uw werknemer. Het bedrag dat de werknemer daadwerkelijk terugbetaal, is in
het jaar van terugbetaling negatief loon.

De volgende twee situaties zijn mogelijk:

— U verrekent het negatief loon met positief loon. In dat geval moet u de
loonheffingen berekenen over het saldo van positief en negatief loon.

— U verrekent het negatief loon niet of niet geheel met positief loon. Voorzover u
niet verrekent, kan de werknemer het terugbetaalde bedrag als negatief loon
aftrekken in zijn aangifte inkomstenbelasting.

Voor meer informatie zie hoofdstuk 11.

Negatieve jaaropgave

Als het negartieve loon niet met positief loon kan worden verrekend, kan de
werknemer het terughetaalde bedrag als negatief loon aftrekken in zijn aangifte
inkomstenbelasting. In deze gevallen maakt u cen negatieve jaaropgave. Bij de
loenheffingen vult u dan niets in.

Let op!

Bijdmgen van de werknemer aan wrije verst‘mk/zingen zifn geen negatiqfloan. Qok een gﬂ]ﬂdg af
gedeeltelifke terugheraling van een vrije vergoeding kot niet in mindering op het loon.
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5 Stap 5 Premies werknemers-
verzekeringen berekenen

In dit onderdeel vindt u informatie over de volgende onderwerpen:
— grondslag premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 5.1);
—  premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 5.2);

—  Wet werk en inkomen (w1a) (zic paragraaf’s.3);

—  berekening premies werknemersverzekeringen (zie paragraaf 5.4};
— kortings- en vrijstellingsregelingen (zie paragraaf s5.5);

— voortschrijdend cumulatief rekenen (zie paragraaf 5.6);

— sectorindeling (zie paragraaf 5.7);

— werknemers niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen (zie paragraaf 5.8);
— premierestitutic bij meerdere werkgevers (zie paragraaf 5.9);

— premicloonsom (zic paragraaf 5.10).

De premies werknemersverzekeringen berekent u over het loon, met het loon voor
de loonbelasting/ volksverzekeringen als uitgangspunt. Dit uitgangspunt geldt vanaf
I januari 2006 voor alle loonheffingen, dus ook voor de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw. Uitzonderingen cp het loonbegrip voor de berekening van de premies
werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vindt u in
paragraaf 5.1.

De berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen wordt behandeld in
stap 7. De berekening van de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw wordt behandeld
in stap 6. Als u met een werknemer een nettoloon afspreekt, moet u een berekening
van nettoloon naar brutoloon uitvoeren.

5.1 Grondslag premies werknemersverzekeringen
Ultgangspunt is dat het loon voor de loonbelasting/ volksverzekeringen ook geldt
voor de werknemersverzekeringen. In het volgende overzicht is aangegeven welke

uitzonderingen hierop zijn.

Geen loon voor de werknemersverzekeringen wel voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de

Zvw

De volgende loonbestanddelen zijn geen loon voor de werknemersverzekeringen,

maar wel voor de loonbelasting/ volksverzekeringen en de Zvw:

— loon uit vroegere dienstbetrekking, zoals pensioen en vuT-uitkeringen;

— devergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw is alleen loon voor de
loonbelasting/ volksverzekeringen. Als u meer vergoedt dan de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw, is het meerdere wel loon voor alle loonheffingen;

— de uitkering op grond van een levensloopregeling;

— termijnen van lijfrente die zijn aangewezen als loon uit vroegere dienst-
betrekking;

— de bijtelling privé-gebruik auto;

— loon waarop u cindheffing toepast. Dit geldt niet voor loon dat door het
opleggen van cen naheffingsaanslag in de eindheffing wordt betrokken. Hierover
bent u wel premies werknemersverzekeringen en een vergoeding voor de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd, tenzij u het loon zelf in de
eindheffing had kunnen betrekken.

Wel loon voor de werknemersverzekeringen niet voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de
Zvw

De volgende loonbestanddelen zijn wel loon voor de werknemersverzekeringen, maar
niet voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw:

— het werknemersdeel in de premie ww;
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—  het bedrag dat een werknemer spaart voor een levensloopregeling (inclusief de
wetkgevershijdrage).

Een schematisch overzicht van het loonbegrip voor alle loonheffingen vinde u in

bijlage 1 achter in dit handboek.

Premies werknemersverzekeringen

De premies werknemersverzekeringen zijn de premie Werkloosheidswet (ww) en de
premie Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering/Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen (wao/wia). U bent deze premies verschuldigd over het loen uit
tegenwoordige dienstbetrekking (de echte of de fictieve dienstbetrekking). In
bepaalde situaties bent u de premies werknemersverzekeringen ook verschuldigd over
het loon uit vroegere dienstbetrekking {zie paragraaf ook 7.9 en bijlage 1 achter in dit
handbock). U bent geen premies werknemersverzekeringen meer verschuldigd vanaf
de cerste dag van de maand waarin cen verzekerde de leeftijd van 65 jaar bereike.

U betaalt als werkgever het werkgevers- en werknemersdeel van de premies aan de
Belastingdienst. U mag een gedeelte van de premies inhouden op her loon van uw
werknemer. Dit gedeelte is wettelijk vastgesteld. De percentages voor 2006 vindt u in
tabel 27 achter in dit handboek.

Naast premies werknemersverzekeringen zijn er ook pseudo-premies werknemers-

verzekeringen en UFO-premie (zie paragraal 5.2.1).

Premiepercentages maximumpremielaon en franchise

De verschuldigde premie is voor elke werknemersverzekering een percentage van het
loon. De percentages verschillen per werknemersverzekering. Ze kunnen ook
verschillen per bedrijfssector. Bij de berekening van de premies
werknemersverzekeringen houdt u per werknemer rekening met het
maximumpremieloon (zie tabel 30 tot en met 32 achter in dit handboek). Dit is het
maximumbedrag waarover u de premies moert berekenen. Tevens geldt veor een deel

van de premie WW een franchise (zie paragraaf 5.2.1).

Tijdstip van inhouding

U houdt de premies werknemersverzekeringen in op het tijdstip waarop uw
werknemer het loon geniet. Dat is het tijdstip waarop u ook de loonbelasting/premie
volksverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw moet inhouden. De
ingehouden premies vermeldt u in de loonstaat.

Uitzenderingen en speciale regels

In de volgende situaties geldt een uitzondering of speciale regels:

— sommige werknemers zijn nict of slechts voor bepaalde werknemersverzekeringen
verzekerd (zie paragraaf 5.8);

— als u cen aanvulling beraale op cen zw-,ww-, of wao/wia-uitkering van uwv {zic
ook paragraaf 7.9.1 tot en met paragraaf 7.9.4);

— als uloon uit vroegere dienstbetrekking betaalt naast loon uit vroegere
dienstbetrekking dat door cen ander is verschuldigd (zie ook paragraaf 7.9.3);

— als uw werknemer naast zijn tijdvakloon {bijvoorbeeld week- of maandloon) ook
bijzonder loen ontvangt, zoals vakantiegeld, overwerkloon of een gratificatie (zie
ook paragraaf 7.3.5).

5.2.1 Premie WW

De premie voor de ww bestaat uit de volgende delen:

— het deel voor het Algemeen werkloosheidsfonds (ww-Awf);

— het deel voor het Sectorfonds (ww-Wef/Sectorfonds). De hoogte hiervan is
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athankelijk van het werkloosheidsrisico in de bedrijfs- of beroepssector waarin u
werkt (zie rabel 28 achrer in dit handboek).

U betaalt zowel het premiedecl ww-Awf als het premiedeel ww-Wef/Sectorfonds.
U mag van uw werknemer alleen het werknemersdeel van de premie ww-Awf
inhouden. Voor het premiedeel ww-Awf gelde een franchise (zie tabel 30 tot en met
32 achter in dit handboek). De franchise is het loon waarover u geen premie hoeft te
berekenen. Deze geldt zowel voor het werkgeversdeel als voor het werknemersdeel
van de premie Ww-Awf.

Let op!
Voor bepaalde groepen gedeeltelijl arbeidsgeschikte werknemers kunt u korting op uw werkgevers-
deel ww-Awf krijgen (zie paragraafs.s.z).

In de volgende vijf sectoren is door terugkerende factoren sprake van een hoger
werkloosheidsrisico dan in andere sectoren:

— agrarisch bedrijf;

—  bouwbedrijf;

— culturele instellingen;

— horeca algemeen;

— schildersbedrijf.

Daarom gelden voor deze sectoren vanaf 1 januari 2006 twee percentages voor het
premiedeel ww-Wgt/Sectorfonds: een hoog en een laag percentage (zie tabel 28
achter in dic handboek), Als u werkgever bent in een van deze sectoren, moet u per
werknemer beoordelen of u het hoge percentage of het lage percentage mag hanteren.
U moet het hoge percentage toepassen, tenzij sprake is van cen van de volgende
situaties:

— U sluit een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor ten minste één jaar met uw
werknemer. Als u de arbeidsovereenkomst v66r 1 januari 2006 heeft gesloten,
geldt het lagere premiepercentage ook bij een overeenkomst van minder dan een
jaar.

— U sluit een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met uw
werknemet.

— U sluit een schriftelijke arbeidsovereenkemst voor hoogstens acht aaneengesloten
weken met een scholier of student, die op I januari 2006 een volledige
dagopleiding volgt.

— U neemt een werknemer in dienst op basis van een leer/werkovereenkomst.

U bent met terugwerkende kracht tot het begin van de dienstbetrekking de hogere

premie verschuldigd, als binnen een jaar toch recht op een ww-uitkering ontstaat.

Verder voldoet u aan de volgende adminstratieve voorwaarden:

— U legt de omvang van de werkzaamheden vast in de arbeidsovereenkomst.

— U bewaart de arbeidsovercenkomst bij uw loonadminiscratic.

— U bewaart voor een scholier of student de bijlage Scholieren en studenten bij de
Loonbelastingverklaring.

— U bewaart voor cen werknemer op basis van een leer/werkovercenkomst cen

afschrift van die overeenkomst bij de loonadministratie.

Pseudo-premies werknemersverzekeringen en premie UFQ

[nheudingen op het loen of de uitkeringen van overheidswerknemers die
gelijkgesteld kunnen worden met een inhouding van premie ww, worden ook wel
pseudo-premies werknemersverzekeringen genoemd. Voor de loonbelasting/ premie
volksverzekeringen worden de pseudo-premies werknemersverzekeringen net zo
behandeld als de premie ww.
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Werkgevers bij de overheid moeten de zogencemde UFo-premie afdragen voor

ondermeer de zickengelduitkeringen aan hun werknemers.

5.2.2 Premie WAO/WIA

De premie wao/wia bestaat uit de basispremie en de gedifferenticerde premie (zie
tabel 29 achter in dit handbocek). De basispremie is voor alle werkgevers gelijk.

U bent de basispremie ook verschuldigd over de uitkeringen van vwv die u
doorbetaalt.

De gedifferenticerde premie is athankelijk van het arbeidsongeschiktheidsrisico in
uw onderneming. Hierbij is van belang of u een grote werkgever of cen kleine
werkgever bent en in welke bedrijfs- of beroepsector u werke. U krijgt cen
beschikking over de voor u geldende gedifferenticerde premie {zie hierna).

Let op!

U bent in 2006 een grote werkgever als de premieloonsom in 2004 meer was dan € 650.000.

U bent in 2000 een kleine werkgever als de premieloonsom in 2004 niet meer was dan € 650.000. Als
it een startende werkgcuer b.mt, wardt u aan gemerkt als kleine werkgﬂven tenzzj u aantoont dat w

een grote werkgever bent. U kunt hiervoor contact opnemen met de Belastingdienst.

Als ueen grotﬁ Werkgever beﬂt, Wordt voor llet Percentage van de ngiffcrentieel’dC
premie rekening gehouden met de mate waarin werknemers in uw onderneming
arbeidsongeschikt zijn geworden. Bij een zogenoemde lage wao-uitstroom krijgt u
een korting op de gedifferenticerde premie en bij een hoge wao-uitstroom bent u een
opslag op de gedifferenticerde premie verschuldigd. Als u een kleine werkgever bent,
moet u het percentage van de gedifferenticerde premie tocpassen dat voor uw
bedrijfs- of beroepssector geldt (zie tabel 29 achter in dit handboek).

Beschikking gedifferentieerde premie WAD

uwV heeft in 2005 aan alle werkgevers de beschikkingen verstuurd voor de
gedifferentieerde premie wao 2006, Vanaf 1 januari 2006 verstuurt de Belastingdienst
deze beschikkingen. Voor eventueel bezwaar en beroep heeft u vanaf 1 januari 2006
alleen nog te maken met de Belastingdienst.

Bent u een grote Werkgever en heeft u voor 2006 nog geen beschikking ontvangen,
dan past u voorlopig een gedifferenticerde premie van 0,98% toe, Als uw premie
hoger of lager wordt vastgesteld, moet u dit corrigeren zodra u de beschikking
ontvangt.

Let op!
Eenfu:ie afsplifsing van een (deel) van ww anderneming kan gevalgen hebben veor de hoagte van
de door u toe te passen gedifferenticerde premie WAD.

Eigenrisicodrager voor de WAO

U kunt eigenrisicodrager zijn voor de wao. U kunt uw risico geheel of gedeeltelijk
verzekeren bij een verzekeraar. Als cigenrisicodrager betaalt u wel de basisipremic
WAO, maar niet de gedifferenticerde premie. Een verzock om cigenrisicodrager te
warden moet u indienen bij de Belastingdienst.

Let op!

U kunt geen cigenvisicodrager worden als u dit in de afgelopen drie jaar bent geweest en het
cigenvisica ts betindigd. U kunt verder alleen eigenvisicodrager worden als w een grote werkgever
bent. Kieine werkgevers die al eigenvisicodrager zifn, kunnen dit blijven. Als u een startende
werkgever bent, wordt u aangemerkt als kleine werkgever, tenzif u aantoont dat u een grote

werkgever bent. U kunt biervoor contact opnemen met de Belastingdienst,
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vermogen (WIA)

/i
Op 29 december 2005 is de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (wia} in

Wet werk en inkomen naar arbeic

werking getreden. De wia bestaat uit de regeling Inkomensvoorziening Volledig
Arbeidsongeschikten (1va) en de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeids-
geschikten (waa). De wia geldt voor ziektegevallen vanaf 1 januari 2004. De wia is
de opvolger van de wao. De wao blijft gelden voor bestaande wao ers. Daarom blijft
u ook vanaf 1 januari 2006 premie Wao verschuldigd. U betaalt in 2006 één basis-
premie voor de wao/wia. In deze basispremie is ook de premie voor de wea
opgenonien.

Eigenrisicodrager voor de WGA

U kunt eigenrisicodrager zijn voor de wea. Dat betekent dat u zelf het risico draagt
voor gedeeltelijk arbeidsgeschiktheid van uw werknemer of dit particulier verzekert.
Als cigenrisicodrager bent u in 2006 de volledige basispremic wao/wia verschuldigd,
maar u kunt het wea-deel in de basispremic wao/wi1a die uin 2006 betaalt, in 2007
verrekenen. Het wea-deel in de basispremie 2006 is 0,09 %.

Als u in 2006 eigenrisicodrager voor de waa wilt worden, moet u een aanvraag
indienen bij de Belastingdienst. Voor bestaande werkgevers is de eerste mogelijkheid
om eigenrisicodrager te werden 1 juli 2006. Uw aanvraag moet u dan véér 1 april
2006 indienen. Bij uw aanvraag moet u een garantieverklaring van een erkende

kredietinstelling of verzekeraar meesturen.

Als u cen startende werkgever bent, kunt u vanaf de datum waarop u als werkgever
begint eigenrisicodrager voor de wea worden. U moet dan bij uw aanmelding als
werkgever aangeven dat u eigenrisicodrager wilt worden. Bij uw aanmelding moet u
cen garantieverklaring van cen erkende kredietinstelling of verzekeraar meesturen.

Let op!

Als u al eigenvisicodrager bent voor de wano, kunt u dat blijven voor de wea, U kunt in 2006 alleen
cigenvisicodrager vaor de WGA worden als u een grote werkgever bent. U bent in 2006 een grate
werkgever als de premieloonsom in 2004 meer was dan € 650.000. Als u een startende werkgever
5ent, wordt w Mﬂgemﬂ/et als kleine wzrl'fgeve;; tenztj i aantoont dat i een grate werkgewr bent. U
kunt hiervoar contact opnemen met de Belastingdienst. Als u een kleine werkgever bent, kunt u

wel vanaf’t januari 2007 cigenvisicodrager voar de WaaA worden. U moet daarvoor uiterlijk

I oktober 2006 een verzock indienen bij de Belastingdienst.

rekening premies werknemers zekeringen

De premies werknemersverzekeringen berekent u in principe over alle voordelen die
uit een dienstbetrekking zijn genoten (zie paragraaf 5.1). Vanaf'1 januari 2006
berekent u de premies per loontijdvak, net als voor de andere loonheffingen. Het
loentijdvak is de periode waarover het loon wordt genoten. Vaak is dat cen kalender-
maand of een periode van vier weken. Voor de premies werknemersverzekeringen
betekent dit een verandering, omdat tot en met 2005 het aantal loondagen het
uitgangspunt was.

Voorbeeld

Stel dat u in 2006 de maandtabel voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen moet
toepassen op het loon. Dan moet u voor de berekening van de premies ook uitgaan van een
maand, ongeacht het aantal feitelijk gewerkte dagen. Voor het maximumpremieloon en de
franchise gebruikt u de maandbedragen (zie tabel 30 tot en met 32 achter in dit handboek).
Dit geldt ook voor uw parttime werknemers.

Kortingsr 1 en vrijstellingen

Voor de werknemersverzekeringen gelden de volgende kortingsregelingen en
vrijstellingen:
—  Premieviijstelling oudere werknemer (zie paragraaf 5.5.1);
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— Korting gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemer (zie paragraaf 5.5.2);
— Premievrijstelling marginale arbeid {zie paragraaf 5.5.3).

5.5.1 Premievrijstelling oudere werknemer

Voor oudere werknemers kunt u een vrijstelling toepassen voor de basispremie

wao/wia. U komt voor deze vrijstelling in aanmerking als u aan een van de volgende

voorwaarden voldoet:

— U neemt cen werknemer in dienst van o jaar of ouder, die in de zes maanden
voorafgaand aan de dienstbetrekking niet bij u in dienst is geweest.

— U heeft een werknemer in dienst, die bij het begin van het kalenderjaar 54,5 jaar
of ouder is.

Bij deze vrijstelling hoeft u geen basispremie wao/w1a te berekenen en geen premie-
loon wao/w1a vast te stellen. U hoceft voor de toepassing geen aanvraag in te dienen
bij de Belastingdienst.

Let ap!
Deze vm’jftel[ing gdd,’t niet voor personen die werkzaam ztjn ap g"rand van de Wet sociale wevk-

UauaYoIaq UsBULIBYIZIAASIAWBUYIoM SaIWald ¢ deig g

voorziening.

5.5.2 Arbeidsgehandicaptenkorting

Vanaf 1 januari 2006 is het niet langer nodig een verzoek in te dienen voor de

arbeidsgehandicaptenkorting. U kunt de arbeidsgehandicaptenkorting voor de

werknemersverzekeringen voortaan zelf toepassen in de aangifte loonheffingen op de

wAO/ wia-premie en op het werkgeversdeel van de premie ww-Awf. In het algemeen

kunt u de premickorting tocpassen als u iemand in dienst neemt die:

— een wia- of Wajong-uitkering heeft (gehad); of

— geen recht op een Wia-uitkering heeft omdat hij minder dan 35%
arbeidsongeschikt is; of

— een aanbeveling heeft om te werken bij een bedrijf in de sociale werkvoorziening;
of

— voelgens cwi door zijn ziekte of handicap moeilijker een baan kan vinden of zijn
werk minder makkelijk kan doen.

Voorwaarden

Als u een werknemer al in dienst heeft, kunt u de premickortingsregeling toepassen
als hij recht heeft op een wia-uitkering en het werk geheel of gedeeltelijk hervat. In
dat geval kunt u de premiekortingsregeling maximaal een jaar toepassen of zolang de
werknemer in dienst is.

U kuntin 2006 de premiekortingsregeling ook toepassen als u een werknemer in
dienst neemt en cr op de eerste dag van de dienstbetrekking sprake is van cen van de
volgende situaties:

a. De werknemer heeft recht op een wia-uitkering (een wga-uitkering of een 1va-
uitkering}, een wao- of waz-uitkering.

b. De werknemer heeft recht op cen Wajong-uitkering.

De werknemer heeft een indicaticheschikking als bedoeld in artikel 11 Wer sociale
werkvoorziening.

d. De werknemer heeft volgens her cwi een structurele functionele beperking
waarbij de gemeente verantwoordelijk is voor ondersteuning bij het vinden van
werk.

e. De werknemer is jonger dan 18 jaar en ondervond een belemmering bij het volgen
van onderwijs in verband met zickte of arbeidsongeschiktheid en gaat binnen vijf
jaar na afronding van dat onderwijs bij u in dienstbetrekking werken.
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f. De werknemer is 18 jaar of cuder, ontvangt geen Wajong-uitkering en ondervond
een belemmering bij het volgen van onderwijs in verband met ziekte of
arbeidsongeschiktheid en gaat binnen vijf jaar na afronding van dat onderwijs bij
u in dienstbetrekking werken.

g. Bij de werknemer is in een arbeidskundig onderzoek vastgesteld dat hij op de
eerste dag na afloop van de wachttijd van de Wet wia (of van het tijdvak van de
verlengde loondoorbetalingsverplichting):

— voor minder dan 35% arbeidsongeschike is;

— op de eerste dag van de dertien weken voorafgaand aan het einde van de
wachrtrijd (of van het tijdvak van de verlengde loondoorbetalingsverplichring)
maar bij één werkgever in dienst is. Dit moet dezelfde werkgever zijn als de
werkgever bij wie de werknemer op de cerste dag van zijn ongeschikcheid
wegens ziekte in dienst was;

— nietin staat is tot het verrichten van cigen of passende arbeid bij deze
werkgever, en

— binnen vijf jaar na de dag na cinde wachttijd (of het tijdvak van de verlengde
loondoorbetalingsverplichting) in dienstbetrekking werkzaamheden bij u gaat
verrichten.

Let op!
Het kan zijn dat ww werknemer u niet heefl verteld dat hij een ziekte of handicap heefl. Als de
werknenier tivee maanden 6£j 1 in dienst is, mag u hem hievnaar vragen. Uw wevknemer is dan

werplicht om apenheid van zaken te geven.

U kuntin de situaties a tot en met g de premiekortingsregeling maximaal drie jaren
toepassen vanaf het moment dat u de werknemer in dienst neemt of zolang de
werknemer in dienst is.

Hoogte van de arbeidsgehandicaptenkorting

De arbeidsgehandicaptenkorting is € 1.021 op jaarbasis op de totale premie wao/wia
en € 1.021 ap jaarbasis op de premie ww-Awf. Deze kortingen zijn echter € 227 op
jaarbasis als het loon van de werknemer minder is dan 50% van het naar een jaar-
bedrag herleid wettelijk minimum(jeugd)loon zoals dat voor de werknemer geldt op
1 januari 2006. Is de werknemer niet het hele jaar in dienst, dan wordt het jaarbedrag

voor het minimumloon evenredig verminderd.

De kortingsbedragen van € 1.o21 en € 227 worden verhoogd met € 680 in een van de

volgende situaties:

—  De werknemer is cen jonggehandicapte als bedoeld in artikel 5 Wajong.

— De werknemer kon védr zijn zeventiende verjaardag tot de doelgroep vermeld
onder a, ¢ of d worden gerekend.

—  De werknemer behoort tot de doelgroep vermeld onder e en f.

Arbeidsgehandicaptenkorting verrekenen

U kunt in de aangifte loonheffingen een evenredig deel van de jaarbedragen van de
arbeidgehandicaptenkorting verrekenen. Doet u per maand aangifte, dan verrckent u
bijvoorbeeld 1712 x € 1021 = € 85,09 per werknemer met de premic wA0/W1A cn

€ 85,09 mer de premie ww-Awf. Is de werknemer niet de hele maand in dienst, dan
vermindert u dit bedrag evenredig. De arbeidsgehandicaptenkorting verrekent u met
de wao/wis-premie en mer de werkgeversdelen van de premie ww-Awf die u voor al
uw werknemers tezamen verschuldigd bent. De arbeidsgehandicaptenkorting kan de
te betalen premie Wa0/W1A en de premie Ww-Awf niet verder verminderen dan tot

nihil. Een restant mag u verrekenen met een vorige of volgende aangifie.

Bij een onderbreking van de dienstbetrekking stopt het recht op de arbeids-
gehandicaptenkorting. Een onderbreking van minder dan drie maanden mag u
echter inhalen vanaf het moment dat u de werknemer weer in dienst neemt. Bij cen
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onderbreking van drie maanden of meer kunt u hoogstens de oorspronkelijke
termijn van drie jaar afmaken. Heeft u voor de werknemer de arbeidsgehandicapten-
korting al een keer volledig toegepast, dan heeft u geen recht meer op premie-
kortingen; ook niet als u hem opnicuw in dienst neemt binnen één respectievelijk

drie jaar na einde premiekortingperiode.

Als u een onderneming geheel of gedeeltelijk overneemt en er voor uw nieuwe
werknemers sprake is van een voortgezette dienstbetrekking, dan kunt u ook het
recht op premickorting voor de resterende periode overnemen,

Voor overige wetknemers die op grond van de (per 1 januari 2006 ingetrokken) Wet
Rea als arbeidsgehandicapt kon worden aangemerkt en véér 2006 aanspraak konden
maken op de arbeidsgehandicaptenkorting, kunt u de kortingsregeling blijven
toepassen gedurende het dienseverband, maar maximaal voor de periode van één
respectievelijk drie jaar. Heeft uin 2006 cen werknemer in dienst genomen,
herplaatst of de arbeidsplaats aangepast (en heeft die werknemer vé6r 2006 de
arbeidsgehandicapte status gekregen) dan kunt u evencens premickortingen

toepassen voor maximaal drie jaar of zolang de werknemer in dienst is.

Aanvraag voor 2005

De premickortingsregeling voor 2005 wordt nog vitgevoerd door uwy. Heeft u in
2005 een arbeidsgehandicapte werknemer in dienst genomen (of herplaatst of voor
hem de arbeidsplaats aangepast) en heeft u hiervoor nog geen aanvraag voor
arbeidsgehandicaptenkorting ingediend bij vwv, dan kunt u dit in 2006 nog doen.
Uw aanvraag moet dan binnen een jaar na de dag waarop de werknemer in dienst is
genomen door UWYV zijn ontvangen. Neem voor meer informatic contact op met
Uwv.

5.5.3 Premievrijstelling marginale arbeid

Als u een uitkeringsgerechtigde in dienst neemt, kan de Belastingdienst u op uw

verzoek voor die werknemer vrijstelling verlenen voor de premies

werknemersverzekeringen. U moet daarvoor onder andere aan de volgende

voorwaarden voldeen:

— U neemt de vitkeringsgerechtigde in dienst voor niet meer dan zes aaneen-
gesloten weken.

— U heeft in het kalenderjaar niet eerder een diensthetrekking met de uitkerings-
gerechtigde gesloten.

— U of een andere werkgever heeft voor de uitkeringsgerechtigde niet cerder in het
kalenderjaar de premievrijstelling gekregen.

Letop

U moet het versoek voor dege vristelling vdér het einde van de dienstbetrekking indienen bif de
Belastingdienst. Bij de aanvraag vermeldt u het sofi-nummer van de uitheringsgerechtiode en
verstrekt u een kopie van de inschrijring als werkzockende bij de Centrale organisatie werk en

inkomen.

Voortschrijdend cumulatief rekenen

Vanaf 1 januari 2006 moet u de premies werknemersverzekeringen en de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw (zie hoofdstuk 6) berekenen volgens een van de methodes
van voortschrijdend cumulatief rekenen (ver). Alleen met ver is steeds de juiste
toepassing van het jaarlijkse maximumpremieloon en van de franchise verzekerd.
Met vcr maakt u na ieder aangiftetijdvak een berekening waarbij de premies en de
inkomensafhankelijke bijdrage cot en met dat tijdvak worden herrekend. vor gelde
niet voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen. Daarvoor

blijft u de loontijdvaktabellen gebruiken.
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U moet voor VCR een van de volgende methodes gebruiken:

= dC grondslagaanwasnlethode.
Hierbij bepaalt u eerst het verschil tussen de cumulatieve premiegrondslag per
werknemer tot en met het laatste loontijdvak en de cumulatieve premiegrondslag
per werknemer tot het laatste loontijdvak. U berekent de premies over dit
verschil.

— de cumulatieve premiemethode.

Hierbij berekent u het verschil tussen de premies over het cumulatieve premieloon
tot en met het laatste loontijdvak van het premiebetalingstijdvak en de premies
aver het cumulatieve premieloon tot her laatste loontijdvak.

Beide methodes leveren hetzelfde resultaat op, behalve wanneer een premie-
percentage in de loop van het jaar wijzigt. Als een premiepercentage in de loop van
het jaar wijzige, moet u bij de grondslagaanwasmethode het gewijzigde percentage
tocpassen vanaf het moment van de wijziging. Bij de cumulatieve premiemethode
moet u het gemiddelde percentage over het jaar toepassen. De Belastingdienst
informeert u over dit percentage.

Let op!
U] woet bij het begt’n van het kﬂferzderjﬂar kiezen welke VOR-methade u wilt gzbruikﬁn. Tmsm#ijd\‘

wifzigen mag niet.

Rekenmodule VCR

De Belastingdienst heeft een rekenmodule ontwikkeld waarmee u een loon-
berekening kunt maken en inzicht kunt keijgen in de methodes van ver, U kunt
de rekenmodule en de gebruikershandleiding downloaden van
www.loonaangifte2006.nl.

Inhaaleffect VCR

veR als methode voor de juiste toepassing van het jaarlijkse maximumpremieloon en
van de franchise, heeft tot gevolg dat een inhaaleffect kan ontstaan bij excra loon-
betalingen. Bij een bonus, vakantiegeld of andere extra loonbetalingen kan het
nettoloon in de maanden na de uitbetaling wisselen door de herrekening met ver.
De volgende voorbeelden illustreren dit effect.

Voorbeeld 1

Een werknemer geniet vanaf 1 januari 2006 een bruto maandloon van € 1.000. Dit is minder dan
het maandelijkse maximum premieloon. Verdere gegevens:

Maximum premieloon 1€ 1200 (€ 14.400 voor 20086)
Loonbelasting/premie volksverzekeringen  : 40%

Premies werknemersverzekeringen 1 10%

Franchise : Geen

Berekening van het nettoloon over januari tot en met april 2006

Januari Februari Maart april
brute maandloon € 1.000 €1.000 € 1.000 €1.000
premies werknemersverzekeringen € 100 € 100 € 100 € 100
fiscaalloon € 900 £€ 900 € 900 € 900
loonbelasting/premie volksverzekeringen € 360 € 360 € 360 € 360
netto maandloon £ 540 € 540 £ 540 € 540

Het netto maandloon is steeds gelijk. Er is geen inhaaleffect.

Voorbeeld 2
De werknemer uit voorbeeld 1 krijgt in januari een bonus van € 500. De verdere gegevens blijven
gelijk.
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Berekening van het nettoloon over januari tot en met april 2006

Januari Februari Maart april
bruta maandloon €1.500 €1.000 €1.000 € 1.000
premies werknemersverzekeringen e 120 € 120 = Ln € 100
fiscaalloon € 1.380 € 880 € 890 € 800
loonbelasting/premie volksverzekeringen € 850 £ 3E7 € 1855 € 360
netto maandloon € B28 € 528 € 534 € 540

Het netto maandloon wisselt nu door de herrekening met VCR. Dit komt door de
wijziging in de verschuldigde premies werknemersverzekeringen en de doorwerking
daarvan in de hoogte van het fiscaalloon.

Sectoraansiuiting

Voor de werknemersverzekeringen zijn alle ondernemingen verdeeld in sectoren die
elk bestaan uit een of meer bedrijfs- of beroepstakken of gedeelten daarvan. U bent
verplicht aangesloten bij een van de sectoren. Bij welke sector u bent aangesloten is
afhankelijk van de werkzaamheden die u verricht. Uitgangspunr is dat werkgevers
met dezelfde werkzaamheden bij dezelfde sector zijn aangesloten.

Beoordeling sectoraansluiting
U moet weten bij welke sector u bent aangesloten, omdat de sectoraansluiting de
hoogte bepaalt van de premie ww-Wgl/Sectorfonds en voor een deel de hoogte van

de premie wao/wia.

Vanaf 1 januari 2606 beoordeclt de Belastingdienst de sectoraansluiting. Zolang uw
ondernemingsactiviteiten niet structureel wijzigen, blijft de door uwv vastgestelde
sectoraansluiting van kracht. Wijzigen uw activiteiten wel structureel, dan moet u de
Belastingdienst schriftelijk om een nicuwe beoordeling van uw sectoraansluiting
vragen. U krijgt dan een nieuwe beschikking.

Als u een startende werkgever bent, moet u zich voor uw sectoraansluiting melden bij
de Belastingdienst. U moet daarbij aangeven welke werkzaamheden u verricht.
Binnen 13 weken na aanmelding ontvangt u een beschikking van de Belastingdienst
met daarin de sectorcode en de risicopremiegroep(en) van de sector waarbij u bent
aangesloten. Tegen deze beschikking kunt u bezwaar maken. Zolang u geen
beschikking heeft ontvangen, mag u rekening houden mer de gegevens van de sector
waarbij u volgens u bent aangesloten. Meer informatie hierover kunt u krijgen bij uw
belastingkantoor.

Let op!

Als 1 in 2005 bij UWV een bezwaarschviff tegen ww sectorindeling beeft ingediend dat wog niet is
afgehandeld, gebeurt dit verder door de Belastingdienst. Datzelfde geldt als u in 2005 bij twv een
verzoek heeft ingediend om een gesplitste aansluiting of om een groepsaanstuiting dat nog niet is

afgehandeld.

Gesplitste aansluiting

Als uw werkzaamheden tot verschillende sectoren behoren, wordt u aangesloten bij
de sector waarvoor u de meeste werkzaamheden verricht. Hierbij is de hoogee van het
loenbedrag dat u (naar verwachting) beraalt, de beslissende factor. De Belasting-
dienst kan op uw verzoek beslissen dat u bij meer dan een sector wordt aangesloten
(gesplitste aansluiting). Ook bedrijfsonderdelen kunnen bij verschillende sectoren
worden aangesloten. Meer informatie over de voorwaarden voor gesplitste

aansluiting kunt u krijgen bij uw belastingkantoor.
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Groepsaanluiting

Als u met andere wetkgevers die verschillende werkzaamheden verrichten, een
economische of orgauisatorische eenheid vormt, kunt u toch bij één sector worden
aangesloten (groepsaansluiting). Meer informatie over de voorwaarden voor
groepsaansluiting kunt u krijgen bij uw belastingkantoor.

Werknemers niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen

Niet alle werknemers zijn verzekerd voor de werknemersverzekeringen. Dit geldt

onder andere voor:

— werknemers bij de reservepolitie die niet op grond van een arbeidsovereenkomst
werken;

— vrijwilligers van de gemeentcbrandweer;

— bepaalde directeuren-grootaandeelhouders van een NV of BV (zie ook paragraaf
15.1.1);

—  bepaalde werknemers in het internationale vervoer;

— gedeputeerden, wethouders en raadsleden;

— werknemers die wonen en/of werken in het buitenland en daar verzekerd zijn.

Soms is een werknemer wel voor de ene, maar niet voor de andere werknemers-
verzekering verzekerd. Stagiairs zijn bijvoorbeeld niet altijd verzekerd voor de zw en
ww. Ook ambtenaren zijn niet verzekerd voor de ww en zw als ze op 1 januari 2001 al

zickengeld ontvingen.

Als u twijfelt of uw werknemer is verzekerd voor de werknemersverzekeringen, kunt
u bij de Belastingdsienst een verzock indienen om de verzekeringsplichr te
onderzocken. U krijgt van de beslissing een beschikking. Uw werknemer kan ook
over een verklaring arbeidsrelatie (var) beschikken, waaruit u de eventuele
verzekeringsplicht kunt afleiden. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met
uw belastingkantoor.

Premierestitutie bij meerde werkgevers

Als een werknemer gelijktijdig bij meerdere werkgevers werkt, kan het totale loon het
maximum premieloon overschrijden. Daarvoor is de zogenoemde evenredige premie-
verdeling mogelijk. Dit betekent dat de Belastingdienst u de teveel betaalde premie
terugbetaalt na afloop van het kalenderjaar.

Pr
U moet voor elke premie werknemersverzekeringen de premieloonsom van al uw
werknemers berekenen. Dus apart voor de premie ww-Awf, de premie ww-

elool

Sectorfonds, de basispremie wao/wia en de gedifferenticerde premie wao. In het
collectieve deel van de aangifte loonhefffingen vermeldt u per premie de premie-
loensom.
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Stap 6 Inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw berekenen

Met ingang van 1 januati 2006 is de Zorgverzekeringswet (Zvw) ingevoerd. Door
deze wet is het onderscheid tussen ziekenfondsverzekerden en particulier verzekerden
vervallen. ledereen die in Nederland awBz verzekerd is, moet verplicht een basis-
verzekering afsluiten bij een zorgverzekeraar. Uw werknemers zijn awBz verzekerd als
zij in Nederland premieplichtig zijn voor de volksverzekeringen. Voor meer
informatie over de premieplicht kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.
Meer informatie over werknemers die wonen of werken in het buitenland vindt u in

hoofdstuk 16.

Let ap!
Militairen in actieve dienst, militaiven die buitengewaoon verlof met behoud van wedde hebben en

gemoedsbezwaarden voor de AWBZ boeven geen basisverzekering af te sluiten.

[n dit hoofdstuk zal een toelichting worden gegeven op een aantal onderwerpen die
bij de uitvoering van de Zvw aan bod komen. In paragraaf 6.1 zal worden ingegaan
op de nominale premie. In paragraaf 6.2 worden de berekening, de inhouding en de
{verplichte} vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw beschreven. In
deze paragraaf worden ook een aantal belangrijke uitzonderingen behandeld die
gelden voor de berekening van de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw.

Nominale premie

Ledere verzekeringsplichtige moet zelf aan de zorgverzekeraar maandelijks een
nominale premie Zvw betalen. De nominale premie kan per zorgverzekeraar in
hoogte verschillen, maar bedraagt gemiddeld ongeveer € 1.160 per jaar. Personen
jonger dan 18 jaar mocten wel een basisverzekering hebben, maar hoeven geen

nominale premie te betalen.

De nominale premie Zvw is hoger dan de tot en met 2005 geldende nominale premie
Zfw (Ziekenfondswet). Ter compensatie kan de verzekeringsplichtige in aanmerking
komen voor een toeslag: de zorgtoeslag. De hoogte van de toeslag is afhankelijk van
het inkomen en de gezinssituatie. De verzekeringsplichtige kan de teslag aanvragen
bij de Belastingdienst. Meer informatie over de zorgtoeslag kunt u vinden op
www.toeslagen.nl.

Let op!

Als w voor u werknemers bij een zorgverzekeraar een keorting ap de basisverzekering bedingt, is er
gffﬂ SPTake van [007’»’ vaor dﬁ' [aaanﬁ;ngen. legeldt 411('5” ﬂI,IS er Jprﬂéf iS vdn een Zﬂgfﬂaamde
collectiviteitskorting. Dit is een korting die ook collectiviteiten en belanggroepen zouden kunnen
bedingen. Tot een korting van 10% wordt ervan nitgegaan dat er sprake is van een collectiviteits-

korting.
inkomensathankelijke bijdrage Zvw

6.2.1 Berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Naast de nominale premie moet iedere verzekeringsplichtige een inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw betalen. De Belastingdienst zorgt voor de heffing en
inning van deze bijdrage. U moet de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen
over het belastbare loon (zowel loon uit tegenwoerdige als loon uit vroegere dienst-
betrekking) van uw werknemers (al dan niet in fictieve dienstbetrekking) en
uitkeringsgerechtigden. Als hoofdregel geldt dat u een bijdrage van 6,5% moet
berekenen over het loon, tot een maximumbijdrageloon van € 30.015. In paragraaf
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6.2.4 kunt u lezen in welke (uitzonderings)situaties u een bijdrage van 4,4% over het

lDOH moet bf]’ekﬂ'{lﬁl’l.

Let op!

Voar anenieme werknemers mag w bif de berekening van de inkomensathankelijke bijdrage Zvw
geen rekening houden met het maxinumbijdrageloon. U maet daardoor in sommige gevallen een
hagere inkomensafbankelijke bijdrage Zvw inbonden. U mayg bij de vergoeding van de inkowmens-
afhankelijke bijdrage Zvw (zie paragraaf 6.2.3) wel rekening bouden met het maximumbijdrage-

loon.

Ook voor werknemers jonger dan 18 jaar die belastbaar loon genieten, moet u de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen.

De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw wordt berckend volgens de methode van het
voortschrijdend cumulatief rekenen (ver). Zie voor een toelichting en cen
beschrijving van deze berekeningsmethode paragraaf's.6.

6.2.2 Inhouding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Vanaf1 januari 2006 moet u de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw inhouden op het
loen van uw werknemers en uitkeringsgerechtigden. U draagt de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw via de aangifte loonheffingen af aan de Belastingdienst.
Deze inhouding is niet aftrekbaar van het loon voor de loonheffingen. De in-
gehouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verlaagt dus het nettoloon van de
werknemer. Als de werknemer meerdere werkgevers heeft, moet iedere werkgever de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen, inhouden op het loon van de
werknemer en afdragen aan de Belastingdienst. Mogelijk wordt er dan in totaal meer
ingehouden en afgedragen dan de werknemer maximaal aan inkomensathankelijke
bijdrage Zvw is verschuldigd. De Belastingdienst zal de te veel betaalde bijdrage na
afloop van het kalenderjaar automatisch terugbetalen. De terugbetaling van de te
veel betaalde inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vindt voor het eerst in 2007 plaats.

U oncvangr hierover nog nadere informarie.

Let op!

Als er sprake is van samenloop van een 6,5%-bijdrage (zie paragraal 6.2.1) en een 4,4 %-bijdrage
(zie paragraaf 6.2.4), dan zal (eerst) de te veel betaalde 4,4 %-bijdrage aan de witherings- of
pensioengerechtigde worden terughetaald.

6.2.3 Vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Als de werknemer loon uit tegenwoordige dienstbetrekking of bepaalde sociale-
zekerheidsuitkeringen geniet, bent u in principe verplicht om de ingechouden
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan de werknemer te vergoeden. In paragraaf
6.2.4 kunt u lezen in welke uitzonderings(situaties) u de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw niet hoeft te vergoeden. De vergoeding is belast voor de loonbelasting/
premie volksverzekeringen, maar onbelast voor de overige loonheffingen. Per saldo
betekent dit voor de werknemer dat hij van u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
vergoed krijgt, maar dat de loonbelasting/premie volksverzekeringen over deze
vergoeding wel voor zijn rekening kome.

Als u niet verplicht bent de ingehouden inkemensafhankelijke bijdrage Zvw te
vergoeden (zie paragraaf 6.2.4), maar dit toch doer, is deze vergoeding belast loon
voor alle loonheffingen. Als er sprake is van loon uit vroegere dienstbetrekking, is
deze vergoeding echter alleen belast voor de Zvw en de loonbelasting/volks-

verzekeringen en niet voor de werknemersverzekeringen.

Let op!
Vergam,'z u meer dan de ingebaudm inkamemaﬂmnke[@'ﬁe lv.ijdmge Zvw, dan is het meerdere belast
loan voor alle loonheffingen. Het gaat dan bijvaorbecld om gebele of gedecltelijke vergoedingen van
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de naména[fprzmie et depremz'e voor de aanvullende sferzekerz'ng die een werknenier rechtstreeks

aan zijn zovgverzekeraar moet betalen. Voor sneer informatie zie paragraaf 17.57.

Voorbeeld

In dit voorbeeld ziet u een loonberekening vanaf 1 januari 2006. Stel dat de werknemereen bruto-
loon heeft van € 2.400 per maand en dat u op dat loon € 100 pensiocenpremie en € 60 premies
werknemersverzekeringen inhoudt (in het voorbeeld zijn de bedragen afgerond).

Brutoloon € 2.400
Ingehouden pensioenpremie - 100 -
Loon voor de premies werknemersverzekeringen € 2300
Ingehouden premies werknemersverzekeringen - 60 -
Loon voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw € 2240
Vergoeding inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (6,5% van € 2.240) - 145 +
Loon voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen € 2385
Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen stel € 625
Ingehouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (6,5% van € 2.240) - 145 +

€ 770 -
Nettoloon € 1615
Let op!

Bif winst uit onderneming, resultaat uit overige werkzaambeden en bepaalde periedieke
uiﬁ%em'ngen /Jeﬁ de Be[astt'wgdifmf de inko memaﬂm;&-kelﬁke bz’jdmge Zvw van de verzekerin gs-
plichtige door het apleggen van een aanslag.

6.2.4 Uitzonderingen

Voor de volgende loonbestanddelen en uitkeringen geldt een uitzondering op de

hoofdregel:

—  Opver het loon dat u als reder betaalt aan zeevarenden houdt u 4,4%
inkomensafthankelijke bijdrage Zvw in. U bent verplicht om deze bijdrage te
vergoeden.

— Over het loon van pseudo-werknemers (opting-in) houdt u 4,4% inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw in. U bent niet verplicht om deze bijdrage te
vergoeden.

—  Over het loon van militairen in werkelijke dienst en militairen die buitengewoon
verlof met behoud van wedde hebben, houdt u geen inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw in. Als deze militairen ook een andere (niet-militaire) dienst-
betrekking hebben, dan houdt ook de andere inhoudingsplichtige geen
inkomensafthankelijke bijdrage Zvw in.

—  Over loon uit vroegere dienstbetrekking {met uitzondering van aow-uitkeringen)
van personen die ouder zijn dan 65 jaar, houdt u 4,4% inkomensafthankelijke
bijdrage Zvw in. U bent niet verplicht om deze bijdrage te vergoeden. Dit geldt
vanaf de cerstvolgende kalendermaand nadat de werknemer/uitkerings-
gerechtigde 65 jaar is geworden.

—  Over aow-uitkeringen houdt u 6,5% inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in.

U bent niet verplicht om deze bijdrage te vergoeden. De aow-uitkering wordt
daarentegen verhcogd.

—  Over bepaalde wettelijke pensioenen houdt u 4,4% inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw in. U bent niet verplicht om deze bijdrage te vergoeden. Het gaat
bijvoorbeeld om pensioenen op grond van de Toeslagwet Indenesische
Pensioenen 1956 en de Garantiewet Surinaamse Pensicenen.

—  Over lijfrenten, uitkeringen aan verzetsstrijdets en oorlogsslachtoffers en
uitkeringen van beroepspensioenfondsen houdt u 4,4% inkomensathankelijke
bijdrage Zvw in. U bent niet verplicht deze bijdrage te vergoeden.
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—  Over periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon
(stamrechtuitkeringen, zie ook paragraaf 17.32) houdt u 4,4% inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw in. U bent niet verplicht om deze bijdrage te
vergoeden.

—  Over (pre)pensioen- en vuT-uitkeringen houdt u 4,4% inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw in. U bent niet verplicht om deze bijdrage te vergoeden. Deze
uitzondering geldt niet voor vUT-uitkeringen die védr 1 januari 2006 zijn
ingegaan en waarvoor de uitkeringsgerechtigde verzekerd was voor de Zfw. Voor
deze laatste groep moet u dus 6,5% inkomensathankelijke bijdrage Zvw inhouden
en vergoeden.

Meer informatic over de Zorgverzekeringswet kunt u vinden op
www.belastingdienst.nl, www.zorgaanzet.nl, www.postbussi.nl,
www.denicuwezorgverzekering.nl en www.minvws.nl.
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Stap 7 Loonbelasting/premie volks-
verzekeringen berekenen

De loonbelasting/premie volksverzekeringen die moet worden ingehouden, wordt
berekend over het loon. Sinds 1 januari 2005 hanteren de Belastingdienst en uwv een
uniform loonbegrip voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de werknemers-
verzekeringen. Dit uitgangspunt geldt vanaf'1 januari 2006 voor alle loonheftingen,
dus ook voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw. Er is echter een aantal
uitzonderingen (zie ook paragraaf 4.1.1).

Na de toclichting op de grondslag voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
wordt stap voor stap behandeld hoe de berekening van de in te houden loon-
belasting/premie volksverzekeringen plaatsvindt. De hoogte van de in te houden
loenbelasting/premie volksverzekeringen bepaalt u aan de hand van tabellen of
rekenregels voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen. Als u met een
werknemer een nettoloon afspreckt, moet u cen berekening van nettoloon naar
brutoloon uitvoeren. Voor bepaalde vormen van leon komt de loonbelasting/premie

volksverzekeringen voor uw rekening als inhoudingsplichtige. Dat is de zogenaamde

eindheffing.

U mag op verzoek van een werknemer meer loonbelasting/premie volksverzekeringen
inhouden dan eigenlijk ingehouden zou moeten worden.

Voor de inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen op bijstands-
uitkeringen en vitkeringen op grond van de Wet werk en inkomen kunstenaars
(wwik) gelden aparte regelingen.

Als u te veel loonbelasting/ premie volksverzekeringen heeft ingehouden bij een
werknemer, kunt u dit onder bepaalde voorwaarden herstellen. Voor bepaalde
situaties gelden regels die van invloed zijn op de loonheffingen.

Grondslag loonbelasting/premie volksverzekeringen

Sinds 1 januari 2005 hanteren de Belastingdienst en UWv een uniform loonbegrip
voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen, met het
loen voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen als uitgangspunt. Dit
uitgangspunt geldt vanaf 1 januari 2006 voor alle loonheffingen, dus ook voor de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

De volgende loonbestanddelen zijn geen loon voor de

loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw, maar wel loon voor de

werknemersverzekeringen:

—  het werknemersdeel premic ww;

— het bedrag dat een werknemer spaart op grond van een levensloopregeling
(inclusief de werkgeversbijdrage).

Voorbeeld

In het volgende voorbeeld ziet u uit welke elementen een loonberekening is opgebouwd.
Loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt ingehouden volgens de witte maandtabel voor

een werknemer geboren in 1958 met toepassing van de loonheffingskorting. Voor de Awf-premie

is rekening gehouden met een franchise van € 58.
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Te betalen Berekening Berekening Berekening
Door nettoloon loonkosten grondslagen
werknemer werkgever
Brutoloon Werkgever € 1.500,00 € 150000 € 1.500,00
Pensioenpremie Werkgever € 0,00 +
Werknemer € 0,00 - € 0,00 -
Loon in natura Werkgever € 0,00 + € 0,00 +
Grondslag premies werknemersverzekeringen € 1.500,00
Awf-premie (5,20%) Werknemer £ 12,40 - € 12,40 -
Awf-premie (3,45%) Werkgever € 8,23 +
WGF-premie (1,75%) Werkgever € 26,25 +
Grondslag Zorgverzekeringswet € 148760
Inkomensafhankelike  Werkgever € 96,69 + £ 96,69 + € 96,69 +
Zvw-vergoeding (6,5%)
Grondslag loonbelasting/premie volksverzekeringen € 158429
Loonbelasting/premie ~ Werknemer € 27391 -
voksverzekeringen
Inkomensafhankelike  Werknemer € 96,69
Zvw-bijdrage 6,5%
Nettoloon werknemer € 121369
Afdrachtvermindering € 0 -
WAO/WIA-basispremie Werkgever € 81 +
(5,4000)
WAQ-gedifferentieerde  Werkgever -2 25,05 +
premie (1,67%)
Loonkosten £ 7822

eniie vollksy

DIEINIe VOIKS Zeneringen

| I A SN
Loonbelasting en premie volksverzekeringen worden in ¢én bedrag ingehouden op
het loon. De bedragen van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen die u moet
inhouden, zijn gebaseerd op het schijventarief. Over het loon in de cerste en tweede
schijf wordt zowel loenbelasting als premic volksverzekeringen berekend. Hiervoor
geldt een gezamenlijk tarief. Voor 65 plussers geldt in de eerste en tweede schijf een
lager pereentage. Over het loon in de derde en vierde schijf is alleen loonbelasting
verschuldigd en geen premie volksverzekeringen.

De loonbelasting/premie volksverzekeringen kent vijf heffingskortingen (zie ook
hoofdstuk 20):

— algemene heffingskorting;

= arbeidskorring;

— ouderenkorting;

— alleenstaande ouderenkorting;

— jonggehandicaptenkorting.
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Deze heffingskortingen worden samen de loonheffingskorting genoemd. Als u de
loenheffingskorting mag toepassen, worde de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen die is berekend over het loon, verminderd met de loonheffingskorting.
Behalve de jenggehandicaptenkorting hoefe u het recht op de verschillende heffings-
kortingen niet per korting te bepalen of te berekenen. Op grond van de gegevens die
u ter beschikking staan (zoals het soort loon en de leeftijd van de werknemer of
uvitkeringsgerechtigde), hoeft u alleen te bepalen welke tabel u moet toepassen (zie

paragraaf 7.3}.

Tijdstip van inhouding

Voor de aangifte loonheffingen is het genietingsmoment van het loon bepalend.
Uw werknemer geniet het loon op het moment waarop het:

— wordt betaald, verrekend of ter beschikking gesteld;

— rentedragend worde;

— verderbaar en inbaar wordt.

Let ap!
Fz'ctief loon van een aandeelhouder met een ganmerkelij/e be[ang wordt uiterﬁjk gmc/yt te zifn
genoten aan het cind van het kalenderjaar of bij becindiging van de dienstbetvekking in de loop

wan het Jaar.

uau2xalaq uabuloyaziansy|oa aiwald/Bunsejaquoo £ deig £

Beslissend voor de inhouding is het eerste tijdstip waarop een van deze situaties zich
voordoet. Op dat genietingsmoment berekent u de loonheffingen. U verwerkt het

loon en de loonheffingen in het aangiftetijdvak van dat moment.

Ook nabetalingen, bijvoorbeeld door een nicuwe cao of cen individuele loons-
verhoging, moet u in principe in de aangifte opnemen op het moment dat het loon
wordt genoten. Voor 2006 wordt echter toegestaan dat u een nabetaling verwerkt in
het tijdvak waarop de nabetaling betrekking heeft. Daarbij gelden de volgende
voorwaarden:

—  De nabetaling die u doet maet betrekking hebben op een eerder tijdvak in 2006.

— Het moet voor u nu al gebruikelijk zijn om nabetalingen te verwerken in het
tijdvak waarop deze betrekking hebben.

— In 2006 verwerkt u alle nabetalingen op dezelfde manier: in het tijdvak waarop
deze betrekking hebben.

— Als u cen nabetaling verwerkt in een tijdvak waarvoor u al aangifte heeft gedaan,
stuurt u daarvoor een correctiebericht naar de Belastingdienst. U verstuurt het
correctiebericht gelijk met de aangifte over het tijdvak waarin u de nabetaling
doet.

Let op!

Als 1 een nabetaling in jannari 2006 doet over 2005, mag u deze nog verwerken in ww laatste
aangifte van 2005 als een betaling op 31 december 2005. Daarbij geldt ook als voorwaarde dat een
dergelijhe verwerking voor u al gebruikelijk is.

Let op!
Vanaf 1 janvari 2006 is de mogelijkheid vervallen om het genietingsnoment voor maximaal ro%
van het salaris door te schuiven naar een ongebruikelijk tijdstip. Opbouw voor de zagenacmde

reserve uitgesteld salaris (RUS) ds dus vanaf I januari 2006 niei meer nagelijk.
Voor een voorschot op het loon geldt dat er loonbelasting/ premie volksverzekeringen
moet worden ingehouden op het tijdstip waarop u aan de werknemer het voorschot

uitbetaalt.

Loonbelasting/ premie volksverzekeringen moet u inhouden aan de hand van de
tabellen die gelden op het tijdstip waarop u aan de werknemer het loon uitbetaalt.
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Werknemer wordt 65 jaar
Het tarief in de tabel voor werknemers van 65 jaar en ouder geldt al met ingang van

de eerste dag van de maand waarin de werknemer de leeftijd van 65 jaar zal bereiken.

Bijzonderheden bij berekening en inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen

Bij de berekening en inhouding van loonbelasting/ premie volksverzekeringen gelden

de volgende bijzonderheden:

— vrijwillige inhouding hogere bedragen (zie paragraaf 7.6);

— loonbelasting/premie volksverzekeringen over bijstandsuitkeringen (zie paragraal
7.7)

—  herstel onjuiste inhoudingen (zie paragraaf 7.8).

Voor artiesten en beroepssporters die een overeenkomst van korte duur aangaan, dan

wel kortstondig optreden of kortstondig een sport beoefenen wordt de loonbelasting/

premie volksverzekeringen op een afwijkende manier berekend (zie paragraaf 15.4

cn 15.6).

Tabellen voor loonbels

‘ ingen
Als u geen gebruik maake van een geautomartiseerde loonadministrarie, heeft u
tabellen nodig voor de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen.
U kunt de tabellen downloaden via www.belastingdienst.nl. Op internet kunt u de
loonbelasting/premie volksverzekeringen ook on line berekenen. Als u niet over een
computer met internetaansluiting beschikt, dan kunt u de benodigde loonbelasting-
tabel aanvragen bij de Belasting Telefoon: 0800-0543.

Er zijn de volgende tabellen:

— witte tabellen voor loon uit tegenwoordige dienstbetrekking (en wat daarmee op
¢én lijn wordr gesteld) (zie paragraaf 7.3.1);

—  groene tabellen voor loon uit vroegere dienstbetrekking (en daarmee
gelijkgestelde uitkeringen) (zie paragraaf 7.3.2).

Voor witte en groene tabellen bestaan aparte rabellen voor tijdvakloon (zie paragraaf
7.3.3) en voor bijzondere beloningen (zie paragraaf 7.3.5). Voor de vraag welke tabel u
moet toepassen, is het daarom van belang of u loon over een tijdva.k of een bijzondere
beloning uithetaalt. Voor een aantal bijzondere situaties gc‘.lden spccia]f: regels voor

het gebruik van tijdvaktabellen (zie paragraaf 7.3.4).

Zowel de witte als de groene tabellen zijn ingedeeld in kolommen. Welke kolom u
moet toepassen, is afhankelijk van de leeftijd van de wetknemer en van de vraag of u
de loonheffingskorting toe moet passen. De loonheffingskorting kan bij de witte
tabellen bestaan uit de algemene heffingskorting, de arbeidskorting en de ouderen-
korting. In de groene tabellen zijn alleen de algemene heffingskorting en de
ouderenkorting verwerke.

De alleenstaande ouderenkorting is opgenomen in een speciale tabel voor de Sociale
Verzekeringsbank.

De jonggehandicaptenkorting is niet verwerkt in de tabellen. Deze korting moet u
handmarig in mindering brengen op de verschuldigde belasting van degene aan wie u
de Wajong-uitkering betaalt.

De levensloopverlofkorting is niet verwerke in de tabellen. Deze korting moet u
handmatig in mindering brengen op de berekende loonbelasting/premie volks-
verzekeringen van degene aan wie u het opgenomen bedrag uit de levensloopregeling

betaalt (zic ook paragraaf 20.7).
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Voor een aantal groepen werknemers gelden aparte tabellen (zie paragraaf 7.3.6}.
Voor het gebruik van tabellen moet u rekening houden met een aantal aandachts-
punten (zie paragraaf 7.3.7). Bovendien gelden herleidingsregels voor werknemers
die niet (volledig) belasting- of premieplichtig zijn (zie paragraaf 7.3.8).

7.3.1 Witte tabellen

Dee witte tabellen voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen worden toegepast

op:

— loon uit tegenwoordige dienstbetrekking;

— loon op grond van arbeidsongeschiktheid gedurende ten hoogste twee jaar na het
begin van de arbeidsongeschiktheid. Voorwaarde is wel dat dit loon niet
uitsluitend bestaat uit wao/wia-, Wajong- of Waz-uitkeringen of soortgelijke
buitenlandse arbeidsongeschiktheidsverzekeringen. Maar dit geldt niet voor
uitkeringen in verband met bevalling;

— loon dat uwv doorbetaalt, als gevolg van betalingsonmacht bij de werkgever
(artikel 61 ww);

— loondoorbetaling tijdens verlof op grond van de levensloopregeling;

— uitkeringen bij overlijden, als tegenwaarde van de aanspraken op grend van
de levensloopregeling;

— gelijktijdige zw- en ww-uitkeringen;

uau2xalaq uabuloyaziansy|oa aiwald/Bunsejaquoo £ deig £

— uitkeringen voor de financiering van loopbaanonderbreking (Wet arbeid en zorg)
en eventuele aanvullingen hierop door de werkgever;
— sociale verzekeringsuitkeringen die via u worden uitheraald samen met het loon

uit tegenwoordige dienstbetrekking.

Let op!
Vaer de fiscale verlofipaarregeling geldt een evergangsregeling (zie ook hoofdstuk rg).

7.3.2 Groene tabellen

De groene tabellen voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen worden

toegepast op:

— loon uit vroegere dienstbetrekking en daarmee gelijkgestelde uitkeringen,
bijvoorbeeld uitkeringen op grond van de a0w, Anw, 10AW, 10aZ, WaO/ WA, Waz,
Wajong en ww (bij samenloop van een ww-uitkering met een zw-uitkering is de
witte tabel van toepassing);

—  pensioenen, daarmee gelijk te stellen uitkeringen uit pensicenfondsen en atkoop-
sommen en schadeloosstellingen die daarvoor in de plaats komen;

— uitkeringen op grond van een vuT-regeling;

- studic-uitkeringen aan een kind van een werknemer die tijdens het bestaan van de
dienstbetrekking is overleden;

— lijfrentetermijnen, als deze aan de loonbelasting/ premie volksverzekeringen zijn
onderworpen;

— cen afkoopsom bij ontslag van de aanspraken op grond van de levensloopregeling;

— hetlevensloopregoed als de levensloopregeling niet meer aan de voorwaarden
voldoet, of wanneer het levenslooptegoed wordt afgekocht of vervreemd;

— uitkeringen op grond van de Toeslagenwet die niet samenlopen met uitkeringen
op grond van de 2w;

— uitkeringen van de Stichting 1940-1945, de Stichting Friesland 1940-1945 en de
Stichting Sneek 1940-194s;

— uitkeringen op grond van de Wuv en de Wubo;

— onverplichte uitkeringen, bijvocrbeeld uitkeringen die een studerend kind
ontvangt van de werkgever van een van zijn ouders;

— uitkeringen op grond van de wwik.

Let op!
Voor de ﬁsm[e ver[aﬁpzmrregeli 14 ge[dt ecn avergczngsrege[ing (zie ook baofdsmk 19)
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7.3.3 Tijdvaktabellen

Het tijdvak waarover de werknemer loon geniet, heet loondjdvak. Voor verschillende
loontijdvakken bestaan tabellen. Zo zijn er witte en groene tabellen voor dagloon,
weekloon, maandloon en kwartaalloon (de laatste bestaat niet voor werknemers die
recht hebben op vakantiebonnen). Daarnaast zijn er witte tabellen voor vier-
wekenloon. Voor werknemers met een volledige baan moet u de kwartaaltabel
gebruiken als de werknemer het loon over een kwartaal geniet. Als de werknemer het
loon over vier weken geniet, dan moet u de vierwekentabel gebruiken enzovoort.

Op deze algemene regels zijn cen aantal uitzonderingen.

Soms andere tijdvaktabel toepassen

In de volgende gevallen moet u de week- en/of dagrabel toepassen:

— Alserin het loontijdvak dagen zijn waarover de werknemer geen loon geniet door
in- of uitdienstereding.

— Alser in het loontijdvak dagen zijn waarover de werknemer rechtstrecks loon van
UwWVv genict wegens zickte.

— Alserin het loontijdvak dagen zijn waarover vakanticbongerechtigde werknemers

geen loon genieten.

U pastin deze gevallen de week- en/of dagtabel toe naargelang het aantal weken en

dagen waarover loon iS genoten.

Loonheffingskorting

In de witte tijdvaktabellen wordt in de kolom met loonheffingskorting vermeld met
welk bedrag aan arbeidskorting rekening is gehouden bij de bepaling van de loon-
belasting/premie volksverzekeringen. Dit bedrag moet u in de loonadministratie
vastleggen, omdat het van belang is bij de heffing van inkomstenbelasting/premie
volksverzekeringen.

7.3.4 Bijzondere situaties tijdvaktabellen
Voor een aantal bijzondere situaries gelden speciale regels voor het gebruik van de

tijdvaktabellen.

Toepassing tijdvaktabellen voor werknemers met een deeltijdbaan

Voor werknemers die gewoonlijk op minder dan vijf dagen per week werken, geldt de
volgende regeling: u gebruike de tijdvaktabel die van toepassing is op de periode
waarover het loon wordt uitbetaald. Het doet er niet toe of de werknemer binnen die
periode regelmatig of onregelmatig werke. Bij deze regeling mag de kwartaaltabel niet
worden toegepast. Bijvoorbeeld: als een werknemer de ene week dric en de andere
week vier dagen per week werkt en zijn loon eens per maand wordt betaald, dan is
het loontijdvak voor die werknemer de maand.

Let ap!
Voor studenten en scholieren geldt een afwijkende regeling (zie ook pavagraaf rs.1s).

Voor loontijdvak is geen tabel beschikbaar

Als het loon wordt genoten over cen loontijdvak waarvoor geen tabel beschikbaar is,
moet herleiding plaatsvinden. Bij deze herleiding wordt een week op vijf dagen en
een tijdvak korter dan een dag op één dag gesteld. Omdat een tijdvak van een volle
week nooit op meer dan vijf dagen wordr gesteld, moet een tijdvak van zes dagen ook
worden gesteld op vijf dagen. Voor werknemers met een deeltijdbaan hoeft het loen-
tijdvak niet te worden herleid.

Vertraagde betaling

Over vertraagd uithetaald loon dat ineens wordt uitbetaald, bijvoorbeeld aanloop-
termijnen van pensioenen of loonbetalingen met terugwerkende kracht, berekent u
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de inhouding als volgt. U herleidt het bedrag tot tijdvakloon en past daarop de
tijdvaktabel toe die op dat moment gelde. Het in de tabel aangegeven bedrag
vermenigvuldigt u vervelgens met het aantal loontijdvakken waarop de betaling

betrekking heeft.

Voorbeeld

U betaalt in januari 2006 een bedrag van € 18.000 wegens pensioentoekenning, met terug-
werkende kracht. Dit heeft betrekking op 36 maanden. U past dan de maandtabel van januari
2006 toe op € 500. Het bedrag aan in te houden loonbelasting/premie volksverzekeringen dat de
tabel bij dit bedrag aangeeft, vermenigvuldigt u vervolgens met 36. De uitkomst hiervan is het
bedrag dat u moet inhouden.

Let ap!
Op vertraagd uithetaald tijdvakloon mogen de tabellen voor bijzondere beloningen noait worden
Foegepast.

Beloningen over verschillende tijdvakken

Het kan voorkomen dat aan de werknemer naast zijn periodieke loon nog een

beloning over een ander tijdvak, anders dan vertraagd uitbetaald loon, wordt

uitbetaald. Bijvoorbeeld wanneer loon over een maand en provisie over drie reeds

Verstrﬁken maa_nden WDrdt Uitbetaa]d, OfWa_llneer met terugwerkeﬂdﬁ kracht een

loensverhoging wordt uitbetaald. In deze gevallen kunt u uit twee manieren kiezen

om de loonbelasting/ premie volksverzekeringen te berekenen:

— U past de tabellen voor bijzondere beloningen toe op de belening over het andere
tijdvak dan waarover het regelmatige loon wordt betaald.

— U voert een herberekening uit.

De uitkomsten van de twee berekeningen kunnen verschillen. U mag de voordeligste
manier toepassen. Voor meer informatie over het tijdstip van inhouden zie

paragraaf 7.2.

Herberekening bij verschillende tijdvakken

Als de werknemer beloningen over verschillende tijdvakken ontvangt, bijvoorbeeld
loen over een maand en provisie over een kwartaal, kunt u de loonbelasting/premie
volksverzekeringen over de provisie (tweede beloning) berekenen door her-
berekening. Dat gaat als volgt: De tweede beloning telt u op bij het periodieke loon
in de verstreken loontijdvakken. Loonbelasting/premie volksverzekeringen moet
worden ingehouden volgens de tabel (over het langste tijdvak) die geldt op het
tijdstip van betaling van de tweede beloning. Het bedrag aan loonbelasting/premie
volksverzekeringen over de tweede beloning vindt u dan door de loonbelasting/
premie volksverzekeringen over het totaal van het gewone loon en de tweede
beloning te verminderen met de verschuldigde loonbelasting/premie volks-
verzekeringen over het al uitbetaalde periodicke loon. Dit laatste bedrag kan
verschillen van de feitelijk ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen.
Zowel bij het gewone loon als bij de tweede belening gaat u uit van het loon van
kolom 14 van de loonstaat.

Voorbeeld 1

Een werknemer heeft in februari en maart een loon van € 1.000 en in april een loon van € 1.100
genoten. In april wordt de provisie over februari, maart en april afgerekend; deze provisie bedraagt
€ 800.

Het samengestelde loontijdvak is hier de maanden februari, maart en april. Het totale loon van dat
tijdvak is € 1.000 + € 1.000 + € 1.100 + € 800 = € 3.900. Volgens de kwartaaltabel die geldt voor
april 20086, zou zijn verschuldigd (stel):

- over het totale loon van € 3.900: € 569,75
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- aver het reeds genoten loon van € 3.100: € 398,00
In dat geval zou ongeacht de loonbelasting/premie volksverzekeringen die op het laatstbedoelde

loon in werkelijkheid is ingehouden, op de provisie moeten worden ingehouden € 171,75.

Voorbeeld 2

Een werknemer heeft in februari en maart een loon van € 1.000 genoten. Op 1 april treedt hijin
dienst bij een nieuwe werkgever. In april ontvangt hij de provisie over het afgelopen kwartaal van
zijn oude werkgever. Deze provisie bedraagt € 800.

Het samengestelde loontijdvak bij zijn oude werkgever is hier een kwartaal. Het totale loon van dat
tijdvak is € 1.000 + € 1.000 + € 800 = € 2.800.

Volgens de kwartaaltabel die geldt voor april 2008, zou zijn verschuldigd (stel):

- over het totale loon van € 2.800: € 334,00

- over het reeds genoten loon van € 2.000; € 162,00

In dat geval zou ongeacht de loonbelasting/premie volksverzekeringen die op het laatstbedoelde
loon in werkelijkheid is ingehouden, op de provisie moeten worden ingehouden € 172,00.

53e week bij weektabel of vierwekentabel

Soms heeft een kalenderjaar 53 weken. Als het reguliere loontijdvak een week is, moet

u ook op het loon over de 53¢ week de weektabel toepassen. Bij een regulier loon-

tijdvak van vier weken zijn er voor het loon over de §3e week twee situaties mogelijk:

— U betaalt loon over de 13¢ periode van vier weken en afzonderlijk loon over de s3e
week. In dat geval is op het leon over de 13¢ periode van vier weken de vierweken-
tabel van toepassing en op het loon over de 53¢ week de weekrabel.

—  De13e periode bestaat uit vijf weken. Er is dan sprake van een loontijdvak van
vijf weken. Voor dit loontijdvak is geen tabel beschikbaar. In principe moet u dit
loon dus herleiden. Omdat dit tot hetzelfde resultaat leidt, mag u in deze situatie
ook het loon over die vijf weken door vijf delen en vervolgens vijf keer de week-

tabel toepassen.

Als u bij een werknemer de loonheffingskorting toepast, mag u dit ook voor de 53¢

week dOC]l.

7.3.5 Tabellen bijzondere beloningen

Voor bijzondere beloningen zijn speciale tabellen samengesteld om de loonbelasting/

premie volksverzekeringen te kunnen bepalen. Deze tabellen heten tabellen voor

bijzondere beloningen. Er zijn witte en groene tabellen voor bijzondere beloningen

(zie paragraaf 7.3.1 en 7.3.2).

De tabellen voor bijzondere beloningen worden toegepast op een aantal bijzondere

beloningen:

— cenmalige beloningen of beloningen die slechts eenmaal per jaar worden
toegekend;

— overwerkloon en beloningen over een ander tijdvak;

— niet-opgenomen vakantiedagen van uitzendkrachten.

Eenmalige beloningen

Op eenmalige beloningen of beloningen die slechts eenmaal per jaar worden toe-
gekend (zoals gratificaties, tantiémes of vakantiegeld) moeten in principe de tabellen
voor bijzondere beloningen worden toegepast. De genoemde beloningen mogen ook
worden toegevoegd aan het loon over het loondjdvak waarin zij worden uitbetaald,
als dit niet tot een hogere inhouding leidt. U moet dan inhouden op basis van de
tijdvaktabel die van toepassing is. Deze regel mag echter niet worden twegepast als
uitsluitend premie volksverzekeringen op het loon wordt ingehouden. In dat geval
past u op de eenmalige beloningen altijd de tabellen voor bijzondere beloningen toe.
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Beloningen over een ander tijdvak

Op overwerkloon mogen de tabellen voer bijzondere beloningen worden toegepast.
Hetzelfde geldt voor beloningen die over een ander tijdvak worden uitbetaald dan
het normale leen (bijvoorbeeld achteraf betaalde provisie of loonsverhoging met
terugwerkende krachg).

Niet opgenomen vakantiedagen uitzendkrachten

Als een uitzendkracht bij het einde van zijn werkopdracht loon ontvangt veor niet
opgenomen vakantiedagen, heeft u de keuzemogelijkheid dit loon te belasten volgens
de tabel voor bijzondere beloningen of volgens de tijdvakrabel die van toepassing is
op gewone loonbetalingen.

Jaarloon voor de tabellen voor bijzondere beloningen

Het loon dat in aanmerking moet worden genomen om te komen tot een jaarloon
voor de tabellen bijzondere beloningen, is het loon zoals opgenomen in kolom 14 van
de loonstaat (zie paragraaf 8.2.14).

Er kunnen zich drie situaties voordoen:

— De werknemer heeft over het hele voorafgaande kalenderjaar loon van u
ontvangen: u gaat uit van het loon dat de werknemer in dat jaar heeft genoten.

— De werknemer heeft slechts over een gedeelte van het voorafgaande kalenderjaar
loon van u ontvangen: u gaat uit van het tot een jaarloon herleide (tijdsevenredig
vermenigvuldigde) bedrag van het totale loon dat de werknemer het voorafgaande
jaar heeft genoten.

—  De werknemer heeft in het voorafgaande kalenderjaar geen loon van u
ontvangen: u gaat uit van het tot jaarloon herleide bedrag van het loon dat de
werknemer in het lopende jaar van u zal genieten. Het jaarloon moet worden
herleid alsof de werknemer over het hele lopende jaar loon zou krijgen. U moet
rekening houden met alle loonbetalingen, dus ook met incidentele betalingen,

eventueel vastgelegde loonsverhogingen enzovoort.

Let op!

Als cen werkenemer van wevkgever wisselt en beide werkgevers beharen tot dezelfde samenbangende
groep inhoudingsplichtigen, dan wordt als jaarloen aangenomen het gezamenlifke van deze
werkgevers genoten loon. Zie voor meer informatie over hei begrip samenhangende groep

inhoudingsplichtigen paragraaf’s.2.1.

Samenvoeging loon voor berekening van het jaarloon

Er zijn twee bijzondere situaties waarbij lonen worden samengevoegd voor de

berekening van het jaarloon:

— U verstrekt aan een werknemer loon uit vroegere dienstbetrekking en verleent
ook tussenkemst bij de uitbetaling van loon uit vioegere dienstbetrekking van
een andere werkgever: het totale (herleide) bedrag aan loon is uitgangspunt voor
de berekening van het jaarloon voor de tabel bijzondere beloningen.

— U verstrekt een aanvulling op een socialeverzekeringsuitkering en die uitkering
wordt rechtstrecks of door uw tussenkomst aan de werknemer uitbetaald: het
totale {(herleide) bedrag aan loon, zowel de vitkering als de aanvulling, is
uirgangspunt voor de berekening van het jaarloon van de tabel bijzondere
beloningen.

Behandeling premies werknemersverzekeringen bij bijzonder loon

Voor de toepassing van de tabel bijzondere beloningen moet het loon op dezelfde
manier worden bepaald als voor de toepassing van de tijdvaktabel: de grondslag is het
loon volgens kolom 14 van de loonstaat.
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Bij gelijktijdige uitbetaling van tijdvakloon (bijvoorbeeld week- of maandloon) en
bijzonder loen worden de premies in eerste instantie berekend over het totale loon.
Voor de bepaling van loonbelasting/premie volksverzekeringen die ingehouden moet
worden, moet u de premies werknemersverzekeringen splitsen in een deel dac
betrekking heeft op het tijdvakloon en een deel dat betrekking heeft op het
bijzondere loon. Bij deze splitsing wordt de in te houden premie ww bepaald door
alleen uit te gaan van het tijdvakloon. Aan het bijzondere loon wordt het verschil
toegerekend tussen het totaal van de premiedelen en de aan het tijdvakloon
toegerekende premiedelen.

Machtiging lager percentage

De Belastingdienst kan toestemming geven om de loonbestanddelen dic onder de
tabel voor bijzondere beloningen vallen, lager te belasten dan de tabel aangeeft. Dit
gebeurt alleen op verzock van de werknemer. Een verzock kan worden ingediend als
normale tocpassing van de tabel over de bijzondere beloningen zou leiden tot de
inhouding van een bedrag dat ten minste 10% (met een minimum van € 227) hoger
ligt dan de inkomstenbelasting/ premie volksverzekeringen die vermoedelijk is
verschuldigd. De machrtiging geldr alleen voor het jaar dat in de machriging zelf is
vermeld.

Nﬂ olltvangst van dt‘ machtiging tﬂkﬁﬂt uin dﬁ lot)nstaat hf{ percentage aan dat moet

WOl’dCl’l toegepast.

Bijzondere regeling eenmalige ongevallenuitkeringen

Voor eenmalige invaliditeits- of overlijdensuitkeringen in verband met cen ongeval

dat védr 1 januari 2001 heeft plaatsgevonden, bestaat cen bijzondere regeling.

Op deze uitkeringen moet u in principe de tabel voor bijzondere beloningen

toepassen. De werknemer of nabestaande kan voor deze vitkering echter in de

inkomstenbelasting recht hebben op een bijzonder tarief van 20%. U mag met dit

bijzondere tarief geen rekening houden. De werknemer of nabestaande kan dan dus

eventueel belasting terugkrijgen.

De werknemer of - bij overlijden - de nabestaande komt voor de inkomstenbelasting

over het belaste deel van de uitkering in aanmerking voor het bijzondere tarief van

20%:

— alsde uitkering eenmalig is;

—  als de uitkering hetrekking heeft op overlijden of invaliditeit als gevolg van een
ongeval dat plaatsvond vddr 1 januari 2001; en

— veoerzover het totale inkomen uit werk en woning van de werknemer of
nabestaande hoger is dan € 28.850.

Bij een overlijdensuitkering maakt het voor toepassing van het bijzondere tarief niet

uit of u de uitkering heeft toegerekend aan de overleden werknemer of aan de

nabestaanden. U kunt de betreffende werknemers of nabestaanden informeren over

het bijzondere tarief en de mogelijkheid van teruggaaf.

7.3.6 Tabellen bijzondere groepen werknemers

Er zijn speciale tabellen voor werknemers met vakanticbonnen. De tabel voor
aannemers van werk, thuiswerkers en andere gelijkgestelden vindt u achter in dit
handboek (rabel 4). Voor de berekening van de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen over bijstandsuitkeringen en uitkeringen op grond van de Wet werk
en inkomen kunstenaars (wwik) gelden rekenvoorschriften, die jaarlijks aan de

uitvoerende gemeente worden gestuurd.

Tabellen voor werknemers met vakantiebonnen

Er bestaan aparte tabellen voor werknemers die loon krijgen dat onder meer bestaat
uit vakantichonnen voor een aantal vakantiedagen en algemeen erkende feestdagen:
de tabellen voor werknemers met vakantiecbonnen. Deze tabellen zijn alleen van toe-
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passing als de toekenning van vakantiebonnen is overeengekomen in een cao of
publickrechtelijke regeling die op 31 december 1996 al bestond. Als die cao of
publiek:echtelijke regeling nd die datum aansluitend vervangen is, mag u deze
tabellen alleen toepassen als de cao of de regeling op het punt van vakanticbonnen
ongewijzigd is voortgezet. Voorwaarde is dat die vakantiebonnen regelmatig bij
betaling van het loon worden verserekt.

Er zijn afzonderlijke tabellen voor werknemers die per jaar voor 19 of minder dagen
vakantichennen krijgen en voor werknemers die per jaar voor 20 of meer dagen
vakantiebennen krijgen. Bij de berekening van het aantal vakantiedagen moet
worden uitgegaan van het aantal vakantiedagen waarop een volwassen werknemer
volgens zijn cao recht heeft. Er mag hierbij geen rekening worden gehouden met
feestdagen en extra vakantiedagen in verband met de leeftijd of het aantal dienstjaren
van de werknemer.

7.3.7 Aandachtspunten bij tabellen

Bij het bepalen van de in te houden loonbelasting/ premie volksverzekeringen zijn de

volgende aandachtspunten van belang:

— U mag de tabellen alleen gebruiken voor inhoudingen in het kalendetjaar dat op
de tabellen vermeld staat.

— Insemmige gevallen moet u het anoniementarief toepassen in plaats van de
tabellen (zie ook paragraaf 2.1en 2.2.3).

—  Erzijn werknemers voor wie de witte en groene tabellen niet zomaar kunnen
worden toegepast. Het gaat om:

— werknemers die alleen belastingplichrig zijn;

— werknemers die alleen premieplichtig zijn;

— werknemers die geen premies hoeven te betalen voor een of meer volks-
verzekeringen.

Voor deze bijzondere groepen werknemers moet u de inhoudingen bepalen met

behulp van de herleidingsregels (zie paragraaf 7.3.8).

— Voor studenten en scholieren kan de zogeheten studenten- en scholieren-
regeling van toepassing zijn (zie ook paragraaf 15.15).

— Voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen kunnen, in
plaats van de tal)f:]lell, Ook fol’mules Wol‘den gebl‘uikt: de rekenvoorscllriften.
Deze zijn vooral bedoeld voor inhoudingsplichtigen met een geautomatiseerde
loonadministratie.

7.3.8 Herleidingsregels voor de loonhelasting/premie volksverzekeringen

Voor bepaalde werknemers gelden andere bedragen voor loonbelasting/ premie
volksverzekeringen die ingehouden moeten worden dan in de witte en groene
tabellen is aangegeven. Draarom zijn er herleidingsregels verkrijghaar bij de Belasting-
dienst waarmee u voor deze werknemers de volgende zaken kunt vasestellen:

— het bedrag van de arbeidskorting;

— deinhoudingen op het periodicke loon;

— deinhoudingen op bijzondere beloningen;

— de begindiging van de inhouding.

Er zijn verschillende herleidingsregels van teepassing bij werknemers die:

— uitsluitend premieplichtig zijn;

— uitsluitend belastingplichtig zijn;

— jonger zijn dan 65 jaar en belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de Aow en
de Anw:

— jonger zijn dan 65 jaar en niet belastingplichdig zijn en premieplichtig voor de
AOW en Anw;

— 65 jaar of ouder zijn en die belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de Anw;

— 65 jaar of ouder zijn en niet belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de Anw:
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— belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de awnz;
— niet belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de Awnz.

De herleidingsregels kunt u downloaden via www.belastingdienst.nl. Als u niet
beschikt over een computer met i.nternetaansluiting, dan kunt u de herleidingsregels

aanvragen bij de BelastingTelefoon: 0800-0543.

Het systeem van de loonheffingen is gebaseerd op het brutoloon en op berekeningen
van bruto- naar nettoloon. Nettoloonafspraken leiden daardoor tot ingewikkelde
berekeningen.

Spreckt u als werkgever met een werknemer een bepaald nettoloon af, dan moet u dit
nettoloon herleiden tot een brutoloon.

Voorbeeld herleiding van nettol tot brutol

Bij herleiding van cen nettoloon tot cen brutoloon meet het nettoloon met behulp
van de tabel loonhelasting/ premie volksverzekeringen en de vergoeding voor de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden verhoogd tot een brutoloon. Voor deze
herleiding zal een aantal keren een netto-brutoberekening moeten worden gemaaket.
Daarbij kunt u het beste een brutoloon als uitgangspunt nemen waarvan u schat dat
dit tot eenzelfde nettoloon leidt als dat wat met de werknemer is afgesproken. Voor
de berekening van een brutoloon naar een nettoloon kunt u het voorbeeld uit
paragraaf 7.1 gebruiken.

Het verschil tussen het nettoloon dat op deze manier is berekend en het nettoloon
dat u heeft afgesproken, telt u bij het brutoloon dat u als uitgangspunt heeft
genomen. De uitkomst hiervan is dan het tweede nieuwe brutoloon. In het
voorbeeld is dit het bedrag in de laatste kolom.

Bij dit nieuwe brutoloon maakt u weer dezelfde berekening om te komen tot het
bijbehorende nertoloon. Het verschil tussen het afgesproken nettoloon en het laatst
berekende nettoloon telt u dan weer bij het tweede brutoloon. De uitkomst hiervan
is het derde brutoloon, dat u weer als uitgangspunt neemt voor de berekening van
het daarbij behorende nettoloon. Deze berekening herhaalt u tocdat u viteindelijk
uitkomt op het deer u afgesproken nettoloon.

Voorbeeld

Gezocht wordt naar een brutoloon dat hoort bij een nettoloon van € 250 per week. De algemene
heffingskorting en de arbeidskorting worden op het loon toegepast. Het nettoloon van € 250
wordt herleid tot een brutoloon van € 293,10. In het voorbeeld is gebruik gemaakt van de witte
weektabel van januari 2006.
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Brutoloon Awf-premie  Grondslag ~ Zvw- Grondslag Loonbelasting/ Zvw- Nettoloon Verschil
Zvw vergoeding  loon- premie volks-  bijdrage
belasting/ verzekeringen

premie volks-

verzekeringen
250,00 0 250 16,25 266,25 33 46 16,25 216,54 33,46
283,46 0 283,46 18,42 301,68 40,78 18,42 242,68 732
290,78 0,04 290,74 18,90 309,64 42,51 18,90 248,23 177
29255 0,13 292,42 19,01 311,43 42,73 19,01 249,69 0,31
292,86 0,15 292,71 19,03 311,74 42,94 19,03 24977 0,23
293,09 0,16 29293 19,04 311,97 42,94 19,04 249,99 0,01
293,10 0,16 29294 19,04 311,98 42,94 19,04 250,00 0,00

Premiemaximum perweek 840

Awf-percentage &
Awf-franchise perweek 290
Zvw-percentage 6,5

Bijdrageloon Zvw perweek 575
Geboortedatum na 1949
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Eindheffing

Loonbelasting/ premie volksverzekeringen wordt door u ingehouden en afgedragen,
maat het gaat om een heffing van de werknemer. Over bepaalde vormen van loon
wordt de loonbelasting/premie volksverzekeringen echter geheven in de vorm van
een zogeheten eindheffing. De eindheffing wordt niet ingehouden op het loon van
de werknemer, maar komt voor uw rekening. Loon waarover wordt geheven door
middel van eindheffing behoort niet (meer) tot het loon van de werknemer en
behoort dus ook niet tot zijn verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting. De
loonbelasting/ premie volksverzekeringen die over dit loon wordt afgedragen, kan de
werknemer niet verrekenen met de inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen

(zie ook hoofdstuk 21).

Eindheffing niet voor de werknemersverzekeringen en de Zvw

De mogelijkheid {en soms de verplichting) om eindheffing toe te passen bestaat
alleen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen, maar niet voor de premies
werknemersverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw. Loon waarop
eindheffing wordt toegepast is onbelast voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.

Een uitzondering geldt voor loon dat door het opleggen van cen naheffingsaanslag in
de eindheffing wordt betrokken. Hierover moet u wel premies werknemers-
verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berckenen, tenzij u het loon
zelf in de cindheffing had kunnen betrekken (zie ook paragraaf 4.1.1).

Berekening van de eindheffing

Voor de berekening van de af te dragen eindheffing gelden regels die afwijken van de
berekening van de in te houden loonbelasting/ premie volksverzekeringen. Er zijn
afzonderlijke tabellen voor de eindheffing. De cindheffing moet op hetzelfde
moment woerden aangegeven en beraald als de “gewone” loenbelasting/ premie
volksverzekeringen, namelijk per tijdvak. Zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek.

Er zijn drie soorten tarieven en een vast bedrag voor de eindheffing:
- gebruteerd tabeltarief:

— enkelvoudig tarief;

— vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%;

— vast bedrag van € 300.
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Welk soort tarief moet worden toegepast, hangt af van het soort loon waarover

eindheflfing gaat plaatsvinden {zie ook hoofdstuk 21).

Vrijwilli 1ogere bedragen

U mag op verzoek van een werknemer meer loonbelasting/premie volksverzekeringen
inhouden dan eigenlijk ingchouden zou moeten worden. Een werknemer kan u
vragen om inhouding van hogere bedragen, om te bereiken dat het verschil tussen
zijn aanslag inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen en de ingehouden
loonbelasting/premie volksverzekeringen zo gering mogelijk is. Verschillen kunnen
zich vooral voordoen bij toepassing van de rabel bijzondere beloningen of wanneer

de werknemer gelijkijdig twee dienstbetrekkingen heeft.

Loonbelasting/ ie

‘premie volksvy

= .
zelering

gen over bijstand
Voor de inhouding van loonbelasting/ premie volksverzekeringen op bijstands-
uitkeringen en uitkeringen op grond van de Wet werk en inkomen kunstenaars
{(wwik) gelden speciale regelingen. Meer informatie over belastingheffing over
bijstandsuitkeringen en terugverdering en verrekening van bijstand, is te vinden in
de Rekenregels en Handleiding Loenfheffingen over bijstandsuitkeringen 2006.

Het

el onjuiste inho ngen

Als u teveel loonbelasting/ premie volksverzekeringen heeft ingehouden bij cen

werknemer, kunt u dat onder de volgende voorwaarden herstellen:

— Dewerknemer moet met de verrekening instemmen.

— De onjuiste inhoudingen moeten worden hersteld met een correcticberichr over
het betreffende tijdvak (zie ook hoofdstuk 11).

—  De loonadministratic moet voldoende waarborgen bieden voor een goede
controle.

—  Op de loonstaat of in de loonadministratie moet zowel bij de post waarbij te veel
is ingehouden of berekend, als bij de post waarbij de verrekening plaatsvindt, een

aantekening worden gemaakt met onderlinge verwijzing.

Vitzonderingen en speciale reg

Voor de volgende situaties gelden regels die van invloed zijn op de premies
werknemersverzekeringen en de loonbelasting/premie volksverzekeringen:

— uwv stelt een uitkering via de werkgever betaalbaar (zie paragraaf 7.9.1);

— uwv stelt cen uitkering niet via de werkgever betaalbaar (zie paragraaf 7.9.2);
— Samenvoeging van loon uit vroegere dienstbetrekking (zie paragraaf 7.9.3);

— Bijzonderheden bij aanvulling op rechtstreekse uitkering (zie paragraaf 7.9.4).

7.9.1 uwv stelt een uitkering via de werkgever betaalbaar

Uwv maakt de bruto-uitkering, inclusief de daarover verschuldigde werkgevers-
premies en de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw, aan u over.

De uitkering wordt zo via u aan de werknemer betaald {een zogenaamde werkgevers-
betaling. Zie ook paragraaf 4.2.2). U beraalt de uitkering door aan de werknemer en
geeft daarbij een aanvulling.

Er zijn twee mogelijkheden:
— De werknemer is nog bij u in dienstbetrekking.

— De werknemer is niet meer bij u in dienstbetrekking.

Bij de eerste mogelijkheid past u over het totaal van de uitkering en de aanvulling de

gCWOIlC l'CgClS toe voor C]ﬁ‘ lO()I’thFﬁHgCD.

Bij de tweede mogelijkheid bent u de premies werknemersverzekeringen alleen
verschuldigd over de vitkering. Loonbelasting/premie volksverzekeringen en de
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inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekent u over het totaal van de uitkering en de

aanvulling.

Premies zijn al ingehouden op de uitkering

Het kan voorkomen dat uwv de premies werknemersverzekeringen al over de
uitkering heeft berekend en betaald en ook de vergoeding voor de inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw voor haar rekening heeft genomen. Dan wordt gesproken
van een instantiebetaling (zie ook paragraaf 4.2.2). Uiteraard hoeft u het deel van de
premies dat Uwv heeft ingehouden niet af te dragen en hoeft u geen inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw meer te vergoeden. U moet over de uitkering uitsluitend
de verschuldigde loonbelasting/ premie volksverzekeringen inhouden en afdragen.

7.9.2 uwyv stelt een uitkering niet via de werkgever betaalbaar

uwv betaalt de uitkering rechtstreeks aan de uitkeringsgerechtigde. U verstreke als
werkgever cen aanvulling op de uitkering. Er zijn twee mogelijkheden:

—  De werknemer is nog bij u in dienstbetrekking.

—  De werknemer is nict meer bij u in dienstbetrekking.

Bij de eerste mogelijkheid bent u over de aanvulling loonheffingen verschuldigd. Bij
de berekening van de verschillende bedragen moet u rekening houden met de
loenheffingen die uwv al in de nithbetaling heeft verwerke (zie paragraaf 7.9.4).

Bij de tweede mogelijkheid zijn over de aanvulling geen premies werknemers-
verzekeringen verschuldigd, omdat de werknemer niet meer bij u in dienstbetrekking
is. De inkomensafthankelijke bijdrage Zvw en de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen over de aanvulling moet worden berekend zonder rekening te houden
met de uitkering die UwVv rechtstrecks aan de ex-werknemer betaalt.

7.9.3 Samenvoeging van loon uit vroegere diensthetrekking

Als uaan cen of meer werknemers loon uit vroegere dienstbetrekking betaalt en u
betaalt ook loon uit vroegere dienstbetrekking dat door een ander verschuldigd 18,
dan wordt ervan uitgegaan dat u her totale bedrag heeft beraald. Her kan daarbij
voorkomen dat u over het ene loon wel en over het andere loon geen premies
werknemersverzekeringen verschuldigd bent. Over het totale bedrag moet u
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en loonbelasting/premie volksverzekeringen
berekenen.

Als u loon uit vroegere dienstbetrekking betaalt en uit de vroegere dienstbetrekking
ook een aanspraak wordt genoten op uitkeringen op grond van een ziektekosten-
regeling, dan moet u de waarde van dic aanspraak bij het loon uit vroegere dienst-
betrekking tellen. Over het totaal moet u loonbelasting/premic volksverzekeringen

berekenen.

7.9.4 Bijzonderheden bij aanvulling op rechtstreekse uitkering

Als de werknemer nog bij u in dienstbetrekking is, moet u bij de betaling van cen
aanvulling rekening houden met bedragen die Uwv heeft verwerke bij de
rechtstreekse uitbetaling van een uitkering.

Berekening premies werknemersverzekeringen

Voor de berekening van de in te houden premies werknemersverzekeringen is het
uitgangsbedrag her totaal van de bruto-uitkering (verstrekt door Uwv) en de bruto-
aanvulling. Is dit totaal hoger dan het maximumpremieloon, dan is dit maximum-
premieloon het uitgangsbedrag.

Van dit uitgangsbedrag trekt u de bruto-uitkering af. Over het verschil berekent u
premie ww. Deze premie houdt u in op de aanvulling.
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Op verzoek verstrekt UWV gegevens over de uitkering en de ingehouden loon-
belasting/premie volksverzekering, premies werknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

Rekening houden met de ww-franchise

Is de uitkering lager dan de ww-franchise, dan moet u bij de berekening van de
premie Ww over de aanvulling rekening houden met het restant van de franchise.
Let er daarbij wel op dat uwv voor de door haar te verstrekken vakantietoeslag (een
deel van) dat restant kan claimen.

Berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen

De berckening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen gaat voor de

aanvullingen als volgt:

1 U vermindert het totaalbedrag van de bruto-uitkering plus aanvulling, met de
totale ww-premie: zowel de ww-premic op de aanvulling (die u inhoudt) als de
ww-premie op de uitkering (die uwv inhoudt).

2 Bij dic verschil telt u de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
op: zowel het deel dat u heeft beraald over de aanvulling, als her deel dat vwv
heeft betaald over de uitkering.

3 De uitkomst van deze bijtelling is de “grondslag voor de loonbelasting/premie
volksverzekeringen”. Met behulp van de tabellen voor de loonbelasting/ premie
volksverzekeringen berekent u de loonbelasting/ premie volksverzekeringen die is
verschuldigd over dit loon.

4 Vervolgens trekt u van het door u berekende bedrag aan loonbelasting/premie

volksverzekeringen het bedrag af dat Uwv heeft ingehouden. Het verschil houdt u

in op de verstrekte aanvulling.

Hieronder treft u een overzicht aan van de boekingen in de loonstaat voor
werknemers die cen aanvulling ontvangen op de uitkering die Uwv rechtstreeks aan
hen uitbetaalt (een model van de loonstaat vindt u achter in dit handboek}:

- kolom 3: de aanvulling;

—  kolom 11: de over de aanvulling verschuldigde premie ww;

— kolom 15: de op de aanvulling in te houden loonbelasting/premie volks-

verzekeringen.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

02518



1912210

€2

X

Stap 8 Bedragen in de loonstaat
boeken

Door de invoering van de aangifte loonheffingen is de modelloonstaat voor 2006
vereenvoudigd. De meeste rubrieken boven de kolomindeling van de loonstaat zijn
vervallen, omdat u deze gegevens moet vermelden in de aangifte loonheffingen.

Voor ledere werknemer moet u een loonstaat invullen. Op de loonstaat vermeldt u

gegevens die voor de loonheffingen van belang zijn. De modelloonstaat bestaat uit

twee delen:

— cen deel met de rubricken van de loonstaat, In deze rubricken vermelde u de
persoonlijke gegevens van de werknemer, de gegevens van uzelf en het loon-

U9Y20q 1BRISU00| ap Ul uabeipag g deig 8

heffingennummer;
— cen deel met de kolommen van de loonstaat. In deze kolommen vermeldt u
loonbedragen, aftrekposten, inhoudingen, het uit te betalen loon enzovoort.

Voor het invullen van sommige rubrieken en kolommen van de loanstaat gelden
uitzonderingen voor artiesten en beroepssporters met een overeenkomst van korte
duur en veor artiesten en beroepssporters die kortstondig optreden of kortstondig
sport beoefenen. Zie voor meer informatie de aparte Handleiding loonheffingen,
artiesten en beroepssporters. U kunt deze ook raadplegen op internet:

www.belastingdiensc.nl.

Sinds 1 januari 2005 hanteren de Belastingdienst en uwv een uniform loonbegrip
voor de loonheffingen met het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen als
uitgangspunt. Dit uitgangspunt geldt vanaf 1 januari 2006 ook voor de inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw. Er is echter een aantal vitzonderingen (zie ook paragraaf

4.1.1).

Rubrieken loonstaat

De loonstaat heeft de volgende rubrieken:
— werknemer;

— inhoudingsplichtige/werkgever;

— loonheffingennummer.

Rubriek: werknemer
In deze rubriek vult u de persoonlijke gegevens van de werknemer in. Deze gegevens
neemt uin het algemeen over van de laatst ingeleverde loonbelastingverklaring.

Rubriek: inhoudingsplichtige/werkgever
In deze rubrick vult u uw naam- en adresgegevens in.

Rubriek: loonheffingennummer

In deze rubriek vult u het volledige loonheffingennummer in. Het loonheffingen-
nummer vervangt vanaf 1 januari 2006 het loonbelastingnummer en het aansluitings-
nummer bij Uwv.

:

Kolommen loon i

De loonstaat heeft de volgende kolommen:

- kolom 1: loontijdvak;

—  kalom 2: vervallen;

— kolom 3:loon in geld;

— kolom 4: loon anders dan in geld;

—  kolom s: fooien en uitkeringen uit fondsen;

— kolom 6: toraal van de kolommen 3 tot en met s;
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— kolom 7: aftrekposten voor alle heffingen;

—  kolom 8: loon voor de wetknemetsverzekeringen;

— kolom ¢: loon in geld, uitsluitend voor de loonbelasting, Volksverzekcringen en
Zvw;

—  kolom 10: leon anders dan in geld, uitsluitend voor de loonbelasting, volks-
verzekeringen en Zvw;

—  kolom 11: ingehouden premie ww alsmede vereveningsbijdrage;

— kolom 12: loon voor de Zorgverzekeringswet (Zvw};

— kolom 13: loon, vitsluitend voor de loonbelasting en volksverzekeringen;

— kolom 14: loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen;

—  kolom 15: ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen;

—  kolom 16: ingehouden werknemersbijdrage Zvw;

—  kolom 17: uitbetaald;

—  kolom 18: verrekende arbeidskorting.

8.2.1 Kolom 1: loontijdvak

Vul in deze kolom het loontijdvak in. Het loontijdvak is het tijdvak waarover de
werknemer loon geniet. Dat kan bijvoorbeeld een dag, een week of een maand zijn.
Het loontijdvak bepaalt welke tijdvaktabel (de maandtabel, de weektabel enzovoort)
u moet gebruiken voor de berekening van de loonbelasting/ premie volks-

verzekeringen over tijdvakloon (zie ook paragraaf 7.3.3).

8.2.2 Kolom 2: Vervallen

Kolom 2 (Aantal dagen waarover loon is genoten) is vanaf 1 januari 2006 vervallen.
Voor de berekening van de premies werknemersverzekeringen moet u voortaan
uitgaan van loontijdvakken in plaats van loondagen.

8.2.3 Kolom 3: loonin geld

Vul in deze kolom het loon in geld uit tegenwoordige dienstbetrekking in. Het gaat
hier om loon waarop de loonheffingen moeten worden ingehouden. Bepaalde
soorten loon moeten in deze kolom worden geboekr. Andere loanbestanddelen
mogen niet in kolom 3 worden geboekt. Er is ook loon dat mdg worden geboekt in
kolom 3.

Loon dat in kolom 3 moet worden geboekt

De volgende soorten loon moeten in kolom 3 worden geboekt:

— loon in geld uit tegenwoordige dienstbetrekking, zoals salaris, loon, provisie,
premies (toeslagen en dergelijke), gevarengeld, overwerkloon, tantiémes en
gratificatics, maar ook {aanvullingen op) loon op grond van de doorbetalings-
verplichting bij ziekte. Als u met een werknemer een bepaald nettoloon afsprecke,
vermeldt v in kolom 3 toch een brutoloon (zie ook paragraaf 4.2.1 en 7.4);

—  kostenvergoedingen, voorzover deze nict zijn vrijgesteld en waarover u geen cind-
heffing toepast (zie ook paragraaf 4.4 en paragraaf 21.9);

- vergoedingen voor zicktekosten die worden betaald naast de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw. Het gaat dan bijvoorbeeld om gehele of gedeeltelijke
vergoedingen van de nominale premic en de premic voor de aanvullende
verzekering die een werknemer rechtstrecks aan zijn zorgverzekeraar moct betalen
(zie ook paragraaf17.57);

—  ZW-, WW- en WAO/WiA-uitkeringen en uitkeringen die naar aard en strekking met
zw-uitkeringen overeenkomen, zoals ziekengelden, en die via u zijn betaald. Als u
van UWV een 2W-, Ww- of wao/wia-uitkering krijgt en deze aan de werknemer
doorbetaalt, houdt Uwv in het algemeen geen loonhefﬁngen in die aver deze
uitkering verschuldigd zijn. In die gevallen boeke u de bruto-uitkering in kolom 3
van de loonstaar;

— aanvullingen op zw-, ww- of wao/wia-uitkeringen en de aanvulling
Toeslagenwet. Deze boekt u in kolom 3 zolang de werknemer in dienst is;
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— betalingen van derden die door u of door uw tussenkomst worden uitbetaald.
Dit zijn bijvoorbeeld vitkeringen uit fondsen. Fooien worden alleen in kolom 3
opgenomen voorzover daarmee bij het bepalen van de hoogte van het loon
rekening is gehouden;

— bedragen die de werknemer verschuldigd is, maar die u betaalt. Dit is bijvoor-
beeld het geval als u de loonheffingen betaalt, die de werknemer is verschuldigd;

—  kinderbijslagvervangende of -verhogende uitkeringen. Extra kinderbijslag op
grond van een erkende kinderbijslagregeling boekt u in kolom 9, bijvoorbeeld de
kinderbijslagregeling voor buitenlandse arbeiders;

— negaticf loon (zie ook paragraaf 4.9);

— loon uit tegenwoordige dienstbetrekking dat is uitbetaald na begindiging van de
dienstbetrekking. Het gaat hier bijvoorbeeld om salaris of tantiéme dat is
uitbetaald na het ontslag als beloning voor arbeid die werd verricht tijdens de
dienstbetrekking;

— postuum loon. Dit is loon dat aan erfgenamen van cen overleden werknemer

U9Y20q 1BRISU00| ap Ul uabeipag g deig 8

wordt uitbetaald. Omdat ten tijde van het overlijden nog nict was afgerekend,
mag u postuum loon in de loonadministratic verwerken alsof het voor het
averlijden aan de werknemer zelf was uitbetaald. Op het loon past u de tabel toe
die geldt op het tjdstip dat het loon wordt genoten. Als dat voor de erfgenamen
voordeliger is, kunt u postuum loon ook aan de erfgenamen toerekenen volgens
de verdeelsleutel die voor de erfenis geldi;

— vorstverletuitkeringen, voorzover ze niet ten laste komen van de wachtgeld- en
Werkloosheidsverzekef‘lng;

— zwangerschaps-, bevallings-, adoptie- en pleegzorguitkeringen op grond van de
Wet arbeid en zorg.

Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo-premies bent verschuldigd over
loen dat door het opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing wordt
betrokken, boekt u dat loon in kolom 3 als positief bedrag en in kolom 9 als negatief
bedrag. Voor meer informatie over de grondslag voor de premies werknemers-
verzekeringen zie paragraaf 5.1.

Loon dat niet in kolom 3 moet worden geboekt

Loon waarover geen premies werknemersverzekeringen moeten worden betaald,

maar wel loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw, boekt u niet in kolom 3. Dit loon vermeldt u in kolom 9. Ultkeringen
(loon uir cen vroegere dienstbetrekking) aan een ex-werknemer boekt u ook in kolom
9. Voor meer informatie over uitzonderingen op het uniforme loonbegrip zie
paragraaf 4.1.1.

Loon dat in kelom 3 mag worden geboekt

Spaarloon en spaarpremies dic zijn viijgesteld, mogen in kolom 3 worden gebockt.
Als u kiest voor boeking in kolom 3, dan moet ditzelfde bedrag ook in kolom 7
worden geboeke, Voor meer informatie over spaarregelingen zie hoofdstuk 19.

8.2.4 Kolom 4: loon anders dan in geld

Vul in deze kolom het loon anders dan in geld in waarop u de loonheffingen moet
inheuden. Het gaat om loon in natura en aanspraken {zie ook paragraaf 4.3}. De
waarde van deze verstrekkingen is voor veelvoorkomende soorten beloningen
vastgesteld op normbedragen. Deze waarde kan jaarlijks worden aangepast.

Bij aanspraken gaat het om:
= dC belﬂstﬁ Waarde van een aanspraak: d€ totale Waa_l’de, Vﬁrminderd met de

eventuele werknemersbijdrage (zie ook paragraaf 4.6};
— de belaste waarde van vakantiebonnen (zie ook paragraaf17.47).
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Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo-premies bent verschuldigd over
verstrekkingen die door het opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing
worden betrokken, boekt u de waarde van die verstrekkingen in kolom 4 als positief
bedrag en in kolom 10 als negatief bedrag. Voor meer informatie over de grondslag
voor de premies werknemersverzekeringen zie paragraaf 5.1,

Aanspraken in verband met de levensloopregeling (zie ook hoofdstuk 19) boekt u als
positief bedrag in kolom 4 en als negatief bedrag in kolom 10.

Let op!

De bijielling privé-gebruik auto bockt u niet in kolom 4, maar in kolom 1o,

8.2.5 Kolom 5: fooien en uitkeringen uit fondsen
Vul in deze kolam het loon in dat door anderen dan u aan de werknemer is
uitbetaald. Het gaat hier om fooien en uitkeringen uit fondsen.

Fooien

Alleen fooien waarmee bij de vaststelling van het loen rekening is gehouden of
waarvoor een forfaitaire bijtelling geldt, moeten worden geboekt {zie ook paragraafl
4.2.3). Als de werknemer dergelijke fooien rechtstreeks van derden entvangt, dan
boekt u ze in kolom 5. Vindr uithetaling echrer plaats door uw tussenkomst, dan
boekt u ze in kolom 3.

Let op!
Ep gelden speciale regels voor fooien dic zijn ontvangen door hovecapersoncel, De Belastingdienst

kan hievover infbrmaﬁe verstrekken.

Uitkeringen uit fondsen

Uitkeringen uit fondsen vermeldt u in kolom 5. Het gaat hier om niet-vrijgestelde
uitkeringen die de werknemer rechtstreeks van fondsen krijgt! bijvoorbeeld
uitkeringen van een personeelsfonds, die niet zijn vrijgesteld. Her fonds dat een
belastbare uitkering verstreke, is verplicht u daarover in te lichten (zie ook paragraaf
17.46).

Wordt de uitkering door uw tussenkomst uitbetaald, dan boekt u het bedrag als loon
in geld in kolom 3. Als het cen uitkering aan een ex-werknemer betreft, dan boekt u
het bedrag in kolom 9.

8.2.6 Kolom 6: totaal van de kolommen 3 tot en met 5
Vul in deze kolom het totaal van kolom 3 tot en met 5 in.

8.2.7 Kolom 7; aftrekposten voor alle heffingen

Vul in deze kolom de bedragen in die voor de loonheffingen van het loon mogen
worden afgetrokken. Sommige aftrekposten moeten wel in kolom 7 worden geboeke,
andere niet.

Aftrekposten die in kolom 7 moeten worden geboekt

Vermeld de volgende aftrekposten in kolom 7:

— de pensioenpremie die op het loon van de werknemer wordt ingehouden;

— debijdrage in een regeling voor vervroegde uittreding die op het loon van de
wetknemer wordt ingehouden (zie ook paragraaf 17.31.2});

— de werknemersbijdrage in een regeling voor uitkeringen wegens overlijden of

invaliditeit door een ongeval, of regelingen die daaraan «ijn gelijkgesteld.
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Let op!

Fen pensivenvegeling kan ook voorzien in individuele modules waariuit de wevknemer zelf een
keuze fean maken. De betaling van de premie doar de werkenemer veor individuele -vrijuwillige-
maedules moet ook in kolom 7 worden gebaekt. Als de wevknemer hiervoor spaargelden volgens een
premiespaarregeling of een spaarloonvegeling gebruikt, mag de boeking plaatsvinden in het tijdvak
waarin u aan de spaarinstelling meldt dat u met dit gebruik instemt. Als u het spaargeld in kolom 3
faee_ﬁ’ gebaeb‘, maoel u ketzelfde hea’mg in kolowm i boeken. In dat geml[ werdt dus twee keer
hetzelfde bedrag in kolom 7 geboeki; een keer als spaarloon en cen keer als pensioenpremie. In
kolowm 17 telt u de pensioenpremie die u in kalowm 7 beefi gebockt weer bij, amdat u het bedrag
Jeitelifk maar één keer beeft ingehouden. Voor meer informatie over spaarregelingen zie hoofdsiuk

19. Voor meer informatic over aanspraken zic paragraaf 17.2.

Aftrekposten die niet in kolom 7 moeten worden geboekt

Vermeld de volgende aftrekposten niet in kolom 7:

— deingehouden werknemersbijdrage Zvw: vermeld deze bijdrage in kolom 16;

— dewerknemersbijdrage in de premie ww: vermeld deze bijdrage in kolom 11;

— inhoudingen op grond van cen regeling voor aanvullend zickengeld en dergelijke:
vermeld deze inhouding in kolom 11;

— inhoudingen voor andere regelingen die, al dan niet door een fonds, veor het
personeel zijn getroffen: vermeld deze inhoudingen niet op de loonstaat;

— spaarloon en spaarpremies die zijn vrijgesteld {behalve wanneer dit bedrag wel in
kolom 3 is geboekt: dan moet het bedrag ook hier worden vermeld}.

8.2.8 Kolom B: loon voor de werknemersverzekeringen

Vul in deze kolom het loon voor de werknemersverzekeringen in. Dit is het bedrag
van kolom 6 minus dat van kolom 7. Vul hier ook het loon in als de werknemer niet
of niet onder alle socialeverzekeringswetten valt, bijvoorbeeld de directeur-
grootaandeelhouder. Het loon in kolom 8 kan hoger zijn dan het maximumloon
waarover premies zijn verschuldigd. Dat maake voor de boeking in kolom 8 niets uit.

Het is mogelijk dat voor een werknemer in een bepaalde periode geen bedragen in
kolom 3 tot en met 6 van de loonstaat zijn geboekt, terwijl er wel pensivenbijdragen
zijn ingehouden. Boek deze pensicenbijdragen dan in kolom 7 en vermeld ze als
negatief bedrag in kolom 8. Zo worden deze pensioenbijdragen voor de
premieberekening verrekend met het loon dat door de werknemer in de overige
tijdvaldeen van het betreffende kalenderjaar is of wordt genoten. Een eventueel
onverrekend gebleven gedeelte van de pensioenbijdragen mag niet worden verrekend
met het loon van andere werknemers. Dit gedeelte mag ook niet worden over-
gebracht naar cen volgend jaar. Voor meer informatic over aanspraken zie
paragraaf17.2.

8.2.9 Kolom 9: loon in geld, uitsluitend voor de loonbelasting, volksverzekeringen en

Zvw

Vul in deze kolom de loonbedragen in waarover geen premies voor de werknemers-

verzekeringen zijn verschuldigd en uitkeringen waarover al premies voor de

werknemersverzekeringen zijn voldaan. Hieronder vallen de volgende loonbedragen:

— loon uit vroegere dienstbetrekking, waaronder uitkeringen A0w, Anw, AAw,
pensioen, wachtgeld, lijfrenten en andere periodieke uitkeringen en uitkeringen
uit fondsen aan ex-werknemers. Vermeld bij loon uit meer dan één vroegere
dienstbetrekking her tatale loon. Als u aan een werknemer loon uit vroegere
dienstbetrekking verstrekt en tegelijkertijd ook tussenkomst verleent bij de
uitbetaling van loon uit vroegere dienstbetrekking bij een andere inhoudings-
plichtige, vermeld dan het totale bedrag van de twee uitkeringen;

- periodicke uitkeringen die naar aard en strekking overcenkomen met Aaw-,
wao/wia- of ww-uitkeringen aan werknemers die niet meer in dienstbetrekking
zijn;
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— uitkeringen van Uwv die met uw tussenkomst aan de werknemer worden
uitbetaald en waarop Uwv de premies werknemersverzekeringen inhoudt;

— aanvullingen op een uitkering van UWV aan een werknemer die niet langer bij u in
dienst is;

- bovenwettelijke kinderbijslag op grond van een erkende kinderbijslagregeling;

— uitkeringen in verband met de levensloopregeling.

Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo-premies bent verschuldigd over
loon dat door het opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing wordt
betrokken, boekt u dat loon in kolom 3 en als negatiet bedrag in kolom 9. Voor meer
informatie over de grondslag voor de wertknemersverzekeringen zie paragraaf 5.1.

Bijdragen die op het loon van de werknemer worden ingehouden in verband met de
levensloopregeling, boekt u als negatief bedrag in kolom 10. Voor meer informatic
over verlofspaarregelingen zie hoofdstuk 19.

8.2.10 Kolom 10: loon anders dan in geld, uvitsluitend voor de loonbelasting, volks-
verzekeringen en Zvw

Vul in deze kolom het loon anders dan in geld in, vitsluitend voor de loonbelasting/
volksverzekeringen en de Zvw. Dit is bijvoorbeeld de bijtelling voor het privé-

gebruik van een auto van de zaak.

Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo-premies bent verschuldigd over
verstrekkingen die door het opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing
worden betrokken, boekt u de waarde van die verstrekkingen in kolom 4 als positief
bedrag en in kolom 10 als negatief bedrag. Voor meer informatie over de grondslag
voor de premies werknemersverzekeringen zie ook paragraaf s.1.

Een aanspraak in verband met de levensloopregeling, die u als positief bedrag in
kolom 4 heeft geboekt, moet u in kolom 10 als negatief bedrag boeken. Voor meer
informatie over verlofspaarregelingen zie hoofdstuk 19.

8.2.11 Kolom 11: ingehouden premie WW alsmede vereveningsbijdrage

Vulin deze kolom de volgende bedragen in:

—  het werknemersdeel in de premie ww;

— deinhouding voor werkloosheid (vereveningshijdrage of pseudo-premies
werknemersverzekeringen).

Werknemersdeel in de premie WW

Als uwv premie ww inhoudt op een socialeverzekeringsuitkering die door u wordt
doorbetaald (de zogenoemde instantiebetaling), dan geeft Uwv de hoogte van het
ingchouden bedrag aan u door. Dit bedrag vermeldt u in kolom 11. Het brutoloon-
bedrag boekt u in kolom 9.

Als uaanvullingen verstrekt op een zw-, ww- of wao/wia-uitkering die door uw
tussenkomst is betaald, dan boeket u in kolom 11 het totaal van de ingehouden premie
ww op zowel de aanvulling als de vitkering.

Als u loon uit vroegere dienstbetrekking verstrekt en tussenkomst verleent bij de uit-
betaling van leen uit vroegere dienstbetrekking dat een ander is verschuldigd, dan
boekt u de premie ww die Uwy heeft ingehouden op het loon dat u doorbetaalt, in

kolom r1. uwv kan inlichtingen geven over de hoogte van de ingehouden premie.

Als u aan uw werknemer premie Ww terugbetaalt die u in voorafgaande loon-
tijdvaldken heeft ingehouden, dan is het terugbetaalde bedrag loon veor de loon-
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belasting/volksverzekeringen en Zvw. Dit loon boekt u als negatief bedrag in
kolom 11.

Inhouding voor werkloosheid

De inhouding voor werkloosheid is een inhouding op het loon of de uitkeringen van
(ex-Joverheidswerknemers. Deze pseudo-premies werknemersverzekeringen boeke u
net als het werknemersdeel in de premie ww in kolom 11.

8.2.12 Kolom 12: loon voor de Zorgverzekeringswet (Zvw)
Vul in deze kolom het loon voor de Zvw in. Dit is het totaalbedrag van kolem 8, 9 en
10, verminderd mer dat van kelom 11.

8.2.13 Kolom 13: loon, uitsluitend voor de loonbelasting en volksverzekeringen
Vul in deze kolom de vergoeding in van de ingehouden inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw.

8.2.14 Kolom 14: loon voor de loconbelasting/volksverzekeringen

Vul in deze kolom her loon in waarop loonbelasting/premie volksverzekeringen moet
worden ingehouden. Dit is het totaalbedrag van kolom 12 en 13. Het bedrag dat u
invult in kolom 14, is het “tabellcon” veor de toepassing van de witte en groene

tabellen loonbelasting/ premie volksverzekeringen.

8.2.15 Kolom 15: ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen
Vul in deze kolom het bedrag in dat aan loonbelasting/ premie volksverzekeringen is
ingehouden (zie ook paragraaf 7.2).

8.2.16 Kolom 16: ingehouden werknemershijdrage Zvw
Vul in deze kolom de ingehouden werknemersbijdrage Zvw in.

8.2.17 Kolom 17: uitbetaald
Vulin deze kolom het uitberaalde bedrag in. Dit is het toraal van kolom 3, 9 en 13,

verminderd met kolom 7, 11, 15 en 16.

Let op!
Heefi u in kolow 7 pensioenpremie uit een spaavioonyegeling gebackt, zie dan paragraaf'8.2.7.

8.2.18 Kolom: verrekende arbeidskorting
Vul in deze kolom de verrekende atbeidskorting in.
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Stap 9 Loonstrook aan werknemers

verstrekken

U bent verplicht om aan de werknemer een schriftelijke opgave (een loonstrook) te

verstrekken van:

U kunt daarveer eigen formulieren gebruiken, U moet daarop een aantal verplichte

de cerste loonbetaling na indiensttreding;
iedere loonbetaling waarbij zich ten opzichte van de voorafgaande loonbetaling
een wijziging voordoet.

gegevens vermelden.

Verplichte gegevens op de loonstrook

U bent verplicht om op de loonstrook minimaal de volgende gegevens te vermelden:

het bedrag van het bruteloon in geld;

de samenstelling van het leen, bijvoorbecld basisloen, garanticloon, prestatie-
beloning, provisie, overwerkgeld, toeslagen, premies en grarificaties;

de bedragen die op het loon zijn ingehcuden, zoals de loonbelasting/premie
volksverzekeringen, de premies werknemersverzekeringen, de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw en loonbeslag;

de overeengekomen arbeidsduur;

de periode waaraver het loon is berekend;

het wetrtelijke minimumloon dat voor de werknemer van toepassing is over de
periode waarover het loon is berekend;

uw naam en de naam van de werknemer.

Naast de gegevens die u verplicht op de loonstrook moet vermelden, is het aan te

raden ook te vermelden:

of u de loonheffingskorting toepast;

het loontijdvak;

de tabel die van toepassing is voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen;
het belastbaar loon.

Voor meer informatie over de loonstrook kunt u centact opnemen met het

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: 0800 - 9os1. Meer informarie
vindt u ook op www.arbeidsinspectie.nl.
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10 Stap 10 Loonheffingen

10.1

aangeven en afdragen

De loonhefﬁngen die u verschuldigd bent, moet u periodiek afdragen aan de
Belastingdienst. Hiervoor moet u vanaf 1 januari 2006 elekeronisch aangifre doen.

Let op!
Voar de premies werknemersverzekeringen zifn met ingang van I januari 2006 het voorschotsysteem

en de zogenoemde j%»regefing vervallen.

Jaarlijks in november krijgt u cen uitnodiging van de Belastingdienst om aangifte te
doen. Dit is de Aangiftebrief Loonheffingen. Hierin staan de aangiftetijdvakken voor
het komende jaar en de uiterste aangifte- en betaaldaca (zie bijlage 4).

U moet de aangifte op tijd inzenden en de loonheffingen ook op tijd betalen. Als u
niet op tijd en nict op de juiste wijze aangifte doet, of als u fouten in de aangifte nict
op tijd of niet op juiste wijze corrigeert, kunt u een naheffingsaanslag en/of een boete

opgelegd krijgen.

Als u te weinig loonheffingen heeft betaald, vordert de Belastingdienst de te weinig
betaalde bedragen in. Soms kunnen daarbij ook anderen dan u aansprakelijk worden
gesteld voor de door u verschuldigde bedragen.

In dit hoofdstuk worden de volgende onderwerpen verder toegelicht:
— aangifte doen en loonheffingen betalen (paragraaf 10.1);

— afdrachtverminderingen (paragraaf 10.2);

— onjuiste aangifte of betaling (paragraafi10.3};

— bezwaar door inhoudingsplichtige (paragraaf 1o.4);

— aansprakelijkheid (paragraaf 10.5).

Aangifte doen en loonheffingen betalen

De aangifte loonheffingen bestaat uit de volgende twee delen:

— de werknemersgegevens met vragen per werknemer;

- de collectieve gegevens met de totaalgegevens en vragen over eindheffingen en

afdrachtverminderingen,

Voor het invullen van de werknemersgegevens gebruikt u de codes van bijlage 3.
In de aangifte loonheffingen bent u verplicht ook een cao-code in te vullen die van
toepassing is op de dienstbetrekking. Deze code kent het Ministerie van Sociale

Zaken en Werkgelegenheid toe.

Let ap!
Als er sprake is van een CAO, dan vult u code 9999 in.

De Belastingdienst geeft de werknemersgegevens door aan uwv voor de polis-
administratic. Algemene informatic over de elektronische aangifte vindt u op

www.belastingdienst.nl.

De aangifte en betaling moeten binnen één maand na afleep van her aangiftetijdvak
{zie paragraaf 10.1.1) bij de Belastingdienst binnen zijn. Ulterlijk een week voor het
einde van elk aangiftetijdvak krijgt u een herinneringsbrief voor dat tijdvak over de
uiterste aangifie- en betaaldatum van de verschuldigde loonheffingen. Bij de brief
ontvangt u een acceptgiro met een betalingskenmerk. Er kan op verschillende
manieren worden betaald (zie paragraaf 10.1.3). Voor de beoordeling of een betaling
tijdig (zie paragraaf 10.1.4) heeft plaatsgevonden, is de wijze van betaling van belang.
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Als u een negatieve aangifl:e omzetbelasting heeft ingezonden, kan deze aangifte in
sommige gevallen worden verrekend met de aangifte loonheffingen (zie paragraaf
10.1.5).

Let op!
Als w over bet tijdvak geen loon en loonheffingen hoefi aan te geven, moet u toch tijdig aangifie

d'aen.

Samenhangende groep inhoudingsplichtigen: één betaling voor meerdere aangiften

U kunt de Belastingdienst sinds 1 januari 2006 verzocken om te worden aangewezen
als een samenhangende groep inhoudingsplichtigen. Dat kan bijvoorbeeld als u een
werkgever bent in concernverband met aparte loonheffingennummers voor uw
bedrijfsonderdelen. De Belastingdienst beslist hierop met een beschikking waarin
nadere voorwaarden kunnen worden opgenomen. Tegen deze beslissing kunt u
bezwaar maken.

De aanwijzing als samenhangende groep inhoudingsplichtigen vermindert uw
administratieve verplichtingen (zie ook paragraaf 3.2.1). Dit betekent onder andere
dat u de loonheffingen voor gelijktijdig ingediende aangiften vanaf 1 januari 2007 in
één bedrag kunt betalen. Als u de loenbelasting/ premie volksverzekeringen in overleg
met de Belastingdienst al in 2005 in één bedrag betaalde, dan kunt u de
locnheffingen ook in 2006 in één bedrag betalen.

De Belastingdienst kan beslissen om de aanwijzing als samenhangende groep en de
eventuele voorwaarden te wijzigen of in te trekken. Dit kan ook gebeuren op verzock
van {een van) de inhoudingsplichtigen. Ook tegen deze beslissing kunt u bezwaar
maken.

Let op!
U moct voor elk loonbeffingennummer binnen con samenhangende grocp inhoudingsplichtigen wel
apart mmg‘fﬁe daen. Dit is nodig vaar de prevaies werknemersverzekeri ngen, omdat deze per

werkgever kunnen verschillen.

10.1.1 Aangiftetijdvak

Het aangiftetijdvak is het tijdvak waarover u de aangifte loonheffingen moet doen.
Dit is een periode van een kalendermaand of van vier weken. Bij een aangiftetijdvak
van vier weken worden de dagen vanaf 1 januari meegeteld bij het eerste aangifte-
tijdvak en eindigt het laatste aangiftetijdvak altijd op 31 december.

Het aangiftetijdvak is in 2005 met u afgestemd en kan in 2006 niet meer worden
gewijzigd. Wilt u het tijdvak wijzigen voor 2007, dan kunt u daarvoor het formulier
Wijziging bij het Overzicht loonaangifie downloaden van www.belastingdienst.nl.

Op dat formulier kunt v aangeven welk aangiftetijdvak het beste aansluit bij het
loentijdvak voor uw werknemers. Het wijzigingsformulier moet uirerlijk op 31
december 2006 bij de Belastingdienst binnen zijn. Komt het later binnen, dan kan de
wijziging nict eerder ingaan dan op 1 januari 2008.

Let op!

In de volgende situaties geldt een ander aangifietijdvak:

— voar huispersoneel (aangifietijdvalk is een jaar) (zie aok hoofdstuk 23);

— voor meewerkende kinderen (aangifictijdvak is een jaar) (zie ook paragraaf1s.12);
— voor zelfitandige binnenschippers (aangiftetijdvak is een half jaar).

Ander aangiftetijdvak dan het loontijdvak

Het aangiftetijdvak is meestal gelijk aan het loontijdvak, omdat de periode waarover
u loon betaalt, vaak ook cen periode van een kalendermaand of vier weken is. Als het
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loentijdvak niet gelijk is aan het aangiftetijdvak, bepaalt u per aangiftetijdvak of u
daarin de loonheffingen heeft berekend en ingehouden.

Voorbeelden

Stel dat u een loontijdvak van een kwartaal heeft en een aangifietijdvak van een kalendermaand.
U houdt dan eenmaal per kwartaal de loonheffingen in, op het moment waarop u het loon betaalt.
Voor die maand doet u aangifte en draagt u de loonheffingen af. Voor de andere twee maanden
van het kwartaal doet u wel een (nihil-)aangifte, maar draagt u niets af.

Als u een loontijdvak van een week en een aangiftetijdvak van vier weken heeft, houdt u elke week
de loonheffingen in en draagt u deze pervier weken bij de aangifte af.

Let ap!
Vaar een directeur-grootaandeelhouder die feitelijk geen loon geniet, kan dit betekenen dat voor
hem elf keer een (nibil-)aangifte wordt gedaan ronder afdracht van loonheffingen en in december

één keer een aangifte met afdracht van loonkheffingen over zijn fictieve loon.

10.1.2 Elektronisch aangifte doen

Vanaf 1 januari 2006 bent u verplichr de aangifte loonheffingen elektronisch in te
dienen bij de Belastingdienst. U kunt op drie manieren elektronisch aangifte doen:
— U doet aangifte via de internetsite van de Belastingdienst.

— U doet aangifte met aangifte- of administratiesoftware.

— U laat uw aangiften verzorgen door een fiscaal intermediair, zoals een accountant

of een belastingadviseur.

Hierna wordt kort ingegaan op deze drie manieren, Meer informatie vindt u op
www.belastingdienst.nl.

Let op!
U kunt ww aangifie alleen nog op papier doen als 1 daarvoor teestemming heeft gekregen van de
Belastingdienst.

U doet aangifie via de internetsite van de Belastingdienst

Voor de toegang tot het beveiligde gedeelte van de internetsite van de Belastingdienst
heeft u een gebruikersnaam (de inlogeode) en een wachtwoord van de Belasting-
dienst ontvangen. Wilt u nalezen hoe u precies moet inloggen en aangifte moet doen,
dan kunt u de folder Elekironisch aangeven via interner downloaden.

Let op!
U kunt alleen elekironisch mmgz_'ﬁ‘e doen via de internetsite van de Be[asiingdiemi als u tien af

minder werknemers heeft.

U doet aangifte met aangifte- of administratiesoftware

Maakt u gebruik van aangifte- of administratiesoftware waarmee u elektronisch
aangifte kunt doen, dan wordr uw elektronische aangifte rechestrecks uic uw software
samengesteld en vanuit het softwarepakket vervolgens naar de Belastingdienst
verstuurd. U moet ervoor zorgen dat u beschikt over een digitale handtekening
{pincode) of cen digitaal certificaat voor de ondertckening van uw aangifte.

Meer informatie vindt u op www.belastingdienst.nl. U kunt ook contact opnemen
met de leverancier van uw softwarepakket.

U laat uw aangiften verzorgen door een fiscaal intermediair

Als u uw aangifte loonheffingen laat verzorgen door een fiscaal intermediair, dan stelt
hij de elektronische aangifte met behulp van een softwarepakket samen. Vervolgens
kunt u de aangifte zelf elektronisch invullen, ondertekenen en versturen. U kunt het
invullen, endertekenen en versturen ook door de intermediair laten verzorgen, mits
hij daarvoor gemachrigd is. Het is verstandig om goede afspraken hierover te maken.
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U blij ft namelijk zelf ver:mtwocnrdelijk voor de juistheid van de azmgifte, ook als deze

door een fiscaal intermediair is ondertekend.

Aandachtspunten voor elektronisch aangifte doen
Bij het doen van elektronische aangifte zijn een aantal punten van belang. Deze
worden hierna behandeld.

Loonheffingennummer en tijdvak

Controleer altijd of u aangifte doet met het juiste loonheffingennummer en over het
juiste tijdvak. Bij aangifte met cen softwarepakker bestaat het risico dat u aangifte
doet met een verouderd loonheffingennummer, bijvoorbeeld als de rechtsvorm van
uw onderneming is veranderd. U doet aangifte met het juiste loonheffingennummer
en over het juiste tijdvak als u het aangiftenummer gebruike. U vindt het aangifte-
nummer in de Aangifiebrief Loonbeffingen en op de herinnering om aangifte te doen.
Het aangiftenummer is uw loonheffingennummer met daarachter de code die heoort
bij het aangiftetijdvak.

Voor de letter 'L van het loonheffingennummer kunnen zeven, achr, of negen cijfers
voorkomen. Vermeld in het geval van:

— zeven cijfers: twee nullen voor het aangiftenummer;

— acht cij fers: één nul voor het aangiften ummer;

— negen cijfers: geen nul voor het aangiftenummer.

Voorbeeld
Het loonheffingennummer is 7654321L01. Het aangiftetijdvak is januari 2006. De bijbehorende
tijdvakcode is 6010. Het aangiftenummer wordt 007654321L016010.

Doet u aangifte met cen verkeerd loonheffingennummer of over een verkeerd
tijdvak, dan moet u alsnog aangifte doen met het juiste loonheffingennummer of
over het juiste tijdvak. Bovendien zal de Belastingdienst een boete opleggen over het

tijdvak waarcver u aangifte had moeten doen.

Let op!
Als w ww aangifie op papier doet, moet 1 2élf het juiste aangifienummer op het voorblad van de

aangifte invullen.

Betalen

Dee elektronische aangifte heeft geen gevolgen voor de wijze van betalen. Bij de
herinnering tot het doen van aangifte wordt steeds cen optisch leesbare acceptgiro
meegezonden.

Status van uw aangiften

Op het beveiligde gedeelte van de internetsite van de Belastingdienst kunt u de status
van uw aangiften bekijken. U logt in met uw gebruikersnaam en wachtwoord en gaat
vervolgens naar een overzicht met uw aangiften. Daarin ziet u welke aangiften nog
ingediend moecten worden en welke al zijn ingediend. Eventucel uitstel dat u of uw
fiscaal intermediair heeft gekregen, wordt daarbij nict aangegeven.

Storing in computersysteem

De Belastingdienst is verantwoordelijk voor zijn eigen systemen en zorgt voor
optimale beschikbaarheid daarvan. Als zich een storing in de systemen van de
Belastingdienst voordeet, wordt per situatie beoordeeld of aangiften door die storing
niet op tjd konden worden ingediend. Is dat het geval, dan zal de Belastingdienst
zorgen voor cen passende oplossing voor deze aangiften.

U bent zelf verantwoordelijk voor de beschikbaarheid en prestaties van uw eigen
computersystemen. Computer- en internetproblemen ontslaan u niet van de
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verplichting om op tijd aangifte te doen: voor elektronische aangifte gelden de
gewone regels van tijdigheid. Wache met het versturen van aangiften dus niet tot de

laatste inleverdatum.

Controle van de aangifte

De Belastingdienst controleert bij ontvangst van uw elektronische aangifte loon-
heffingen het deel met de collectieve gegevens om vast te stellen of het systeem de
aangegeven totalen kan accepteren. uwv controleert de werknemersgegevens van uw

aangifte.

Let op!
Het gaar bij deze controles niet om de fiscale juistheid van de aangifie. Acceptatie van uw
eleletronische aangifte betekent dus niet antomatisch dat de aangifte akkoord is.

10.1.3 Manieren van betalen

Als u cen bedrag aan loonheffingen verschuldigd bent, kunt u op verschillende
maniecren betalen aan de Belastingdienst. Met de oprisch leesbare aceeptgiro dic bij
de herinnering tot het doen van aangifte zit, kunt u het bedrag aan loonheffingen
overmaken naar de Belastngdienst. Het is ook mogelijk om elektronisch of per giro
of bank te betalen met eigen overschrijvingsfermulieren. U moet dan wel altijd het
aangiftenummer, zoals dit staat vermeld in de Aungifiebrief Loonheffingen en op de
herinnering om aangifte te doen, en “loonheffingen” vermelden. Als u deze
vermeldingen achterwege laat, is het mogelijk dat de Belastingdienst uw betaling niet
tijdig kan verwerken. U kunt dan een naheffingsaanslag ontvangen.

U kunt ook op het postkantoor betalen door overlegging van de aceeptgiro. U moet
dan wel stortingskosten betalen. Het is niet mogelijk om contant bij het belasting-
kantoor te betalen.

Het moment waarop een betaling op de rekening van de Belastingdienst is
bijgeschreven, is bepalend voor de vraag of een betaling tijdig is gedaan. Vanaf 2006
geldt dat ook voor stortingen op het postkantoor. Uw storting op het postkantoor
wordt de eerstvolgende werkdag op de rekening van de Belastingdienst

bijgeschreven.

Voor betalingen aan de Belastingdienst is per 1 november 2005 het rekeningnummer
gewijzigd. Het nicuwe rekeningnummer is 2445588, ten name van Belastingdienst
Apeldoorn. Als u elektronisch bankiert of betaalopdrachten automatisch vanuit uw
administratic aanmaakt, zorg er dan voor dat u het juiste rekeningnummer en
betalingskenmerk gebruike.

10.1.4 Tijdstip van betalen

De betaling moet altijd door de Belastingdienst ontvangen zijn op de uiterste datum
die is voorgedruke op de herinneringsbrief. Als die uiterste datum valt op een
zaterdag, cen zondag of een algemeen erkende feestdag, dan moet u véér die datum
betaald hebben. Als tijdstip van betaling gelde de dacum van bijschrijving op de
bankrekening van de Belastingdienst/Centrale administratic in Apeldoorn of van de
onrvanger. Voor de uiterste aangifte- en betaaldata zie bijlage 4.

Let op!
Bif betaling via de bank of de give ligt het tijdstip van betaling vaak enkele dagen later dan het
tijafftt'p waarap het bm’mg van ww rckening is ajgzsrbreven.

10.1.5 Verrekening met negatieve aangifte omzetbelasting

Heeft u een negatieve aangifte omzetbelasting gedaan bij de Belastingdienst, dan
kunt u op verzoek en onder bepaalde voorwaarden uitstel van bertaling krijgen voor
de aangifte loonheffingen. In het verzoek moet u in ieder geval opnemen over welk
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tijdvak u rechr op teruggaaf omzetbelasting heeft, met welke aangifte loonhefﬁngen
de teruggaaf verrekend moet worden en de betreffende aangiftenummers. Ook
machtigt u in uw verzoek de Belastingdienst om de bedragen met elkaar te
verrekenen. Het bedrag van de teruggaaf wordt rechistreeks verrekend met de nog
openstaande schuld loonheffingen waarvoor uitstel van betaling is verleend. Meer
informatie hierover is verkrijgbaar bij uw belastingkantoor.

Als u recht heeft op een afdrachtvermindering, hoeft u minder loonbelasting/premie
volksverzekeringen af te dragen dan u heeft ingehouden. Op de aangifte vermeldt u
de totaalbedragen van de afdrachtverminderingen, naar boven afgerond. Het totale
bedrag van de afdrachtverminderingen treke u af van het totaalbedrag aan loon-
belasting/premie volksverzekeringen en eindheffing. Het totaalbedrag aan
loonbelasting/ premie volksverzekeringen en eindheffing mag door de afdracht-
verminderingen echter niet negatief worden.

De volgende afdrachtverminderingen zijn mogelijk:
— langdurig werklozen;

— onderwijs;

— betaald ouderschapsverlof;

— speur- en ontwikkelingswerk;

— zeevaart.
Voor meer informatie over afdrachtverminderingen zie hoofdstuk 22.

Afdrachtvermindering arbo non-profit

De afdrachtvermindering arbo non-profit is per 1 januari 2005 vervallen. De regeling
voor het vervreemden van arbo-bedrijfsmiddelen (desinvesteren) blijft nog wel
bestaan.

Onjuiste aangi

Voor de correctie van fouten in een onjuiste aangifte loonheffingen moet u
onderscheid maken in correcties binnen de aangiftetermijn en correcties na de
aangiftetermijn. Fouten kunnen door u zelf worden geconstateerd, maar ook door de
Belastingdienst. Als de Belastingdienst een fout constateert binnen de aangifte-
termijn, kan de Belastingdienst contact met u opnemen, met het verzoek om de
geconstateerde fouten te herstellen. Als de Belastingdienst een fout constateert na de
aangiftetermijn, kunt u een verplichting krijgen om de gegevens te corrigeren.

Voor de correctie van uw aangifte zie hoofdstuk 11,

Het kan zijn dat u uw aangiftegegevens niet, niet tijdig, onjuist of onvolledig
corrigeere. In dat geval kan de Belastingdienst cen verzuimboete opleggen (zie ook

hoofdstuk 11).

Naast een onjuiste aangifte kan het zijn dat er geen, een onjuiste of een te late
betaling op aangifte wordt gedaan.

De Belastingdienst legt een naheffingsaanslag op als u:

—  wel aangifte doet, maar niet betaalt of te weinig betaalt (zie paragraaf 10.3.1);
— wel aangifte doet, maar te laat beraalt (zie paragraaf 10.3.2);

— geen aangifte doet en niet betaalt (zie paragraal 10.3.3);

— geen (tijdige) aangifte doet en wel op tijd betaalt (zie paragraaf10.3.4);

— een onjuiste aangifte doet {zie paragraal 10.3.5).

Voor het betalen van naheffingsaanslagen worden acceptgire’s bij het aanslagbiljet
gevoegd.
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10.3.1 Wel aangifte, geen betaling

Als u wel op tijd de aangifte inzendt, maar niet of te weinig betaalt, dan legt de
Belastingdienst een naheffingsaanslag op. De naheffingsaanslag bestaat in dit geval
uit het nog verschuldigde bedrag aan loanheffingen, plus een boete van maximaal
10% van het niet-betaalde bedrag, met een maximum van € 4.537.

10.3.2 Wel aangifte, betaling te laat

Als u de loonheffingen te laat betaalt, kan de Belastingdienst een naheffingsaanslag
opleggen. De naheffingsaanslag bestaat in dit geval uit een boete van maximaal 5%
van het te laat betaalde bedrag met een maximum van € 2.268.

10.3.3 Geen aangifte, geen betaling

Als u geen aangifte doet en de loonheffingen niet betaalt, dan krijgt u een naheffings-
aanslag waarvan de hoogte door de Belastingdienst wordt vastgesteld. Daarbij kunt u
cen boete krijgen van maximaal 10% met cen maximum van € 4.537 vanwege het niet
betalen van de loonheffingen. Bovendien kunt u een boete krijgen van maximaal

€ 1.134 voor het nict (tijdig) doen van de aangifte.

Let op!

Al u zich niet ofnizt tz'jdz'g ﬁezﬁ‘ ﬂangemzld als in/mudingsplic/atigz, kan aan w cen nm’aeﬁfng;-
aanslag loonheffingen worden opgelegd, eventueel met haete. Over het deel van de loonheffingen dat
5etrekking /mee:ﬁ op versireken kalendajaren, wordt hqﬁ'z‘ngsrente berekend. Voor de berekeni'ng van
de heffingsvente wordt bet niet doen van aangifie gelijkgesteld met het ten onrechte indienen van

een zagenoemde wibi[»aangzlﬂe.

10.3.4 Geen (tijdige) aangifte, betaling op tijd
Als u niet of niet tijdig aangifte doet, maar wel de verschuldigde loonheffingen op
tijd betaalt, kunt u een boete krijgen van maximaal € 1.134.

10.3.5 Onjuiste aangifte

Als blijke, bijvoorbeeld bij een controle, dat u een onjuiste aangifte heeft gedaan, dan
kan de Belastingdienst een naheffingsaanslag opleggen. Bij opzet of grove schuld kan
een boete worden opgelegd tot maximaal 100% of kan strafvervolging worden
ingesteld. Ock wordt heffingsrente in rekening gebracht.

Herstel van onjuiste aangifte over 2006 en latere jaren

U kunt uw eigen aangifte herstellen. Dit kan zowel tijdens als na atloop van cen
kalendetjaar door middel van een correctieberichr (zie hoofdstuk 11). Als u niet tjdig
of niet volledig aan uw verplichtingen tot corrigeren voldoet, kan de Belastingdienst
een boete opleggen (zie hoofdstuk 11).

Herstel van onjuiste aangifte over 2005

Als in 2006 blijkt dat u over 2005 meer loonheffingen had moeten afdragen dan u op

aangifte heeft beraald, dan zijn er verschillende mogelijkheden:

— Binnen drie maanden na afloop van het kalenderjaar levert u op eigen initiatief
cen verbetering van uw aangifte in. Er wordt dan geen heffingsrente in rekening
gebracht, maar er kan u wel cen beete worden opgelegd.

— U betaalt de te weinig afgedragen loonheffingen binnen drie maanden na het
einde van het jaar waarop deze betrekking heeft, maar voordat een naheffings
aanslag is vastgesteld. Er wordt dan geen heffingsrente in rekening gebracht, maar
er kan u wel een boete worden opgelegd.

— In de overige gevallen legt de Belastingdienst een naheffingsaanslag op, berekent
de Belastingdienst heffingsrente en legt eventueel een boete op (zie ook

paragraaf 21.1).
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Herstel van onjuiste aangifte over 2004 en eerdere jaren

Voor de jaren 2004 en eerder levert u op eigen initiatief een verbetering van uw
aangiftc in. In deze gevallen legt de Belastingdienst een nahefﬁngsaanslag op,
berekent de Belastingdienst heffingsrente en legt eventueel een boete op.

Heffingsrente en boete bij herstel van onjuiste aangifte over 2006 en latere jaren
Meer informatie over (eventuele} heffingsrente en boete bij herstel van een onjuiste
aangifte over 2006 en latere jaren vindt u in hoofdstuk 11.

Heffingsrente en boete bij herstel van onjuiste aangifte over 2005 en eerdere jaren

De periode waarover de heffingsrente wordt berekend, loopt vanaf 1 januari volgend
op het kalenderjaar waarop de aanslag betrekking heeft. tot en met de dagtekening
van de naheffingsaanslag of de dag van de nabetaling. Het bedrag van de heffings-
rente en de eventuele boete worden door de Belastingdienst bij beschikking vast-
gesteld. De bedragen worden vermeld op het aanslagbiljet, op het afschrift van de
uitspraak of kennisgeving, of op het afschrift van cen afzonderlijke beschikking.

Als u in eerste instantie bij vergissing te weinig loonheffingen heeft aangegeven en
betaald en u door middel van een aanvullende aangifte (suppletie-aangifte) vrijwillig
melding hiervan maake, kan de inspecteur een verzuimboete opleggen van 5% met
een maximum van € 4.537. Deze verzuimboete zal niet worden opgelegd als:

—  het bedrag aan loonheffingen dat u op grond van de vrijwillige verbetering alsnog
betaalt, minder is dan € 1.134;

— het bedrag aan loonheffingen dat u op grond van de vrijwillige verbetering alsnog
betaalt, € 1.134 of meer is, maar niet meer dan € 11.334 en dit belastingbedrag
minder is dan 10% van het bedrag van de belasting die is afgedragen over het
tijdvak of de tjdvakken waarop de vrijwillige verbetering betreldking heeft.

Bij cen suppletic-aangifte van € 11.334 of meer zal in principe wel een verzuimboete
worden opgelegd.

0.4 Hezwaar or inmno S ge

i

Onjuistheden of onvolledighe&en in de.aa.ngifte loonheffingen kunt u niet meer per
brief (bezwaarschrift of suppletie) aan de Belastingdienst melden, zoals dat tot 2006
vaak gebeurde. Zie voor meer informatie hoofdstuk 11.

10.5 Ac i
Als u geen of te weinig loonheffingen heeft betaald, vordert de Belastingdienst de

verschuldigde bedragen van u. In enkele gevallen kan de Belastingdienst deze

Aans

bedragen ook van anderen vorderen. Dit gebeurt door deze anderen aansprakelijk te
stellen voor de bedragen die u bent verschuldigd. Degenen die aansprakelijk gesteld
kunnen worden, zijn:

— inleners van personeel {zic paragraaf 10.5.1);

— bestuurders van vennootschappen (zie paragraaf 10.5.2);

— aannemers in een keten (zie paragraaf 10.5.3).

Degene dic aansprakelijk is gesteld, kan de aansprakelijkstelling betwisten.
Ook kan er bezwaar worden gemaakr tegen de hoogte van het bedrag waarvoor
diegene aansprakelijk is gesteld (zie paragraaf 10.5.4).

10.5.1 Inleners van personeel

Als u perseneel inleent, blijft de dienstbetrekking tussen de werknemer en zijn
uitlener bestaan, ook al werkt hij onder uw leiding of toezicht. Over het loon dat de
werknemer ontvangt voor de werkzaamheden die hij voor u verricht, moet de
uitlener loonheftingen inhouden en afdragen. Doet hij dat niet, dan bent u
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hoofdelijk aansprakelijk voor deze loonheffingen. Als de Belastingdienst u
aansprakelijk stelt, gebeurt dat door middel van een beschikking.

Als inlener kunt u zich tegen de aansprakelijkstelling vrijwaren. U moet dan de
bedragen aan loonheffingen en omzetbelasting, die als gevolg van de inlening door
de uitlener betaald moeten worden, storten op een geblokkeerde rekening (g-
rekening). Aan het gebruik van de g-rekening zijn wel enkele voorwaarden
verbonden.

10.5.2 Bestuurders van vennootschappen

Bestuurders zijn aansprakelijk voor de betaling van een aantal belastingen en premies
die de rechtspersoon meet betalen. De belangrijkste zijn:

— loonheffingen;

— premies voor cen verplicht bedrijfspensioenfonds;

— omzetbelasting.

De bestuurdersaansprakelijkheid gelde voor bestuurders van rechtspersonen die aan
de vennootschapsbelasting zijn onderworpen, zoals NVs en BV's. Als de Belasting-
dienst een bestuurder aansprakelijk stelt, gebeurt dat door middel van een
beschikking. Meer informatie over de bestuurdersaansprakelijkheid staat in de
brochure Aansprakelijkheid van bestuurders. Deve brochure is verkrijgbaar bij de
kanteren van de bedrijfspensioenfondsen en de Belasting Telefoon: 0800-0543.

U kunt de brochure ock downloaden via www.belastingdiensc.nl.

Meldingsplicht bij betalingsproblemen

De rechtspersoon heeft een meldingsplicht bij betalingsproblemen. Als de rechts-
persoon niet in staat is de belasting- of premieschulden te voldoen, moet de
rechtspersoon of de bestuurder deze betalingsonmacht apart melden bij de
Belastingdienst en eventueel het bedrijfspensioenfonds. Elke bestuurder kan dit
individueel doen. Er is hiervoor een speciaal meldingsformu]ier, dat onder andere

verkrijgbaar is bij de Belastingdienst.

10.5.3 Aannemers in een keten

De aansprakelijkheid van aannemers voor de betaling van loonheffingen van hun
onderaannemers (ketenaansprakelijkheid) is geregeld in de Invorderingswet 1990 en
de Codrdinatiewet Sociale Verzekering. Als de aannemer het bedrag dat aan loon-
heffingen in de aanneemsom is begrepen, stort op een geblokkeerde rekening (g-
tekening}, dan wordt aangenomen dat deze betaling betrekking heeft op dat werk en
kan de storting ter vrijwaring worden ingeroepen.

Als de Belastingdienst een aannemer aansprakelijk stelt, gebeurt dat door middel van
cen beschikking. Meer informatie over de aansprakelijkheid van aannemers is e
vinden in de brochure Aansprakelijkheid voor belastingen en premies bif onder-
aanneming. De brochure is verkrijgbaar bij de Belastingdienst. U kunt de brochure
ook downloaden via www.belastingdienst.nl.

10.5.4 Bezwaartegen aansprakelijkstelling en bedrag

De aansprakelijkgestelde kan in één bezwaarschrift bezwaar maken tegen zowel de
aansprakelijkstelling als tegen de heogte van het bedrag waarvoor hij aansprakelijk is
gesteld. Dit bezwaar moet worden ingediend bij de Belastingdienst. De
Belastingdienst moet dan de aansprakelijkstelling heroverwegen en de beslissing op
het bezwaar meedelen aan de aansprakelijkgestelde.

Het bezwaarschrift moet binnen zes weken na de aansprakelijkstelling ingediend
worden bij de Belastingdienst.
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Stap 11 Correcties doorgeven

Vanaf'1 januari 2006 wijzigt de manier waarop u onjuistheden of onvolledigheden in
de aangifte loonheffingen corrigeert. Dit moet voortaan gebeuren met een
zogenoemd correctiebericht. Soms hanteert men ook het begrip tijdvakcorrectie. In
dit hoofdstuk wordt de term “correcticbericht” gebruike. Als de aangiftetermijn nog
niet verstreken is, moet u in plaats van een correctichericht opnieuw aangifte doen en
daarin de verbeterde gegevens opnemen (zie paragraaf 11.2.1).

Let ap!
Onjuistheden of onvolledigheden dus niet meer per brief (bezwaarschrift of suppletie) aan de
Belastingdienst melden, zoals dar tot 2006 vaak gebeurde.

U bent verplicht onjuistheden of onvolledigheden die u zelf constateert, te
verbeteren of aan te vullen. Daarnaast kan de Belastingdienst onjuistheden of
onvolkomenheden constateren en u verplichten om de juiste of volledige gegevens te
verstrekken. Er is dan sprake van een correctieverplichting. De inspecteur stelt in dit
geval de correctietermijn vast. In beide gevallen moet u de wijzigingen op dezelfde

{doorgaans elektronische} wijze aanleveren als de oorspronkelijke gegevens.

Let op!

De mwectz'ewrp[ic/yting ge[dt witsiuitend voor onjuiste en anva[[edige zmngiﬁ‘en over loon-
tifdvakken die aanvangen op of na 1 januari 2006. Als u cen onjuistheid wilt berstellen in een
azmgzﬁf met een laomt'jd:mk van véor I janudri 20006, dan weoel u dat voor de laonﬁe[mting/premie
valksverzekeringen doen door het inzenden van een bezwaarschrifi of een suppletic naar de
Be[czjtiﬂgdz'emt, en vear de werknfmfrwemekeringen via het danrgewn van uw correclies dan UWV

zoals 1 dat in 2005 gewend was.

er corrit

G

Voor u geldt een correctieverplichting voor alle gegevens die in de aangifte
loonheffingen worden vermeld, ongeacht of een gegeven invloed heeft op de cmvang
van de loonheffingen. Gok fouten in de gegevens die van belang kunnen zijn voor
een eventuele toekomstige uitkering, moet u corrigeren. Het gaat hier zowel om het

herstellen van onjuistheden als om het aanvullen van een onvolledige aangifte.

Let op!

De Bﬁlastingdifmt en UWY conlraleren b{'j ontvangst van ww aa;‘zgt'ﬁ‘e loaﬂhﬁﬁngfn qff]rm
systemen uw aangifie kunnen verwerken. Aeceptatie van ww aangifte betekent dus niet dat de
aangifie loonheffingen akkoord is.

Onjuisti

ieden of onvoliec

jheden h

Heeft u een four gemaakr in een aangifre loonheffingen die u al naar de Belasting-

dienst heeft verstuurd? Dan moet u die fout herstellen. Er zijn twee situaties:

—  Als de aangiftetermijn nog niet verstreken is, moet u opnicuw aangiftc doen en
daarbij de verbeterde gegevens opnemen (zic paragraaf 11.2.1).

—  Als de aangiftetermijn al verstreken is, moet u een correctiebericht insturen,
samen met de aangifte over het eerstvelgende of daaropvolgende tijdvak.
Voorbeelden vindr u in paragraaf 11.2.2.

11.2.1 Correctie over een tijdvak waarvan de aangiftetermijn nog niet verstreken is
Als de aangiftetermijn nog niet is verstreken (met andere woorden védr het
verstrijken van de uiterste aangiftedatum), dan kunt u de aangifte corrigeren door
opnieuw een volledige aangifte {dus het collectieve deel en de werknemersgegevens
van de aangifte) te doen waarin de verbeterde gegevens zijn opgenomen. In de
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systemen van de Belastingdienst en Uwv wordt de vorige aangifte dan overschreven.
Let op!

Wanneer u alleen het collecticve deel van de aangifle opnieww instuurt als gecorrigeerde volledige

aangifte, dan wovden alle eventueel cevder aangeleverde werknemersgegevens van de aangifte over

dat tijdvak wit de polisadministratie van UWV verwijderd.

Als de verbeterde gegevens zijn ingezonden binnen de aangiftetermijn, dan zal de
Belastingdienst voor de eerdere onjuiste aangifte geen boete opleggen.

11.2.2 Correctie over een tijdvak waarvan de aangiftetermijn verstreken is

Als de aangiftetermijn verstreken is, moet u de aangifte corrigeren met een correctie-
bericht. Het indienen van cen correcticberiche is verplicht. Zodra u een onjuistheid
of onvolledigheid ontdekt, moet u een correctiebericht indienen samen met de
cerstvolgende of de daaropvolgende aangifte. Hoewel een correctiebericht
gecombineerd moet worden ingediend met cen aangifte, maake het geen onderdeel
uit van die aangifte.

uabuyyayuoo| abuee ap do sanoauog || deig ||

Positieve of negatieve correcries (of anders gezegd: extra te betalen of terug te
ontvangen bedragen) moeten worden verrekend met de tijdvakaangifte die u moet
doen. Daarom moet u ook per correctiebericht het saldo van het verschil met de

gecorrigeerde aangifte aangeven.

Voorbeeld 1

Over de maand januari heeft u € 10.000 aangegeven en afgedragen. In maart ontdekt u dat u over
januari maar € 8.000 had moeten afdragen. U moet dus voor € 2.000 een correctiebericht
inzenden. Over februari heeft u € 12.000 aan loonheffingen berekend. Als u de aangifte
loonheffingen over februari nog niet heeft ingediend, dan dient u het correctiebericht samen met
die aangifte in. U moet het terug te ontvangen bedrag van € 2.000 meteen verrekenen met de
aangifte over februari, zodat u in februari € 10.000 betaalt aan de Belastingdienst.

Als u de aangifte loonheffingen over februari al heeft ingediend, dan dient u het correctiebericht

gelijk met de aangifte over maart in.

Voorbeeld 2

Over de maand september heeft u een bedrag aan loonheffingen berekend van € 11.000. U moet
hiervoor aangifte doen in okiober. In okiober ontdekt u, voordat u de aangifte over september
heeft gedaan, dat er correcties nodig zijn voor de maanden april en mei voor respectievelijk -/-

€ 1.000 en + £ 3.000. In oktober dient u een correctiebericht over april én een correctiebericht over
mei in, samen met de aangifte over september. Op die manier verrekent u beide correctiebedragen
met het bedrag van de aangifte over september, zodat u € 13.000 betaalt aan de Belastingdienst.

Een correctiebericht is geen bezwaarschrift of een verzoek om teruggaaf. Ditis ook
niet nodig, omdart u de financiéle gevolgen die uit cen correcticbericht voorevlocien,
zelf verrekent met de afdracht van de aangifte waarbij u het correcticbericht indient.
Hert kan voorkomen dart de aangifte samen met een of meer correctieberichten tot
een negatief bedrag leidc. In dat geval zal het correctiebericht worden aangemerke als
cen verzock om ambtshalve teruggaaf. Dit houde in dat de inspecteur zo'n
correctichericht zonder aanvullend verzock zal beoordelen en tot teruggaaf zal
overgaan, tenzij hij van mening is dat er redenen zijn om die teruggaaf nier te
vetlenen. Tegen deze ambushalve beslissing van de inspecteur is geen bezwaar en
bercep mogelijk.

U moet de verbeterde gegevens in dezelfde vorm en op dezelfde wijze indienen als de
ootspronkelijke aangiftegegevens. Als u verplicht bent elektronisch aangifie te doen,
betekent dit dat u ook de aangifte elektronisch moet verbeteren. Als u een papieren
aangifte mag doen omdat u cen ontheffing heeft, dan moet u de correcties op papier
indienen.
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Losse correctieberichten

Alleen in zeer speciale gevallen kan een los correctiebericht (dat wil zeggen zonder

aangifte loonheffingen) worden ingestuurd. U mag losse correctieberichten alleen in

de volgende gevallen indienen:

— Uw inhoudingsplicht is inmiddels beéindigd.

— U mag per halfjaar of per jaar aangeven.

— U moet onregelmatig aangifte doen (voor bijvoorbeeld artiesten en
beroepssporters).

Correctie op het collectieve deel zonder correctie op de werknemersgegevens

Als de correctie alleen betrekking heeft op het collectieve deel van de aangifte en het
aangiftetijdvak is al verstreken, dan kunt u volstaan met het corrigeren van
uitsluitend het collectieve deel, dus zonder de werknemersgegevens. Hierbij valt te
denken aan correcties in de rubricken voor de eindheffingen en afdrache-
verminderingen.

Correctie op werknemersgegevens

Wanneer uzelf een correctic op de gegevens van cen werknemer voor een tijdvak
indient waarvoor het aangiftetijdvak al is verstreken, dan mag u volstaan met het
dOOI‘geVé‘n van Cle te COrrigCrCn gcgcvells. U mag CChter (_)Uk aﬂﬁ' gegevcns van de

betreffende persoon en het betreffende tijdvak doorgeven.

Wanneer uvan de Belastingdienst bericht ontvangt dat voor een of meer werknemers
onjuiste gegevens zijn aangeleverd, dan moet u voor elk van die personen alle
gegevens die u eerder aanleverde, opnieuw aanleveren, dus niet alleen de foutieve.

Bij correcties op werknemergegevens moet u ook altijd het collectieve deel van de
aangifte van het betreffende tijdvak opnicuw indienen.

Correctieberichten met doorwerking naar volgende tijdvakken

In aangiften ovet loontijdvakken vanaf 1 januari 2006 moet u de premies
werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berckenen op
basis van voortschrijdend cumulatief rekenen (ver) (zie ook de hoofdscukken

s en 6). Wanneer blijkt dat fouten hebben geleid tot een onjuiste cumulatieve
doorrekening in latere, al ingediende aangiften, dan moet u deze latere aangiften

voor deze doorwerking ook corrigeren.

Als u onjuiste of onvolledige gegevens heeft verstrekt in een (vorige) aangifte
waarvoor de aangiftetermijn al is verstreken, kunt u hiervoor beboet worden (zie
paragraaf 11.3.

In 2006 heeft de aangifte loonheffingen cen veel belangrijker functie gekregen dan in
de jaren daarvoor. In 2006 levert de inhoudingsplichtige immers frequenter (per
maand of vier weken) en gedetailleerder (op werknemersniveau) informatie aan aan
de Belastingdienst. Deze informatic op werknemersniveau gaat vervolgens naar de
polisadministratie van het Uwv en dient onder andere als basis voor de vaststelling
van eventuele uitkeringsrechten, maar ook als informatic voor andere organisaties,
zoals het cBs en gemeenten. De juistheid en volledigheid van deze gegevens is
daal’om van grDDt belang. Daarom moet een gCCDnStatﬁfrdﬁ Onj Uistheid (_)f
onvolledigheid binnen bepaalde termijnen gecorrigeerd worden. Een gevolg hiervan
is dat — naast het al bekende aangifteverzuim en betalingsverzuim — een derde soort
verzuim is geintroduceerd: het correctieverzuim. Bovendien is het aangifteverzuim

uitgebreid en zijn de maximale boetes ervoor verhoogd.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

02518



1912210

Aangifteverzuim

In 2005 kon er sprake zijn van een aangifteverzuim, als u niet of niet tijdig aangifte
deed. De maximale boete hiervoor bedroeg € 113. In 2006 wordt de maximale boete
voor het niet of niet tijdig doen van aangifte verhoogd tot € 1.134. Tevens is cen
nieuw beboetbaar feit ge’l‘ntroduceerd, namelijk het onjuist of onvolledig doen van
aangifte. Hiervoor kan ook een boete worden opgelegd van maximaal € 1.134. De
oorzaak van de verhoging van het boetebedrag en het beboeten van een onjuiste of
onvolledige aangifte is dat de aangifte loonheffingen als cruciale informatiebron
wordt gebruikt voor vulling van de polisadministratie bij uwv.

Ook combinaties van aangifteverzuimen zijn mogelijk, als bijvoorbeeld te laat en
onjuist aangifte worde gedaan.

Betalingsverzuim

Wat het betalingsverzuim betreft zijn er geen wijzigingen in vergelijking met 200s.
Er is sprake van betalingsverzuim als u de loonheffingen te laat betaalt. Er is ook
sprake van een betalingsverzuim als u geen of te weinig loonheffingen betaalt.

Correctieverzuim

Als u een correctieverplichting heeft {bijvoorbeeld omdat u zelf constateert dat u
onjuist of onvolledig aangifte heeft gedaan of doordat de Belastingdienst u hierop
wijst), bent u verplicht uw ingediende aangifte te verbeteren of aan te vullen (zie
paragraaf 11.2). Als u geen gehoor geeft aan deze correctieverplichting, is dit vanaf
2006 ¢en beboetbaar feit. De boete voor het niet of niet tijdig indienen van een
correctiebericht bedraagt maximaal € 1.134.

Ovok als een correctiebericht onjuist of onvolledig is, kan maximaal een boete worden

opgelegd van € 1.134.

Overzicht verzuimboetes
De Belastingdienst kan dus vanaf 1 januari 2006 om verschillende redenen een
verzuimboete opleggen. Daarbij horen de volgende maximale boetes:

Reden Maximale boete

De aangifte loonheffingen is niet of niet tijdig ontvangen € 1134

De aangifte loonheffingen is onjuist of onvolledig £€1.134
Het correctiebericht is niet of niet tijdig ontvangen £€1.134
Het correctiebericht is onjuist of onvolledig €1.134
U heeft geen of te weinig loonheffingen betaald 10% van het niet-betaalde bedrag met een

maximum van € 4537
U heeft te laat loonheffingen betaald 5% van het te laat betaalde bedrag met

een maximum van € 2,268

Hert is dus van belang dart u op tijd aangifte doet en betaalt. De Belastingdienst zal in

2006 terughoudend zijn met het opleggen van boetes voor onjuistheden of
onvolledigheden in de werknemersgegevens van de aangifte.

Naast deze verzuimboetes bestaan ook vergrijpboetes, bijvoorbeeld bij grove schuld

of (voorwaardelijke) opzet. In deze regelgeving wordt met ingang van 2006 geen
wijziging doorgevoerd.
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12 Stap 12 Jaaropgaaf verstrekken

121

90

U bent verplicht na afloop van het kalenderjaar aan de werknemer een jaaropgaaf ce
verstrekken, ook als de werknemer er zelf niet om vraagt (zie paragraaf 12.1). U kunt
gebruik maken van jaaropgaveformulieren die bij de Belastingdienst verkrijgbaar
zijn, maar u bent daartoe niet verplicht. Deze jaaropgaven zijn verkrijgbaar met of
zonder pinfeed-rand.

Zowel op de jaaropgaaf van de Belastingdienst als op een door uzelf ontwikkelde

jaaropgaaf, moeten alle gegevens worden vermeld die van belang zijn voor de heffing

van inkomstenbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw.

Jaaropgaaf 2006

Op de jaaropgaal 2006 moeten in ieder geval de volgende gegevens worden vermeld:

— hetloon dat de werknemer in 2006 heeft ontvangen (kolom 14 van de loonstaat);

— deingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen (kolom 15 van de
loonstaat). Voor gemoedsbezwaarde werknemers vermeldt u de loonbelasting/
premievervangende loonbelasting {zie ook hoofdstuk 24};

—  het sofi-nummer;

— hetloon voor de Zvw (kolom 12 van de loonstaat) en de ingehouden inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw {kolom 16 van de loonstaat). Dit is van belang voor de
buitengewone uitgaven;

— de code of bij de bepaling van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen geen
(code o) of wel (code 1) rekening is gehouden met de loonheffingskorting;

—  het totaalbedrag aan verrekende arbeidskorting.
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13 Stap 13 Informatie verstrekken bij

13.1

controle

Een controlebezoek door de Belastingdienst kan als doel hebben:

— mnagaan of de bockhouding van de onderneming in orde is, door een boeken-
onderzoek (zie paragraaf 13.1);

— verzamelen van informatie over de gang van zaken in de onderneming, bij een
zogenaamde waarneming ter plaatse (zie paragraaf 13.2).

U bent verplicht aan een controle mee te werken (zie paragraaf 13.3). Voor basis-
gegevens geldt cen bewaartermijn van zeven jaar (zie paragraaf 13.4).

Boekenonderzoek

Een bockenonderzock wordt meestal ruim van tevoren aangekondigd. Het bocken-
onderzock is cen controle van de administratie. Het kan gaan om een onderzock over
een bepaalde periode of om controle van bepaalde onderdelen van de bockhouding.
Van elk boekenanderzoek wordt een verslag gemaake. U krijgt automatisch een kapie

van het openbare deel van het Verslag.

Waarneming ter plaatse

Bij een waarneming ter plaatse gaat het om het verkrijgen van inzicht in de dagelijkse
gang van zaken in de onderneming. Er kan bijveorbeeld worden gekeken of de
administratie goed is bijgehouden en hoeveel personeel er aanwezig is. Bij een eerste
waarneming ter plaatse krijgt u vooraf bericht over de periode waarin het bezoek zal
plaatsvinden.

Als er iets niet in orde is, kunt u daar meteen op worden gewezen. De verzamelde
gegevens worden bewaard. Deze kunnen bij een volgende gelegenheid weer ter

sprake komen.

Van elke waarneming ter plaatse wordt een verslag gemaake. U krijgt automatisch een
kopie van het openbare deel van het verslag.

Bij de Belastingdienst is de brochure Waarneming ter plaatse verkrijgbaar.
De brochure kunt u ook downloaden via www.belastingdienst.nl,

Meewerken aan controle

U bent verplicht om mee te werken aan cen controle door de Belastingdienst.

Dat houdt het volgende in:

— U moet de controlerende medewerkers toegang geven tot de gebouwen waarin uw
onderneming is gevestigd.

— U moetalle gegevens en inlichtingen verstrekken die in het kader van de controle
van belang kunnen zijn.

— U moet inzage geven in de administratie en toestaan dat er kopieén van worden
gemaake. Dit geldt ook als het gaat om belastingen, premies en inkomens-
afhankelijke bijdragen Zvw van cen ander dan uzelf.

— U moer inzage geven in de opzet en werking van uw administratie, zodat de

controle binnen een redelijke termijn kan gebeuren.

Bij controles deor de Belastingdienst wordt een verband gelegd tussen de aangiften,
de jaaropgaven en de administratie. Om deze contrales voorspoedig te laten
vetlopen, is het raadzaam om de berckeningen te bewaren die zijn gemaakt bij de

opstelling van de aangiften en jaaropgaven.
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Voor zogenoemde basisgegevens geldt een bewaarplicht van zeven jaar

hierbij om de volgende gegevens:

het grootboek;

de debiteuren- en crediteurenadministratie;
de in- en verkoopadministratie;

de voorraadadministratie

de loonadministratie.

. Het gaat

Loonbelastingverklaringen, kopieén van het identiteitsbewijs en Bijlagen studenten-

en scholierenregeling bewaart u ten minste vijf volle kalenderjaren na het einde van

de dienstbetrekking. Deze termijn geldt ook voor de loonbelastingverklaringen die

zijn vervangen door nieuwe.

Let op!

ok als i stopt met ondernemen of geen inhoudingsplichtige meer bent, moet u de gegevens blijren

bewaren.

U kunt met de Belastingdienst schriftelijke afspraken maken over de gegevens die tot

de basisgegevens beharen en over de bewaartermijn van overige gegevens.
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14.1

Stap 14 Einde van dienstbetrekking
of inhoudingsplicht

Bij het einde van de inhoudingsplicht (zie paragraaf 14.1} en bij het einde van een
dienstbetrekking (zie paragraaf 14.2) van een werknemer heeft u verschillende

meldingsplichten.

Einde inhoudingsplicht

Uw inhoudingsplicht eindigt:

— als u geen personeel meer in dienst heeft;

— als u geen loon uit vroegere dienstbetrekking verstreke.

U moect dit binnen een maand doorgeven aan de Belastingdienst. Als u tijdelijk geen
personeel in dienst heeft, hoeft u dit nict te melden.

Bij begindiging van de inhoudingsplicht in 2006 heeft u verder de volgende

verplichtingen:

— U betaalt binnen een maand de loonheffingen op aangifte die u over het
verstreken gedeelte van het tijdvak verschuldigd bent.

—  Als u na de begindiging van de inhoudingsplicht nog een herinnering tot het
doen van aangifte ontvange, doet u (nihil-)aangifte en u zendt deze in. Als u dit
niet doet, kunt u naheffingsaanslagen krijgen.

Einde dienstbetrekking

Een dienstbetrekking eindigt door bijvoorbeeld het ontslag of het overlijden van een
werknemer. Op zich hoeft u het einde van de dienstbetrekking niet te melden aan de
Belastingdienst. Alleen als met het einde van de dienstbetrekking ook uw
inhoudingsplicht eindigt, moet u dat binnen een maand aan de Belastingdienst

dOOI’gEVCﬂ.

De kopie van het identiteitsbewijs, en eventueel de aard en het nummer hiervan, en
de loonbelastingverklaring moet u ten minste vijf volle kalenderjaren na het einde
van de dienstbetrekking bewaren. Verder moet u rekening houden met de algemene
bewaartermijn van zeven jaar (zie paragraaf 13.4).
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15 Bijzondere arbeidsrelaties

&n

In dit hoofdstuk worden de volgende bijzondere arbeidsrelaties behandeld:
— aandeelhouders met een aanmerkelijk belang (zie paragraaf1s.1};

— aannemers van werk en hun hulpen (zie paragraaf1s.2);

— agenten en subagenten (zie paragraaf15.3);

— artiesten (zie paragraaf 15.4);

— A-topsporters (zic paragraaf 15.5);

—  beroepssporters (zie paragraaf 15.6};

—  bestuurders van codperaties met werknemerszelfbestuur (zie paragraaf 15.7);
— commissarissen (zie paragraaf 15.8);

— gelijkgestelden (zie paragraaf 15.9);

— huispersoneel (zie paragraaf 15.10);

— leerlingen en stagiairs (zie paragraaf rs.11);

— meewerkende kinderen (zie paragraaf 15.12);

— pseudo-werknemers (zie paragraaf 15.13);

— selzoenwerknemers (zie paragraaf 15.14);

— studenten en scholieren (zie paragraaf 15.15};

— thuiswerkers en hun hulpen (zie paragraaf 15.16);

— uitzendkrachten (zie paragraaf 15.17);

— wvrijwilligers (zie paragraaf 15.18).

Aandeelhouders met een aanmerkelijk belang

Temand die voor §% of meer direct of indirect aandeclhouder is van een
vennootschap, is aandeelhouder met een aanmerkelijk belang. Een aanmerkelijk
belang is bijvoorbeeld ook aanwezig als iemand onder bijzondere omstandigheden
vermogen beschikbaar stelt aan de vennootschap, of als iemand voor 5% of meer
stemrecht heeft in een codperatie. Als iemand met een aanmerkelijk belang arbeid
verricht veor de vennootschap of codperatie, wordt zijn arbeidsverhouding

beschouwd als een echte of een fictieve dienstbetrekking.

Let op!
De werknemersverzekeringen kennen bet begrip “aandeelhouder met con aanmerkelijk belang” niet.
Er zijn voar deze groep dan ook geen speciale bepalingen. Die zijn er wel voor de directeur-

grootaandeelhouder (zie paragraaf1s.1.1).

Er wordt verondersteld dat de aandeelhouder met een aanmerkelijk belang een loon
van minimaal € 39.000 ontvangt. Als u aannemelijk kunt maken dat bij soortgelijke
dienstbetrekkingen waarbij een aanmerkelijk belang geen rol speelt een lager loon
gebruikelijk is, wordt het loon gesteld op dat lagere loon.

Als echter bij scortgelijke dienstbetrekkingen, waarbij cen aanmerkelijk belang geen
rol speelt een hoger loon gebruikelijk is, wordt het loon gesteld op 70% van dat
hogere gebruikelijke loon. Het gebruikelijk loon wordt in deze situatic in principe
nict lager gesteld dan het hoogste loen van de overige werknemers van de

vennootschap of de daarmee verbonden vennootschappen.

Als u echrer aannemelijk kunt maken dat het loon op een lager loon gesteld moet
worden dan het hoogste loon van de overige werknemers, wordt het loon gesteld op
70% van het gebruikelijke loon. Het loon wordt in deze situatie nooit op een lager
bedrag gesteld dan € 39.000.

Let op!
Her gebmikelzjke loon is inclmicf de lujtel‘[i Ay vin het vaordeel van een ter beschilki ny gestelu'e
auto en de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zow.
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Afstaan van loon

Een aanmerkelijk belanghouder kan voor zijn dienstbetrekking binnen zijn concern
werkzaam zijn voor meerdere vennootschappen. Hij kan daarbij de verplichting
hebben om het lDOIl van deZC Veﬂnoorschappﬁn :«lf te staan aan een ﬂlldﬁre WerkgCVer
binnen het concern. Als aan een aantal voorwaarden is voldaan, hoeft de vennoot-
schap die het loon van de aanmerkelijk belanghouder betaalt geen loonbelasting/
premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden.

Let op!

Her gebruikelijk loon van een aandeelbouder mei een aanmerkelijh belang in afzonderlijke
vennaolschappen wordt sons in aanmerking genomen bij een van die vennoatsehappen, Deze
handelhvijze is met ingang van 1 januari 2008 niet meer mogelijk, als de aandeelhonder met
aanmerkelijk belang bif één of meer van de vennootschappen werknemer voor de
werknemersverzekeringen is. In dat geval moet de betreffende werkgever het loon zelfitandiy in de

aangifte loanhelfingen opnemen.

15.1.1 Directeur-grootaandeelhouder

Een directeur-grontaandeelhouder is voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de

Zvw in dienstbetrekking bij zijn eigen onderneming. Een directeur-grootaandeel-

houder is echter niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen. De volgende

personen zijn directeur-grootaandeelhouder voor de werknemersverzekeringen:

— de bestuurder die (samen met zijn echtgenoot) houder is van aandelen die ten
minste de helft van de stemmen in de algemene vergadering van de vennootschap
vertegenwoordigen;

— debestuurder die (samen met zijn echrgenocot) houder is van een zodanig aantal
aandelen dat de overige aandeelhouders geen versterkte meerderheid hebben, als
in de statuten is bepaald dat het besluit tot schorsing of tot ontslag van deze
bestuurder slechts mag worden genomen met een versterkte meerderheid in de
algemene vergadering van de vennootschap;

— bestuurders die in de algemene vergadering van de vennootschap allen een gelijk
of nagenoeg gelijk aantal stemmen kunnen uitbrengen;

— debestuurder van een vennootschap waarvan ten minste tweederde deel van de
aandelen worden gehouden door zijn bloed- of aanverwanten tot en met de derde
gl’aad.

Deze regels gelden ook voor de bestuurder die zeggenschap heeft in de algemene

vergadering van de vennootschap door tussenkomst van een rechtspersoon.

Aannemers van werk en hun hulpen zijn bij u in fictieve dienstbetrekking als zij zelf
werk verrichten op grond van een overeenkomst tot aanneming van werk (artikel 7a:
1639 BW). Hiermee verplicht de aannemer zich om voor u als opdrachtgever een
bepaald werk van scoffelijke aard te verrichten, voor cen bepaalde prijs.

Er is geen sprake van aanneming van werk in de volgende sicuaties:

— Het werk wordt uitgevoerd in de persoonlijke of huishoudelijke sfeer van de
opdrachegever.

—  Het werk is aangenomen door een zelfstandige ondernemer of thuiswerker (zie
paragraaf 15.16).

Verdeling van loon tussen een aannemer van werk en zijn hulpen

Als een aannemer hulpen heeft, bent u verplicht ook loonheffingen in te houden over
het loon dat aan de hulpen van de aannemer wordt uitbetaald. De aannemer moet
daarom aan u opgeven hoeveel loon iedere hulp ontvangt. Hij moet daarvoor bij u

cen verklaring inleveren die door hemzelf en door zijn hulpen is ondertekend.
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Als de aannemer geen verklaring bij u inlevert, dan gelden de volgende regels:

— Voor de berekening van de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de
inkomensathankelijke bijdrage Zvw moet u het hele loon beschouwen als loon
van de aannemer.

— Voor de berekening van de verschuldigde premies ww, Zw en wAO/ WA moet u
het hele loon in gelijke delen verdelen over de aannemer en zijn hulpen.

Speciale regels loonbelasting/volksverzekeringen voor aannemers van werk en hun hulpen

Voor de bepaling van het loon voor de loonbelasting/ volksverzekeringen rekent u

ook tot het loon:

— bedragen die worden ingehouden als ww-premie;

— ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww, zw en
WAO/WIA;

— ingchouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit door cen ongeval.

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken. De vergoeding van de

inkomensafhankelijke bijdrage zvw hoeft u nict bij het loon te tellen.

Op de aangifte loonheffingen vermeldt u het hierboven omschreven loon, verhoogd
met de belaste aanspraken (zie ook paragraaf 17.2.1) en de vergoeding van de
inkomsafhankelijke bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden
ingehouden als ww-premie, ingehouden bedragen voor aanspraken die
overeenkomen met Ww, 2w en WAo/wia en ingehouden bijdragen voor aanspraken
op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van cen ongeval.

Voor aannemers van werk en hun hulpen bestaan aparte tabellen voor de
loenbelasting/ premie volksverzekeringeng (zie tabel 4 achter in dit handbocek). Er is
ook een aparte tabel voor de eindheffing van aannemers van werk (zie tabel 5 en 6

achter in dit handboek).

Agenten en subagenten

Agenten en subagenten zijn in fictieve dienstbetrekking als wordt voldaan aan de

volgende voorwaarden:

—  Zij werken uitsluitend voor één opdrachtgever of agent.

—  Zij bemiddelen regelmatig; bemiddelen is voor hen geen bijkomstig werk.

—  Zij worden bij hun werk waarbij zij personen bezoeken, gewoonlijk door niet
meer dan twee personen geholpen.

Voor agenten en subagenten in fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels

voor de loonheffingen.

Artiesten

Artiesten zijn personen die optreden voor publick en daarbij een artisticke prestatie
leveren. Het doet er niet toe of dat rechtstrecks voor een publiek is of via radio,
televisie, ed, enzovoort. Voorbeelden zijn leiders en leden van bands en orkesten,
conferenciers, komieken, zangers en zangeressen, solo-musici, acrobaten,
goochelaars, buiksprekers, mimespelers, poppenspelers en acteurs en actrices. Ook
cen acteur of actrice die wordt ingehuurd om een rol te spelen in een praktijk-
simulatic in het kader van cen opleiding is een artiest. (GGeen artiesten zijn regisseurs
en geluids-, opname- en belichtingstechnici.

Voor artiesten die in echte dienstbetrekking zijn (zie ook paragraaf1.1.1.), gelden de
gewone regels voor inhouding van loonheffingen. Als de artiest heeft gekozen om
pseudo-werknemer te zijn, gelden de gewone regels voor inhouding van
loenbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw
(zie ook hoofdstuk 6 en paragraaf 15.13).

Er zijn speciale regels voor andere artiesten die een overeenkomst van korte duur
hebben gesloten, dan wel kortstondig optreden. Van een overeenkomst van korte
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duur is in het algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is
gesloten. Zowel artiesten die in echte dienstbetrekking zijn, als artiesten die een
overeenkomst voor een optreden van korte duur hebben gesloten, zijn verzekerd voor
de werknemersverzekeringen. De premies werknemersverzekeringen worden geheven
over dezelfde grondslag als de loenbelasting/ premie volksverzekeringen. U hoeft geen
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden over de gage van cen artiest die niet
in dienstbetrekking is en die niet gekozen heeft voor pseudo-werknemer. Deze artiest
krijgt hiervoor zelf een aanslag Zvw.

Als de artiest een inhoudingsplichtigenverklaring heeft of een verklaring
arbeidsrelatie (VAR) waarop is vermeld ‘winst uit enderneming’ of waarin staat dat hij
zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij
directeur/grootaandeelhouder is (var-dga), hoeft u geen loonheffingen in te houden
en af te dragen. Tot 1 januari 2003 gaf de Belastingdienst ook zogenoemde
zelfstandigheidsverklaringen af. Geldige zelfstandighcidsverklaringen kunt u
beschouwen als een var 'winst uit onderneming'.

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding loonheffingen artiesten en
beroepssporters verkrijgbaar. Deze kunt u ook raadplegen op www.belastingdienst.nl.

100

maandelijkse uitkering (stipendium) uit het “Fonds voor de topsporter” en cen

kostenvergoeding. Daarnaast is er cen categorie A-topsporters die alleen een kosten-
vergoeding van het Fonds ontvangt.

Beide categorién A-topsporters zijn voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de
Zvw in fictieve dienstbetrekking bij het “Fonds voor de topsporter”. Alleen de A-
topsporters die cen maandelijkse uitkering ontvangen, vallen ook onder de

Werknemersverzekeringen .

Let op!

Voar andere door A-tapsporters met de sportbeoefening ontvangen inkomsten kan de speciale
regeling voor beroepssporters van toepassing zijn (zie paragraaf 15.6). Er kan ook sprake zijn
van een echte dienstbetrekking (zie ook paragraaf'i.1.1) of van pseudo-werknesmerschap (zie

paragraaf 15.13).

Beroepssporters zijn personen die als beroep een tak van sport beoefenen. Voor de
beroepssporter is de beoefening van sport een bron van inkomen. Een amateur is
meestal geen beroepssporter. Voor amateurs vormt de sportbeoefening in veel
gevallen cen vrije tijdsbesteding en is daarmee ook geen bron van inkomen. Trainers,
begeleiders en coaches worden niet beschouwd als beroepssporters. Sporters die
activiteiten verrichten op basis van sponsorcontracten zijn ook beroepssporters, Het
gaat hier dan wel om activiteiten die betrekking hebben op sportheoefening.

Voor (beroeps)sporters die in echte of fictieve dienstbetrekking zijn {zie ook
paragraaf 1.1.1 en 1.1.2), gelden de gewone regels voor de loonheffingen.
Beroepssporters die niet in dienstbetrekking zijn, kunnen voor de
loonbelasting/premie volksverzekeringen ook kiezen voor psendo-werknemerschap
{zie paragraaf 15.13). Als de beroepssporter hiervoor kiest, moet u de inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw op het loon inhcuden. U hoeft de inkomensathankelijke
bijdrage Zvw niet te vergoeden (zie ook hoofdstuk 6).

Er zijn speciale regels voor beroepssporters die niet in een echte of fictieve dienst-
betrekking werkzaam zijn en die een overeenkemst van kerte duur hebben gesloten,
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of kortstondig sport beoefenen. Van een overeenkomst van korte duur is in het
algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is gesloten.
Voor deze beroepssporters moet alleen loonbelasting/premie volksverzekeringen
worden ingehouden. Zij zijn niet verzekerd voor de werknemetsverzekeringen. Voor
de inkomensathankelijke bijdrage Zvw legt de Belastingdienst aan deze
beroepssporters een aanslag op.

Als de beroepssporter een inhoudingsplichtigenverklaring heeft of een Verklaring
arbeidsrelatie (VaR) waarop is vermeld 'winst uit onderneming' of waarin staat dat hij
zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij directeur/
grootaandeelhouder is (var-dga), hoeft u geen loonheffingen in te houden. U moet
dan wel cen kopie van de var bij uw administratic bewaren.

Tot 1 januari 2003 gaf de Belastingdicnst ook zogenoemde zelfstandigheids-
verklaringen af. Geldige zelfstandigheidsverklaringen kunt u beschouwen als een var
'winst uit onderneming’.

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding loonheffingen artiesten en beroeps-
sporters verkrijgbaar. Deze kunt u ook raadplegen op www.belastingdiensc.nl.

Bestuurders van codperaties met werknemerszelfbestuur
Personen die als bestuurder werken bij een cobperatie met werknemerszelfbestuur en
lid zijn van die coBiperatie, zijn in fictieve dienstbetrekking. Voor hen gelden de

gewone regels voor de loonheffingen.

Let op!
Vaer de cosperatie die maar wit twee personen bestaat, geldt geen verzekeringsplicht veor de ww en

WAO/WLA.

Commissarissen

Commissarissen zijn functionarissen die oezicht houden op het bestuur van een
lichaam. Voorbeelden hiervan zijn leden van raden van toezicht en dergelijke
organen. Commissarissen zijn altijd in fictieve dienstbetrekking. Voor hen gelden de

gCWOIlC I'CgClS voor C]G IOOHhﬁfﬁngﬂ.

Let op!

Commissarissen zijn niet verzekerd voor de werknemerwerzekeringm.

Afstaan van commissarisioon

Een werknemer kan voor zijn dienstbetrekking ook werkzaam zijn als commissaris
bij een vennootschap of een ander lichaam. Hij is in dat geval door zijn werkgever
aangewezen om bij die vennootschap of bij dat lichaam als commissaris te fungeren.
Daarbij heeft de werknemer de verplichting om het commissarisloon af te staan aan
zijn werkgever, Als aan cen aantal voorwaarden is voldaan, hoeft de vennootschap of
het lichaam dat het loon van de commissaris betaalt geen loonheffingen in te houden
{zic ook paragraaf 4.8).

Gelijkgestelden

Een gelijkgestelde is iemand die in maatschappelijk opziche gelijk kan worden gesteld

aan iemand die in echte dienstbetrekking is. Een gelijkgestelde is in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

— Hij verricht persoonlijk de arbeid waarvoor loon wordt betaald.

— Het bruto-inkomen voor de arbeid bedraagt doorgaans over een week ten minste
2/5 van het wettelijke minimumloon. Een week is een aancengesloten tijdvak van
zeven dagen. Het minimumloon is het loon in de zin van de Wet minimumloon
en minimumvakantiebijslag. Op grond van deze wet geldt voor werknemers
jonger dan 23 jaar een lager wettelijk minimumloon dan voor andere werknemers.
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Als het loon niet aﬂ'lankelijk is gesteld van de leeftijd, dan moet voor de 2/s-grens
worden gekeken naar het minimumloon voor werknemers van 23 jaar of cuder.

— Hijj werkt doorgaans ten minste twee dagen per week, ongeacht het aantal uren.

— Dearbeidsverhouding is aangegaan voor onbepaalde tijd of voor ten minste een
maand. Hierbij kan het ook gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde
opdrachregever die elkaar binnen een maand opvolgen en die samen ten minste
een maand duren. Een maand is een aaneengesloten tijdvak van dertig dagen.

— Hij is niet in echte of fictieve dienstbetrekking als aannemer van werk of zijn
hulp, agent, subagent, artiest, A-topsporter, bestuurder van een codperatie met
werknemerszelfbestuur, commissaris, leerling, stagiair, meewerkend kind,
uitzendkracht of thuiswerker of zijn hulp.

Uitzonderingen

[emand is geen gelijkgestelde als hij behoort tot een van de volgende groepen:

— degenen dic arbeid van overwegend geestelijke aard verrichten, bijvoorbecld
geestelijke verzorgers;

— auteurs of redactiemedewerkers die nict bij wijze van beroep werkzaam zijn voor
een uitgever;

— bestuurders van verenigingen en stichtingen;

— degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordt beheerst door
een familieverhouding;

— zelfstandige ondernemers;

— degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of huishoudelijke sfeer van
de opdrachrtgever. Voor huispersoneel gelden bijzondere regels (zie ook hoofd-
stuk 23).

Of iemand bij u in fictieve dienstbetrekking is, moet u beoordelen aan de hand van
verwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding. Doet zich tijdens de
arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor, dan leidt dat niet tot cen
onderbreking van de fictieve dienstbetrekking. Gaat het echter om een blijvende
afwijking, dan moet u opnieuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een fictieve
dienstbetrekking kan worden beschouwd.

Let op!

Het is magelijk dat w vaor een gelijkgestelde het hele jaar of een deel van het jaar niet inhovidings-
en premieplichtig bent, bijvoorbeeld omdat niet aan het tijdscriterivm is voldaan. Als u in 2005
5€tﬂ[ingen hefﬁ gm’mrf aan zulke ge[ijkgestelden, dan moet u dat opgeven dan de Befdjtingdiemt,
tegelijk met de inzending van de loonbelastingkaarten over 2005. U kunt de betalingen die w in
2005 heeft gedaan en waarvoor geen inhandingsplicht bestand, samen met de inkomsten die wel aan
de inhouding van de loonbelasting/premie volksverzekeringen zifn anderworpen, op de
loanbelastingkaart deergeven aan de Belastingdienst. Voor het doorgeven van de betalingen die niet
aan de loonbelasting/premie volksverzekeringen zijn onderworpen, kunt u ook gebruikmaken van
het formulier “Opgaaf van uithetaalde bedragen aan een devde”. Deze formulieren zijn

verkrijgbaar bij de Belastingdienst.

Speciale regels loonbelasting/premie volksverzekeringen voor gelijkgestelden

Voor de bepaling van het loon voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen

rekent u ook tot het loon:

— bedragen die worden ingehouden als ww-premie;

= ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww, 2w en
WAO/WIA;

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit door een ongeval.

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken. De vergoeding van de
inkomensafthankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het loon te tellen.
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Op de aangifte loonheffingen vermeldt u het hiervoor omschreven loon, verhoogd
met de belaste aanspraken en de vergoeding van de inkomensafthankelijke bijdrage
Zvw en verminderd met bedragen die worden ingehouden als ww-premie,
ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww, Zw en WAG/WIA en
ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit
ten gevolge van een ongeval.

Voor gelijkgestelden bestaan aparte tabellen voor de loonbelasting/premie
volksverzekeringen (zie tabel 4 achter in dit handboek). Er is ook een aparte tabel
voor de eindheffing van gelijkgestelden (zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek).

Huispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 90% of meer huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten,
bijvoorbeeld werksters, huishoudsters, kindermeisjes en koks. Personeel dat niet in
de huishouding werkt en personeel dat zowel in de huishouding van de werkgever als
in zijn bedrijf werke, is geen huispersoneel. Voor dit personeel zijn de gewone regels
voor de loonheffingen van toepassing. Her gaat hier bijvoorbeeld om rentmeesters,
secretarissen, chauffeurs en tuinlieden. Als u wetkgever van huispersoneel bent, geldt
een vereenvoudigde regeling voor de loonhetfingen. Deze regeling wijkt op een
aantal punten af van de voorschriften voor bedrijfspersoneel (zie ook hoofdstuk 23).

Leerlingen en stagiairs

Leerlingen van een bedrijfsschool of een onderwijsinstelling en stagiairs zijn in echte
of fictieve dienstbetrekking als zij een beloning ontvangen.

Voor leerlingen en stagiairs in echte en fictieve dienstbetrekking gelden de gewone
regels voor de loonheffingen en moet u ook de ingehouden inkomensathankelijke
bijdrage Zvw vergoeden. U heeft echter geen recht op afdrachtverminderingen (zie
ook hoofdstuk 22) als er sprake is van cen fictieve diensthetrekking.

Stagiairs (zie ook paragraaf1.1.1), die op basis van een arbeidsovereenkomst (echre
dienstbetrekking) bij u wetken zijn verzekerd voor alle werknemersverzekeringen. U
moet dan premies werknemersverzekeringen betalen. Als er geen
arbeidsovereenkomst is, maar een fictieve dienstbetrekking zijn de stagiairs wel
verzekerd voor de Wajong en voor de zw, mits er loon wordt betaald. U hoeft dan
echter geen premies te betalen.

Als de stagiair de stagevergoeding niet zelf ontvangt, hoeven er geen loonheffingen te
worden ingehouden en te worden betaald, als ten minste wordt voldaan aan de
volgende voorwaarden:

—  De stagevergoeding wordt rechtstreeks aan de school of het stagefonds over-
gemaake, met uitzondering van kostenvergoedingen.

— Deschool of het stagefonds geeft het stagegeld niet door aan de stagiair, maar
gebruike dic voor algemene schoolse activiteiten.

—  De school of het stagefonds administreert de stagevergoedingen en de besteding
daarvan.

—  De stageverlener administreert binnen twee maanden na afloop van elk jaar: de
naam, her adres en het sofi-nummer van de stagiair, de naam en her adres van de
school of het stagefonds en het bedrag van de beloning. Hierbij vermeldt hij de
datum en her nummer van het besluit waarop de regeling is gebaseerd: 27
augustus 1996, nummer DON-LB 6/45.

Meewerkende kind
Kinderen van 15 jaar of ouder die meewerken in de onderneming van hun ouders,
zijn in de regel voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw in fictieve
dienstbetrekking. Dat betekent onder andere dat de ouders inhoudingsplichtig zijn

eren
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voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw en aan alle bijbehorende adminiscratieve verplichtingen moeten
voldoen. De meewerkende kinderen zijn echter in het algemeen niet verzekerd voor
de werknemersverzekeringen. Het al of niet verzekerd zijn hangt af van de
omstandigheden waaronder wordt gewerkt. Als het meewerkend kind onder dezelfde
arbeidsvoorwaarden werke als een “andere” werknemer, kan er wel degelijk sprake
zijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen. Zijn de arbeids-
voorwaarden duidelijk anders dan die voor een “andere” werknemer, dan zal er geen
sprake zijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen. Voor meer
informatie hierover kunt u terecht bij de Belastingdienst.

Meewerkende kinderen zijn voor de loonbelasting/velksverzekeringen en de Zvw
niet in fictieve dienstbetrekking als de onderneming ook voor rekening van het kind
wordt gedreven of als het kind in echte dienstbetrekking (zie ook paragraaf 1.1.1) is.

Voor meewerkende kinderen mag onder bepaalde voorwaarden een vereenvoudigde
regeling voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw worden toegepast (zic
paragraaf 15.12.1}. Als u bij de vaststelling van het loon van het meewerkend kind
rekening heeft gehouden met het feit dat het meewerkend kind kleding, maaltjden
en inwoning krijgt, is dit voordeel loon. Er is in ieder geval sprake van loon als u deze
kosten ten laste van de onderneming brengt. Voor de waardering van kleding,
maaltijden en inwoning die ze van hun ouders ontvangen gelden speciale regels (zie
paragraaf 15.12.2, 15.12.3 en 15.12.4).

15.12.1 Vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders mag onder

bepaalde voorwaarden een vereenvoudigde regeling worden toegepast. De regeling

houdt het volgende in:

— Er hoeven geen loonbelastingverklaringen en loonstaten te worden ingevuld.

— Vanaf1 januari 2006 moet u de specificatie van de verschillende bestanddelen van
het loon bij de loonadministratie bewaren.

— U past altijd de loonheffingskorting toe.

— Inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomens-
athankelijke bijdrage Zvw vindt één keer per jaar plaats, op de eerste werkdag
van het volgende kalenderjaar.

De Aangifte loonheffingen moet u voor 1 maart van het volgende kalenderjaar naar
de Belastingdienst sturen. De gegevens van de kinderen vermeldt u in de aangifte
loenheffingen. Als u geen ontheffing heeft, doet u deze aangifte elektronisch.
Daarvoor zijn er drie manieren (zie ook paragraaf 10.1.2) Voor meewerkende
kinderen is er geen aparte aangifte. U moet dezelfde aangifte doen als alle andere
werkgevers.

Let ap!
Voor kalenderjaren vanaf 2006 vraagr de Belastingdienst van u geen Loonbelastingkaart
meewerkende kinderen meer. U moet de Loonbelastinghaart meewerkende kinderen over 2005

wog wel védr 1 maart 2006 naar de Belastingdienst sturen.

De vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen mag worden toegepast

onder de volgende voorwaarden:

— V3dr de eerste uitbetaling van het loon moeten naam, adres en sofi-nummer van
de meewerkende kinderen in de administratie zijn opgenomen.

— Het kind werkt in de onderneming van de ouder.

— Het kind behoort tot het huishouden van deze ouder.

— Hert kind is 15 jaar of ouder.

— Her kind is niet verzekerd voor een andere sociale verzekering dan cen volks-
verzekering en de Zorgverzekeringswet.
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Voor toepassing van de regeling moet toestemming worden gevraagd aan de
Belastingdienst. Wanneer nict aan alle voorwaarden is voldaan, geldt de normale
regeling voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomens-

athankelijke bijdrage Zvw.

Let op!

Als u gebruik maakt van de vereenvoudigde regeling veor meewerkende kinderen, vindt de
inkouding en afdrachi van loonbelastinglpremic volksverzekeringen en inkomensafbankelijke
bijdrage Zvw één keer per jaar plaats. Besluit w op het moment van inbouding om de loon-
belastinglpremie volksverzekeringen en de inkomensafbankelijke bijdrage Zvw niet op het
meewerkend kind te verbalen, dan is de niet verbaalde loonbelastinglpremic valksverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een voordeel dat tot het loon beboort. Voor sommige toe te
passen afdrachtverminderingen mag het loon van de werknemer niet hoger zijn dan cen bepaald
grenshedrag, het zogenoemde roetsloon (zie ook hoofdstuk 22). De niet verhaalde
laonbelastinglpremie volksverzekeringen en inkamensafhankelijke bijdrage Zvw behoort niet tot dit
toetsloon, omdat het loon is dat slechts eenmaal per jaar wordt toegekend.

16.12.2 Waardering kleding meewerkende kinderen
Als de kleding die u verstrekt aan uw meewerkende kinderen loon vorme, behoort de
waarde van die kleding tot een bepaald normbedrag tot het loon (zie tabel 17 achter

in dit handbaoek).

15.12.3 Waardering van aan meewerkende kinderen verstrekte maaltijden

Behoort de waarde van in de woning van hun ouders verstrekte maaltijden tot het
loen, dan wordt de waarde van de maaltijden vastgesteld overeenkomstig de regeling
voor maaltijden in bedrijfskantines (zic ook paragraaf 17.26).

15.12.4 Waardering inwoning van meewerkende kinderen
Als de inwoning tot het loon behoort dan wordt de waarde van inwoning per
meewerkend kind gesteld op 15% van de huur, dan wel de huurwaarde van de

woning.

3 Pseudo-werknemers (opting-in)

Pseudo-werknemers hebben een arbeidsverhouding die geen (echte of fictieve)
dienstbetrekking is (zie ook paragraaf 1.1.1 en 1.1.2). Zij kunnen er echter samen met
u als opdrachtgever voor kiezen om hun arbeidsverhouding aan te merken als fictieve
dienstbetrekking. Deze regeling worde ook “opting-in” genoemd. De pseudo-
werknemer en u hoeven hun keuze alleen te melden bij de Belastingdienst.

Na de melding bent u inhoudingsplichtig en houdt u volgens de gewone regels
loenbelasting/ premie volksverzekeringen in op de arbeidsbeloning van de pseudo-
werknemer. Dit betckent ook dat u de pseudo-werknemer de mogelijkheid kunt
bieden om deel te nemen aan een werknemersspaarregeling (zie ook hoofdstuk 19) of
cen pensioenregeling. Ook kunt u belastingyrije vergoedingen en verstrekkingen
geven (zie ook paragraaf 4.4). Op de arbeidsbeloning van de pseudo-werknemer
moect uverder 4,4% inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden. Deze
ingchouden bijdrage hoeft u nict aan de pseudo-werknemer te vergoeden (zie ook

paragraaf 6.4)

Voor opting-in gelden de volgende drie voorwaarden:

—  De pseudo-werknemer ontvangt van zijn opdrachtgever een beloning voor zijn
werkzaamheden.

—  De pseudo-werknemer is nict in echte of fictieve dienstbetrekking bij zijn
opdrachtgever.

—  De pseudo-wetknemer verriche zijn werkzaamheden niet als ondernemer.
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Voor de melding aan de Belastingdienst kan gebruik gemaakt worden van het
formulier Verklaring opting-in. Het formulier kunt u downloaden van internet:
www.belastingdienst.nl. U kunt het formulier ook aanvragen bij de Belasting-
Telefoon: 0800-0543.

Let op!

Bif apting-in wordt de arbeidsverhouding op vrifwillige basis onder de loonbelastinglpremie
volksverzekeringen gebracht. Deze keuze heefl geen arbeidsvechielijke gevolgen. Er onisiaat
bijvoorbeeld geen ontslaghescherming. Qok de wevknemersverzekeringen kennen het begrip opting-
in niei. De afdrachtverminderingen (zie ook hoofdsiuk 22) zijn op de pseudo-werknemer niet van
toepassing.

':] fy

15.

Wanneer u scizoengebonden picken in de werkzaamheden heeft, gold een speciale
regeling. Deze regeling wordt in 2006 voorlopig gehandhaafd. De regeling bestaat uit
twee faciliteiten:

— vereraagde aangifte en afdrache (zic paragraaf 15.14.2);

— verrraagde vervulling administratieve verplichtingen (zie paragraaf 15.14.3).

Om aan deze regeling te kunnen deelnemen, gelden bepaalde voorwaarden (zie

paragraaf 15.14.1).

15.14.1 Voorwaarden voor deelname aan regeling voor seizoenwerkzaamheden

Voor deelname aan de regeling voor seizoenwerkzaamheden gelden de volgende

voorwaarden:

— U heeft maximaal driemaal per jaar een (seizoengebonden) pick in de
wetkzaamheden.

—  Elke pick duurt niet langer dan een korte periode {in principe zes weken),

— Gedurende de pickperiode moet u gebruik maken van een groot aantal extra

arbeidskrachten, in verhouding tot uw normale personee]sbestand.

15.14.2 Vertraagde aangifte en afdracht bij seizoenwerkzaamheden

Als de regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt, mogen in de volgende gevallen de

aaﬂgiftﬁ' €n de afdrach[ yan dC lOOnthﬁllgCn voor dC SeiZOCnarbeidCrS latﬁ‘r Wol'df:n

gedaan:

—  als her aangiftetijdvak een maand is: tegelijk met de aangifte en afdracht van de
derde maand na de maand waarover de aangifte en afdracht had moeten worden
gedaan (bijvoorbeeld in juni 2006 in plaats van in maart 2006);

— als het aangiftetijdvak cen periode van vier weken is: tegelijk met de aangifte en
afdracht van de derde vierweken periode na de vierweken periode waarover de
aangifte en afdracht had moeten worden gedaan (bijvoorbeeld in de zesde
vierweken periode in plaats van in de derde vierweken periode).

Voor werknemers op wie deze speciale regeling van toepassing is, kunnen de
afdrachtverminderingen worden opgenomen op de vertraagde aangifte
loonheffingen. U krijge nog informatic hoe u de vertraagde aangifte en afdracht moet
doen.

Regels voor aangiftebiljetien bij seizoenwerkzaamheden
De aangiftebiljetten over de tijdvakken waarin de seizoenwerkzaamheden feitelijk

zijn verricht, moeten op de normale tijdstippen worden ingezonden (zie bijlage 4
achter in dit handbeek).
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15.14.3 Vertraagde vervulling administratieve verplichtingen bij seizoen-

werkzaamheden

Bij toepassing van de regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt voor de loon-

administratie het volgende:

— Deloonstaten van de seizoenwerknemers hoeven pas te worden opgemaakt op het
moment dat aangifte wordt gedaan.

— U moet een loonbelastingverklaring uitreiken aan de seizoenwerknemers en deze
voor de eerste loonbetaling controleren.

- Deloonbetalingen moet u op deugdelijke wijze vastleggen.

Verder gelden alle gebruikelijke regels voor de loonadministratie (zie ook hoofd-
stuk 3).

Studenten en scholieren

Voor studenten en scholicren bestaat cen bijzondere regeling waarmee wordt

voorkomen dat te veel loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt ingehouden.

Dit wordt bereikt doordat u cen langer loontijdvak in aanmerking kunt nemen,

namelijk het kalenderkwartaal (zie ook paragraaf 10.1.1).

U hoeft dan in veel gevallen geen loenbelasting/premie volksverzekeringen in te

houden, omdat er rekening kan worden gehouden met een hogere

loenheffingskorting. Om dit te mogen doen, moet u wel beschikken over een
verklaring waarin de student of scholier aangeeft dat hij voor deze regeling in
aanmerking wil komen. Omdat deze regeling slechts geldt voor de
loonbelasting/premie volksverzekeringen, moeten wel de premies werknemers-
verzekeringen worden betaald. Qok moet u de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw

inhouden en vergoeden (zie ook hoofdstuk 6).

De studenten- en scholierenregeling geldt voor:

— scholieren voor wie bij het begin van het kalenderkwartaal recht bestaat op
kinderbijslag op grond van de Algemene kinderbijslagwert;

— studenten en scholieren die bij het begin van een kalenderkwartaal recht hebben
op een (voorwaardelijke) gift of prestatiebeurs op grond van de Wert studie-
financiering 2000 of de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek:

— studenten en scholieren die bij het begin van het kalenderkwartaal recht hebben
op een tegemoetkoming in de studickosten op grond van de Wet tegemoet-
koming studiekosten.

Aan de toepassing van de studenten- en scholierenregeling is een aantal voorwaarden
en verplichtingen verbonden (zie paragraaf 15.15.1 en 15.15.2).

Om deze regeling te begindigen moet u aan bepaalde verplichtingen voldaan hebben

(zic paragraaf 15.15.3).

15.15.1 Voorwaarden en verplichtingen

Voor toepassing van de studenten- en scholierenregeling moet de werknemer de
Bijlage studenten- en scholierenregeling bij de loonbelastingverklaring invullen. Hierop
moet het correspondentienummer van de studiefinanciering (of tegemoetkoming
studiekosten) of het registratienummer van de kinderbijslag worden ingevuld. Uit
deze bijlage blijkt of de werknemer student of scholier is in de zin van de regeling en
of de student of scholier voor toepassing van de regeling in aanmerking wil komen.
De Bijlage studenten- en scholierenvegeling moet u bij de loonbelastingverklaring

bewaren.

Blanco bijlagen zijn verkrijgbaar bij de Belastingdienst. U kunt de bijlage ook
downloaden van internet: www.belastingdienst.nl. U mag daarnaast een eigen model
van de bijlage gebruiken. Uw eigen model meet minimaal de gegevens bevatten van
het model van de Belastingdienst.
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Als u wordt verzocht om loonbelastingverklaringen op te sturen naar de Belasting-

dienst, dan moet u de Bijlagf studenten- en xc/mlifrfnrege[ing meesturen.

15.15.2 Toepassing studenten- en scholierenregeling

Voor toepassing van de studenten- en scholierenregeling wordt de kwartaaltabel
gebruike (zie ook paragraaf 7.3.3). De berekening van de inhouding is als volgt: op
elk inhoudingstijdstip moet het loon dat al eerder in het kalenderkwartaal is
verstrekt, worden opgeteld bij het loon dat op dat moment is verstreke. Vervolgens
worde de inhouding bepaald alsof op dat moment het gehele loon worde verstreke. Al
cerder ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen wordt daarop in
mindering gebracht (tot een bedrag niet lager dan nul). Deze werkwijze geldt ook
wanneer de werknemer meerdere dienstbetrekkingen in één kalenderkwartaal bij u

heeft.

Voor toepassing van de regeling moct u de Bijlage studenten- en scholierenregeling
bewaren bij de loonbockhouding (zie ook paragraaf 3.4).

16.15.3 Beéindiging studenten- en scholierenregeling
De regeling kan uitsluitend worden begindigd met ingang van het eerstvolgende
kalenderkwartaal. Hiervoor moet de werknemer een nieuwe loonbelastingverklaring

en een nieuwe Bijlage studenten- en scholierenregeling bij u inleveren.

3 s en hun hulpen

Een thuiswerker is iemand die zijn werk niet verricht in het bedrijf van de werkgever,

maar thuis of op een andere plaats. Een thuiswerker en zijn hulpen zijn in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:

— De arbeid wordt persoonlijk verricht.

— Het bruto-inkomen voor de arbeid bedraagt doorgaans over een maand ten
minste 2/5 van het wettelijke minimumloon per maand. Het minimumloon is het
loon in de zin van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag. Op grond
van deze wet geldt voor werknemers jenger dan 23 jaar een lager wertelijk
minimumloon dan voor andere werknemers. Als het loon niet athankelijk is
gesteld van de leeftijd, dan moet voor de 2/5-grens worden gekeken naar het
minimumloon voor werknemers van 23 jaar of ouder.

— De arbeidsverhouding is aangegaan voor onbepaalde tijd of voor ten minste één
maand. Hierbij kan het ook gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde
opdrachrgever die binnen een maand elkaar opvolgen en die samen ten minste
een maand duren. Een maand is voor deze regeling een aanecengesloten tijdvak
van dertig dagen.

Verder mogen de thuiswerker en zijn hulpen niet tot een van de volgende groepen

behoren:

— degenen die arbeid van overwegend geestelijke aard verrichten, bijvoorbeeld
geestelijke verzorgers;

— auteurs of redactiemedewerkers die niet bij wijze van beroep werkzaam zijn voor
een uitgever;

— degenen die al in fictieve dienstbetrekking zijn als aannemers van werk of hun
hulpen, agenten, subagenten, artiest, A-topsporters, bestuurders van cen
codiperatie met werknemerszeltbestuur, commissarissen, leerlingen, stagiairs,
meewerkende kinderen of uitzendkrachten;

— degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordr beheerst door
een familieverhouding;

— zelfstandige ondernemers;

— degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of huishoudelijke sfeer van de
opdrachtgever. Voor huispersoneel gelden bijzondere regels (zie ook hoofdstuk 23);

— degenen die zich docrgaans laten bijstaan door meer dan twee hulpen die niet
hun echtgenoot, of tot hun huishouden behorende minderjarige kinderen zijn.
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Of een thuiswerker en zijn hulpen bij u in fictieve dienstbetrekking zijn, moet u
beoordelen aan de hand van verwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding.
Deoet zich tijdens de arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor, dan leidt dat
niet tot een onderbreking van de fictieve dienstbetrekking. Gaat het echter om een
blijvende afwijking, dan moet u opnieuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een
fictieve dienstbetrekking kan worden beschouwd.

15.16.1 Wie is inhoudings- en premieplichtig?
Als opdrachtgever van de thuiswerker, moet u de loonheffingen inhouden op het

salje|aIsplaque alapuozlig ¢

loon van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst. Daarnaast moet u de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de thuiswerker. De thuiswerker
moet loonheffingen inhouden en afdragen over het loon van zijn hulpen en de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan zijn hulpen vergoeden, tenzij de thuiswerker
doorgaans uitsluitend voor u werke. In dat geval moet u de loonheffingen inhouden
op het loon van de hulpen van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst.
Daarnaast moet u de inkomensathankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de hulpen.

16.16.2 Verdeling van loon tussen een thuiswerker en zijn hulpen

Als een thuiswerker hulpen heeft en u ook voor die hulpen de loonheffingen moet
inhouden en afdragen, dan moet de thuiswerker aan u opgeven hoeveel loon iedere
hulp ontvangt. Hij moet daarvoor bij u een verklaring inleveren die door hemzelf en
door zijn hulpen is ondertekend.

Als de thuiswerker geen verklaring bij u inlevert, dan gelden de volgende regels:

— Voor de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen moet u het
hele loon beschouwen als loon van de thuiswerker.

— Voor de berekening van de verschuldigde premies ww en wao/wia moet u het
hele loon in gelijke delen verdelen over de thuiswerker en zijn hulpen.

Let op!

Het is magelijk dat u voor een thuiswerker het bele jaar of een deel van bet jaar niet inhoudings- en
premicplichtig bent, bijvaarbecld omdat niet aan het tijdscriterium is voldaan. Als u in 2005
5emlingen heeﬁ‘ gedaan aan zulke thuiswerkers, dan waoet w dat opgeven aan de Be[astingdicmt,
tegelifk met de inzending van de loonbelastingkaarten over 2005. U kunt de betalingen die u in
2005 heeft gedaan en waarvoor geen inhoudingsplicht bestond, samen wmet de inkomsten die wel aan
de inhouding van de loonbelastinglpremie volksverzekeringen zijn anderworpen, op de
loonbelastingkaart doargeven aan de Belastingdienst. Voor het doorgeven van de betalingen die nier
aan loonbelastingfpremic volksverzekeringen zijn onderwerpen, kunt u ook gebruikmaken van bet
Jormuldier “Opgaafvan uitbetaalde bedragen aan cen devde”. Deze formulieren zijn verkrijgbaar
bij de Belastingdicnst.

15.16.3 Speciale regels loonbelasting/premie volksverzekeringen voor thuiswerkers

en hun hulpen

Voor de bepaling van het loon voor de loonheffing rekent u ook tot het loon:

— bedragen die worden ingehouden als ww-premie;

— ingchouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww, zw en
WAO/WIA;

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit door een ongeval.

Het loen mag worden verminderd met de belaste aanspraken (zie ook paragraaf
17.2.1). De vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het
loen te tellen. Op de aangifee loonheffingen vermeldc u het hierboven omschreven
loon, verhoogd met de belaste aanspraken en de vergoeding van de
inkomensafhankelijk bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden
ingehouden als ww-premie, ingehouden bedragen voor aanspraken die
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overeenkomen met Ww, ZW en WA0/W1a en ingehouden bedragen voor aanspraken
op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval.

Voor thuiswerkers en hun hulpen bestaan aparte tabellen voor de loonbelascing/
premie volksverzekeringen (zie tabel 4 achter in dit handboek}. Er is ook een aparte
tabel voor de eindheffing van thuiswerkers en hun hulpen (zie tabel 5 en 6 achter in

dit handboek).

De uitzendkracht is in echte dienstbetrekking (zie ook paragraaf1.1.1) bij het

uitzendbureau als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

—  De uitzending vindt plaats in het kader van het bedrijf of beroep van degene die
uitzendt.

— Dearbeid vindt plaats onder toczicht en leiding van degene die inleent.

—  Eris sprake van cen bijzondere vorm van arbeidsovercenkomst zoals bedoeld in

het Burgerlijk Wethoek: de uitzendovercenkomst. Het uitzendbureau is hierbij de

werkgever.

Als er geen sprake is van een uitzendovereenkomst, kan er sprake zijn van een fictieve
dienstbetrekking op grond van het feit dat bij een derde gewerkt wordt door
tussenkomst van een organisatie of een natuurlijk persoon, met uitzondering van de
volgende gevallen:

—  De uitzendkracht werke doorgaans minder dan drie dagen per week voor de
persoonlijke aangelegenheden van een particulier en de particulier betaalt de
uitzendkracht rechestrecks (dit is bijvoorbeeld een hulp in de huishouding).

—  De uitzendkracht werke bij wijze van arbeidstherapic.

— De uitzendkracht verrichr arbeid in de zelfstandige uitoefening van zijn beroep of

bedrijf.

Voor uitzendkrachten in echte of fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels
voor de loonheffingen.

Als een uitzendkracht loon ontvangt veor niet-opgencmen vakmtiedagen, kan de
inhoudingsplichtige voor de inhouding van loonbelasting/ premie volksverzekeringen
kiezen tussen twee tabellen, namelijk de tabel voor bijzondere beloningen (zie ook
paragraaf 7.3.5) of de tijdvaktabel (zie ook paragraaf 7.3.3) die van toepassing is op
gewone loonbetalingen.

Weekaanlevering van de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen

Als u als werkgever werkzaam bent in de uitzendbranche, kunt u bij Uwv een verzock
indienen om u als weekaanleveraar te laten registreren. Als u als weekaanleveraar bent
geregistreerd, moet u de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen per week
naar de Belastingdienst sturen (weekaanleveringsberichten). De gegevens van de
weekaanlevering zijn van belang voor de vastseelling van het recht op, de duur en de
hoogte van een uitkering en komt in de plaats van Reflex. Het verschil tussen de
weckaanlevering en de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen zit voor-
namelijk in de actualiteit en de volledigheid van de gegevens. Daarnaast geeft de
weekaanlevering aanvullende informatie over de gewerkre weken bij flexwerkers.

Aan de weekaanlevering is geen betalingsverplichting voor de loonheffingen
gekoppeld. De weekaanlevering vervangt de aangifte loonheffingen niet. U moert
volgens de normale regels de aangifie loonheffingen (inclusief de werknemers-
gegevens) naar de Belastingdienst sturen en de verschuldigde loonheffingen afdragen.

De Belastingdienst voert op elk ontvangen weekaanleveringsbericht een (beperkte)
controle uit en stuurt het bericht door naar uwv. Uwv voert een (uitgebreidere)
controle uit en registreert de gegevens. U kunt zelf verzoeken om de registratie als
weekaanleveraar op te heffen. Uwv kan een registratie als weekaanleveraar intrekken.
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15.18 Vrijwilligers

Een vrijwilliger is iemand die 'niet bij wijze van beroep’ atbeid verricht voor een of
meer privaat- of publiekrechtelijke organisaties die niet zijn onderworpen aan de
vennootschapshelasting, of voor een of meer sportorganisaties. Bij een sport-
otganisatie zijn de rechtsvorm en het wel of niet onderworpen zijn aan de
vennootschapsbelasting niet van belang.

Bij de vraag of iemand beroepshalve werk verricht, is de beloning die hij ontvangt
van belang en ook of deze belening enigszins overeenstemt met het werk. Het gaat er
daarbij om of de beloning in redelijke mate overeenstemt met (de aard van) het werk.
Bij een beloning die kan worden aangemerkt als een marktconforme beloning, is
geen sprake van “vrijwilligerswerk”. Een belangrijk kenmerk van vrijwilligerswerk is
namelijk dat een vergoeding niet in verhouding staat tot het tijdsbeslag en de aard
van het verrichte werk. Ecn vergoeding aan cen vrijwilliger heeft meer het karakter

van cen forfaitaire kostenvergoeding.

Vanaf 2006 wordt voor de loonheffingen geen dienstbetrekking aangenomen als de
vergoedingen en verstrekkingen aan de vrijwilliger samen niet meer bedragen dan

€ 150 per maand en € 1.500 per jaar. Als u aan de vrijwilliger meer betaalt of verstrekt
dan € 150 per maand of € 1.500 per jaar, gelden de normale regels voor de
loenheffingen. Krijgt de vrijwilliger nitsluitend een vergoeding of verstrekking voor
de werkelijk gemaakte kosten, dan is die vergoeding ofverstrek_king geen loon.
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16 Wonen en/of werken in het

112

buitenland

In de volgende situaties gelden aparte regels en verdragen voor de inhouding van
loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomensathankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet (Zvw) en de betaling van premies werknemersverzekeringen:
— U bent werkgever en u woont of bent gevestigd in het buitenland.

— U heeft een of meer werknemers die in het buitenland wonen en/of werken.

De werknemer die in Nederland verzekerd is voor de volksverzekeringen, is tevens
verzekeringsplichtig voor de Zvw. Als cen werknemer in Nederland niet verzekerd is
voor de volksverzekeringen, is hij in Nederland ook niet verzekerd voor de Zvw.

Let op!

Voer informatie over de berekening, de inbouding en de vergoeding van de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw zie hoofdstuk 6. Twijfelt u of u de inkomensafbankelijke bijdrage Zvw moer
inhouden, dan kunt u contact ophemen et wi belastt ngkanmar.

De regels en verdragen zijn niet voor alle landen gelijk. Dit betekent dat u per
werknemer voor het land waar hij woont en/of werkt moet beoordelen of u in
Nederland loonbelasting en premie volksverzekeringen moet inhouden en premies

werknemersverzekeringen verschuldigd bent.

In dit hoofdstuk zijn de hoofdregels beschreven en voor welke landen deze gelden.
Als cen land niet is genoemd, kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor voor
de vraag of u loonbelasting moet inhouden en premies werknemersverzekeringen
bent verschuldigd. Voor de vraag of een werknemer in Nederland is verzekerd voor
de volksverzekeringen, kunt u contact opnemen met de Belastingdienst.

De volgende onderwerpen worden behandeld:

—  werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland (zie
paragraaf 16.1);

—  werknemers die wonen in het buitenland en werken in Nederland (zie
paragraal 16.2);

—  werknemers die wonen en werken in het buitenland (zie paragraaf 16.3};

— de 30%-regeling (zie paragraaf 16.4);

— bestuurders en commissarissen (zie paragraaf 16.5);

— grensarbeiders (zie paragraaf 16.6);

— uitkerings- en pensioengerechtigden (zie paragraaf 16.7);

— studenten (zie paragraaf16.8);

— hoogleraren en andere docenten (zic paragraaf 16.9);

— vrijwillige verzekering {zie paragraaf 16.10);

— nietin Nederland wonende of gevestigde werkgevers (zie paragraaf 16.11);

—  begrip werkgever en uitzendbureaus {zie paragraaf 16.12).

Voor artiesten en beroepssporters is cen aparte Handleiding loonheffingen artiesten en
beroepssporters. U kunt deze handleiding vinden op www.belastingdienst.nl of
aanvragen bij de BelastingTelefoon: 0800-0543.

Voor werknemers in het internaticnale verkeer aan boord van schepen of lucht-
vaartuigen, maar ook voor binnenvaartschippers, ambtenaren en overheids-
functionarissen gelden aparte regels voor de belasting- en premicheffing. Voor
informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor of met de sve.
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16.

Bij de svB kunt u informatie krijgen over:

— vrijstelling van de verzekeringsplicht voor de aow of de Anw voor personen die in
Nederland wonen en die een buitenlandse socialeverzekeringsuitkering
ontvangen;

- be'éindiging van de Verzekeringsplicht bij vertrek uit Nederland;

— vrijwillige verzekeringen.

Voor meer informatie over de verzekering van werknemers, kunt u contact opnemen

met de svB, Bureau Verzekerdenadministratie.

Bij het College voor zorgverzekeringen kunt u informatie krijgen over de uitsluiting
van de verplichte verzekering AWBZ voor personen die in Nederland wonen en die een
buitenlandse sociale verzekeringsuitkering ontvangen. Het adres vindt u achter in dit

handboelk.

Let op!
Als uw werknemers niet belastingplichtig of premieplichtig zijn, moet u de loonbeffingskorting
wvertagen. Ook gelden herleidingsregels voor de tabellen.

Let op!

Waar in dit /mafétuk wardt gesproken aver “werkgever’: waord? cen in Nederland wonende ﬂf
gevestigde werkgever bedoeld. In paragraaf 16.10 wovdt afzonderlijk ingegaan op eventuele
afwitkende situaties vaor nict in Nedevland wonende of gevestigde inhoudingsplichtigen. In
parvagraaf 16.11 is uiteengezet wanneer u als inhoudingsplichtige in Nederland wordt beschouwd,

ook al bent u een wict in Nedevland wonende 0f gevfsrigdf wer/egeven

Werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland
Voor werknemers die in Nederland wonen en voor korte of langere tijd in het
buitenland gaan werken, vindt u in de volgende paragrafen informatie over:

— inhouding en afdracht van loonbelasting (paragraaf 16.1.1);

— inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen (paragraaf 16.1.2);

— verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen (paragraaf16.1.3).

16.1.1 Inhouding en afdracht van loonbelasting

U moet in principe loonbelasting inhouden voor een werknemer die in het buiten-
land werkt. Zonder nadere regels leidt dit tot dubbele belastinghefﬁng, als het loon
ook is belast in het land waar de werknemer werkt (hierna: werkland). Om dat te
voorkomen heeft Nederland met veel landen belastingverdragen gesloten. Is er geen
belastingverdrag, dan geldt de zogenoemde eenzijdige regeling (zie verderop in deze
paragraaf).

In de meeste verdragen is vastgesteld dat de werkgever in Nederland loonbelasting

moet inhouden over in het werkland verdiende loon, als aan de volgende drie

voorwaarden is voldaan:

—  De werknemer verblijft nict langer dan 183 dagen per jaar in het werkland.

— Het loon wordt niet betaald door of namens een werkgever in het werkland.

— Het loon kome nict ten laste van een vaste inrichting of van een vast middelpunt
van u in het werkland.

Let op!
Bif de tweede voorwaarde wordt de wfr/egevfr bedoeld mer wie de werknemer de cz'ﬂif[recbtdijke
arbeidsovereenkost heeft gesloten. Voor uitzendbureaus geldt cen aparte vegeling (zie pavagraaf’
16.72).

Nederland heeft met de volgende landen een belastingverdrag gesloten. Bij elk land is

met een of meer * aangegeven of de hiervoor genoemde 183 dagen-regeling per
kalenderjaar, per belastingjaar of per 12 maandsperiode wordt toegepast:
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—  Albanig;**=

— Argentinig; ***

—  Armeniég; ***

— Australig; **

— Bangladesh; **

— Belarus; #**

—  Belgig; ***

— Brazilig; **

— Bulgarije; **

— Canada ***

— China; *

—  Denemarken; ***

—  Duitsland; *

— Egypre: ™

— Estlatyd; ¥*%

— Filippijnen; =

— Finland; ***

—  Frankrijk; **

— Georgig; ***

—  Griekenland: **

—  Groot-Britannig; **

— Hongarije; **

— Terland; **

— IJslands ***

— India; **

—  Indonesig; ***

= Tsragly **

—  Italis; **

— Japan; *

— Voormalig Joegoslavié {Bosnié-
Herzegovina, Servié en
Montenegro); *

— Kazachstan; ***

—  Koeweit; ***

— Korea; *¥*

—  Kroatig; ***

— Letland; ***

— Litouwen; ***
—  Luxemburg; **
—  Macedonig ; ***
—  Malawi; **

—  Maleisié; *

— Malta; *

—  Marokko; **

—  Mexico; ***
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Moldavig; *=*
Mongolig; **=
NieuwZeeland; **
Nigeria; **
Noorwegen; ™**
Oeckraine; ***
Qezbekistan; ***
Qostenrijk; *
Pakistan; **

Polen; ***

Portugal; ***
Roemenig; ***
Russische Federatie; ™~
Singapore; *

Slovenig; ***

Slowakije; **

Spanje; **

Voormalige Sovjet-Unie
(Turkmenistan, Azerbeidzjan,
Kyrgystan, Tadzjikistan); ~
Sti Lanka; ***

Suriname; ***

Taiwan; ***

Thailand; **

Tsjechig; =

Tunesig; **

Turkije; *

Venezuela; **

Verenigd Koninkrijk: **
Verenigde Staten van Amerika; **
Vietnam; ***
Zambia; **
Zimbabwe; **
Zuid-Afrika; **
ok

Zweden;
Zwitserland; (1)

183 dagen-regeling

Per kalenderjaar.

** Per belastingjaar, belastingtijdvak

of aanslagjaar. Deze periodes
kunnen afwijken.

*** Per periode van 12 maanden.
(1) Voor Zwitserland geldt een

afwijkende regeling.
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Eenzijdige regeling

Als een in Nederland wonende werknemer in een land werkt waarmee Nederland geen

verdrag heeft gesloten, kan dubbele belastingheffing worden voorkomen op grond van

de cenzijdige regeling. U hoeft dan geen loonbelasting in te houden wanneer:

— de werknemer korter dan 30 aaneengesloten dagen in het buitenland werkten in
het werkland daadwerkelijk belasting over zijn loon betaalt;

— de werknemer 30 aaneengesloten dagen of langer in het buitenland werkt en zijn
loon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen. De
werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting betaalt.

De eenzijdige regeling geldt ook voor loon uit vroegere dienstbetrekking,

Let ap!
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Voor werknemers met een publiekrechtelijke dienstbetrekking geldr de eenzijdige regeling alleen als

zij arbeid verrichten voor een averheidsonderneming.

Voor meer informatic over de cenzijdige regeling kunt u contact opnemen met uw
belastingkantoor.

16.1.2 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen

Elke inwoner van Nederland is in principe verzekerd voor de volksverzekeringen. Bij

een werknemer die in het buitenland werke, is dat afhankelijk van het land waar hij

werkt. Er gelden verschillende regels voor:

— de Eu-/EER-landen en Zwitserland;

— delanden waarmee Nederland een sociaalzekerheidsverdrag heeft gesloten (hierna:
sociaalverdragsland);

— alle overige landen.

Werken in een EU-/EER-land of in Zwitserland
Als een werknemer in een pu-/EER-land of in Zwitserland werkt, worde de
verzekeringsplicht vastgesteld volgens de Europese verordeningen.

De ru-/eer-landen zijn:

EU-landen

—  Belgig; — Spanje;

— Cyprus; —  Tsjechig;

—  Denemarken; —  Verenigd Koninkrijk;
—  Duitsland; —  Zweden.

— Estland:

— Finland; EER-landen

—  Frankrijk; —  Liechtenstein;
—  Griekenland; — Noorwegen;
— Hongarije; — IJsland.

— lerland;

—  lralig;

—  Letland;

— Litouwen;

—  Luxemburg;

— Malrta;

—  Nederland;

— Qostenrijk;

—  Polen;

— Portugal;

—  Slovenig;

—  Slowakije;
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Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander sU-/EER-land of Zwitserland
werkt, dan is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen. De werknemer
moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn volgens de
sociale verzekeringswetgeving van dat land. De werkzaamheden in Nederland moeten
wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen
met de svB.

Werkt cen werknemer uitsluitend in een ander Eu-/EER-land of Zwitserland, dan is hij
in Nederland in principe niet verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een werknemer die tijdelijk naar een ander EU-/EER-land of Zwitserland wordt
gedetacheerd, kan wel verzekerd blijven voor de volksverzekeringen. Er is sprake van
detachering wanneer:

— de werknemer direct voorafgaand aan de detachering in Nederland is verzekerd;
— de werknemer niet wordt gedetacheerd als vervanger van een eerder gedetacheerde
collega;

u als Nederlandse werkgever het loen blijft doorbetalen;

— u als werkgever substantiéle activiteiten uitoefentin Nederland.

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering:

— Derachering van maximaal twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting niet langer is dan twaalf maanden, blijft de
wertknemer in Nederland verzckerd voor de volksverzekeringen. Hiervoor kunt u
véor, tijdens en na de detachering een Eror-verklaring aanvragen bij de svg,
afdeling Internationale Detacheringen, als bewijs dat de werknemer in Nederland
verzekerd blijft. Dit is niet verplicht, maar u kunt daarmee in het werkland
aantonen dat de werknemer verzekerd is gebleven in Nederland. Meer informatie
kunt u vinden op de internetsite van de svB: www.svb.nl/id.

— Verlengingsverklaring
Wordt de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omsrandigheden
overschreden, dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal twaalf maanden in
Nederland verzekerd blijven voor de volksverzekeringen. Dit verlengingsverzoek
dient u in bij de svg, afdeling Internationale Detacheringen. In overleg met het
buitenlands bevoegd orgaan bepaalt de svB of aan het verzoek wordt
tegemoetgekomen. De svB geeft bij toewijzing een Ero2-verklaring af, als bewijs
dat de werknemer in Nederland verzekerd blijft.

—  Detachering langer dan twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is, kan de
werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijf jaar in Nederland
verzekerd blijven voor de volksverzekeringen. Hiervoor moet u cen Exor-verklaring
aanvragen bij de svB, afdeling Internationale Detacheringen, als bewijs dat de
werknemer in Nederland verzekerd blijfe.

Voor meer informatic over de gevolgen van detachering voor de volksverzekeringen,
kunt u contact opnemen met de SVB, afdeling Internationale Detacheringen.

Werken in een sociaalverdragsiand

Naast de mogelijkheid tot verzekering op grond van de EU-verordeningen heeft
Nederland sccialezekerheidsverdragen gesloten met de volgende landen:

— Australig;

— Canada;

— Canada (Quebec);

—  Chili;

— Cyprus;
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—  Isragdl;

— Voormalig Joegoslavié {Bosnié-Herzegovina, Macedoni, Servié en Montenegro);
—  Kaap Verdig;

— Kroatgé;

— Marokko;

— Nieuw-Zeeland;

—  Tunesi&;

— Turkije;

— Verenigde Staten van Amerika;

—  Zuid-Korea.

Een werknemer die op basis van detachering in cen van deze verdragslanden werke,
kan voor een of meerdere jaren in Nederland verzekerd blijven voor de volks-
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verzekeringen. Daarvoor moet hij gedetacheerd zijn door zijn in Nederland wonende
of gevestigde werkgever die ook het loon blijft doorbetalen. Verder kunnen per
verdragsland nog andere voorwaarden gelden. Voor meer informatie hierover kunt u

contact opnemen met de sVB.

Overige situaties
Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing, dan kunt u contact

opnemen met de svi, afdeling Internationale Detacheringen.

16.1.3 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen

Elke werknemer in Nederland is in principe verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen. De werknemer is ook verzekerd als sprake is van een in het buitenland
wonende of gevestigde werkgever met cen filiaal of vaste vertegenwoordiging in
Nederland. Bij een werknemer die in het buitenland werke, is dat afhankelijk van het
land waar hij werkt. Voor de EU-/EER-landen en Zwitserland, de sociaalverdrags-
landen en alle overige landen gelden verschillende regels.

Werken in een EU-/EER-land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander su-/eer-land of Zwitserland
werkt, dan is hij in Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen. De
werknemer moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn
volgens de sociale verzekeringswetgeving. De werkzaamheden in Nederland moeten
wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen
met de SVE.

Werkt de werknemer uitsluitend in een ander EU-/EER-land of in Zwitserland, dan is
de werknemer in principe in Nederland niet verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen.

De werknemer die tijdelijk naar cen ander Eu-fEER-land of Zwitserland wordt
gedetacheerd, kan wel verzekerd blijven voor de werknemersverzekeringen. Hierbij
gelden dezelfde voorwaarden als vermeld in paragraaf 16.1.2.

Werken in een sociaalverdragsland
Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf16.1.2.

Overige situaties

Een werknemer die tijdelijk wordt uitgezonden door een in Nederland wonende of
gevestigde werkgever, blijft meestal verzekerd voor de werknemersverzekeringen.
Een werknemer die in het buitenland werkt en in het werkland is verzekerd tegen

langdurige arbeldsongeschiktheid en werkloosheid, is in Nederland niet verzekerd
voor de werknemersverzekeringen.
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In alle gevallen beoordeelt de Belastingdienst of de werknemer verzekerd is voor de

werknemersverzekerlngen .

ie wonen in h L i en werken in Nede

('] 1l €3 W e

Voor werknemers die in het buitenland wonen en voor korte of langere tijd in
Nederland werken, vindt u in de volgende paragrafen informatie over:

—  beschikken over een sofi-nummer (paragraaf16.2.1);

— inhouding en afdracht van loonbelasting (paragraaf 16.2.2);

— inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen (paragraaf 16.2.3);

— verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen (paragraaf 16.2.4);

16.2.1 Beschikken over een sofi-nummer

Om in Nederland te kunnen werken, moet een in het buitenland wonende
werknemer een sofi-nummer hebben. Alleen voor in het buitenland wonende
artiesten en beroepssporters geldt een uizondering. De werknemer moet het sofi-
nummer perseenlijk aanvragen bij een van de 16 aangewezen belastingkantoren.
Welke kantoren dit zijn, kunt u vinden op www.belastingdienst.nl. Voor her uit-
reiken van een sofi-nummer moet de werknemer:

— zich kunnen legitimeren met een geldig en origineel identiteitsbewijs;

— over cen geldige verblijfs- en tewerkstellingsvergunning beschikken, als dit is

vereist.

16.2.2 Inhouding en afdracht van loonbelasting
U moet loonbelasting inhouden voor een werknemer die uitsluitend in Nederland
werkt.

Werkt een werknemer gedeeltelijk in Nederland en gedeeltelijk in het buitenland,
dan hoeft u geen loonbelasting in te houden over het deel van het loon dat in het
buitenland is verdiend en daar feitelijk aan belastingheffing over het inkomen is

onderworpen.

U hoeft geen loonbelasting in te houden voor een in het buitenland wonende

werknemer die nagenoeg geheel in het buitenland werkt, als:

— hetloon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen.
De werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting heeft
betaald;

— hetloon niet op grond van cen verdrag of een andere regeling alleen in Nederland
aan belastinghefting over het inkomen is onderworpen.

U hoeft alleen loonbelasting in te houden voor een in een verdragsland wonende
werknemer, als u inhoudingsplichtige bent en als aan cen van de volgende dric
voorwaarden is voldaan:

—  De werknemer verblijft langer dan 183 dagen per jaar in Nederland.

— Het loon wordt betaald door of namens een werkgever in Nederland.

— Het loon kome ten laste van cen vaste inrichting of een vast middelpunt van u in

Nederland.

De eenzijdige regeling van paragraaf 16.1.1 geldt niet voor in het buitenland wonende

werknemers.

16.2.3 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen

Een werknemer die in het buitenland woont, kan toch in Nederland verzekerd vijn
voor de volksverzekeringen. Afhankelijk van het land waar de werknemer woont
(hierna: woonland}, gelden verschillende regels.
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Wonen in een EU-/EER-land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander ku-/eer-land of Zwitserland
werkt, dan is hij in Nederland niet verzekerd voor de volksverzekeringen. De
werknemer moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn
volgens de sociale verzekeringswetgeving. De werkzaamheden in het andere EU/EER-
land of Zwitserland moeten wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie
hierover kunt u contact opnemen met de svB. Het adres vindt u achter in dit

handboek.

Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland, dan is de werknemer in principe in
Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gedetacheerd, is niet in Nederland
verzekerd voor de volksverzekeringen.

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering:

—  Detachering van maximaal twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting niet langer is dan twaalf maanden, is de
werknemer in Nederland niet verzekerd voor de volksverzekeringen. Hiervoor
kan de werknemer een Eror-verklaring aanvragen bij het sociale verzekerings-

orgaan van het woonland van de werknemer.

— Verlengingsverklaring
Wordr de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omstandigheden over-
schreden, dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal twaalf maanden niet
in Nederland verzekerd zijn voor de volksverzekeringen. Dit verlengingsverzock
kan de werknemer indienen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland
van de werknemer. In overleg met de svB bepaalt dit orgaan of aan het verzoek
wordt tegemoetgekomen. Bij toewijzing wordt een Eroz-verklaring afgegeven, als
bewijs dat de werknemer in Nederland niet is verzekerd.

— Detachering langer dan twaalf maanden
Als de detachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is, kan de
werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijf jaar in Nederland
onverzekerd zijn voor de volksverzekeringen. Hiervoor kan de werknemer u een
Eror-verklaring aanvragen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland van
de werknemer, als bewijs dat de werknemer niet in Nederland is verzekerd.

Voor meer informatic over de gevolgen van detachering voor de volksverzekeringen
kunt u contact opnemen met de svB, afdeling Internationale Detacheringen.

Wonen in een sociaalverdragsland

Als een werknemer in Nederland werkt en in een van de verdragslanden woont, dan
is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen. U moet dan premie
volksverzekeringen inhouden en afdragen. Alleen bij detachering kan de werknemer
gedurende een periode van een of meerdere jaren sociaal verzekerd blijven in zijn
woonland {zic paragraaf 16.1.2).

Overige situaties
[s een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing, dan kunt u contact

opnemen met de sv, afdeling Internationale Detacheringen.

16.2.4 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen

Een werknemer die in Nederland werkt, is in principe in Nederland verzekerd voor
de werknemersverzekeringen. Afhankelijk van het land waar de werknemer woont,
gelden verschillende regels.
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Wonen in een EU-/EER-land of Zwitserland

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander Bu-/EER-land of Zwitserland
werkt, dan is hij in Nederland niet verzekerd voor de Werknemersvermkeringcn. De
werknemer moet daarvoor in het andere EU-/EER-land of Zwitserland werknemer zijn
volgens de sociale verzekeringswetgeving. De werkzaamheden in het andere gu-/EER-
land of Zwitserland moeten wel van enige betekenis zijn. Voor meer informatie
hierover kunt u contact opnemen met de svB. Het adres vindt u achter in dit

handboek.

Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland, dan is de werknemer in principe in
Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen.

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gedetacheerd, hoeft niet verzekerd
te zijn voor de werknemersverzekeringen. Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als
vermeld in paragraaf 16.1.2.

Wonen in een sociaalverdragsland

Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf16.1.2.

Overige situaties
Een werknemer die in Nederland in dienstbetrekking werke, is verzekerd voor de

werknemersverzekeringen.

W s die en werken in het buitenl ]

Als een werknemer in het buitenland woont en werke, geldt als hoofdregel dat u geen

loenbelasting hoeft in te houden. U moet wel altijd loonbelasting inhouden voor:

— bestuurders of commissarissen van in Nederland gevestigde lichamen;

— personen die in dienst zijn van de Nederlandse staat of die zijn uitgezonden
binnen de Belastingregeling voor het Koninkrijk of een door Nederland
afgesloten verdrag.

U hoeft ook geen loonbelasting in te houden voor een in het buitenland wonende

werknemer die minder dan 10% in Nederland werkt, als:

— hetloon in dat land aan belastingheffing over het inkemen is onderworpen.
De werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting heeft
betaald;

— hetloon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland
aan belastinghefting over het inkomen is onderworpen.

Voor informatic over de volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen kuntu
contact opnemen met de sVB en uw belastingkantoor.

3 TR ey
e SUVg=t

Voor naar het buitenland of naar Nederland vitgezonden werknemers, kunt u onder
bepaalde voorwaarden gebruik maken van een bijzondere kostenvergoedingsregeling,
de 30%-regeling. Als uvan deze regeling geen gebruik kunt of wilt maken, mag u
toch cen vrije vergoeding geven voor de extra kosten van het tijdelijke verblijf in of
buiten Nederland. U moet dan de werkelijke, in redelijkheid gemaakrte, extra kosten
aannemelijk maken.

16.4.1 Werknemers uvitgezonden naar het buitenland

De 30%-regeling geldt voor de volgende personen:

— werknemers die vanuit Nederland worden vitgezonden naar landen in Afrika,
Azié, Latijns-Amerika en een aantal Oost-Europese landen;

— werknemers die vanuit Nederland worden uitgezonden om in een ander land
wetenschap te beoefenen of onderwijs te geven;
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— ambtenaren bij vertegenwoordigingen van Nederland in het buitenland;

— ambtenaren, rechterlijke ambtenaren en militairen die worden uitgezonden naar
de Nederlandse Antillen of Aruba;

— militairen die worden uitgezonden buiten het Koninkrijk der Nederlanden.

Voor het toepassen van de 30%-regeling voor werknemers die worden uitgezonden
naar het buitenland, moet een werknemer in een periode van twaalf maanden ten
minste 45 dagen in het buitenland verblijven, waarbij een verblijf van minder dan 15
dagen niet meetelt. Wordt aan deze voorwaarden voldaan, dan mag u voor de
berekening van de 30%-regeling ook uitzendingen van ten minste tien dagen
meetellen.

16.4.2 Werknemers uitgezonden naar Nederland

De 30%-regeling geldtin het algemeen voor werknemers die it een ander land zijn

geworven of vanuit cen ander land zijn vitgezonden om in Nederland te werken.

Voor het toepassen van de 30%-regeling gelden de volgende voorwaarden:

— de werknemer heeft cen privaatrecheelijke dienstbetrekking;

— de werknemer beschikt over een specificke deskundigheid die niet of nauwelijks is
te vinden op de Nederlandse atbeidsmarke (het zogenoemde schaarste- en
deskundigheidsvereiste};

— de Belastingdienst heeft een beschikking afgegeven waaruit blijkt dat u de 30%-
regeling mag toepassen. Een verzoek om zo'n beschikking stuurt u naar de
Belastingdienst/ Limburg/kantoor Buitenland. De beschikking geldt voor
maximaal tien jaar als deze binnen vier maanden na aanvang van de werkzaam-
heden in Nederland wordt aangevraagd. Eerdere werkzaamheden of een eerder
verblijf in Nederland kan de duur van de beschikking verkorten.

Bij de beoordeling van het schaarste- en deskundigheidsvereiste wordt in onderlinge

samenhang rekening gehouden met de volgende drie factoren:

—  het niveau van de opleiding die de werknemer heeft gevolgd;

— devoor de functie relevante ervaring van de werknemer. Als een werknemer meer
dan twee en een half jaar heeft gewerkt in een vergelijkbare funcde, wordt
aangenomen dat hij de voor de functie relevante ervaring heeft opgedaan;

— deverhouding tussen het beloningsniveau voor de functie in Nederland en het
beloningsniveau in het land van herkomst van de werknemer. Uitgangspunt is dat
het niveau van de nettobeloning in het land van herkomst niet lager is dan het
niveau van de nettobeloning voor de functie in Nederland. Hierbij blijft de
vergoeding voor de extraterritoriale kosten buiten beschouwing. Extraterritoriale
kosten zijn de extra kosten van tijdelijk verblijf buiten het land van herkomst.

Let op!
Als tijdens de uitzending niet langer wordt voldaan aan het schaarste- en deskundigheidsvereiste,
kan de Belastingdienst na vijf jaar de looptijd van de beschilkking verkorten.

Voor werknemers in het middenkader of hoger kader van een internationaal concern,
die voor functieroulatic worden uitgezonden naar Nederland, gelde een specificke
regel. Als zij ten minste twee en cen half jaar ervaring in dat concern hebben, worden
zij geacht specifieke deskundigheid te bezitten die op de Nederlandse arbeidsmarkt
niet of schaars aanwezig is.

Bij een samenhangende groep inhoudingsplichtigen (zie ook paragraaf 3.2.1) blijft

een beschikking voor de 30%-regeling geldig, als de omstandigheden daarvoor bij de

nieuwe werkgever gelijk blijven.
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Bij wisseling van werkgever, kan de nieuwe werkgever onder voorwaarden gebruik
blijven maken van de 30%-regeling. Meer informatie hierover kunt v krijgen bij uw
belastingkan toor.

Als een werknemer binnen concernverband wordc uitgezonden naar een Nederlands
onderdeel van het concern, maar in dienstbetrekking blijft bij het buitenlandse
onderdeel, kunt u onder voorwaarden gebruik maken van de 30%-regeling. Meer
informatie hierover kunt u krijgen bij uw belastingkantoor.

16.4.3 Inhoud van de regeling

De 30%-regeling houdt in dat aan bepaalde werknemers, zonder nader bewijs, 30%
van het loon inclusief de vergoeding, of 30/70 van het loon exclusief de vergoeding,
kan worden verstrekt als vrije vergoeding voor de extraterritoriale kosten.

Let op!

Fen administratieve splitsing van bet loon in een deel loon en een deel vrije vergoeding voor
extraterritoriale kosten is niet mogelifh. Als het loon echter arbeidsvechrelijk wordt verlaagd onder
ge[ijktzjdigc taek.mm'ﬂg van een vrije vergoediﬂg, is een spfit;‘ing onder voorwaarden mage[ij/z. Voar

meer informatie kunt u contact oprenen met uw belastingkantoor.

Het loon voor deze regeling is het loon vit tegenwoordige dienstbetrekking,
vermeerderd met de variabele loonbestanddelen die de werknemer voor zijn uit-
zending ontvangt. Voorwaarde is dat de werknemer voor dat loon geen recht heeft op
voorkoming van dubbele belasting.

De extraterritoriale kosten bestaan onder meer uit:

— de extra kosten voor levensonderhoud door een hoger prijspeil in het werkland
dan in het land van herkomst, zoals extra uitgaven voor maaltijden, gas, water en
licht (cost of living allowance):

— de kosten voor een kennismakingsrcis naar het werkland, eventueel met het gezin,
om bijvoorbeeld te zoeken naar een woning of een school;

— de kosten voor het aanvragen of omzetten van officiéle persoonlijke papieren,
zoals verblijfsvergunningen, visa en rijbewijmn;

— de kosten voor medische keuringen en vaccinaties voor het verblijf in het werk-
land;

— de dubbele huisvestingskosten, omdat de werknemer in het land van herkomst
blijft wonen, bijvoorbeeld hotelkosten;

—  de {eerste) huisvestingskosten. Hierbij is tot 18% van het loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking sprake van loon. Het meerdere behoort tot de extraterritoriale
kosten. In het algemeen kunt u de huisvestingskosten voor meubilair niet vrij
vergoeden of verstrekken;

— de opslagkosten voor het deel van de boedel dat nict worde verhuisd naar het
werkland;

— de reiskosten naar het land van herkomst, bijvoorbeeld voor familiebezoek of
gezinshereniging;

— de extra kosten voor het laten invullen van de aangifte inkomstenbelasting als dat
duurder is dan het laten invullen van de aangifte door cen vergelijkbare belasting-
adviseur in het land van herkomst;

— de cursuskosten om de taal van het werkland te leren voor de werknemer en voor
de gezinsleden die bij hem verblijven;

— deextra (niet-zakelijke) gesprekskosten voor telefoneren met het land van
herkomst.

De volgende zaken zijn geen extraterritoriale kosten en mag u niet onbelast

vergoeden of verstrekken:

— de uitzendtoelagen, bonussen en vergelijkbare vergoedingen (foreign service
premium, expat allowance, overseas allowance);
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— de vermogensverliezen;

— de aan- en verkoopkosten van een woning (reimbursement expenses purchase
house, brokers fee);

— de compensatie voor hogere belastingtarieven in het werkland (tax equalization).

Let op!

Alleen als aannemelifh wordt gemaaki dat de tatale exiraterritoriale kosten méér bedragen dan
30%, kunnen de werkelijk gemaakie kosten vrij worden vergoed. Daarbij geldt dat voor de
vergoeding van dubbele huisvestingskosten die exiraterritoriale kasten zijn, geen beperking bestaat

tot depert'odf van lwee jaar.

Naast de 30%-regeling kunt u cen vrije vergoeding geven voor extraterritoriale
kosten voor schoolgelden. Het moet gaan om het schoolgeld voor een internationale
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school of voor een internationale afdeling van een gewone school. Hiervan is sprake

als:

— deopleiding op de betreffende (afdeling van de) school is gebaseerd op cen
buitenlands stelsel;

— deschool of de afdeling in principe alleen toegankelijk is voor kinderen van
uitgezonden werknemers.

Verder kunt u naast de 30%-regeling onder meer onbelast vergoeden of verstrekken:

— de verhuiskosten en de kosten voor tijdelijke opslag en het overbrengen van de
boedel (zie paragraaf 17.48);

— de kosten voor een kennismakingsbezoek door de werknemer aan het bedrijf in
het werkland. Voor kosten van vervoer per auto kunt u maximaal € 0,19 per
kilometer vrij vergoeden (zie paragraaf 18.2.1);

— de kosten voor het aanvragen of omzetten van een tewerkstellingsvergunning;

— de kosten voor woon-werkverkeer (zie hoofdstuk 18);

— de kosten voor een telefoonabonnement (zie paragraaf 17.45);

— de kosten voor maaltijden (zie paragraaf 17.26).

Let op!
De 30%-regeling geldt ook voor de premies werknemersverzekeringen. Als de werknemer in
Nederland verzekevd is voor de wevknemersverzekeringen, hoeft w over het bedrag van de 30%-vrije

vergoeding geen premies werknesnersverzekeringen te berekenen.

Voor meer informatie over de toepassing van de 30%-regeling kunt u contact
opnemen met uw belastingkantoor.

16.5 Bestuurders en commissarissen
Personen die in het buitenland wonen en loon ontvangen als bestuurder of
commissaris van cen in Nederland gevestigde naamloze vennootschap, besloten
vennootschap of andere organisatie, vallen onder de loonbelasting. Dat geldt ook als
zij geen werkzaamheden in Nederland verrichten. Voorzover zij hun werk uitsluitend
in Nederland verrichten, zijn ze verzekerd voor de volksverzekeringen. Voor meer
informatic hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor of de sva.

Grensarbeiders

Voor werknemers die in Duitsland wonen en in Nederland werken, gelden speciale
regels. Voor meer informatie kunt u bellen mer de BelastingTelefoon: 0800-0543.
U kunt ook bellen met het Buteau Duitse Zaken van de svB: {024) 343 19 00 (zie
verder de adressenlijst achter in dic handboek).
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Ook op loon uit vroegere diensthetrekking moet u loonbelasting inhouden. Onder
de in de paragrafen 16.7.1 en 16.7.2 genoemde voorwaarden hoeft dat niet als de
uitkeringsgerechtigde in het buitenland woont.

16.7.1 Personen met een Nederlandse uitkering die niet in Nederland wonen

U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de
uitkeringsgerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belastingheffing toewijst aan
het woonland. In alle andere situaties moet u wel loonbelasting inhouden.

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo-awBz-premie
en cen pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uitkeringsgerechtigden die aan
de volgende voorwaarden voldoen:

— zij wonen in het buitenland;

— zij hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland;

— zij zijn niet verzekerd voor de AWBZ en zijn dus ook niet verzekeringsplichtig voor

de Zvw.

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffingen,
maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen {cvz). Het cvz zal u hierover

nader informeren.

16.7.2 Personen met een Nederlandse pensioenuitkering die niet in Nederland wonen
U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de
pensioengerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belastingheffing toewijst aan
het woonland. Bij de meeste belastingverdragen is dat zo (zie paragraaf 16.1.1).

U moet zelf beoordelen of u de inhouding van loonbelasting achterwege kunt laten.

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten cen pseudo-AWBZ-premie

en een pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uitkeringsgerechtigden die aan

de volgende voorwaarden voldoen:

— zij wonen in het buitenland;

— 7l hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland:

— zij #ijn niet verzekerd voor de aWBZ en zijn dus ook niet verzekeringsplichtig voor
de Zvw.

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffingen,

maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen {cvz). Het cvz zal u hierover

nader informeren.

S n

U moet in principe loonbelasting inhouden op het loon dat een student bij u

verdient. U hoeft geen loonbelasting in te houden, als:

— de student zes maanden of korter in Nederland verblijft;

— de student stagewerkzaamheden verricht voor zijn studie of beroepsopleiding;

— ualleen een vergoeding geeft voor kosten van levensonderhoud en zakgeld;

— unaafleep van het kalenderjaar aan de Belastingdienst opgave doct van de aan de
student uithetaalde bedragen.

Daarnaast zijn er belastingverdragen die regelen dat u geen loonbelasting hoeft in te
houden als het loon van de student afkomstig is uit buitenlandse bronnen (zie
paragraaf 16.1.1). Yoor meer informatie kunt u contact opnemen met uw belasting-

kantoor.

Een in Nederland wonende student is verzekerd voor de volksverzekeringen.
Datzelfde geldt voor een in het buitenland wonende student die bij u in dienst-
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betrekking is. Ook een student die uitsluitend om studieredenen niet meer in
Nederland woont en jonger is dan 30 jaar, is verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een buitenlandse student die jonger is dan 30 jaar en uitsluitend om studieredenen
in Nederland woont, is niet verzekerd voor de volksverzekeringen.

Een student die bij u werkt in een echte of een fictieve dienstbetrekking, is verzekerd
voor de werknemersverzekeringen.

Hoogleraren en andere docenten

In enkele belastingverdragen is geregeld dat het loon van hoogleraren en andere
docenten is belast in het woonland bij uitzendingen van maximaal twee jaar. De
onderwijsinstelling in het werkland hoeft dan geen loonbelasting in te houden. Voor

meer informatie kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.

Voor de premic volksverzekeringen en de premies werknemersverzekeringen gelden
de regels in de paragrafen 16.1.2. en 16.1.3. Voor meer informatie hierover kunt u

contact opnemen met uw belastingkantoor en de sva.

Vrijwillige verzekering

Als een in Nederland wonende werknemer in het buitenland gaat werken, is hij
mogelijk niet meer in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen en de
werknemersverzekeringen. Dan kan de mogelijkheid voor de werknemer bestaan om

zich vrijwillig te verzekeren.

Over aanmelding voor de vrijwillige volksverzekeringen kan de werknemer contact
opnemen met de svB, afdeling Vrijwillige verzekering: (020) 656 56 56. Over
aanmelding voor de vrijwillige werknemersverzekeringen kan de werknemer contact
opnemen met UWV: (020) 687 91 11.

Als u een premievergoeding geeft voor de vrijwillige volksverzekeringen, dan is deze
vergoeding belast. Een premievergoeding voor de vrijwillige werknemers-
verzekeringen voor de wao en de ww is onbelast, voorzover dit een vergoeding is

voor de “wettelijke werkgeverspremie”.

MNiet in Nederland wonende of gevestigde werkgevers

Als u cen in het buitenland wonende of gevestigde werkgever bent, dan bent u

inhoudingsplichtige in een of meer van de volgende situaties:

— U heeft cen vaste inrichting in Nederland.

— U heeft een vaste vertegenwoordiger in Nederland.

— U heeft een of meer personen in dienst van wie het loon is onderworpen aan de
inkomstenbelasting, u voert in Nederland cen loonadministratic en u heeft de
Belastingdienst verzocht om u als inhoudingsplichtige aan te merken.

— U stelr arbeidskrachten ter beschikking (bijvoorbeeld uitzendkracheen) in
Nederland.

—  De werknemers werken een aancengesloten periode van ten minste 30 dagen op
of boven het Noordzeewinningsgebied.

U kunt dan in de paragrafen 16.1 tot en met 16.10 vinden wanneer u loonbelasting,

premie volksverzekeringen en premies werknemersverzekeringen moet inhouden.

Let op!

Een in het buitenland wonende werkgever kan premies werknemersverzekeringen
verschuldigd zijn, ook al is hij geen inhoudingsplichtige voor de loonbelasting en de
premie volksverzekeringen volgens bovenstaande situaties, Voor meer informatie
hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.
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Heeft u werknemers die in Nederland zijn verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen, dan bent u altijd premies verschuldigd. U moet zich dan melden bij

de Belastingdienst/Limburg/kantoor Buitenland. Het adres vindt u achter in dit
handboek.

er en ui 1l b

In paragraaf 16.1.1 zijn de voorwaarden beschreven waaronder de werkgever in

Nederland loonbelasting moet inhouden over in het werkland verdiende loon.

Bij uitzendbureaus moet u voor het begrip “werkgever” in de tweede voorwaarde

rekening houden met het volgende:

— Als een in het buitenland wonende werknemer door een in het buitenland
gevestigd uitzendbureau wordr uitgezonden naar een opdrachtgever om in
Nederland te werken, wordt de opdrachtgever als werkgever beschouwd
overeenkomstig het belastingverdrag met het betreffende land. Het uitzend-
burcau wordt alleen als werkgever beschouwd als de werknemer, het uitzend-
bureau en de opdrachtgever aannemelijk maken dat het uitzendbureau een meer
dan marginale werkgeversfunctic heeft.

— Als een in Nederland wonende werknemer door een in Nederland gevestigd
uitzendbureau wordt uitgezonden naar een opdrachtgever in het buitenland,
wordt het uitzendbureau als werkgever beschouwd overeenkomstig het belasting-
Vefdrag met het bﬁtreffﬁnde land DE OPdraChtgﬁVer Wordt alleﬁn 315 Werkgevel’
beschouwd als de werknemer, het uitzendbureau en de opdrachtgever aan-

nemelijk maken dat het uitzendburean een marginale werkgeversfunctie heeft.

Let op!

Een in het buitenland gfz.lfstigd wilzendbureau is tt[fz'ja’ inho udingsp[ia‘htige voor de loanbelm‘ting.
Als een werknemer verzekerd blifft in Nederland, dan geldt dat aok voor de premie volks-
Uerzekeringen en is het wilzendbureau ook premies werknemersverzeker! ngen wrjcbut.'digd.

Vaer meer informatie kuni u contaci opremen met ww belastingkantoor of de svB.
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17 Bijzondere vormen van loon

In dit onderdeel komen de volgende onderwerpen aan bod:

aandelenopties {zie paragraaf 17.1);

aanspraken en vitkeringen op grond van aanspraken (zie paragraaf 17.2);
apparatuur, gereedschap en instrumenten (zie paragraaf'17.3);
arbo-verstrekkingen (zie paragraaf 17.4};

bedrijfsfitness (zie paragraaf 17.5);

bewassing, energie en water (zie paragraaf 17.6);

compurters (zie paragraaf 17.7);

consumpties tijdens werktijd (zie paragraaf 17.8);

contributic personeelsverenigingen, zickenkassen en dergelijke (zie paragraaf
17.9%;

contributic vakbond (zie paragraaf 17.10);

cursussen, vakliteratuur en dergelijke (zie paragraaf 17.11);

dagbladen (zie paragraaf 17.12);

diensttijduitkeringen (zie paragraafl 17.13);

eenmalige uitkering bij ontslag (zie paragraaf 17.14);

{eenmalige) uitkering bij overlijden of invaliditeit (zie paragraaf 17.15);
fiets (zie paragraaf 17.16);

geschenk bij een feestdag (zie paragraal 17.17);

geldboeten (zie paragraaf 17.18);

gouden handdruk (zie paragraaf 17.19);

huisvesting buiten de woonplaats (zie paragraaf 17.20);

huisvesting, voeding, bewassing, energie en water voor enkele bijzondere
groepen werknemers (zie paragraaf 17.21);

internetaansluitingen (zie paragraaf17.22);

inwoning (zie paragraafl 17.23);

kinderbijslag (zie paragraaf 17.24);

kinderopvang (zie paragraaf 17.25);

maaltijden (zie paragraaf 17.26);

maaltijden, kleding en inwoning voor meewerkend kind (zie paragraaf 17.27);
onregelmatige diensten en continudiensten (zie paragraaf 17.28);
outplacement (zie paragraaf 17.29);

parkeergelegenheid (zie paragraat 17.30);

pensioen-, prepensioen- en VUT-regelingen (zie paragraaf 17.31);
periodicke uitkeringen ter vervanging van gedertd of te derven loon
(zic paragraaf 17.32);

personeelsfeesten, -reizen en dergelijke (zie paragraaf 17.33);
personeelsleningen (zie paragraaf 17.34);

persoonlijke verzorging, kleding (zie paragraaf 17.35);

premies ongevallenverzekering (zic paragraaf 17.36);
privé-vervoermiddelen voor het werk (zie paragraaf 17.37);
producten uit cigen bedrijf (zic paragraaf 17.38};

reiskosten (zie paragraaf 17.39);

representatiekosten, relatiegeschenken (zie paragraaf 17.40);

schade aan of verlies van persoonlijke zaken (zie paragraal 17.41);
schade die in her algemeen nier wordt verzekerd (zie paragraaf 17.42);
spaarregelingen (zie paragraaf 17.43);

studiekosten (zie paragraaf 17.44);

telefoon (zie paragraaf 17.45);

uitkeringen uit fondsen (zie paragraaf 17.46);

vakantiebonnen (zie paragraaf17.47);

verhuiskosten (zie paragraaf 17.48);
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— verlof (zie paragraaf 17.49);

— verschuldigde loonbelasting, premic volksverzekeringen en dergelijke (vie
paragraaf 17.50};

— vrij reizen met het openbaar vervoer (zie paragraafl 17.51);

— {werk)kleding en uniformen (zie paragraaf 17.52);

— werknemers uitgezonden naar het buitenland (zie paragraaf 17.53);

—  werknemers uvitgezonden naar Nederland (zie paragraaf 17.54);

— werkruimte thuis en inrichting werkruimte (zie paragraaf 17.55);

— woning {zie paragraaf 17.56);

— zicktekosten (zic paragraaf 17.57);

— ziektekostenregelingen (zie paragraaf 17.58);

— zw, Wajong, wazo, Ww, WAO/WIA en overeenkomstige aanspraken (zie paragraaf
17.59).

Aandelenopties

Een aandelenoptierecht is een recht om een of meer aandelen of daarmee gelijk te

stellen rechten te kopen in de vennootschap van de werkgever of in cen

vennootschap waarmee de werkgever is verbonden. Onder verbenden vennootschap

wordt verstaan:

— een vennootschap waarin de werkgever voor ten minste een derde gedeelte belang
heeft;

— een vennootschap die voor ten minste een derde gedeelte belang heeft in de
Werkgc‘vcr;

— een vennootschap waarin cen derde partij voor ten minste een derde gedeelte
belang heeft, terwijl deze derde partij ook voor minimaal een derde gedeelte
belang heeft in de werkgever.

U moet loonheffingen berekenen over het werkelijk gerealiseerde voordeel op het
moment van uitoefening of vervreemding van de optierechten. Als u aan de
werknemer een bedrag in rekening heeft gebracht voor het optierecht, dan mag u dit
bedrag in mindering brengen op het voordeel dat de werknemer heeft genoten.

Bij een negatief saldo mag u niets op het loon in mindering brengen.

Spaarloonregeling

Voor opties die in het kader van de spaarloonregeling worden verkregen, wordt het
voor de werknemer vrijgestelde spaarbedrag verdubbeld, voorzover de vrijstelling
wordt benut voor opties. Het bedrag van de vrijstelling moet eerst worden
verminderd met niet in opties genoten spaarloon (bijvoorbeceld in geld). Het bedrag
dat overblijft, mag worden verdubbeld.

Voorbeeld

De vrijstelling voor de spaarloonregeling is € 613, het spaarloon in geld is € 400, de vrijstelling
voor opties is 2x (€ 613 - € 400) = € 426. Het totale bedrag voor de spaarloonregeling bedraagt
dan € 400 + € 426 = € 826.

Niet alleen voor opties

De hiervoor genoemde regels zijn nict alleen van tocpassing op aandelenoptierechten
maar ook op daarmee gelijk te stellen rechten, zoals warrants en conversierechten, die
deel uitmaken van een converteerbare personeelsobligatie.

Aanspraken en uitl en op grond van aa

Een aanspraak is een recht om na verloop van tijd of onder een voorwaarde één of
meet uitkeringen of verstrekkingen te ontvangen. Een aanspraak behoort in het
algemeen tot het loon, maar kan ook geheel of gedeeltelijk zijn vrijgesteld. Als de
aanspraak is vrijgesteld, is de vitkering die voortvloeit uit die aanspraak in het
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algemeen belast. Rond aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken kunnen

rich de volgende situaties voordoen:

— aanspraak behoort tot loon, uitkeringen (soms gedeeltelijk) vrijgesteld (zie
paragraaf 17.2.1);

— aanspraak vrijgesteld, uitkeringen behoten tot loon (zie paragraal 17.2.2);

— aanspraak (gedeeltelijk) vrijgesteld, uitkeringen (gedeeltelijk) vrijgesteld (zie
paragraaf17.2.3);

— aanspraak ten onrechte niet tot loon gerckend (zie paragraaf 17.2.4).

17.2.1 Aanspraak behoort tot loon, uitkeringen (soms gedeeltelijk) vrijgesteld
Voor aanspraken die tot het loon behoren, geldt in het algemeen dat de uitkeringen
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zijn vrijgesteld. Dit kan anders zijn bij een recht op periodicke vitkeringen.

Waarde van aanspraken

De waarde van cen aanspraak dic u tot het loon rekent, is de totale waarde
verminderd met de eventuele werknemersbijdrage. De tot het loon te rekenen waarde
bockt uin kelom 4 van de loonstaat.

De hoofdregel voor de waardering van aanspraken is: de waarde van de aanspraak is
het bedrag dat u per loontijdvak voor de werknemer stort bij een derde, bijvoorbeeld
bij een fonds of verzekeringsmaatschappij. Als u het bedrag voor de werknemer niet
bij een derde stort en de aa.nspraak in eigen beheer houdyt, is de waarde van de
aanspraak het geschatte bedrag dat bij een derde gestort zou moeten worden.

Voor de waardebepaling van aanspraken op ziektekostenregelingen die niet onder de
zorgverzekeringswet vallen, en voor de waardebepaling van vakantiebonnen gelden
cen aantal bijzondere regels (zie paragraaf17.58 en17.47).

Uitkeringen uil een belaste aanspraak

Ultkeringen die voortkomen uit een belaste aanspraak zijn vrijgesteld, tenzij het een
periodieke uitkering betreft. In dar geval kan de zogencemde saldomethode van
toepassing zijn. Deze methode houdt in dat de uitkeringen belast zijn voorzover zij

boven de totale waarde van de belaste aanspraken uitkomen.

17.2.2 Aanspraak vrijgesteld, uitkeringen behoren tot het loon

Het vrijstellen van een aanspraak betekent in feite dat betaling van loonheffingen

wordt verschoven van het moment waarop de aanspraak ontstaat naar her moment

waarep de uitkeringen worden uithetaald. In situaties waarin de aanspraak wordt

vrijgesteld en de uvitkering tot het loon wordt gerekend, wordt wel gesproken van de

“omkeerregel”. De meeste aanspraken vallen onder de omkeerregel. Het gaat hier om

de volgende aanspraken:

— cenmalige uitkering bij ontslag (zie paragraaf 17.14);

— pensioen-, prepensioen- en vuT-regelingen (zie paragraaf 17.31);

—  petiodicke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon (zie paragraaf
1743203

— verlof (zie paragraaf 17.49);

— zw, Wajong, wazo, WWw, WAO/WIA en overcenkomstige aanspraken (zie paragraaf
17.59).

17.2.3 Aanspraak (gedeeltelijk) vrijgesteld, uitkeringen (gedeeltelijk) vrijgesteld
Er geldt een gehele of gedeeltelijke vrijstelling voor de aanspraken én een gehele of
gedeeltelijke vrijstelling van de (eenmalige) uitkering voor aanspraken op
uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval (zie paragraaf

17.15.1).
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De eigen bijdrage van de werknemer die voor deze aanspraken op het loon wordt
ingehouden, is een aftrekpost voor alle heffingen {te boeken in kolom 7 van de

loenstaat).

17.2.4 Aanspraak ten onrechte niet tot loon gerekend

Als de waarde van een aanspraak is belast, geldt in het algemeen dat de vitkeringen
zijn vrijgesteld. Vanaf 1 januari 2005 zijn dergelijke uitkeringen echter wel belast als u
die aanspraak ten onrechte niet tot het loon heeft gerekend. Deze regeling geldt met
terugwerkende kracht voor uitkeringen die u sinds 16 september 2004 heeft gedaan
en die het gevolg zijn van afkoop, vervreemding of zckerheidsstelling.

i p en instrumenten
Vergoedingen en verstrekkingen met betrekking tot apparatuur, muziekinstrumenten
en gereedschappen behoren niet tot het loon, voorzover het om zakelijk gebruik gaat.
Onder apparatuur vallen onder meer beeldapparatuur en geluidsapparacuur.

Zaken die langer dan een jaar gebruike kunnen worden bij de behoorlijke vervulling
van de dienstbetrekking met een kostprijs van € 450 of minder kunnen ineens
vergoed worden. Als de kostprijs hoger is, kome slechts de afschrijving voor onbelaste
vergoeding in aanmerking.

Het bedrag van € 450 is inclusief omzetbelasting. Als de kostprijs hoger is, kan de
apparatuur Wel il] een kﬁﬁl’ Onbelﬂst Wordﬁﬂ VergOCd OFVCrStert aJS u met uw
werknemer afspreekt dat hij verplicht is tot vergoeding van het gebruik anders dan
voor de dienstbetrekking. Als de dienstbetrekking wordt begindigd, zal de

werknemer de waarde die de apparatuur op dat moment heeft aan u moeten
vergoeden.

ervaren, vallen onder meer vergoedingen of verstrekkingen die samenhangen met

verplichtingen van de werkgever op grond van de Arbeidsomstandighedenwet zonder

dar de werknemer hierdoor een aanmerkelijke privé-besparing geniet, zoals:

— een veiligheidsbril met geslepen glazen voor een laborant of lasser;

— een zonnebril voor een chauffeur of piloot;

— speciale isolerende of beschermende kleding (zie paragraaf 17.52 voor (werk)-
kleding en uniformen};

— een verplichte medische keuring;

— een aanstellingskeuring;

— een geneeskundig of arbeidsgezondheidskundig onderzoek, een second opinion
of cen griepprik in het kader van preventie- en verzuimbeleid;

— cen EHBO-cursus dic in redelijkheid deel vitmaake van uw Arbo-plan, als de
werknemer geen eigen bijdrage verschuldigd is. Dit geldt ook voor herhalings-
cursussen en bijscholing in verband met het EnBo-diploma. Krijgt de werknemer
met een EHRBO-diploma hiervoor een toeslag, dan is deze toeslag wel belast.

Stoelmassage

Een stoelmassage is onder de volgende voorwaarden een vrije verstrekking:

— U heeft als werkgever een arbo-plan.

— De stoelmassage maakt in redelijkheid deel uit van dat arbo-plan.

—  De stoelmassage vindt tijdens werktijd plaats.

— De werknemer is geen eigen bijdrage verschuldigd.

— Eris geen sprake van een aanmerkelijke privé-besparing voor de werknemer.

Cursus stoppen met roken

U mag uw werknemers onbelast een cursus stoppen met roken laten volgen of
vergoeden. Voorwaarde daarbij is dat de cursus onderdeel uitmaake van het arboplan
van uw onderneming.
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Bedrijfsfitness
Onder bedrijfsfitness wordt verstaan de conditie- of krachttraining van werknemers
die georganiseerd of geinitieerd wordt door de werkgever en die plaatsvindt onder
deskundig toezicht. Bedrijfsfitness kan zowel op het werk als ergens anders
plaal;svinden. De verstrekking ofvergoeding van bedrij fsfitness is onbelast als voldaan
is aan de volgende voorwaarden:
— De deelname staat open voor 90% of meer van alle werknemers (of 90% of

meer van alle werknemers met dezelfde arbeidsplaats als die niet is gelegen in

de woning van een van deze werknemers).
— De bedrijfsfitness vindt voor 90% of meer plaats in werktijd.

Als de fitness nict aan deze voorwaarden voldoet, dan moet een vergoeding of
verstrekking daarvan volgens de algemene regels voor loon in natura worden

behandeld.

Bewassing, energie en water

Ecn vergoeding voor bewassing, energic en water is onbelast voorzover de vergoeding
hoger is dan een bepaald normbedrag. Dat geldt echter nitsluitend als de vergoeding
wordt gegeven in verband met een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking. De
normbedragen vindt u in tabel 12 achter in dit handboek. Overeenkomstige
verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer hoger is

dan de normbedragen.

Informatie met betrekking tot huisvesting, voeding, bewassing, energie en water aan
boord van schepen en op baggermateriaal, op boorplatforms en inpakwagens van
kermisexploitanten vindt u in paragraaf 17.21.

Let op!
In de waarde van kost en inwoning en in de waarde van huisvesting (anders dan bet genot van een
woning) is ook de waarde van bewassing, encrgie en water opgenomen. Hiervoor hoefl u dus niet

gﬁmnder[ijk een bedmg bt'j het loon te tellen.

Computers

Sinds 1 januari 2005 mag u aan een werknemer een computer en dergelijke apparatuur
{en bijbehorende apparatuur) alleen onbelast vergoeden, verstrekken of ter
beschikking stellen, als de apparatuur voor 90% of meer zakelijk wordt gebruike.

Als de apparatuur een meerjarig belang heeft, mag u maximaal het bedrag van de
jaarlijkse afschrijving onbelast vergoeden of verstrekken. Als de kostprijs inclusief
omzetbelasting minder is dan € 450, dan mag u het hele bedrag incens onbelast
vergoeden of verstrekken.

Een voorbeeld van dergelijke apparatuur is ecen organizer, omdat deze vooral bedocld
is om zelfstandig te worden gebruikt. Bijbehorende apparatuur is apparatuur die
bestemd is om aan de computer te worden gekoppeld om informatie uit te wisselen.
Voorbeelden hiervan zijn een modem, een printer, een fax en een docking station (een
apparaat dat wordt geplaatst cussen een portable computer en een bureauset).

Bij de aanschaf van cen computer met bijbehorende apparatuur wordt het zakelijk
gebruik van het geheel geroetst. U moer her zakelijk gebruik van de bijbehorende
apparatuur wel toetsen als deze apparatuur geheel of gedeeltelijk zelfstandig kan
worden gebruikt en niet snel kan worden aangenomen dar zij voor 90% of meer
zakelijk gebruikt wordt. Dit betekent bijvoorbeeld dat u een digitale camera meestal
niet belastingvrij kunt vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen.

Wordt de computer voor meer dan 10% privé gebruikt, dan is sprake van loon. Een

vergoeding moet u dan tot het loon rekenen. Bij een verstrekte computer rekent u de
waarde in het economische verkeer tot het loon. Bij een terbeschikkinggestelde

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

131

UOO] UBA USWLIOA 219puozlg /I

02518



1912210

computer moet u in het eerste, tweede en derde jaar, 30% van de waarde in het
economisch verkeer van de computer tot het loon rekenen. U moet daarbij nitgaan
van de waarde op het moment van de eerste ingebruikneming. De bijeelling geldt
alleen voor de eerste drie jaren na de eerste ingebruikneming van de computer. Vanaf
het vierde jaar kunt u de computer zonder bijtelling ter beschikking stellen.

- el i
s werklid

17.8 Consumpties tijd
Een vergoeding of verstrekking van consumpties die tijdens werkeijd worden
genuttigd, behoort niet tot het loon. Het gaat hier bijvoorbeeld om koffie, thee,
gebak, een stuk fruit en andere tussendoortjes van weinig waarde. Maaltijden vallen
hier niet onder. De regeling voor maaltijden vindt u in paragraaf 17.26.

Voor deze consumpties kunt u zonder nader bewijs aan de werknemer een onbelaste
vergoeding betalen van maximaal € 2,75 per week of € 0,55 per dag. Dit gelde niet als
aan de werknemer consumpties tijdens werktijd worden verstreke. Als uw werknemer
aan u voor een consumptic geen zakelijke prijs betaalt (maar bijvoorbeeld alleen de
kostprijs} is ook sprake van cen verstrekking. Ook in dat geval mag u geen onbelaste

VCI’gOCdil’lg meer gCVCll.

Meestal maake de lunchtijd (evenals andere pauzes) geen deel uit van de (betaalde)
werktijd. Toch kunt u ook consumpties tijdens de lunch of tjdens de koffiepauze van
een werknemer vrij vergoeden of verstrekken. Dit geldt echter alleen als u deze
consumpties ook tijdens werktijd vrij vergoedt of verstrekt. Als u de consumpties
alleen tijdens de lunch of buiten de werktijd vergoedt of verstreke, geldr deze
vrijstelling dus niet.

Als de consumpties samen met andere consumpties die u (gedeeltelijk) vergoedt of
verstreke, een maaltijd vormen, is daarop de regeling voor maaltijden van toepassing.

17.9 Contributie personeel

renigingen
Contributies die u vergeedrt of voor uw rekening neemt, moeten tot het loon worden
gerekend. Het gaat bijvoorbeeld om contributies die een werknemer is verschuldigd

voor de personeelsvereniging, lief- en leedkas, personeelssportvereniging of zieken-

kas .

17.10 Coniributie vakbond

Een vergoeding voor de contributie aan een vakbond behoort niet tot het loon.

gelijke

n voor de volgende kosten zijn vrijgesteld voorzover er sprake is van

beroepskosten:

—  kosten van excursies en studiereizen, inclusicf de reis- en verblijfkosten;

- studickosten die de werknemer maakt om bij te blijven of om oude kennis weer
op te frissen;

— kosten van cursussen, congressen, seminars, symposia;

— kosten van vakliteratuur.

Let op!
Voar autokosten in verband met cursitssen, CONGYESSERN, SEIMINANS, SYIMPOSIA, eXCUSies el stucdieveizen

Fan cen vrz:]g.este[de wrgﬂediﬂg warden verstrekt tot maximaal € 0,19 per Filometer.

2 Daghbladen

Het vergoeden of verstrekken van (abonnementen op} dagbladen is belastingvrij, als
het dagblad tot de vakliteratuur van de werknemer hoort. Is het dagblad geen vak-
liceracuur, dan kan het toch bijdragen aan een behootlijke vervulling van de dienst-
betrekking, bijvoorbeeld voor journalisticke werkzaamheden. In dat geval mag u
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onbelast een dagbladabonnement vergeeden of verstrekken als de werknemer zelf al
een dagblad abonnement heeft.

3 Diensttijduitkeringen

Een eenmalige vitkering of verstrekking na het bereiken van een diensttijd van de werk-
nemet van ten minste 25 jaar of ten minste 40 jaar, is vrijgesteld tot maximaal het loon
over eent maand. Zo'n uitkering of verstrekking mag worden gegeven na het bereiken
van ten minste 25 dienstjaren en na het bereiken van ten minste 40 dienstjaren.

Let op!

In sommige branches zoals bijvoorbeeld de baww, is er nict het hele jaar werk. Vaak genict een
werknemer in deze periodes een tijdelijke uitkering. Omdat er geen doorlopende dienstbetrekking is,
tellen deze periodes niet mee bij het vaststellen van de diensttijd.

Loon over een maand
Bij het vaststellen van het loon over een maand is het uitgangspunt het fiscale loon
over een maand. Dat is het loon voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen uit

kolom 14 van de loonstaat.

U mag echter geen rekening houden met:
—  tantiémes;

— toevallige bijzondere beloningen;

— aanspraken die tot het loon behoren.

Bij het fiscale loon telt u op:

—  het werknemersaandeel in de pensioenpremie;

— de helft van het werknemersaandeel in een regeling voor vervroegde uirtreding;

—  het werknemersaandeel in de premie ww;

— het werknemersaandceel in de premie voor aanspraken die overcenkomen met ww,
ZW en WAO/WIA:

—  het werknemersaandeel voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of
invaliditeit als gevolg van een ongeval;

— de werknemersbijdrage in de levensloopregeling.

Bij het dan berekende bedrag telt u bovendien op:
—  1/12 van het vakantiegeld;
— 1/12 van het jaarbedrag van vaste gegarandeerde bijzondere beloningen.

Let op!
Vaer het beoordelen van de regeling voor diensttijduitkeringen haeft u géén rekening te houden met

Jubilewmuitkeringen die w tot en met 31 december 1993 aan ww werknemer heeft gegeven.

Eenmalige uitkering bij ontsl

¥

Voor aanspraken op uitkeringen bij ontslag gelden de volgende regels:

— Bij ontslag wegens arbeidsongeschiktheid, vervroegd uittreden of het bereiken van
de pensioengerechtigde leeftijd is de aanspraak op een cenmalige uitkering van
maximaal driemaal het loon over een maand vrijgesteld. Het loon dat bepalend is
voor de hoogte van deze vrijstelling, is het brutomaandloon dat ook bepalend is
voor diensttijduitkeringen (zie paragraaf 17.13). Een aanspraak op een hogere
uitkering behoort geheel tot het loon.

— Bij ontslag wegens een andere reden is de aanspraak op een eenmalige uitkering
vrijgesteld. De hoogte van de uitkering speelt hier geen rol.

De uitkering op grond van deze aanspraken behoort tot het loon, behalve als de
uitkering als cen vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat.
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Bij ontslag kunt u in plaats van een schadeloosstelling ineens ook een aanspraak op
periodicke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon toekennen
{stamrecht). Bij ontslag kan er ook sprake zijn van een gouden handdruk. Meer
informatie vindt u in paragraaf 17.19 en 17.32.

1 bDij oV n of invaliditest

Er bestaan twee regelingen voor (aanspraken op) eenmalige uitkeringen bij overlijden
of invaliditeit. Daarbij maakt het verschil of het overlijden of de invaliditeit het gevolg
is van een ongeval of niet. Er wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende
uitkeringen (en verstrekkingen):
—  (ecenmalige) uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval
(zic paragraaf 17.15.1);
— cenmalige uitkeringen bij overlijden anders dan als gevolg van een ongeval
(zic paragraaf 17.15.2).

17.15.1 (Eenmalige) uitkering bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval
Aanspraken op uitkeringen (en verstickkingen} bij overlijden of invaliditeit als gevolg
van een ongeval zijn vrijgesteld. Hierbij maake het niet uit of het gaar om een
eenmalige of een periodieke uitkering.

Een eenmalige uitkering bij overlijden is tot maximaal driemaal het loon ever een

maand vrijgesteld. Het gedeelte boven driemaal het loon over een maand behoort tot

het loon waarop de tabel bijzondere beloningen van toepassing is. De vrijstelling geldc

als cen van de volgende personen overlijdt:

— de werknemer;

— deechtgenoot van de werknemer;

— degene die in het (voorafgaande) kalenderjaar de fiscale partner is van de
werknemer;

— decigen kinderen of pleegkinderen.

Het loen voor het bepalen van de hoogte van deze vrijstelling is het brutomaandleon,
inclusief 1/12 deel van het jaatbedrag aan vaste gegarandeerde beloningen. Meer

informatie over het loon over een maand vindt u in paragraaf 17.13.

De uitkering bij invaliditeit behoort tot het loon, behalve als de uitkering als een
vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat.

Als de vitkering niet eenmalig is, maar uit periodicke uitkeringen bestaat, dan behoren
deze in zijn geheel tot het loon voor de loonheffing. Een vrijstelling is dan niet van
toepassing. Het maakt dan ook niet uit of de uitkeringen verstrekt worden in verband
met invaliditeit of overlijden.

Let ap!
Uitkeringen (eenmalige en periodieke) bij overlijden of invaliditeit als gevoly van een ongeval zijn

geen loon voor de premies wevknemersverzekeringen.

Fiscale partner

Als uw werknemer getrouwd is of als hij zijn parterschap bij de burgerlijke stand heeft

laten registreren, dan heeft hij automatisch een partner (behalve als de werknemer

duurzaam gescheiden leeft). Woont uw werknemer angehuwd samen, dan moet de

werknemer aan de volgende drie voorwaarden voldoen um fiscaal als partner te worden

beschouwd:

—  Uw werknemer en zijn partner voeren in een jaar meer dan zes maanden
onafgebroken een gezamenlijke huishouding.

—  De werknemer en zijn partner staan beiden gedurende die periode bij de gemeente
ingeschreven op hetzelfde adres.
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— De werknemer en zijn partner zijn beiden 18 jaar of ouder. Woont de werknemer
samen als ouder en kind, dan moeten beiden minimaal 27 jaar zijn.

De Belastingdienst beschouwt ongehuwd samenwonenden niet automatisch als
partners, maar alleen als zij daar beiden uitdrukkelijk voor hebben gekozen. Dat kan in
cen Aangifte inkomstenbelasting of een Verzoek om voorlopige ternggaaf. Deze keuze moet
elk jaar opnieuw gemaakt worden.

Ook kan voor kwalificatie als partner worden gekozen als:

— de ongehuwde meerderjarige werknemer in het voorafgaande kalenderjaar samen
met een ongehuwde meerderjarige heeft gekozen om als partner te worden
beschouwd; en

— zij als gevolg van het overlijden van een van de partners in het kalenderjaar minder
dan zes maanden een gezamenlijke huishouding hebben gevoerd.

17.15.2 Eenmalige uitkering bij overlijden anders dan als gevolg van een ongeval
Vrijgesteld zijn de aanspraken op cen cenmalige uitkering of verstrekking voorzover de
uitkering nier hoger is dan driemaal het loon over een maand bij het overlijden van:

— de werknemer;

— deechtgenoot van de werknemer;

— degene die in het {voorafgaande) kalenderjaar fiscale partner is van de werknemer;
— deecigen kinderen of pleegkinderen.

Meer informatie over het begrip fiscale partner vindt u in paragraaf 17.15.1.

Voorzover de aanspraak ziet op een hoger bedrag, is deze belast. Een dergelijke
aanspraak kan op verzock door de Minister van Financién toch worden aangewezen als
een vrijgestelde aanspraak. Deze aanwijzing zal alleen nog plaatsvinden als de waarde
van de aanspraak in redelijkheid niet kan worden bepaald. Bestaande aanwijzingen
van vrijgestelde aanspraken blijven geldig tot de cao afloopt waarin deze aanspraak is

opgenomen.

Een uitkering bij overlijden waarop geen aanspraak bestond of waarvan de aanspraak
was vrijgesteld, is vrijgesteld tot maximaal driemaal het loon over een maand. Als de
uitkering hoger is, behoort het meerdere tot het loon. Hierop is dan de tabel
bijzondere beloningen van toepassing. Het loon voor het bepalen van de hoogte van
deze vrijstelling is het bruto maandloon, inclusief 1/12 deel van het jaarbedrag aan
vaste gegarandeerde beloningen. Meer informatie over het loon over een maand vindt
u in paragraaf 17.13 bij het onderdeel loon over een maand.

Een uitkering bij overlijden op grond van een belaste aanspraak is altijd vrijgesteld.
Let ap!

Quer uitkeringen bij overlijden van de werknemer zijn geen premies werknemersvervekeningen

verschuldigd.

5 Fiets

Het verstrekken, vergoeden of ter beschikking stellen van cen fiets aan de werknemer
voor woon-werkverkeer wordt apart behandeld in het onderdeel Fiets voor woon-

werkverkeer (zie ook paragraaf 18.5.7).

fe
U mag eenmaal per jaar 15% eindheffing toepassen over een geschenk in natura ter

chenk hij ¢ stdag

gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sint-Nicolaas, voorzover de waarde
in het economische verkeer niet meer is dan € 35. U kunt hierbij denken aan cen
pakket of een cadeaubon ter gelegenheid van Kerst.
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Voorzover de waarde meer is dan € 35 kunt u, net als voor andere verstrekkingen,
gebruik maken van de regeling voor kleine vetstrekkingen. In dat geval kunt u tegen
het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische
verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar.

U mag ook eindheffing toepassen als u een geschenk geeft bij uw jubileum of bij een
persoonlijke feestdag van de werknemer (zie ook paragraaf 21.4).

Als u een dergelijk geschenk ook geeft aan personen die niet bij u in dienstbetrekking
zijn, mag u de verschuldigde belasting voor uw rekening nemen via eindheffing (zie

ook paragraaf 21.2)

Verstrekkingen met cen ideéle waarde kunnen belastingvrij zijn (zie paragraaf 4.5).

136

Bepaalde geldboeten kunt u nict onbelast aan cen werknemer vergoeden.

Het gaat hier om de volgende boeten:

— geldboeten opgelegd door een Nederlandse strafrechter;

— geldsommen betaald aan de Staat ter voorkoming van strafvervolging in
Nederland;

— geldsommen betaald aan de Staat ter voldoening aan een voorwaarde verbonden
aan cen besluit tot gratieverlening;

— bestuurlijke boeten;

— geldboeten op basis van cuchtrecht dat wettelijk is geregeld;

— kosten van een naheffingsaanslag parkeerbelasting;

—  kosten van het verwijderen van een wielklem.

Een bestuurlijke boete wordt opgelegd door een Nederlands bestuursorgaan wanneer
iemand handelt tegen een wettelijk voorschrift. Ook een administratieve sanctie op
grond van de Wet administratiefrechtelijke handhaving verkeersvoorschriften is zo’n
bestuurlijke boete.

[n een naheffingsaanslag parkeerbelasting is een deel parkeerbelasting en een deel
kosten opgenomen. De kosten van een naheffingsaanslag parkeerbelasting mag u niet
onbelast vergoeden. De parkeerbelasting zelf mag u alleen onbelast vergoeden als u
daarmee niet meer vergoedt dan € 0,19 per kilometer (zie voor het onderwerp
parkeergelegenheid paragraaf17.30).

Als u een geldboete is opgelegd terwijl de boete aan uw werknemer toe te rekenen
valt, dan kunt u de boete vaak verhalen op uw werknemer. Als u de boete niet
verhaalt, moet u dit voordeel tot het loon van de werknemer rekenen. Als u ook de
loenheffingen voor uw rekening neemt, moet u het voordeel nog bruteren. Over
loon in de vorm van verkeersboeten die u als kentekenhouder betaalt, maar die u niet
op uw werknemer verhaalt, mag u eindheffing toepassen (zie voor het onderwerp

eindhefting hoofdscuk 213,

Schadeloosstellingen die worden toegekend naast en boven rechten van de
werknemers op grond van een individuele of collectieve overeenkomst of op grond
van enige wettelijke bepaling, zijn geen loon voor de premieheffing werknemers-
verzekeringen. Voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw worden deze schadeloosstellingen wel als loon beschouwd
(zie ook paragraaf 6.2.4). Meer informatie over verstrekkingen met een ideéle waarde,

zoals een vulpen met inscriptie door de werkgever, vinde u in paragraaf 4.5.
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Bij ontslag kunt u in plaats van een schadeloosstelling ineens ook een aanspraak op
periodicke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon tockennen
{(stamrecht). Meer informatie vindt u in paragaaf 17.32.

17.20 Huisvesting buiten de woonplaats

=
ud

N

Vergoedingen van huisvestingskosten of verstrekking van huisvesting buiten de
woonplaats in verband met het vervullen van de dienstbetrekking, is gedurende
maximaal twee jaar onbelast. Deze regeling geldt niet voor extraterritoriale
werknemers.

Let op!
Als de werknemer om persoonlijke redenen dubbele huisvestingskosten heeft gemaaks, kunt u geen

wrifgestelde vergoeding woor huisvesting verstrekken.

Huisvesting, voeding, bewassing, energie en water voor enkele

5.}‘43.

3 jroepen werknemers

Verstrekking van huisvesting (waaronder bewassing, energic en water) aan boord van
schepen en baggermarerieel, op boorplatforms en in pakwagens van kermis-
exploitanten is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die
verstrekking hoger is dan bepaalde normbedragen. Deze normbedragen behoren tot
het loon en zijn opgenomen in tabel 13 achter in dit handbock.

Voeding

Verstrekking van kost aan boord van schepen en baggermaterieel en op boor-
platforms is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die
verstrekking hoger is dan het normbedrag. Het normbedrag behoort tot het loon en
is opgenomen in tabel 14 achter in dit handboek.

Als ook gezinsleden van de werknemer vrije kost hebben, wordt het normbedrag als
volgt verhoogd:

— veor elk gezinslid van 18 jaar of ouder mer 80%:;

— voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50%;

— voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30%.

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd bij het begin van het kalenderjaar.

Internetaansiuitingen

Internet is onder andere mogelijk via de kabel of ApsL. Dergelijke abonnementen

zijn niet aan te merken als cen telefoonabonnement of als tweede telefoon. Via de

kabel kan tegen een vast bedrag per maand onbeperke van internet gebruik worden

gemaakt. Her ADsL-abonnement bestaat uit twee onderdelen:

— cen betaling aan de provider voor de toegang tot internet;

— een betaling aan de verstrekker van ADsL van een vast bedrag aan kosten voor het
gebruik van de verbinding.

Als de werknemer een internetaansluiting via de kabel of via ADsL voor de dienst-

betrekking gebruike, kunt u de kosten die aan dat zakelijke gebruik verbonden zijn,

onbelast vergoeden of verstrekken. Het zakelijk gebruik moct u, als werkgever,

aannemelijk kunnen maken. Hierbij geldt voor de kosten van internet via de kabel de

volgende regeling:

Zakeljjk gebruik Vergoeding of versirekking
90% of meer Onbelast
109 of minder Belast

meer dan 10% en minder dan 90%
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Deze regeling geldt ook voor het vaste bedrag aan kosten van een verbinding via
apsL. Het providerdeel bij apst. kan onbelast worden vergoed of verstrekt bij zakelijk
gebruik van meer dan 10%.

17.23 Inwoning
Een vergoeding voor inwoning is onbelast voor zover de vergoeding hoger is dan
bepaalde normbedragen. Het moet wel gaan om inwoning voor een behoorlijke
vervulling van de dienstbetrekking. Deze normbedragen vindt u in tabel 17 achter in
dit handboek. Overeenkomstige verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in
het economische verkeer hoger is dan de normbedragen.
Als ook gezinsleden van de werknemer inwonen, worden de betreffende norm-
bedragen uit de tabel als volgt verhoogd:
— voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80%;
— voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50%:
— voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30%.

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd bij het begin van het kalenderjaar.

Bij inwoning kan ook gedacht worden aan het verblijf in een hotel of aan andere
vormen van niet zelfstandige huisvesting. In die situatie kan echter in veel gevallen
een vrije vergoeding of verstrekking worden aangenomen als de huisvesting niet
langer dan twee jaar plaatsvindt buiten de woonplaats van de werknemer. Voor het
geval dat de werknemer en zijn gezinsleden ook maaltijden krijgen, geldt de regeling
bij maaltijden (zie paragraaf 17.26).

17.24 Kinder

Kinderbijslag op grond van de Algemene Kinderbijslagwet (akw) behoort niet tot het
loen. Kinderbijslag vervangende uitkeringen en kinderbijslag verhogende
uitkeringen behoren tot het loon.

17.25 Kinderopvang
Op 1 januari 2005 is de Wet kinderopvang ingevoerd. Deze wet regelt dat de
overheid, werknemers en werkgevers gezamenlijk de kosten van kinderopvang
dragen. De overheid geeft sinds 1 januari 2005 aan werknemers een tegemoetkoming
voor de kosten van kinderopvang. De hoogte van deze tegemoetkoming is
athankelijk van het inkomen van de werknemer en van zijn partner, de bijdrage van
de werkgever, de eventuele bijdrage van de gemeente of twv, de soort kinderopvang
en de kosten van de kinderopvang.

De tegemoctkoming van de overheid wordt voor 2006 uitgekeerd in de vorm van een
kinderopvangtoeslag door Belastingdienst/Toeslagen. Meer informatie kunt u vinden
op www.toeslagen.nl. Hier kan uw werknemer ook brochures en formulicren
downloaden.

In dit onderdeel worden een aantal onderwerpen op hoofdlijnen behandeld:
— soorten kinderopvang (zic paragraaf 17.25.1);

— vergoeding kosten kinderopvang (zie paragraaf 17.25.2};

— de werkgeversbijdrage (zie paragraaf 17.25.3);

— administratieve verplichtingen (zie paragraaf 17.25.4);

17.25.1 Soorten kinderopvang

De volgende vormen van kinderopvang vallen onder de regeling:
= dagopvang voor kinderen van nul tot vier jaar;

— buitenschoolse opvang voor basisschoolkinderen;

— opvang door ouderparticipatiecréches of gastouders.
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De kinderopvang moet uitgevoerd worden door een kindercentrum dat bij de
gemeente is geregistreerd of door een gastouder die is aangezocht via een
geregistreerd gastouderbureau. Die werknemer moet zelf een overeenkomst sluiten
met het kindercentrum of de gastouder. Ook kindercpvang in Duitsland en Belgit
valt onder de regeling als het om vergelijkbare opvang gaat. Geen kinderopvang is de
opvang door bijvoorbeeld buren, familic of vrienden, peuterspeelzalen en het over-
blijven van schoolgaande kinderen.

17.25.2 Vergoeding kosten kinderopvang
De regeling geldrt alleen voor kesten die direct verband houden met de kinder-
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opvang. Voorbeelden hiervan zijn de kosten van personeel, organisatie, huisvesting,
administratic en vervoer tussen school en buitenschoolse opvang. Kosten die niet
onder de regeling vallen, zijn kosten van vervoer tussen huis en het opvangadres en
de kosten van extra activiteiten, zoals muzickles op verzock van de ouders.
Tegemoetkomingen van bijvoorbeeld de gemeente of van uwv verlagen het bedrag
van de kosten.

Bemiddelingskosten voor kinderopvang kunt u in bepaalde gevallen onbelast

vergoeden of verstrekken. Als u de kosten betaalt van de bemiddelingswerkzaam-

heden die voor u worden verricht en dit geen voordeel oplevert voor uw werknemer,

is er geen sprake van loon. Als u de kosten betaalt van de bemiddelingswerkzaam-

heden voor de werknemer, is dit voordeel loon. Bemiddelingswerkzaamheden voor

de werknemer zijn onder andere:

— geven van voorlichting en advies aan de ouder over opvangmogelijkheden in de
woonomgeving van de ouder;

— geven van voorlichting aan de ouder over de regelgeving onder de Wet kinder-
opvang;

— actief begeleiden van de ouder bij het vinden van een geschikte opvangplaats;

— verstrekken van informatie aan de ouder over wachtlijsten bij dagverblijven,
beschikbare plaatsen, et cetera;

— ondersteunen van de ouder bij problemen en knelpunten bij kinderopvang;

— begeleiden van de cuder bij het aangaan van contractuele verplichtingen;

— overleggen ten behoeve van de ouder met de opvanginstelling over het
prod llC.taaIlbod, de CDnditiCS en de Q_Igemenﬂ Contrﬂctvoorwaarderl;

— juridisch ondersteunen van de ouder bij contractuele problemen met de
opvanginstelling;

— geven van advies en voorlichting aan de ouder over de overheidsbijdrage;

— innen van de overheidsbijdrage.

17.25.3 De werkgeversbijdrage

U mag als werkgever maximaal 1/6¢ deel van de kosten van kinderopvang onbelast
vergoeden of verstrekken. Het meerdere is belast. Als de werknemer geen parer
heeft, of als de partner van uw werknemer geen vergoeding of verstrekking krijgt van
zijn werkgever, dan mag u in plaats van 1/6e maximaal 1/3¢ deel van de kosten voor
kinderopvang onbelast vergoeden of verstrekken. Als de werkgever van de partner
minder vergoedt of verstreke dan 1/6e deel van de kosten, dan mag u het restant
aanvullen.

De Wet kinderopvang gaart uit van een bijdrage van de werkgevers, maar dac is geen
wettelijke verplichting. Vaak heeft u te maken met een cao of andere geldende

arbeidsvocrwaarden.
Voor de kinderopvang zijn partners: gehuwden, personen met een geregistreerd
partnerschap en ongehuwd samenwaonenden van 18 jaar en ouder die langer dan «zes

maanden samenwonen. Daarbij maakt het voor samenwonenden niet uit of zij voor
de inkomstenbelasting hebben gekozen om fiscale partners te zijn.
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17.25.4 Administratieve verplichtingen

U moet de kosten van kinderopvang aannemelijk maken. U kunt daarvoor

bijvoorbeeld de factuur aan de werknemer of zijn partner gebruiken. Als u meer

vergoedt dan 1/6e deel van de kosten, moet u bovendien bij de loonadministratie een
ondertekende verklaring van de werknemer bewaren waarin én van de volgende
bepalingen is opgenomen:

—  De werknemer verklaart dat hij geen partner heeft.

— De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die geen vergoeding krijgt voor
de kosten van kinderopvang.

— De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die een vergoeding voor de
kosten van kinderopvang krijgt die minder is dan een 1/6e deel van die kosten,
Het door de partner ontvangen bedrag moet vermeld worden.

[n de ondertekende verklaring moet de werknemer zich ook verplichten om direct een

nicuwe verklaring aan u te geven als er wijzigingen zijn in de verstrekte gegevens.

Deze regeling geldt ook als u zelf de kinderopvang regelt. Dan is de waarde van de
verstrekking de waarde van de kinderopvang verminderd met de eventuele
werknemershijdrage.

Een vergoeding of verstrekking van maximaal 80 maaltijden per kalenderjaar is
onbelast, als de vergoeding of verstrekki.ng een meer dan bij komstig Zakelijk karakter
heeft. Dit kan bijvoorbeeld zijn bij al dan niet verwacht overwerk of koopavonden of
tijdens dienstreizen. Het gaat dan om situaties waarin de werknemer niet op een
gewone tijd (tussen 17.00 en 20.00 uur) kan eten. Oock de reistijd van de werknemer
kan hierbij cen rol spelen. Voorzover het aantal maaltijden per kalenderjaar meer dan
80 is (vergoedingen en verstrekkingen samen), moet een normbedrag bij het loon
worden geteld. De normbedragen treft u aan in tabel 8 achter in dit handboek.

Als ook gezinsleden van de werknemer een vergoeding of verstrekking van de
maaltijden ontvangen, worden de betreffende normbedragen uit de tabel als volgt
verhoogd:

— voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80%;

— voorelk gczinslid van 12 tot 18 jaar met 50%;

— voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30%.

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd aan het begin van het kalenderjaar.

Ook voor ambulante werknemers geldt deze regeling. Voor de beantwoording van de
vraag of iemand ambulant is, past u het 20-dagencriterium toe. De werknemer moet
wel zijn aangewezen op een restaurant of dergelijke eetgelegenheid. Het zo-dagen-
criterium is van toepassing als hij doorgaans op ten minste één dag per week heen en
weer reist tussen zijn woning en dezelfde arbeidsplaats en hij dat op meer dan 20
dagen doet. Ook bij incidentele onderbrekingen blijft het 20-dagencriterium van
toepassing. Bij cen langdurige onderbreking lige dit anders. Van cen langdurige
onderbreking is sprake als niet naar dezelfde arbeidsplaats wordt gereisd tijdens:
— 2z of meer aaneensluitende weken, anders dan wegens verlof en/of zickte, in cen
periode van 26 weken of minder;
— 3 of meer aaneensluitende weken, anders dan wegens verlof en/of ziekte, in een
periode van meer dan 26 weken;

— 6 of meer aaneensluitende weken wegens verlof en/of ziekte.
Als de vergoeding of verstrekking gedeeltelijk tot het loon moet worden gereken d, kan

eindhefling plaatsvinden op basis van gebruteerde het tabeltarief (zie ook
paragraaf 21.4). U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen.
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=]

3 Onregelmatige die

Onbelaste vergoeding en verstrekking is niet mogelijk als het zakelijk karakter van
bijkomend belang is. In dat geval moet de vergoeding of de waarde in het

economische verkeer van de verstrekking tot het loon gerekend worden.

Maaltijden in bedrijfskantines

Bij verstrekkingen in de verm van maaltijden in bedrijfskantines met cen privé-
karakter wordt de waarde van een kantinemaaltijd vastgesteld op een forfaitair
bedrag. De eventuele eigen bijdrage van de werknemer mag u daarop in mindering
brengen. Een eigen bijdrage kan niet leiden tot een negatieve bijtelling. De forfaitaire
bedragen vindt u in tabel 9 achter in dit handboek. Als u de forfaitaire bedragen niet
(geheel) aan de werknemer in rekening brengt is het verschil tussen het forfaitaire
bedrag en hetgeen u in rekening brengt belast. Hierover kan cindheffing plaats-
vinden op basis van het tabeltarief (zie ook paragraaf 21.4}. Yoor de premies
werknemersverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw gelden dezelfde
bedragen.

Let ap!
De rggelt'ng gc[dt niet voor wrgoedz'ngen. Al u een vergaedin ¢ voor mzzaltéjden in een bedri]ﬁ—

kantine verstrekt, is deze op de normale wijze als loon belast.

Als de maaldijd in de bedrijfskantine ecen meer dan bijkomstig zakelijk karakter heeft,
geldt de hoofdregel. Een vergoeding of verstrekking van maximaal 8o maaltijden per
kalenderjaar is dan onbelast.

Therapeutisch mee-eten

Sommige werknemers in de gezondheids- of welzijnszorg zijn op grond van een
publickrechtelijke regeling of (collectieve) arbeidsovercenkomst verplicht samen te
eten met de hen toevertrouwde patiénten, pupillen of bewoners. Voor dit
therapeutisch mee-cten hoeft u bij deze werknemers niets bij het loon te tellen.

Maaltijden, kieding en inwoning voor meewerkend kind

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders, behoort de
waarde van vrije maaltijden, kleding en inwoning tot het loon. Zie voor meer
informatie over meewerkende kinderen ook paragraaf 15.12.

1sien en confinudiensien

De extra kosten voor verlichting, verwarming en het bereiden van de maaltijd in

verband met onregelmatige diensten of continudiensten kunt u tot de volgende

bedragen belasting- en premievrij vergoeden:

— nihil per gewerkte ochtenddienst;

— € 1,13 per gewerkte middag/avonddienst (waarvan € 0,45 voor bereidingskosten
van de maaldjd);

— € 0,68 per gewerkte nachtdienst.

Voor deze regeling gelden de volgende voorwaarden:
—  De gewerkte tijden moeten desgevraagd door middel van een dienstrooster
worden aangetoond.

— De vergoeding maoet naast het loen worden verstrekt.

De regeling is niet van toepassing op werknemers met anregelmatige of continu-
diensten die alleen een huishouding voeren.

Bij een onregelmatige dienst of continudienst mogen de normale werktijden op
grond van het arbeidscontract niet vallen tussen 6.00 uur en 19.00 uur. Een
ochtenddienst is een dienst tussen 6.00 uur en 16.00 uur en een middag- of
avonddienst is een dienst tussen 14.00 uur en 24.00 uur. Nachtdienst is een dienst
tussen 22.00 uut en $.00 uur, Al deze diensten moeten minimaal zeven uur duren.
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17.29 OQuiplacement

17.30 Pai

17
e

142

1 Pensioen-, p

De kosten van cutplacement kunt u onbelast vergoeden. Ook de verstrekking van
outplacementfaciliteiten wordt niet tot het loon gerekend. Outplacement is het
geheel van diensten en adviezen voor de werknemer om op zo kore mogelijke termijn
een passende nieuwe werkkring te vinden. Hieronder vallen bijvoorbeeld ook
sollicitatickosten.

Een prepensioencursus die vergelijkbaar is met outplacement, is vrijgesteld. Als de

cursus een meer recreatief karakter heeft, kan deze wel belast zijn. De Belastingdienst

kan op uw verzock beoordelen in hoeverre de cursus onbelast vergoed of verstrekt
kan worden.

Het vergoeden of verstrekken van parkeergelegenheid wordt apart behandeld in
hoofdstuk 18 “Vervoer™.

1

epensiocen- en YUT-regelingenregeli

In deze paragraaf vindt u informatic over pensioenregelingen. Daarnaast vindt u
meer informatie over (pre)pensicenregelingen en Vut-regelingen van véér 1 januari
2005.

17.31.1 Pensioenregelingen

Pensioenregelingen moeten in grote lijnen aan de volgende fiscale kaders voldoen:

— In een pensioenregeling mogen (nagenoeg) uitsluitend voorzieningen worden
getroffen voor:

— een levenslang ouderdomspensioen voor de werknemer. Als uitgangspunt
geldt dat de werknemer pas op 65-jarige leeftijd stopt met werken. De
werknemer mag wel eerder dan op de leeftijd van 65 jaar met cuderdoms-
pensioen gaan, maar de pensioenuitkeringen mocten dan actuaricel worden
herrekend. Dit leidt tot lagere uitkeringen;

— een nabestaandenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan
toekomen aan de (ex Jechrgencor of (ex-}partner waarmee een gezamenlijke

huishouding wordt gevoerd of is gevoerd;

— een wezenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan toekomen aan

eigen of pleegkinderen jonger dan 30 jaar;

— een arbeidsongeschiktheidspensioen bij arbeidsongeschiktheid van de
werknemer die langer dan een jaar heeft geduurd en naar maatschappelijke
opvattingen redelijk is;

— cen nabestaandenoverbruggingspensioen tot 65 jaar dat naast het
nabestaandenpensioen kan worden toegekend als dat pensioen véér het
bereiken van de 65-jarige leeftijd ingaat. Het nabestaandenoverbruggings-
pensioen kan ook worden toegekend naast het wezenpensioen.

— In de regeling moet onder meer worden opgenomen dat de pensioenrechten niet
kunnen worden afgekocht, tenzij de Pensioen- en spaarfondsenwet dat toestaat.

— Her pensioen moet zijn verzekerd bij een verzekeraar die in de wet worde
genoemd.

—  Het pensioen moet, uitgaande van de ingangsdatum van 65 jaar, blijven binnen
de begrenzingen die zijn opgenomen in de wet, zoals:

— Bij een eindloonregeling wordt per dienstjaar maximaal 2% van het pensioen-

gevend loon aan ouderdomspensioen opgebouwd.

— Na 35 jaar wordt zo een cuderdomspensioen van 70% van het eindloon
opgebouwd. Bij langer werken kan er meer pensioen opgebouwd worden, tot
maximaal 100% van het laatstverdiende loon.

—  Voor een middelloonregeling gelden grenzen van 2,2¢% per jaar en ook roo%
als maximum.
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— Alle bovengenoemde grenzen worden bepaald met inbegrip van de Aow-
uitkeringen (de zogenoemde aow-franchise). Naast de collectieve - verplichte
- pensioenregeling mag een regeling, binnen de hiervoor genoemde grenzen,
voorzien in verschillende individuele modules waaruit de werknemer zelf een
keuze kan maken.

— Voor de voldoening van de individuele vrijwillige modules kan het spaarloon
worden gedeblokkeerd.

—  Opbouw van pensioen is ook toegestaan tijdens ouderschapsverlof,
sabbatsverlof, studieverlof, zorgverlof, of verlof waarin levensloop wordt
opgenomen.

— Ruil van nabestaandenpensioen in ouderdomspensioen en andersom is
tocgestaan.

— Variabilisering van de pensioenuitkeringen is toegestaan, binnen de
verhouding 100:75.

40-deelnemingsjarenpensioen

Werknemers dic op 63-jarige leeftijd of cerder 40 deelnemingsjaren hebben bij cen
pensioenfonds, kunnen daarmee een aanvullend levenslang ouderdomspensinen
opbouwen. Daardoer kunnen zij bij het bereiken van de leeftijd van 63 jaar toch
stoppen met werken. Het 40-deelnemingsjarenpensioen moet gelijk ingaan met het

ouderdomspensioen.

Het (actuarieel herrckende) ouderdomspensioen en het 4o-deelnemingsjaren-
pensioen mogen in totaal niet meer bedragen dan 70% van het pensioengevend loon
op 63 jaar. Hierbij moet ook rekening worden gehouden met de aow-inbouw. Na de
leeftijd van 65 jaar gaat immers de AoW-uitkering in. Véér de leeftijd van 65 jaar
mogen het ouderdomspensioen en het 40-deelnemingsjarenpensioen samen het
gemis aan A0W compenseren tot het bedrag van de aow-inbouw.

Door de variatie in hoogte van het ouderdomspensioen en het 40-deelnemings-
jarenpensioen véér en na de leeftijd van 65 jaar, kan in toraal een gelijkblijvend
pensiveninkomen v4dr en na de leeftijd van 65 jaar worden bereikt, rekening
houdend met de aow-uitkering. Belaste uitkeringen op grond van een over-
bruggingspensioen of prepensioen en vuT-uitkeringen tellen mee bij de toets of er

ruimte is voor een 40-deelnemingsjarenpensioen en bij de 70%-grens.

AOQW-franchise

Bij de berekening van het ouderdomspensioen moet u rekening houden met aow-
uitkeringen die uw werknemer zal ontvangen. Daarom moet u het pensioengevend
loon verminderen met een aow-franchise. Het pensioen berekent u over de
pensioengrondslag die na aftrek van de franchise resteert. Bij een maximaal gebruik
van de ruimte voor pensioenopbouw bedraagt de aow-franchise ten minste
€11.566. U mag rekening houden met ecen lagere aow-franchise, als u een lager
jaarlijks epbouwpercentage toepast dan maximaal is toegestaan en er geen over-
gangsregeling geldt (zie paragraaf 17.31.2). Voor de toepassing van een lagere Aow-
franchise geldt het volgende:

- o 1
L g

— Bij een opbouw per dienstjaar van niet meer dan 1,8% mag de aow-franchise
€ 9.566 bedragen.

o

het eindloonstelsel

— Bij een opbouw per dienstjaar van meer dan 1,8%, maar niet meer dan 1,9%
mag de aow-franchise € 10.584 bedragen.

- (N 1

P g het mi

PP Salaal

-

— Bij een opbouw per dienstjaar van niet meer dan 2,05% mag de aow-franchise
€ 9.566 bedragen.
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— Bij een opbouw per dienstjaar van meer dan 2,05%, maar niet meer dan 2,15%
mag de Aow-franchise € 10.584 bedragen.

Bij een pensioenopbouw volgens de beschikbare premieregelingen kunt u de staffels
uit het besluic van de staatssectetaris van 28 april 2003, nr. crr2003/308:M op de
volgende wijze herrekenen:

—  Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
2,05% (eindloon 1,8%) mag u de staffels herrekenen door de percentages te
vermenigvuldigen met 2,05/2,25. Vervolgens kunt u de herrekende staffels
toepassen op het pensioengevend loon, verminderd met een franchise van
€ 9.566.

—  Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
2,15% (eindloon 1,9%) mag u de staffels herrekenen door de percentages te
vermenigvuldigen met 2,15/2,25. Vervolgens kunt u de herrckende staffels
toepassen op het pensioengevend loon, verminderd met cen franchise van
€ 10.584.

Het besluit van de staatsseeretaris kunt u downloaden van www.minfin.nl of

opvragen bij uw belastingkantoor.

Let op!

Een pensioenregeling kan aok voorzien in individuele modules waaruit uiw werknemer zelf een
Feuze ban maken. Als ww wevknemer hievvan gebruikmaﬂkt, wardt bet totale opbauuﬂpercmmge
per dienstjaar hoger. Om te beoordelen of u rekening mag houden met een lagere AOW-inbouw,

el w uilgaan vin het /wgfre apbauwpewmmgeper difmtjad?.

Overbruggings- en vroegpensiocen

Werknemers die v6dr 1 januari 2005 §5 jaar of ouder waren, mogen deelnemen in een
overbruggings- en vroegpensioenregeling. Fen overbruggingspensioen is een regeling
die naast het oudersdompensioen kan worden toegekend, als het ouderdomspensioen
voor het bereiken van de 65-jarige leeftijd ingaat. Een vroegpensioen is een
levenslang ouderdomspensioen dat ingaat véér het bereiken van de leeftijd van 65

jaar.

Aanwijzen pensioenregeling

Een regeling die niet helemaal aan de voorwaarden voor een pensioenregeling
voldoet, kan onder omstandigheden door de Ministers van Financién en van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid worden aangewezen als pensioenregeling. Een verzoek
hiervoor moet u sturen naar het Ministerie van Financién, Postbus 20201,

2500 EE Den Haag. Regelingen die u geheel of gedeeltelijk in eigen beheer houdt,
kunnen niet worden aangewezen als pensioenregeling.

Let ap!

Neem bij twiffel of een vegeling een pensioenvegeling is, contact op met de Belastingdienst.

Maodelpensioenr li voor pensioen in eigen beheer

o i)

Op internet: htep://belastingdienst.minfin.nl kunt u twee modelpensioenregelingen
vinden voor pensioentoezeggingen dic u in cigen beheer uitvoert. Het ene model
voorziet in een pensioentoezegging volgens het eindloonstelsel. Het andere model
voorziet in een pensiventoezegging volgens het middelloonstelsel. Bij beide modellen
gaat her cuderdemspensioen in bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar.

17.31.2 Prepensioen- en Vut-regelingen

Sinds 1 januari 2005 geldt als vitgangspunt dat een werknemer pas op 65-jarige
leeftijd stopt met werken. Dit heeft tot gevolg dat de fiscale faciliéring van
(pre)pensiven- en Vut-regelingen vanaf 1 januari 2005 is vervallen. Voor sommige
regelingen die al bestonden véér 1 januari 2005, wordt hierop een uitzondering

gemaakr.
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Prepensioenregelingen

Als een prepensioentegeling vadr 1 januari 2005 is ingevoerd, kan deze blijven

bestaan volgens de regels die op 31 december 2004 golden, als de prepensioenregeling

aﬂecﬂ reCllt geeft DP een Of meer van de Volgeﬂ.de uitkeril]gen:

— uitkeringen op grond van aanspraken die védr 1 januari 2006 zijn opgebouwd;

— uitkeringen aan werknemers die védér 1 januari 2005 55 jaar of ouder zijn, waarbij
de regeling voorziet in de mogelijkheid van deeltijdpensioen en bij uitstel van de
pensioendatum actuariéle herrekening plaatsvindt.

Collectieve pensioenregelingen

Bij collectieve pensioenregelingen mogen de aanspraken op vroegpensioen die véér
I januari 2005 zijn opgebouwd blijven bestaan volgens de regels die op 31 december
2004 golden. Het moet dan gaan om aanspraken op grond van verplichte deelname
aan cen collectieve regeling of op grond van individuele aanvullingen op verplichte
collectieve regelingen.

Eindheffing pensioenregelingen

Alle pensioenregelingen moeten vanaf 1 januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders
{zie paragraaf 17.31.1). Bij (pre)pensioenregelingen die v6dr 1 januati 2005 al
bestonden, mogen alleen de hiervoor genoemde uitzonderingen blijven bestaan. Als
u de pensioenregelingen per 1 januari 2006 nog niet heeft aangepast, valt u in 2006
onder een nieuwe overgangsregeling. U moet dan §2% eindheffing betalen over het
verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie die u zou betalen
als u de pensioenregeling had aangepast. Meer informatie over deze eindheffing vinde
u in paragraaf 21.11. Op www.belastingdienst.nl vindt u meer informatie over de
overgangsregeling. U kunt daar met een eenvoudige rekenhulp ook berekenen of u
cindheffing moet betalen. Er is een rekenhulp voor eindloon- en middelloon-
regelingen en een rekenhulp voor beschikbare premieregelingen. U kunt ook uw
pensioenadviseur of pensioenuitvoerder raadplegen.

Let op!
Op 1 januari 2007 vervalt deze overgangsregeling. Heeft u ww pensioenvegelingen nog niet

aangepast, dai moet u dat védr I januari 2007 doen.

VUT-regelingen

Als een vuT- en omslaggefinancierde prepensioenregeling véér 1 januari 2005 is

ingevoerd, kan deze blijven bestaan volgens de regels die op 31 december 2004

golden, als de regeling alleen recht geeft op een of meer van de volgende uitkeringen:

— uitkeringen aan werknemers die al v66r 1 januari 2006 een of meer uitkeringen
op grond van deze regelingen genoten;

— uitkeringen aan werknemers die vé4r 1 januari 2005 s5 jaar of ouder zijn, waarbij
bij uitstel van de pensioendatum actuariéle herrekening plaatsvinde (spaar-vur).

Bij vur-regelingen die niet voldoen aan deze voorwaarden moet u 26% eindheffing
berekenen over de werkgeversbijdrage (zie ook paragraaf 21.10). Daarnaast is de
bijdrage van uw werknemer nog maar voor de helft aftrekbaar van het loon.

Let op!
Vanaf bet jaar 2011 werds de eindbeffing op de werkgeversbijdvage 52% en is de wevknemers-
bijdrage niet meer aftvekbaar van het loon.

Periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon

Hieronder vallen de aanspraken op schadeloosstellingen in de vorm van periodicke
uitkeringen (stamrecht). Zulke schadeloosstellingen worden soms verleend bij
voortijdig ontslag en soortgelijke situaties. Deze aanspraken zijn onbelast (stamrecht-
vrijstelling) als aan de volgende drie voorwaarden wordt voldaan:
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— De aanspraak voorziet in periodieke uitkeringen die aan de (voormalig)
wetknemer toekomen en die uiterlijk ingaan in het jaar waarin hij 65 jaar wordt.
De aanspraak mag ook voorzien in periodicke uitkeringen die bij eerder
overlijden ingaan en die toekomen aan een van de volgende personen:

— zijn (gewezen) echtgenoot

— degene met wie hij duurzaam een gezamenlijke huishouding voert of heeft
gevoerd en met wie geen bloed- of aanverwantschap in de rechte lijn bestaat;

— zijn kinderen die de leeftijd van 30 jaar nog niet hebben bereikt.

—  De aanspraak is ondergebracht bij een verzekeraar die in de wet wordt genoemd.

— De aanspraak mag onder meer niet voortvloeien uit een (prejpensioen- of vor-
regeling die is afgekocht of vervreemd of die onzuiver is.

Als verzekeraar voor deze aanspraak kunnen de volgende lichamen optreden:
— cen pensioenfonds of -lichaam;

— cen verzekeringsmaatschappij;

— cen eigen stamrecht-Bv van de (voormalig) werknemer;

— uals (voormalig) werkgever.

De eigen stamrecht-Bv moet in Nederland zijn gevestigd en deze moet de stamrecht-
verplichting tot het binnenlands ondernemingsvermogen rekenen.

Dit betekent ook dat een vennootschap in optichting niet als verzekeraar kan
optreden. Als u het bedrag van de aanspraak wilt overmaken naar een vennootschap
die nog in oprichting is, kunt v in everleg met de (voormalig) werknemer
bijvoorbeeld wel het bedrag van de aanspraak zolang storten op een geblokkeerde
derdenrekening van een notaris of advocaat. Het is verstandig om in zo'n geval vooraf
contact op te nemen met de Belastingdienst.

De aanspraak op periodieke uitkeringen die u met de (voormalig) werknemer
overeenkomt moet rechtstrecks op de rekening van de verzekeraar of de geblokkeerde
derdenrekening worden gestort. Als u geen aanspraak op periodieke uitkeringen bent
overeengekomen, maar wel een afkoopsom ineens, kan ook daarop de stamrecht-
vrijstelling van toepassing zijn. In dat geval is het ook verstandig om vooraf contact
op te nemen met de Belastingdienst.

De periodieke uitkeringen die uit de aanspraak voortvloeien zijn loon. In sommige
gevallen is het recht op periodicke uitkeringen (stamrecht) aan te merken als een
regeling voor vervroegd uittreden. Ultvoerige informatie vindt u op
herpi/belastingdienst.minfin.nl. Bij een regeling voor vervroegd uittreden is meestal
cindhefting van toepassing (zie ook paragraaf 21.10).

Yarson S -re en
Personeclsfeesten, -reizen en dergelijke of vergoedingen daarvoor zijn viijgesteld, als
de kosten daarvan per werknemer niet hoger zijn dan € 340 per kalenderjaar. De
deelname moet dan wel openstaan voor ten minste drickwart van de werknemers of
voor tenminste drickwart van de werknemers die behoren tot een organisatorische of
cen functionele eenheid (bijvoorbeeld een afdeling). Dit moet per inhoudings-
plichtige beoordeeld worden en nict op concernniveau. Qok mag het gezamenlijke
karakter van de activiteit niet ontbhreken.

Als er sprake is van een activiteit die verband houdt met een jubileum van de
inhoudingsplichtige, dan wordt het vrijgestelde bedrag verhoogd tot € 454 per
kalenderjaar. Dit bedrag mag dan worden toegepast op het totaal aan activiteiten in
dat kalendetjaar. Een activiteit houdt met een jubileum van de werkgever verband als
u dit meedeelt aan uw werknemers en het feest of de reis plaatsvindt in het jubileum-
jaar zelf of binnen zes maanden na afloop van het jubileumjaar.
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Let op!

Deelname van de partner aan de activiteit leidt niet tot een verdubbeling van de vrijstelling.

Als de kosten per werknemer meer zijn dan € 340 per kalenderjaar (of € 454 bij cen
jubileum) moet u het meerdere tot het loon rekenen. Voor de bepaling van het te
belasten bedrag houdt u rekening met het volgende:

— U mag in principe de regels voor vergoedingen en verstrekkingen toepassen zoals
u die elders dit hoofdstuk aantreft, mits de kosten hiervoor voldoende
gespecificeerd zijn. Als bijvoorbeeld de kosten voor maaltjden en overnachtingen
voldoende gespecificeerd zijn, mag u de normbedragen voor maaltijden en
overnachtingen toepassen.

—  Als het zakelijk deel van de activiteit ondergeschike is, dan mogen de kosten
hiervoor niet worden afgesplicst.

— Kosten die zijn gemaakt voor externe deelnemers, mogen buiten beschouwing
worden gelaten.

Over het belaste bedrag mag eindheffing plaatsvinden op basis van het enkelvoudig

tarief. U kunt er ook voor kiczen om normaal loonheffing in te houden van de

werknemer. (Zie ook paragraaf a1.4).

Als de activiteit niet valdoet aan de voorwaarden van deze regeling, dan moet u de

waarde in het economische verkeer tot het loen rekenen.

Reizen met een overwegend toeristisch karakter, kunnen zakelijke elementen
bevatten. Hieronder worden verstaan activiteiten in het kader van een behoorlijke
vervulling van de dienstbetrekking, De waarde van de reis mag dan niet steeds
worden verminderd met de afgesplitste kosten van het zakelijk deel.

Splitsen in een zakelijk en een niet-zakelijk deel kan als aan de volgende drie

voorwaarden wordt voldaan:

—  De reis had ook zender collectieve personeelsvoorziening naar die bestemming
plaatsgevonden.

—  De reis wordt gemaakt in het kader van een behoorlijke vervulling van de
dienstbetrekking.

— Het is redelijk dat die bestemming daarvoor werd gekozen.

Splitsen kan niet als het zakelijke karakter ondergeschikt is.

Personselsieningen

Een rentevoordeel in verband met cen door u of cen met u verbonden vennootschap

aan de werknemer verstrekte geldlening is in het algemeen belast. Dit is niet het geval

als de lening wordt gebruikt voor het kopen van een eigen woning. Er gelden dan
enkele voorwaarden:

—  De werknemer melde schriftelijk aan u waarveor hij de lening wil gebruiken en
voegt afschriften bij van aankoopbewijzen, kostennota’s, en dergelijke. Hij
verklaart daarbij welk deel van de lening voor de inkomstenbelasting wordt
beschouwd als cen lening waarvan de rente en de kosten aftrekbare kosten zijn
{volgens de artikelen 3.120 tot en met 3.123 van de Wet inkomstenbelasting 2001).

— U bewaart de verklaring van de werknemer bij de loonadministrarie;

Voor andere renteloze of laagrentende personeelsleningen gelden andere regels.

Een rentevoordeel uit een dergelijke lening is vrijgesteld voorzover de werknemer het
geleende bedrag gebruikt voor zaken waarvoor geheel of bijna helemaal een vrije
vergoeding of verstrekking mogelijk is. Een rentevoordeel is ook onbelast als de
lening is bestemd voor de aanschaf van een computer die voor 90% of meer voor de
dienstbetrekking wordt gebruike. Dic geldt ook voor de inrichting van een telewerk-
plek bij de werknemer thuis, die mede voor de dienstbetrekking worden gebruikt.
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3 Persoonlijlke

In dat geval moet ook aan de overige voorwaarden voor belastingvrije vergoeding of
verstrekking van de computer of de inrichting van een werkruimte worden voldaan.
Zie voor meer informatie over computers paragraaf 17.7 en over de inrichting van een

werkruimte paragraaf 17.55.

Als het rentevoordeel van personeelsleningen belast is, wordt dit rentevoordeel
berekend met een normpercentage. Dit percentage zal elk jaar worden vastgesteld.
Voor 2006 is dit 3,5%. Als de lening renteloos is, dan wordt het te belasten rente-
voordeel voor 2006 dus gesteld op 3,5%. Hierbij maakt het niet uit of de lening in
een eerder jaar is aangegaan, of de lening een vaste of variabele rente heeft en of de
werknemer een bijzondere vorm van zekerheid heeft gesteld. Bij een laagrentende
lening wordt het te belasten rentevoordeel verminderd met de cigen bijdrage van de
werknemer. U hoeft het rentevoordeel overigens niet per loontijdvak aan te geven,
maar u kunt dit bij het einde van het kalenderjaar of bij het eerdere einde van de
dienstbetrekking tot het loon rekenen.

De regeling voor personcelsleningen kan ook toegepast worden op leningen aan
gepensioneerden en vutters. Deze moeten dan wel aan de hiervoor genoemde

voorwaarden VOlClOCﬂ .

Let op!
Vergoedingen van rente behoren altijd tot het loon.

ling

nrainn kila
Zorging, Kie

Vergoedingen voor kosten van persoonlijke verzorging, kleding, stomerij, schoeisel
en accessoires zijn meestal loon. Alleen voor artiesten, beroepssporters en
presentatoren zijn vrije vergoedingen en verstrekkingen voor persoonlijke verzorging
mogelijk. Het moet wel gaan em beroepskosten. Deze vitzondering geldt niet voor
de artiest of beroepssporter die een overeenkomst van korte duur heeft of kortstondig
optreedt of kortstondig sport beoefent. Zie voor {werk)kleding en uniformen
paragraaf 17.52 en voor (vrije) vergoedingen en verstrekkingen paragraaf 4.4.

allenver:

Vergoedingen voor premies voor een ongevallenverzekering en verstrekkingen van
een dergelijke verzekering zijn onbelast. Het moet dan wel gaan om verzekeringen
die uitsluitend berrekking hebben op ongevallen tijdens het vervullen van de
dienstbetrekking. De uitkering uit een dergelijke verzekering behoorrt tot het loon
voor de loonheffing, maar niet voor de premies werknemersverzekeringen.

7 Privé-vervoermiddelen voor het werk

De reiskosten die gemaakt worden voor het werk met privé-vervoermiddelen worden
apart behandeld in hoofdstuk 18 “Vervoer”,

Als uaan uw werknemer een korting of vergoeding geeft bij de aankoop van
producten uit cigen bedrijf, dan is dit onder de volgende voorwaarden belastingvrij:
—  De producten zijn niet branchevreemd.

— De korting of vergoeding bedraag in 2006 niet meer dan € 475.

De maximale vrijstelling van € 475 wordt verhoogd mer het vrijstellingsbedrag dar de
werknemer in de voorgaande twee kalenderjaren niet heeft gebruike. In 2006 mag u
de maximale vrijstelling van € 475 dus verhogen voor zover de onbelaste korting of
vergoeding die u in 2004 en 2005 gaf, minder is geweest dan € 450 (jaar 2004) en

€ 475 (jaar 2005). Als uw werknemer in 2004 € 100 korting of vergoeding heeft
gekregen en in 2005 € 300, dan is het maximale vrijstellingshedrag in 2006 dus
€350+ €175+ € 475 = € 1.000.
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In principe moet u per werknemer bijhouden of het jaarmaximum wordt over-
schreden. Als echter aannemelijk is dat dit niet zal gebeuren op basis van onderzoek
of ervaringen voor het gehele personeel of een te onderscheiden groep, hoeft u dit
niet individueel bij te houden.

De regeling voor producten uit eigen bedrijf mag u ock toepassen als de dienst-

betrekking is geéindigd door pensionering of arbeidsongeschiktheid. Daarnaast geldt

deze regeling geldt ook als de korting wordt gegeven door een met u verbonden

vennootschap, Onder een verbonden vennootschap wordt verstaan:

— cen vennootschap waarin de inhoudingsplichtige voor ten minste een derde
gedeelte belang heeft;

— een vennootschap die voor ten minste een derde gedeelte belang heeft in de
inhoudingsplichtige;

— cen vennootschap waarin een derde partij voor ten minste een derde gedeelte
belang heeft, terwijl deze derde partij ook voor minimaal cen derde gedeelte
belang heeft in de inhoudingsplichtige.

Als niet aan de voorwaarden wordt voldaan, moet u (het bovenmarige deel van) de
korting of vergoeding tot het loon van de individuele werknemers rekenen. U moet
dit uiterlijk doen in het laatste loontijdvak van het kalenderjaar.

Let op!
Deze regeling geldt niet voor geldleningen.

Het kertingspercentage van 20% gelde dus per product en het maximumbedrag van
€ 475 geldt per werknemer per jaar. De regeling voor producten uit eigen bedrijf is
bijvoorbeeld ook van toepassing als u een kledingbedrijf heeft en uw werknemers
kleding met korting kunnen kopen die zij verplicht moeten dragen in de winkel.
Daarnaast vallen de kosten voor een geldlening (zoals afsluitprovisie) wel onder de
regeling voor producten uit eigen bedrijf, en alleen de geldlening (rente) niet. Als u
echter karring geeft op de kosten van geldlening voor de eigen woning van de
werknemer, is deze korting volledig onbelast als de werknemer een verklaring afgeeft
dat deze kosten voor de inkomstenbelasting aftrekbaar zouden zijn geweest. De
korting telt dan ook niet mee voor het maximumbedrag van € 475.

17.39 Reizen

Alle regels die te maken hebben met reizen, reiskosten en een auto van de zaak
worden behandeld in het hoofdstuk 18 “Vervoer”. U vindt hier informatie over reizen
met het openbaar vervoer en met andere voervoermiddelen. De overige onderwerpen
die aan bod komen zijn vervoer vanwege de werkgever, periodick gezinsbezoek en
parkeergelegenheid.

17.40 Representatiekosten, relatiegeschenken

Vergoedingen voor representatickosten en relatiegeschenken zijn vrijgesteld
voorzover er sprake is van beroepskosten (zie ook het onderdeel “Vaste kosten-
vergoedingen in paragraaf 4.4).

17.41 Schade aan of verlies van persoonlijke zaken

Vergoedingen en verstrekkingen wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken
van de werknemer (bijvoorbeeld kleding} zijn geen loon. Voor deze vrijstelling geldt
een voorwaarde: de schade of het verlies moet zijn ontstaan door een bijzondere
gebeurtenis die samenhangt met de dienstbetrekking. Voorzover de vergoeding
wegens schade aan of verlies van persoonlijke zaken djdens diensttijd wel tot het loon

behoort, moet eindheffing worden toegepast (zie ook paragraaf 21.5).
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Schade die in het alg wordt verzekerd

Ultkeringen aan werknemers ter vergoeding van schade die in het algemeen niet
wordt verzekerd, behoren tot het loon voor de loonheffi ng. Over deze uitkerin gen
moet eindheffing plaatsvinden. Het gaat bijvoorbeeld om vergoedingen voor schade
bij overstromingen of aardbevingen. Voeor de premicheffing werknemers-
verzekeringen zijn dergelijke uvitkeringen uitgezonderd van het loonbegrip.

44 Studiekostien

150

Vergoedingen en verstrekkingen in verband met cen studie of een opleiding die een

werknemer volgt met het oog op het verwerven van inkomen uit werk en woning,

behoren niet tot het loon. Er zijn dric voorwaarden voor vrijstelling:

—  De studickosten worden niet al door cen ander vergoed.

— Destudie of opleiding is gericht op het vervullen van een beroep in de tockomst
of op het op peil houden van vakkennis.

— U heeft de vergoeding verstrekr of toegezegd védr het einde van het jaar waarin
de kosten worden gemaakt.

De vrijstelling is ook van toepassing als een werknemer de vergoeding voor studie-
kosten onder bepaalde omstandigheden moet terugbetalcn, bijvoorbeeld als hij de

studie onderbreekt of als hij onvoldoende studieresultaten behaalt. Gratificaties of
premies die u aan de werknemer toekent bij afronding van zijn studie of opleiding,
behoren echter wel tot het loon, ook al is de hoogte ervan afgestemd op de hoogte

van de studickosten.

Voor bepaalde studickosten in verband met het vervullen van de dienstbetrekking
geldt een bijzondere regeling (zie paragraaf 17.11).

Kosten voor een studie of opleiding
Kosten voor een studie of opleiding zijn kosten die een werknemer zelf maakt voor
zijn studie of oplei.ding, zoals lesgelden, kosten van studieboeken en andere leer-

middelen en reiskosten voor lesbezoek.

Een vergoeding voor binnenlandse reizen is vrijgesteld als de vergoeding niet uitgaat
boven de werkelijk gemaakt kosten. Hierbij geldt een maximum van € 0,19 per
kilometer.

Let op!

Vergoeding@n voor een siudeerruimite en de inr;ic]jting ervan behoren wel tot bet loon.

Studiekostenvergoedingen en ontslag

Soms moet cen werknemer bij ontslag de onbelaste studickostenvergoeding
terugbetalen. Die terugbetaling is voor de werknemer geen negatief loon. De
werknemer kan het terugbetaalde bedrag in het jaar van de terugbetaling wel als
schelingsuitgaven opnemen in zijn aangifte inkomstenbelasting.

Als een nieuwe werkgever het terugbetaalde bedrag vergoedt aan de werknemer, mag
hij dat onbelast doen in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag terug-
betaalt. Als een nieuwe werkgever in het kalenderjaar waarin de werknemer het
bedrag aan zijn oude werkgever moet terugberalen, de terugbetalingsverplich ting
overneemt, heeft de rechtstreckse betaling door de nieuwe werkgever aan de oude
werkgever geen gevolgen voor de loon- en inkomstenbelasting.
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Als de nieuwe werkgever dit in een later kalenderjaar doet, is de vergoeding alleen

onbelast of de overname van de terugbetalingsverplichting alleen zonder fiscale

gevolgen als hij:

— devergoeding van de terugbetalingsverplichting al onvoorwaardelijk heeft
toegezegd in het kalenderj aar waarin de werknemer het bedrag terugbetaalt; of

— de overname van de terugbetalingsverplichting al onvoorwaardelijk heeft
toegezegd in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag aan zijn oude
werkgever moet terugbetalen.

Let op!
Als cen niewwe werkgever de terugbetaling van de studiekostenvergoeding onbelast vergoedt of de
terugbetalingsverplichting overneemt, kan de werknemer de terughetaling niet aks scholingsuitgaven

in zijn aangifte inkomstenbelasting opnemen.

Telefoon

Vergoedingen en verstrekkingen voor een telefoon kunnen geheel of gedeeltelijk
vrijgesteld zijn. De hoofdregel is dat cen vergoeding of verstrekking van cen cerste
telefoonabonnement altijd belast is. Zakelijke gesprekskosten mag u onbelast
vergoeden.

Er gelden speciale regelingen voor een telefoonabonnement met meer dan één
aansluiting of nummer, voor tweede en volgende abonnementen, voor de (mobiele)
telefoon van de werknemer en voor de tweede en volgende {mobiele) telefoon die
voor 90% of meer wordt gebruike voor de dienstbetrekking. De kosten voor een
headset tellen mee als telefoonkosten. Er kan onderscheid gemaakt worden tussen
regelingen die gelden voor abonnementen en regelingen voor abonnementen en
gesprekskosten samen.

Let op!

De vraag of er sprake is van een eevste of tweede telefoon moet wovden beantwoord vanuit de pasitie
van de werknemer. Als de werknemer thuis in privé al een abonnement op een telefoonaansiuiting
becft en u verstrekt daarnaast bijvoarbeeld cen mobiele telefoon, dan kan de meobicle telefoon als
fuweede teleﬁ)an worden beichowwd.

Er zijn twee regelingen die alleen gelden voor abonnementen:

— Voor een telefoonabonnement van de werknemer met meer dan één aansluiting
of nummer (bijvoorbeeld een 1spN-abonnement) geldt dar een bedrag voor eigen
rekening van de werknemer komt. Dit is: € 19,66 per maand of € 4,50 per week
en € 0,90 per dag. Alleen het bedrag daarboven kan vrij worden vergoed. Bij een
verstrekking van een dergelijk abonnement moeten de genoemde bedragen tot
het loon worden gerekend. Voorwaarde voor deze gedeeltelijke vrijstelling is dat
het zakelijk karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is, dat
wil zeggen dat het zakelijk gebruik meer dan 10% van het totale gebruik is.

—  Her tweede en volgende (gewone) wlefoonabonnement kan geheel belastingvrij
worden vergoed of verstrekt. Ock daarvoor geldt de voorwaarde dat het zakelijk
karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is.
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Schema telefoonabonnement
Gebruik dit algemene schema als u alleen een telefoonabonnement vergoedt of
verstreke.

U vergoedt/verstrekt een
U vergoedt/verstrekt een eerste

tweede of volgende -
abonnement van de werknemer

abonnement van de werknemer
L v

Het zakelijk gebruik is meer dan

10% >

Het abonnement heeft meerdere

< aansluitingen of nummers
Nee

VJa

Het zakelijk gebruik is meer dan
‘ 10%

Nee

\ A5

Er zijn ook twee regelingen die gelden voor abonnementen en gesprekskosten samen:

— Als ueen (mobiele) telefoon aan de werknemer ter beschikking stelt, die onder
andere wordt gebruikt voor her werk, dan moert u voor het rotale privé-gebruik
van de telefeon een bedrag bij het loon van de werknemer optellen. Dit is:
€ 22,69 per maand of € 5,22 per week en € 1,04 per dag. Deze regeling geldt ook
voor vergoedingen. De vergoeding van de telefoon is slechts vrijgesteld voorzover
deze bedragen voor rekening van de werknemer komen. Het kan hier ook gaan
om een telefoon met meer dan één aansluiting. Deze gedeeltelijke vrijstelling is
niet van toepassing als de waarde van het privé-gebruik van de telefoon (inclusief
het abennement) hoger is dan € 454 per jaar. In dat geval moet u niet de eerder-
genoemde bedragen tot het loon rekenen, maar het werkelijke privé-voordeel.
Hierna vindt u cen rekenvoorbeeld.

—  Een tweede of volgende (mobiele) telefoon van de werknemer kan geheel vrij
vergoed of verstrekt worden, als de telefoon voor 90% of meer worde gebruike
voor de dienstbetrekking.

Voorbeeld

U geeft een vergoeding voor abonnements- en gesprekskosten van een ISDN-aansluiting.

De telefoonaansluiting wordt meer dan bijkomstig voor de dienstbetrekking gebruikt (de zakelijke
gesprekskosten belopen meerdan 10% van de totale gesprekskosten). Eerst moet u bepalen of
het privé-gebruik niet meer bedraagt dan € 454 op jaarbasis. Daarvoor moet u de omvang van
kosten van het abonnement en de privé-gesprekskosten vaststellen. Voor de abonnementskosten
bij ISDN neemt u € 19,66 per maand (€ 235,92 per jaar) in aanmerking. Als de kosten van de privé-
gesprekken op jaarbasis niet meer dan € 218,08 (€ 454 - € 235,92) bedragen, geldt het norm-
bedrag van € 22,69 per maand. Dit bedrag telt u bij het loon. Als het privé-gebruik meer is dan

€ 218,08 per jaar, dan mag u de regeling voor abonnementen en gesprekskosten niet toepassen.
Wel kunt u de regeling voor alleen abonnementen toepassen.
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U mag de werkelijke zakelijke gesprekskosten onbelast vergoeden en daarnaast de werkelijke
abonnementskosten, verminderd met € 19,66 per maand. Tot het loon rekent u de werkelijke

kosten van de privé-gesprekken en € 19,66 per maand van de abonnementskosten.

Schema telefoon
Gebruik dit algemene schema als u een telefoon (telefoonabonnement en gespreks-
kosten) vergoedt of verstrekt.

UOO] UBA USWLIOA 219puozlg /I

e telefoon van de werknemer

VJa VJa

Het zakelijk gebruik is 90% of De telefoon wordt ook voor de
meer > dienstbetrekking gebruikt >

Nee Nee

v Ja VJa

De waarde van het privé-
gebruik is per jaar € 454 of >
minder Nee

VJa

17.46 Uitkeringen uit fondsen

Ultkeringen en verstrekkingen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn

verbonden, behoren onder bepaalde voorwaarden niet tot het loon. Zo'n fonds kan

bijvoorbeeld zijn een sociaal ondersteuningsfonds voor werknemers in financiéle
moeilijkheden. Er zijn twee voorwaarden:

— Voor de loonheffingen mag het niet gaan om uitkeringen en verstrekkingen veor
adoptic en overlijden. Voor de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de
inkomensathankelijke bijdrage Zvw geldt bovendien dat het niet mag gaan om
uitkeringen en verstrekkingen voor ziekte, invaliditeit en bevalling.

—  De werknemer heeft geen vrijgestelde aanspraak ep de uitkeringen of
verstrekkingen.

De werknemers die bij het fonds betrokken zijn, moeten zelf de laatste vijf
kalenderjaren minstens evenveel als u (de werkgever) hebben bijgedragen aan de
middelen van het fonds. Als u gedurende de laatste vijf kalenderjaren meer heeft
bijgedragen aan de middelen van het fonds dan de werknemers, dan geldr de
vrijstelling niet.

17.47 Vakantiebonnen
Vakantiebonnen, vakantietoeslagbennen en daarmee overeenkomende aanspraken
{hierna: vakantiebonnen} geven de werknemer een zelfstandig recht op vakantieloon
en vakantietoeslag tegenover een derde, bijvoorbeeld tegenover een vakantiefonds dat
de bedrijfsorganisatie heeft ingesteld. Vakantiebonnen worden voor 100% van de
nominale waarde van de bonnen tot het loon gerekend.
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U mag vakantiebonnen waarderen op 92,5% van de nominale waarde als u voldoet
aan dﬁ VO]gCndC V(JDfWaaIdCH:
— De aanspraak is vastgelegd in een cao of publiekrechtelijke regeling die op
31 december 1996 al bestond. Als die cao of publiekrechtelijke regeling na die
datum aansluitend is vervangen, mag u deze aa.nspraa_k alleen op 92,5% waarderen
als de cao of de regeling op het punt van de vakanticbonnen ongewijzigd is
voortgezet.
— De vakanticbonnen worden regelmatig bij de betaling van het loon verstreke en
dus met het overige loon belast volgens de tabellen.
Voldoet u niet aan deze voorwaarden, dan moet u de vakanticbonnen voor 100% van
de nominale waarde tot het loon rekenen. Uitkeringen die voortvloeien uit een
belaste aanspraak in de vorm van vakantiebonnen zijn vrijgesteld (zie paragraaf
17.2.1).

Er bestaan speciale tabellen voor de berekening van de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen van werknemers aan wie vakantiecbonnen worden verstreke. Deze
tabellen kunt u downloaden via www.belastingdienst.nl.

rinueg

Vergoedingen vaor verhuiskesten horen in het a]gemeen tot het loon, maar u kunt
voor Vﬁl’]‘luiskostﬁﬂ ecn Vrijgestﬁldc Vergoeding VCrStrfkkﬁn alS de Verh uiZing Vﬁrband
houdt met de dienstbetrekking. In de twee volgende situaties mag dat zonder meer
worden aangenomen:

— De werknemer gaat wonen binnen een afstand van 10 kilometer van zijn arbeids-
plaats, terwijl hij eerst op een afstand van meer dan 10 kilometer van zijn arbeids-
plaats woonde; of

— Door de verhuizing bekort de werknemer de reisafstand tussen zijn woning en de
arbeidsplaats (gemeten langs de meest gebruikelijke weg) met ten minste 50% en
ook met ten minste 10 kilometer.

Voor beide situaties geldt ook dat de verhuizing moet plaatsvinden binnen twee jaar

na de aanvaarding van een nieuwe dienstbetrekking of na overplaatsing. In andere

situaties is het afhankelijk van de feiten en omstandigheden of er voldeende verband
is tussen de verhuizing en de dienstbetrekking.

Houdt de verhuizing verband met de dienstbetrekking, dan is een vrijgestelde

Vergoeding mogelijk voor de kosten van het overbrengen van de inboedel, ongeacht

het bedrag van die kosten. De overige kosten, inclusief herinrichtingskosten, kunnen

vrij worden vergoed tot maximaal 12% van het jaarloon, met een maximum van

£ 5.445. Dit jaarloon berekent u op dezelfde manier als het loon over een maand (zie

paragraaf 17.13).

Let op!
Voor sommnige belaste vergoedingen van aan- of verkoopkosten van woningen moet voor de

loonbelastinglpremie volksverzekeringen eindbefling worden toegepast (zie ook paragraaf 2r.5).

— vakantic- en compensatieverlof {zie paragraaf 17.49.1);

— geclausuleerd verlof {zie paragraaf 17.49.2};
— verlof tijdens rust- en feestdagen (zie paragraaf 17.49.3);
— fiscale verlofspaarregeling (zie paragraaf17.49.4).

17.49.1 Vakantie- en compensatieverlof

De aanspraken op vakantie- en compensatieverlof zijn vrijgesteld voorzover zij aan
het eind van het kalenderjaar niet meer bedragen dan de arbeidsduur per week,
gerekend over een periode van vijftig weken. Dat betekent 250 dagen verlof (5 dagen
per week gedurende so weken) bij een voltijds dienstverband. Bij een parttime
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dienstverband wordt het maximum van 250 dagen overeenkomstig verlaagd (zie
paragraaf 17.2.2).

Voorbeeld

Het maximum van 250 dagen bij een voltijds dienstverband houdt in dat bij een dienstverband van
80% (4 dagen per week) 200 dagen onbelast kunnen worden doorgeschoven. Bij een dagelijkse
werktijd van 80% (6 uur per dag) blijft het maximum 250 dagen (van 6 uur).

Als het maximum aantal deor te schuiven dagen wordt overschreden, zijn alleen de
dagen boven het maximum aantal belast. Deze dagen worden belast aan het einde
van het kalenderjaar of aan het einde van de dienstbetrekking als deze in de loop van
het jaar cindigt. De aanspraak op deze dagen wordt belast voor de waarde op dat
moment. Het gevolg daarvan is dat bij het opnemen van de verlofdag op een later
moment het dan uitbetaalde loon onbelast blijft.

Bij de bepaling van het maximum aantal tellen de verlofdagen tot en met 31
december 2000 nict mee. Er is geen voorgeschreven volgorde voor het opnemen van
verlof. Als het verlof naar verwachting boven het maximum gaar uitkomen, is het
daarom verstandig eerst dit verlof op te nemen en pas daarna het verlof waarop al
recht bestond vaddr 1 januari 2001

17.49.2 Geclausuleerd verlof
Onder gCClﬂllSulCCrd VerlD[: WDrdt Vﬁrlofverstaan dat voor dC Volgende SPCCiﬁeke
doeleinden wordt toegekend:
— adoptieverlof;

— bevallingsverlof;

— bindingsverlof;

— buitengewoon verlof;

— calamiteitenverlof;

— educatief verlof;

—  kraamverlof:

— ouderschapsverlof;

—  palliatief verlof;

- politick verlof;

- zorgverlof;

— zwangerschapsverlof.
Aanspraken op de hiervoor genoemde vormen van verlof zijn onbelast (zie paragraaf
17.2.2). Het doorbetaalde loon tijdens dergelijk verlof moet u op de gebruikelijke

wijze in de heffing betrekken.

17.49.3 Verlof tijdens rust- en feestdagen

Aanspraken op verlof tijdens rust- en feestdagen zijn vrijgesteld {zie paragraaf 17.2.2).

Hert gaat om verlof op unicke dagen dar niet kan worden doorgeschoven, zoals
algemeen erkende feestdagen, persconlijke feestdagen van de werknemer of van u als
werkgever, of andere - al dan niet in het buitenland erkende - rust- en feestdagen.
Ock aanspraken op verlof tijdens plaatselijke, regionale, buitenlandse en religicuze
rust- en feestdagen zijn vrijgesteld.

17.49.4 Levensloopregeling en fiscale verlofspaarregeling

De verlofspaatregeling wordt apart behandeld in paragraaf 19.2 “Levensloop-
regeling”.
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17.50 Vers

werd
[

156

N

oot

jde loonbelasting, premie volksverzekeringen en

gerg ke

Vergoedingen die u verstrekt in verband met de loonbelasting en premie volks-
verzekeringen die u op het loon moet inhouden, behoren tot het loon. Ook
vergoedingen van soortgelijke premies voor buitenlandse verzekeringen behoren tot
het loon, tenzij de werknemer premieplichtig is voor de volksverzekeringen.

ar verv

Vrij reizen met ope

Het vrij reizen met openbaar vervoer wordt apart behandeld in paragraaf18.4.3.

(Werklkleding en uniformen

Vergoedingen voor en verstrekkingen van werkkleding en vergoedingen voor het

wassen van die werkkleding zijn onbelast.

Werkkleding is:

—  kleding dic uvitsluitend of nagenoeg uitsluitend geschikt is om tijdens het werk te
dragen, zoals uniformen en overalls;

—  kleding dic is voorzien van een of meer duidelijk zichtbare, aan (de bedrijfs-
organisatie van) de werkgever gebonden beeldkenmerken {bijvoorbeeld een
bedrijfslogo) met een oppervlakte van ten minste 70 cm’ in totaal.

Ook door u ter beschikking gestelde kleding die niet aan deze voorwaarden voldoet,
is onbelast zolang deze kleding aantoonbaar op de werkplek blijft.

Er is sprake van een uniform als (een bepaalde) categorie werknemers gelijke kleding
draagt die ook buiten de werkomgeving door derden wordt geassocieerd met een
bedrijf of beroep. De kleding van bijvoorbeeld postbestellers en stewardessen wordt
als uniform beschouwd, maar dat geldt niet voor de zwarte broek met blauwe blazer
van chauffeurs. Of er sprake is van een uniform en uit welke onderdelen een uniform
bestaat, is afhankelijk van de relevante feiten en omstandigheden van het geval. Deze
aspecten kunt u afstemmen met de Belastingdienst. Als is vastgesteld dat een
kledingstuk anderdeel is van een uniform dat gebruike werdt voor de uitoefening van
de dienstbetrekking, dan is dat kledingstuk wetkkleding. Het is vervolgens niet
relevant of een onderdeel van een uniform afzonderlijk niet als zodanig herkenbaar is

of buiten de dienstbetrekking gedragen zou kunnen worden.

De verstrekking van kleding kan samenhangen mer verplichtingen die u heeft op
grond van de Arbeidsomstandighedenwet, zoals speciale isolerende of beschermende
kleding (zie paragraaf17.4). In zo'n geval kan de kleding vij worden verstreke als
wordt voldaan aan de volgende voorwaarden:

— U heeft als werkgever een arbo-plan.

—  De verstrekking van kleding maakt in redelijkheid deel uit van dat arbo-plan.

—  Dekleding wordt overwegend tijdens werkdjd gedragen.

— De werknemer is geen eigen bijdrage verschuldigd.

—  Eris geen sprake van cen aanmerkelijke privé-besparing voor de werknemer.
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Schema werkkleding

Gebruik dit algemene schema om te bepalen of u de kleding die op het werk wordt

gedragen, onbelast mag VCI’gOCdC]’l OF VEI’SU’CI{J{C]’I

De kleding is (nagenoeg) uitsluitend geschikt om tijdens het werk te
worden gedragen
v Nee

De Kleding heeft duidelijk zichtbare beeldkenmerken van (de bedrijfs-
organisatie van) uw bedrijf van ten minste 70 cm’

v Nee

Een bepaalde categorie De kleding wordt buiten de
kleding Ja geassocieerd met uw bedrijf

VNee VNee

De kleding wordt alleen ter beschikking gesteld en blijft op de werkplek.

v Nee

17.53 Werknemers uitgezonden naar het buitenfand
Voor bepaalde groepen werknemers die naar het buitenland worden uitgezonden
kunnen vergoedingen en verstrekkingen voor extra kosten van levensonderhoud

onbelast blijven (zie paragraaf 16.7.1).

17.54 Werknemers uitgezonden naar Nederland
Voor bepaalde groepen werknemers die van buiten Nederland in dienstbetrekking
worden genomen, kunnen vergoedingen en verstrekkingen voor extra kosten van

levensonderhoud onbelast blijven (zie paragraaf16.7.2).

17.55 Werkruimte thuis en inrichting werkruimte
Voor de werkruimte thuis en de inrichting van deze werkruimte gelden aparte regels.
Daarnaast moet u ook met het Arbeidsomstandighedenbesluit rekening houden.

Werkruimte

Werkruimee thuis is bijvoorbeeld een kantoor, werkkamer of studeerkamer in de
woning van de werknemer. Voor deze regeling zijn sinds 1 januari 2005 woonwagens
en woonschepen mer een vaste standplaats of ligplaats cok een wening. Ook een
atelier, of andere ruimte die voor de uitoefening van de dienstbetrekking wordt
gebruike, is werkruimte. Sinds 1 januari 2005 moet het gaan om een zelfstandig
gedeelte van de woning, woonboot of woonwagen. Een zelfstandig gedeelte houdt in
dat de werkruimte bijvoorbeeld verhuurd zou kunnen worden, omdat deze beschikt
over een eigen opgang of over eigen sanitair. Als de werkruimte niet zelfstandig kan
worden gebruikt, is sinds 1 januari 2005 cen vergoeding daarvoor niet meer onbelast.
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Deze wijziging geldt niet voor de regeling voor het inrichten van de werkruimte.

Er zijn twee gevallen waarin er sprake kan zijn van een vrijgestelde vergoeding of

verstrekking in verband met de kosten van werkruimte thuis:

— De werknemer heeft buitenshuis wel een soortgelijke werkruimte. Een
vergoeding of verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het
loon als de werknemer in de werkruimte thuis 70% of meer van zijn arbeids-
inkomen verdient.

—  De werknemer heeft buitenshuis geen soortgelijke werkruimrte. Een vergoeding of
verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het loon als de
werknemer zijn arbeidsinkomen voor 70% of meer in of vanuit de werkruimre
thuis verdient, en ook zijn arbeidsinkemen voor 30% of meer in de werkruimee
thuis verdient.

Let op!
Onder arbeidsinkomen wordt bier verstaan bet gezamenlijk bedrag aan loon, resultaar uit overige

werkzaambeden en winst wit onderneming.

[n beide situaties is een vergoeding en verstrekking vrijgesteld van maximaal 20%
van de huur (bij een huurwoning) of maximaal 20% van de huurwaarde (bij een
eigen woning). In deze 20% zijn ook de energickosten en de kosten van de inrichting
begrepen.

Onder huurwaarde wordt hier de economische huurwaarde verstaan. Voor het
bepalen van de economische huurwaarde gaat u uit van de woz-waarde van de
woning. Woz staat voor Wet waardering onroerende zaken. De woz-waarde staat op
de beschikking die de werknemer van de gemeente heeft ontvangen.

U berekent de economische huurwaarde door een bepaald percentage te nemen van
de woz-waarde. In de onderstaande tabel kunt u het percentage eigenwoningforfait
opzoeken dar bij de waarde van de woning hoort. Als de aanhorigheden van de
woning, zoals een garage, afzonderlijk op de woz-beschikking staan of als de
werknemer hiervoor een aparte Woz-beschikking heeft ontvangen, tel dan de woz-
waarden bij elkaar op.

Als de WO£~waarde maar niet meer dan is het eigenwoningforfait
meerisdan op jaarbasis

= € 12500 0,80% van deze waarde,

maar niet minder dan € 100

€ 12.500 € 25.000 1,00% van deze waarde

€ 25.000 £50.000 1,15% van deze waarde

€ 50.000 € 75.000 1,25% van deze waarde

€ 75.000 - 1,45% van deze waarde,

maar maximaal € 21.700

Inrichting werkruimte

De inrichting van een werkruimte die u vergoedt, verstrekt of ter beschikking stelt,

behoort bij zakelijk gebruik niet tot het loon wanneer aan de volgende voorwaarden

is voldaan:

— Eris een gedagrekend schriftelijk contract tussen u en de betrokken werknemer.

— In het contract zijn de naam en het adres van de werknemer vastgelegd.

— Het contract bevat de dag of dagen in de week waarop de werknemer in de
werkruimte thuis werkt.

—  Per vijf kalenderjaren mag niet meer dan € 1.815 inclusief BTw (waarde in het
economische verkeer) onbelast worden verstrekt of ter beschikking gesteld.

158 HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

1912210 02518



— De werknemer werkt ten minste eenmaal per week gedurende de gebruikelijke
wetktijd, zonder dat ook naar de arbeidsplaats buiten de woning wordt gereisd,
voor vervulling van zijn dienstbetrekking in de werkruimte met behulp van
telemﬂtica Zoﬁls cen tele[:ooﬂ D[: COmPutCr.

— Deinrichting van de werkruimte voldoet aan de eisen gesteld in het Arbeids-
omstandighedenbesluit.

Arbeid T g TP

Volgens het arbeidsemstandighedenbesluit moet de inrichting van de werkruimte
aan de volgende eisen valdoen:
—  De arbeidsplaats van een thuiswerker is zodanig ingericht dat de arbeid zoveel
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mogelijk zittend op ergonomisch verantwoorde wijze kan worden verricht. De
werknemer heeft hiervoor een doelmatige zitgelegenheid en een doclmatig
werkblad of ecen doelmatige werktafel tot 7ijn beschilking.

—  Op de arbeidsplaats zijn de nodige voorzieningen voor cen doclmatige
kunseverlichting aanwezig.

—  Als de chuiswerker al zelf beschikt over de deze voorzieningen, hoeven deze niet
alsnog ter beschikking te worden gesteld.

Het contract moet worden bewaard bij de loonadministratie.

17.56 Woning
Als u aan een werknemer een woning ter beschikking stelt of de kosten van een
woning vergoedt, behoort deze verstrekking of vergoeding tot het loon. Ter bepaling
van de waarde van de verstrekking moet u uitgaan van de economische huurwaarde.
Dat is de huur die zou moeten worden betaald als de woning zou worden verhuurd.

Let op!
De buurwaarde van de woning moet in het algemeen worden aangepast bij de jaarlijkse algemene

buurverhoging per I juli.

Dienstwoning

Ook de verstrekking of vergoeding van een woning aan een werknemer voor de
behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking is loon. De waarde van een dergelijke
woning mag u stellen op 18% van het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking dat de
werknemer met een overeengekomen vaste arbeidsduur op jaarbasis geniet. Bij een
vaste arbeidsduur van minder dan 36 uur per kalenderweek moet u het loon
herrekenen tot 36 uur. Het bedrag dat uitgaat boven deze waarde mag u onbelast
vergoeden of verstrelken.

Als deze waarde hoger is dan het bedrag dat de werknemer normaliter aan huur zou
uitgeven, kan hij de Belastingdienst vragen deze lagere besparingswaarde bij
beschikking vast te stellen. Dit geldt ook voor werknemers zonder overeengekomen
vaste arbeidsduur. De beschikking die de Belastingdienst afgeeft, kan altijd worden
herroepen en heeft geen terugwerkende kracht. U moet de beschikking bij de
loonadministratie bewaren.

el
|
(4]
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7 Ziektekostien

Vergoedingen voor kosten van ziekte, invaliditeit en bevalling zijn vrijgesteld voor de
loenheffingen als deze berusten op een aanspraak die tot het loon behoort (zie
paragraaf 17.2.1}.

Ook vergoedingen die u de werknemer vrijwillig geeft voor kosten van zickte,
invaliditeit en bevalling, zijn vrijgesteld. Daarvoor gelden wel drie voorwaarden:
—  Dekosten worden niet al door een ander vergoed.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 159

1912210 02518



— De vergoedingen komen niet overeen met prestaties op grond van de basis-
Verzekering van de Zorgverzekeringswet.
— De vergoeding wordt verstrekt of toegezegd véor het einde van het jaar waarin de

kosten W(Jl'dcn gem aakt.

Let op!
De voorwaarde dat de wrgueaf'ingen niet LOgEr overeenkomen metprestatie.r op grand van de

basisverzekering van de Zorgverzekeringswet, geldt niet voor de werknemersverzekeringen.

Belaste vergoedingen

De volgende vergoedingen zijn belast voor de loonbelasting/ premie volks-

verzekeringen en de Zvw, maar vrijgesteld voor de premies werknemers-

verzekeringen:

— (aanvullende) vergoedingen voor premies van een zicktekostenregeling:

— (aanvullende) uitkeringen en verstrekkingen die overeenkomen met de
uitkeringen en verstrekkingen op grond van de basisverzekering van de Zorg-
verzekeringswet.

Eigen bijdrage ziekiekosten

U mag een verplichte eigen bijdrage die een verzekerde werknemer moet betalen voor
rzicktekosten, onbelast vergoeden. Het gaat hierbij om de vergoeding van de eigen
bijdrage die een werknemer moet betalen voor de behandeling door bijvoorbeeld een
arts of tandarts.

19 B8 T
17.90 L

kiekostenregelingen

Voor de waardebepaling van aanspraken op zicktekostenregelingen die niet onder de

Zvw vallen, gelden naast de hoofdregel de volgende bijzondere regels:

— Aanspraken met een waarde van ten hoogste € 27 per jaar kunt u onbelast
verstrelklken.

— De waarde van een aanspraak op grond van een in eigen beheer gehouden
ziektekostenregeling veor ten minste 25 (gewezen) werknemers die gedurende het
hele voorafgaande kalenderjaar heeft bestaan, is het bedrag van de gemiddelde
uitkering. Dit is het gemiddelde van de jaargemiddelden van de afgelopen vijf
kalenderjaren. Het jaargemiddelde is het bedrag van de vitkeringen en
verstrekkingen in het betreffende jaar, gedeeld door het aantal {(gewezen)
werknemers dat in dat jaar ten minste zes maanden gerechtigd is geweest. Het
hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen gezamenlijk buiten beschouwing
blijven als dit leidt tot een lagere gemiddelde uitkering. Als de ziektekosten-
regeling nog geen vijf hele kalenderjaren heeft bestaan, mag het bovenstaande
overeenkomstig worden toegepast op het mindere aantal hele kalenderjaren. Het
hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen echter niet buiten beschouwing
blijven als de zickckostenregeling pas een of twee hele kalenderjaren bestaat.

Ultkeringen en verstrekkingen die voortvloeien uit belaste aanspraken zoals hiervoor
zijn omschreven, zijn onbelast.

, WW, WAG/WIA en ove

De aanspraken op uvitkeringen op grond van de zw, Wajong, wazo (Wet arbeid en
zorg), WW en wao/wia zijn vrijgesteld. De uitkeringen zijn wel belast. De
werknemershijdrage in de premie ww is alleen voor de loonbelasting/premie
volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een aftrekpost (te
boeken in kolom 11 van de loonstaat).

Aanspraken die naar aard en strekking overeenkomen met de aanspraken op grond
van de werknemersverzekeringen, zijn bijvoorbeeld regelingen voor het toekennen
van ziekengeld over wachtdagen of wachtgeld na ontslag.
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De op het loon ingehouden werknemersbijdrage in de premie voor regelingen die
overcenkomen met 2w, Wajong, wazo, ww of wao/wia, komt in mindering op de
loenheffingen (kolom 7 van de loonstaat).

Op verschillende manieren kan zijn voorzien in aanvullende uitkeringen als de

werknemer in de wao/wia kome:

— De aanspraak is geregeld in de pensicenregeling. De premies voor de aanvulling
worden als pensioenpremie behandeld. Voorwaarde is dat er sprake blijft van een
zuivere pensioenregeling.

—  De aanspraak is niet geregeld in een pensioenregeling. Zij komt wel naar aard en
strekking overeen met een aanspraak op een wao/wia-uitkering. De aanspraak is
vrij en de ingehouden werknemerspremies zijn aftrekbaar voor alle heffingen
{kolom 7 van de loonstaar). Van een dergelijke aanspraak is in ieder geval geen
sprake als de wao/wia-uitkering en aanvulling samen meer bedragen dan het loon

UOO] UBA USWLIOA 219puozlg /I

dat zij vervangen.
—  Eris geen sprake van cen aanspraak. De werknemer heeft bijvoorbeeld privé een
regeling getroffen met een particuliere verzekeraar. Dit heeft verder geen gevolgen

voor de loonheffingen.
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Vervoer

In dit thema worden de verschillende aspecten behandeld van de reiskosten die de

werknemer in verband met zijn dienstbetrekking maake. Aan bod komen:

— reizen met een ter beschikking gestelde personen- of bestelauto (zie paragraaf
18.1);

— reizen met een ter beschikking gesteld ander vervoermiddel (zie paragraaf 18.2);

— reiskostenvergoeding bij een ter beschikking gesteld vervoermiddel {zie paragraaf
18.3);

— reizen met openbaar vervoer (zic paragraaf 18.4);

— reizen anders dan met openbaar vervoer (zie paragraaf 18.5);

— vervoer vanwege de werkgever (zie paragraaf 18.6);

— vervoer bij wegwerkzaamheden (zie paragraaf 18.7);

— reiskosten voor periodick gezinsbezock (zie paragraaf 18.8);

— vaste reiskostenvergoedingen (zic paragraaf 18.9);

— parkeergelegenheid (zie paragraaf18.10).

Reizen met een ter beschikking gestelde personen- of bestelauto

Als u aan uw werknemer een personen- of bestelauto ter beschikking seelt die hij ook

voor privé-doeleinden mag gebruiken, geldt een bijzondere regeling voor het prive-

gebruik. In deze paragraaf komen hierover de volgende onderwerpen aan de orde:

— regeling privé-gebruik auto (zie paragraaf 18.1.1);

—  werking van de regeling privé-gebruik auto (zie paragraaf 18.1.2);

— uitzonderingen op de regeling privé-gebruik auto (zie paragraaf 18.1.3);

— eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik (zie paragraaf
18.1.4);

— cen deel van het kalenderjaar een auto ter beschikking stellen(zie paragraaf 18.1.5);

— in de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschikking stellen (zie
paragraaf 18.1.6);

— meer dan één auto ter beschikking stellen {zie paragraaf 18.1.7);

— geen bijtelling bij minder dan 500 kilometer privé-gebruik (zie paragraaf 18.1.8);

— rittenregistratie (zie paragraal 18.1.9);

— verklaring geen privé-gebruik auto {zie paragraaf 18.1.10);

— (collectieve) afspraak privé-gebruik auto met de Belastingdienst (zie paragraaf
18.1.11);

— ander bewijs (zie paragraaf 18.1.12);

- verwerking privé-gebruik auto in de aangifte loonheffingen (zic paragraaf 18.1.13).

18.1.1 Regeling privé-gebruik auto

U heeft uw werknemer een auto ter beschikking gesteld. Tot en met 2005 gelde dat
deze werknemer voor de inkomstenbelasting in aanmerking kwam voor een bijtelling
vanwege het privé-gebruik. Als de werknemer overtuigend kan bewijzen dat de auto
op kalenderjaarbasis voor niet meer dan so0 kilometer voor privé-doeleinden wordt
gebruike, wordt de bijtelling op nihil gesteld. De werknemer geeft het voordeel van
het privé-gebruik van de auto dic u hem ter beschikking heeft gesteld aan in zijn
aangiftebiljer inkomstenbelasting.

Vanaf 1 januari 2006 is het voordeel dat uw werknemer heeft bij het privé-gebruik
van de auto die u hem ter beschikking heeft gesteld, belast als niet in geld genoten
loon (ook wel: loon in natura). U moet daarover loenbelasting/ premie volks-
verzekeringen en de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw inhouden. U bent over dit
voordeel geen premies werknemersverzekeringen verschuldigd. Woon-werlkverkeer
worde als zakelijk verkeer aangemerke.
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Ook in de volgende situaties heeft u een auto aan de werknemer ter beschikking

gesteld:

— U heeft met uw werknemer de afspraak gemaakt dat hij de auto alleen voor
zakelijke ritcen gebruike.

— Deauto is niet uw eigendom, maar u heeft deze voor uw werknemer gehuurd of
geleast.

— U heeft afgesproken om de totale kosten (inclusief de afschrijving) van de eigen
auto van de werknemer te vergoeden. Als de werknemer met zijn eigen auto rijdt
en u geeft alleen een vergoeding van € 0,19 per kilometer voor zakelijke ritten, is
er geen sprake van een door u ter beschikking gestelde auto.

— U vergoedt de kosten van een auto die uw werknemer zelf heeft gehuurd of
geleast.

Hierbij maake het in de laatste drie situaties niet uit of uw werknemer aan u nog cen
bedrag vergoedt voor het privé-gebruik van de auto.

Wachtdienstregeling

Als u aannemelijk kunt maken dat u aan de werknemer voor een wachtdienst (een

roulatiesysteem waatbij de werknemer een bepaalde periode oproepbaar moet zijn)

een auto ter beschikking heeft gesteld, mag u de gereden kilometers tijdens deze

wachedienst als zakelijke kilometers aanmerken. Hierhij gelden de volgende

voorwaarden:

=¥ DC Wefknemer hCC[:t gﬁen inVlDCd OP de kﬁ‘ulf: van df: aﬂngeschﬂfte auto.

— De werknemer beschikt in privé over een auto die voor privé-gebruik evenzeer of
zelfs meer geschikt is dan de auto van de zaak.

—  De werknemer is verplicht tijdens de wachtdienst binnen een redelijke afstand
van zijn woonplaats te blijven.

— Her aantal kilometers dat tijdens de wachtdienst wordt gereden en het aantal en
de plaats van de werkzaamheden waarvoor de werknemer is opgeroepen moeten

worden bijgehouden.

18.1.2 Werking van de regeling privé-gebruik auto

Vanaf 2006 rekent u per loontijdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van het
privé-gebruik tot het loon van de werknemer. Een eventuele eigen bijdrage van de
werknemer voor privé-gebruik komt hierop in mindering. U moet over het saldo van
de waarde van het privé-gebruik en de eigen bijdrage van de werknemer loon-
belasting/premie volksverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw
inhouden. In de aangifte loonheffingen vermeldt u vanaf 2006 de waarde van het
privé-gebruik. Deze waarde is ten minste 22% van de catalogusprijs van de auto.

Als de waarde van het privé-gebruik meer is dan 22% dan moet u uitgaan van een
hoger percentage (zie paragraaf 18.1.3 en 18.1.4).

Voorbeeld

U stelt een auto ter beschikking aan uw werknemer met een catalogusprijs van € 25.000.

Uw werknemer heeft een loontijdvak van een maand. Stel uw werknemer betaalt een eigen
bijdrage voor privé-gebruik van € 100 per maand. U rekent dan ieder loontijdvak 1/12 x 22%

X € 25.000 = € 458 verminderd met € 100 eigen bijdrage = € 358 tot het loon van uw werknemer
en houdt daarover loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage

Zvw in.

Elke eigen bijdrage die een werknemer aan u betaalt voor privé-gebruik van de auto
kan in mindering worden gebracht. Dit geldt ook als u een hogere eigen bijdrage
vraagt van de werkgever omdat hij bijvoorbeeld kiest voor een auto uit een duurdere

klasse.
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Let op!

Het kan in een loontijdvak vearkomen dat de eigen bijdrage meer is dan de waarde van het privé-
gebruik auto. Dit mag in een loontijdvak wel iot cen negatief saldo leiden als de totale bijtelling op
kalenderjaarbasis maar niet negatief worde. Als aan het einde van het kalenderjaar blijkt dat per
saldo te veel aan eigen bijdrage van de werknemer is verrekend, moet 1 één of meer corvecties doen

over de eerdere aangifien.

Voor de toepassing van de bijtelling privé-gebruik auto moet onderscheid worden
gemaakt tussen betalingen aan de werkgever en betalingen aan derden. De kosten die
een werknemer aan derden beraalt in verband met de auto van de zaak komen niet in
mindering op de bijtelling wegens privé-gebruik, tenzij de betaling is aan te merken
als gedaan ten behoeve van de werkgever, Dat kan alleen als de werknemer mer de
werkgever is overeengekomen dat die betaling als bijdragen wegens privé-gebruik van
de auto wordt aangemerkt.

Let ap!

Werknemers in de autobranche (waavonder de auto importeurs en bestelautodealers) maken velatief
vaak gebruik van demonsivatieauto’s, waarvan de catalogusprifs onderling aanzienlijk verschiit.
De werknenser zou voor de bijtelling voor privé-gebruik de catalogusprifzen van de verschillende
dito’s waarin /71']' acbtereenﬂolgem r{'jdt, moeten /)fjbouden. In dit gewz[ featnt w als werkgzwr in
overleg met de wervkneniers (of vaor een finctioneel of ovganisatorvisch te anderscheiden graep
werknerers) onder bepaalde voorwaarden cen prakiische afspraak maken ever de te hanteren
catalogusprifs voor de bijtelling van het privé-gebruik.

Een verzock voor zo'n afspraak kunt u richien aan:

Belastingdienst! Qost-Brabant/kantoer Eindhoven

ter attentie van de heer mr. ing. | J. M. Hezemans

Posthus goos§

5600 PL Eindhoven.

Als u niet in de autobranche werkzaam bent, maar er gelden voor u wel dezelfde
omstandigheden, dan is voor uin overleg met het belastingkantoor waar u onder

valt, een vergelijkbare collectieve afspraak mogelijk.

Hoe wordt de bijtelling berekend?

Voor de toepassing van de bijtelling privé-gebruik auto wordt onder een auto
verstaan een personenauto of een bestelauto. De waarde van de auto is de
catalogusprijs inclusief BTw en Belasting voor personenauto’s en motorrijwwielen
{(Brm). De prijs is doorgaans inclusief de accessoires die ‘af fabriek’ en door de dealer
en/of importeur zijn aangebracht véér de datum van de tockenning van het
kenteken.

Let ap!
Aceessaires die waren vrijgesteld voor de rwi tellen ook mee voor de vaststelling van de
catalogusprifs. Tot 1 januari 2003 telden aceessoires die op de dag van toekenning van het kenteken

werden aangebracht ook nice.

Bif bestelautas waarvoor het kenteken deel 1 is afgegeven op of na 1 juli 2005 moet 1 voor de
b{jtel[ing witgaan van de mm[ogu;prz_’g} z'nc[usiquTW’ en BEM. Is het benteken gﬁfegeﬂm védr Ijulz'
2005, dan moet u voor de bijielling uitgaan van de catalogusprijs inclusief BTW.

Vanaf het moment dat uw (bestel}auto ouder is dan 15 jaar, geldt de waarde in het
economische verkeer in plaats van de catalogusprijs. Als de auto bijvoorbeeld op 1

mei 2006 15 jaar oud is, gaat u de eerste 4 maanden uit van de catalogusprijs. De
overige maanden gaat u uit van de waarde in het economische verkeer.
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Gevolgen van de bijtelling voor loonafhankelijke regelingen
De bijtelling van het privé-gebruik van de auto bij het loon werkt ook door naar
loona_fhankelij ke regelingen zoals de 30%-regeling, de gebruikelijke—loonregeling en

100097 81

de afdrachtverminderingen. De bijtelling voor het privé-gebruik auto geldt niet voor
de pensioenopbouw. Dat heudt in dat over de bijtelling privé-gebruik auto in 2006
geen pensioen opgebouwd wordt.

Bij de gebruikelijk-loonregeling kan de auto twee keer een rol spelen. Aan de ene
kant bij het vaststellen van het gebruikelijk loon, aan de andere kant bij de vast-
stelling van hert loon dat de aanmerkelijk-belanghouder al heeft genoten.

Voorbeeld

Een aanmerkelijk belang-houder geniet per jaar een loon in geld van € 30.000 en een bijtelling
privé-gebruik auto van € 4.000. Voor de vaststelling van het gebruikelijk loon moet u nog minimaal
€ 5.000 bijtellen (zie ook paragraaf 15.1).

Bijtelling en geen loon in geld

Als de werknemer onberaald verlof heeft en daardoor geen of (te) weinig loon in geld
heeft en de bijtelling behoort tot het loon, dan moet u wel het bedrag van de
verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen en de inkomensathankelijke
bijdrage Zvw afdragen. In een later loontijdvak kan dan de niet ingehouden
locnbelasting/ premie volksverzekeringen en de inkomensathankelijke bijdrage Zvw
verrekend worden met het netto-inkomen van de werknemer.

18.1.3 Uitzonderingen op de regeling privé-gebruik auto

De regels voor privé-gebruik gelden in beginsel voor alle personen- en bestelauto’s.

Onder (bestel)auto wordt verstaan een auto die met rijbewijs B mag worden

bestuurd. ok kunt u hiervoor uitgaan van de vermelding op deel 1A (voorheen deel

1) van het kentekenbewijs. Voor de volgende categorién gelden afwijkende regels:

— een (bestel)auto die ouder is dan 15 jaar. Dan geldt de waarde in het economische
verkeer in plaats van de caralogusprijs. Als de auto bijvoorbeeld op 1 mei 2006 15
jaar oud is, gaat u de eerste 4 maanden uit van de catalogusprijs. De overige
maanden gaat u uit van de waarde in het economische verkeer. Voor de
vaststelling van de waarde in het economisch verkeer kunnen veilingprijzen een
indicatie opleveren. Ook kan aansluiting worden gezocht bij de taxatiewaarde van
de auto die noodzakelijk is voor de verzekering, actuele kilometerprijzen en
leaseprijzen. Voor een eventuele gerestaureerde oldtimer moet u de kostprijs van
de auto en de eventueel restauratie bij elkaar optellen. Vaak zal bij het bereiken
van de vijftien jaar cen waardesprong optreden.

— cen bestelauto die (bijna) uitsluitend geschikt is voor vervoer van goederen.

Het gaat hier bijvoorbeeld om een auto die alleen cen bestuurdersstoel heeft en
waatvan de bevestigingpunten van de passagicrsstoel zijn weggeslepen of dicht-
gelast. Voor deze auto’s hoeft u geen 22% bij te tellen. De bijtelling is gelijk aan
het aantal privé-kilometers, vermeningvuldigd met de kilometerprijs van de
bestelauto;

— auto's die zijn ingericht, en als zodanig uiterlijk kenbaar zijn, om te worden
gebruike door de politie, door de brandweer, voor het vervoer van zicken en
gewonden, voor het vervoer van stoffelijke overschotten, voor het vervoer van
gevangenen, voor het vervoer van zieke of gewende dieren of voor geldtransport.
Voor deze categorieén auta's mag, tenzij anders blijkr, worden aangencmen dat
zij voor niet meer dan 500 km voor privé-doeleinden aan werknemers ter
beschikking worden gesteld;

— een bestelauto die u ter beschikking heeft gesteld en waarbij u een verbod op
privé-gebruik aan uw werknemer heeft opgelegd. Hierbij gelden de volgende
voorwaarden:

— U moet het verbod schriftelijk vastleggen of opnemen in de arbeids-
overeenkomst en dit bij de loonadministratie bewaren.
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— U houdt passend toezicht op de naleving van het verbod. U kunt dit
bijvoorbeeld doen door de kilometerstanden te vergelijken met de met
leasemaatschappijen overeengekomen meldingen van het aantal gereden
kilometers of met de hoeveelheid van de gebruikte brandstof en door toezicht
te houden op verkeersboetes, schademeldingen of tanken buiten werktijd.
Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toezicht aannemelijk kunnen
maken. Daarom moet u de waarnemingen vastleggen en bewaren bij uw
loonadministratie. U kunt met uw belastingkantoor afspraken maken over
de mate van toezicht en de bewaartermijn(en).

— U legt aan de werknemer een passende sanctie op als hij het verbod
overtreedt, Dit kan bijvoorbeeld een geldboete zijn die in verhouding staat
met de te betalen loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw over het privé-gebruik, verhaal op de werknemer
van de nagcheven loonbelasting/premic volksverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw of ontslag.

In dat geval kan de bijtelling achterwege blijven.

— cen bestelauto die u aan uw werknemer ter beschikking heeft gesteld en die niet
gebruike kan worden buiten werktijd, omdar de werknemer de bestelauto buiten
wetktijd op het bedrijfsterrein plaatsc en dat controleerbaar is. In dat geval kan de
bijteﬂing achterwege blijven;

— bestelauto's die door 2 of meer werknemers doorlapend afwisselend worden

gebruike. Hiervoor geldt een andere regeling (zie paragraaf 18.1.4).

18.1.4 Eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend-gebruik

Het kan zijn dat 2 of meer werknemers een bestelauto door de aard van het werk
doorlopend afwisselend gebruiken. In dat geval kan het moeilijk zijn om de regeling
voor privé-gebruik individueel toe te passen.

Voorbeeld 1

U heeft een installatiebedrijf met 3 bestelauto’s en 7 servicemonteurs. De bestelauto's worden
willekeurig door elkaar gebruikt door deze monteurs. Na een melding pakt een monteur bestelauto
A die beschikbaar is. Na afwikkeling van de melding plaatst hij de auto weer op het bedrijfsterrein.
Bij een volgende melding gebruikt hij bestelauto C, omdat die op dat moment beschikbaaris. Als
echter na afloop van de werkdag een werknemer steeds dezelfde bestelauto mee naar huis neemt,

is ergeen sprake van doorlopend afwisselend gebruik.

Voorbeeld 2

Twee van uw werknemers beschikken ieder over een bestelauto. Ze besluiten samen de auto's
dagelijks te ruilen. De aard van het werk brengt in dit geval niet mee dat er sprake is van
doorlopend afwisselend gebruik. U kunt de eindheffing voor de bestelauto’s niet toepassen.

Dat is bijvoorbeeld wel het geval als u in verband met de aard van het werk een koerier telkens
een andere auto ter beschikking stelt.

Als het moeilijk voor u is om de regeling voor privé-gebruik individueel toe te
passen, dan moet u cindheffing toepassen op het voordeel van het privé-gebruik.
Als het niet moeilijk voor u is om de regeling voor privé-gebruik individueel toe te
passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer niet meer dan 500
kilometer per kalenderjaar de bestelauto privé gebruikt, dan kunt u de bijeelling
achterwege laten (zie paragraaf 18.1.8).

Deze eindheffing is op jaarbasis een vast bedrag van € 300 per bestelauto. Bij een
aangiftetijdvak van een maand geeft u dan € 25 per bestelauto per maand aan. Het
bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek
'Eindheffing loon met een bestemmingskarakter’. Het is raadzaam om in deze
situatie uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

02518



1912210

Let op!
FEr is geen sprake van deorlopend afivisselend gebruike als een bestelauto bijroorbeeld de ene week

wordt gebruz'kt door werknemer A, de wlgmde week door werknemer B, enzovoort.

18.1.5 Een deel van het jaar een auto ter beschikking stellen
Als u maar een deel van het kalenderjaar een auto ter beschikking stelt, berekent u de
bijtelling zoals in de volgende voorbeelden.

Voorbeeld 1

U stelt van 1januari tot en met 31 maart een auto ter beschikking aan de werknemer met een
catalogusprijs van € 20.000. Deze rijdt in die periode 100 kilometer privé met de auto. Uw
werknemer beschikt dus 3 maanden over de auto. Omgerekend naar een heel jaar zou uw
werknemer 12/3 x 100 = 400 kilometer in totaal privé rijden. Omdat uw werknemer op kalender-
jaarbasis niet meer dan 500 kilometer privé rijdt, hoeft u niets bij te tellen.

Voorbeeld 2

Uw werknemer rijdt in dezelfde periode niet 100 maar 200 kilometer privé met de auto.
Omgerekend naar een heel jaar zou uw werknemer 12/3 x 200 = 800 kilometer privé rijden.

De bijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis 22% van € 20.000 = € 4.400. Stel uw werknemer heeft
een loontijdvak van een maand. De bijtelling per maand bedraagt dan : 1/12x € 4.400 =

€ 367. De totale bijtelling bedraagt: 3 x € 367 = € 1.101.

18.1.6 In de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschikking stellen
Als uin de loop van het kalenderjaar een andere auto aan uw werknemer ter
beschikking stelt, moet u de bijtelling voor het privé-gebruik van elke auto naar
tijdsgelang berekenen.

Voorbeeld

De bijtelling geldt per kalenderjaar. Stel, uw werknemer heeft een auto met een catalogusprijs van
€ 20.000 tegen een bijtelling van 228, dus € 4.400 op kalenderjaarbasis. Bij een loontijdvak van

1 maand wordt de bijtelling naar tijdsgelang per maand 1/12 van € 4.400 = € 367. Stel, uw
werknemer krijgt per 1 november een auto met een catalogusprijs van € 25.000 tegen een bijtelling
van 22%, dus € 5.500 op kalenderjaarbasis. Bij een loontijdvak van 1 maand wordt de bijtelling

naar tijdsgelang per maand 1/12 van € 5.500 = € 458. De bijtelling over het kalenderjaar is dan

10 x € 367 plus 2 x € 458 = € 4.586.

18.1.7 Meer dan één auto ter beschikking stellen

Als u in een jaar meer dan één auto tegelijkertijd aan uw werknemer ter beschikking
stelt, moet u de bijtelling voor het privé-gebruik voor elke auto afzonderlijk
berekenen. Het totaal is belast als privé-gebruik auto. Als uw werknemer op
kalenderjaarbasis met alle auto’s in totaal niet meer dan soo kilometer privé rijdt,
hoeft u niets bij te cellen.

Voorbeeld 1

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaar een auto ter beschikking met een catalogusprijs van
€ 20.000. Uw werknemer rijdt meer dan 500 kilometer privé met deze auto en de bijtelling bedraagt
dan bij een loontijdvak van een maand: 1/12 x 22% x € 20.000 = € 367.

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni /m augustus ook nog een auto met een
catalogusprijs van € 25.000 ter beschikking. Hij rijdt dan 150 kilometer privé. Omgerekend naar
een heel jaar zou uw werknemer 12/3 x 150 = 600 kilometer privé rijden. De bijtelling bedraagt op
kalenderjaarbasis 220 van € 25.000 = £ 5.500. Stel uw werknemer heeft een loontijdvak van een
maand. De bijtelling per maand bedraagt dan: 1/12 x € 5.500 = € 458. De totale bijtelling voor 3
maanden is 3 x € 458 = € 1.374. De bijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis (12 x € 367) + € 1374
=€5.778.
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Voorbeeld 2

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaar een auto ter beschikking met een catalogusprijs van
€ 20.000. Uw werknemer rijdt in totaal 450 kilometer privé met deze auto. Omdat uw werknemer op
kalenderjaarbasis niet meer dan 500 kilometer privé rijdt, hoeft u niets bij te tellen.

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni /m augustus ook nog een auto met een
catalogusprijs van € 25.000 ter beschikking. Hij rijdt dan 10 Kilometer privé. Omgerekend naar een
heel jaar zou uw werknemer 12/3 x 10 = 40 kilometer privé rijden. Omdat uw werknemer op
kalenderjaarbasis met alle auto’s in totaal 490 kilometer en dus niet meer dan 500 kilometer privé
rijdt, hoeft u niets bij te tellen.

18.1.8 Geen bijtelling bij minder dan 500 Kilometer privé-gebruik

U mag de bijtelling alleen achterwege laten als er overtuigend bewijs is dat de

werknemer niet meer dan 500 kilometer per kalenderjaar privé rijde. Dit over-

tuigende bewijs kan op verschillende manieren geleverd worden:

— met cen sluitende rittenregistratic (zic paragraaf 18.1.9};

— als uwaan uw werknemer een bestelauto ter beschikking heeft gesteld en aan uw
werknemer een schriftelijk verbod op privé-gebruik door uw werknemer heeft
opgelegd. U moet daarop voldoende controle uitoefenen en een passende sanctie
toepassen als het verbod niet wordt nageleefd (zie paragraaf 18.1.3);

— als uaan uw werknemer een bestelauto ter beschikking heeft gesteld die niet
gebruike kan worden buiten werktijd, omdat de werknemer de bestelauto buiten
werktijd op het bedrijfsterrein plaatst en dat controleerbaar is (zie
paragraaf 18.1.3);

— met cen Verklaring geen privé-gebruik auto van de Belastingdienst (zie
paragraaf 18.1.10);

— door cen (collectieve) afspraak met de Belastingdienst over hoe u het privé-
gebruik van uw werknemer(s) controleert (zie paragraaft 18.1.11);

— met ander soort bewijs, de zogenaamde vrije bewijsleer (zie paragraaf 18.1.12).

18.1.9 Rittenregistratie

Door een sluitende rittenregistratie is te bewijzen dat een werknemer niet meer dan
soo kilometer per kalenderjaar privé heeft gereden. De rittenregistratie moet het
volgende vermelden:

—  het merk van de auto;

— het type van de auto;

—  het kenteken van de auto;

— de periode waarin de auto ter beschikking stond.

— deritgegevens.

Per rit moeten de volgende gegevens worden vermeld:

— de datum;

— debegin- en cindstand van de kilometerteller;

— het adres van vercrek en het aankomstadres. Als de werknemer vanaf zijn
werkadres naar een afspraak rijde en daarna weer terug, schrijft hij de aankomse-
en vertrekadressen op van zowel de heen- als de terugreis;

— de route die de werknemer heeft gereden, als hij nict de meest gebruikelijke route
heeft genomen;

— of het een privé-rit is of een zakelijke rit.
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Schematisch overzicht van de gegevens voor een volledig sluitende rittenregistratie

Gegevens auto
Merk Type Kenteken  Beschikkingsperiode
Van Tot
Gegevens perrit
Datum  Rithummer Beginstand Eindstand Van - Naar Afwijkende Bezoek- Privé-rit?
route adres
m (2) (3) (@)

1. Nummer de ritten per dag.

2.Vul de route alleen in als die afwijkt van de gebruikelijke route.

3. Vul het bezoekadres alleen in als het gaat om een zakelijk adres of een zakelijke rit.

4. Vul in of de reis privé was. Het karakter van een rit wordt uitsluitend bepaald door het doel van
de reis. Als uw werknemer tijdens zijn werk bijvoorbeeld een bezoek aan de dokter brengt en
daarhij de auto gebruikt om tijd te besparen, geldt dit als een privé-rit.

Zijn er meer gebruikers per auto, dan moet, bijvoorbeeld door her toevoegen van een
extra kolom, uit de rittenregistratie (ritcenstaat) blijken welke gebruiker de ric heeft
gemaakt.

Als een auto behalve door de vaste berijder ook door klanten worde gebruikt om een
proefrit te maken geldt voor de registratie het volgende:

Als de rit een proefrit is geldr het (getekende) bewijs van uitlenen aan de klant (waar
begin- en eindkilometerstand op staan) als onderdeel van de rittenregistratie. Een
afschrift van de rittenregistratie blijft achter in de auto zodat door cen volgende
gebruiker kan worden ‘doorgeschreven’ tot het moment waarop de auto wordt
verkocht. Controle bestaat er in dat de laatst genoteerde kilometerstand in uw
administratic overeenkomt met de kilometerstand op datum aflevering.

U kunt de juistheid van een rittenregistratie van een werknemer controleren aan de
hand van onder meer kantooragenda’s, orderbriefjes, garagencta’s en elektronische
routeplanners. Deze informatie moet u dan ook bewaren bij uw loonadministratie,

zodat dit tijdens cen onderzock kan worden getoond en gecontroleerd.

Voor een goede rittenregistratie kunt u ook black box-systemen gebruiken. Dit zijn
geautomatiseerde systemen die de rittenregistratie ondersteunen. Ze leggen
nauwkeurig vast hoeveel kilometer met de auto is gereden. Vaak is elke afzonderlijke
rit terug te vinden in de schriftelijke rapportage die op deze vastlegging is gebascerd.
In dat opzicht kan de black box een bijdrage leveren aan het inperken van de
administratieve inspanningen, omdat die automatisch een veelheid van ritgegevens

vastlegt.

De bestuurder geeft zelf aan of het om een zakelijke of privé-rit gaat, Net als bij cen
handmatig bijgehouden rittenregistratic kan daarom cen relatie tussen de rapportage
en andere bescheiden (zoals agenda's) nodig blijven.

Het samenstel van rapportage én onderliggende bescheiden vormt de (contreleer-
bare) rittentegistratie die als bewijs van het feitelijke privé-gebruik dient.

18.1.10 Verklaring geen privé-gebruik auto

Als uw werknemer de auto voor niet meer dan 500 kilometer per kalenderjaarbasis
voor privé-doeleinden gaat gebruiken, kan hij een Verklaring geen privé-gebruik auto
aanvragen bij de Belastingdienst. Het aanvraagformulier dat hij daarvoor moet
gebruiken, is te downloaden van www.belastingdienst.nl of te bestellen via de
Belasting Telefoon: c8oc-0543.
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Let op!
Alleen ww werknemer kan de verklaring aanvragen. U kunt als werkgever de vevklaring niet

amwmgen.

Het is mogelijk dat u nog niet beschike over een afschrift van de verklaring op het
moment dat u de bijtelling achterwege wilt laten. U mag daarom een ondertekend
afschrift van het standaardaanvraagformulier waarmee de verklaring is aangevraagd,
gedurende ten hoogste drie maanden beschouwen als een “Verklaring geen privé-
gebruik auto’,

Uw werknemer geeft een afschrift van de Verklaring geen privé-gebruik auto aan u.
Met deze verklaring hoeft u geen bijtelling te doen. In alle gevallen moet de
werknemer in of na afloop van het kalenderjaar op verzock van de Belastingdienst
overtuigend kunnen bewijzen dat hij de auto voor niet meer dan 500 kilometer per
kalendetjaar voor privé-doeleinden heeft gebruikt. Dat kan bijvoorbeeld met cen
sluitende rittenregistratie.

Door de verklaring bent u gevrijwaard van eventuele naheffingen, als achreraf blijke
dat uw werknemer de verklaring ten onrechte heeft aangevraagd. De Belastingdienst
zal in dat geval bij uw werknemer de verschuldigde loonbelasting/premie volks-
verzekeringen en de inkomensafthankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet naheffen.
U bent niet verplicht om de nageheven inkomensathankelijke bijdrage Zvw aan uw
werknemer te vergoeden. De naheffing kan verhoogd worden met de verschuldigde
heffingsrente en eventueel een boete. De Belastindienst kan tot en met vijf jaar na
afloop van 2006 nog naheffen over kalenderjaar 2006,

Voorbeeld

Een werknemer rijct in een auto van u die hij niet privé gebruikt met een catalogusprijs van

€ 20.000. Hij heeft een Verklaring geen privé-gebruik auto gekregen met ingang van 2006 en heeft
u daarvan een afschrift gegeven. In september 2006 vraagt hij bij de Belastingdienst/Oost om
intrekking van de verklaring omdat hij op kalenderjaarbasis meer dan 500 kilometer gaat rijden.

Belastingdienst/Oost trekt de verklaring in en licht u in.

Stel dat de werknemer een loontijdvak van een maand heeft. De Belastingdienst legt aan de
werknemer een naheffingsaanslag lconbelasting/premie volksverzekeringen op over een bijtelling
van 9 maanden (1 januari t/m 30 september): 9/12 x 22% X € 20.000 = € 3.300. Eventueel wordt ook
de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw nageheven. De aanslag kan worden verhoogd met een
boete en, als de aanslag in een volgend kalenderjaar wordt opgelegd, met heffingsrente.

U telt met ingang van 1 oktober 2006 per maand als bijtelling tot hetloon: 1/12 x 22% x € 20.000 =
€ 367 en houdt daarop loonbelasting/premie volksverzekeringen en eventueel de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in.

Als u wist dat de verklaring ten onrechte was afgegeven, legt de Belastingdienst de
naheffingsaanslag loonbelasting/premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw wel aan u op.

De verklaring heeft een locprijd van onbepaalde duur. Als de omstandigheden
wijzigen waaronder de werknemer de verklaring heeft aangevraagd, dan moet hij dat
zo spoedig mogelijk melden aan de Belastingdienst. Her standaardmurtatieformulier
{Wijziging of intrekking Loonheffingen Verklaring geen privé-gebruik auto) dat uw
werknemer daarvoor moet gebruiken is te downloaden via www.belastingdienst.nl of
te bestellen via de BelastingTelefoon 0800-0543. De verklaring geen privé-gebruik
auto kan dan worden herzien. De Belastingdienst Oost/kantoor Doetinchem
informeert u daarover. Vanaf dat moment moet u de bijtelling voor het privé-gebruik
op de normale manier tot het loen rekenen. De werknemer hoeft geen nieuwe
verklaring aan te vragen als hij van werkgever verandert.
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18.1.11 (Collectieve) afspraak privé-gebruik auto met de Belastingdienst

U kunt met de Belastingdienst voor uw werknemets een collectieve afspraak maken
met betrekking tot het privé-gebruik van een auto. In overleg met uw belasting-
kanteer is het mogelijk dac u onder bepaalde voorwaarden met (een groep van) uw
werknemers een afspraak maakt, bijvoorbeeld dat privé—gebruik van de auto niet is
toegestaan en dat u daarop daadwerkelijk toezicht houdt. De werknemer hoeft dan
geen rittenadministratie bij te houden, maar kan de vastgelegde en nageleefde
afspraak als bewijsmiddel gebruiken ter voorkoming van een bijtelling voor privé-
gebruik. Zo'n collectieve afspraak moet u in de aangifte loonheffingen bij de
werknemersgegevens vermelden met code 1.

Let ap!
Bestaande afspraken kunnen voortgezet worden, maar moeten dan wel voldoen aan de

voorwaarden van de wettelijke regeling prive-gebruik auto.

18.1.12 Ander bewijs

Naast de rittenregistratic en de verklaring geen privé-gebruik auto kunnen u en uw
werknemer ook op een andere manier bewijzen dat uw werknemer de auto voor niet
meet dan 00 kilometer per kalenderjaar voor privé-doeleinden gebruike. Dit is de
zogenaamde vrije bewijsleer. Als handreiking worden een aantal vormen van bewijs

genoemd die in de praktijk wel en niet aanvaardbaar zijn.

In de volgende situaties is wel sprake van aanvaardbaar bewijs:

— De werknemer houdt een sluitende rittenregistratie bij doordat hij in aanvulling
op zijn agenda kopieén maakt van maandstaten die de vereiste informatie
bevatten. De maandstaten levert hij bij u in.

— U en uw werknemer hebben cen schriftelijke overeenkomst getroffen (bijvoor-
beeld vastgelegd in een aanvulling op de arbeidsovereenkomst) dat privé-gebruik
niet is toegestaan. Daarnaast oefent u een betrouwbare controle uit op het
autogebruik. Ook is de werknemer bij privé-gebruik niet verzekerd en beschikt

hij over een eigen auro.

Voorbeeld

Een politie-rechercheur mag de auto privé niet gebruiken op straffe van disciplinaire maatregelen.
Het Rijk is eigen risicodrager voor eventuele aansprakelijkheid. Bij privé-gebruik is de rechercheur
niet verzekerd en uit veiligheidsoverwegingen maakt hij voor privé-doeleinden gebruik van zijn
eigen auto.

In de volgende situaties is het bewijs niet aanvaardbaar:

—  Eris uitsluitend een schriftelijke overecenkomst tussen u en uw werknemer dat
gebruik van de auto anders dan voor zakelijke doeleinden niet is toegestaan, al
dan niet op straffe van cen sanctic.

— De overeenkomst voorziet niet in enige vorm van controle, terwijl ook niet is
gebleken dar er feitelijle controle heeft plaatsgevonden.

—  Eris alleen een gespecificeerde schatting van het zakelijk gebruik en het woon-
werkverkeer.

Een onregelmarig reispatroon (bijvoorbeeld van een vertegenwoordiger} vereist meer
toezicht dan een regelmatig reispatroon (bijvoorbeeld een bouwvakker die een aantal
maanden naar dezelfde bouwplaats reist). Zo zal bijvoorbeeld bij de
vertegenwoordiger een wekelijkse controle meer voor de hand liggen en bij de
bouwvakker een maandelijkse. Het vereiste toezicht kan in overleg met de
Belastingdienst steckproefsgewijs plaatsvinden, rekening houdend met de aard van
de onderneming. Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toeziche
aannemelijk kunnen maken. U kunt ondersteunend bewijs leveren, door ook andere
(eventueel in overleg met de Belastingdienst te bepalen) gegevens voor controle
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beschikbaar te houden, bijvoorbeeld Black—Box-registraEies, werkroosters, vakantie-

overzichten, zickte- en verlofstaten, garagenota's, schaderapporten, bekeuringen e.d.

18.1.13 Verwerking privé-gebruik auto in de aangifte loonheffingen

U rekent per loontijdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van het privé gebruik

tot het loon van de werknemer. Dit bedrag boekt u in kolom 10 van de loonstaat.

De eigen bijdrage van uw werknemer vermeldt u als negatief bedrag in kelom 10 van

de loonstaat.

In het loonaangiftebericht boekt u het loon van de werknemer waarover de

loonbelasting/premie volksverzekeringen is ingehouden in de werknemersgegevens

onder de gegevensnaam/rubrick Loon LB/PH. Daarnaast vermeldt u apart de
volgende gegevens:

— in de gegevensnaam “Waarde privé-gebruik auto”: het bedrag van de forfaitaire
waarde van het privé-gebruik van cen aan de werknemer terbeschikkinggestelde
auto véér aftrek van de cigen bijdrage van de werknemer voor privé-gebruik.

— in de gegevensnaam “Werknemersbijdrage privé-gebruik auto™ het bedrag van de
cigen bijdrage van de werknemer voor het privé-gebruik van de terbeschikking-

gestelde aurto.

Als twee of meer werknemers een bestelauto decrlopend afwisselend gebruiken deor
de aard van het werk, kan het moeilijk zijn om op de autokostenfictie individueel toe
te passen. U moet dan eindheffing toepassen op het voordeel van het privé-gebruik.
Deze eindheffing is een vast bedrag van € 300 per bestelauto op jaarbasis. Dit bedrag
vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek “Eindheffing loon met een
bestemmingskarakter”. Als het niet moeilijk voor u is om de regeling voor privé-
gebruik individucel toe te passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer
niet meer dan soo kilometer per kalenderjaar de bestelauto voor privé gebruike, dan
kunt u de bijtelling achterwege laten (zie paragraaf 18.1.8).

Het kan zjn dat u wel een personen- of bestelauto aan uw werknemer ter
beschikking heeft gesteld, maar dat u geen bijtelling op het loon van de werknemer
doet. Dat kan bijvoorbeeld wanneer u voor uw werknemers een collectieve afspraak
heeft gemaakt met de Belastingdienst (zie paragraaf 18.1.11). In dat geval zult u dat
wel moeten melden aan de Belastingdienst in de vorm van een van de volgende codes
in de aangifte loonheffingen:
— Code 1: Afspraak via werkgever met Belastingdienst
Als u met de Belastingdienst voor uw werknemers een collectieve afspraak heeft
gemaakt moet u deze code vermelden.
—  Code 2: Werknemer heeft beschikking Belastingdienst
Als uw werknemer een afschrift van de Verklaring geen privé-gebruik auto bij u
heeft ingeleverd moet u deze code vermelden.
—  Code 3: Ander bewijs
U moet deze code gebruiken als u geen collectieve afspraak heeft gemaakt met de
Belastingdienst, of als de werknemer geen Verklaring geen prive-gebruik auto bij
u ingeleverd heeft.
— Code 4: Bestelauto zonder privé-gebruik

Gereserveerd.

(bijvoorbeeld een
motot, bromfiets of fiets) aan de werknemer ter beschikking stelt, is de waarde in het
economische verkeer van het privé-gebruik loon voor de loonheffingen. De waarde
bedraagt het aantal privé-kilometers vermenigvuldigd met de werkelijke kilometer-
prijs, verminderd met de bijdrage die de werknemer aan u betaalt voor het privé-
gebruik. De waarde kan per saldo niet negatief zijn. Bij de berekening van het aantal
privé-kilometers wordt woon-werkverkeer als zakelijk verkeer aangemerke,
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Let op!
Als w aan de werknemer een fiets ter beschikking stelt kan een bijzandere vegeling (de zogenoemde
“fietsregeling”) gelden (zie paragraaf18.5.7).

Reiskostenvergoeding bij een ter beschikking gesteld vervoermiddel
Als u een vervoermiddel ter beschikking stelt aan uw werknemers, is er sprake van
“vervoer vanwege de werkgever”. U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen
voor reizen waarbij de werknemer gebruik maakt van het ter beschikking gestelde
vervoermiddel (zie paragraaf 18.6).

Let op!

Als uw organiseert dat de werknemer in de ter beschikking gestelde auto meerdeve van ww werk-
nemers meencemt naqr de arbeidsplaats, is sprake van verveer vanwege de wevkgever. In dat geval
mag u geen onbelaste reiskostenvergoeding betalen aan de chanffeur en de meerijders. Als de
werknemer zelf besluit am in de ter beschikking gestelde auto meerdeve van ww werknemers mee te
nemen naar de arbeidsplaats, is er voor de chauffeur sprake van vervoer vanwege de werkgever.

U mag dan aan de chawffeur geen onbelaste veiskostenvergoeding betalen. Aan de meerijders magu

wel een onbelaste reiskastenvergoeding van maximaal € 0,19 per Eilometer betalen.

Vergoeding of verstrekking van parkeergelegenheid voor een ter beschikking gesteld vervoer-
middel

De vergoeding of verstrekking van een parkeerplaats in of bij de woning van de
werknemer is belast voor de loonheffingen. De vergoeding of verstrekking van
parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is echter onbelast (zie

paragraaf 18.10).

Reizen met openhaar vervoe

Onder openbaar vervoer wordt verstaan: voor ledereen openstaand personenvervoer
volgens een dienstregeling met een auto, bus, trein, tram, metro, veerpont of een via
een geleidesysteem voortbewogen voertuig. Een taxi of luchtvaartuig is geen

openbaar vervoer (zie paragraaf 18.5.4).

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld:
- vergoeden van de kosten (zie paragraaf 18.4.1);

— verstrekken van de plaatsbewijzen (zie paragraaf 18.4.2);

— vrij reizen met openbaar vervoer (zie paragraaf 18.4.3);

— vervoer van en naar station of halte (zie paragraaf18.4.4);
— reisaftrek in de inkomstenbelasting (zie paragraaf18.4.5);
— schema openbaar vervoer (zie paragraaf 18.4.6).

18.4.1 Vergoeden van de kosten

Als een werknemer met het openbaar vervoer reist, mag u kiezen: u kunt maximaal
€ 0,19 per kilometer onbelast vergoeden, maar u mag ook de werkelijke reiskosten
onbelast vergoeden. U hoeft daarbij geen rekening te houden mert een vertragings-
vergoeding die door de Nederlandse Spoorwegen is toegekend. Een werknemer die
de reisafstand gedeeltelijk aflegt met cigen vervoer en gedeeltelijk met het openbaar
vervoer, mag u voor de velledige reisafstand een onbelaste vergoeding geven van

€ 0,19 per kilometer. In plaats daarvan mag u ook de werkelijke kosten van het
openbaar vervoer onbelast vergoeden, vermeerderd met maximaal € 0,19 per

kilometer die mer eigen vervoer is gereisd.

U mag met uw werknemer een vaste vergoeding voor reizen afspreken als u kiest voor
het vergoeden van maximaal € 0,19 per kilometer (zie paragraaf 18.5.1 en 18.9).

Als u de werkelijke kosten van het openbaar vervoer wilt vergoeden, moet u voldoen
aan de volgende voorwaarden:
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— De werknemer overhandigt de vervoerbewijzen aan u zodra ze niet meer geldig
zijn.

— U administreert de vervoerbewijzen per werknemer.

— In uw administratic kan een directe en eenduidige relatie worden gelegd tussen de
verstrekte vergoeding en de ingeleverde vervoerbewijzen.

— U houdt de geadministreerde vervoerbewijzen beschikbaar voor controle.

18.4.2 Verstrekken van de plaatshewijzen

Die werknemer reist voor het werk per openbaar vervoer met plaatsbewijzen die u
heeft aangeschaft en aan de werknemer heeft verstreke. Er is dan sprake van vervoer
vanwege de werkgever (zie paragraaf 18.6). U mag de plaatsbewijzen onbelast aan de
werknemer verstrekken. De werknemer heeft in deze situatie geen reiskosten, zodat u
hem geen onbelaste reiskostenvergoeding mag betalen. U kunt wel een onbelaste
vergoeding geven van maximaal € 0,19 per kilometer voor de reizen van en naar de
opstapplaats van het openbaar vervoer (zic paragraaf 18.4.4).

Let ap!

Als u de werknemer een plaatshewifs geefi dat alleen geldig is voor het traject van wening naar
werk, is ev sprake van cen vrije verstrekking. Verstrekt u de werknemer vrif reizen met het openbaar
vervoer (zie pamgmuf 18.4.3), dan wordt het plmztfbewijs mdar gfdee[tﬁﬁjk beschowwd als een vrije

wverstrekking. it omdat de werknemer bet vervoerbewifs ook privé kan gebriiken.

18.4.3 Vrij reizen met openbaar vervoer

In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden, wanneer de
werknemer vrij reist met het openbaar vervoer. De wertknemer kan de kaart die u
vergoedt of verstrekt, ook gebruiken voor reizen die een privé-karakter hebben.

Vergoeding of verstrekking van een ov-kaart

Vergoedt of verstrekt u aan een werknemer cen ov-kaart tweede klas voor vrij reizen
met het Nederlands openbaar vervoer, dan moet u per jaar eindhefﬂng toepassen
over een normbedrag van € s4. Voor een ov-kaart eerste klas is dat normbedrag € 82.
De ov-kaart moet worden gebruikt voor reizen voor het werk.

De eindhefﬁng geldt ook voor ov-kaarten die u aan gczinslt‘den van de werknemer
ter beschikking stelt. Voor minderjarige kinderen en/of pleegkinderen hoeft u echter
geen eindheffing toe te passen.

Let op!

H f«?ﬁ # aan de werknemer een z‘mjeclkaart tweede klas verstrekt waarmee de werknemer over een
grotere afstand kan reizen dan de afitand van de woning naar de arbeidsplaats (bijraorbeeld het
woon-werkiraject is Utrecht-Den Haag, maar de werknemer krijgi een trajecthaart Amersfoort-
Den Haag), moet u per jaar eindbeffing (zie vok paragraaf 21.5) toepassen over een novmbedrag van
€ 54 (bif veizen per eerste klas € 82).

Houdt u op het loon van de werknemer een eigen bijdrage in, dan komt dat bedrag
in mindering op het bedrag waarop de cindheffing van toepassing is. Het bedrag
waarcp de cindheffing van toepassing is, kan echter nooit negatief zijn.

Let op!
Als de ov-kaart niet wordt ge&r'uikt woor reizen voor het werk is de ygrgaeding loan. Bif

verstrekking van deze kaart moet it de waarde in het economische verkeer tot het loon rekenen.
Voordeelurenkaart voor Nederlands openbaar vervoer
Vergoedt of verstrekt u aan een werknemer cen voordeclurenkaart, dan hoeft u geen

bedrag bij het loon te tellen. Voorwaarde hierbij is dat deze kaart (mede) voor reizen
voor het werk wordt gebruikt. Als een werknemer voor deze reizen gebruik maake
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van de kaart die u heeft verstrekt, mag u maximaal het vermelde bedrag op het
plaatsbewijs onbelast vergoeden.

Beperkt recht op (gedeeltelijk) vrij reizen

Mogelijk verstreke of vergoedt u een beperkt rechc op (gedeeltelijk) vrij reizen per
Nederlands openbaar vervoer dat tot het loon moet worden gerekend. U kunt hierbij
denken aan bijvoorbeeld een beperkt recht op vrij reizen voor gepensioneerde
werknemers. Dit voordeel kunt u in de eindheffing betrekken. Hiervoor geldt het
gebruteerde tabeltarief (zie ook paragraaf 21.4). Er is sprake van een beperkt recht op
vrij reizen als de werknemer, met uitzondering van de maanden juli en augustus, de
kaart niet kan gebruiken op werkdagen tussen 07.00 en 09.00¢ uur of tussen 16.30 en
18.00 uur.

18.4.4 Vervoer van en naar station of halte

Voor reizen die de werknemer moet maken om van huis of zijn arbeidsplaats naar de
opstapplaats voor het openbaar vervoer te komen (zoals het station of de halte van de
bus of tram), geldt de algemene regel dat u voor deze reizen een onbelaste vergoeding
van maximaal € 0,19 per kilometer mag betalen. Als de werknemer voor deze reizen
gebruik maake van een taxi, mag u de werkelijke kosten van het vervoer per taxi
onbelast vergoeden (zie paragraaf 18.5.4).

18.4.5 Reisaftrek in de inkomstenbelasting

De werknemer die met het openbaar vervoer naar zijn werk gaat, kan voor zijn

aangifte inkomstenbelasting recht hebben op de reisafurek. Een werknemer komt

hiervoor in aanmerking als hij regelmatig (minimaal é&n keer per week of 40 keer per

kalenderjaar) met het openbaar vervoer naar zijn werk reist. Een van de voorwaarden

voor de reisaftrek is dat de werknemer een verklaring overlegt. In de meeste gevallen

is dit een openbaarvervoerverklaring die door het openbaarvervoerbedrijf aan de

werknemer is afgegeven. Als de werknemer niet met abonnementen reist, omdat hij

bijvoorbeeld in deeldjd werkt, dan kan hij toch voor de reisaftrek in aanmerking

komen. Daarvoer moet hij behalve trein- en buskaartjes een reisverklaring van zijn

werkgever kunnen overleggen. Deze reisverklaring moet in ieder geval de volgende

gegevens bevatten:

— naam en adres van de werkgever;

— naam en adres van de werknemer;

— een verklaring die door de werkgever is ondertekend waarin hij aangeeft hoeveel
dagen per week de werknemer meestal met het openbaar vervoer naar zijn

werkplek(ken) reist.
Let op!

Als w aan de werknemer de p[aat:éew;ijzm uerstrekt, }Jfrﬁ de werknemer geen recht ap de reisaﬁrfk

in de inkomstenbelasting. Er is dan sprake van vervoer vanwege de werkgever (sie paragraaf18.6).
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18.4.6 Schema openbaar vervoer

Gebruik dit algemene schema als de werknemer met het openbaar vervoer reist.

U verstrekt/vergoedt Eindheffing:
een OV-kaart met mogelijkheid ’ - Tweede klas: € 54 per jaar ’
van vrij reizen Ja - Eerste klas: € 82 perjaar

v Nee

U verstrekt losse plaats- .
- ) > Verstrekking mag onbelast
bewijzen of een kortingskaart

v Nee

U mag kiezen:
U vergoedt losse plaatsbewijzen 1 Vergoeding plaatsbewijzen of kortingskaart en maximaal € 0,19 per
of een kortingskaart kilometer van en naar station of halte (bij taxi: werkelijke kosten); of

2 Vergoeding van maximaal € 0,19 per kilometer voor de gehele reisafstand

=

jos]

o
1

Reizen anders dan met openbaar vervoer

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld:

— reizen met privé-vervoermiddelen (zie paragraaf 18.5.1);

— carpoolen {zie paragraaf 18.5.2);

— vergoeding hoger dan € 0,19 per kilometer en andere vergoedingen (zie paragraaf
18.5.3);

— reizen met taxi, boot of luchtvaartuig (zie paragraaf 18.5.4);

— schema reizen anders dan met openbaar vervoer {zie paragraaf 18.5.6};

— fiets voor woon-werkverkeer (zie paragraaf 18.5.7);

— schema fiets (zie paragraaf 18.5.8).

18.5.1 Reizen met privé-vervoermiddelen

De werknemer gebruikt een eigen vervoermiddel voor reizen voor het werk. U mag
de werknemer voor deze reizen een onbelaste vergoeding betalen van maximaal

€ 0,19 per kilometer. Het maake geen verschil of de werknemer het vervoermiddel
gebruike voor woon-werkverkeer of zakelijk verkeer. Het is niet van belang met welk
privé-vervoermiddel de werknemer reist. Als de werknemer bijvoorbeeld 8 kilometer
van zijn werk woont, en hij reist dagelijks met zijn bromfiets naar het werk, mag u
hem maximaal € 0,19 per kilometer onbelast vergoeden. De gereden kilometers
moeten wel zakelijk zijn. Als de werknemer uit privé-overwegingen via cen omweg
naar het werk reist, mag u hem de omrijkilometers niet onbelast vergoeden.

Extra kilometers die de werknemer reist om thuis te eten mag u ook niet onbelast
vergoeden. Deze extra kilometers zijn niet zakelijk.

Let ap!

Bif de loonadministratie moet u de gegevens administreren van de yergﬂcdingen van kosten die
verband houden met bet vervoer per eigen vervoermiddel van de werknenier. Voor iedere
werkneser noet per uithetalin gstzjdvak aok het aantal bilometers waarvoor een ygrgneding is
verstrekt, waorden bijgehouden. Het is verstandig om aok per veis de gevolgde route en het bezachte

adres te noteren.

U mag geen onbelaste vergoeding betalen over de afstand waarover u vervoer verzorgt
(zie paragraaf 18.6).
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Voorbeeld

Een werknemer reist van maandag tot en met woensdag met het personeelsbusje van zijn
werkgever vanaf de opstapplaats tot aan de vaste arbeidsplaats. Hij reist met zijn eigen auto van
zijn woning naar de opstapplaats (afstand 9 kilometer). Op donderdag en vrijdag reist hij met zijn
eigen auto van zijn woning naar de vaste arbeidsplaats (afstand 42 kilometer). Op vrijdag moet hij

echter 10 kilometer omrijden om zijn kind naar de créche te brengen.

In deze situatie mag u de werknemer de volgende onbelaste reiskostenvergoeding betalen:
- maandag tot en met woensdag: 3 dagen x 18 kilometerx € 0,19 = € 10,26,

- donderdag en vrijdag: 2dagen x84 kilometerx € 0,19 = € 3192

U mag geen onbelaste vergoeding betalen voor de omrijkilometers op vrijdag, omdat deze
omrijkilometers een privé-karakter hebben.

Vaste vergoeding voor reiskosten

U mag een vaste vergoeding geven voor woon-werkverkeer of andere zakelijke reizen
met een bepaalde vaste regelmaat. Daarbij gelden dezelfde voorwaarden als voor
andere vaste kostenvergoedingen. De kosten mocten dus gespecificeerd zijn naar aard
en veronderstelde omvang (zie ook paragraaf 4.4).

De hoogte van de vaste vergoeding voor woon-werkverkeer kunt u baseren op het
aantal malen in het jaar dat de werknemer vermoedelijk zijn woon-werktraject zal
afleggen en de lengte van het traject. De vergoeding moet worden aangepast als de
omstandigheden wijzigen, bijvoorbeeld als de werknemer verhuist of op minder
dagen gaat werken (zie paragraaf 18.9).

Vergoeding totale autokosten

Heeft u afgesproken om de totale kosten (inclusief de afschrijving) van de eigen auto
van de werknemer te vergoeden, dan wordt u geacht de auto aan de werknemer ter
beschikking te hebben gesteld. Hetzelfde geldt voor een auto die de werknemer heeft
geleast en waarvan u de kosten vergoedt. Het maakt hierbij niet uit of de werknemer
aan u nog een bedrag vergoedt voor het privé-gebruik van de auto (zie paragraaf
18.1.1).

18.5.2 Carpoolen
Voor een werknemer die in zijn auto meerdere werknemers meeneemt naar de

arbeidsplaats, geldt de onbelaste vergoeding van maximaal € 0,19 per kilometer.

Als u met de chauffeur heeft afgesproken dat hij ook andere werknemers ophaalt,
moet hij mogelijk omrijkilometers maken. In dit geval mag u de chauffeur ook voor
deze omrijkilometers een onbelaste vergoeding betalen van maximaal € 0,19 per
kilometer. Voor de werknemers die meerijden, is er sprake van vervoer vanwege de
werkgever (zic paragraaf18.6). U mag die werknemers dus geen onbelaste vergoeding
meer geven voor de gecarpoolde kilometers.

Als de chauffeur en de meerijder(s) uit privé-overwegingen hebben besloten om te
gaan carpoclen, mag u zowel aan de chauffeur als aan de meerijder(s) cen onbelaste
vergoeding betalen van maximaal € 0,19 per kilometer. In dit geval mag u echter geen
onbelaste vergoeding geven voor eventuele omrijkilomerers, omdat de omrij-

kilometers een privé-karakter hebben.

Welke onbelaste vergoedingen u kunt geven bij carpoolen, is dus athankelijk van de
manier waarop het carpoolen is georganiseerd. Als u zelf het carpoolen organiseert, is
er sprake van 'vervoer vanwege de werkgever', zodat u alleen de chauffeur voor zijn
auto een onbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer mag betalen (inclusief
omrijkilometers). Als de werknemers zelf het carpoclen organiseren, kunt u iedere
werknemer een onbelaste vergoeding betalen {zonder omrijkilometers) van maximaal
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€ 0,19 per kilometer. Daarbij is het geen bezwaar dat u uw werknemers helpt bij de
otganisatie van het carpoolen, door bijvoarbeeld een belangstellendenregistratie bij
te houden. Ook mag u uw werknemers vragen om aan u deor te geven hoe zij het

CaIPOOlCI] hebbcn geDl’gﬂ.ﬂiSCCI’d.

18.5.3 Vergoeding hoger dan € 0,19 per kilometer en andere vergoedingen

Als u aan de werknemer voor reizen met een eigen vervoermiddel een hogere
vergoeding betaalt dan € 0,19 per kilometer, is het gedeelte van de vergoeding dat
boven dit bedrag per kilometer ligt loon. Als u geen eindheffing toepast over de
bovenmatige vergoeding, moet u loonheffingen inhouden en betalen (zie ook
paragraaf 21.9).

U mag de inhouding en betaling van de loonheffingen uitstellen tot januari van het
volgende kalenderjaar. In dat geval gelden de heffingstarieven van dat nicuwe
kalenderjaar.

Als de dienstbetrekking in de loop van het kalenderjaar worde beéindigd, dan moet u
uiterlijk binnen één maand na de beéindiging loonheffingen inhouden en betalen.

Bij variabele kilometervergoedingen mag u per werknemer het gemiddelde nemen
van de kilometervergoedingen om te bepalen of de vergoeding al dan niet boven de
£ 0,19 per kilometer ligt. Op deze manier salderen is echter alleen toegestaan als u
schriftelijk heeft vastgelegd dat de hogere kilometervergoedingen ook bedoeld zijn
voor reiskosten waarvoor u een lagere kilometervergoeding heeft gegeven dan € o,19.
U mag dan de hogere kilometervergoedingen salderen met de lagere kilometer-
vergoedingen in hetzelfde loontijdvak (de periode waarover uw werknemer loon
geniet). U mag de kilometervergoedingen van het hele kalenderjaar salderen, als u
ervoor kiest om de inhouding over reiskostenvergoedingen uit te stellen tot het
volgende kalenderjaar.

U moet de salderingsregeling schriftelijk vastleggen in bijvoorbeeld een aanvulling

op de (collectieve} arbeidsovereenkomst of op uw vergoedingsregeling.

Voorbeeld bij uitstel van de inhouding

U betaalt aan uw werknemer in 2005 de volgende kilometervergoedingen voor reizen voor het

werk:

3.000 km & € 0,30 per km 3 900

1.000 km & € 0,10 per km € 100 +
€ 1.000

Berekening van het loon in januari 2006:

Onbelast te vergoeden in 2005: 4.000 km & € 0,18 per km € 720

U heeft vergoed in 2005 € 1.000 +

Loon € 280

Vergoedingen voor reiskosten die u naast de € 0,19 per kilometer betaalt, zijn ook
loen. Dat zijn bijvoorbeeld vergoedingen voor parkeer- en tolgelden, voor (extra)
afschrijving en slijrage aan de aute, voor het inbouwen van een carkit of navigatie-
systeem, voor extra benzineverbruik wegens gebruik van een aanhangwagen of voor
schade aan de auto. Vergoedingen voor parkeer‘, veer- en tolgelden en voor overeen-
komstige verstrekkingen vallen onder de eindheffing (zie ook paragraaf 21.5), voor-
zover deze tot het loon beharen. Zie voor de vergoeding van een parkeergelegenheid
ook paragraafIS.IO.

18.5.4 Reizen met taxi, boot of luchtvaartuig
Als de werknemer voor reizen voor het werk gebruik maake van een taxi, boot of
luchtvaartuig, mag u hem de werkelijke kosten van deze reizen onbelast vergoeden.
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Die maximale onbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer geldt niet voor deze

vervoermiddelen.

18.5.6 Schema reizen anders dan met openbaar vervoer
Gebruik dit algemene schema als de werknemer anders dan met openbaar verveer

reist.

De werknemer reist met de taxi, -

boot of luchtvaartuig p

v Nee

De werknemer reist met de fiets
Ja

v Nee

i U stelt een auto ter beschikking
Ja

' Nee

De werknemer reist op een U stelt een motor of bromfiets
andere manier ter beschikkin

>
la

v Nee

18.5.7 Fiets voor woon-werkverkeer

Er gelden bijzondere regels als u een fiets aan de werknemer vergeedt, verstreke of ter
beschikking stelt. De werknemer moet dan wel op meer dan de helft van het aantal
dagen dat hij naar het werk reist, van de fiets gebruik maken. De fietsregeling kan
ook worden toegepast voor een fiets met elektrische trapondersteuning.

Vergoeden van een fiets

Heeft de werknemer zelf een fiets gekocht voor het woon-werkverkeer, dan kunt u de
aankoopprijs van de fiets verminderd met cen bedrag van € 68 onbelast vergoeden.
Als de fiets duurder is dan € 749 mag u het meerdere niet onbelast vergoeden. De
onbelaste vergoeding bedraagt dus maximaal € 681. Voorwaarde voor deze enbelaste
vergoeding is dat u in her kalenderjaar en de twee voorafgaande kalenderjaren geen
fiets heeft verstrek, ter beschikking gesteld of vergoed.

Let op!

Als w de aamcﬁafkasten van een ﬁets gaandeweg vergaedt, dan z’ﬂegz‘nt de termijn van drie
kalenderjaren bij de cerste deelvergoeding.
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Verstrekken van een fiets

Heeft u aan dC \Verkne]ner YOor V\-’O()n*wﬁ'rkverkﬁﬁr een ﬁfts Vﬁrstrekt en de
werknemer wordt eigenaar van de fiets, moet u daarvoor een bedrag bij het loon
tellen. De waarde van deze verstrekking wordt gesteld op € 68 als de waarde in het
economische verkeer van de fiets niet hoger is dan € 749. U mag in het kalendetjaar
en de twee voorafgaande kalenderjaren niet eerder een fiets hebben verstrekt, vergoed
of ter beschikking gesteld. Ook fietsen met een waarde in het economische verkeer
van meer dan € 749 vallen onder de regeling. Van de eerste € 749 is € 68 loon.
Voorzover de waarde in het economische verkeer van de fiets hoger is dan € 749,
moet u het meerdere ook bij het loon tellen.

Let ap!
U heeft de werknemer in 2006 een fiets verstreket, maar u heeft hem bijvoorbeeld in 2004 cen fiets

ter beschikking gesteld of vergoed. De waarde in het economische verkeer van de verstrekee fiets is

dan loon.

De verstrekking van een fiets aan de werknemer is onbelast, als u deze ficts al vijf
jaren voor woon-werkverkeer aan de werknemer ter beschikking heeft gesteld.
Voorwaarde is dat de catalogusprijs {(inclusief omzetbelasting) van de fiets niet hoger
is dan € 749 en dat de werknemer op meer dan de helft van het aantal dagen dat hij
in het kader van woon-werkverkeer reist, van de fiets gebruik blijft maken.

Ter beschikking stellen van een fiets

Als cen fiets die u voor woon-werkverkeer ter beschikking stelt, uw eigendom blijft,
geldt dat u voor een fiets met een catalogusprijs (inclusief omzetbelasting) tot € 749
niets bij het loon hoeft te tellen. Deze regeling mag u tocpassen als u in het kalender-
jaar en de twee voorafgaande kalenderjaren niet eerder een fiets ter beschikking heeft
gesteld, vergoed of verstrekt. Als de catalogusprijs van de fiets hoger is dan € 749,
moet u de waarde van het privé-gebruik tot het loon rekenen. U kunt geen onbelaste
kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de werknemer gebruik maake van de

ter beschikking gestelde fiets (zie paragraaf18.s).

Let op!

De termijn waarna u opnieww van de vegeling gebruik kunt maken begint op het moment van de
eerste terbeschikkingstelling van de fiets.

Met de fiets hangende zak

U kunt in 2006 met de fiets samenhangende zaken tot een bedrag van € 250 onbelast

vergoeden of verstrekken. Dit bedrag moet u nog verminderen met de bedragen dic u
in 2005 en 2004 heeft vergoed of verstrekt. Het moet gaan om zaken die bij uitstek
bij woon-werkverkeer op de fiets van pas komen. Voorbeelden zijn de benodigde
reparaties, cen extra slot, cen steun voor de aktentas en het regenpak dat praktisch
alleen op de fiets wordt gebruikt. Zaken die normaal ook zonder de fiets worden
gebruike (zoals warme kleding) kunnen niet onbelast worden vergoed of verstreke,
Naast de met de fiets samenhangende zaken mag u een fietsverzekering onbelast
vergoeden of verstrekken. Voor het onbelast vergoeden of verstrekken van de met de
fiets samenhangende zaken of de fietsverzekering moet de werknemer op meer dan
de helft van het aantal dagen dat hij in het kader van woon-werkverkeer reist, van de
fiets gebruik maken.
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18.7

18.8

18.5.8 Schema fiets
Gebruik dit algemene schema als de werknemer met de fiets reist.

100097 81

De

ietsregeling is van b

Ja 2=l

v Nee

Vergoeding/verstrekking fiets

v Nee

De fietsregeling is van

U stelt een fiets ter beschikking by s 1887

Ja

v Nee v Nee

\4
I<I I<I

Vervoer vanwege de werkgever

Als u vervoer ter beschikking stelt aan uw werknemer, is er sprake van “vervoer

vanwege de werkgever.” Dit doet zich voor in de volgende situaties:

— U organiseert het verveer van de werknemer, bijvoorbeeld met een personeelsbus
of door een auto of fiets van de zaak ter beschikking te stellen.

— U treft een regeling waarbij de werknemer meerijdt in het privé-vervoermiddel
van een collega die daarvoor een vergoeding ontvangt.

—  De werknemer reist per openbaar vervoer met vervoerbewijzen die u heeft

aangeschaft en aan de werknemer heeft verstreke.

U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de
werknemer gebruik maakt van vervoer vanwege de werkgever,

Vervoer bij wegwerkzaamheden

Vanaf 1 januari 2006 geldt cen algemene regeling voor tijdelijk, speciaal
georganiscerd, vervoer van werknemers bij wegwerkzaamheden. Dit vervoer kan met
het bestaande openbaar vervoer gebeuren, maar ook met vervoermiddelen als shuttle-
bussen tussen cen station en de arbeidsplaats(en). Het recht op het speciaal
georganiscerde vervoer is voor maximaal zes maanden onbelast voor de loon-
heffingen. Als voorwaarde geldt dat het bedrijfsleven en de overheid samen de kosten
betalen van het tijdelijke, speciaal georganiseerde, vervoer. Daarbij moet de overheid
meer dan de helft van de kosten betalen. Als uw werknemer een onbelaste reis-
kostenvergeeding ontvangt, mag u deze na aanvang van de werkzaamheden voor
maximaal zes maanden onbelast doorbetalen.

Reiskosten voor periodiek gezinsbezoek

Vergoedingen voor reiskosten van werknemers die in de plaats waar ze werken op
kamers verblijven of “intern” zijn en die periodiek hun gezin bezoeken, zijn geen
loen. Hiervoor gelden dezelfde regels als voor andere zakelijke reizen (zie paragraaf
18.4 en 18.5}. Als de werknemer voor deze reizen gebruik maakt van een eigen
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vervoermiddel, mag u hem dus maximaal € 0,19 per kilometer onbelast vergoeden.
U mag met uw werknemer een vaste kostenvergoeding afspreken {zie paragraaf 18.5.1
en 18.9}.

LE Hrgoedingen

Werknemers met een vaste arbeidsplaats mag u op een praktische manier een vaste
onbelaste reiskostenvergoeding geven. Een werknemer reist naar een vaste arbeids-
plaats als hij de arbeidsplaats op jaarbasis vermoedelijk in ten minste 36 weken {70%
van 52 weken) zal bezoeken. U gaat voor de berekening van de vaste onbelaste
vergoeding uit van 260 reguliere werkdagen (op jaarbasis) verminderd met

gemiddeld 54 dagen voor vakantie, zickte en verlof (op jaarbasis).

Het saldo van 206 vermenigvuldigt u met de totale reisafstand per dag van en naar de
vaste arbeidsplaats van de werknemer. Deze reisafstand op jaarbasis vermenigvuldigt
u met de onbelaste kilometervergoeding van maximaal € 0,19. Voor de vaste
vergoeding per maand of per weck deelt u dit bedrag door respectievelijk 12 of 52.

U moet deze regeling naar evenredigheid toepassen voor werknemers die in deeltijd
werken of die maar een aantal dagen per week naar een vaste arbeidsplaats reizen.
Eventueel kunt u nog aannemelijk maken dat het gemiddeld aantal dagen voor
vakantie, zickte en verlof minder is dan §4 dagen. U mag de vaste reiskosten-
vergoeding ook doorbetalen tijdens kortstondige atwezigheid van maximaal zes
aancensluitende weken. Als langdurige afwezigheid van een werknemer verwacht
wordt, mag u de vaste reiskostenvergoeding gedurende de lopende en de eerst-
volgende kalendermaand nog onbelast uitbetalen. Daarna mag u de vaste onbelaste
reiskostenvergoeding pas weer geven vanaf de maand volgend op de maand van
herstel.

Als de totale reisafstand van en naar de vaste arbeidsplaats meer is dan 150 kilometer,
dan is nacalculatie van de vaste kostenvergoeding verplicht. Als bij nacalculade blijkt
dar de vergoeding voor een deel bovenmatig is, moet dic bovenmarige deel tot het
loen worden gerekend of worden terugbetaald. De nacalculatie vindt plaats aan het
einde van het kalenderj aar of, als de dienstbetrekking tijdens het ka.lenderjaa_r
eindigt, in het loontijdvak dat volgt op de maand waarin de dienstbetrekking
eindigt. Eventueel kunt u daarbij variabele kilometervergoedingen salderen (zie
hiervoor). Een vaste kostenvergoeding met nacalculatie is ook mogelijk voor
regelmatige reizen naar andere arbeidsplaatsen dan vaste arbeidsplaatsen.

In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden, wanneer u aan de
werknemer parkeergelegenheid vergoedt of verstrekt. Aan bod komen:

—  patkeergelegenheid in of bij de woning van de werknemer (zie paragraaf 18.10.1);
— parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden (zie paragraaf 18.10.2).

18.10.1 Parkeergelegenheid in of bij de woning van de werknemer

De vergoeding of verstrekking van cen parkeergelegenheid in of bij de woning van de
werknemer is belast. Hierbij kunt u denken aan een parkeergelegenheid voor een
aute, maar ook aan bijvoorbeeld een stallingsruimrte voor een motar of een fiets.

Parkeergelegenheid bij de woning is bijvoorbeeld een garage of een oprijlaan.

Daaronder valt ook een garagebox, een parkeerdek of een vaste parkeerplek in de
onmiddellijke nabijheid van de woning. Het is niet van belang of u de auto ter

beschikking heeft gesteld.
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18.10.2 Parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden
De plaats van de werkzaamheden kan de vaste arbeidsplaats van de werknemer zijn,

maar ook het adres van een klant.

De verstrekking van een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is
onbelast. Hierbij kunt u denken aan een parkeerkaart die u geeft aan uw werknemer
om te parkeren bij zijn vaste arbeidsplaats of bij het adres van een klant.

De vergoeding voor een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden, die
u naast de onbelaste vergoeding van maximaal € 0,19 per kilometer betaal, is loon

(zie ook paragraaf18.5.3).

Let ap!
Bij een ter beschilking gestelde auto is de vergoeding en verstrekking van parkeergelegenbeid bij de
plaats van de werkzaambeden onbelast.
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19 Spaarregelingen

In dit hoofdstuk worden de volgende spaarregelingen behandeld waarmee het
mogelijk is om belastingvrij te sparen:

— spaarloonregeling (zie paragraaf 19.1);

— levensloopregeling (zie paragraaf 19.2).

Let op!

De volgende spaarvegelingen zijn afgeschafi:

— Per 1 januari 2003 is de premiespaarregeling afgeschaft. Voor de premiespaarregeling is een
overgangsregeling getvoffen (zie paragraaf 19.1.6).

— Per I januari 2006 is de fiscale verlofipaarregeling afeeschaft. Ly kan dan niet meer in die
verlofregeling worden gespaard, alleen nog in de levensloopregeling. Voor de fiscale verlof-

spaarregeling is een overgangsmaatregel getvoffen (zie paragraaf 19.2.11).

19.1 Spaariecnregeling

Met een spaarloonregeling kan de werknemer belastingyrij een deel van zijn

brutoloon sparen. De spaarloonregeling moet aan de velgende voorwaarden voldoen:

—  De regeling moet schriftelijk zijn vastgelegd.

— Deelname aan de regeling moet openstaan voor ten minste driekwart van uw
werknemers.

— De gespaarde bedragen moeten op een bijzondere spaarrekening worden gestort.
Deze spaarrekening moet op naam van de werknemer staan.

—  De gespaarde bedragen moeten in de regel ten minste vier jaar op de
spaarrckening blijven staan.

— Deelname aan de regeling moet vrijwillig zijn.

Gebruikelijk is dat de bedragen op een bijzondere spaarrekening worden gestort bij
een bankinstelling. Op de bijzondere spaarrekening mogen geen andere bedragen

WDl’dEH gﬂStOl’t.

Het is niet noodzakelijk dat drickwart van de werknemers ook daadwerkelijk
deelneemt aan de regeling. OF wordt voldaan aan de driekwarteis, moet worden
beoordeeld aan de hand van de situatie op het moment dat de vrijstelling wordt
toegepast. Hierbij hoeft geen rekening te worden gehouden met werknemers die
doorgaans gedurende minder dan acht uren per week of gedurende minder dan een
maand per jaar werkzaam zijn.

Let op!
Spaartoon dat is opgebouwd in de javen 2001 tot en met 2004, kan vanaf 1 september 2005 zonder
inhouding van loonkheffingen worden opgenomen. Spaarloon dat de werknemer vanaf

1 januari 2005 beeft opgebonwd, blijft geblokkeerd volgens de normale regels.

Spaarloonregeling voor één dienstbetrekking

Een werknemer kan slechts bij één werkgever declnemen aan de spaarloonregeling.

Als een werknemer bij u wil sparen via de spaarloonregeling, dan moet worden

voldaan aan de volgende twee voorwaarden:

— De werknemer is sinds 1 januari 2006 bij u in dienst.

— U past ten aanzien van die werknemer sinds 1 januari 2006 de algemene
heffingskorting toe.

Als een werknemer na de eerste dag van het kalenderjaar bij u in dienst treedt, kan hij
dus niet van uw spaatloonregeling gebruikmaken.
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Let op!
Als een wevknemer van dienstbetrekking verandert binnen een samenhangende groep inhoudings-
_p[ic/atigen, dan mag de werknesier de {paaﬁaanregding voorizelien bz'j de niewive werkgeveﬁ Meer

informatie over het begrip “samenhangende groep inhoudingsplichtigen” vindt w in paragraaf 3.2.1.

Uitsluiting directeur-grootaandeelhouder

Als v uvitsluitend de grootaandeelhouder {eventueel samen met zijn partner) in dienst
heeft, kan er geen spaarloonregeling worden getroffen. Onder een grootaandeel-
houder wordt in dit verband iemand verstaan die, al dan niet samen met zijn partner
en zijn bloed- of aanverwanten in de rechte lijn, direct of indirect, voor ten minste
cenderde gedeelte van het geplaatste aandelenkapitaal aandeelhouder is.

Spaarbedragen

Voor de spaarloonregeling geldt een maximaal belascingvrij bedrag van € 613 per
kalenderjaar. Het is mogelijk dit jaarbedrag over het jaar verdeeld te sparen,
bijvoorbeeld maandelijks 1/12, of om het jaarbedrag in één keer te sparen,
bijvoorbeeld bij de uitbetaling van het vakanticgeld.

Aandelen

Spaarloon kan ook bestaan uit (certificaten van) aandelen van uw onderneming.

In dat geval wordr de vrijstelling van € 613 verdubbeld voorzover in die aandelen
wordt gespaard. Als de (certificaten van) aandelen worden gehouden door een andere
rechtspersoon, dan kunnen de bewijzen van deelgerechtigdheid ook worden gelijk-

gesteld met aandelen.

Voorbeeld

Een werknemer laat op zijn loon € 413 inhouden als spaarloon. Zijn werkgever verstrekt voor de
resterende ruimte aandelen in het bedrijf. Deze resterencle ruimte is dan € 613 - € 413 = € 200.
Deze ruimte mag vervolgens worden verdubbeld, zodat de werknemer € 400 in aandelen mag

ontvangen.

Aandelenopties

Spaarloon kan ook bestaan uit aandelenopties. De spaarloonregeling moet duidelijk
bepalen wanneer, tot welk bedrag en welke apties worden toegekend. In de regeling
moet worden opgenomen dat de waarde van de opties in geld op de geblokkeerde
spaarloonrekening moet worden gestort, als de werknemer het recht binnen de
blokkeringstermijn van ten minste vier jaar uitoefent, vervreemdr of afkoopt. Voor
aandelenopties geldt dezelfde verdubbeling van de vrijstelling als bij spaarloon in de
vorm van aandelen.

Winstdeling
Het spaarloon kan ook bestaan uit cen winstaandecl op grond van cen winstdelings-
regeling die veldoet aan de voorwaarden van de spaarloonregeling.

Eindheffing
Bij de spaarloonregeling bent u als werkgever 25% cindheffing verschuldigd over het
spaarloon. Over het spaarloon zijn geen premies werknemersverzekeringen

verschuldigd (zie ook hoofdstuk 21).

In deze paragraaf worden de volgende regelingen verder toegelicht:

— effectensparen (zie paragraaf 19.1.1};

— toegestane bestedingen bij een spaarloonregeling (zie paragraaf 19.1.2};

— betindiging deelname aan een spaarloonregeling {vie paragraaf 19.1.3);

— administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling (zie paragraaf19.1.4);
— boeking in de loonstaat (zie paragraaf 19.1.5);

— overgangsregeling premiespaarregeling (zie paragraaf 19.1.6).
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19.1.1 Effectensparen

Bij een spaarloonregeling is toegestaan dat spaargeld wordt omgezet in effecten
(inclusief transactickosten). De effecten mogen gedurende de spaartermijn van vier
jaar niet worden bezwaard. De aan- en verkoop van de effecten moet geschieden door
uw bemiddeling of door een in de spaarregeling aangewezen instelling. Deze moet
ook de bewaring van de effecten verzorgen. Bij verkoop van de effecten véér de
afloop van de spaartermijn moet de verkoopopbrengst onmiddellijk op de spaar-
rekening worden teruggestort. Bij verkoop met winst hoeft alleen het aankoopbedrag
te worden teruggestort,

19.1.2 Toegestane bestedingen bij een spaarloonregeling

Gedurende de spaartermijn van ten minste vier jaar mag de werknemer niet over de
spaargelden beschikken. Dit is anders als het geld wordt opgenomen voor een
beperkt aantal toegestane bestedingsdoeleinden. Uw eigen regeling moet dan wel
voorzien in die bestedingsdoeleinden. Het voortijdig opnemen van spaargelden in
verband met een in de regeling toegestane besteding wordt ook wel deblokkeren
genoemd.

De spaarregeling mag voor de volgende bestedingen gebruikt worden:
22 aankoop eigen woning;

— bepaalde verzckeringspremies;

— onbetaald verlof:

— startvan een eigen onderneming;

— studickosten;

—  kosten kinderopvang.

Spaargelden die in verband met toegestane bestedingen worden opgenomen,
genieten toch de fiscale faciliteiten. Dit houdt in dart het spaarloon voor de
werknemer belastingvrij blijft. “In verband met” wil zeggen dat de opname moet
plaatsvinden binnen zes maanden nadat de betreffende besteding heeft
plaatsgevonden. De zes bestedingen worden in deze paragraaf verder toegelicht.

Aankoop eigen woning

Onder een eigen woning wordt een woning verstaan die eigendom is van de

werknemer of zijn partner en die de werknemer als hoofdverblijf gaat gebruiken.

De verwerving van het lidmaatschap van een codperatieve flatvereniging kan worden

aangemerkr als de verwerving van een eigen woning. Geen toegestane bestedingen

zijn bijvoorbeeld:

— deaankoop van cen tweede woning;

— kosten van verbouwen of verbeteren van een eigen woning;

— de aflossing van een hypothecaire geldlening die is aangegaan voor de verwerving
van cen cigen woning.

De werknemer mag de bestedingen voorschieten. De spaargelden moeten dan wel

binnen zes maanden worden gedeblokkeerd.

Bepaalde verzekeringspremies
De spaargelden mogen voor de volgende verzekeringspremies worden gebruike:
— bepaalde lijfrentepremies. Hierbij gelden de volgende voorwaarden:
— De premies zijn geen pensioenpremies.
— De premies zijn door de werknemer zelf verschuldigd.
— De lijfrente mag niet eerder ingaan dan in het vijfde jaar nadat de premies zijn
voldaan.
— De polis moet onbezwaard deel uitmaken van het vermogen van de
werknemer of zijn echtgenote.
—  De verzekering is gesloten bij een toegelaten verzekeraar.
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— premies voor een kapitaalverzekering. Hierbij gelden de volgende

VOOrWaaIan:

— De premies zijn geen pensioenpremies.

—  De verzekering is gesloten door de werknemer of zijn partner.

— De verzekering is gesloten op het leven van de werknemer en/of op het leven
van zijn partner en/of ap het leven van zijn kinderen voor wie hij recht heeft
op kinderbijslag of die zelf recht hebben op studiefinanciering.

— De verzekering is een levensverzekering in de zin van artikel 1, lid 1,
onderdeel b van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993.

—  De verzekering is gesloten bij een levensverzekeraar als bedoeld in artikel 1,
lid 1, onderdeel g van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993.

—  Voorzover het tijdstip van de uitkeringen niet wordt bepaald door het
overlijden van de verzekerde, voorziet de verzekering in een looptijd van ten
minste vier jaar.

— De polis maakt onbezwaard deel uit van het vermogen van de werknemer of
zZijn partner.

—  pensioenpremies. Vrijwillige bijdragen in cen pensioenregeling en premies voor
een vrijwillig afgesloten aanvullende pensicenregeling kunnen ten laste van het
ingehouden spaargeld worden betaald;

— spaarcontract met levensverzekering. Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als bij
de kapitaalverzekering. Bovendien moet deze verzekering zijn gesloten met een
spaarbank, een handelsbank, een landbouwkredietinstelling, een bouwkas, een
spaarfends, een verzekeringsmaatschappij of een daarmee vergelijkbare andere
rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid.

Let op!
Premies voor een kapitaalverzekering die is gekappeld aan een hypotheck (spaarbypotheck), mogen

voor de fuepas.u' Hg van de spaﬂrlaonregeli Hg niel worden mmgemerkf als een loegesiane bfsteding.

Onbetaald verlof

Wanneer een werknemer tijdens zijn dienstverband {gedeeltelijk) onberaald verlof
opneemt, mag hij, ter compensate van het loon dat hij mist als gevolg van dat verlof,
spaargelden opnemen. Maximaal 50% van het bedrag waarmee het loon wordt
verminderd, mag worden opgenomen. Bij de berekening van het loon dat wordt
gederfd, moet worden gekeken naar het brutoloon zoals dat ook geldt voor
toepassing van de diensttijdvrijstelling (zie ook paragraaf17.13).

Start van een eigen onderneming

De Belastingdienst stelt op verzock van de werknemer bij beschikking vast dat
activiteiten zijn gestart waaruit de werknemer vermoedelijk als ondernemer winst uit
onderneming zal gaan genicten. Een dergelijke beschikking kan ertoe leiden dat de
werknemer gedurende een periode van zes maanden na de start van dic activiteiten
- eventueel in gedeelten - vrij over zijn spaargelden mag beschikken. Deze periode
van zes maanden worde verlengd met de periode die ligt tussen de aanvraag van de
beschikking en de afgifte daarvan. De uiterste datum waarop de werknemer nog vrij
over zijn spaargelden kan beschikken, is in de beschikking opgenomen. Voor het
aanvragen van de beschikking kan de werknemer cen aanvraagformulier krijgen bij
de Belastingdienst.

Studiekosten

Spaargelden mogen worden opgenomen om studiekosten te dekken die op de
werknemer drukken. Onder studie wordt hier verstaan een opleiding of studie met
het oog op het verwerven van inkemen uit werk en woning. Qok cursussen,
congressen, seminars, symposia, excursies, studiereizen en dergelijke komen hiervoor
in aanmerking, Tot de kosten worden niet gerekend kosten in verband met een werk-
of studeerruimte en kosten voor binnenlandse reizen veorzover deze meer bedragen
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dan € 0,19 per kilometer. Aflossingen van studie(financieringsjschulden zijn ook

geen studickosten.

Kosten kinderopvang

Sinds 1 januari 2005 mag de werknemer spaargelden opnemen voor gemaakte kosten
van kinderopvang zoals bedoeld in de Wet kinderopvang. Uw spaarloonregeling
moet dan wel voorzien in dit bestedingsdoel. Het bedrag waarover de werknemer
binnen de spaartermijn van vier jaar mag beschikken, bedraagt maximaal 1/6¢ deel
van de aan de werknemer of zijn partner in rekening gebrachte kosten voor kinder-
opvang.

19.1.3 Beéindiging deelname aan een spaarloonregeling

Een spaarloonregeling mag de mogelijkheid bieden dat de spaartegoeden bij
begindiging van deelname aan de regeling door ontslag of overlijden op de spaar-
rekening blijven staan gedurende de resterende spaartermijn. Na beéindiging van de
spaartermijn komen de gelden dan op de gebruikelijke wijze ter beschikking van de
werknemer of zijn erfgenamen. Als uw regeling daarin voorziet, dan kunnen de
werknemer of zijn erfgenamen ook besluiten het tegoed op te nemen. In dat geval
moet voor elke volle maand dat het spaarloon eerder binnen de termijn van vier jaar
wordt opgenomen, over een evenredig gedeelte loonhefﬁngen worden betaald. Bij
ontslag moet de keuze om het spaarloon eerder op te nemen uiterlijk bij het einde

van de dienstbetrekking worden gemaakt.

Let op!
U heefi als inhoudingsplichtige geen vecht ap teruggaaf van cindbeffing.

Voorbeeld

Een werknemer spaart op grond van een spaarloonregeling in de jaren 2003 tot en met 2006 in
mei telkens € 454, Op 1 juli 2006 neemt hij ontslag en neemt hij zijn spaartegoed op. Het
spaarloon dat is opgebouwd in de jaren 2003 en 2004, kan zonder inhouding van loonheffingen
worden opgenomen (zie paragraaf 19.1). Het gespaarde bedrag van mei 2005 had nog 35 volle
weken op de spaarrekening moeten staan. Voor het bedrag van 2006 zijn dat 47 maanden. Erzijn
dan over de volgende bedragen loonheffingen verschuldigd:

Over 2005: 35/48 x € 454 = € 331,04

Over 2006: 47/48 x € 454 = € 444,54

19.1.4 Administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling

U moet kunnen aantonen wanneer, in welke vorm, en tot welk bedrag is gespaard en
welke bedragen binnen de vierjaarstermijn aan toegestane bestedingsdoclen zijn
uitgegeven. Aan de hand van de administratie en eventueel door derden afgegeven
bescheiden moet blijken dat die bestedingen hebben plaatsgevonden binnen de
mogelijkheden van de regeling. Als u ervoor kiest de administratie van de spaarloon-
regeling te laten uitvoeren door een derde, ontslaat u dit niet van de hiervoor
genoemde bewijslast. De Belastingdienst kan bij een boekenonderzock inzage in de
administratie van een spaarloonregeling verlangen. In dat geval zult u die
administratic voor controle beschikbaar moeten hebben, ook als de administratic
door een derde wordt gevoerd. Om prakeische problemen, met name bij uitbestede
administraties, te voorkomen moet de Belastingdienst zo veel mogelijk bij de
aankondiging van een boekenonderzoek vermelden of de administratie van eventuele

spaarregelingen voor controle beschikbaar meer zijn.

19.1.5 Boeking in de loonstaat

Spaarloon mag in kelom 3 (Ioon in geld) van de loonstaat worden gebocke. Als u
kiest voor boeking in kolom 3, moet u eenzelfde bedrag in kolom 7 (aftrekpost voor
alle heffingen) boeken. U kunt er ook voor kiezen het spaarloon geheel buiten de
loonstaat te laten. Het brutoloon in geld (kolom 3) is in dat geval het loon zonder dat
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daar het spaarloon bij is inbegrepen. Een toegestane besteding in de vorm van een
vrijwillige pensioenbijdrage van de werknemer boekt u in kolom 7, net als cen

“normale” bijdrage van de werknemer ter verwerving van pensioenrechten.

19.1.6 Overgangsregeling premiespaarregeling

Tot 1 januari 2003 bestond naast de spaarloonregeling de premiespaarregeling.

Met ingang van 1 januari 2003 is de premiespaarregeling afgeschaft. Voor de premie-
spaarregeling is een overgangsregeling getroffen. De spaargelden kunnen samen met
de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale gevolgen voor de
werknemer tot en met 31 december 2006. U blijft als werkgever 15% cindheffing over
de spaarpremies verschuldigd.

Levensloopregeling

Op 1 januari 2006 is de levensloopregeling ingevoerd. Met de levensloopregeling
kunnen werknemers sparen om in de teckomst een periode van onbetaald verlof te
financieren. De levensloopregeling kan worden gebruike voor bijna elke vorm van
verlof, Werknemers mogen het spaarsaldo ook gebruiken om eerder met pensioen te

gaan.

Let op!

Als een werknemer in 2006 alsnog aan de levensloapregeling wil deelnemen, terwifl bif al heefi
gcspaard i de spaar[aanregeling, dan moet ;JI:]' bet in 2006 gespaara’e Eedmg naar u laten
terughoeken véér 1 fuli 2006. U betaalt het gespaarde bedrag wit als loon en houdt daarap de
loonhbeffingen in. U mag in uw aangifie loonheffingen de eevder vermelde eindbeffling over het

spaarloon vervekenen,

19.2.1 Sparen in levensloopregeling

Uw werknemers hebben vanaf 1 januari 2006 recht op deelname aan de levensloop-
regeling. Een werknemer kan u op grond van een levensloopregeling verzocken om
per jaar een bedrag van maximaal 12% van zijn loon in te houden. Dit bedrag maakt
u over naar een door de werknemer gekozen:

— bank, als storting op een levenslooprekening;

— verzekeraar, als premie voor een levensloopverzekering;

— beleggingsinstelling, als storting voor een levenslooprecht van deelneming.

De werknemer bepaalt zelf bij welke toegelaten bank, verzekeraar of beleggings-
maatschappij hij het levenslooptegoed wil onderbrengen.

Het bedrag dat u inhoudpt, is niet aftrekbaar voor de werknemersverzekeringen, maar
wel voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. Een werkgeversbhijdrage
voor de levensloopregeling is loon voor de werknemersverzekeringen, maar is
onbelast voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. U berekent dus
premies werknemersverzekeringen over het gespaarde bedrag (inclusief de
werkgeversbijdrage) in de levensloopregeling. Dit gespaarde bedrag vermelde u in de
aangifte loonheffingen.

Een werknemer mag per kalenderjaar dus maximaal 12% sparen van zijn loon in dat
jaar. U mag dit percentage berekenen over het loon in geld, vermeerderd met de
waarde van loon niet in geld en belaste fooien en uitkeringen uit fondsen (zie kolom
6 van de loonstaar). Als het levensloopsaldo aan het begin van het kalenderjaar 210%
of meer is van het jaarloon over het voorgaande kalenderjaar, mag een werknemer dat
jaar niet langer sparen in zijn levensloopregeling. Het levensloopsaldo kan overigens
door behaalde rendementen daarna verder boven de 210% uitstijgen. Heeft een
werknemer het voorgaande kalenderjaar niet het hele jaar bij u gewerkt, dan mag u
het loon hetleiden naar jaarlocn.
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Aanspraken die een werknemer nog heeft in een levensloop- of verlofspaarregeling bij
voormalige werkgevers, tellen mee bij de bepaling of het maximale levensloopsaldo
van 210% is bereikt. Daarom is geregeld dat bestaande aanspraken op een
levensloopregeling overgaan naar de nieuwe werkgever als cen werknemer bij hem in
dienst treedt en weer opbouwt in een levensloopregeling. U moet daarom een
verklaring van uw werknemer vragen of hij bij eerdere werkgevers aanspraken heeft
op grond van een levensloop- of verlofspaarregeling, die niet zijn overgegaan naar een
andere huidige werkgever.

19.2.2 Overgangsregeling oudere werknemers

Voor werknemers die op 31 december 2005 s1 jaar of ouder zijn, maar nog geen 56
jaar, is er cen overgangsregeling, Voor deze werknemers vervalt de voorwaarde dat
binnen de levensloopregeling in het kalenderjaar niet meer dan 12% van het loon van
dat jaar mag worden gespaard. Daardoor kunnen zij het toegestane maximale bedrag
van 210% van het in het voorgaande kalenderjaar verdiende jaarloon in een kortere
periode bij elkaar sparen.

19.2.3 Deeltijd, demotie en loonsverlaging

Als een werknemer, vooruitlopend op zijn pensioen, in deeltijd gaat werken of een
lager gekwalificeerde functie accepteert, mag u bij de bepaling van de maxima uit
blijven gaan van zijn eerdere hogere loon. De loonsverlaging in verband met deeltijd
of demotie moet dan wel plaatsvinden binnen tien jaar direct voorafgaand aan de
pensivendatum in de pensicenregeling. Yoorwaarde is bovendien, dat ten minste
50% van de voorafgaande arbeidsduur feitelijk wordr gewerkt.

Als het loon om andere redenen wordr verlaagd, kan in de loop van het jaar blijken
dat het maximum van 12% van het loon is overschreden. U moet het te veel gestorte
bedrag dan in hetzelfde kalenderjaar terughetalen aan uw werknemer en hierop
loonbelasting/ premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inhcuden.

19.2.4 Bijdrage werkgever

U mag uw werknemer een bijdrage verstrekken voor de levensloopregeling. Deze
bijdrage iS WC] lOOrl voor de Wcrkncmc'rsverztkeringen, maar gcen lOOH vOOor d(‘
loenbelasti ng/volksverzckeringen en de Zvw. Als u een bijdrage verstrekt, bent u
verplicht om deze bijdrage te verstreldken aan al uw werknemers die in vergelijkbare
omstandigheden verkeren; ook aan werknemers die geen levensloopregeling hebben.
Als u dit niet doet, moeten alle levensloopsaldi van uw werknemers belast worden als
loen vit vroegere dienstbetrekking. Overigens is de bijdrage die u geeft aan
werknemers die geen levensloopregeling hebben, belast voor alle loonheffingen.

19.2.5 Geen samenloop met spaarloonregeling

Een werknemer kan bij u of een andere werkgever zowel een spaarloonregeling als
een levensloopregeling hebben. Hij mag echter in hetzelfde kalenderjaar niet in beide
regelingen sparen. Hij zal elk jaar moeten kiezen in welke regeling hij dat jaar wil
sparen. Als een werknemer in het kalenderjaar al bij u of een andere werkgever heeft
gespaard in de spaarloonregeling. kan hij pas het volgende jaar sparen in de

levensloopregeling.

In 2006 kan een werknemer echter nog beslissen dat hij wil deelnemen aan de
levensloopregeling, ook al heeft hij in 2006 al gespaard in de spaarloonregeling. Hij
moet het in 2006 gespaarde bedrag dan wel eerst naar u laten terugboeken en v66r 1
juli 2006 als loen door u laten vithetalen. U mag in uw aangifte loonheffingen de
eerder geheven eindheffing over dat spaarloon verrekenen.
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19.2.6 Schriftelijk vastleggen

Een levensloopregeling met een werknemer moet u schriftelijk vastleggen. In de

vastlegging moet u ten minste het volgende opnemen:

— het doel van de regeling, namelijk het creffen van een voorziening in geld die
uitsluitend bedoeld is voor het opnemen van een periode van extra verlof;

— cen bepaling dat de aanspraken op grond van de levensloopregeling niet kunnen
worden afgekocht, vervreemd, prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk voorwerp
van zekerheid kunnen worden anders dan voor een verpanding voor een
buitenlandse aanbieder. Wel mag de regeling voorzien in de mogelijkheid om de
aanspraken af te kopen bij beéindiging van de dienstbetrekking of bij een levens-
loopverzekering waarbij de afkoop plaatsvindc in het kader van de levensloop-
regeling;

— de naam van de instelling waarbij de voorziening wordt aangehouden;

— cen bepaling dat de werknemer schriftelijk aan u verklaart of hij cerdere
werkgeversaanspraken heeft op grond van een levensloepregeling of verlof-
spaarregeling, die niet zijn overgegaan naar een andere huidige werkgever;

— cen bepaling dat de werknemer schriftelijk verklaart dat hij geen voorziening op
grond van een levensloopregeling opbouwt in het kalenderjaar waarin hij bij u of
een andere werkgever loon spaart op grond van een spaarloonregeling.

Let op!

U bent verp/icbt om een werknemer die daavorn vraagt, een [ewm[aoprege[ing aan te bicden.
Door te sparen voor verlof heeft v werknemer echter nog geen wettelijk vecht op het opnemen van
het wﬂ'af Dai kan alleen met ww toestenmi HE, behalve als het gaar om yer‘faf wadr werkueners

velgens de wet recht op hebben, zoals onderschapsverlaf.

19.2.7 Opnemen uit levenslooptegoed

De levensloopregeling kan worden gebruikt voor bijna elke vorm van verlof, zoals
zorgverlof, sabbatical, ouderschapsverlof en educatief verlof. Een levenslooptegoed
kan niet worden gebruikt om het loon aan te vullen dat is verlaagd tijdens het
ziekteverlof.

Als de werknemer (gedeeltelijk) cnbetaald verlof neemt, kan hij zijn levensloop-
rekening {(of verzekering) aanspreken. Daarmee mag hij zijn loon aanvullen tot
maximaal 100% van het loon dat hij direct voorafgaand aan de verlofperiode
ontving. Dus: een werknemer die in juli € 1.000 aan loon had, mag in augustus niet
meer dan € 1.000 aan spaartegoed opnemen voor de financiering van één maand
onbetaald verlof, Als u tijdens het verlofloon doorbetaalt, moet u daarmee rekening
houden. Betaalt u uw werknemer tijdens het verlof bijvoorbeeld € 500 loon door,
dan mag hij nog maar € soo van de levenslooprekening halen.

De instelling waarbij de levensloopregeling is ondergebracht, maake de opname van
de levenslooprekening (of uitkering uit de levensloopverzekering) aan u over.

Het opgenomen bedrag rekent u niet tot het loon voor de werknemersverzekeringen,
maar wel tot het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw. U moet
daarop dus nog de loonbelasting/ premie volksverzekeringen en inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw inhouden. Ook houdt u rekening met de levensloop-
verlofkorting (zie paragraaf 19.2.9}. Daarna maakt u het nettoloon over aan de
werknemer, die het bedrag kan gebruiken om een periode van onbetaald verlof
financieel te overbruggen.

Als het spaartegoed nog niet is cpgenomen als uw werknemer met pensioen gaat of
op het moment dat hij 65 jaar wordr, wordt het hele opgebouwde tegoed belast als
loon uit vroegere dienstbetrekking en uitgekeerd aan de werknemer. U houdt daarop
loenbelasting/ premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in
en u verrekent ook de opgebouwde levensloopverlofkorting.
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19.2.8 Overlijden van de werknemer

Bij overlijden van de werknemer mag zijn levenslooptegoed ineens ter beschikking
worden gesteld aan de erfgenamen. Voor de loonheffingen -met uitzondering van de
werknemersverzekeringen- wordt het levenslooptegoed in dat geval beschouwd als
loen uit tegenwoordige dienstbetrekking van de overleden werknemer.

Voor de inkomstenbelasting hebben de erfgenamen de keuze om dit postuum loon in
de aangifte van de overledene op te nemen als loon uit tegenwoordige dienst-
betrekking of in hun eigen aangifte als loen uit vroegere dienstbetrekking van een
ander.

19.2.9 Levensloopverlofkorting

Werknemers hebben bij opname uit de levensloopregeling recht op een korting op de
verschuldigde loonbelasting/premic volksverzekeringen: de levensloopverlofkorting.
Bij de berckening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen houdt u rekening
met deze extra heffingskorting als de werknemer bij u de loonheffingskorting
verrekent, De levensloopverlofkorting is gelijk aan het opgenomen bedrag uit de
levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalenderjaar (bedrag
2006). Als de werknemer zowel in november als in december 2006 bijvoorbeeld € s0
opneemt voor enbetaald verlof, dan verrekent u bij het loen van november en van
december telkens € $0 aan levensloopverlofkorting. Is de opname in november en
december € 1.000, dan verrekent u alleen in november € 185 met de berekende

loonbelasting/premie volksverzekeringen.

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en hij daarvoor twee jaar
heeft gespaard, verrckent u maximaal 2 x € 185 = € 370. Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend, dan verlaagt dit de levensloopverlofkorting in
latere jaren. Als u bij de werknemer in het eerste jaar bijvoorbeeld € 100 aan levens-
loopverlofkorting heeft verrekend, dan mag u in het tweede jaar maximaal (2 x € 185)
- € 100 = € 270 verrekenen.

19.2.10 Levensloopregeling en pensioen

Het saldo van de levensloopregeling mag ook omgezet worden in pensioen, zolang de
volledige pensioenregeling maar blijft voldoen aan de wettelijke pensioenvoor-
waarden. Dit betekent bijvoorbeeld dat na de omzetting van de levensloopregeling
per dienstjaar nog steeds niet meer aan ouderdomspensioen mag zijn opgebouwd dan
2% van het pensioengevend loon (bij eindloonstelsel: zie paragraaf 17.31). Bjj
omzetting in pensioen verrekent u géén levensloopverlofkortng. U bent niet
verplicht om aan omzetting mee te werken.

Werknemers die gebruikmaken van de mogelijkheid om per 1 januari 2006 bestaande
prepensioenaanspraken af te kopen, mogen dit bedrag zonder belastingheffing in de
nicuwe levensloopregeling storten. Voor deze werknemers mag de storting meer zijn
dan de voorgeschreven maximale grens van 12% van het loon. Alle andere
voorwaarden van de levensloopregeling gelden wel, zoals het maximum van 210%
van het jaarloon over het voorgaande kalenderjaar. Overigens mag afkoop alleen als
het pensioenfonds dit toestaat.

19.2.11 Omzetten van verlofspaarregeling in levensloopregeling

Vanaf 1 januari 2006 kan niet meer in de verlofspaarregeling worden gespaard, alleen
nog in de levensloopregeling. Als u voor uw werknemers een verlofspaarregeling had,
zult u dus nieuwe afspraken moeten maken met uw werknemers. U mag met uw
werknemers ook afspreken dat hun tegoed in geld of djd op grond van de oude
verlofspaarregeling wordt omgezet in de levensloopregeling. Voorzover tegoeden op
grond van de verlofspaatregeling niet worden omgezet, moet u daarvoor de oude
regels blijven gebruiken. Ook moet u die tegoeden meenemen bij de bepaling of het
maximum voor de levensloopregeling van 210% wordt overschreden.
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19.2.12 Ouderschapsverlofkorting

Als ouderschapsverlof (gedeeltelijk} onbetaald is, kan de levensloopregeling gebruike
worden om het loon aan te vullen. Ook dan geldt de levensloopverlofkorting {zie
paragraaf19.2.9). Als de werknemer spaart in de levensloopregeling, heeft hij
daarnaast in zijn Aangifte inkomstenbelasting ook recht op een aanvullende heffings-
korting: de ouderschapsverlofkorting. Deze korting bedraagt de helft van het
minimumleon per opgenomen verlofuur. Dat komt op het ogenblik neer op een
bedrag van ongeveer € 636 per maand bij voltijd ouderschapsverlof. Maximaal is de
ouderschapsverlofkorting gelijk aan het verschil tussen het loon over het kalenderjaar
en het loon over het vorige kalenderjaar.

Voor de ouderschapsverlofkorting heeft uw werknemer na afloop van het kalender-

jaar een verklaring van u nodig met de volgende gegevens:

— uw naam, adres en loonheffingennummer;

— de naam en het sofi-nummer van uw werknemer;

— de periode in het kalenderjaar waarin uw werknemer ouderschapsverlof heeft
gehad;

— hetaantal uren in het kalenderjaar dat uw werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad.

19.2.13 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof vervalt

Met de invoering van de levensloopregeling en de ouderschapsverlofkorting is op

T januari 2006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgeschaft.

U houdt tot 31 december 2006 wel recht op de atdrachtvermindering voor loon datu
doorbetaalt op grond van een regeling die al op 31 december 2005 bestond. Het kan
dan gaan om cen regeling die is opgenomen in een collectieve arbeidsovercenkomst,
een regeling van een bevoegd bestuursorgaan of cen regeling die voor minstens
drickwart van uw werknemers geldt.

19.2.14 Meerinformatie

Voor meer informartie over de levensloopregeling kunt u terechr op
hetp://belastingdienst.minfin.nl. Naast de wettelijke regelingen vindt u daar een
aantal vragen en antwoorden over de nieuwe levensloopregeling en over pensioen-
regelingen. Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid biedt op
www.szw.nl ook informatie aan en is voor algemene informatde over de levensloop-
regeling bereikbaar via Postbus 90801, 2509 LV Den Haag, telefoon 0800-9051.
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20 Heffingskortingen

194

Een heffingskorting is een korting op de verschuldigde belasting en/of premie volks-
verzekeringen. Bij de loonbelasting/premie volksverzekeringen gaat het om heffings-
kortingen die te maken hebben met de eigen situatie van de werknemer: de loon-
heffingskorting (zie paragraaf 20.1).

De loonheftingskorting kan bestaan uit de volgende heffingskortingen:
— dealgemene heffingskorting (zie paragraaf 20.2);

— de arbeidskorting (zie paragraaf 20.3);

— de ouderenkorting (zie paragraaf 20.4);

— dealleenstaande-ouderenkorting (zie paragraaf 20.5);

— dejenggehandicaptenkorting (zie paragraaf 20.6);

— de levensloopverlofkorting (zie paragraaf 20.7).

Inkomstenbelasting

Daarnaast zijn er heffingskortingen die te maken hebben met de gezinssituatie van de

werknemer of andere omstandigheden. U houdt als werkgever bij de inhouding van

loonbelasting/premie volksverzekeringen géén rekening met deze heffingskortingen.

De werknemer moet deze zelf laten verrekenen bij de inkomstenbelasting. Hij kan

het bedrag vooraf terugvragen via het verzock om voorlopige teruggaaf. De

werknemer krijgt dan maandelijks een bedrag op zijn rekening gestort. Ook is het

mogelijk dat de wetknemer het bedrag na afloop van het jaar verrekent via de

aangifte inkomstenbelasting. Bij de inkomstenbelasting gaat het om de volgende

extra heffingskortingen:

— de kinderkorting;

— de combinatickorting;

— de aanvullende combina.[iekorting;

— de alleenstaande-ouderkorting;

— de aanvullende alleenstaande-ouderkorting;

— de kort.ing voor maatschappelijke beleggingen;

— de korting voor beleggingen in durfkapitaal;

— de ouderschapsverloﬂ(orting;

— dejonggehandicaptenkorting (voorzover daarmee bij de loonbelasting/ premie
volksverzekeringen geen rekening is gehouden).

Alle heffingskortingen zijn persoonlijk. Dit betekent dat ze niet kunnen worden
overgedragen aan iemand anders.

Voor de cuderschapsverlofkorting heeft uw werknemer na afloop van het

kalenderjaar een verklaring van u nodig met de volgende gegevens:

— uw naam, adres en loonheffingennummer;

— de naam en het sofi-nummer van de werknemer;

— de periode in het kalenderjaar waarin de werknemer ouderschapsverlof heeft
gchad;

— hetaanral uren in het kalenderjaar dat de werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad.

Loonheffingskorting

De loonheffingskorting is de verzamelnaam voor de zes heffingskortingen die in de
loenbelasting/premie volksverzekeringen voorkomen. Het is een korting op het
bedrag aan loonbelasting/premie volksverzekeringen dat u inhoudt op het loon.
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Elke werknemer heeft in principe recht op de loonheffingskorting. Dit geldt ook
voor werknemers die niet in Nederland wonen. De werknemer geeft op de loon-
belastingverklaring aan of u de loonheffingskorting moet toepassen.

De heffingskortingen zijn verwerkt in de witte of groene tabellen, behalve de jong-
gehandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting. U hoeft het recht op de
heffingskorting niet per korting te bepalen of te verrekenen. Op basis van gegevens
van de werknemer (zoals het soort loon en de leeftijd van de werknemer) hoeft u
alleen te bepalen welke tabel u moet toepassen.

Werknemers die niet volledig belasting- of premieplichtig zijn

De heffingskortingen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen kennen elk
een belasting- en een premiedeel. Bij werknemers die niet belastingplichtig zijn voor
de loonbelasting of nict (volledig) premieplichtig voor de volksverzekeringen, wordt
de loonheffingskorting evenredig verminderd. De basis voor deze evenredige
vermindering is het totale heffingspercentage van de loonbelasting/ premie volks-
verzekeringen in de cerste tariefschijf. Voor de ouderenkorting en de alleenstaande-
ouderenkorting gelden afwijkende bepalingen, omdat deze kortingen geen aow-deel
kennen. De evenredige vermindering van de loonheffingskorting voor werknemers
en uitkeringsgerechtigden van 65 jaar of ouder is in de witte en groene tabellen
verwerkt. Voor andere situaties {bijvoorbeeld werknemers die in het buitenland

wonen of werken) gelden herleidingsregels bij die tabellen (zie ook paragraaf 7.3.8).

Werknemers met meer dan één werkgever of uitkeringsinstantie

De loonheffingskorting mag maar bij één werkgever of uitkeringsinstantie worden
toegepast. De werknemer moet op zijn loonbelastingverklaring invullen of hij bij u
de loonheffingskorting wil laten toepassen. Als de werknemer/uitkeringsgerechtigde
de loonheffingskorting niet bij u laat tocpassen, dan mag u met geen enkele heffings-
korting rekening houden. In afwijking van deze regel mag u altijd de jong-
gehandicaptenkorting toepassen als u een Wajong-uitkering (door}betaalt.

Als de werknemer meerdere werkgevers of uitkeringsinstanties heeft, dan is het
mogelijk dat hij niet de volledige loonheffingskorting kan verrekenen. Ook is het
mogelijk dat de werknemer ervoor kiest om de loonheffingskorting bij geen enkele
werkgever of uitkeringsinstantie te laten toepassen. In deze situaties kan de
werknemer na afloop van het kalenderjaar teruggaaf vragen via het aangifrebiljet
inkomstenbelasting/premie volksverzekeringen. Een verzock om voorlopige terug-
gaaf van de loonheffingskorting is niet mogelijk.

Algemene heffingskorting
Iedere werknemer (en uitkeringsgerechtigde) heeft recht op de algemene heffings-
korting. De algemene heffingskording is € 1.990.

3 Arbeidskoriing

De werknemer met een echte of een fictieve dienstbetrekking ontvangt loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking (zie ook paragraaf 1.1.1 en 1.1.2). Hij heeft recht op
de arbeidskorting. Deze arbeidskorting wordt berekend over het loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking mer uitzondering van eenmalige beloningen of
beloningen die slechts eenmaal per jaar worden toegekend (zoals gratificaties,
tantiemes of vakantiegeld). Deze heffingskorting is daarom alleen verwerkt in de
tijdvaktabellen en niet in de tabellen voor bijzondere beloningen (zie ook paragraaf
7.3.3en 7.3.5). In principe is de arbeidskorting de som van: 1,795% van het loon uit
tegenwoordige dienstbetrekking met een maximum van € 146 en 12,421% van dat
loon voorzover dit bij een tijdvakloon op jaarbasis meer is dan € 8.132. De arbeids-
korting bedraagt per jaar maximaal € 1.357. Voor oudere werknemers geldt een
verhoogde arbeidskorting.
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Voor de toepassing van de arbeidskorting worden tot het loon uit tegenwoordige

dienstbetrekking ook gerekend:

— loon wegens tijdelijl{e a_rbeidsongeschiktheid;

— uitkeringen voor de financiering van loopbaanonderbreking (Wet arbeid en zorg)
en eventuele aanvullingen hierop door de werkgever.

Tot het loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid worden niet gerekend:

— wao/wia-uitkeringen;

—  Waz-uitkeringen (behalve uitkeringen in verband met bevalling);

— Wajong-uitkeringen;

— uitkeringen op grond van buitenlandse arbeidsongeschiktheidsverzekeringen die
naar aard en strekking overcenkomen met de wao/wia, Waz of Wajong.

U moet over elk loontijdvak bijhouden welk bedrag aan arbeidskorting met de
loenbelasting/premie volksverzekeringen van de werknemer is verrekend. Daarom is
in de witte tijdvaktabellen de verrekende arbeidskorting opgenomen. U moet het
totaalbedrag op de jaaropgaaf (zic ook hoofdstulk 12) aan de werknemer vermelden.
Dit is nodig omdat bij de heffing van inkomstenbelasting tot het maximum van

€ 1.357 niet wordt teruggekomen op de arbeidskorting die met de loonbelasdng/

premie volksverzekeringen is verrekend.

Verhoogde arbeidskorting voor oudere werknemers

Werknemers van §8 jaar of ouder hebben recht op een verhcogde arbeidskorting.

Vanaf het begin van het jaar waarin de werknemer 58 jaar wordr, heeft hij recht op

deze hogere arbeidskorting, De arbeidskorting wordt voor de loonbelasting/premie

volksverzekeringen als volgt berekend over het loon uit tegenwoordige dienst-
betrekking:

— Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 57, 58 of 59 jaar is:
1,795% van dat loon over de cerste € 8.132. Over het loon daarboven wordt
14,954% berekend. De arbeidskorting is voor deze werknemer maximaal € 1.604;

- Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 60 of 61 jaar is: 1,795%
van dat loon over de eerste € 8.132. Over het loon daarboven worde 17,467%
berekend. Voor deze werknemer is de arbeidskorting maximaal € 1.849;

- Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 62 jaar of ouder is:
1,795% van dat loon over de eerste € 8.132. Over het loon daarboven wordt
19,990% berekend. De arbeidskorting voor deze werknemer is maximaal € 2.095.

20.4 Ouderenkorting
Een werknemer heeft recht op de ouderenkorting als:
—  hij 65 jaar of ouder is; en

—  het tijdvakloon op jaarbasis niet meer is dan € 31.256.
De ouderenkorting is € 374.

U past de ouderenkorting toe vanaf de eerste loonbetaling in de maand waarin uw
werknemer 65 jaar worde.

Alleenstaande-ouderenkori

Vanaf 1 januari 2006 is de aanvullendé ouderenkorting vervangen door de alleen-
staande-ouderenkorring. Een werknemer heeft bij de berekening van de loon-
belasting/premie volksverzekeringen recht op de alleenstaande-ouderenkorting als hij

een Aow-uitkering voor alleenstaanden of alleenstaande ouders ontvangt.

De aanvullende ouderenkorting is € 562.
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Let op!
Deze beffingskarting wordt alleen door de Sociale Verzekevingshank bij de berekening van de
laanée[asting/_‘premie w[kwerzekeringm toegepast.

20.6 Jonggehandicaptenkorting

Iedereen die een Wajong-uitkering ontvangt, heeft recht op de jonggehandicapten-

uabuioxsbulljod 0z

korting. De jonggehandicaptenkorting is € 645. Deze heffingskorting is niet in de
tabellen verwerkt. U moet zelf het bedrag van de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen uit de tabel verminderen met de jonggehandicaptenkorting.

Let op!
Als w een Wajong-uitkering (door)betaalt, dan mag u altijd de jonggehandicaprenkorting
vervekenen. it geldt dus ook als de werknemerfuitheringsgerechtigde de loonheffingskorting niet

bif u laat toepassen.

20.7 Levensloopverlofkorting
Werknemers hebben bij opname vit de levensloopregeling recht op de levensloop-
verlofkorting. Bij de berekening van de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
houdt u rekening met deze extra heffingskorting als de werknemer bij u de loon-
heffingskorting verrekent. De levensloopverlofkorting is gelijk aan het opgenomen
bedrag uit de levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalender-
jaar. Als de werknemer in november en december 2006 bijvoorbeeld € 50 opneemt
voor onbetaald verlof, dan verrekent u bij het loon van november en december € 5o
aan levensverlofkorting. Is de opname in november en december € 1.000, dan
verrekent u alleen in november € 185 met de berekende loonbelasting/ premie
volksverzekeringen.

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en hij daarvoor twee jaar
heeft gespaard, verrekent u maximaal 2 x € 185 = € 370. Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend, dan verlaagt dit de levensloopverlofkorting in
latere jaren. Als u bij de werknemer in her eerste jaar bijvoorbeeld € 100 aan levens-
loepverlofkorting heeft verrekend, dan mag u in het tweede jaar maximaal (2 x € 185)
- € 100 = € 270 verrekenen.

Let op!
Het salde van de levensloopregeling mag ook warden omgezet in pensioen, zolang de volledige

pensioenregeling maar bliffi voldoen aan de wettelijke pensivenvoorwaarden (zie eok paragraaf

10.2.9). Bif emzetting in pensioen verrekent u géén levensloopverlofkorting.
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Over bepaalde vormen van loon wordt de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
geheven in de vorm van een zogenoemde eindheffing. De eindheffing houdt u niet in
op het loon van uw werknemer, maar komt voor uw rekening. Loon waarop u
cindheffing toepast, hoort niet {meer) tot het loon van uw werknemer en hoort dus
ook niet tot zijn verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting. De loonbelasting/
premie volksverzekeringen die u over dit loon afdraagt, kan uw werknemer niet
verrekenen met de inkomstenbelasting/ premie volksverzekeringen.

In de volgende situaties en over de volgende loonbestanddelen kan door middel van

cindheffing worden geheven:

— naheffingsaanslagen (zic paragraaf 21.1};

— tijdelijke knelpunten van ernstige aard (zic paragraaf 21.2);

—  publickrecheelijke uitkeringen (zic paragraaf 21.3);

— moeilijk individualiseerbaar loon (zie paragraaf 21.4);

— loon met een bestemmingskarakter {waaronder vanaf 2006: eindheffing
bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik (zie paragraaf 21.5);

— spaarloonregeling (zie paragraaf 21.6);

— geschenken bij feestdagen (paragraaf 21.7);

— premiespaarregelingen (zie paragraaf 21.8);

— bovenmarige vergoedingen en verstrekkingen (zie paragraaf 21.9);

—  vuT-regelingen (zie paragraaf 21.10);

— pensioenregelingen (zie paragraaf 21.11);

Dit hoofdstuk behandelt ook hoe u eindheffing berekent (zie paragraaf 21.12).

Eindheffing niet voor werknemersverzekeringen en Zvw

De mogelijkheid {en soms de verplichting) om eindheffing tve te passen, bestaat
alleen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen, niet voor de premies
werknemersverzekeringen en de inkemensafthankelijke bijdrage Zvw. Over loon-
bestanddelen die onder de eindhefﬁng vallen, hoeft u geen premies werknemers-
verzekeringen te betalen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw in te houden en af te
dragen. Een uitzondering geldt voor loon dat door het opleggen van een naheffings-
aanslag in de eindheffing wordt betrokken. Hierover bent u wel premies
werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd,
tenzij u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken.

Berekening van de eindheffing

Voor de berekening van de eindheffing die u moet afdragen, gelden afzonderlijke
regels. Deze regels wijken af van de regels voor de berekening van de loonbelasting/
premie volksverzekeringen (zie ook hoofdstuk 7). Er zijn afzonderlijke tabellen voor
de cindheffing. De cindheffing moet u op hetzelfde moment aangeven en betalen als
de loonheffingen, namelijk per aangiftetijdvak.

Voor cindheffing gelden de volgende tarieven:

— gebruteerd tabeltarief;

— enkelvoudig rarief;

— vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%, §2% of 75%;

— vast bedrag van € 300.

Welk tarief moet worden toegepast, hangt af van het loonbestanddeel waarover
eindhefling gaar plaatsvinden.
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21.1

Loonstaat bij eindheffing invullen

Eindheffingsbestanddelen worden niet geboeke in de loonstaat. Een vitzondering
geldt voor loon dat door het opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing
wordt betrokken. Hierover bent u namelijk premies werknemersverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd, tenzij u het loon zelf in de eind-
heffing had kunnen betrekken. Als u wel premies werknemersverzekeringen of
pseudo-premies en inkomensathankelijke bijdrage Zvw bent verschuldigd over het
eindheffingsloon, boekt u dat in kolom 3 (loon in geld) of kolom 4 (loon anders dan
in geld) als positef bedrag en in kolom ¢ (loon in geld, uitsluitend voor de loon-
belasting, volksverzekeringen en Zvw) of kolom 10 {loon anders dan in geld,
uitsluitend voor de loonbelasting, volksverzekeringen en Zvw) als negatief bedrag,

Negatief eindheffingsloon

Als uaan uw werknemer een vergoeding betaale voor de aan- en verkoopkosten van
cen wening bij cen zakelijke verhuizing (zie paragraaf 21.5}, moet u verplicht
cindheffing toepassen. Als uw werknemer deze vergoeding bij ontslag moet
terugbetalen, is dat negatief cindheffingsloon op het moment van de terugbetaling.
U vermeldr de eindhefting over dat loon volgens het tarief op het moment van
terugbetaling, als negatief bedrag in de aangifte loonheffingen. U doet ditin de
aangifte over het tijdvak van de terugbetaling. Het saldo van de af te dragen
loenbelasting/premie volksverzekeringen en eindheffingen mag hierdoor niet
negatief zijn.

Naheffingsaansiagen

Bij het opleggen van ¢en naheffingsaanslag wordt de loonbelasting/ premie volks-

verzekeringen in de regel van u geheven in de vorm van cen eindheffing. Op deze

regel zijn twee uitzonderingen:

— U verzoekt om een aanslag die u wilt verhalen op uw werknemers. U moet
daarvoor per werknemer de benodigde gegevens verstrekken.

— De Belastingdienst besluit bij een voor bezwaar vatbare beschikking om de
eindheffing nier toe te passen.

Dit laatste kan gebeuren in de volgende twee gevallen:

—  Ervuijn geen prakiische bezwaren tegen het opleggen van een naheffingsaanslag
die u wilt verhalen op uw werknemers, bijvoorbeeld als het een gering aantal
werknemers betreft.

— Eindheffing zou onbedoelde financiéle voordelen hebben voor een of meer
wetknemers, zoals tariefvoordelen of een hogere subsidie.

Let op!
Deze eindbcﬁ(z'ngvéestanafdelm zijn aok loon voor de werlerzemerwerze/eeringen en de Zvi, tenzij u

het loon zelf in de eindhefling had kunnen betrekken.

Berekening eindheffing bij naheffingsaanslagen

Als bij het opleggen van een naheffingsaanslag de loonbelasting/ premie volks-
verzekeringen wordt geheven in de vorm van eindheffing, gelde als regel het
gebruteerde tabeltarief (zie tabel 5 en 6).

Voorbeeld 1

De Belastingdienst heeft bij een onderzoek in 2006 vastgesteld dat u aan uw werknemer in 2004
en 2005 een bovenmatige kostenvergoeding heeft betaald van € 1.000 per jaar. De werknemer is
40 jaar, hij gebruikt zijn heffingskorting en zijn jaarloon is elk jaar € 33.000. De eindheffing wordt

berekend volgens het gebruteerde tabeltarief van 2004 en 2005. De berekening ziet er als volgt uit:
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Jaar Kostenvergoeding gebruteerd tarief LB/PV

2004 € 1.000 72,40% € 724
2005 £ 1.000 72,40% € 724
Eindheffing € 1.448

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente.

Het gebruteerde tabeltarief geldt niet als u aannemelijk kunt maken dat u de loonbelasting/premie
volksverzekeringen over het loon voor uw rekening neemt op een later tijdstip dan waarop het loon
is genoten. De loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt dan eerst berekend volgens het
enkelvoudige tarief (zie tabel 5 en 6).

Deze berekende eindheffing is het nettovoordeel wat uw werknemer geniet, omdat u de loon-
belasting/premie volksverzekeringen voor uw rekening neemt. De over dit voordeel verschuldigde
loonbelasting/premie volksverzekeringen wordt berekend volgens het gebruteerde tabeltarief op
het tijdstip waarop u de loonbelasting/premie volksverzekeringen voor uw rekening neemt.

Voorbeeld 2

De gegevens zijn hetzelfde als in voorbeeld 1, maar nu heeft u aannemelijk kunnen maken dat u
pas in 2006 heeft besloten om de loonbelasting/premie volksverzekeringen voor uw rekening te
nemen. De eindheffing over de kostenvergoeding wordt nu belast volgens het enkelvoudige tarief

van 2004 en 2005. De berekening ziet er als volgt uit:

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB/PY

2004 € 1.000 42% €420

2005 € 1.000 42% €420
Eindheffing €840

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente.
De loonbelasting/premie volksverzekeringen over het nettovoordeel wordt als volgt berekend:

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB/PV
2006 £840 72,40% €608

De totaal verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen is dus € 840 + € 608 = € 1.448.

Let op!

Als aan w een nabeffingsaanslag wordt opgelegd aver een loonbestanddeel waarever v eindheffing
had moacten tocpassen, wordt bet eindheffingstarief tocgepast dat ap het moment van de loon-
betali HY ga[a'.

an ery

3

G BRCSEE W i
Er kunnen omstandigheden zijn waardoor redelijkerwijs nict van u kan worden
verwacht dat u bepaalde loonbestanddelen per werknemer afzonderlijk op een juiste,
tijdige en volledige wijze verwerke, bijvoorbeeld bij technische, adminiscratieve of

arbeidsrechtelijke problemen.

Als deze omstandigheden zich voordoen, kan de Belastingdienst bij cen voor bezwaar
vatbare beschikking besluiten om voor deze loenbestanddelen tijdelijk (in het
algemeen maximaal een jaar) te volstaan met eindheffing.

Let op!

Deze eindbcﬁngsbastmm’ddm zijn geen loon voor de werknem erszrerzekeringm en de Zvw.
Eindheffing bij geschenken en verstrekkingen aan anderen dan uw werknemers

U mag de verschuldigde inkomstenbelasting/ premie volksverzekeringen voor uw
rekening nemen voor geschenken aan uw zakelijke relaties die u ook aan uw
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werknemers geeft. Dat kunt u doen door daarover eindheffing af te dragen. Uw
relaties hoeven aver de geschenken dan verder geen belasting meer te betalen.

Vanaf1 januari 2006 past u bij deze geschenken aan zakelijke relaties een tarief toe
van 45% als de waarde van het geschenk of de verstrekking niet meer is dan € 136.
Als de waarde meer is dan € 136, past u over de gehele waarde cen tarief toe van 75%.
De waarde in het economische verkeer van deze geschenken mag per persoon
maximaal € 272 per jaar zijn.

Vanat 1 januari 2006 mag u deze eindheffing ook toepassen over de waarde in het
economische verkeer van goederen of diensten in de promotionele sfeer en over de
waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten (papier of elekeronisch). De
maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet. De waarde van de spaarpunten
is de gewogen gemiddelde waarde in het cconomische verkeer van de goederen of
diensten die tegen inlevering van de spaarpunten worden verstreke,

Voor alle geschenken, spaarpunten en dergelijke gelde dat u aan de ontvanger van het
geschenk of de verstrekking moet meedelen dar u eindheffing toepast. U kunt ook
een bepaling in uw algemene voorwaarden opnemen dat u over deze geschenken en
verstrekkingen eindheffing toepast. U moet daarnaast vastleggen wie de ontvanger
van het geschenk of de verstrekking is.

Het bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek:
“Eindheffing publickrechtelijke uitkeringen en tijdelijke knelpunten van ernstige
aard.”

Let op!
u mag de eindbeﬁfﬂg ook loepassen als de antvanger van bet gexchem’e afa'e uer_ctr‘ekking geen

natuurlijk persoon is, maar bijvoorbeeld een B.v:

Berekening eindheffing bij tijdelijke knel 1 van ernslige aard

L4

Als bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard over bepaalde looncomponenten,
wordt geheven door middel van eindheffing, is het gebruteerde tabeltarief van
toepassing (zie paragraaf 21.12.1}. De eindheffing bij geschenken en verstrekkingen
aan anderen dan uw werknemers bedraagt 45% of 75%.

Publiekrechtelijke uitkeringen

Bij ministeriéle regeling kan worden bepaald dat de heffing over bepaalde

uitkeringen van publickrechtelijke aard plaatsvindt door middel van eindheffing.

Dat is gebeurd bij de volgende uitkeringen:

— toeslagen op grond van artikel 24, lid 3 of 4 van de Wet inschakeling werk-
zoekenden;

— uitkeringen op grond van de Uitkeringswet tegemoetkoming twee- tot vijfjarige
diensteijd veteranen;

— uitkeringen op grond van de Uitkeringswet KNIL-beroepsmilitairen;

— uitkeringen op grond van artikel 2 van de Regeling compensatic inkomens-
achteruitgang ex-banenpoolers. Het Ministeric van Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieu draage de loonbelasting/ premie volksverzekeringen af over
deze uitkeringen;

— uitkeringen op grond van de wik.

Let op!

Deze eindheffingshestanddelen zifn geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw.
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Berekening eindheffing over uitkeringen van publiekrechtelijke aard
Als over vitkeringen van publiekrechtelijke aard wordt geheven bij wijze van
eindhefﬁng, is het gebruteerdc tabeltarief van toepassing.

Over de hicronder genoemde vormen van loon kunt u eindheffing toepassen.
U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen, waarbij de loon-
heffing van de werknemer wordt ingehouden.

Het gaat om de volgende vormen van loon:

— verkeersboeten die aan u als kentekenhouder zijn opgelegd als kentekenhouder
voor een verkeersovertreding van de werknemer en die u niet op de werknemer
verhaalt;

— geschenken ter gelegenheid van cen jubileum van de werkgever die nict zijn
vrijgesteld;

— geschenken ter gelegenheid van een persoonlijke feestdag van de werknemer die
niet zijn vrijgesteld;

— vergoedingen voor maaltijden die vooral een zakelijk karakrer hebben, voorzover
die vergoedingen niet zijn vrijgesteld;

— verstrekking van maaltijden die vooral een zakelijk karakter hebben, voorzover
die verstrekkingen niet zijn vrijgesteld;

— verstrekking van maaltijden in bedrijfskantines of daarmee bij u gelijk te stellen
ruimten, voorzover die verstrekkingen niet zijn vrijgesteld;

— aanspraken op grond van cen zicktekostenregeling die door u in eigen beheer
worden gehouden. Vanaf1 januari 2006 geldt dit alleen nog voor militairen,
omdat die niet verzekeringsplichtig zijn voor de Zvw;

— verstrekkingen met een waarde in het ecanomische verkeer van maximaal € 272
op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking (bijvoorbeeld een cadeaubon, fles
wijn of cd);

— vergoedingen voor personeelsfeesten, -reizen en dergelijke, voorzover die
vergoedingen niet zijn vrijgesteld (zie ook paragraaf17.33);

— verstrekte personeelsfeesten, -reizen en dergelijke, voorzover die niet zijn
vrijgesteld;

- verstrekking van achtergestelde vliegvervoerbewijzen (zogenaamde 1pB-tickets:
indien plaats beschikbaar) door luchtvaartmaatschappijen en aanverwante
bedrijven;

— (vergoedingen voor) beperkte rechten op (gedeeltelijk) vrij reizen per Nederlands
openbaar vervoer, die niet zijn vrijgesteld (zie ook paragraaf 18.4.3).

Let op!

Deze eina’beﬁngtéestanafdelen Zlyﬂ geen 1!00:72 vaar dé’ werkncmerwerzr/efringen e a’e L.

Over verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272
op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking, kan cindheffing plaatsvinden. Als
voor deze verstrekkingen een normbedrag gelde, mag bij het beoordelen of de grens
van € 136 / € 272 is overschreden, worden uitgegaan van het normbedrag in plaats
van de waarde in het cconomische verkeer. De normbedragen gelden ook bij de
vergoeding en verstrekking van personeelsfeesten, -reizen en dergelijke.

Als de grens van € 272 wordt overschreden bij een verstrekking met een waarde van
maximaal € 136, hoeft niet het gehele bedrag volgens het normale tarief belast te
worden. Tot het bedrag van € 272 kan eindheffing plaatsvinden. Over het meerdere
zal de heffing via het normale tarief moeten plaatsvinden.

Let op!

Als u hetzelfde geschenk dat u aan wiw eigen werknemers verstrekt en waarop u cindheffing tocpast,

tegeléfkfrrijd ook aan andere relaties gfeﬁ die werkzaambeden voor u hebben verricht, n2ag # de
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newmen (zie paragraaf 21.2).

Berekening eindheffing over moeilijk individualiseerhaar loon

Als u kiest voor eindheffing over een of meer van de aangewezen vormen van

uaBuiysypull 1z

moeilijk individualiseerbaar loon, is het gebruteerde tabelrarief van toepassing.
Alleen voor verstrekte of vergoede personeelsfeesten, -reizen en dergelijke geldt het
enkelvoudige tarief.

21.5 Loon met een bestemmingskarakter

Op een aantal vormen van loon met een bestemmingskarakter moet u eindheffing

tocpassen. Het gaat hierbij om de volgende vergoedingen en verstrekkingen in de

sfeer van kosten en schaden:

— vergoedingen van aan- en verkoopkosten van woningen van werknemers bij
bedrijfsverplaatsingen en andere zakelijke verhuizingen (zie ook paragraaf 17.43);

— vergoedingen {en overcenkomstige verstrekkingen} van parkeer-, veer- en
tolgelden (zie ook paragraaf 18.5.1);

— vergoedingen van het verlies van een persconlijke zaak van de werknemer wegens
diefstal of dergelijke. Het verlies moet zijn geleden bij het uitoefenen van de
dienstbetrekking;

- vergoedingen van schade die gewoonlijk niet wordt verzekerd, zoals de schade bij
overstromingen en aardbevingen;

— vergoeding of verstrekking van een ov-kaart van € §4 per jaar. Voor een ov-
jaarkaart eerste klas is het bedrag € 82 (zie ook paragraaf 18.4.3). Hierop komrtin
mindering de eigen bijdrage van de werknemer. Het bedrag waarover eindheffing
van toepassing is, kan nooit negatief worden;

— toeslagen als bedoeld in artikel 10, lid 3 wuv, artikel 21b (oud} wov en artikel 19
WUBO.

Let op!

Deze eindbcﬁngséestﬂnddelﬁn Ztljﬂ geen lﬂﬂﬂ vaayr dc wer}énemermerzekeringen en df Lvw.

Eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik

AIS twee OF meer Werkncnlers €cn bestelallto d{)or dC aa_rd van hct Wﬁrk dOOlePﬁnd
afwisselend gebruiken, kan het moeilijk zijn om de regeling voor privé-gebruik
individueel toe te passen. In dat geval moet u eindheffing toepassen op het voordeel
van het privé-gebruik.

Voorbeeld

U heeft een installatiebedrijf met drie bestelauto’s en zeven servicemonteurs. De monteurs
gebruiken de bestelauto’s willekeurig door elkaar. Na een melding gebruikt monteur 1 bestelauto
A. Na afwikkeling van de melding zet hij de auto weer op het bedrijfsterrein. Bij een volgende
melding gebruikt hij bestelauto C, omdat die op dat moment beschikbaaris.

Deze eindheffing is op jaarbasis een vast bedrag van € 300 per bestelauto. Bij een
aangiftetijdvak van ecen maand geeft u dan € 25 per bestelauto per maand aan. Het
bedrag van de cindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubrick
'Eindheffing loon met een bestemmingskarakrer'. Her is raadzaam om in deze
situatie uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast.

Let op!
Er is geen spmke vian danrlopend afwisse[md gebmik als een bestelaito 51jmorlﬁeeld de ene week

wordt gebruikt dooy werknemer A, de valgende week door werknemer B, enzovoort.

Als het niet moeilijk is om de regeling voor privé-gebruik individueel toe te passen en
er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer de bestelauto niet meer dan soo
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kilometer per kalenderjaar privé gebruikt, kunt u de bijtelling achterwege laten. {zie
ook paragraaf 18.1.8).

Berekening eindheffing over loon met een bestemmingskarakter

Bij eindheffing over loon met een bestemmingskarakter is het enkelvoudige tarief
van toepassing (zie paragraaf 21.12.2). De eindheffing bij bestelauto’s die doorlopend
afwisselend worden gebruikt bedraagt echter een vast bedrag van € 300 op jaarbasis.

Spaariooni
Werknemers die aan een spaarloonregeling (zie ook paragraaf 19.1) deelnemen,
sparen een deel van hun bruteloon. Over dit spaarloon bent u eindheffing
verschuldigd, voorzover het over het kalenderjaar niet méér bedraagt dan € 613, of
het dubbele bedrag voorzover het spaarloon in bepaalde aandelen of opties wordt
genoten. Over het meerdere moet u loonheffingen inhouden.

Berekening eindheffing bij spaarloonregeling
U moet 25% cindheffing over het spaarloon afdragen. De 25% cindheffing geldt ook
voor spaarleen dat bestaat uit aandelen in het kapitaal van de werkgever of een met

hem verbonden vennootschap.

De 25% cindheffing wordt berekend over het totale bedrag dat wordt gespaard in het
aangiftetijdvak. Over spaarloon zijn geen premies werknemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd.

Let op!

Als een werknemer in 2006 alsnog aan de levensloopregeling wil deelnemen, terwiyl hij al heefi
gespaard in de spaarloonregeling, dan moet bij et in 2006 gespaarde bedrag naar u laten
terngbocken védr I juli 2006, U betaalt het gespaarde bedrag wit als loon en houdi daarop de
loonbeffingen in. U mag in ww aangifie loonheffingen de eevder vermelde eindbeffing over het

spaarloon verrekenen.

Geschenken bij feestdagen

U mag eenmaal per jaar 15% eindheffing toepassen over een geschenk in natura ter
gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sine-Nicolaas, voorzover de
waarde in het economische verkeer niet meer is dan € 35 (zie ook paragraaf 17.17).
U kunt hierbij denken aan een pakket of een cadeaubon ter gelegenheid van Kerst.
Dit eindheffingsbestanddeel is geen loon voor de werknemersverzekeringen en de
Zvw,

Voorzover de waarde meer is dan € 35 kunt u, net als voor andere verstrekkingen,
gebruikmaken van de regeling voor kleine verstrekkingen. In dat geval kunt u tegen
het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische
verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar (zie

paragraaf 21.4).

Let ap!
Als u hetzelfde geschenk dat u aan wiw eigen wevknemers verstrekt en waarop u eindpeffing toepast,
tegelijkertijd ook aan andere velaties geeft die werkzaamheden voor u hebben verricht, nmag u de

verstbuldigde inlmmﬁenbe[mting/premie rmlkmerzgkeringm van ww relaties voor ww f'ekem'ng

nemen (zie paragraaf 21.2).

De premiespaarregeling is afgeschaft. De spaargelden kunnen tot en met 31 december
2006 samen met de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale
gevolgen voor de werknemer. U blijft als werkgever 15% eindheffing over de spaar-
premies verschuldigd.
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De 15% eindheffing berekent u over het totale bedrag aan toegekende spaarpremie in
het aangifietijdvak. Over spaarpremies bent u geen premies wetknemerts-
verzekeringen en inkomensathankelijke bijdrage Zvw verschuldigd.

Bovenmatige kostenvergoedingen en verstrekkingen

U mag cindheffing tocpassen over het belaste (bovenmatige) deel van kosten-
vergoedingen en verstrekkingen aan werknemers. Deze eindheffingsmogelijkheid
geldt tot een maximumbedrag van € 200 per maand per werknemer. Over het bedrag
waarep u deze cindheffing toepast, bent u geen premies werknemersverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd. Belaste kostenvergoedingen en
verstrekkingen waarover u deze eindheffing niet toepast (bijvoorbeeld voorzover deze
meer bedragen dan € 200 per maand), zijn normaal belast loon.

Berekening eindheffing over bovenmatige kostenvergoedingen en verstrekkingen
Als u kiest voor cindheffing over het belaste (bovenmatige) deel van kosten-
vergoedingen en verstrekkingen, is het gebruteerde tabeltarief van toepassing.

21.10 VUT-regelingen

21.11

21.12

Bij vur-regelingen en het omslaggefinancierde deel van prepensicenregelingen is
vanaf 1 januari 2005 een nieuwe eindheffing ingevoerd over de werkgeversbijdragen.
De cindheffing in 2006 over deze werkgeversbijdragen is 26%. Op de aangifie
locnheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek: 'Eindheffing vUT- en
pensivenregelingen’. U hoeft deze eindheffing niet toe te passen als hiervoor een
overgangsregeling geldt (zie ook paragraaf 17.31).

Pensicenregelingen

Alle pensioenregelingen moeten vanaf 1 januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders
zoals deze gelden na de invoering van de Wert aanpassing fiscale behandeling vot/
prepensioen en introductie levensloopregeling (Wet VPL). Als u de pensioen-
regelingen per 1 januari 2006 nog niet heeft aangepast, valt uin 2006 onder een
nieuwe overgangsregeling (zie ook paragraaf 17.31). U moet dan 52% eindheffing
betalen over het verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie
die u zou betalen als u de pensicenregeling had aangepast. Op de aangifte
loenheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek "Eindheffing vur- en
pensivenregelingen’.

Eindheffing berekenen

Voor eindheffing gelden de volgende tarieven:

— gebruteerde tabeltarief;

— enkelvoudige tarief;

— vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%., 52% of 75%;
— vast bedrag van € 300.

Let ap!
De mogelijkheid van cindbeffing bestaat niet voor de premies werknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

21.12.1 Gebruteerd tabeltarief

Het gebruteerde tabeltarief is een percentage dat wordt toegepast op het eind-

heffingsloon. De hoogte van her percentage is afhankelijk van:

— hetjaarloon van de werknemer voor toepassing van de tabel voor bijzondere
beloningen (zie ook paragraaf 7.3.5);

— de leeftijd van de werknemer (jonger dan 6 jaar of 65 jaar of ouder);

—  het bedrag van de loonheffingskorting.
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Er zijn twee soorten gebruteerde tabeltarieven:
— het gebruteerde tabeltarief voor werknemers jonger dan 6 jaar;

—  het gebruteerde tabeltarief voor werknemers van 65 jaar en ouder .

Voorbeeld

U verstrekt aan een werknemer loon in natura waarover eindheffing mag plaatsvinden en u kiest
voor eindheffing. Gegevens van de werknemer: leeftijd 40 jaar, jaarloon € 25.000, recht op
loonheffingskorting. Het gebruteerde tabeltarief bedraagt 70,700%.

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de
twee tabellen.

Het betreft de volgende groepen:

— werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn;

—  werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn;

— anonieme werknemers;

— aanncmers van werk, thuiswerkers en gelijkgestelden (zie ook hoofdstuk 15).

De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor her gebrureerde rabel-
tarief (zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek).

21.12.2 Enkelvoudig tarief

Het enkelvoudige tarief is een percentage dat wordt toegepast op het eindheffings-

loon. De hoogte van het percentage is afhankelijk van:

— het jaarloon van de werknemer voor de toepassing van de tabel voor bijzondere
beloningen;

— de leeftijd van de werknemer (jonger dan 65 jaar of 65 jaar of ouder);

— het bedrag van de loonheffingskorting.

Er zijn twee soorten enkelvoudige tarieven:

— hetenkelvoudige tarief voor werknemers jonger dan 65 jaar {zie tabel 5 achter in
dit handboek);

— hetenkelvoudige tarief voor werknemers van 65 jaar en ouder (zie tabel 6 achter

in dit handboek).

Voorbeeld

U verstrekt aan een werknemer een OV-jaarkaart tweede klas (normbedrag € 54). Gegevens van
de werknemer: leeftijd 25 jaar en jaarloon € 16.000 met recht op loonheffingskorting. Het enkel-
voudige tarief over de waarde van de OV-jaarkaart van € 54 bedraagt 34,15%.

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de
twee tabellen. Het betreft de volgende grocpen:

— werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn;

— werknemers die uitsluitend belastingplichrig zijn:

— anonieme werknemers;

— aannemers van werk, thuiswerkers en gelijkgestelden.

De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor het enkelvoudige tarief
(zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek).

21.12.3 Vast tarief van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%

Er bestaan vaste eindheffingtarieven van 15%, 25%, 26%, 45%, 52% of 75%.

— Het tarief van 15% kunt u uitsluitend toepassen bij eindheffing als het gaat om
een geschenk bij een feestdag of de definitieve tockenning van de spaarpremie op
grond van een premiespaarregeling.

— Het tarief van 25% moet u toepassen bij eindheffing als het gaat om een
spaarloonregeling.
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— Het tarief van 26% past u toe over de werkgeversbijdragen in vUT-regelingen en
het omslaggefinancierde deel van prepensicenregelingen waarvoor geen
overgangsregeling geldt.

— Het tarief van 45 % mag u toepassen bij geschenken en verstrekkingen aan
anderen dan uw werknemers als de waarde in het economische verkeer per
geschenk of verstrekking niet meer bedraagt dan € 136 en de totale waarde in het
economische verkeer niet meer bedraagt dan € 272 per persoon per jaar. Dezelfde
regeling geldt bij de verstrekking van goederen of diensten in de promotionele
sfeer en over de waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten (papier of
electronisch). De maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet.

—  Her tarief van 52% moet u toepassen over het verschil tussen de pensioenpremie
die u betaalt en de pensioenpremic die u zou betalen als u de pensioenregeling op
I januari 2006 had aangepast aan de fiscale kaders zoals deze gelden na de
invoering van de Wet aanpassing fiscale behandeling vut/prepensioen en
introductic levensloopregeling (Wet veL).

- Het tarief van 75 % mag u tocpassen bij geschenken en verscrekkingen aan
anderen dan uw werknemers als de waarde in het economische verkeer per
geschenk of verstrekking meer bedraagt dan € 136 en de torale waarde in het
econemische verkeer nietmeer bedraagt dan € 272 per persoon per jaar. Dezelfde
regeling geldt bij de verstrekking van goederen of diensten in de promotionele
sfeer en over de waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten {papier of

electronisch). De maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet.

21.12.4 Vast bedrag van € 300

U moet de eindheffing van € 300 op jaarbasis toepassen als 2 of meer werknemers
cen door u ter beschikking gestelde bestelauto door de aard van het werk doorlopend
afwisselend gebruiken en het daardoor moeilijk voor u is om de regeling voor privé-

gebruik individueel toe te passen.
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U kunt op grond van de Wet vermindering afdracht loonbelasting en premie voor de
volksverzekeringen (wva) gebruikmaken van een vermindering van de belasting- en
premiecafdracht voor verschillende groepen werknemers of voor bepaalde kosten die u
maakt. U hoeft dan minder loonbelasting/ premie volksverzekeringen af te dragen
dan u heeft aangegeven. De belangrijkste doelen van de afdrachtverminderingen zijn
het stimuleren van de werkgelegenheid en het bevorderen van onderwijs, onderzoek
en betaald ouderschapsverlof.

U kunt recht hebben op de volgende afdrachtverminderingen:

— afdrachevermindering langdurig werklozen (zie paragraaf 22.2);

— afdrachtvermindering onderwijs (zie paragraaf 22.3};

— afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof {zie paragraaf 22.4);

— afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk (zie paragraaf 22.5);
— afdrachtvermindering zeevaart (zie paragraaf 22.6).

Bij elke afdrachtvermindering wordt uitgelegd welke voorwaarden er gelden en hoe
de afdrachtvermindering moet worden toegepast. In paragraaf 22.1 vindt u algemene
informatie over de afdrachtverminderingen.

Afdrachtvermindering lage lonen

Met ingang van 1 januari 2006 is de afdrachtvermindering lage lonen vervallen.

Afdrachtvermindering arbo non-profit
Sinds 1 januari 2005 is de afdrachtvermindering arbo non-profit vervallen. U kunt
vanaf die datum geen afdrachtvermindering meer aanvragen.

De regeling veor het vervreemden van arbe-bedrijfsmiddelen (desinvesteren) blijft
nog wel bestaan. U moet de afdrachtvermindering arbo non-profit terugbetalen als u
arbo-bedrijfsmiddelen vervreemdt binnen 36 maanden na aanvang van het
kalenderjaar waarin u de afdrachtvermindering heeft ontvangen voor de aanschaf,
verbetering of voortbrenging van het bedrijfsmiddel. In de aangifte loonheffingen
vermeldt u dit als negatief bedrag in de rubrick ‘Afdrachtvermindering artbo non-
profit’.

Het negatieve bedrag is cen percentage van de overdrachtsprijs. De overdrachtsprijs
wordt gesteld op de waarde in het economische verkeer. Het percentage dat u moet
gebruiken, is hetzelfde percentage dat u destijds bij de berekening van de afdracht-
vermindering van dit bedrijfsmiddel in aanmerking heeft genomen. Dit is ook het
geval als u de investering op andere wijze ongedaan maakt, of wanneer u van derden
bedragen ontvangt waamee u bij de berekening van de afdrachtvermindering nog
geen rekening heeft gehouden.

Let ap!

Als uin 2004 de aftrachtvermindering arbo non-profit niet volledig heeft kunnen vervekenen,
omedat het bedvag van de ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen te laag was, kon u
gebruikmaken van de zogenoemde doarschuiffaciliteit. Deze faciliteit bield in dat u bet niet-
verrekende deel mocht doorschuiven naar volgende tijdvakken. Deze tijdvakken moesten dan wel
figgen binnen een periode van 36 maanden na het begin van het kalenderjaar waarin het vecht ap
de afdrachivermindering ontstaat. U kunt in 2006 de afdvachtvermindering nog tocpassen

vaorzover deze betrekking heefi op bedragen die u beefi doorgeschoven wit eevdere jaren.
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Algemeen

In deze paragraaf worden de volgende algemene aspecten van de
afdrachtverminderingen toegelicht:

—  begrip “werknemer” (zie paragraaf 22.1.1};

— loontijdvak {zie paragraaf 22.1.2};

— loon en toetsloon (zie paragraaf 22.1.3);

—  deeltijdfactor {zie paragraaf 22.1.4);

— samenloop van meerdere afdrachtverminderingen (zie paragraaf 22.1.5);

uaBuIRPUILLIBAIYIRIPYY 22

- verrekening in de aangifte (zie paragraaf 22.1.6);
— 53¢ week (zie paragraaf 22.1.7).

22.1.1 Begrip “werknemer”
U kunt de afdrachtverminderingen alleen toepassen voor werknemers. Voor de
afdrachtvermindering onderwijs geldt cen uitzondering (zic paragraaf 22.3.1).

Voor de afdrachtverminderingen is het begrip “werknemer” beperkter dan voor de
loenheffingen. Onder werknemer voor de afdrachtverminderingen wordt verstaan:
— degene die bij u in echre dienstberrekking is {zie cok paragraaf 1.1.1);
— degene die behoort tot de volgende groep van personen met een fictieve

dienstbetrekking (zie ook paragraaf 1.1.2):

— agenten en subagenten;

— meewerkende kinderen:

- bestuurders van Coﬁperaties met Werknemersmlﬂjestuur;

— thuiswerkers en hun hulpen;

— uitzendkrachren;

- gelijkgestelden.

Let op!

Als gebruik wordt gemaakt van de opring-in regeling, dan zijn de afdrachtverminderingen niet van
togpassing voor de pseudo-werknemers. De afdvachiverminderingen kunnen wel worden vervekend
met de af te dragen loonbelasiing en premie volksverzekeringen die van pseudo-wevknemers zifn
ingehouden. Fen werkgever kan dus de ruimte voor de afdrachtverminderingen vergroten door

gcéruik te maken van de apting-in regeling. Lie voor meer inﬁrmatie over _pfeuda-werknemcm

paragraaf is.13.

22.1.2 Loontijdvak

De afdrachtverminderingen langdurig werklozen, onderwijs, beraald ouderschaps-
verlof en zeevaart moeten worden vastgesteld per loontijdvak. Alleen bij toepassing
van de studenten- en scholicrenregeling (zie ook paragraaf 15.15), waar het loon-
tijdvak het kwartaal wordt, is deze regel niet van toepassing. Dan moet worden
uitgegaan van het loontijdvak dat van toepassing zou zijn als de studenten- en
schelierenregeling buiten beschouwing zou blijven. De afdrachtvermindering speur-
en ontwikkelingswerk kan worden vastgesteld per jaar, maar ook voor een kortere
periode (zie ook paragraaf 22.5.1).

Let op!

Vaor een aandeelhouder met cen aanmerkelijk belang in een vennoatschap kan het loon op een
boger bedmg worden mstgeste[d dan het werkef{'jk genoten loon. Vaor tnepmsing van de gfdmc/yt«
verminderingen moet hei verschil tussen het loon en het werkelijk genoten loon gelifkmarig over ber
kalenderjanr worden verdeeld. Aan elk lpontijdvak moet een evenvedig deel van het verschil wovden
tocgevekend. Dit beiekent dat een aandeclhouder met aanmerkelijk belang meestal geen afdrachi-

verminderingen kan tocpassen (zie ook parvagraaf rs.1).

Loon na einde dienstbetrekking

Na beéindiging van de dienstbetrekking kan normaal gesproken geen afdracht
vermindering over dit loon worden toegepast, omdat er op het tijdstip van inhouding
geen werknemer meer is. Als het loon over de laatste periode pas na het einde van de
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dienstbetrekking wordt betaald, mag u op dit loon toch de afdrachtvermindering
toepassen. U rekent dit loon dan toe aan de periode die ligt tussen het laatste
loentijdvak van de dienstbetrekking waarin de werknemer loon heeft genoten, en het
einde van de dienstbetrekking.

Voorbeeld

De dienstbetrekking van een werknemer wordt halverwege de maand beéindigd. Het loon over de
eerste helft van de maand wordt uitbetaald in de tweede helft van de maand. Voor toepassing van
de afdrachtverminderingen rekent u het loon toe aan de eerste helft van de maand.

22.1.3 Loon en toetsloon

De afdrachtvermindering langdurig werklozen en in een aantal situaties de afdrache-
vermindering onderwijs kunt u toepassen als het loon van de werknemer niet hoger
is dan cen bepaald grensbedrag, het zogenaamde toetsloon. Voor de afdracht-
vermindering betaald ouderschapsverlof geldt dat men meer moet verdienen dan het
geldende toetsloon.

Het loonbegrip voor de berekening van deze afdrachtverminderingen wijkt af van het
loenbegrip voor de berekening van de loonheffingen. Bij de bepaling of het loon van
een werknemer boven het toetsloon uitkomt, hoeft u de volgende loonbestanddelen
niet mee te tellen:
— beloningen die in de regel slechts eenmaal of eenmaal per jaar worden
toegekend (bijvoorbeeld vakantiegeld, tantiemes, gratificaties);
— loon uit vroegere dienstbetrekking;
— loonin de vorm van vakantiebonnen, vakantietoeslaghonnen of daarmee
overeenkomende aanspraken;
— loon waarover de werkgever loonbelasting/premie volksverzekeringen
verschuldigd is in de vorm van de zogenaamde eindheffing (zie ook
hoofdstuk 21);
—  Waz-, Wajong- en WAO/WIA—uitkeringen;

— overwerkloon.

Let op!
Een vergoeding voor reistijd naar een tijdelijke arbeidsplaats telt in het algemeen niet mee als
overwerkloon. Deze vergoeding is alléén everwerkloon veorzover aannemelijk is dat wiw werkneser

arbeid verricht tijdens de reistijd.

Het loon voor deze afdrachtverminderingen is dus het zogenoemde kolom-14-loon
uit de loonstaat verminderd met de hiervoor genoemde loonbestanddelen
(uitgezonderd eindheffingsloon, omdat dit loon niet in kolom 14 is vermeld).
Voor meer informatie over het kolom-14-loon zie paragraaf 8.2.14.

De afdrachtvermindering zeevaart wordt berekend over het loon voor de loon-
belasting/volksverzekeringen verminderd met het eventueel inbegrepen loon uic
vroegere dienstbetrekking. De afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk
wordt in principe berekend over het gemiddelde uurloon voor de loonbelasting
verminderd met het eventueel inbegrepen loon uit vroegere dienstbetrekking en
verminderd met ziekteweruitkeringen en beralingen tijdens ziekte {zie ook
paragraaf 22.5.1).

Let op!
In bepaalde gevallen hoart het overwerklvon wél tat het loon voor de afdrachiverminderingen (zie
paragraaf 22.1.4). Loeon wegens tijdelifke arbeidsongeschiktheid behoort ook iot bet loon voor de

afdrachiverminderingen.
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22.1.4 Deeltijdfactor

De bedragen in de tabellen voor de afdrachtvermindering langdurig werklozen en de
afdrachtvermindering onderwijs zijn vastgesteld voor een voltijdswerknemer. Voor
deze afdrachtverminderingen wordt onder voltijds verstaan: een overeengekomen
arbeidsduur van 36 uur of meer per week. Bij deeltijdwerkers, werknemers zonder
overeengekomen arbeidsduur en bij beloningen naar prestatie moet u het toetsloon
en het bedrag van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor.

uaBuIRPUILLIBAIYIRIPYY 22

U mag bij de vaststelling van de deeltijdfactor ook uitgaan van het aantal uren
waarover u loon verschuldigd bent, in plaats van het aantal contractueel vastgelegde
uren. In dat geval moet u vooraf (voor de periode van een kalenderjaar} vastleggen
dat u gebruikmaakt van deze mogelijkheid en voor welke categorie werknemers. Als
u de deeltijdfactor op deze manier vaststelt, telt u ook het overwerkloon mee bij de
bepaling van het loon van de werknemer dat moet worden getoetst aan het toetsloon.
De deeltijdfactor is niet groter dan 1.

Deeltijdwerkers

Bij deeltijdwerkers moeten de afdrachtvermindering en het toetsloon naar tijds-
evenredigheid worden herrekend. Hiervoor berekent u de deeltijdfactor.
Bijvoorbeeld bij een werkweek van 24 uur is de deeltijdfactor 24/36.

Werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur

Bij werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur moeten de afdrache-
vermindering en het toetsloon ook worden herrekend met behulp van cen deeltijd-
factor. U deelt het aantal werkelijk gewerkte uren door 36. De deeltijdfactor mag
daarbij echter niet groter zijn dan 1.

Let op!
Als er geen overeengekomen vaste arbeidsdunr is, kan geen sprake zijn van overwerkloon en

overwerkuren.

Werknemers met een beloning naar prestatie

Voor werknemers die een beloning genieten op basis van de geleverde prestatie

{onder andere bij stukloon), moet u in een aantal gevallen een herrekenfactor

toepassen. Bij deze werknemers moet het volgende onderscheid worden gemaakt:

—  Als in het loontijdvak de beloning gelijk is aan of hoger dan het fiscaal minimum-
(jeugd)loon, maar niet hoger dan het toetsloon, dan hoett de afdracht-
vermindering niet te worden herrekend.

- Voor werknemers waarvan de beloning in het loontijdvak lager is dan het
minimum(jeugd)loon, moet de afdrachtvermindering worden herrekend. Daarbij
wordt de herrekenfactor bepaald door het verdiende loon te delen door het fiscaal
minimum({jeugd)loon (zie tabel 26 achter in dit handbock). Vervolgens moct u
het bedrag van de afdrachtvermindering dat van toepassing is, vermenigvuldigen
met de gevonden factor.

Bereikbaarheidsdiensten

Als een werknemer cen extra beloning entvangt (bijvoorbecld een percentage van het
normale leen) voor de uren die hij bereikbaar moet zijn om op een opreep van u te
kunnen gaan werken, hoort deze extra beloning tot het loon voor de afdracht-
verminderingen. Die uren die de werknemer bereikbaar moet #ijn, tellen bij de
vaststelling van de deeldjdfactor alleen als arbeidsduur mee als deze uren op de
werkplek worden doorgebracht.

Voor een werknemer met een vast overeengekomen arbeidsduur heeft dit geen
gevolgen, omdat deze uren deel uitmaken van de overeengekomen arbeidsduur.
Bij een werknemer zonder overeengekomen arbeidsduur tellen voor de deeltijdfactor
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de daadwerkelijk gewerkte uren op een werkplek echter wel mee veor de arbeidsduur.

Goedgekeurd is dat u deze uren mag bepalen door het percentage van het doot-
betaalde loon te vermenigvuldigen met het totale aantal uren van de bereikbaar-

heidsdienst.

Voorbeeld

Een werknemer ontvangt 20% van zijn loon voor een bereikbaarheidsclienst. Als een dienst 20 uur
duurt, mag u ervan uitgaan dat de werknemer tijdens deze bereikbaarheidsdienst 20% van 20 uur
= 4 uur op de werkplek heeft gewerkt.

22.1.5 Samenloop van meerdere afdrachtverminderingen

U kunt per werknemer voor meerdere afdrachtverminderingen tegelijkertijd in
aanmerking komen. Alleen de afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk en
de afdrachtvermindering zeevaart kunnen niet samengaan.

22.1.6 Verrekening in de aangifte

Voor de toepassing van cen afdrachtvermindering heeft u geen toestemming van de
Belastingdienst nodig. Veerdat u de afdrachtverminderingen speur- en
ontwikkelingswerk toepast, moet u zich wel aanmelden bij SenterNovem (zie
paragraaf 22.5.1).

Het totale bedrag van de afdrachtverminderingen per aangiftetijdvak trekt u af van
het totale bedrag aan ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen en
eindheffing. Het totaalbedrag van de loonbelasting/premie volksverzekeringen en
eindhefting mag door de afdrachtverminderingen niet negatief worden. De bedragen
die op de aangifte worden vermeld, mag u afronden op hele curo’s. Het is echter niet
toegestaan om per werknemer af te ronden.

Als u een loonheffingennummer heeft met verschillende subnummers (Lor, Loz
enzovoorts), dan mag u de afdrachtverminderingen onderling verrekenen. Dit geldt
niet voor de afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk. Hiervoor ontvange
u na aﬂoop van het kalenderjaar een afrekeningsaangifte.

Let op!
De afrekeningsaangifie is met ingang van 1 januari 2006 vervallen. U ontvangt voor het laatst cen

afrekeningsaangific over het jaar 2005 (zie paragraaf 22.5.4).

Geen doorschuifregeling

Het kan voorkomen dat het totaal van de ingehouden loonbelasting/premie volks-
verzekeringen en eindheffing in een bepaald aangiftetijdvak lager is dan het totale
bedrag van de afdrachtverminderingen waarop u over het desbetreffende tijdvak
recht heeft. Omdat het bedrag van de loonbelasting/ premic volksverzekeringen en
eindheffingen per saldo nooit negatief kan zijn, kunt uin zo'n geval een deel van de
afdrachtvermindering niet benutten. Het onbenutte deel mag u niet in een volgend
tijdvak verrekenen.

Voor de afdrachtvermindering arbo non-profit geldt nog de doorschuifregeling van
2004 (zie ook inleiding bij dit hoofdstuk).

Let op!
Voor de afdrachivermindering speur- en ontwikkelingswerk zijn er speciale vegels als u een deel van

de afdvachtvermindering niet kunt benutten, (zie paragraaf22.5.3).
22.1.7 53e week

Soms heeft een kalenderjaar 53 weken. Een 53¢ week heeft de volgende consequenties
voor de afdrachtverminderingen:
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— Als u over de 53¢ week afzonderlijk loon betaalt, moeten in de 53¢ week de
Wﬁﬁkbedrﬂgen WDI’dﬁn gehantﬁerd van het tOCtSlOOn en dﬁ Weekbedragen van de
afdrachtverminderingen.

—  Als de 13¢ periode inclusief de §3e week bestaat it vijf weken, moet u bij een
keuze voor een loontijdvak van vijfweken het loon, het toetsloon en de bedragen
van de afdrachtverminderingen herleiden. De herleiding houdt in dat het jaar-
loon, het jaartoetsloon en het jaarbedrag van de afdrachtvermindering moeten
worden vermenigvuldigd met de factor 5/52. Als u kiest voor de toepassing van
vijf keer de weektabel, moeten voor de afdrachtverminderingen vijf keer de
weekbedragen worden gehanteerd van het loon, het toetsloon en de bedragen van
de afdrachtverminderingen.

Let ap!
Voor werknemers met loon in de vorm van vakantiehonnen, vakantietoeslaghonnen en daarmee

overeenkomende aanspraken gelden altijd de maximale jaarbedragen in de tabellen.

Afdrachtvermindering langdurig werklozen

[n deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering
langdurig werklozen toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

— hoogte afdrachtvermindering;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.2.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

U heeft recht op de afdrachtvermindering langdurig werklozen als ten aanzien van

cen werknemer aan de drie volgende voorwaarden is voldaan:

— U paste de afdrachtvermindering voor de werknemer al toe op 31 december
2002.

— U beschikt over een door het cw1 verstrekte Verklaring langdurig werkloge voor de
werknemer.

— Het loon van de werknemer is in het desbetreffende loontijdvak niet hoger dan
het voor hem geldende toetsloon in dat loontijdvak.

Per werknemer mag de afdrachtvermindering tot maximaal 48 maanden na indienst-

treding worden toegepast.

Let op!
De tzfdmdﬂtm’rmindtﬂng lan gdur‘t:g werklozen mag u niel toepassen voor werknemers die na

31 december 2002 bij u in dienst zijn getreden.

Hoogte van het loon

Het toetsloon is ongeveer 125% van het minimumloon. Yoor werknemers die op het
moment van indienstrreding 5o jaar of ouder zijn, geldt cen toetsloon van ongeveer
145% van het minimumloon. (Voor de afdrachtvermindering langdurig werklozen
gelde als minimumloon het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder,
ongeacht de leeftijd van de werknemer.) Het toetsloon voor de afdrachevermindering
langdurig werklozen vindr u in tabel 19 en 20 achter in dit handboek.

Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is dan 36 uur per
week en veor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur moet het toetsloon
worden herleid met een deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4).

22.2.2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachevermindering langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en
20 achter in dit handbock. Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur
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die korter is dan 36 uur per week, voor werknemers zonder overeengekomen
arbeidsdllur en voor Werl{nemﬁrs met StuleDn moet het bf‘drag van df‘ afdrﬂcht'
vermindering worden herleid met een deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4).

Voorbeeld

Een werkgever heeft een werknemer van 18 jaar in dienst tegen stukloon. Het loontijdvak is een
maand. In een maand heeft de werknemer € 385 verdiend. Omdat de werknemer al in dienst was
getreden op 31 december 2002, voor de werknemer een Verklaring langdurig werkloze is afgegeven
en zijn loon lager is dan het toetsloon (€ 1.675,92), kan de afdrachtvermindering langdurig
werklozen worden toegepast. In 2006 is het fiscaal minimum(jeugd)loon voor een 18-jarige per
maand € 616,75. De herrekenfactoris dus 385/616,75. De werkgever mag voor de werknemer in de
desbetreffende maand een afdrachtvermindering toepassen van 385/616,76 x € 196 = € 122,35,

22.2.3 Administratieve verplichtingen

Voor elke werknemer voor wic u de afdrachtvermindering langdurig werklozen
toepast, moet u een administratie bijhouden waaruit het bedrag van de toegepaste
afdrachtvermindering blijke. Deze vastleggingen moct u bij de loonadminiscratie

bewaren.

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak ook nog de volgende gegevens
administreren die nodig zijn voor het vaststellen van de afdrachtvermindering:
— voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 uur:
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van her aantal contractueel
vastgelegde uren:
— ditaantal uren;
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover
loon is verschuldigd:
— dit aantal uren;
—  het loon;
— hetvan toepassing Zijnde teetsloon;
— een overzicht van alle werknemers voor wie de werkgever de deeltijdfactar
op deze manier vaststelt;
— voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur:
= het aantal uren waarover lOOH iS VCrSClluldigd:,
—  hetloon;
—  het van toepassing zijnde toetsloon;
— voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie:
— de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal
minimum(jeugd)loon.

Daarnaast moet u bij toepassing van de afdrachtvermindering langdurig werklozen
cen kopie van de Verklaring langdurig werkloze bij uw administratic bewaren.

22.2.4 Samenloop met andere afdrachtverminderingen
De afdrachtvermindering langdurig werklozen kan zonder enige beperking worden
gecombineerd met de andere afdrachtverminderingen.

Afdranh
Afdracht

1 ring onderwijs
[n deze paragraal worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering
onderwijs toegelichr:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

— hoogte afdrachtvermindering;

— inhoud overeenkomsten;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.
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22.3.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

U heeft recht op de afdrachtvermindering onderwijs als u een werknemer in dienst

heeft die:

I

de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende leerweg op grond
van een leer-werkovereenkomst tussen u, de werknemer en de onderwijs-
instelling. De overeenkomst moet mede ondertekend zijn door het landelijk
orgaan. U kunt de afdrachtvermindering onderwijs ook toepassen als u nog niet
over een afschrift van de genoemde leer-werkovereenkomst beschikt, maar wel
een verklaring van het Regionaal Opleidingscentrum heeft waaruit blijke dat de
desbetreffende werknemer de beroepsbegeleidende leerweg volgr;
is aangesteld als assistent in opleiding {a10) bij een universiteit of is aangesteld als
onderzocker in opleiding (010} bij de Nederlandse Organisatic voor
Wetenschappelijk Onderzock of de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen, of bij een onderzocksinstelling die onder cen van deze twee
instellingen valt. De aanstelling moet geregeld zijn in cen overcenkomst tussen
degene bij wie de werknemer is aangesteld en een privaatrechtelijke rechtspersoon
of TnvO;
is aangesteld bij een privaarrechrelijke rechtspersoon of TNo, een loon geniet
overeenkomstig het loon van een A1 en promotieonderzoek verricht op grond
van een overeenkemst tussen degene bij wie de promoticonderzoeker is
aangesteld en een universiteit;
arbeid verricht in het kader van een initiéle opleiding in het hoger beroeps-
onderwijs (hbo) op grond van een onderwijsarbeidsovereenkomst tussen de
werkgever, de werknemer en de hogeschool. De werknemer mag niet zijn
ingeschreven als student voor het volgen van voltijds onderwijs. De afdracht-
vermindering is alleen van toepassing als de arbeid wordt verricht in cen
aangewezen bedrijfssector en bovendien aansluit bij de opleiding. Voor meer
informatie over de aangewezen bedrijfssectoren kunt u terecht bij het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, Afdeling Informatiecentrum
onderwijs, telefoonnummer (079) 323 26 66;
een voormalige werkloze is die aangewezen scholing volgt die er op gericht is hem
op startkwalificatieniveau te brengen. Hij moet wel aan de volgende voorwaarden
voldoen:
—  Zijn loon mag niet hoger zijn dan het toetsloon in het desbetreffende loon-
tjdvak.
— U moet een verklaring hebben van het Centrum voor werk en inkomen (cwi)
dat hij voor indienstereding een werkloze was.

Verder is de afdrachtvermindering ook van toepassing in de volgende situatie waarbij

ecen arbeidsovereenkomst niet nodig is:

6

leerlingen die een leer-werktraject volgen in het derde of vierde leerjaar van de
basisberoepsgerichte leerweg van het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs
(vMBO). De leerling moet werkzaamheden verrichten in het kader van cen leer-
werkovereenkomst tussen u, de leerling, de onderwijsinstelling en het landelijk
orgaan voor het beroepsonderwijs.

U kunt de afdrachtvermindering ook toepassen als u nog niet over een afschrift
van dc leer-werkovereenkomst beschike, maar wel een verklaring van de
onderwijsinstelling heeft waaruit blijkt dat de leerling tot de doclgroep behoort.

In paragraaf 22.3.3 vindt u informatie over de voorwaarden waaraan de genoemde

overeenkomsten moeten voldoen.

Let op!

De afdrachivermindering onderwifs kan niet meer worden toegepast als een werknemer het examen

heefi bebaald, of tussentijds zijn opleiding heefi beéindigd.
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Voor werknemers uit de categorieén 1 en 4 die op het inhoudingstijdstip de leeftijd
van 25 jaar nog niet hebben bereikt, en voor werknemers uit de categorie s geldt dat
de afdrachtvermindering alleen van toepassing is als het loon in het desbetreffende
loentijdvak niet hoger is dan het voor hen geldende toetsloon voor dat tijdvak. Het
toetsloon bedraagt ongeveer 130% van het minimumloon (als minimumloon geldt
hier het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder, ongeacht de leeftijd
van de werknemer). Bij de vaststelling van het loon dat moet worden getoetst aan het
toetsloon, blijven toeslagen in verband met ploegendiensten of onregelmatige
diensten hier buiten beschouwing. Het toetsloon voor de afdrachtvermindering
onderwijs vindt u in tabel 21 en 22 achter in dit handboek. Voor werknemers uit de
categorie 2, 3 en 6 wordt geen toetsloon gehanteerd (zie tabel 21). Ook voor
werknemers uit categotie 1 en 4 die 25 jaar of ouder zijn, hoeft u het loon niet te
toetsen.

Voor werknemers uit categorie 1 en 5 en leerlingen uit categorie 6 kan de afdracht-
vermindering onderwijs worden toegepast zolang aan de voorwaarden wordt
voldaan. Voor werknemers uit categorie 2 en 3 kan de afdrachtvermindering
onderwijs maximaal 48 maanden per werknemer worden toegepast. Voor
werknemers uit categorie 4 bedraagt de maximale duur van toepassing van de
afdrachtvermindering onderwijs 24 maanden. Voor werknemers met een kortere
arbeidsduur dan 36 uur per week worden de genoemde termijnen van 48 en 24
maanden naar evenredigheid verlengd.

Voorbeeld

Een 20-jarige onderzoeker heeft een aanstelling voor 24 uur per week. De deeltijdfactor is 24/36.
De afdrachtvermindering onderwijs bedraagt per maand 24/36 x € 208,34 = € 138,89. De afdracht-
vermindering onderwijs mag normaal maximaal 48 maanden worden toegepast, maar door de
deeltijd wordt deze periode verlengd tot 36/24 x 48 = 72 maanden.

Let op!
Vaor werknemers (bijwarbeeld' schelieren) die geen !)eraepsbegf[eidende maar een bﬁmeps«

apleidende leeriweg volgen, geldt de afdrachivermindering onderwijs niet.

Voor meer informatie over de opleidingen waarvoor de afdrachtvermindering
onderwijs kan worden toegepast, kunt u terecht bij het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschappen. U kunt daar de brochure Beroepsbegeleidende leerweg
(voorbeen Leerlingwezen), ook voor nw bedrijf of instelling opvragen. Deze brochure is
gratis te bestellen bij de Informatielijn leerlingwezen, telefoonnummer

(079) 323 46 84.

Bij scholing op startkwalificatieniveau gaat het om scholing die maximaal opleidt tot
MBO-2-niveau. De opleidingen die hieraan voldoen, zijn de opleidingen van niveau 1
{assistenten-opleiding) en 2 (basisberoepsopleiding) uit het zogenaamde Crebo-
register dat wordt vastgesteld door de Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen.

22.3.2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in rabel 21 en 22 achter in
dit handboek. Yoor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is
dan 36 uur per week, voor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur en voor
werknemers met stukloon moet het bedrag van de afdrachtvermindering worden
herrekend met een deeltijdfactor (zie paragraaf 22.1.4).

Let op!
Voor leerlingen wit categorie 6 die deelnemen aan bet velledige theovie- en praktifkpragramma,

ge[d&‘ de dfdfijdfacmr niet.
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22.3.3 Inhoud overeenkomsten
De overcenkomsten die in paragraaf 22.3.1 zijn genoemd, moeten aan een aantal

voorwaarden voldeen.

In de leer-werkovereenkomst van de werknemer die de beroepspraktijkvorming volge

van de beroepshegeleidende leerweg, moet ten minste het volgende zijn opgenomen:

— soort opleiding;

— duur van de overeenkomst en de omvang van de periode van de beroepspraktijk-
vorming;

— aard en omvang van de begeleiding van de werknemer;

—  welke resultaten bereikt moeten worden en hoe dit beoordeeld moet worden;

— wanneer en hoe de overcenkomst voortijdig ontbonden kan worden;

— naam, adres en woon-/vestigingsplaats van de werknemer, het leerbedrijf, het
landelijk orgaan en de school;

— geboortedatum van de leerling.

De overcenkomst die vereist is voor tocpassing van de afdrachtvermindering
onderwijs voor de werknemer die als 10 of 010 is aangesteld, moet minimaal het
volgende bevatten:

— een bepaling dat de privaanrechtelij ke rechtspersoon of TNO, de loonkosten van de
desbetreffellde Werknemer ﬁnmciert;

— als de inhoudingsplichtige een universiteit is of de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzock, de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen of een onderzocksinstelling die onder een van deze twee
instellingen valt: een bepaling dat de afdrachtvermindering geheel ten goede
komt aan de privaatrechtelijke rechtspersoon of TNO die de loonkosten financiert;

— cen bepaling over de openbaarheid van de onderzocksgegevens;

— ecn bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten.

In de overeenkomst voor de werknemer die promotieonderzoek verricht en die is

aangesteld bij een privaatrechrelijke rechtspersoon of het TNO, moet in ieder geval

het volgende zijn opgenomen:

— een bepaling dat degene bij wie de werknemer is aangesteld de loonkosten
financiert;

— een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens;

— een bepaling over de deorberekening van de eventuele bijkomende kosten;

— cen bepaling dat op de werknemer voor de begeleiding van het
premotieonderzoek het Rechtspositiereglement wetenschappelijk onderwijs en
onderzock van toepassing is.

In de onderwijsarbeidsovereenkomst van de werknemer die arbeid verricht in het

kader van cen initiéle hbo-opleiding, moet ten minste het volgende zijn opgenomen:

— het aantal studiepunten dat de werknemer krijgt in het kader van het prakdjkdeel
van de opleiding bij de werkgever;

— de periode(n) waarop de overeenkomst betrekking heeft van ten minste zes
maanden of twee maal vier maanden praktijk van 32 uur per week;

— de aard en omvang van de begeleiding door de hogeschool en de werkgever;

— de te realiseren leerdoelen in de praktijk en het daarmee samenhangende
theoriedeel;

— de wijze van beoordeling van de prakrijk;

— de functie-inhoud, de vergoeding en de andere arbeidsvoorwaarden;

— bepalingen over ontbinding van de overeenkomst om onderwijskundige redenen.

In de overeenkomst met de vMeo-leerling moet worden opgenomen dat de leerling

het buitenschoolse praktijkgedeelte volgt van een leer-werktraject in de
basisberoepsgerichte leerweg.
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22 .3.4 Administratieve verplichtingen

Voor elke wetknemer en leerling voor wie u de afdrachtvermindering onderwijs
toepast, moet u een administratie bijhouden waaruit het bedrag van de toegepaste
afdrachtvermindering blijkt. Deze gegevens moet u bij de loonadministratie

bewaren.

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak ook nog de volgende gegevens
administreren die nodig zijn voor het vaststellen van de afdrachtvermindering:
— voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 vur:
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal contractueel
vastgelegde uren:
— diraancal uren;
—  bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover
loon is verschuldigd:
— ditaantal uren;
—  hetloon;
—  hetvan tocpassing zijnde toetsloon;
— een overzicht van alle werknemers voor wie de deeltijdfactor op deze
manier wordt vastgesteld;
— voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur:
- hﬁt f—lantal uren waarover lOOn is VerSCllu]digd;
—  hetloon:
—  het van toepassing zijnde toetsloon;
— voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie:
— de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal
minimum(jeugd)loon.

Daarnaast moet u afschriften van de overeenkomsten en verklaringen die in paragraaf
22.3.1 zijn genoemd, bij uw loonadministratie bewaren (of voor de werknemer die de
bercepspraktijkvorming van de beroepsbegeleidende leerweg volgt: de verklaring van
het Regionaal Opleidingscentrum die in paragraat 22.3.1 is genoemd). Deze
documenten moeten voldoen aan de eisen die genoemd zijn in paragraafl 22.3.3.

Verder zijn de hogescholen verplicht aan het einde van het kalenderjaar per werkgever
overzichten op te stellen waaruit per werknemer kan worden afgeleid of in het
komende kalenderjaar recht kan bestaan op de afdrachtvermindering onderwijs, De
werkgever moet deze overzichten bij zijn loonadministratic bewaren.

Als u de afdrachtvermindering onderwijs toepast voor het behalen van het start-

kwalificatieniveau, gelden extra verplichtingen. U moet dan een door de onderwijs-

instelling afgegeven verklaring bij uw loonadministratie bewaren. Deze moet ten

minste de volgende gegevens bevatten:

— deopleiding, de codekwalificatic en het niveau ervan zoals is vermeld in de
door de Minister van Onderwijs, Cultuur en Werenschappen verstrekee licentie;

—  het nummer van de licentie;

— de periode waarin uw werknemer de opleiding heeft gevolgd.

De verklaring moet binnen een maand na het einde van de opleiding verstrekt
worden.

22.3.5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen
De afdrachtvermindering onderwijs kan gecombineerd worden met de overige

afdrachtverminderingen.

Als uw werknemer de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende
leerweg, mag u de afdrachtvermindering onderwijs toepassen. Volgt deze werknemer
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daarnaast ook scholing die erop is gericht om hem op starterskwalificartieniveau te
brengen, dan mag u ook om die reden de afdrachtvermindering onderwijs toepassen.
Voor deze werknemer gelden dan beide bedragen uit tabel 21 en 22.

Afdrachivermindering betaald ouderschapsverlof

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering betaald
ouderschapsverlof toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

—  hoogte afdrachtvermindering;

— ouderschapsverloffactor;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.4.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

Met de invoering van de levensloopregeling en de ouderschapsverlofkorting is op
I januari 2006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgeschaft. U
houdt tot 31 december 2006 wel recht op de afdrachtvermindering voor loon dat u
doorbetaalt op grond van een regeling die al op 31 december 2005 bestond.

U kunt de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepassen als aan de

VDlgCndC VOOrWaaIan iS VDldﬂan:

— Eris sprake van ouderschapsverlof in de zin van artikel 6:2 van de Wet Arbeid en
Zorg (wazo).

— Hert loon dat in het betreffende loontijdvak voor het ouderschapsverlof wordt
doorbetaald, is minimaal gelijk aan het toetsloon dat voor de werknemer voor dat
tijdvak geldt.

— Het recht op doorbetaling van ten minste het toetsloon tijdens het ouderschaps-
verlof is al op 31 december 2005 geregeld in een cao, een regeling door een
daartoe bevoegd bestuursorgaan (voor ambtenaren) of een regeling die geldt voor

tenminste 3/4 van uw werknemers.
Op deze drie voorwaarden wordt hierna verder ingegaan.

Ouderschapsverlof

Het moet gaan em ouderschapsverlof dat voldoet aan de voorwaarden die de wazo

stelt. De wazo stelt onder meer de volgende voorwaarden:

— De werknemer is de ouder van het kind of de werknemer woont volgens
verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratie op hetzelfde adres als het
kind en heeft bovendien duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op
zich genomen.

— Her verlof wordt opgenomen védr de datum waarop het kind acht jaar wordt.

—  Dearbeidsovercenkomst heeft minimaal één jaar geduurd.

Laon

Alleen als de werknemer in het betreffende loontijdvak voor de uren dat hij
ouderschapsverlof heeft. minimaal het voor hem geldende toetsloon krijgt door-
betaald, heeft de werkgever recht op de afdrachtvermindering. Het toetsloon
bedraagt circa 70% van het wettelijk minimum(jeugdiloan en is afthankelijk van de
leeftijd van de werknemer op het inhoudingstijdstip. Het toetsloon voor de afdrache
vermindering betaald ouderschapsverlof vindt u in tabel 23, 24 en 25 achrer in dit

handboek.

Voor werknemers met cen ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet
het toetsloon worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor (zie
hiervoor paragraaf 22.4.3). De deeldjdfactor (zie paragraaf 22.1.4) is voor de
afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang.
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Recht op doorbetaling
Niet alleen het recht op betaald cuderschapsverlof moet zijn opgenomen in de cao of
regeling. Ook de doorbetaling van ten minste het toetsloon moet uit de cao of

regeling V()()[’EVIOCiCﬂ.

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof is alleen van toepassing op
ouderschapsverlof van maximaal dertienmaal de arbeidsduur per week. Als een
werknemer ouderschapsverlof geniet dat langer 1s, is de afdrachtvermindering niet
van toepassing op het loon voorzover dat worde genoten voor het ouderschapsverlof
dat uitstijgt boven dertienmaal de arbeidsduur per week.

Doorbetaald loon

[n de praktijk komt het veel voor dat het ouderschapsverlof van een werknemer
korter is dan zijn contractuele arbeidsduur. Zo zijn er veel werknemers die slechts
acht uur per week ouderschapsverlof hebben en daarnaast enkele dagen werken.

Het loon dat in dat loentijdvak wordt genoten, bestaat dan niet alleen uit
doorbetaald loon voor ouderschapsverlof, maar ook uit “gewoon” loon. Het
loonbegrip voor de afdrachtverminderingen behelst grofweg het zogenaamde kolom-

14-loon uit de loonstaat.

Een van de voorwaarden voor toepassing van de afdrachtvermindering betaald
ouderschapsverlof is dat het voor het ouderschapsverlof genoten loon minimaal het
toetsloon dat van toepassing is, moet bedragen. Voor deze toets moet het kolom-14-
loon gesplitst worden in doorbetaald loon en “gewoon” loon. Hierbij kan de
toerekening van premies werknemersverzekeringen en pensioenpremies en (in
sommige gevallen) vUT-premies een probleem vormen. Daarom is het goedgekeurd
dat voor de vaststelling van het voor ouderschapsverlof doorbetaalde loon de
volgende methode wordt gehanteerd: Het deel van het kolom-14-loon dat aan het
ouderschapsverlof mag worden toegerckend, kan worden bepaald door te kijken welk
deel van het totale brutcloon bestaat uit voor ouderschapsverlof doorbetaald

brutoloon.

Voorbeeld

Een werknemer van 24 jaar met een maandloon van € 3.420 en een contractuele arbeidsduur van
38 uur per week geniet ouderschapsverlof van 18 uur per week. Tijdens het ouderschapsverlof
wordt 70% van zijn loon doorbetaald. Het doorbetaald loon ouderschapsverlof bedraagt 168/38 x
€3.420x70% =€ 1.134.

Het brutoloon per loontijdvak wordt:

"Gewoon” loon € 1.800
Doorbetaald loon ouderschapsverlof € 1134
Loon kolom 6 € 2934
Loon kolom 14 (stel) € 2565

Het loon dat voor het ouderschapsverlof getoetst moet worden aan het toetsloon, bedraagt nu:
(1.134/2.934) x € 2.565 = € 991,38

22.4.2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof bedraagt 50% van het loon dat
wordt doorbetaald voor de uren die de werknemer cuderschapsverlof geniet. Er is
echter een maximum per werknemer per kalenderjaar van circa 70% van het wettelijk
minimum(jeugd}loon. Dit maximum vindt u in tabel 23, 24 en 25 achter in dit

handboek.

Voor werknemers met een ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet
het maximum worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor (zie
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paragraaf 22.4.3). De deeltijdfactor die in paragraaf 22.1.4 is behandeld, is voor de
afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang.

22.4.3 Ouderschapsverloffactor

De tabellen voor het toetsloon en het maximum van de afdrachtvermindering
betaald ouderschapsverlof gaan uit van cen werknemer met een ouderschapsverlof
voor de volledige arbeidsduur. De volledige arbeidsduur wordt hierbij, net zoals bjj
de overige afdrachtverminderingen, op 36 uur per week gesteld. In de praktijk komen

uaBuIRPUILLIBAIYIRIPYY 22

uiteraard ook andere varianten voor.

Zo is er de werknemer met een dienstverband van minder dan 36 uur per week.
Daarnaast zijn er veel werknemers die hun ouderschapsverlof spreiden over cen
langere periode en daardoor per tijdvak slechts tijdens een deel van hun contractuele
arbeidsduur ouderschapsverlof genieten.

In alle gevallen waarin het ouderschapsverlof minder bedraage dan 36 uur per week,
moeten het toetsloon en het maximum van de afdrachevermindering per loontijdvak
worden gecorrigeerd met een zogenoemde ouderschapsverloftfactor. De ouderschaps-

verloffactor bedraagt:

het aantal uren ouderschapsverlof per week
36

Voorbeelden

- Een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 38 uur per week geniet 15 uur per week
ouderschapsverlof. De ouderschapsverloffactor bedraagt 15/36.

- Voor een werknemer met een contractuele arbeidsduurvan 30 uur per week die 15 uur per week
ouderschapsverlof heeft, is de factor ook 15/36.

- Bij een werknemer met een contractuele arbeidsduurvan 32 uur per week en ouderschapsverlof

van 32 uur per week is de factor 32/36.

22.4.4 Administratieve verplichtingen

Als u de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepast, moet u een

afschrift van een schriftelijke overeenkemst die u met de werknemer heeft gesloten,

bij de loonadministratie bewaren. Deze overeenkomst moet minimaal de volgende
gegevens bevatten:

— naam en geboortedatum van de werknemer;

— datum van indienstrreding van de werknemer;

— naam en geboortedatum van het kind;

— een bepaling waarin de werknemer verklaart dat hij als ouder in familierechtelijke
betrekking staat tot het kind, of waarin is opgenomen dat de werknemer volgens
verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratic op hetzelfde adres woont als
het kind en duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op zich heeft
genomen;

— een verklaring van de werknemer dat hij bij deze of een andere werkgever voor het
desbetreffende kind niet eerder ouderschapsverlof heeft opgenomen of dat hij
nog niet het maximale aantal uren ouderschapsverlof heeft opgenomen waarop
hij op grend van een wettelijk voorschrift recht heeft. Als voor het kind al eerder
ouderschapsverlof is opgenomen, worde ook vermeld wat de omvang van hetal
genoten verlof is;

— de omvang van het ouderschapsverlof en de periode waarin het verlof wordt
opgenomen;

= dC hDDgte van het IDDn dat tiJ dens th Ouderschapsverlofwordt dOOI’thaﬂlCL

Verder moet u nog de volgende gegevens per werknemer administreren en aan de
loonadministratie toevoegen:
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—  het aantal uren verlof per loontijdvak;
— hetloon per loontijdvak dat voor het ouderschapsverlof is genoten;
— de berekening van de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof.

22.4.5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof kan onbeperkt samengaan met

de andere afdrachtverminderingen.

222

De voorwaarden voor het aanvragen van de afdrachtvermindering speur- en
ontwikkelingswerk (s&o) zijn vanaf 1 januari 2006 gewijzigd. Daarbij is de
uitvocring van de regeling bijna geheel aan SenterNovem {voorheen Senter) over-
gedragen.

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering speur-
en ontwikkelingswerk toegelicht:

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden tocgepast?

— hoogte afdrachtvermindering;

— afdrachtvermindering verrekenen in de aangifte;

— correctie-s&0-verklaring;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.5.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

De afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk (s&o) past u toe op het loon
van werknemers die speur- en ontwikkelingswerk verrichten. Om in aanmerking te
kunnen komen voor een s&o-afdrachtvermindering, moet u in het bezit zijn van een
zogenaamde sao-verklaring. Deze verklaring wordt afgegeven door SenterNovem.

De periode waarover SenterNovem een s&o—verklaring a_fgeeft, wordt korter voor
aanvragen die u doet vanaf 1 januari 2006. U kunt binnen een kalenderjaar voor
maximaal drie perioden van minstens drie kalendermaanden en maximaal zes
kalendermaanden een aanvraag indienen. Een verklaring voor een heel kalenderjaar
krl]gt u all(‘.en llﬂg Dnder bepaaldﬁ‘ VOOr“’aaran ﬂlS ueen Cigen OndCrZDCk* Of
ontwikkelafdeling heeft. U moet de aanvraag ten minste een maand voor het begin
van de periede aanvragen bij SenterNovem. Omdat u pas vanaf1 januari 2006 een
aanvraag kunt doen voor een kortere periode, kan een verklaring voor een kortere
periode pas ingaan vanaf maart 2006,

Let op!

Als w een aanvraag veor het jaar 2000 bij SenterNovem beefl ingediend védr 31 december 2005,
verandert voor w de aanviaagprocedure nier. Uw aanviaag heeft volgens de buidige regels nog
betrekking op heel 2006 en u bunt niterlijh 2 juni 2006 een aanvraag indienen voor het tweede
kalenderbalfjaar 2006.

De s&o-verklaring en de Handleiding Speur- & ontwikkelingswerk kunt u aanvragen
bij SenterNovem, postbus 10073, 8000 GB Zwolle, telefoon (038) 455 35 54, internet:
www.senternovem.nl/wbso.

In het buitenland verricht speur- en entwikkelingswerk

Sinds 1o maart 2005 mag u voor de s&o-afdrachtvermindering ook rekening houden
met de s&o-uren die binnen een andere lidstaat van de Europese Unie zijn besteed.
Op afrekeningsaangiften en naheffingsaanslagen die op deze datum al onherroepelijk
vaststonden, kan niet meer worden teruggekomen. Als v in 2005 buitenlandse uren
heeft besteed aan projecten waarvoor u geen sao -verklaring heeft aangevraagd, kunt
u dit alsnog bij SenterNovem doen. Als u al wél een verklaring heeft aangevraagd,
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maar alsnog rekening wilt houden met de buitenlandse uren, gelden de volgende

VDDrWﬂaIan:

— De loonsom waarvoor een s&o-verklaring is afgegeven, mag niet worden
overschreden. Als dit wel gebeurt doordat u alsnog rekening houdt met de
loonsom van de buitenlandse s&c-uren, kunt u bij SenterNovem een vervangende
s&co-verklaring aanvragen.

—  De s&o-uren moeten op de dag waarop ze zijn besteed, in een urenadministratie
worden vastgelegd. Zo nodig kunt u dit voor de buitenlandse s&co-uren nog tot
1 maart 2006 herstellen.

Voor meer informatie kunt u kijken op www.senternovem.nl/wbso.

22.5.2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt per kalenderjaar 42% van het loon uit tegen-
woordige dienstbetrekking dat betrekking heeft op speur- en ontwikkelingswerk als
het loon in totaal niet meer bedraagt dan € 110.000 en 14% over het resterende s&o-

loon.

Het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking wordt met ingang van 1 januari 2006
berekend door het verwachte aantal s&o-uren in een periode te vermenigvuldigen

met th nglddCldﬁ Lllll'lDDl'l van dC s&o—werknemer‘

Het gemiddeldc uurloon wordt gesteld op het uurloon dat u in 2004 gemiddeld heeft
betaald aan uw werknemers die in 2004 speur - en ontwikkelingswerk hebben
verricht en waarvoor u een saco-verklaring heeft ontvangen. Hierbij wordt dit
gemiddelde loon naar boven afgerond op cen veelvoud van € 5.

Als uin 2004 géén speur - en ontwikkelingswerk heeft verricht, moet u uitgaan van
het gemiddelde uurloon dat u in 2006 verwacht te gaan betalen aan uw s&o-
werknemers. Dit gemiddelde uurloon mag echeer niet hoger zijn dan € 75. Voor meer
informatie over de berekening van het gemiddelde uurloon kunt u kijken op

www.senternovem.nl/wbsa.

Technostarters

De afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk van 42% wordt veor

technostarters verhoogd tot 66%. U bent een technostarter als u voldoet aan de

volgende twee voorwaarden:

— U was in cen of meer van de vijf voorafgaande kalenderjaren geen werkgever.

— In de vijf voorafgaande kalenderjaren heeft u niet meer dan twee maal de
afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk aangevraagd.

Als u s&o-activiteiten voorezet die voorheen direct of indirect werden uitgevoerd
door een verbonden venneotschap of door iemand die nu een aanmerkelijk belang
heeft, dan moet u de verklaringen meetellen die aan hen zijn afgegeven.

Let op!
U moet altijd over een eigen sS&O-verklaring beschikken. Dit geldt ook als u S& O-activiteiten

woorizet van een ander.

Maximale afdrachtvermindering
De afdrachtvermindering bedraagt over een kalenderjaar maximaal € 8.000.000 per
inhoudingsplichtige. In de s&o-verklaring wordt vermeld welk bedrag u maximaal in

mindeting mag brengen.

22.5.3 Afdrachtvermindering verrekenen in aangifte
U mag de atdrachtvermindering s&o alleen toepassen over aangifterijdvakken die
eindigen in de periode van de ssco-verklaring, Voor die tijdvakken verrekent u in de
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aangifte loonheffingen maximaal een evenredig deel van het nog ongebruikte bedrag
van de S&O—verklaring.

Voorbeeld

U heeft een S&0-verklaring voor de periode juli tot en met september voor een bedrag van

€ 3.000. In juli mag u maximaal eenderde deel van € 3.000 verrekenen. Stel dat u in uw aangifte
loonheffingen van juli maar € 600 aan afdrachtvermindering S&0 verrekent. In de maand
augustus mag u dan maximaal € 1.200 verrekenen. Dit is het evenredige deel van het ongebruikte
bedrag van € 2.400.

Voorbeeld 2

U heeft een S&0-verklaring voor de maanden januari tot en met april van € 8.000 en u heeft een
aangiftetijdvak van vier weken. De aangiftetijdvakken die geheel of gedeeltelijk samenvallen met
de periode van uw S&0-verklaring, zijn de volgende:

- Te tijdvak (van 1januari tot en met 29 januari): u mag € 2.000 verrekenen;

- 2e tijdvak (van 30 januari tot en met 26 februari): u mag € 2.000 verrekenen;

- 3e tijdvak (van 27 februari tot en met 26 maart); u mag € 2.000 verrekenen;

- 4e tijdvak (van 27 maart tot en met 23 april): u mag € 2.000 verrekenen.

In het 5e tijdvak (van 24 april tot en met 21 mei) is geen verrekening meer mogelijk. Dit tijdvak

eindigt in mei, terwijl uw verklaring tot en met april is afgegeven.

De afdrachtvermindering s&o kan, samen met de andere afdrachtverminderingen,
nooit méér zijn dan de ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen en de
eindheffingen. Als aan het einde van de periode een gedeelte van de afdracht-
vermindering s&o niet is verrekend, mag u het restant alsnog verrekenen in een van
de tijdvakken van die periode, als daarin nog ruimte is. U kunt de eerder ingediende
aangifte loonheffingen in dat geval herstellen (zie ook hoofdstuk 1r).

Voorbeeld 3
U heeft een S&0-verklaring van € 30.000 voor de maanden september tot en met december. In
deze periode bent u per tijdvak (stel) € 9.000 verschuldigd aan ingehouden loonbelasting/premie

volksverzekeringen en eindheffingen.

In september mag u de verschuldigde loonbelasting/premie volksverzekeringen verminderen met
€ 7500 (£30.000:4). In oktober besluit u de vermindering niet toe te passen omdat uw project
tijdelijk is stilgelegd. In november wordt het project vervolgd. U mag dan in principe (zie ook
voorbeeld 1) het evenredige deel van het ongebruikte bedrag van de afdrachtvermindering
(€11.250) in mindering brengen. Eris echter slechts ruimte voor € 9.000. In december geldt
dezelfde situatie. Ook in dit tijdvak kunt u maximaal € 9.000 in mindering brengen. Het totale
onbenutte deel van cle afdrachtvermindering is dan aan het eind van de periode € 4.500.

U mag nu het restant alsnog verrekenen in één van de tijdvakken over de periode september tot
en met december als daar nog ruimte voor is. U heeft dan de keuze om in september alsnog

€ 1.500 in mindering te brengen en in oktober € 3.000, of het gehele bedrag van € 4.500in
oktober. In het eerste geval moet u twee correctieberichten indienen, in het tweede deel slechts

één.

22.5.4 Correctie-S&0-verklaring
De afrekeningsaangifte is vervallen met ingang van 1 januari 2006. Het bedrag dat u
in de aangifte loonheffingen aan afdrachtverminderingen verrekent, is dus in
principe definitief. U moet vanaf 2006 wel een mededeling aan SenterNovem sturen
als achteraf blijkt dat de saco-verklaring herzien moet worden. De saco-verklaring
moet in de volgende gevallen achteraf worden herzien:
— U heeft minder dan 90% van de verwachte uren besteed.
— Het bedrag van de s&co-verklaring was per saldo per kalendermaand minstens

€ 5.000 te hoog vastgesteld op basis van de bestede uren.

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

02518



U moet de mededeling doen binnen twee maanden na afloop van de periode waarop
de s&co-verklaring betrekking heeft. Raadpleeg www.senternovem.nl/wbso voor meer

informatie.

Na uw melding geeft Senternovem een correctie-s&o-verklaring af. Het bedrag van
de correctie neemt u als negatieve afdrachtvermindering op in de aangifte loon-
heffingen over het tijdvak waarin de correctieverklaring is gedagtekend en niet in de
al verstreken aangiftetijdvakken.

uaBuIRPUILLIBAIYIRIPYY 22

Let op!
Voar de afdrachtvermindering S& o die w in 2005 heefi tocgepast, moet u védr I mei 2006 nag wel op

de gebruikelijke wijze een afrekeningsaangifte indienen.

22.5.5 Administratieve verplichtingen

Binnen twee maanden na afloop van het kalenderkswartaal waarin het ssco-werk is
verricht, moet de administratie van het s&o-werk beschikbaar zijn voor controle.
De urenadministratie moet binnen tien werkdagen na cen dag waarop het seo-werk
is verricht, beschikbaar zijn voor controle. Zie voor meer informatie over het voeren

van de administratie: www.senternomem.nl/wbso.

SenterNovem kan uw project- en urenadministratie controleren en een correctie-
sao-verklaring vaststellen. Een eventuele boete in deze correctie-saco-verklaring
neemt u als negatieve afdrachtvermindering s&o op in de aangifte van het lopende
tijdvak. De Belastingdienst controleert alleen of uw afdrachtvermindering s&o in
overeenstemming is met uw s&o-verklaring van SenterNovem. Meer informatie
vindt u op www.senternovem.nl/whso.

22.5.6 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering s&o kan niet worden toegepast op loon dat al in aan-
merking is genomen voor de afdrachtvermindering zeevaart. Combinatie met andere
afdrachtverminderingen is wel mogelijk.

I
.
o

N

Afdrachtvermindering zeevaart

[n deze paragraal worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering zeevaart
toegelicht

— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

— hoogte afdrachtvermindering;

— administratieve verplichtingen;

— samenloop met andere afdrachtverminderingen.

22.6.1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast?

De afdrachtvermindering zeevaart kan worden toegepast als u loon betaalt aan

zeevarenden die werken op een schip dat onder Nederlandse vlag vaart en dat

grotendeels op zee wordr geéxploiteerd in het internationale verkeer en bij sleep-,

hulpverlenings- of baggerwerkzaamheden. De afdrachtvermindering zeevaart geldt

nict voor loon dat u betaalt aan zeevarenden die werkzaam zijn op:

— cen schip dat gebruikt wordt voor de loodsdienst, voor de zeilvaart of in de
havensleepdienst;

— een baggerschip zonder eigen voortstuwing;

— een schip voor bedrijfsmartige visserij;

— een schip voor sportvisserij.
Werknemers die werken op een schip dat geregelde passagiersdiensten onderhoudt
tussen havens van de Europese Gemeenschap, maar die zelf niet de nationaliteit

hebben van ¢én van de landen van de Europese Gemeenschap of de Eutopese
Economische Ruimte, worden niet als zeevarende aangemerkt.
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22.6.2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering wordt bepaald op een percentage van het

loen uit tegenwoordige dienstbetrekking van de zeevarende in het desbetreffende

loentijdvak. Er gelden afzonderlijke percentages voor:

— in Nedetland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn
onderworpen (40%);

— in het buitenland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn
onderworpen (10%);

— zeevarenden die niet aan de loenbelasting zijn onderworpen en premieplichtig
zijn voor de volksverzekeringen (10%).

22.6.3 Administratieve verplichtingen

Bij de loonadministratie moet u de volgende gegevens registreren en bewaren:

— de namen, geboortedata en de nummers van de monsterboekjes van de
zeevarenden voor wie over dat jaar de afdrachtvermindering zeevaart is tocgepast;

— de periode of perioden waarin de zeevarende aangemonsterd is geweest aan
boord van cen zeeschip;

— denaam en de roepnaam van het zeeschip of de zeeschepen waarop de zee-
varende in dat jaar aa.ngemonsterd is geweest;

— de monsterrellen en tevens per zeevarende de wijzigingen op de monsterrol
{op chrenologische volgorde);

— afschriften van zeebrieven.

Het komt voor dat er op het inhoudingstijdstip geen sprake meer is van een
zeevarende, terwijl het genoten loon betrekking heeft op een periode dat de genieter
van het loon wel als zeevarende werkzaam was. U mag ook op dit loon de afdracht-
vermindering zeevaart tocpassen, als u kunt aantonen dat het loon betrekking heeft
op cen periode dat de genieter van het loon als zeevarende werkzaam was.

Als dit loon betrekking heeft op zowel een periode waarin de genieter als zeevarende
werkzaam was als een pericde waarin hij niet als zeevarende werkzaam was, moet dit
loen in evenredigheid aan die perioden worden toegerekend. Bij de loon-
administratie moeten de gegevens bewaard worden waaruit blijkt op welke
periode(n) het loon betrekking heeft en hoe de evenredige toerekening heeft plaats-

gevonden.

Als het inhoudingstijdstip valt tijdens verlof, zickte of zwangerschaps- en bevallings-
verlof, heft dit de status van zeevarende niet op.

22.6.4 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering zeevaart kan niet worden toegepast op loon datal in
aanmerking is genomen voor de afdrachtvermindering s&o. Combinatie met andere
afdrachtverminderingen is onbeperke mogelijk.
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23 Huispersoneel

Dit onderdeel is bestemd voor werkgevers van huispersoneel. Als u werkgever van

huispersoneel bent, geldt een vereenvoudigde regeling voor de loonheffingen. Deze

regeling wijkt op een aantal punten af van de voorschriften voor bedrijfspersoneel.

De bijzondere regels zijn als volgt:

—  Als u de loonadministratie niet voert met behulp van een geautomatiseerd
systeem, mag u gebruikmaken van een vereenvoudigd model loonstaat.

— U hoeft maar eenmaal per jaar aangifte te doen.

De gegevens van uw personeel vermeldt u vanaf 1 januari 2006 ook in de aangifte
loonheffingen. Als u geen ontheffing heeft, doet u deze aangifte clektronisch. Dat
kan op driec manieren (zie ook paragraaf 10.1.2). Voor huispersoneel is er geen aparte
aangifte. U moet dezelfde aangifte doen als alle andere werkgevers {zie ook paragraaf
10.1}. In verband met het doen van aangific is het handig dat u de gegevens van de
werknemer zo veel mogelijk bij aanvang van her jaar of bij aanvang van de dienst-
betrekking vastlegt.

Voor kalenderjaren vanaf 2006 is het vereenvoudigde model loonbelastingkaart voor
huispersoneel vervallen. U moet de loonbelastingkaart huispersoneel over 2005 nog
wel vodr 1 februari 2006 naar de Belastingdienst sturen.

Let op!

Albs w loon verstrekt aan /Juispemoneel dat a’aorgﬂam ap minder dan drie dagen per week werkt,
heefl u op dat loon geen loonkeffingen in te houden. Het maakt hievhif geen verschil hoeveel uur
per ddg het ]juisperwneel werkt. U kunt voor de me[ding van de uitbetaalde bm’m‘gen aan de
Belastingdienst gebruikmaken van een apart formulier “Opgaafvan uitbetaalde bedragen aan een
derde (1847).”

Voorbeelden van huispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 90% of meer huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten.
Voorbeelden zijn dienstbodes, werksters, huishoudsters, ]{jndermeisjes en koks. Ook
een persoon die in het kader van een persoonsgebonden budget aan u zorg verleent of
u verpleegt, is huispersoneel.

Personeel dat nict voor 90% of meer in uw huishouding werkt, is geen huispersoneel.
Voor dit personeel zijn de gewone regels voor de loonheffingen van toepassing. Het
gaat hier bijvoorbeeld om rentmeesters, secretarissen, chauffeurs en tuinlieden.

Een uitzondering geldt voor het huispersoneel van beoefenaars van een vrij beroep
met praktijk aan huis, zoals artsen, advocaten en dergelijke. Werke her huispersoneel
niet meer dan 410% van de totale werktijd voor de praktijk van de werkgever, dan kan
de bijzondere regeling voor huispersoneel worden toegepast. Werke het huispersoncel
meer dan 40% voor de praktijk, dan gelden de gewone regels voor de loonheffingen.

Au pairs

Ook au pairs zijn meesral aan te merken als huispersoneel. Voor een buitenlandse

au pair zijn soms geen loonheffingen verschuldigd. Er moet dan wel voldaan zijn aan

de volgende voorwaarden:

— Voor de au pair is geen tewerkstellingsvergunning vereist.

— De beloning die de au pair ontvangt voor het werk in de huishouding en voor de
verzorging en opvang van kinderen van uw gezin, moet u vastleggen in een
overeenkomst. De beloning moet voor meer dan 90% bestaan uit:

—  kosten inwoning;
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— een Vergoeding voor ziektekosten- en aansprakelijkheidsverzekeringen;

— een geldbedrag van maximaal € 340 per maand, dat ook gebruikt moet
worden voor reiskosten, visumkosten, bemiddelingskosten en andere kosten
die verband houden met het werk.

— Deau pair geniet geen ander belastbaar inkomen voor de inkomstenbelasting.

Indeling thema

In dit thema vindt u informatie over de volgende onderwerpen:

— identiteit vaststellen (zie paragraaf 23.1);

— loonbelastingverklaring uitreiken en aanmelden (zie paragraaf 23.2};
— loonadministratie aanleggen (zie paragraaf 23.3};

— loonstaat huispersoneel aanleggen (zic paragraaf 23.4);

— loonheffingen inhouden en afdragen (zie paragraaf 23.5};

— jaaropgaaf invullen en verstrekken (zie paragraaf 23.6);

— hulpstaten (zic paragraaf 23.7).

llen

Identiteit vasts
U moet de identiteit van uw werknemer vaststellen bij her begin van zijn

werkzaamheden (zie ook paragraaf 2.1},

Loonbelastingverklaring uvitreiken en aanmelden
Als een werknemer in dienst treedt, bent u verplicht een loonbelastingverklaring uit
te reiken aan de werknemer (zie ook paragraaf 2.2).

Let op!

Nadai de werknemer de loonbelasti ngverkhri ng hefﬁ ingt[fvem,', vill w het deel van de r/er)@faring
in dat veor u is bestemd. Aan de hand van de verstrekie gegevens stelt u vast of u de loonheffings-
kurﬁﬂg (zie ook baafdstulz 20) moet Loepassen, Wr’ua[gens neemt dcgegevens die van belang zifn,

aver op de loonstaat van de werknemer en bij de collectieve gegevens op de aangifie loonheffingen.

Personeel waarop de bijzondere regeling voor huispersoneel van toepassing is, is ook
verzekerd voor de werknemersverzekeringen. Deze werknemersverzekeringen zijn: de
Werkloosheidswet {ww), de Wet op de arbeidsongeschikcheidsverzekering (wao) en
de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (wia). De wia is op 29 december
200s van kracht geworden en is de opvolger van de wao. De wao blijft gelden voor
bestaande wao'ers. Daarom blijft u ook vanaf1 januati 2006 premie wao
verschuldigd. U betaalt in 2006 één basispremie voor de wao/wia (zie ook paragraaf
§.2.1).

Ook moet u de inkomensathankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw) inhouden
op het loon van de werknemer en afdragen aan de Belastingdienst. U bent verplicht

de ingehouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw te vergoeden aan de werknemer
{zie ook hoofdstuk 6).

Als u voor het eerst een werknemer in dienst neemt, moet u zich aanmelden bij de
Belastingdienst. U hoeft zich nict meer aan te melden bij uwv (zic paragraaf 2.3).
Voor meer informatic kunt u contact opnemen met de Belastingdienst.

Loonadministratie aanleggen

Om aan de Belastingdienst en de werknemer de juiste gegevens voor de loon-
heffingen te kunnen verstrekken, heeft u formulieren en dergelijke nodig. De
Belastingdienst zergt ervoor dat u, naast het Handboek loonheffingen, de benodigde
formulieren en dergelijke tijdig ontvangt. Het gaat onder andere om:

— loonbelastingverklaringen;

— de uitnodiging om aangifte te doen (aangiftebrief loonheffingen);

— herinnering voor het doen van aangifte;
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— loonstaten huispersoneel met jaaropgaven voor de werknemer;

— informatie over de premies werknemersverzeketingen;

— nieuwsbrieven en mededelingen.

U kunt sommige formulieren ook downloaden van www.helastingdienst.nl/
loenheffingen.

Loonstaat huispersoneel aanleggen

Als werkgever van huispersoneel moet u bij aanvang van het kalenderjaar en bij
aanvang van een nieuwe diensthetrekking een loonstaat huispersoneel aanleggen
door rubrieken 1 {Gegevens inhoudingsplichtige/werkgever) en 2 (Gegevens
werknemer) in te vullen. Bij aanvang van het jaar ontvangt u enkele exemplaren van
de loonstaat.

Let ap!

Al 1 de loonadministratie voert met behulp van een loonberekeningsprogramma, hoeft v de
papieren loonstaat niet in te vullen. In dat geval mag u de inhoudingsmethode toepassen die geldt
woor werknemers waarvoor de regeling huispersoncel niet van toepassing is. Aangifte hoeft u echter

iog steeds maar één /eeerperjaar te doen.

De loonstaat huispersoneel 2006 is gebaseerd op het deel “Berekening loongegevens
werknemer” op de loonbelastingkaart huispersoneel voor de jaren tot en met 2005.
De wijze waarop de premies werknemersverzekeringen moeten worden berekend, is
als gevolg van de nicuwe wetgeving per 2006 echter gewijzigd (zie ook hoofdstuk 5).
Met ingang van 2006 is de Zorgverzekeringswet (Zvw) namelijk ingevoerd (zie ook
hoofdstuk 6}, Daarvoor zijn afzonderlijke kolommen opgenomen.

In paragraaf 23.4.1 en 23.4.2 leest u hoe u de loonstaat moet bijhouden en hoe u de
kolommen van de loonstaat moet invullen.

23.4.1 Loonstaat bijhouden

U hoeft niet elke loanberaling apart te vermelden. U vult alleen de eerste loon-
betaling in het jaar in. Vervolgens hoeft u alleen bij een wijziging in de loop van het
jaar of bij een bijzondere beloning het gewijzigde loonbedrag of het bedrag van de
bijzondere beloning in te vullen. Na afloop van het jaar berekent u de totaal-
bedragen.

Eerste loonbetaling

Op de eerste regel vermeldt u de gegevens van het loon over het eerste tijdvak van het
jaar of het cerste tijdvak na indienstneming van de werknemer. Door van links naar
rechts kolom 1 tot en met 14 in te vullen berekent u de loongegevens.

Wijziging in de loop van het jaar

Een wijziging in de loop van het jaar is bijvoorbeeld:

— cen verhoging of verlaging van het loon;

— het niet meer of juist wel toepassen van de loonheffingskorting;
— cen wijziging van het loontijdvak.

Bij elke wijziging bepaalt u eerst voor hoeveel tijdvakken de vorige loongegevens
golden. Dat aantal vermeldt u in kolom 2 tot en met 12 en 14. Daarna vult u op de
volgende regel de gegevens van het gewijzigde loon in (kelom 2 tot en met 14).

Bijzondere beloningen

Bijzondere beloningen, bijvoorbeeld vakantiegeld of een gratificatie, vermeldt u in de
onderste regels van de loonstaat. U vult in kolom 1 de datum in waarop het bedrag is
betaald. Vervolgens vult u ook voor deze beloningen kolom 2 tot en met 14 in.
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23.4.2 Kolommen van de loonstaat invullen

In deze paragraaf leest u hoe u de kolommen van de loenstaat moet invullen.

Kalom 1: Perioden loonbetaling

Vul in deze kolom per regel de periode in waarop de gegevens die op die regel staan
vermeld, betrekking hebben. Als de loongegevens bijvoorbeeld per 1 mei zijn
gewijzigd en daarna tot en met 30 juni gelijk zijn gebleven, dan vult u op de cerste
regel in: 1-1 t/m 30-4 en op de tweede regel: 1-5 t/m 30-6. Op de vijfde regel vult u de
datum in waarop u een bijzondere beloning heeft betaald.

Kolom 2: Loon in geld per loontijdvak

Vermeld in de vakken van kolom 2 het loon dat u per tijdvak aan uw werknemer
betaalt. Het gaat hier om loon waarop de loonheffingen (loonbelasting/premie
volksverzekeringen, premics werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw) moeten worden ingechouden. Vermeld op de vijfde regel van kolom 2
de bijzondere beloningen in geld die u aan uw werknemer heeft verstreke.

Kolom 3: Loon in natura per loontijdvak

Loon in natura behoore tot het loon als het veor de werknemer een voordeel uit
dienstbetrekking vorme. Tot een bedrag van € 200 per maand kunt u ook eindheffing
toepassen. U boekt dan niets in kolom 3 (zie ook paragraaf 21.9). Als u een werk-
geversbijdrage betaalt voor de levensloopregeling van uw werknemer, vermeldt u dat
bedrag in deze kolom als positief bedrag en als negatief bedrag in kolom 6 (zie ook
paragraaf 19.2).

Kolom 4: Totaal

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 2 en 3.

Kolom 5: Loon in geld per loontijdvak (uitsluitend voor de loonbelasting, velksverzekeringen en
Zorgverzekeringswet)

Vulin deze kolom de loonbedragen in geld in waarover geen premies werknemers-
verzekeringen zijn verschuldigd, en uitkeringen waarover al premies voor de
werknemersverzekeringen zijn voldaan. Hieronder valt onder andere loon uit
vroegere dienstbetrekking, zoals vir- of pensioenuitkeringen. Het bedrag dat u op
het loon van uw werknemer inhoudt voor de levensloopregeling, boekt u in deze

kolom als negatief bedrag.

Kolom 6: Loon anders dan in geld per loontijdvak (uitsluitend voor de loonbelasting, volks-
verzekeringen en Zorgverzekeringswet)

Vul in deze kolom de loonbedragen anders dan in geld in waarover geen premies
werknemersverzekeringen zijn verschuldigd (bijvoorbeeld de waarde van het privé-
gebruik van cen door u ter beschikking gestelde personen- of bestelauto; zie ook
paragraaf 18.1). Als u een werkgeversbijdrage betaalt voor de levensloopregeling van
uw werknemer, vermelde u dat bedrag in deze kolom als negatief bedrag en als
positief bedrag in kolom 3.

Kolom 7: Ingehouden premie WW (uitsluitend voor de loonbelasting, volksverzekeringen en
Zorgverzekeringswet)

De premie ww wordt berekend over het bedrag uit kolom 4. In kolom 7 vult u het
totale bedrag van de ingehouden premie ww in. Voor de berekening van de ww-
premie kunt u gebruikmaken van hulpstaat A (zie paragraaf 23.7).

Kolom 8: Loon voor de Zorgverzekeringswet (Zvw)

In deze kolom vermeldt u het totale bedrag aan loon: tel kolom 4, 5 en 6 bij elkaar
op. Trek daar vervolgens het bedrag in kolom 7 van af. De uitkomst vermeldt u in
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kolom 8. Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u het bedrag aan bijzondere
beloningen, zoals vakandiegeld en gratificaties.

Kalom 9: Vergoeding bijdrage Zvw

Vermeld in deze kolom de vergoeding van de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw.
Voor een tegenwoordige dienstbetrekking is dit hetzelfde bedrag als het bedrag in
kolom 12 (Ingehouden werknemershijdrage Zvw).

Kolom 10: Loon voor loonhelasting/volksverzekeringen

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 8 en 9.

Kalom 11: Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen per loontijdvak
Vermeld in deze kolom de ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen (zie

paragraaf 23.4.3).

Kolom 12: Ingehouden werknemersbijdrage Zvw

Op het loon voor de Zorgverzekeringswet (kolom 8) moet u cen inkomens-
afhankelijke bijdrage voor de Zvw inhouden (zie ook hoofdstuk 6). Zie voor de wijze
waarcp u de bijdrage Zvw moet berekenen, hulpstaat B (paragraaf 23.7).

Kolom 13: Uitbetaald loon

Vul in deze kolom het bedrag in dat u netto aan uw werknemer betaalt: Tel het loon
in geld van kolem 2 en § en het bedrag in kolom g (Vergoeding bijdrage Zvw) bij
elkaar op. Trek daar vervolgens de vermelde bedragen in kolom 7 (Ingehouden
premie ww), 11 {Ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen per loon-
tijdvak) en 12 (Ingchouden werknemershijdrage Zvw) van af. De uitkomst van deze
rekensom vermeldt u in kolom 13. Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u het
bedrag aan bijzondere beloningen, zoals vakantiegeld en gratificaties.

Kolom 14: Verrekende arbeidskorting

[n de witte tijdvakrabellen wordt in de kolommen met loonheffingskorting vermeld
met welk bedrag aan arbeidskorting rekening is gehouden bij de bepaling van de
locnbelasting/ premie volksverzekeringen. Hier moet u het totaalbedrag vermelden.

23.4.3 Loonheffingen berekenen

De loonheftingen moeten worden berekend over het loon (zie ook hoofdstuk s, 6 en
7). Daarom is het belangrijk te bepalen wat er tot het loon behoort (zie ook hoofd-
stuk 4). In het kort komt het erop neer dat loon alles is wat een werknemer ontvangt
op grond van zijn dienstbetrekking.

Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen

De loonbelasting/ premie volksverzekeringen berekent u door de witte tabel voor de
loenbelasting/premie volksverzekeringen toe te passen op het bedrag van kolom ro.
Het in te houden bedrag is athankelijk van de vraag of u de loonheffingskorting moet
toepassen (zie ook hoofdstuk 20). U zockt in de eerste kolom van de tabel het
loonbedrag van de werknemer of het dichtstbijzijnde lagere bedrag. Daarachter staat
vermeld welk bedrag u aan loonbelasting/ premie volksverzekeringen moet inhouden.
Dit bedrag vermeldt u in deze kolom.

In de tabel is een afzonderlijke kolom opgenomen voor werknemers van 65 jaar of
ouder. In deze kolom wordt rekening gehouden met het lagere percentage loon-
belasting/premie volksverzekeringen voor 6s-plussers en met een andere samen-

stelling van de loonheffingskorting.

Voor sommige wertknemers gelden afwijkende regels, namelijk als zij alleen
belastingplichtig of {(beperkt} premieplichtig zijn. Hiervoor bestaan zogenoemde
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herleidingsregels. Heeft u een werknemer in dienst op wie de herleidingsregels van
toepassing zijn, neem dan contact op met de Belastingdienst.

Premies werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen

De wijze waarop u de premies werknemersverzekeringen moet berekenen en
inhouden, wijkt sterk af van de werkwijze tot en met 2005. Bij elke uitbetaling moet
u de inhoudingen berckenen met de methode van het voortschrijdend cumulatief
rekenen (vcr). Bij de berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet u
de ver-methode ook toepassen (zie ook paragraaf 5.2.3).

In de volgende gevallen hoeft u de ver-methode alleen toe te passen aan het eind van

het jaar of bij het cinde van de dienstbetrekking:

— Het loon blijft gedurende het jaar onder de franchise.

— Het loon blijft gedurende het jaar tussen de franchise en het maximumpremic-
loon werknemersverzekeringen bockingen.

— Het loon blijft gedurende het jaar boven het maximumpremieloon en het
maximumbijdrageloon Zvw.

De bedragen van de franchise, het maximumpremieloon wetknemersverzekeringen
en het maximumbijdrageloon Zvw vindt u in tabel 30 achter in dit handboek en in
de hulpstaten (zie paragraaf 23.7).

Met hulpstaat D (zie paragraaf 23.7) kunt u aan het eind van het jaar of bij het einde
van de dienstbetrekking bepalen of u voldoende premies werknemersverzekeringen
en inkomensathankelijke bijdrage Zvw heeft ingehouden en afgedragen. Als zich aan
het einde van het jaar verschillen voordoen tussen het getotaliseerde bedrag dat u in
de loop van het jaar heeft berekend, en het uiteindelijk verschuldigde bedrag, moet u
correcties aanbrengen. Die correcties neemt u mee bij de berekening van de laatste
loonbetaling in het jaar. Het kan gaan om de volgende correcties:

—  Als u te veel WW-premie op het loon van uw werknemer heeft ingehouden, moet
u dat terugberalen aan uw werknemer. Dit bedrag boekrt u als negatief bedrag in
kolom 7 van de loonstaat.

— Als u te weinig ww-premie op het loon van uw werknemer heeft ingehouden,
moet u dat alsnog afdragen. U mag het te weinig ingehouden bedrag niet meer
verhalen op uw werknemer. U boekt dit bedrag niet in de loonstaat.

—  Als u te veel inkomensathankelijke bijdrage Zvw op het loon van de werknemer
heeft ingehouden en dit ingehouden bedrag aan uw werknemer heeft vergoed,
moet u het te veel ingehouden bedrag aan uw werknemer vergoeden. Uw
werknemer moet echter de te veel van u ontvangen vergoeding van de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw aan u terugbetalen. De terugbetaling door uw
werknemer boekt u als negatief bedrag in kolom ¢ van de loonstaat. De
bockingen in kolom 9 van de loonstaat werken door in kolom 10 van de
loonstaat.

—  Als u te weinig inkomensafhankelijke bijdrage Zvw heeft ingehouden en ditin-
gehouden bedrag aan de werknemer heeft vergoed, moet u het bedrag dat u te
weinig heeft ingechouden, alsnog inhouden op het nettoloon van uw werknemer
en ook aan uw werknemer vergoeden. Deze vergoeding bockt u als positief bedrag
in koloem ¢ van de loonstaat. De boekingen in kolom ¢ van de loonstaat werken
door in kolom 1o van de loonstaat.

Let op!

In de derde alinea van paragraafi.3 van de “Taclichting Invullen loonstaat huispersancel 2006
over de inkomensafhankelijke bijdrage Zviw en de vergoeding daarvan, ontbreekt de passage over
het bocken in kolom 9 van de loonstaat. De tekst in de alinea bievvoor geldi als vervanging van die

rekst,
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Totaalbedragen berekenen

U berckent de totaalbedragen als volgt:

— Inkolom 2 tot en met 12 en 14 vermenigvuldigt u de bedragen per periode met
het aantal loontijdvakken (niet voor bijzondere beloningen).

— De berekende bedragen in de afwijkend gekleurde vakjes telt u per kolom op.

|9ouosiadsing £z

De uitkomsten neemt u over op de aangiftebladen veor de collectieve gegevens,
het aangifteblad voor werknemersgegevens en de jaaropgaaf 2006. Onder aan de
kolommen is aangegeven in welke rubricken dat moet.

23.5 Loonheffingen inhouden en afdragen
Over bepaalde vormen van loon wordt de loonbelasting/ premie volksverzekeringen
gcheven in de vorm van cen zogeheten eindheffing. De cindheffing wordt niet
ingehouden op het loon van de werknemer, maar komt voor uw rekening. Loon
waarover loonbelasting/ premie volksverzekeringen wordt geheven door middel van
cindheffing, behoort niet {(meer) tot het loon van de werknemer en behoort dus ook
niet tot zijn belastbaar inkomen voor de inkomstenbelasting. De loonbelasting/
premic volksverzekeringen die over dic loon wordt afgedragen, kan door de
werknemer niet worden verrekend met de inkomstenbelasting/premie volks-
verzekeringen (zie ook hoofdstuk 21).

Let op!
Loonbestanddelen waarover u eindhgﬁ?ng toepast zifn geen loan voor de werknemermerzekerz’ngm

en de Low.

In ¢en aantal gevallen kunt u recht hebben op afdrachtvermindering {zie ook

hoofdstuk 22).

De loonheftingen die u inhoudt, moet u één keer per jaar afdragen aan de Belasting-
dienst. Hiervoor moet aangifte worden gedaan. Dit betekent dat u het te betalen
bedrag moet opgeven in de aangifte loonheffingen en dac u dit bedrag moet betalen
(zie ook hootdstuk 10). Jaarlijks in november krijgr u een uimediging van de
Belastingdienst om aangifte te doen. Dit is de Aangiftebrief Loonkeffingen. Hierin
staan de aangiftetijdvakken voor het komende jaar en de uiterste aangifte- en
betaaldata. Uiterlijk een week voor het einde van elk aangiftetijdvak krijgt u een
herinneringsbrief voor dat tijdvak over de uiterste aangifte- en betaaldatum van de
verschuldigde loonheffingen. Bij de brief ontvangt u een acceptgiro met een
betalingskenmerk. Het moment waarop cen betaling op de rekening van de
Belastingdienst is bijgeschreven, is bepalend voor de vraag of een betaling tijdig is
gedaan. Vanaf 2006 geldt dat ook voor stortingen op het postkantoor. Uw storting
op het postkantoor wordt de eerstvolgende werkdag op de rekening van de
Belastingdienst bijgeschreven. Als u de verschuldigde belasting niet op tijd betaalt
en/of nict op tijd aangifte doet, kan de Belastingdicnst een naheffingsaanslag {met
boete) opleggen.

Verwijzingen in toelichting bij de aangifte loonheffingen naar de loonstaat

In de toelichting bij de aangifte loonheffingen 2006 wordt bij cen aantal rubricken
verwezen naar cen kolomnummer van de loonstaat. Die verwijzing heeft betrekking
op de loanstaat voor werknemers die niet onder huispersoneel vallen. In de volgende
gevallen geldt een afwijkend kolomnummer voor huispersoneel:
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Rubriek aangifte Verwijzing naar kolom- Kolom in de loonstaat
loonheffingen nummer loonstaat in huispersoneel

de toelichting bij de

aangifte
3a 3 2
3b 3 2
3c 4 3
3e 3 2
3g 3 2
3k 10 6
4a 8 4
6a 14 10
6b 14 10
6c 15 1

Invulien collectief deel van de aangifte loonheffingen

Had u in 2006 meer dan cen werknemer, dan moet u voor het invullen van het
collectieve deel van de aangifte leenheffingen 2006 eerst de bedragen van de
betreffende rubrieken van alle werknemers optellen. Vervolgens rondt u het bedrag af

op hele euro’s (in uw voordeel).

De premies voor de werknemersverzekeringen (Ww en wao/w1a) betaalt u cok aan de
Belastingdienst. Een deel van deze premies mag u op het loon van het personeel
inhouden; de rest komt voor uw rekening (zie ook hoofdstuk s). Voor de berckening
van de basispremie wao/wia en de gedifferentieerde premie wao kunt u gebruik-
maken van hulpstaat C (zie paragraaf 23.7). Voor meer informatie kunt u contact
opnemen met de Belastingdienst.

Jaa { f invuilen en verst ken

U bent verplicht na afloop van het kalenderjaar aan de werknemer een jaaropgaal e
verstrekken, ook als de werknemer er zelf nier om vraagr. Op de jaaropgaat moet een
aantal verplichte gegevens worden vermeld. U kunt gebruikmaken van de jaaropgaal
die is opgenomen in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel 20067, maar u

mag DOk cen Cigen I]]Ddﬁl ngl’llik@l’l.

Rubriek: Gegevens werknemer

Neem de gegevens die u in deze rubrick moet vermelden, over uit de loonbelasting-
verklaring die de werknemer bij u moet inleveren bij indiensttreding. Houd rekening
met adreswijzigingen.

Rubriek: Gegevens werkgever

In deze rubrick vult u uw naam, adres, postcode en woonplaats in.

Rubriek 1: Loon loonbelasting/volksverzekeringen
In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 10 van de loonstaat.

Rubriek 2: Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen
[n deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 11 van de loenstaar.

Rubriek 3: Verrek le arbeidskorting

[n deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 14 van de loonstaat.

Rubriek 4: Loonheffingskorting/met ingang van/code

In deze rubriek vult u in:

— code 0 als de loonheffingskorting niet is toegepast;
— code 1 als de loonheffingskorting wel is toegepast;
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— ingangsdatum van het wel of niet toepassen van de loonheffingskorting;

— bij wijziging: code 0 of 1 en de datum van wijziging.

Rubriek 5: Sofi-nummer

Het sofi-nummer dat u in deze rubriek moet vermelden, neemt u over van de

loonbelastingverklaring.

Rubriek 6: Loon Zorgverzekeringswet

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 8 van de loonstaat.

Rubriek 7: Ingehouden bijdrage Zorgverzekeringswet

In deze rubrick vult u het cindbedrag in van kolom 12 van de loonstaat.

Hulpstaten

Voor huispersoneel zijn een aantal hulpstaten ontwikkeld, die u kunt gebruiken voor
de berekening van de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw. Het gaat om de volgende hulpstaten:

hulpstaat A. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
ww (kolom 7 van de loonstaat);

hulpstaat B. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de
inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (kolom 12 van de loonstaat);

hulpstaat C. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
WAO/WIA;

hulpstaat D. Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de eindejaarsberekening van
de premie ww, wao/wia en de inkomensafthankelijke bijdrage Zvw.

De hulpstaten kunt u vinden in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel

2006”". U heeft als werkgever van huispersoncel deze toelichting van de Belasting-

dienst ontvangen. U kunt deze toclichting ook downloaden van

www.belastingdienst.nl.
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Werkgevers en werknemers kunnen gemoedsbezwaren hebben tegen de volks-

verzekeringen en de Zorgverzekeringswet (Zvw) en/of de werknemersverzekeringen.

Als zij beschikken over een ontheffingsverklaring van de Sociale Verzekeringsbank

gelden speciale regels voor de inhoudingen op het loon. Het gaat om de volgende

drie situaties of combinaties ervan:

— de werknemer is gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en de Zvw {zie
paragraaf 24.1);

—  de werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemersverzekeringen (zie
paragraaf 24.2);

— dewerkgever (natuurlijk persoon) is zelf gemoedsbezwaard voor de volks-
verzekeringen en/of de Zvw en/of de werknemersverzekeringen (zie paragraaf
)

Verklaring gemoedshezwaarde van de Sociale Verzekeringshank

De werkgever of werknemer die gemoedsbezwaren heeft tegen de volksverzekeringen
en de Zvw of de werknemersverzekeringen, kan bij het districtskantoor van de
Sociale Verzekeringsbank een verklaring aanvragen waarin hij als gemoedshezwaarde
voor de volksverzekeringen en de Zvw of de werknemersverzekeringen wordt erkend.
Als u of uw werknemer gemoedsbezwaren heeft tegen de Zvw, hoeft bij het districts-
kantoor van de Sociale Verzekeringsbank geen apart verzoek gedaan te worden om als
gemoedsbezwaarde voor de Zvw te worden erkend. Als u of uw werknemer als
gemoedsbezwaarde voor de AWBZ is erkend, geldt dat automatisch ook voor de Zvw.
Als u of uw werknemer niet als gemoedsbezwaarde voor de awBz is erkend, geldt dat
ook voor de Zvw.

Let op!

Vanaf1 januari 2006 moet de verklaring om als gemoedsbezwaarde voor de werknemers-
verzekevingen te worden erkend ook worden aangevraagd bif het districtskantoor van de Sociale
Verzekeringsbank en niet meer bij uwv. Als vwv al een verklaring heefl afgegeven, hoeft geen

nieswe verklaring te weorden aangevraagd.

1er is gemoedst

waard voor de volksverzekeringen en
de Zvw

Als uw werknemer deer de Sociale Verzekeringsbank als gemoedshezwaarde voor de
volksverzekeringen is erkend, moct u premievervangende loonbelasting inhouden in
plaats van premie volksverzekeringen. De premievervangende loonbelasting bedraagt
evenveel als de premie volksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt. U kunt dus
het bedrag inhouden dac wordt aangegeven in de tabel loonbelasting/ premie volks-
verzekeringen die voor de werknemer van toepassing is.

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor de Zvw, moet u bijdragevervangende
belasting inhouden in plaats van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafhankelijke
bijdrage Zvw. De bijdragevervangende belasting moer u wel vergoeden aan de
werknemer. Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen (zie ook hoofdstuk 6).

Let op!

Als waw werknemer bijvoarbeeld alleen voor de AGW gemaedsbezwaard is, dan is hif wel premie-
plichtig voor de overige volksverzekeringen en voor de Zow. In deze situatie moet u toch voor alle
volksverzekeringen premicvervangende loanbelasting en bijdragevervangende belasting voor de

Zvw inhouden.
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De premievervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffingen in de
rubriek “Ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen”. De bijdrage-
vervangende belasting vermeldt u in de rubriek “Ingehouden werknemersbijdrage
Zotgverzekeringswet” en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de
rubriek *Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswet”.

Let op!
U snag de bijdragevervangende belasting niet als loonbelasiing in de aangific loonkeffingen

verwerken.

Op de jaaropgaaf voor de werknemer vermeldt u in plaats van Loonbelasting/premie
volksverzekeringen, Loonbelasting/ premievervangende loonbelasting en bijdrage-
vervangende belasting.

De werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemers-
verzekeringen

Als uw werknemer door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde voor de
werknemersverzekeringen is erkend, mag u op zijn loon niet het werknemersdeel in

de premies werknemersverzekeringen inhouden.
U bent wel de werkgeversdelen in de premies werknemersverzekeringen
verschuldigd. Het werkgeversdeel in de premie ww verwerkt u op dezelfde manier in

de aangifte loonheffingen als bij cen niet-gemoedsbezwaarde werknemer.

De werkgever (natuuriijk persoon) is zeif gemoedsbezwaard voor de

volksverzekeringen en de Zvw en/of werknemersverzekeringen
Als u als werkgever door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedshezwaarde bent
erkend, moet u met het volgende rekening houden.

U heeft gemoedshbezwaarde werknemers in dienst

U moet voor al uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de volks-
verzekeringen in plaats van premie volksverzekeringen, premievervangende loon-
belasting inhouden. De premievervangende loonbelasting bedraagt evenveel als de

premie volksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt.

Als uw werknemer gemoedshezwaard is voor de Zvw, moet u bijdragevervangende
belasting inhouden in plaats van de inkomensathankelijke bijdrage Zvw.

Dee bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafthankelijke
bijdrage Zvw. De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de
werknemer. Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen (zie ook hoofdstuk 6).

De premievervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffingen in de
rubrick “Ingehouden loonbelasting/ premie volksverzekeringen”. De bijdrage-
vervangende belasting vermeldt u in de rubriek “Ingehouden werknemersbijdrage
Zorgverzekeringswet” en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de
rubrick “Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswet”.

Let op!
Er is geen afzonderlijke aangifie loonbeffingen voor gemoedsbeziwaarde werkgevers. U mag de
bijdragevervangende belasting niet als loonbelasting in de aangifte loonheffingen verwerken.

Voor uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de werknemersverzekeringen,
betaalt u het verschuldigde werkgeversdeel in de premies werknemersverzekeringen
in de vorm van premievervangende loonbelasting. Deze premievervangende loon-
belasting vermeldt u in de aangifte loonheffingen en het verschuldigde bedrag draagt
u vervolgens af aan de Belastingdienst. Voor de premievervangende loonbelasting is
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geen aparte rubriek in de aangifte loonheffingen opgenomen, maar u vermeldt dit in
dezelfde rubricken als de premies waarvoor de premievcrvmgende loonbelasting in
de plaats komt. Het werknemersdeel in de premies werknemersverzekeringen hoeft u

niet in te houden.

U heeft niet-gemoedsbezwaarde werknemers in dienst

U houdt voor deze werknemers op de normale wijze premie volksverzekeringen en
inkomensafthankelijke bijdrage Zvw in. De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet
u vergoeden aan uw werknemers, Deze vergoeding is alleen belast voor de loon-
belasting/volksverzekeringen. Het werkgevers- en het werknemersdeel in de premies
werknemersverzekeringen betaalt u in de vorm van premievervangende loon-
belasting. U moet het werknemersdeel op het loon van uw werknemer inhouden.

De premievervangende loonbelasting vermeldt u in de aangifte loonheffingen en het
verschuldigde bedrag draagt u af aan de Belastingdienst. Voor de premievervangende
loonbelasting is geen aparte rubriek in de aangifte loonheffingen opgenomen.

U vermeldt deze belasting in dezelfde rubricken als de premies waarvoor de premie-
vervangende loonbelasting in de plaats komt.

Meer informatie vindt u op www.svb.nl.

Let op!

Vanaf'r janwuari 2006 krijgt u van de Belastingdienst geen naheffingsaansiag meer voor de premie-
vervangende loonbelasting. Voariaan moet u de premievervangende loonbelasiing zelf berekenen
aan de hand van de rekenregels die gelden voor de berekening van de premies werknemers-

UEFZE!%’E?”EHKZW e t!ermelden in df ﬂﬂﬂgl;ff‘f !{lﬂﬂ}]tﬁ;ﬂgﬂﬂ.
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Tarieven, bedragen en percentages vanaf
1 jJanuari 2006

Bij deze tabellen wordt verwezen naar paragrafen in het Handbock loonheffingen 2006.

Tabel 1 Schijventarief loonbelasting/premie volksverzekeringen (paragraaf 7.2)

Schijf loon op jaarbasis loonbelasting/premie volksverzekeringen
tot 65 jaar 65 jaaren ouder

1 t/m € 17.046 34,15% 16,25%

2 € 17.047 t/m € 30.631 41,45% 23,55%

3 €30.6321/m €52.228 420% 4200

4 € 52.229 of meer 520 5200

Het rarief in de derde en vierde schijf bestaat geheel uit loonbelasting.
Het tarief van de cerste en tweede schijf is als volgt samengesteld:

Schijff tot 65 jaar 65 jaaren ouder
1 premie AOW 17,90%
premie Anw 1,2500 1,.25%
premie AWBZ 12,56% 12,65%
loonbelasting 2.45% Lﬁ%
totaal m 16,25%
2 premie AOW 17,90%
premie Anw 1,25% 1.25%
premie AWBZ 12,55% 12,55%
loonbelasting _9,75% _9.75%
totaal 41,450 23,55%

Tabel 2 Heffingskortingen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen (hoofdstuk 20)

Bedrag Percentage Bijzonderheden
Algemene heffingskorting € 1990
Arbeidskorting 1,795% Voorzover loon uit tegenwoordige arbeid € B.132 of lager
- geboren in 1949 en later maximaal € 1.357 12,421% Voorzover loon uit tegenwoordige arbeid hogerdan € 8.132
- 1948, 1947 of 1948 maximaal € 1.604 14,954% Voorzover loon uit tegenwoordige arbeid hoger dan € 8.132
- 1944 of 1945 maximaal € 1.849 17.467% Voorzover loon uit tegenwoordige arbeid hoger dan € 8.132
- 1941, 1942 of 1943 maximaal € 2.095 19,990% Vioorzover loon uit tegenwoordige arbeid hoger dan € 8.132
Ouderenkorting € 374 Hetloon op jaarbasis mag niet meer bedragen dan € 31.256
Alleenstaande ouderenkorting £ 562
Jonggehandicaptenkorting € 645
Levensloopverlofkorting € 185 Per gespaard kalenderjaar

Tabel 3 Tabel voor artiesten en beroepssporters (paragraaf 15.4 en 15.6)

Artiest of beroepssporter die in Nederland woont 34,15%
Artiest of beroepssporterdie in het buitenland woont 20%
Buitenlandse groep 20%

Tabel 4 Tabel voor aannemers van werk, thuiswerkers en andere gelijkgestelden (paragraaf 15.2, 15.16 en 15.9)

tot 65 jaar 65 jaar en ouder
zonder loonheffingskorting met loonheffingskorting zonder loonheffingskorting met loonheffingskorting
36% 16% 17% 3%
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Tabel 5 Eindheffing voor werknemers jonger dan 65 jaar (paragraaf 21.10})

Tabeltarief
Jaarloon Loonbelasting/premie volksverzekeringen
zonder loonheffingskorting met loonheffingskorting
£ 0 51,80% 0,00%
5.828 51,8004 51,800
17.047 70,70% 70,70%
30.632 72,40% 72,40%
52.229 108,30% 108,30%
Enkelvoudig tarief
Jaarloon Loonbelasting/premie volksverzekeringen
Zonder loorheffingskorting met loonheffingskorting
€ 0 34,150 0,00%
5.828 34,15% 34,15%
17.047 41,45% 41,45%
30.632 42,00% 42,00%
52.229 52,00% 52,00%

Afwijkende tariefpercentages voor enkele bijzondere groepen werknemers

Hieronder is aangegeven voor welke groepen werknemers bepaalde percentages uit bovenstaande tabel moeten worden vervangen door

andere. Wanneer geen vervangend percentage is aangegeven geldt het percentage uit de tabel.

Werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn

tabeftarief enkelvoudig tarief

51,8000 wordt 46,40% 34,15% wordt 31,7000
70,70% wordt 46,40% 41,45% wordt 31,70%
72,40% en hoger wordt 0.00% 42,00% en hoger wordt 0,000%

Werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn

tabeltarief enkelvoudiy tarfef
51,80% wordt 2.50% 34,15% wordt 2,45%
70,70% wordt 10,80% 41,45% wordt 9,75%

Afwijkende tabellen voor enkele bijzondere groepen werknemers:

Hieronder is aangegeven voorwelke groepen werknemers afzonderlijke tabellen zijn vastgesteld.

Tabel eindheffing voor aannemers van werk, thuiswerkers en andere gelijkgestelden.

tabeltarief enkelvoudiy tarfef
zonder loonheffingskorting 61,20% 36,00%
met loonheffingskorting 20,30% 16,0000

Tabel eindheffing voor anonieme werknemers
Tabeltarief (gebruteerd) 108,30%
Enkelvoudig tarief 52,00%

Bij naheffingen door de Belastingdienst gelden andere percentages. Hiervoor kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.
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Tabel 6 Eindheffing voor werknemers van 65 jaar en ouder (paragraaf 21.9)

Tabeltarief
Jaarloon Loanbelasting/premie volksverzekeringen
zonder loonheffingskorting met loonheffingskorting
£ 0 19,40% 0
5.828 19,400 19,4006
17.047 30,80% 30,80%
30.632 72,40% 72,40%
52.229 108,30% 108,30%
Enkelvoudig tarief
Jaarloon Loonbelasting/premie volksverzekeringen
Zzonder loorheffingskorting met loonheffingskorting
€ 0 16,25% 0
5.828 16,25% 16,25%
17.047 23,565% 23.55%
30.632 42,00% 42,00%
52.229 52,00% 52,00%

Hieronder is aangegeven voorwelke groepen werknemers bepaalde percentages uit bovenstaande tabel moeten

worden vervangen doorandere. Wanneer geen vervangend percentage is aangegeven geldt het percentage uit de tabel.

Werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn

tabeltarief enkelvoudig tarief

19,400 wordt 16,009 16,25% wordt 13,80%
30,80% wordt 16,000 23,550 wordt 13,80%
72,40% en hoger wordt 0,00% 42,00% en hoger wordt 0,00%

Werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn

tabeftarief enkelvoudig tarief
19,400% wordt 2.50% 16,250 wordt 2,450
30,80% wordt 10,809 23,55% wordt 9,75%

Afwijkende tabellen voor enkele bijzondere groepen werknemers:

Hieronder is aangegeven voorwelke groepen werknemers afzonderlijke tabellen zijn vastgesteld.

Tabhel eindheffing voor aannemers van werk, thuiswerkers en andere gelijkgestelden.

tabeltarief enkelvoudig tarfef
zonder loonheffingskorting 20,40% 17,00%
met loonheffingskorting 3,009 3,00%

Tabel eindheffing vooranonieme werknemers
Tabeltarief (gebruteerd) 108,30%
Enkelvoudig tarief 52,000

Bij naheffingen door de Belastingdienst gelden andere percentages. Hiervoor kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor.

Tabel 7 Reiskosten (hoofdstuk 18)

Soort vervoer Normbedrag voor Bedrag

Openbaarvervoer  OV-kaart 2e klasse € 54,00

OV-kaart 1e klasse
Fiets Verstrekte fiets voor woon-werkverkeer, bijtelling
Verstrekte fiets voor woon-werkverkeer, catalogusprijs
Verstrekte fiets voor woon-werkverkeer, waarde samenhangende zaken

Overige Vrije vergoeding per kilometer

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

241

02518



Tabel 8 Maaltijden (paragraaf 17.26)
Normbedrag voor Per maallijd

warme maaltijd € 310
koffiemaaltijd 1,55
onthijt 1.55

Voor vergoeding of verstrekking van maaltijden aan gezinsleden van de werknemer, wordt het
normbedrag dat de tabel aangeeft als volgt verhoogd:

- met B0% voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder;

- met 50% voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar;

- met 30% voorelk gezinslid van onder de 12 jaar.

Tabel @ Maaltijden in bedrijfskantines (paragraaf 17.28)
Normbedrag voor Permaaltijd

warme maaltijd € 380
koffiemaaltijd 2,00
onthijt 2,00

Tabel 10 Vrijgestelde vergoeding voor consumpties tijdens werktijd (paragraaf 17.8)
Normbedrag voor Bedrag
Consumpties tijdens werktijd perweek € 275

perdag 0,55

Tabel 11 Vrijgestelde vergoedingen voor onregelmatige diensten en continuediensten

(paragraaf 17.28)
Pergewerkie Bedrag
middagdienst/avonddienst € 113 (inclusief € 0,45 voorbereidingskosten)
nachtdienst 0,68

Tabel 12 Bewassing, energie en water (paragraaf 17.6)

Normbedrag voor

a. bewassing € 12,25 permaand
3,00 perweek
0,60 perdag

b. energie ten behoeve van verwarmingsdoeleinden £€ 4275 permaand
975 perweek
195 perdag

c. energie ten behoeve van kookdoeleinden € 2375 permaand
550 perweek

10 perdag

d. energie ten behoeve van andere dan verwarmings- en kookdoeleinden € 1350 permaand
3,00 perweek
0,60 perdag

e. water € 625 permaand

150 perweek
0,30 perdag
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Tabel 13 Huisvesting aan boord van schepen en baggermaterieel, op boorplatforms en in pakwagens van kermisexploitanten
(paragraaf 17.21)
Normbedrag voor verstrekte hufsvesting Permaand Perweek Perdag
a aan boord van binnenschepen - andere dan vissersschepen - en
baggermaterieel:

1 voorde werknemer die met zijn gezin aan boord woont:

- van een schip van meerdan 2000 ton: €13300 € 3100 € 620
- van een schip van meer dan 500, maar niet meer dan 2000 ton: 975 23,25 4,65
- van een ander schip of van baggermaterieel: 66,50 15,50 310
2 voorde werknemer die aan boord woont en geen gezin heeft: 54,00 12,50 2,50

b aan boord van zeeschepen - andere dan vissersschepen - en op
boorplatforms:
1 voorde werknemer die met zijn gezin aan boord woont: € 930
2 voorde werknemer die aan boord woont en geen gezin heeft:
- vooreen kapitein en vooreen officier: 4,40
- vooreen andere werknemer: 2,20
¢ aan boord van vissersschepen:
voor de werknemer die aan boord woont en geen gezin heeft: € 3.00
d in pakwagens van kermisexploitanten:
voor de werknemer die in een pakwagen woont en geen gezin heeft: € 5400 € 1250 € 250
e voor de werknemer die niet is aangeduid in de onderdelen a, b, ¢
end: nihil nihil nihil

Tabel 14 Kost aan boord van schepen en baggermaterieel en op boorplatforms

(paragraaf 17.21)
Normbedrag voor verstrekte kost Perdag
aan boord van schepen en baggermaterieel en op boorplatforms € 445

Voor verstrekking van kost aan gezinsleden van de werknemer, wordt het normbedrag
dat de tabel aangeeft als volgt verhoogd:

- met 80% voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder;

- met 50% voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar;

- met 30% voor elk gezinslid van onder de 12 jaar.

Tabel 15 Telefoon (paragraaf 17.45)

Normbedrag voor Bedrag

Telefoonabonnement per maand € 19,66
perweek 4,50
perdag 0,90

Telefoon (abonnement en gesprekskosten) per maand € 2269
perweek b2
perdag 1,04

Tabel 18 Werkruimte thuis (paragraaf 17.55)

Als de WOZ-waarde meeris dan maar niet meer dan is het eigenwoningforfait op jaarbasis
- € 12500 0.80% van deze waarde, maar niet minder dan € 100
€ 12500 25.000 1,009% van deze waarde
25.000 50.000 1,15% van deze waarde
50.000 75.000 1,25% van deze waarde
75.000 1,45% van deze waarde maar maximaal € 21.700
Vrije vergoeding voor inrichting £ 1815
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Tabel 17 Overige vergoedingen en verstrekkingen

Normbedrag voor
Computers, apparatuur

en dergelijke

Inwoning

Kleding voor meewerkend kind

Personeelsfeesten en dergelijke

Personeelsleningen

Producten uit eigen bedrijf

Spaarregeling

Studiekosten

Vakantiebonnen

Verhuiskosten

Vrijwilligersregeling

Ziektekostenverzekering

Paragraaf
177

17.23

1512

17.33

17.34

17.38

19.1

17.44

17.47

17.48

15.18

17.58

maximumbedrag voorvergoeding ineens

normbedrag

waarde

permaand
perweek
perdag

permaand
perweek
perdag

vrije vergoeding of verstrekking als kosten

maximaal per jaar
jaarbedrag bij jubileum

genormeerd rentepercentage

maximale vrijstelling per kalenderjaar

toe te kennen spaarloon maximaal

vergoeding reiskosten maximaal
(per kilometer)

lagere waardering

vrije vergoeding voor overige verhuiskosten

maximaal

bedrag

perjaar

permaand

voor vrije verstrekking is de waarde maximaal

Tabel 18 Afdrachtverminderingen algemeen (hoofdstuk 22)

Afdrachtvermindering
Speur- en ontwikkelingswerk

Tabel 18 Afdrachtvermindering langdurig werklozen voor werknemers die bij aanvaarding van de dienstbetrekking de leeftijd

de afdrachtvermindering bedraagt over maximaal

de afdrachtvermindering over het meerdere bedraagt

de afdrachtvermindering bedraagt maximaal

verhoogd percentage technostarters

van 50 jaar niet hebben bereikt (paragraaf 22.2)

Bedrag
€ 450,00
€ 14550
33,50
6,70
= 29,00
6,75
1,35
€ 340,00
454,00
€ 475,00
£ 613,00
€ 0,19
€ 5.445,00
€ 1500,00
150,00
£ 27,00
Bedrag
€ 110.000
7941.154

Werknemers Loon niet meerdan Bedrag afdrachtvermindering
perwerknemer per

maand week dag maand week dag
zonder vakantiebonnen € 167592 €3B675 € 7735 € 196,00 € 4524 € 9,05
met vakantiebonnen 1.675,92 386,75 77.35 208,00 48,00 9,60
voor 19 of minder
vakantiedagen per jaar
met vakantiebonnen 1.675,92 386,75 7735 220,61 50,91 10,19

voor 20 of meer
vakantiedagen per jaar
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Percentage

3,5%

92,5%

Percentage
42%
1490

60%

Maximum bedrag afdracht-
vermindering per
werknemer per kalenderjaar

€ 2352,00

2.352,00
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Tabel 20 Afdrachtvermindering langdurig werklozen voor werknemers die bij aanvaarding van de dienstbetrekking de leeftijd

van 50 jaar hebben bereikt (paragraaf 22.2)

Werknemers

zonder vakantiebonnen

met vakantiebonnen
voor 19 of minder

vakantiedagen per jaar

met vakantiebonnen
voor 20 of meer

vakantiedagen per jaar

Loon niet meer dan

maand week dag

€ 1.926,50 € 444,58 € 8892
1.926,50 444 58 88,92

1926,50

44458 88,92

Redrag afdrachtvermindering

per werknemer per

maand week dag

€196,00 € 4524 € 9,056
208,00 48,00 9,60
220,61 50,91 10,19

Maximum bedrag afdracht-
vermindering per

werknemer per kalenderjaar

€ 235200

2.352,00

Tabel 21 Afdrachtvermindering onderwijs, anders dan voor werknemers die scholing volgen waarmee zij op startkwalificatie-
niveau worden gebracht (paragraaf 22.3)

Werknemers

zonder vakantiebonnen

met vakantiebonnen

voor 19 of minder

vakantiedagen per jaar

met vakantiebonnen
voor 20 of meer

vakantiedagen per jaar

Loon niet ineerdan

(indien van toepassing)

maand
€ 1.74017
1.740,17

1.740,17

week dag
€ 401,58 € 8032
401,68 8032

401,58 80,32

Bedrag afdrachtvermindering

perwerknemer per

maand week dag

€20834 € 48,08 £ 9,62
221,09 51,03 10,21

234,49 54,12 10,83

Maximum bedrag afdracht-
vermindering per

werknemer per kalenderjaar

€ 2.500,00

2.500,00

De bedragen afdrachtvermindering gelden ook voor de werknemers bif wie u het Joon niet hoeft te toetsen (zie paragraaf 22.3.7).

Tabel 22 Afdrachtvermindering onderwijs voor werknemers die scholing volgen waarmee zij op startkwalificatieniveau worden

gebracht (paragraaf 22.3)

Werknemers

zonder vakantiebonnen

met vakantiebonnen
voor 19 of minder

vakantiedagen per jaar

met vakantiebonnen
voor 20 of meer

vakantiedagen per jaar
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Loon niet meer dan

maand week dag

€ 174007 € 40158 € 8032
1.740,17 401,58 8032

1.740,17

401,58 80,32

Bedrag afdrachtvermindering

per werknemer per

maand week dag

€12500 €2885 € 577
132,66 30,62 613
140,70 32,47 6,50

Maximum bedrag afdracht-
vermindering per

werknemer per kalenderjaar

€ 1.500,00

1.500,00
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Tabel 23 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof voor werknemers zonder vakantie-

bonnen (paragraaf 22.4)

Leeftjd

jonger dan 15 jaar
15 jaar

16 jaar

17 jaar

18 jaar

19 jaar

20 jaar

21 jaar

22 jaar

23 jaar of ouder

Als het doorbetaalde loon ten minste

bedraagt per

maand

geen recht op afdrachtvermindering

€ 263,59
326,09
373,34
430,09
496,25
581,25
685,25
80342
945,17

week

€ 65,45
75,25
86,16
99,25
114,52
134,14
158,14
185,41
218,12

dag

€ 13,09
15,05
17,24
19,85
2291
26,83
31,68
37,09
43,63

bedraagt de afdrachivermindering
50% van het doorbetaalde loon met

een maximum van per

maand

€ 283,59
326,09
37334
430,09
496,25
581,25
685,25
803,42
945,17

week

€ 6545
75,25
86,16
99,25
114,52
134,14
158,14
185,41
218,12

dag

€ 13,09
15,05
17,24
19,85
2291
26,83
31,63
37,09
43,63

Tabel 24 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof voor werknemers met vakantiebonnen voor 19 of minder

vakantiedagen per jaar (paragraaf 22.4)

Leeftyd

jonger dan 15 jaar
15 jaar
16 jaar
17 jaar
18 jaar
19 jaar
20 jaar
21 jaar
22 jaar

23 jaarof ouder

Als het doorbetaalde loon ten minste

bedraagt per

maand

geen recht op afdrachtvermindering

£ 263,59
326,09
373,34
430,09
496,25
581,25
665,25
803,42
945,17

week

€ 65,45
75,25
86,16
99,25

114,52
134,14
158,14
185,41
218,12

dag

€ 13,09
15,05
17,24
19,85
2291
26,82
31,63
37,09
43,63

bedraagt de afdrachtvermindering  Maximum bedrag

50% van het doorbetaalde loon

met een maximum van per

maand

€300,95
346,05
396,20
456,42
526,54
616,84
727,21
852,61
1.003,04

week

€ 6945
79,86
91,43

105,33
121,54
142,35
167,82
196,76
231,47

dag

€ 13,89
1598
18,29
21,07
24,31
28,47
33,57
39,36
46,30

afdrachivermindering
per werknemer per

kalenderjaar

€3.403,00
3.913,00
4.480,00
5.161,00
5.955,00
6.975,00
8.223,00
9.641,00
11.342,00

Tabel 25 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof voor werknemers met vakantiebonnen voor 20 of meer

vakantiedagen per jaar (paragraaf 22.4)

Leeftijd

jonger dan 15 jaar
15 jaar
16 jaar
17 jaar
18 jaar
19 jaar
20 jaar
21 jaar
22 jaar

23 jaar of ouder
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Als het doorbetaalde loon ten minste
bedraagt per

maand

geen recht op afdrachtvermindering

€ 283,59
326,09
373,34
430,09
496,25
581,25
685,25
80342
945,17

week

€ 65,45
75,25
86.16
99,25

114,52
134,14
158,14
185,41
218,12

dag

€ 13,09
15,05
17,24
19,85
2291
26,83
31,63
37,09
43,63

bedraagt de afdrachtvermindering Maximum bedrag

509 van het doorbetaalde loon

met een maximum van per

maand

€ 319,19
367,03
420,21
484,08
558,55
654,23
771,28
904,28

1.063,83

week

€ 73,66
84,70
96,97
1171

128,90
150,98
177,99
208,68
245 50

dag

€ 1474
1694
19,40
2235
25,78
30,20
35,60
41,74
49,10

afdrachtvermindering
per werknemer per
kalenderjaar

€3.403,00
3.913.00
4.480,00
5.161,00
5.955,00
6.975,00
8.223,00
9.641,00
11.342,00
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Tabel 26 Fiscaal minimumloon (paragraaf 22.1.4)

Lesftijd

15 jaar
16 jaar
17 jaar
18 jaar
19 jaar
20 jaar
21 jaar
22 jaar

23 jaar of ouder

Fiscaal minimumloon per
maand week dag
€ 406,67 £ 93850 € 1877
487,69 107,91 21,59
535,42 123,56 24,72
616,75 142,33 28,47
711,59 164,22 32,85
833,59 192,37 3848
982,67 22677 4536
1.152,09 265,87 5318
1.354,75 312,64 62,53

Tabel 27 Premies werknemersverzekeringen (paragraaf 5.2)

Premie WW-Awf
Basispremie WAO/WIA
Gedifferentieerde premie WAO

Percentage  Percentage

werknemer — werkgever

5,200% 3,45%
5,400

Tabel 28 Premie WW-Wgf/Sectorfonds

Sector-

numimer  premiegroep

1

(953

0w W N3 =

n

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Code risico-

01
02
01
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Sector/Premiegroep

Agrarisch bedrijf Premiegroep los
Agrarisch bedrijf Premiegroep vast
Tabakverwerkende industrie
Bouwbedrijf Premiegroep los
Bouwbedrijf Premiegroep vast
Baggerbediijf

Hout- en emballage-industrie, houtwaren- en borstelindustrie

Timmerindustrie

Meubel- en orgelbouwindustrie

Groothandel in hout, zagerijen, schaverijen en houtbereid. ind.

Grafische industrie exclusief fotografen
Grafische industrie fotografen
Metaalindustrie

Elektrotechnische industrie

Metaal- en technische bedrijfstakken
Bakkerijen

Suikerverwerkende industrie
Slagersbedrijven

Slagers overig

Detailhandel

Reiniging

Grootwinkelbedrijf

Havenbedrijven
Havenclassificeerders
Binnenscheepvaart

Visserij

Koopvaardij

Vervoer KLM

Vervoer NS

Vervoer posterijen

Taxi- en ambulancevervoer
Openbaarvervoer

Besloten busvervoer

Overig personenvervoer te land en in de lucht
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variabel perwerkgever zie tabel 29 of uw beschikking

Premiepercentage
Wiw-Wagf
12,00%
0,55%
0,95%
8,700
0,81%
0,00%
1,840
1,11%
2,34%
0,75%
2,45%
7.53%
1,00%
1,00%
1,18%
1,87%
1,209
2,99%
2,30%
2,49%
2.47%
1,53%
0,94%
1,46%
1,66%
0,980
0,70%
0,210
0,52%
0,47%
2.79%
0,58%
2,68%
2,820

Premiepercentage WW-Wgf
(Eigenrisicodragers ZW)
9,86%
0,474%
0,89%
3,70%
0,73%
0,009
1,30%
0,96%
1,95%
0,57%
2,168%
71000
0,85%
0,90%
0,93%
1,44%
0,97%
2,18%
1,800
2,050
1,670
1,23%
0,74%
1,02%
1,320
0,920
0,51%
0,15%
0,47%
0,38%
1,870
0,51%
2,220
2,61%
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Tabel 28 Premie WW-Wgf/Sectorfonds (vervolg)
Sector- Coderisico-  Sector/Premiegroep

numimer prenvegroep

22 01 Overig goederenvervoer te land en in de lucht
33 01 Horeca algemeean Premiegroep los
02 Horeca algemeen Premiegroep vast
34 01 Horeca catering
28 01 Gezondheid, geestelijke en maatschappelijke belangen
38 01 Banken
39 01 Verzekeringswezen en ziekenfondsen
40 01 Uitgeverij
41 01 Groothandel |
42 01 Groothandel |l
43 01 Zakelijke dienstverlening |
44 01 Zakelijke dienstverlening Il
45 01 Zakelijke dienstverlening Il
46 01 Zuivelindustrie
47 01 Textielindustrie
48 01 Steen-, cement-, glas- en keramische industrie
49 01 Chemische industrie
50 01 Voedingsindustrie
51 01 Algemene industrie
52 Uitleenbedrijven
07 - Premiegroep detachering
08 - Premiegroep intermediaire diensten
Uitzendbedrijven | A:
04 - Premiegroep kortingsklasse
05 - Premiegroep middenklasse
06 - Premiegroep opslagklasse
Uitzendbedrijven Il A:
01 - Premiegroep kertingsklasse
02 - Premiegroep middenklasse
03 - Premiegroep opslagklasse
09 Uitzendbedrijven | B + || B
53 01 Bewakingsondernemingen
54 01 Culturele instellingen Premiegroep los
02 Culturele instellingen Premiegroep vast
55 01 Overige takken van bedrijf en beroep
56 01 Schildersbedrijf Premiegroep los
02 Schildersbedrijf Premiegroep vast
57 01 Stukadoorsbedrijf
58 01 Dakdekkersbedrijf
59 01 Mortelbedrijf
60 01 Steenhouwersbedrijf
81 01 Overheid, onderwijs en wetenschappen
62 01 Overheid, rijk, politie en rechterlijke macht
63 01 Overheid, defensie
64 01 Overheid, provincies, gemeenten en waterschappen
02 Gemeenten, vervangende wachtgeldpremie
65 01 Overheid, openbare nutsbedrijven
66 01 Overheid, overige instellingen
67 01 Werk en (re)Integratie
02 Werk en (re)Integratie, vervangende wachigeldpremie
68 01 Railbouw
69 01 Telecommunicatie
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Premieperceniage
WW-Wgf
1,27%
9,33%
1,42%
1,49%
0,91%
0,57%
0,74%
1,32%
1,17%
1,53%
0,92%
0,94%
1.35%
1,57%
2010
1,20%
1,000
1,220
1,02%

7,56%
3,26%

712%
T47%
7.90%

9,87%
11,37%
12,86%
4,620
2,50%
11,37%
1,47%
1,48%
12,50%
2,500
2,00%
4,00%
0,73%
0,60%
2,09%
2,09%
2,09%
2,09%
1,75%
2,09%
2,09%
2,09%
1,75%
0.00%
1,00%

Premiepercentage WW-Wgf
(Eigenrisicodragers ZW)
0,86%
6,460%
1,29%
1,13%
0,74%
0,490
0,65%
1,11%
0,99%
1,28%
0,80%
0,75%
1,14%
1,4200
1,73%
0,97%
0,88%
1,020
0,65%

6,33%
2,4000

3,14%
3,14%
3,14%

3,900
3,900
3,900
312%
1,99%
9,73%
1,400
1,14%
10,64%
2,12%
1,500
3,364
0,620
0,05%
0,14%
0,14%
0,14%
0,14%

0,14%
0,14%
0,14%

0,00%
0,91%
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Tabel 29 Sectorale opslagen en kortingen gedifferentieerde premie WAO 2006 voor kleine werkgevers

In deze tabel vindt u de sectorale opslagen en kortingen gedifferentieerde premie WAO 2006 voor kleine werkgevers.

Kleine werkgevers zijn werkgevers met een premieloonsom voor de WAQ van € 650.000 of minder.

Sector-nummer
1

(<2 BN S 75 S

[}

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

o
23
2%
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
38
39
40
41

42
43
a4
45
46
7
48
49
50

Sector

Agrarisch bedrijf

Tabakverwerkende industrie

Bouwbedrijf

Baggerbedrijf

Hout- en emballage-industrie, houtwaren- en borstel
inclustrie

Timmerindustrie

Meubel- en orgelbouwindustrie

Groothandel in hout, zagerijen, schaverijen en hout-
bereid. ind.

Grafische industrie

Metaalindustrie

Elektrotechnische industrie

Metaal- en technische bedrijfstakken
Bakkerijen

Suikerverwerkende industrie
Slagersbedrijven

Slagers overig

Detailhandel en ambachten

Reiniging

Grootwinkelbedrijf

Havenbedrijven

Havenclassificeerders

Binnenscheepvaart

Visserij

Koopvaardij

Vervoer KLM

Vervoer NS

Vervoer Posterijen

Taxi- en ambulancevervoer
Openbaarvervoer

Besloten busvervoer

Overig personenvervoer te land en in de lucht
Overig goederenvervoer te land en in de lucht
Horeca algemeen

Horeca catering

Gezondheid, geestelijke en maatschappelijke belangen
Banken

Verzekeringswezen

Uitgeverij

Groothandel |

Groothandel Il

Zakelijke dienstverlening |

Zakelijke dienstverlening Il

Zakelijke dienstverlening Il

Zuivelindustrie

Textielindustrie

Steen-, cement-, glas- en keramische industrie
Chemische industrie

Voedingsindustrie

HANDBOEK LOONHEFFING EN 2006
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Opslag/korting
0,94

-0,05
0,70
0,47

021
-0.27
0,20

010
0,30
0,65
0,50
0,04
0,07
0,21
1,34
0,96
0,57
0,97
0,00

-0,36

-0,33

-0,46

-0,52

0,47
0,00
0,00
0,00
0,03

-0,98
0,41

-0,45
0,26

-0,10

-0,33
019

071

-0,39

-0,34

-0,23
0,07

0.8

-0,49

-0,32

-0,59
0,85
0,09
0,68
0,29

Premie
192
0,93
1,68
1,45

1,19
0,71
118

1,08
1,28
1,63
148
1,02
1,06
1,19
2,32
1,94
1,55
1,95
098
0,62
0,65
052
0,48
051
098
098
0,98
1,01
0,00
139
0,53
1,24
088
0,65
117
027
059
0,64
0,76
1,06
0,75
0,49
0,66
0,39
1,83
1,07
1,66
127

249
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Tabel 29 Sectorale opslagen en kortingen gedifferentieerde premie WAO 2006 voor kleine werkgevers (vervolg)

Sector-nummer Sector

51 Algemene industrie

52 Uitzendbedrijven

53 Bewakingsondernemingen

54 Culturele instellingen

55 Overige takken van bedrijf en beroep

56 Schildersbedrijf

57 Stukadoorsbedrijf

58 Dakdekkersbedrijf

59 Mortelbedrijf

80 Steenhouwersbedrijf

81 Overheid, onderwijs en wetenschappen
62 Overheid, rijk, politie en rechterlijke macht
63 Overheid, defensie

64 Overheid, provincies, gemeenten en waterschappen
65 Overheid, openbare nutsbedrijven

66 Overheid, overige instellingen

67 Werk en (re)integratie

68 Railbouw

69 Telecommunicatie

Opslag/korting Premie
1,00 198
-0,01 0,97
-0,60 0,38
0,40 0,58
0,14 112
0,58 1,56
113 21
033 131
-0,48 0,50
0,86 1,84
-0,04 0,94
0,02 1,00
0,00 0,98
0,43 1.41
0,23 1.21
-0,52 0,46
-0,10 0,88
1,09 2,07
-0,22 0,76

Tabel 30 Loontijdvakbedragen maximumpremieloon, franchise en maximumbijdrageloon

Dag
Maximumpremieloon werknemers- € 168,00
verzekeringen
Franchise premie WW-Awf € 58,00
Maximumbijdrageloon Zvw € 115,00

Week
€ 840,00

€ 290,00
€ 575,00

4-weken
€ 3,360,00

€ 1.160,00
€ 2.300,00

Maand Kwartaal

Jaar

€3.654,00 €10.962,00 €43.848,00

€1.26150 €3.784,50
€2.501,25 €7.503,75

£€15.138,00
£€30.015,00

Tabel 31 Loontijdvakbedragen maximumpremieloon, franchise en maximumbijdrageloon bij 19 of minder vakantiedagen

Dag
Maximumpremieloon werknemers- € 17828
verzekeringen
Franchise premie WW-Awf £ 16155
Maximumbijdrageloon Zvw € 1225]

Week
€ 89142

€ 30775
€ 812565

fweken
€ 3.565,71

€ 1.281.02
€ 2.450,20

Maand
€3.87795

€1.338.81
€2.654,65

Tabel 32 Loontijdvakbedragen maximumpremieloon, franchise en maximumbijdrageloon bij 20 of meer vakantiedagen

Dag Week

Maximumpremieloon werknemers- € 18991 € 94556
verzekeringen
Franchise premie WW-Awf € 6556 € 32782
Viaximumbijdrageloon Zww £ 2050 € 65250
Tabel 33 Overige bedragen voor 2006
Aandeelhouders met aanmerkelijk belang
Eindheffing geschenken bij feestdagen
Eindheffing moeilijk individualiseerbaar loon

(paragraaf 21.4)
Machtiging lager percentage bij
bijzondere beloningen (paragraaf 7.3.5)

HANDBOEK LOONHEFFING EN 2006

4 weken
€ 3.798,26

€ 1.311,30
€ 2610,00

maximale waarde verstrekkingen

Maand
€ 4130,75

€ 1.426,09
€2.82/760

minimum gebruikelijk loon {paragraaf 15.1)
tarief 15% over maximaal (paragraaf 21.7)

perjaar
per verstrekking

minimale afwijking met verschuldigde inkomstenbelasting

€ 39.000
£ 35
£ g7

136
€ | R 207
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Adressenlijst

Belastingdienst/Limburg/kantoor
BelastingTelefoon Buitenland
kloosterweg 22

Postbus 2865

6401 DG Heerlen

Telefoon oss 538 53 85

BelastingTelefoon
Telefoon 0800-05 43

College voor zorgverzekeringen CVZ
Postbus 320

1o AH Diemen

Telefean (020) 797 85 55

Informatiecentrum Belastingdienst
Grensoverschrijdend werken en
ondernemen (in Nederland, Belgié en
Duitsland)

Telefoon 0800-024 12 12

Koninklijke Marechaussee Nationaal Bureau
Documenten

Evert van de Beckstraat 101

gebouw Triport 2

Luchthaven Schiphol

Postbus 7577

118 ZH Luchthaven Schiphol

e-mail: post.helpdesknbd@rnle.mindefinl

Telefoon (020) 603 86 30

Fax (020) 603 97 52

Ministerie van Financién
Postbus 20201

2500 EE Den Haag

Telefoon (070) 342 80 00

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid
Telefoon 0800-9051

SenterNovem
Dokter van Deenweg 108

Postbus 10073
8000 GB Zwolle

Telefoon (038) 455 35 54

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

Sociale Verzekeringsbank (SVB)
Hoofdkantoor:

Van Heuven Goedhartlaan 1

Postbus 1100

ufo BH Amstelveen

Telefoon (020) 656 56 56

SVB Bureau voor Belgische Zaken
Rat Verleghstraat 2

Postbus goist

4800 RC Breda

Telefoon (076) 548 50 30

SVB Bureau voor Duitse Zaken
Takenhofplein 4

Postbus 9032

6500 JN Nijmegen

Telefoon (02.4) 343 19 00

Uitvoering Werknemersverzekeringen
(Uwv)

Postbus 58285

1040 HG Amsterdam

Telefoon (020) 687 91 11

251

02518



1912210

252

Afkortingenlijst

AKW
Anw
Aof
Aok
AOW
AWBZ
Awf
AWR
BV

BW
CAO
CvE
CcwW1
EDM
EU/EER

TOAW

IOAZ

IVA

PEMBA

REA
SVB

VCR
WA
Wajong
WAO
WAZO
Wisv
WGA
Wef
Wubo
Wulbz
Wuv

WVA

WWIK

Algemene Kinderbijslagwet Zvw
Algemene nabestaandenwet 7
Arbeidsongeschiktheidsfonds
Arbeidsongeschiktheidskas

Algemene ouderdomswet

Algemene wet bijzondere zicktekosten
Algemeen werkloosheidsfonds

Algemene wet inzake rijksbelastingen
Besloten vennootschap

Burgerlijk Wetbock

Collectieve Arbeidsovercenkomst

College voor zorgverzekeringen

Centrale organisatic voor Werk en Inkomen
Eerstedagsmelding

Europese Unie/ Europese Economische
Ruimte

Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers

Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen

Inkomensvoorziening Volledig
Arbeidsongeschikten

Naamloze vennootschap
Premiedifferentiatic en marktwerking bij
arbeidsongeschikcheidsverzekeringen

Wet op de reintegratie arbeidsgehandicapten
Sociale Verzekeringsbank

Uitvoering Werknemersverzekeringen
Voortschrijdend Cumulatief Rekenen
Wachtgeld

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
Wet arbeid en zorg

Wet Financiering Sociale Verzekeringen
Werkhervatting Gedeeleelijk
Arbeidsgeschikten

Wachtgeldfonds

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
Wet uitkeringen burgeroorlogsslachtoffers
1940-1945

Wert uitbreiding loondoorbetalingsplichr bij
ziekte

Wert nitkeringen vervolgingsslachroffers 1940-
1945

Wet vermindering afdracht loonbelasting en
premie voor de volksverzekeringen
Werkloosheidswet

Wet werk en bijstand

Wet werk en inkomen kunstenaars

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

Zorgverzekeringswet
Zicktewet

02518



1912210

Verklarende woordenlijst

A

Aangifte loonheffingen

De werkgever of uitkeringsinstantic geeft op welk bedrag
aan leonheffingen moet worden betaald aan de Belasting-
dienst.

Aanmerkelijk belang

Een aandeelhouder heeft al dan niet samen met zijn
(huwelijks) partner meer dan 5% direct of indirect van de
aandelen van een vennootschap.

Aansprakelijkheid
Een ander dan de werkgever wordt aangesproken voor de
loonheffingen die de werkgever is verschuldigd.

Afdrachtvermindering

Een korting op de af te dragen loonheffingen. Een werk-
gever die in aanmerking kome voor een vermindering
hoeft minder loonbelasting/premie volksverzekeringen af
te dragen dan hij op hetloon van de werknemer(s) heeft
ingehouden.

Anoniementarief

Een tarief voor de loonbelasting/ premic volks-
verzekeringen van 52%. Als dit tarief wordt toegepast,
mag voor de berekening van de loenheffingen geen
rekening worden gehouden met de loonheffingskorting;
het maximumpremieloon, de franchise en het

maximumbijdrageloon.
B

Beschikking
Een schriftelijk en gemeotiveerd antwoord op een bepaald
verzock of op een bezwaarschrift.

Bestemmingskarakter, loon met
Belaste vergoedingen en verstrekkingen met een in de wet
omschreven besteding.

Bijzondere beloning

Ecn beloning dic in de regel slechts cenmaal of cenmaal
per jaar wordt toegekend. Voorbeelden: tantiéme,
gratificatie en (meestal) vakantiegeld.

(=

Centrum voor Werk en Inkomen (CWI1)
De arbeidsbureaus zijn per 1 januari 2002 opgeheven. De
Centra voor Werk en Inkomen hebben de publieke taken

van de arbeidsbureaus overgenomen.
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D

Deeltijdfactor

Berekening waarmee de hoogte van bepaalde afdracht-
verminderingen voor deeldjdwerkers wordt vastgesteld.
Met deeltijdwerkers worden hier werknemers bedoeld die
minder dan 36 uur per week werken. De deeltijdfactor is
cen breuk met in de teller het aantal gewerkte uren per
week. In de noemer staat het getal 36.

Detacheren
Het tijdelijk elders tewerkstellen van een werknemer.

Dienstbetrekking

Een arbeidsverhouding gebaseerd op een arbeids-
overeenkomst tussen een werkgever en een werknemer.
Deze arbeidsovereenkomst is geregeld in artikel 7: 610
van het Burgerlijk Wetboek.

E

EG-verordening
Een door de Europese Unie vastgesteld algemeen

bindend voorschrift.

Eindheffing

Loonbelasting/ premie volksverzekeringen die voor
rekening van de werkgever of de uitkeringsinstantie
komt. Deze heffing wordt dus niet ingehouden op het

loon van de werknemer.

EU/EER

Landen die tot de EU (Europese Unie} behoren, zijn:
Belgié, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland,
Finland, Frankrijk, Grickenland, Hongarije, lerland,
Itali¢, Letland, Litouwen, Luxemburg, Malta, Nederland,
Qostenrijk, Polen, Portugal, Slowakije, Slovenié, Spanje,
Tsjechié, Verenigd Koninktijk en Zweden. Landen die tot
de ER (Europese Economische Ruimte) behoren zijn Eu-
landen, IJsland, Noorwegen en Liechtenstein.

F

Feestdagen, algemeen erkend

Feestdagen die in het gehele land worden gevierd. Dit
kunnen religieuze feestdagen zijn. Het gaat hierbij niet
alleen om christelijke feestdagen.

Fictieve dienstbetrekking

Een arbeidsverhouding tussen werkgever en werknemer
die niet als echte dienstbetrekking kan worden
beschouwd (in de zin van artikel 7: 610 van het Burgerlijk

253
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Wetboek}, maar door de wetgever als dienstbetrekking is
aangewezen.

Fiscaal minimumloon

Loonbegrip dat bij de berekening van de
herberekenfactor wordt gehanteerd als het loon niet per
uur, per dag, per week, enzovoort wordt berekend. Het
fiscaal minimumloon wijkt af van het wettelijk
minimumloon.

Forfaitaire regeling

Een regeling waarbij de wetgever bepaalde bedragen heeft
vastgesteld die bij het loon moeten worden opgeteld of
van het loon mogen worden afgetrokken.

G

Gemoedsbezwaarde

Een inhoudingsplichtige of werknemer die op grond van
geloofsovertuiging bezwaren heeft tegen volks-
verzekeringen of werknemersverzekeringen of de zorg-
verzekeringswet.

Gezamenlijke huishouding

Het gezamenlijk voorzien in huisvesting en voeding. Dit
kan bijvoorbeeld zijn met een vriend, vriendin, ouder,
broer of zus.

Groene tabel

De tabel die moet worden toegepast op loon uit vroegere
dienstbetrekking en daarmee gelijkgestelde uitkeringen.
Dee papieren uitgave van deze tabellen heeft een groene
kleur. In de tabel zijn de verschillende heffingskortingen
voor de leonbelasting/ premie volksverzekeringen al op-
genomen.

Heffingskorting

Korting op verschuldigde belasting/ premie volks-
verzekeringen. Er zijn vijftien verschillende heffings-
kortingen. Met 7es kortingen kan al bij de
loonbelasting/premic volksverzekeringen rekening
worden gehouden.

Heffingsrente

Rente die de Belastingdienst in rekening brengt als de
werkgever of uitkeringsinstantie de loonheffingen niet of
niet op tdjd aan de Belastingdienst heeft beraald. Rente
die de Belastingdienst vergoedt als de werkgever of
uitkeringsinstantie te veel loonheffingen aan de
Belastingdienst heeft afgedragen.
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Herleidingsregels

Er zijn werknemers op wie de witte en groene tabellen

niet zomaar kunnen worden toegepast. Met de

herleidingsregels kan de werkgever of uitkeringsinstantie

de inhoudingen omrekenen uit de witte en groene

tabellen. Her gaat hierbij om de volgende werknemers:

—  wetknemers die alleen belastingplichtig zijn;

— werknemers dic alleen premieplichtig zijn voor de
volksverzekeringen;

— werknemers dic geen premies hoeven te betalen
voor én of meer volksverzekeringen.

Identificatieplicht

De wettelijke verplichting om in bepaalde situades de
identiteit van een persoon vast te stellen. De werkgever
moet bijvoorbeeld de identiteit van een werknemer
vaststellen voordat de werknemer met #ijn werkzaam-
heden begint.

Inhoudingsplichtige

Een werkgever, uitkeringsinstantie, pensioenfonds,
enzovoort die op het loon, de uitkering, het pensioen en
dergelijke loonheffingen moet inhouden.

Inhoudingsplichtigenverklaring

Een verklaring die de Belastingdienst heeft afgegeven,
waaruit blijkt dat degene aan wie de verklaring is
afgegeven als inhoudingsplichtige is aangewezen voor
artiesten of beroepssporters.

Inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
De bijdrage die iedere verzekeringsplichtige moet

betalen, naast de nominale premie.
L

Lijfrente

Een periodicke uitkering (bijvoorbeeld per maand,
kwartaal of jaar) die iemand ontvangt gedurende het
leven van hemzelf of van cen ander.

Loon met een bestemmingskarakter
Belaste vergoedingen en verstrekkingen met een in de wet
omschreven besteding.

Loonheffingskorting

Korting op de in te houden loonbelasting/premie volks-
verzekeringen. Er zijn zes verschillende heffings-
kortingen. De kortingen zijn in de groene en witte
tabellen verwerke. (Dit geldt niet voor de jong-
gehandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting).
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Loonstaat

Dee staat waarop de gegevens moeten worden vastgelegd
die van belang zijn voor de loonbelasting/ premie
volksverzekeringen, de werknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw.

Loontijdvak

Het loontijdvak is het tijdvak waarover de werknemer
loon geniet. Dat kan bijvoorbeeld cen dag, een week of
cen maand zijn.

Meewerkend kind

Een kind dat meewerkt in de onderneming van zijn

ouder(s) en voldoet aan de volgende voorwaarden:

—  Hetkind is niet in echte dienstbetrekking bij de
ouder(s).

— Deonderneming wordt niet (mede) voor rekening
van het kind gedreven.

Naheffingsaanslag loonheffingen

Als de werkgever of uitkeringsinstantie te weinig of te laat
loonheffingen heeft afgedragen, kan de Belastingdienst
het te weinig of te laat betaalde bedrag alsneg heffen door
een naheffingsaanslag op te leggen. Ock kan er een boete
worden opgelegd en kan heffingsrente worden berekend.

Netto-brutoberekening

Als met de werknemer een nettoloon is afgesproken moet
de werkgever terugrekenen welk brutobedrag hierbij
hoort. Dit is een ingewikkelde berekening omdat de
loonheffingen die de werkgever voor zijn rekening neemt
zelf weer loon vorme.

0

Optie of aandelenoptie
Een recht om voor een vooraf bepaalde prijs een aandeel
te kopen in een onderneming.

Opting-in

Een regeling waarbij een arbeidsverhouding tussen een
opdrachtgever en een opdrachtnemer voor de leconhetfing
wotdt beschouwd als een fictieve dienstbetrekking. Dit
moet in een gezamenlijke verklaring die opdrachtgever en
opdrachtnemer aan de Belastingdienst sturen.

De opdrachtnemer wordt wel pseudo-werknemer
genoemd.
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P

Partner

Als uw werknemer getrouwd is of als hij zijn partnerschap

bij de burgerlijke stand heeft laten registreren, dan heeft

hij automatisch een fiscaal partner (behalve als de
werknemer duurzaam gescheiden leeft). Woont uw
werknemer ongehuwd samen, dan moet de werknemer
aan de volgende drie voorwaarden voldoen om fiscaal als
partner te worden beschouwd:

—  Uwwerknemer voertin een jaar meer dan zes
maanden onafgebroken een gezamenlijke
huishouding.

— De werknemer en zijn partner staan beiden
gedurende die periode bij de gemeente ingeschreven
op hetzelfde adres,

—  De werknemer en zijn partner zijn beiden 18 jaar of
ouder. Woont de werknemer samen als ouder en
kind, dan moeten beiden minimaal 27 jaar zijn.

De Belastingdienst beschouwt ongehuwd samen-

wonenden niet automatisch als partner, maar alleen als zij

daar beiden uitdrukkelijk voor hebben gekozen. Dat kan
in een Aangifte Inkomstenbelasting of cen Verzock om
voorlopige teruggaaf. De keuze geldt voor één belasting-
jaar.

Voor het kalenderjaar kan ook voor kwalificatie als
partner worden gekozen als aan de volgende twee
voorwaarden is voldaan:

— de ongehuwde meerderjarige werknemer heeft in het
voorafgaande kalenderjaar samen met een ongehuwde
meerderjatige gekozen voor kwalificatie als partner;

—  zij hebben uitsluitend door het overlijden van de
ongehuwde meerderjarige in het kalenderjaar niet
gedurende meer dan zes maanden cen gezamenlijke
huishouding gevoerd;

Bij de kinderopvang is de definitie van het begrip partner

ruimer.

Pleegkind
Een kind dat geen eigen kind is, maar tot het huishouden
behoorten dat men opvoedt en onderhoudt als cen eigen

kind.

Publiekrechtelijke rechtspersoon
Een lichaam dat een bepaalde overheidstaak opgedragen
heeft gekregen, bijvoorbeeld het Rijk, de provincie en de

ngCﬁl’l[’C.
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S

Sociale Verzekeringsbhank
Instelling die de a0w, de Anw en de AKW uitvoert.

Sofi-nummer

Nummer waaronder een persoon is opgenomen bij de
Belastingdienst en uwv. Dit nummer wordt ook fiscaal
nummer genoemd.

Speur- en ontwikkelingswerk
Onderzock dat worde uitgevoerd om nieuwe technische
kennis te verwerven,

T

Tijdvakloon
Het loon datin een bepaald tijdvak (bijvoorbeeld een

maand of een week) is genoten.

Tijdvaktabel

De tabel die moet worden toegepast om de loon-
belasting/ premie volksverzekeringen over het tijdvakloon
te berekenen. In deze tabel zijn de meeste loonheffings-
kortingen al verwerlkt.

u

Uitvoering Werknemersverzekeringen
(uwv)

Ultvoering Werknemersverzekeringen (Uwv) is
verantwoordelijk voor de uitkeringen op grond van de
werknemersverzekeringen.

Vv

Vakantiebonnen

Vakantichonnen zijn zelfstandige rechten op vakantiegeld
en vakantietoeslag die een werknemer naast het normale
loon ontvange. Zij komen slechts voor in bepaalde
branches en zijn in de cao geregeld (bijvoorbeeld in de
bouw).

Verdrag, bilateraal

Internationaal verdrag tussen twee landen waarin is
geregeld welk land over welke inkomsten belasting mag
heffen (belastingverdrag) of waar iemand is verzekerd
voor de seciale verzekeringen (sociaalzekerheidsverdrag).
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Voorheffing op inkomstenbelasting/premie
volksverzekeringen

De loonbelasting/premie volksverzekeringen die een
werkgever of uitkeringsinstantie inhoudt op het loon van
een werknemer, is een voorheffing op de inkomsten-
belasting/premie volksverzekeringen. De voorheffing
wordt verrekend met de verschuldigde inkomsten-
belasting/premie volksverzekeringen.

Voorlopige teruggaaf

De (aanvullende) kinderkorting, de combinatickorting,
de {aanvullende) alleenstaande-ouderkorting, de
kortingen voor maatschappelijke beleggingen,
beleggingen in durfkapitaal en de toetrederskorting,
kunnen al in de loop van het kalendertjaar worden benut.
De werknemer kan hiervoor een verzoek doen aan de
Belastingdienst. Ook de teruggaaf van inkomsten-
belasting/premie volksverzekeringen van hypotheekrente
voor de woning die tot hoofdverblijf dient en van andere
aftrekposten, kan al in de loop van het kalenderjaar
worden ontvangen.

w

WAO-gat

Het verschil tussen de oude en de nieuwe regeling voor de
werknemer bij arbeidsengeschiktheid. Door de
wijzigingen in de wao kon de uitkering voor de
werknemer bij arbeidsongeschiktheid kleiner worden dan
in de oude regeling.

Wereldinkomen
Alle inkomensbestanddelen waar ook ter wereld genoten.

Witte tabel

Tabel die wordt toegepast voor de loonbelasting/premic
volksverzekeringen over loon uit tegenwoordige dienst-
betrekking. De papicren uvitgave van deze tabellen heeft
een witte kleur. In de tabel zijn de verschillende heffings-
kortingen voor de loonbelasting al opgenomen.

Woon-werkverkeer
De reizen die cen werknemer maakt tussen zijn huis en
een vaste werkplek.
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20-dagencriterium
maaltijden 17.26

30%-regeling

inhoud van de regeling 16.4.3
uitgezenden naar Nederland 16.4.2
uitgezonden naar buitenland 16.4.1
53¢ week

tijdvakeabellen 7.3.4
afdrachtverminderingen 22.1.7
aandeelhouder met aanmerkelijk belang
arbeidsrelatic 15.1
aandelenoptie 17.1

aangifte loonheffingen 10
afdrachtvermindering 10.2
afdrachtvermindering speur- en ontwikkelings-
werk 22.5.4

betalen 10.1.3

bezwaar 10.4

elektronisch 10.1.2

onjuiste aangifte/betaling 10.3
onjuiste aangifte corrigeren 11
tijdstip betalen 10.1.4

verrekening negatieve aangifte omzetbelasting 10.1.5
aangiftenummer 10.1
aangiftetijdvak o1
aanmelden bij de Belastingdienst 2.3
aannemers van werk
aansprakelijkheid 10.5.3
arbeidsrelatie 15.2
aansprakelijkheid

aannemers van werk 10.5.3
bestuurder vennootschap 10.5.2
bezwaar aansprakelijkstelling 10.5.4
inleners van personeel 10.5.1
aanspraken 4.6

belaste waarde 17.2

loonstaat 8.2.4

vrijstelling 17.2.2,17.2.3
aanvulling op uitkering 7.9
administratieve verplichtingen 3.2
bijzondere - 3.3

adreswijziging 3.1
ADSL-abonnement
vergoeding/verstrekking 17.22.
afdracht op aangifte 10
afdrachtvermindering 22

53¢ week 22.1.7

begrip werknemer 22.1.1
deeldijdfactor 22.1.4

loontijdvak 22.1.2

samenloop 22.1.§

toetsloon 22.1.3

verrekening in aangifte 22.1.6
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afdrachtvermindering betaald ouderschaps-

verlof 224

administratieve verplichtingen 22.4.4
hoogte 22.4.2

ouderschapsverloffactor 22.4.3
samenloop 22.4.5

voorwaarden 22.4.1
afdrachtvermindering langdurig
werklozen 22.2

administratieve verplichtingen 22.2.3
hoogte 22.2.2

samenloop 22.2.4

voorwaarden 22.2.1
afdrachtvermindering onderwijs 22.3
administratieve verplichtingen 22.3.4
hoogte 22.3.2

overeenkomsten 22.3.3

samenloop 22.3.5

voorwaarden 22.3.1
afdrachtvermindering speur- en
ontwikkelingswerk 22.5
administratieve verplichtingen 22.5.5
correctie-s&o-verklaring 22.5.4
hoogte 22.5.2

samenloop 22.5.6

verekenen in aangifte 22.5.3
voorwaarden 22.5.1
afdrachtvermindering zeevaart 22.6
administratieve verplichtingen 22.6.3
hoogte 22.6.2

samenloop 22.6.4

voorwaarden 22.6.1

aftrekposten alle heffingen
loonstaat 8.2.7

agenten en subagenten
arbeidsrelatie 15.3

algemene heffingskorting 20.2
alleenstaande-ouderenkorting 20.5
administratie

zie: loonadministratie

ambulante werknemer
maaltijden 17.26
anoniementarief

identiteit werknemer 2.1

toepassen 2.2.3

apparatuur
vergoeding/verstrekking 17.3
arbeidsgehandicapt 5.5.2
arbeidskorting 20.3

loonstaat 8.2.18

arbeidsrelatie

bijzondere - 15

diensthetrekking 1.1
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verklaring - 1.1
arbo-verstrekkingen

niet als beloningsvoordeel ervaren 4.4
vrijstelling 17.4

werkldeding 17.52

artiest

arbeidstelatie 15.4

kostenvergoeding 4.4

wonen in buitenland 16

au pair 23

auto van de zaak

privé-gebruik 18.1

ter beschikking gesteld 18.1
autokostenvergoeding 18.5
A-topsporters

arbeidsrelatie 15.5

bedrijfsfitness
vergoeding/verstrekking 17.5
beroepskosten 4.4
beroepssporter

arbeidsrelatie 15.6

kostenvergoeding 4.4

wonen in buitenland 16
beschikking

aansprakelijkstelling 10.5.1, 10.5.2, 10.5.3
administratieve verplichtingen 3.2
besparingswaarde woning 17.56
eindheffing naheffingsaanslagen 21.1
eindheffing tjdelijke knelpunten 21.2
loon afstaan 4.8

verklaring arbeidsrelate 1.1
bestelauto

auto van de zaak: zie aldaar
bestuurder codperatie
arbeidsrelatie 15.7

bestuurder vennootschap
aandeelhouders met aanmerkelijk
belang 15.1

aansprakelijkheid ro.s.2

wonen in buitenland 16.5

betalen loonheffingen 0.1
aangifte 10.1.3

tijdstip 10.1.4

bewaartermijn
lvonadministratie 3.4

bewassing, energie en water
bijzondere groepen werknemers 17.21
vergoeding/verstrekking 17.6
bezwaar

aangifte loonheffingen 10.4
aansprakelijkheid 1o.5.4
bijstandsuitkering
loonbelasting/premie volksverzekeringen 7.7
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bijzondere beloning

tabellen 7.3.5

bijzondere gebeurtenissen
vergoedingen en verstrekkingen 4.5
boekenonderzoek 13.1
boete

geldboete 17.18

naheffingsaanslag 10.3

verzuim- 11.3

bruteren

nettoloon naar brutoloon 7.4
buitenland
pensioengerechtigden 16.7
uirgezonden naar - 16.4.1
uitgezonden naar Nederland 16.4.2
voorkomen dubbele belasting 16.1.1
wonen/werken in - 16
carpoolen 18.5.2
cao-beoordeling introductie
code aangifte loonheffingen
bijlage 3

commissaris

arbeidsrelatie 15.8

wonen in buitenland 16.5
compensatieverlof 17.49.1
aanspraken 17.2.2

computer
vergoeding/verstrekking 17.7
consumpties tijdens werktijd
vergoeding/verstrekking 17.8
continudienst

vergoeding 17.28

contributie
personeelsvereniging 17.9
vakbond 17.10

zickenkassen 17.9

controle

informatie verstrelklken 13
meewerken aan - 13.3

waarneming ter plaatse 13.2
correctie op aangifte i1
correctie bericht 11
cursussen
vergoeding/verstrekking 17.11
dagblad
vergoeding/verstrekking 17.12
deeltijdbaan

tjdvaktabellen 7.3.4
deeltijdfactor
afdrachtvermindering 22.1.4
detachering 16.1.2
dienstbetrekking

definitie 1.1
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echte - .11

cinde—14.2

fictieve — 1.1.2

opting-in 15.13

vroegere - L.L3
diensttijduitkering 17.13
dienstwoning 17.56

eenmalige uitkering

bij overlijden of invaliditeit 17.15
eigenrisicodrager WGA 5.3
einde dienstbetrekking 14.2
eindheffing 21

administratieve verplichtingen 3.3.3
berekenen 21.12

enkelvoudig tarief 21.12.2

gebruteerd tabeltarief 21.12.1

loon met bestemmingskarakter 21.5
loonbelasting/premie volksverzekeringen 7.5
moeilijk individualiseerbaar loon 21.4
naheffingsaanslag 21.1
pensioenregelingen 21.11
pensioenregelingen 21.11
premiespaarregeling 21.8
publickrechtelijke vitkeringen 21.3
spaarloonregeling 21.6

tijdelijke knelpunten van ernstige aard 21.2
vut-regelingen 21.10

elektronisch aangifte 10.1.2
evenredige premieverdeling
werknemers verzekeringen s.9
feestdag

- geschenk bij 17.17, 21.7

fictieve dienstbetrekking r.1.2
fiets

voor woon-werkverkeer 18.5.7
fithess 175

fondsen

uitkeringen uit - 17.46

loonstaat 8.2.5

fooien 4.2.3

werknemersverzekeringen 24.3
gemoedshezwaarde werknemer
volksverzekeringen en Zvw 24.1
werknemersverzekeringen 24.2
gemoedshezwaarden 24
gereedschap

vergoeding/verstrelking 17.3

geschenken 17,7, 21.2, 21.7

gouden handdruk 17.19
grensarbeiders 16.6
heffingskortingen 20

loonbelasting/ premie volksverzekeringen 7.2
heffingsrente 10.3.3, 10.3.5
herleidingsregels

loonbelasting/ premie volksverzekeringen 7.3.8
herstel onjuiste inhouding
loonbelasting/ premie volksverzekeringen 7.8
huispersoneel 23

arbeidsrelatie 15.10

berekening loongegevens 23.4.2
identiteitsbewijs 23.1

jaaropgaaf werknemer 23.6
loonadministratie 23.3
loonbelastingverklaring 23.2

loonheffingen 23.5

lounstaat 23.4

huisvesting

bijzondere groepen werknemers 17.21

buiten woenplaats 17.20

inwoning 17.23

woning 17.56

ideéle waarde

verstrekkingen 4.5

identiteitshewijs 2.1

huispersoneel 23.1

inhoudingsplicht introductic

einde —14.1

inhoudingstijdstip

loonbelasting/ premie volksverzekeringen 7.2
premies werknemersverzekeringen 5.2

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw 6.2
berekening 6.2.1

inhouding 6.2.2

leanstaat 8.2.13, 8.2.16

loonstaat 8.2.5

formulieren voor loonadministratie 3.1
fout in aangifte herstellen 1

franchise werknemersverzekeringen 5.2
geautomatiseerde loonadministratie
loonstaat 3.2 vergoedingen 6.2.3
gebruikelijk loon 15.1 inleners van personeel
gedupeerde staten (leden van) 1.1.1 aansprakelijkheid 10.5.1
geldboete 17.18 internetaansluiting
gelijkgestelden vergoeding/verstrekking 17.22
arbeidstelatie 15.9 invaliditeitsuitkering
gemoedsbezwaarde werkgever aanspraken 17.2.3
volksverzekeringen en Zvw 24.3 (eenmalige) vitkering 17.15.1

uitzonderingen 6.2.4
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inwoning
vergoeding/verstrekking 17.23
meewerkend kind 15.12.4
jaaropgaaf werknemer 12
huispersoneel 23.6
jonggehandicaptenkorting 0.6
ketenaansprakelijkheid
aannemers van werk 10.5.3
kinderbijslag 17.24
kinderopvang 17.25

kleding

meewerkend kind 15.12.2
werkkleding 17.52

kortings- en vrijstellingsregelingen 5.5
kostenvergoeding
uitgezonden werknemers 16.4
vaste - 4.4

langdurig werklozen
afdrachtvermindering - 22.2
leerlingen

arbeidsrelatie 15.11

studenten- en scholieren-

regeling 15.15

legitimeren

werknemer 2.1
levensloopregeling 19.2
levensloopverlofkorting 19.2.9, 20.7
literatuur
vergoeding/verstrekking r7.11
loon 4

afstaan - 4.8

bijzondere vormen 17

negatief — 4.9

uit tegenwoordige dienstbetrelking 4.1.2
uit vroegere dienstbetrekking 4.1.2
uniform loonbegrip 4.1
uvitzonderingen op uniform loonbegrip 4.1.1
van derden 4.2.3

loon in geld 4.2

loonstaat 8.2.3, 8.2.9

loon in natura 4.3

loonstaat 8.2.4, 8.2.10

loon voor de werknemers-
verzekeringen

loonstaat 8.2.8
loonadministratie

aanleggen 3

formulieren 3.1

gegevens werknemer 2.2.3
huispersoneel 23.3
loonbelastingverklaring
bewaren of opsturen 2.2.3
controle gegevens 2.2.3
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huispersoneel 23.2

uitreiken 2.2

uitreiken niet nodig 2.2.2
uitreiken verplicht 2.2.1
loonberekening

voorbeeld 7.1
loonheffingen

aangifte - : zie aldaar
aanvulling op uitkering 7.9.2, 6.9.4
berekenen 7

bijstandsuitkering 7.7
cindheffing 7.5

grondslag 7.1
heffingskortingen 7.2, 20
herleidingsregels 7.3.8

herstel onjuiste inheuding 7.8
huispersoneel 23.5

loonstaat 8.2.14

tabellen 7.3

uitkeringen via werkgever 7.9.1
vrijwillig hogere inhouding 7.6
loonheffingennummer 10.1
loonheffingskorting 20.1
tabellen 7.3.3

loonstaat

bedragen boeken 8
geautomatseerde loonadministratie 3.2
kolommen 8.2

rubrieken 8.1

loonstrook

verstrekken §

loontijdvak 8.2.1
afdrachtvermindering 22.1.2
maaltijden
vergoeding/verstrekking 17.26
meewerkend kind 15.12.3, 17.27
maximumpremieloon
premies werknemersverzekeringen 5.2
meewerkende kinderen
arbeidsrelatic 15.12

kleding 15.12.2

maaltijden 15.12.3

inwoning 15.12.4
vereenvoudigde regeling 15.12.1
muziekinstrumenten
vergoeding/verstrekking 17.3
naheffingsaanslag 21.1
onjuiste aangifte/betaling 10.3
boete 10.3

natura

loon in - : zie aldaar
negatief loon 4.9
nettoloonafspraak 4.2.1
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bruteren 7.4

nihil-aangifte 14.1
nominale premie 6.1
onderwijs
afdrachtvermindering - 22.3
ongevallenuitkering
bijzondere regeling inkomsten-
belasting 7.3.5

{cenmalige) uitkering 17.15.1
tabel bijzondere beloningen 7.3.5
ongevallenverzekering
premies 17.36
onregelmatige dienst
vergoeding 17.28

ontslag

eenmalige uitkering 17.14

einde dienstberrekking 14.2
einde spaarloonregeling 19.1.3
gouden handdruk r7.19
periodieke uitkeringen 17.32
verlofspaarregeling 19.2.6,19.2.7
ontslaguitkering
aanspraken 17.2.2

openbaar vervoer 18.4

vrij reizen 18.4.3

optierecht 17.1

opting-in

pseudo-werknemers 15.13
ouderenkorting 20.4, 5.5.1
ouderschapsverlof
afdrachtvermindering betaald - 22.4
ouderschapsverlofkorting 19.2.12
outplacement
vergoeding/verstrelkking 17.29
overeenkomst
afdrachtvermindering betaald
ouderschapsverlof 22.4.4
afdrachtvermindering onderwijs 22.3.3
dienstbetrekking 1.1
overlijden werknemer
{cenmalige) uitkering 17.15
overlijdensuitkering 17.15
aanspraken 17.2.3

overwerk

tabeltoepassing 7.3.5

toetsloon wva 22.1.3

OV-kaart
vergoeding/verstrekking 18.4.3
parkeergelegenheid 17.30, 18.10
pensioenregeling 17.51
aanspraken 17.2.2

buitenlandse gerechtigden 16.7.2
eindheffing 21.11
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periodiek gezinsbezoek
reiskosten 18.8
personeelsfeesten/reizen 17.33
personeelskortingen 17.38
personeelsieningen 17.34
personeelsvereniging
vergoeding/verstrelking 17.9
persoonlijke verzorging 17.35
premie kortingen 5.5

premies werknemersverzekeringen
aanvulling op uitkering 7.9.4

afdracht op aangifte 10.1

berekenen 5

berekeningsvoorbeeld 7.1

betalen 10.1

boete 10.3

grondslag s.1

inhoudingstijdstip 5.2
maximumpremieloon 5.2

percentages 5.2

pseudo-premies werknemersverzekeringen s.2.1
restitutie bij meerdere werkgevers 5.9
vrijstelling van betaling 10.5

WW §.2.1

premiespaarregeling
eindheffing 21.8

overgangsregeling 19.1.6
prepensioencursus 17.29
prepensioenregeling 17.31
aanspraken 17.2.2

privé-gebruik

auto van de zaak 18.1
privé-vervoermiddel 1851
producten uit eigen bedrijf 17.38
pseudo-premies werknemers-
verzekeringen s.2.1

loonstaat 8.2.11
pseudo-werknemers

opting-in 15.13

publiekrechtelijke uitkeringen
cindheffing 21.3
relatiegeschenken 17.40
reisaftrek inkomstenbelasting 18.4.5
reiskosten

zie vervoer

representatiekosten 17.40
samenhangende groep
inhoudingsplichtigen 3.2.1
30%-regeling 16.4.2.

betaling 10.1

identiteit vaststellen 2.1
loonbelastingverklaring vitreiken 2.2
spaarloon 19.1
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vaststellen jaarloon 7.3.5

schade 17.42

persoonlijke zaken 17.41

sectorindeling 5.7
seizoenwerknemers
arbeidsrelatie 15.14
spaarloonregeling 19.1
spaarregelingen 19

speur- en ontwikkelingswerk
afdrachtvermindering - 22.5

sporters

A-topsporters 15.5

beroepssporters 15.6

stagiairs

arbeidsrelatie 15.11

studenten- en scholieren 5.2.1, 15.15
studiekosten 17.44

$&0

afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk 22.5
tabellen

s3e week 7.3.4

bijzondere beloning 7.3.5

eindheffing berekenen 21.9

groene - 7.3.2

loonbelasting/premie volksverzekeringen 7.3
tijdvakeabellen 7.3.3

vakantiebonnen 7.3.6

witte - 7.3.1

taxi

reizen met —18.5.4

telefoon

vergoeding/verstrekking 17.45
therapeutisch mee-eten
verstrelking 17.26

thuiswerkers

arbeidstelatie 15.16

tijdvaktabellen 7.5.3

beloningen over verschillende tijdvakken 7.3.4
bijzondere situaties 7.3.4

decldijdbaan 7.3.4

toetsloon

afdrachtvermindering 22.1.3
topsporters

arbeidsrelatie 15.5

UFO premie s.2.1

uitgezonden werknemers 16.1, 16.2
uitkeringen

aanspraken 17.2.

aanvulling op - 7.9.4

administratieve verplichtingen 3.3.1

bij invaliditeit 17.15

bij overlijden 17.15

loon uit vroegere dienstbetreklking 4.1.2
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niet op grond van aanspraken 4.7
op grond van aanspraken 17.2, 4.6
wonen in buitenland 16.2, 16.3

ZW, WW en WAO via werkgever 4.2.2, 7.9.1, 7.9.2

uitzendkrachten

arbeidsrelatie 15.17

uniform loonbegrip 4.1
uniformen

vergoeding/verstrekking 17.52
vakantie

aanspraken 17.2.2

verlof17.49

vakantiebonnen

tabellen 7.3.6

waarde 17.47

vakbond

vergoeding contributie 17.10
vakliteratuur
vergoeding/verstrekking 17.11

vaste kostenvergoeding 4.4
vergoedingen en verstrekkingen 4.4
administratieve verplichtingen 3.3.1
bijzondere gebeurtenissen 4.5
bijzondere vormen van loon 17

ideéle waarde 4.5

uitgezonden werknemers 16.4
bovenmarig 21.9

verhuiskosten 17.48

verklaring arbeidsrelatie 1.1
verlies persoonlijke zaken 17.41
verlof 17.49

aanspraken 17.2.2
verlofspaarregeling 19.2.u
verstrekkingen

zie: vergoedingen en -
verstrekkingen in natura 4.3
vervoer

carpoolen 18.5.2

openbaar vervoer 18.4
parkeergelegenheid 18.10

periodiek gezinsbezoek 18.8
plaatsbewijzen 18.4.2
privé-vervoermiddelen voor het werk 18.5.1
reizen anders dan openbaar vervoer 18.5
regeling prive-gebruik auto 18.1
wegwerkzaamheden 18.7

vervoer vanwege de werkgever 18.6
voeding

bijzondere groepen werknemers 17.21
maaltijden: zie aldaar
vmbo-leerlingen
afdrachtvermindering onderwijs 22.3.1
voorkomen dubbele belasting 16
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voortschrijdend cumulatief rekenen 5.6
vrije vergoedingen en verstrekkingen
zie: vergoedingen en verstrekkingen
vrijwilligers

arbeidsrelatie 15.18

vroegere dienstbetrekking 1.1.3
loon vit - : zie aldaar

VUT-regeling 17.31

aanspraken 17.2.2

cindheffing 21.10

waarneming ter plaatse

controle 13.2

weektabel

s3e week 7.3.4
wegwerkzaamheden 18.7
werkgever introductie
werkkleding

vergoeding/verstrekking 17.52
werklozen

afdrachtvermindering langdurig - 22.2
werknemersverzekeringen
gemoedsbezwaarde werkgever 24.3
gemoedsbezwaarde werknemer 24.1, 24.2
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niet verzekerd voor - 5.8
werkruimte thuis
vergoeding/verstrelking 17.55

wet werk en inkomen (WIA) 5.2.2

wethouders 1.1.1

woning
vergoeding/verstrelking 17.56
woon-werkverkeer 13
fiets 18.5.7

maaltijden 17.26
WW-premie s.2.1
loonstaat 8.2.11

zeevaart
afdrachtvermindering - 22.6
ziektekosten
vergoeding/verstrekking 17.57
ziektekostenregeling
waarde aanspraak 17.58
ziektewet

recht op uitkering 5.2.4
zorgverzekeringswet ¢
loonstaat 8.2.12
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Bijlage1: Uitzonderingen op het uniforme

loonbegrip

Loonbestanddeel

Loon it vroegere dienstbetrekking

rnet uitzondering van

- WW-, ZW- en WAD/WIA-uitkeringen

- Aanvullingen op de WW-, ZW- en WAO/WIA-
uitkeringen

- De aanwllling Toeslagenwet

- Loen op grond van de loondoorbetalingsverplichting
bij ziekte en de aanvulling daarop

- Zwangerschaps-, bevallings-, adoptie- en pleegzorg-
uitkeringen op grond van de Wet arbeid en zorg

Vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage

Zvw

Werknemersdeel premie WW

Bedrag dat een werknemer spaart op grond van een
levensloopregeling (inclusief werkgeversbijdrage)
Uitkering op grond van een levensloopregeling
Termijnen van liffrente die zijn aangewezen als loon
uitvroegere dienstbetrekking

Biftelling privé-gebruik auto

Loon waarop de werkgever eindheffing toepast
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Loon werknemersverzekeringen

nee

ja

ja,zolang de dienst-
betrekking voortduurt
ja

ja

ja

nee, maar als de werkgever

meer vergoedt dan de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw, is het
meerdere wel loon voor alle loon-
heffingen

ja

ja

nee
nee

nee
nee

Loon ZVW
ja

ja
ja

ja

nee, maar als de werkgever
meer vergeedt dan de
inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw, is het meerdere wel lcon
vooralle loonheffingen

nee

nee

nee

Loon LB/PV

ja

nee

nee
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MODEL LOONSTAAT

kalenderjaar:
WERKNEMER INHOUDINGSPLICHTIGE/WERKGEVER | LOONHEFFINGENNUMMER: ..o Lo
b BT (B ol i (1 - PO S
Sublanlmmer oo
Adres
Postcode ..o
Woonplaats ... ATt e Y et
Land/regio
Geboortedarum ..o [T e
Loon- | Ver- Loon |Loon Fooien Totaal | Aftrek- | Loon Ultsluitend voor de loon- Loon voor | Ultsluitend | Loan voor | Ingehouden | Ingechouden | Ultheraald | Verrckende
tijdvak | vallen ingeld [anders |en uit- van de | posten | voor de belasring, volksverzckeringen de Zorg- voor de loon-| de loon- loon- werknemers- | (kolom 3-7 | arbeids-
danin | keringen | kolom- | voor werk- en Zvw verzekerings-| belasting en | belasting/ belasting/ bijdrage +9-11+13- | korting
geld uit men 3 | alle hef-| nemers- wer (Zvw) volks- volksver- premie Zvw 15-16)
fondsen t/m 5 ﬁngcn verzeke- | Loon Loon Iugehouden kolom 8+9 vcmckcringcn zckcringcn vollsver-
ringen ingeld | andersdan | premie +10-11) tkolom zekeringen
(kolom in geld W Loon 12413)
6-7) alsmede
verevenings-
bijdrage
kolom 1 | kolom 2 | kolom 3 | kolom 4 | kolom 5 | kelom & | kolom 7| kolom 8| kolom 9| kelem 10 kolom 11 kolom 12 kolom 13 kolom 14 kolom 15 kolom 16 kolom 17

z abe|hg

12BISUCO]| [9POIAl
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Bijlage 3: Codes voor de Aangifte Loonheffingen
jlag g !

Geslacht

Code Omschrijuing

o Onbekend

I Mannelijk

2 Vrouwelijk

9 Niet gespecificeerd

Code reden einde inkomstenverhouding
flexwerker
Code Omischrijeing

1 Einde werk/einde contract, geen werk
aangeboden

2 Einde werk/einde contract, werk aangeboden

3 Geen cinde werk/einde contract; lopend
arbeidscontract
Inlener heeft opdrachr ingetrokken

5 Uitzendkracht heeft ontslag genomen

Code soort inkomstenverhouding/
Inkomenscode (Looncode)
Code Omschrijving

11 Loon of salaris ambtenaren in de zin van de
Ambtenarenwet 1929
12 Loon of salaris werknemers van gepremieerde,

gesubsidicerde of gebudgetteerde instellingen,
inclusief uitvoeringsorganen sociale
zekerheden Zickenfondsen

13 Loon of salaris directeuren van een nv/bv, wel
verzekerd voor de werknemersverzekeringen
4 Loon of salaris overige werknemers niet

verzekerd voor de Wet op de Arbeids-
ongeschiktheidsverzekering (wao)

15 Loon of salaris niet hiervoor vermelde
werknemers

17 Loon of salaris directeuren van een nv/bv, niet
verzekerd voor de werknemersverzekeringen

18 Wachtgeld van een overheidsinstelling

21 Pensioenen, lijfrenten, enz. (niet 23 (Qorlogs-
en verzetspensioeneny)

23 Ultkering in het kader van de Algemene
Quderdomswert (acw)

23 Oorlogs- en verzetspensioenen

24 Uitkering in het kader van de Algemene
nabestaandenwet (ANW)

31 Ultkering in het kader van de Zicktewet (zw)
en vrijwillige verzekering Ziektewet

39, Uitkering in het kader van de Wet op de

Arbeidsongeschiktheidsverzekering (waa) en
de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet

{arw}

33 Uitkering in het kader van de Nieuwe
Werkloosheidswet (nww)

34 Ultkering in het kader van de Wet

inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikre werkloze werknemers
(10AW)

35 Vervolguitkering in het kader van de Nieuwe
Werkloosheidswer (ww)

36 Uitkering in het kader van de Wet arbeids-
ongeschiktheidsverzekering zelfstandigen
(waz)
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37
38

L

40

42

43

45

46
50

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten (WajoNG)

Samenloop (gelijkdjdig of volgtijdelijk) van
uitkeringen van WAJONG met WAZ of WAO
Ultkering in het kader van de Regeling
inkomensvoorzening volledig arbeids-
ongeschikeen (1va)

Uitkering in het kader van de Regeling
werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten
WGA)

Uitkering in het kader van Besluit bijstand-
verlening zelfstandigen (Bbz)

Ultkering in het kader van de Wet Werk en
bijstand (wwBg)

Uitkering in het kader van de Wet Werk en
Inkomen Kunstenaars (WwiK)

Uitkering in het kader van de Wet inkomens-
voorziening oudere en gedecltelijk arbeids-
ongeschikee gewezen zelfstandigen (10az)
Ultkering uit hoofde van de Toeslagenwet
Uitkeringen in het kader van overige sociale
verzekeringswetten, hieronder vallen tevens:
Ongevallenwet 1921, Land- en tuinbouw-
ongevallenwet 1922 en Zecongevallenwet 1919

Code aard arbeidsverhouding

Code

17
18
19
78

Omschrijving
Arbeidsovereenkomst

Aanneming van werk

Bestuurder codperatieve vereniging met
werknemerszelfbestuur

Deelvisser

Dienstplichtig militair
Musicus/artiest

Stagiair

Thuiswerker
Vertegenwoordiger/provisiewerker
Wet sociale werkvoorziening (wsw)
Ultzendkracht

Persoonlijke arbeid tegen beloning
Ambtenaar/abp'er

Tepsporter

Vutter

Publiekrechtelijke aanstelling
Onitslag uitkering

Werk als zelfstandige

Code invloed verzekeringsplicht (Code IVP)

Code

0w

les]

Omschrijving

Familie van eigenaar

Vorige eigenaar
Directeur/grootaandeelhouder
Oproep/invalkracht zonder verplichting om te
komen

Oproep/invalkracht met verplichting om te
komen

Code contract onbepaalde/bepaalde tijd

Code
O
B

Omschrijving
Onbepaalde tijd
Bepaalde tijd
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Code fase indeling F&Z
Code Omschrijuing

o Onbekend of n.v.t.

I Fase 1 (met uitzendbeding)

2 Fase 2 (met uitzendbeding)

3 Fase s

4 Fase 4

S Wettelijk regime

6 Ketensysteem

17 Fase A met uitzendbeding

18 Fase B

19 Fase C

18 Fase A zonder uitzendbeding, met loon-
uitsluiting

40 Fase A zonder uitzendbeding

41 Fase 1 zonder uitzendbeding

42 Fase 2 zonder uitzendbeding

Code arbeidsgehandicaptenkorting

Code Omschrijving

0 Geen arbeidsgehandicaptenkorting

T Arbeidsgehandicaptenkorting voor in dienst
genomen jonggehandicapte of persoon met
rea-voorizl enlﬂg

2 Arbeidsgehandicaptenkorting voor herplaatste
jonggehandicapte of perscon met rea-
voorziening

3 Arbeidsgehandicaptenkorting voor in dienst
genomen arbeidsgehandicapte

4 Arbeidsgehandicaptenkorting voor herplaatste
arbeidsgehandicapte

Code reden geen bijtelling auto
Code Omschrifving

1 Afspraak via werkgever met Belastingdienst

2, Werknemer heeft beschikkjng Belmtingdienst
3 Ander bewijs

4 Bestelauto zonder privé-gebruik

Code loonbelastingtabel

Een code waarmee aangegeven wordt welke tabel voor de
inheuding loonbelasting/premic volksverzekeringen is
toegepast. De code is voor de meeste situaries samen-
gesteld uit de volgende drie componenten:

Eerste cijfer: Soort tabel
Code Omschrijving

0 Tabel zonder herleidingsregels, werknemer
zowel belasting- als premicplichtig

g Werknemer alleen premieplichtig

5 Werknemer alleen belastingplichtig

6 Werknemer belastingplichtig en niet premie-
plichtig voor de awBz

7 Werknemer belastingplichtig en alleen

premieplichtig voor de swBz

Tweede cijfer: Kleur tabel
Code Omischrifeing
1 Wit

2 Groen
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Derde cijfer: Soort loontijdvak
Code Omischrijving
1 Loon per kwartaal

2 Loon per maand

3 Loon per week

4 Loon per vierwekenperiode

5 Locn per dag

0 Uitsluitend tabel voor bijzondere beloningen
toegepast

Naast codes die samengesteld zijn uit bovenstaande
componenten worden de volgende codes onderkend:

Code Omischrijving

210 Aannemers van werk, thuiswerkers en
gelijkgestelden

220 Binnenlandse artiesten of beroepssporters

221 Buitenlandse artiesten of beroepssporters

224 Buitenlandse artiesten gezelschappen en
sportploegen

225 Buitenlandse beroepssporters met een
verlaagd tarief op grond van een ministerieel
besluit

226 Werknemer niet belastingplichtig en alleen
premieplichtig voor de awnz

227 Werknemer niet belastingplichtig en alleen
premieplichtig voor de anw

228 Werknemer niet belastingplichtig en alleen
premieplichtig voor de aow/anw

250 Uitkeringen bijstandspercentagetarief

940 52%-tarief in verband met ananieme
werknemers

999 Overige gevallen waarin geen tabel is
toegepast

Code verzekeringssituatie Zvw (Code
Zorgverzekeringswet)
Code Omschrijuing

A Niet verzekeringsplichtig omdat persoon ook
niet verzekerd is voor AwBz
B Niet verzekeringsplichtig omdat persoon ook

militair ambtenaar is in werkelijke dienst of
met buitengewoon verlof

Wel verzekeringsplichtig, normaal tarief
Wel verzekeringsplichtig, afwijkend carief
zeclieden

Wel verzekeringsplichtig, verlaagd tarief
Wel verzekeringsplichtig, meer tarieven
tocgepast

o0

o

Code incidentele inkomstenvermindering
Code Omischrijving

B Bevalling of zwangerschap
O Onbetaald verlof
z Ziekte
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ISO-landencodetabel (Landcode)

AD  Andorra

AE  Verenigde Arabische Emiraten
AF  Afghanistan

AG  Antigua-en-Barbuda

Al Anguilla

AL Albanig

AM  Armenié

AN Antillen {Nederlandse)
AO  Angola

AQ  Antartica

AR Argentini#

AS Amerikaans Samoa
AT Oostenrijk

AU Australie

AW Aruba

AX  Aland cilanden

AZ  Axerbeidzjan

BA  Bosnié-Herzegovina

BB  Barbados
BD  Bangladesh
BE Belgi¢

BF Burkina Faso
BG  Bulgarije
BH  Bahrein

BI Burundi

BJ Benin

BM  Bermuda
BN  Brunei Darussalam

BO  Bolivié

BR  Brazili¢

BS Bahama's

BT  Bhoetan

BV  Bouvet eiland
BW  Botswana

BY  Belarus

BZ  Belize

CA  Canada

CC  Cocoseilanden

CD  Congo {ex-Zaire)

CF  Centraal-Afrikaanse Republick
CG  Congo

CH Zwitserland

L | Ivoorkust

CK  Cookeilanden

CL  Chili

CM  Kameroen
CN  China
CO  Columbia

CR.  &Costa Rica

8 Servié-en-Montenegro
CU  Cuba

CV  Kaapverdi&

CX  Christmas eiland

CY  Cyprus

CZ  Tsjechié

DE  Duitsland

D]  Djiboud

DK Denemarken

DM  Dominica

DO Dominicaanse republiek
DZ  Algerije
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Ecuador

Esdand

Egypte

Sahara (Westelijke)
Eritrea

Spanje

Ethiopié

Finland

Fiji

Falkland eilanden
Micronesié (Federale Statenvan)
Faeroér eilanden
Frankrijk

Gabon

Verenigd Koninkrijk
Grenada

Georgié

Frans Guyana
Ghana

Gibraltar
Groenland

Gambia

Guinea
Guadeloupe
Equatoriaal-Guinea
Grickenland

Zuid-Georgié en zuidelijke Sandwich eilanden

Guatemala
Goeam
Guinee-Bissau
Guyana
Hong-Kong
Heard en McDonald eilanden
Honduras
Kroatig

Hairti

Hongarije
Indonesie
Terland

Israél

India

Brits gebied in de Indische Oceaan
Trak

Iran

[Jsland

Tralie

Jamadica

Jordanié

Japan

Kenia

Kirgizié
Cambodja
Kiribati
Comoren
Saint-Kitts-and-Nevis
Nootd-Korea
Zuid-Korea
Koeweit

Cayman eilanden
Kazachstan

Laos

Libanon
Sint-Lucia
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LI Liechtenstein

LK  SriLanka
LR  Libera
LS Lesotho

LT  Litouwen
LU  Luxemburg

LY  Letland
[ Libie
MA  Marokko
MC  Monaco
MD  Moldova

MG Madagascar

MH  Marshall eilanden
MK  Macedonié

ML  Mali

MM  Mpyanmar (ex-Birma)
MN  Mongolig

MO  Macao

MP  Mariannenn eilanden (Noordelijke)
MQ Martinique

MR Mauretanié

MS  Montserrat

MT Malta

MU Mauritius

MY  Malediven

MW  Malawi

MX  Mexico

MY  Maleisig

M7  Mozambique

NA  Namibi¢

NC  Nieuw-Caledonié
NE  Niger

NF  Norfolk eiland
NG  Nigeria

NI Nicaragua

NL  Nederland
NO  Noorwegen

NP Nepal

NR  Nauru

NU  Niué

NZ  Nieuw-Zeeland
OM  Oman

PA Panama

PE Peru

PF  Frans-Polynesi¢

PG Papoea Nieuw-Guinea
PH  Filippijnen

PK  Pakistan

PL  Polen

PM  Saint-Pierre-et-Miquelon
PN Pitcairn

PR Puerto Rico

PS  Palestina (voorlopige code)

PT  Portugal
PW  Palau

PY  Paraguay
QA Quatar

RE  Réunion (La)

RO  Roemenié

RU  Rusland (Federaric)
RW  Rwanda

SA Saocedi-Arabié

SB Salomoneilanden
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SC
SD
SE
SG
SH
SI
S)
SK
SL
SM
SN
SO
SR

SV
SY-
SZ
TE
TD
TF
TG
TH
TJ
TK
Tl

TN
o
TR
T

TZ

UA
uG
UM

Us

Uz
VA
vC
VE
VG

WF
WS
YE

ZA
ZM
A\

Seychellen

Soedan

Zweden

Singapore

Sint-Helena

Slovenié

Svalbard & Jan Mayen cilanden
Slovakije

Sierra Leone

San Marino

Senegal

Somalia

Suriname

Sao Tomé-en-Principe

El Salvador

Syrig

Swaziland

Turks- en Caicoscilanden
Tsjaad

Zuidelijke Franse gebieden
Togo

Thailand

Tadjzjikistan

Tokelau

Timor-Leste
Turkmenistan

Tunesi&

Tonga

Turkije

Trinidad en Tobage
Tuvalu

Taiwan

Tanzania

QOckraine

Oeganda

Verenigde Staten van Amerika (ver uit de kust
gelegen kleinere eilanden)
Verenigde Staten van Amerika
Uruguay

Oezbekistan

Vatilkaanstad

Sint-Vincent en de Grenadines
Venezuela
Maagdeneilanden (Britse)
Maagdencilanden (Amerikaanse)
Viet-Nam

Vanuatu

Wallis & Futuna cilanden
Samoa

Jemen

Mayotte

Zuid-Afrika

Zambia

Zimbabwe
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Nationaliteitentabel (Code niet-Nederlandse

nationaliteit)

o300 Afgaanse

ooso  Albanese

oo Algerijnse

0223  Amerikaans burger

0437 Amecrikaans onderdaan

005t Andorrese

orer  Angolese

0421  Antiguaen Barbuda, burger van
o250 Argentijnse

0040 Armeni&, burger van

0400 Australische

0039 Averbajdsjan, burger van

0200 Bahamaanse

0301 Bahreinse

0345  Bangladesh, burger van

0251 Barbadaanse

0038 Belarus (Wit-Rusland), burger van
o052 Belgische

0202 Belizaanse

ot Beninse

0302  Bhutaanse

0252 Boliviaanse

ooss  Bondsrepubliek Duitsland, burger van
0029 Bosnié-Herzegovina, burger van
oros  Botswaanse

0253  Braziliaanse

0450  British National (overseas)
0060 Brits burger

0083  Brits onderdaan

0085 Brits overzees burger

0429  Britse afhankelijke gebieden, burger van
0304 DBruneise

0053 Bulgaarse

o1c6  Burkina Faso, burger van

o104 Burundische

0204 Canadese

o108 Cenrrafrikaanse

0254 Chileense

0307 Chinese

o255 Colombiaanse

orog  Comarese

0205 Costaricaanse

0206 Cubaanse

0308 Cyprische

00s4 Deense

ortrs  Djiboutiaanse

0448 Dominica, burger van

0207 Dominicaanse Republiek, burger van
0256 Ecuadoraanse
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0112
0113
0084
0045
o114
0425
0309
0056
0057
0116
0117
0030
o118
0267

0059
0211

0139
o119

0259
0212
0213
0061
0062
0063
0312
0313
0314
0315
0316
0064
0120
0214
0317
0058
0065
0319
0121
0305
0122
0333
0037
0123
0445
0320
OI10
0043
0035
0321
0125
0044
0322
0126

Egyptische
Equatoriaalguinese
Eritrese
Estnische
Etdopische
Fijische
Filipijnse

Finse

Franse

Gabonese
Gambiaansc
Georgié, burger van
Ghanese
Grenadaanse
Criekse
Guatemalteekse
Guineebissause
Guinese
Guyaanse
Haitiaanse
Hondurese
Hongaarse

Terse

IJslandse

India, burger van
Indonesische
Iraakse

[raanse
Israélische
[taliaanse
Ivoriaanse
Jamaicaanse
Japanse
Jemenitische
Joegoslavische
Jordaanse
Kaapverdische
Kambodjaanse
Kameroense
Kartarese
Kazachstan, burger van
Kenyaanse
Kiribatische
Koeweitse
Kongolese
Kreatié, b urger van
Kyrgyzstan, burger van
Laotiaanse
Lesothaanse
Letse

Libanese
Liberiaanse
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0127
0066
0046
0067
0086
0128
0129
0324
0325
0130
0068
0131
0047
0132
0133
0216
0036
0069
0326
0134
0043
0049
0431
000L
0328
0218
0402,
0136
o137
0329
0070
0034
0033
0327
0000
0071
0331
0219
0401
0261
0262
0072
0073
0074
0041
0143
0268
0208
0076
0144
0334
0145

Libische
Liechtensteinse
Litouwse
Luxemburgse
Macedonische
Malagassische
Malawische
Maldivische
Maleisische

Malinese

Maltese

Marokkaanse
Marshalleilanden, burger van
Mauritanié, burger van
Mauritius, burger van
Mexicaanse
Moldavig, burger van
Monegaskische
Maongolische
Mozambiquaanse
Mpyanmarese
Namibische
Nauruaanse
Nederlandse
Nepalese
Nicaraguaanse
Nieuwzeelandse
Niger, burger van
Nigeria, burger van
Noordkoreaanse
Noorse

Ockraine, burger van
Oezbekistan, burger van
Omanitische
Onbekend
Oostenrijkse
Pakistaanse

Panamese

Papua-Nieuwguinea, burger van

Paraguayaanse

Peruaanse

Poolse

Portugese

Roemeense

Rusland, burger van
Rwandese

Saint Kitts-Nevis, burger van
Salvadoraanse

Sanmarinese

S4o Tomé en Principe, burger van

Sacediarabische
Senegalese
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0453
0444
0147
0335
0449
0447
0042
0027
0148
0442
0149
0077
0306
0263
0135
0336
0032
0310
0151
0337
0452
0031
0152
0430
0222
0154
0028
0155
0339
0446
o138
0264
0424
0079
0265
0338
0342
0404
0124
0451
o156
0142
0140
0341
0080
0081

Servié en Montenegro, burger van
Seychelse

Sierraleoonse
Singaporaanse

Sint Vincent en de Grenadinen, burger van
Sintluciaanse

Slovenié, burger van
Slowaakse

Soedanese
Salomoneilandse
Somalische

Spaanse

Srilankaanse

Surinaamse

Swazische

Syrische

Tadzjikistan, burger van
Taiwanese

Tanzaniaanse

Thaise

Timor Leste, burger van
Toerkmenistan, burger van
Togolese

Tongaanse

Trinidad en Tobago, burger van
Tsjadische

Tsjechische

Tunesische

Turkse

Tuvaluaanse

Ugandese

Uruguayaanse

Vanuatuse

Vaticaanse

Venezolaanse

Ver. Arabische Emiraten, burger van
Viétnamese
Westsamoaanse

Zairese

Zaitese (Congolese)
Zambiaanse
Zimbabwaanse
Zuidafrikaanse
Zuidkoreaanse

Zweedse

Zwitserse
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Bijlage 4: Tijdvakcodes, aangifte- en betaaldata

Maandaangifte 2006
Tijdvak Tijdvakeode
Januari 6010
Februari 6020
Maart 6030
April 6040
Mei 6050
Juni 6060
Juli 6070
Augustus 6080
September 6090
Oktober 6100
November 6110
December 6120

Vierwekenaangifte 2006

Tijdvak Tijdvakcode
Periode 1 6710
Periode 2 6720
Periode 3 6730
Periode 4 6740
Periode 5 6750
Periode 6 6760
Periode 7 6770
Periode 8 6780
Periode 9 6790
Periode 10 6800
Periode 11 6810
Periode 12 6820
Periode 13 6830

QOverige tijdvakaangiften 2006
Tijcvak Tijdvak-code
1e halfjaar binnen- 6310
schipper

2e halfjaar binnen- 6320
schipper

Jaar (huispersoneel) 6400

laar (meewerkende 6400
Kinderen)

Ingansdatum
1-1-2008
1-2-2006
1-3-2006
1-4-2006
1-5-2006
1-6-2006
1-7-2006
1-8-2006
1-9-2006
1-10-20086
1-11-2006
1-12-2006

Ingansdatum
1-1-2006
30-1-2006
27-2-2006
27-3-2006
24-4-2006
22-5-2006
19-6-2006
17-7-2006
14-8-2006
11-9-2006
9-10-2006
6-11-2006
4-12-2006

Ingansdatum

1-1-2006

1-7-2006

1-1-2006
1-1-2006

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

Einddatum
31-1-2006
28-2-2006
31-3-2006
30-4-2006
31-5-2006
30-6-2006
31-7-2006
31-8-20086
30-9-2006
31-10-2006
30-11-2006
31-12-2006

Einddatum
29-1-2006
26-2-2006
26-3-2006
23-4-2006
21-5-2006
18-6-2006
16-7-2006
13-8-2006
10-9-2006
8-10-2006
5-11-2006
3-12-2006
31-12-2006

Einddatum

30-6-2006

31-12-2006

31-12-2008
31-12-2006

Uiterste betaaldatum Uiterste aangiftedatum
28-2-2006 28-2-2006
31-3-2006 31-3-20086
30-4-2006 1-5-2006
31-5-2006 31-5-2006
30-6-2006 30-6-2006
31-7-2006 31-7-2006
31-8-2006 31-8-2006
30-9-2006 2-10-2008
31-10-2008 31-10-2008
30-11-2006 30-11-2008
31-12-2006 2-1-2007
31-1-2007 31-1-2007
Uiterste betaaldatum Uiterste aangiftedatum
28-2-2006 28-2-2006
26-3-2006 27-3-2008
26-4-2006 26-4-2006
23-5-2006 23-5-2006
21-6-2006 21-6-2006
18-7-2006 18-7-20086
16-8-2006 16-8-2006
13-9-2006 13-9-2006
10-10-2006 10-10-2006
8-11-2006 8-11-2006
5-12-2006 5-12-2006
3-1-2007 3-1-2007
31-1-2007 31-1-2007
Uiterste betaaldatum Uiterste aangiftedatum
31-7-2006 31-7-2006
31-1-2007 31-1-2007
31-1-2007 31-1-2007
28-2-2007 28-2-2007
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