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Voorwoord

Geachte lezer

Dit handboek bevat informatie voor 2006 over de heffing van loonbelasting premie

volksverzekeringen premies werknemersverzekeringen en de inkomensafliankelijke

bijdrage Zorgverzekeringswet Zw Sainen worden dit de loonheffingen genoemd

Vanafi januari 2006 is de Belascingdienst verancwoordelijk voor de heffing en inning
van loonbelasting premie volksverzekeringen de premies werknemersverzekeringen
cn dc inkomensafliankelijke bijdrage Zvw Voor de premies werknemers-

verzekeringen betekent dit een verandering Vanaf i januari 2006 moet u deze

premies niet meer aangeven cn afdtagcn bij uwv maar bij de Bclastingdienst
Daarnaast moet u vanafi januari 2006 inkomensafliankelijke bijdrage Zvw inhouden

op het loon van uw werknemers cn afdragen aan de Bclastingdienst Voor alle

loonheffingen heefr u dan maar met een loket te maken de Bclastingdienst trwv

blijft wel verantwoordelijk voor de uitkeringen van de werknemersverzekeringen

Voor alle loonheffingen geldt een uniform loonbegrip De tekst van dit handboek

geldt daarom zowel voor de loonbelasting premie volksverzekeringen als voor de

premies werknemersverzekeringen en de inkomensafliankelijke bijdrage Zvw Op een

aantal plaatsen wordt dit nog eens extra benadrukt Waar sprake is van verschillen

wordt dit uitdrukkelijk vermeld

Het handboek is samengesceld op basis van de wet en regelgeving per i januari 2006

De informatie in de mededeling van januari 2006 is 00k in dit handboek verwerkt

Over wijzigingen in de regelgeving na 1 januari 2006 wordt u afzonderlijk

geinformeerd Over wijzigingen voor de loonheffingen wordt u geinformeerd door

middel van mededelingen bij de aangifte loonheffingen

Dit handboek kunt u 00k vinden op internet www belastingdienst nl loonheffingen
Informatie uit mededelingen wordt daarin direct opgenomen Zo vindt u in het

handboek op internet altijd de meest recente informatie

De Belastingdienst hoopt alle betrokkenen met dit nieuwe handboek wegwijs te

maken in de regelgeving voor de loonheffingen

Dit is een uitgave van

Belastingdienst
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188 20p

188 210

i8p 2II

I8p

i8p 212

Tpo 212

Ipo 212

Ipo

Ipo

ipi 213

ipi 231

Ip2 214

ip2

192 214

214

1912210 02518



22 3 1 Wanneer kan de afdrachtverrnindering
worden toegepast

22 3 2 Hoogte afdrachtvermindering
22 3 3 Inhoud overeenkomsten

22 3 4 Administratieve verplichtiiigen
22 3 3 Samenloop met andere afdracht

verminderingen
22 4 Afdrachcvermindering betaald ouderschaps

verlof

22 4 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering
worden toegepast

22 4 2 Hoogte afdraclitvcrmindcring
22 4 3 OuderschapsverlofFactor
22 4 4 Administratieve verplichtingen
22 4 5 Samenloop met andere afdracht

verminderingen
22 5 Afdrachtvermmdering spent en

ontwikkelingswerk
22 5 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering

worden toegepast

22 5 2 Hoogte afdrachtvermindering
22 5 3 Afdrachtvermindering verrekenen in

aangifte
22 5 4 Correctie s o verklaring
22 5 5 Administratieve verplichtingen
22 5 6 Samenloop met andere afdracht

verminderingen
22 6 Afdrachtvermindering zeevaart

22 6 1 Wanneer kan de afdrachtvermindermg
worden toegepast

22 6 2 Hoogte afdrachtvermindering
22 6 3 Administratieve verplichtingen
22 6 4 Samenloop met andere afdracht

verminderiiigeii

24 3 De werkgever {natuurlijk persoon is zelf

gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen
en de Zvw en ofwerknemersverzekeringen 237

21S

116

217

Tarieven bedragen en percentages

vanaf 1 januari 2006

21

239

21S

Adressenlijst 231

219

Afkortingenlijst 2 2

219

Verklarende woordenlijst220 233

221

Register221 237

Bijiage 1 Uitzonderingen op het

uniforme loonbegrip

222

264

222

Bijiage 2 Model loonstaat 26s

222

Bijiage 3 Codes voor de Aangifte

Loonheffingen

223

266

223

Bijiage 4 Tijdvakcodes aangifte
en betaaldata

224

22s 272

223

12s

223

226

226

227

23 Huispersoneel

23 1 Identiteit vaststellen

23 2 Loonbelastingvcrklaring uitreiken en

aanmcldcn

23 3 Loonadministratie aanleggen
13 4 Loonstaat huispersoneel aanleggen
23 4 1 Loonstaat bijhouden

23 4 2 Kolommen van dc loonstaatinvuilen

23 4 3 Loonheffingen berekenen

23 5 Loonheffingen inhouden en afdragen
23 6 Jaaropgaaf invuilen en verstrekken

23 7 Hulpstaten

22

22S

228

228

229

229

230

231

234

23s

24 Gemoedsbezwaarden

24 1 De werknemet is gemoedsbezwaard voor

de volksverzekeringen en de Zvw

24 2 De werknemet is gemoedsbezwaard voor

de werknemersverzekeringen

236

236

237

1912210 02518



Introductie 3

3
Q

C

s
CD

Voorwte is dit handboek bestemd

Dit handboek is bestemd voot iedereen die te maken heeft met de inhouding en

afdracht van loonbelasting premie volksverzekeringen premies werknemers

verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw Hec handboek is dus bedoeld

voor werkgevers en uitkeringsinstanties maar bijvoorbeeld ook voor personen die

werkzaam zijn voor de loonadministratie

Er is een aparte Handleiding loonhefftngen anksten en beroepssporten Deze is

verkfijgbaar bij dc BclastingTclefoon 0800 0543 Dczc handleiding kunt u ook

raadplegen op www belastingdienst nl loonheffingen

Leeswijzer

De opbouw van die handboek is als volgt Eerst worden in deze inttoductie in heC

kort de belangrijkste begrippen voor de loonheffmgen loonbelasting premie volks-

verzekeringen premies werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw uitgelegd en wordt ingegaan op wat u moet doen om tot een juiste afdracht te

komen Dit traject komt vervolgens uitgebreid aan de orde in het Stappenplan
Deel i Tot slot wordt een aantal thema’s behandeld met informatie over bijzondere

regelingen voot de loonheffingen Deel 2

Achtet in het handboek vindt u een afkortingenlijst en een adressenlijst een register
een lijst met codes voor de aangifte een model van de loonstaat en een overzicht van

de uitzonderingen op het uniforme loonbegrip Tabellen cijfers en percentages voor

2006 uit de nieuwsbrief van december 1004 en de mededelingen van december 2005

en januari 2006 zijn ook in dit handboek verwerkt

Wat zijn looiihoffingen
De loonheffingen zijn
— loonbelasting en premie volksverzekeringen
— premies werknemersverzekeringen
— inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Looilbeiasting en pi emie volksverzekeriitcien

Loonbelasting en premie volksverzekeringen worden in ddn bedrag geheven en

betaald Daar waar verschil is tussen de loonbelasting en premie volksverzekeringen
is dat duidelijk vermeld

De loonbelasting premie volksverzekeringen zijn een voorheffing op de inkomsten

belasting prcmie volksverzekeringen Degenc die loon of een uitkering verstrekt

houdt de loonbelasting premie volksverzekeringen in waardoor degene die het loon

of de uitkering ontvangt geen of minder inkomstenbelasting prcmie volks-

verzekeringen hoefr te betalen Degene die moet inhouden wordt inhoudings

plichtige genoemd Degenc op wiens loon of uitkering wordt ingchouden wordt

werknemer genoemd De loonbelasting premie volksverzekeringen is in het

algemeen een werknemersschuld Er zijn echter uitzonderingen waaronder de

eindheffing zie ook hoofdstuk 21

De volksverzekeringen zijn

Algemene ouderdomswet aow

Algemene nabestaandenwet Anw

Algemene wet bijzondere ziektekosten awbz

Algemene kinderbijslagwet akw
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De meeste volksverzekeringen worden uitgevoerd door de Sociale Verzekeringsbank
Deze is met verantwoordelijk voor de liefRng dat is de Belastingdienst maar wel

voor de uitkeringen op grond van de volksverzekeringen De ingehouden loon

belasting premie volksverzekeringen draagt u in een bedrag af aan de Belastingdienst
Voor de akw is geen premie verschuldigd

Premies werkiM mersves’zekerinfjaJi
Naast loonbelasting premie volksverzekeringen moeten premies werknemers

verzekeringen ingehouden worden De werknemersverzekeringen zijn
Ziektewet zw

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen wia

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzckering wao

Werklooshcidswet ww

Belastingdienst draagt zorg voor de heffmg van de premies werknemers-

verzekeringen Hct bedrijfs en bcroepsleven is voor de uitvoering van de

werknemersverzekeringen ingedceld in sectoren Een werkgever is van rechtswege bij
een sector aangesloten

De werknemersverzekeringen geven werknemers onder bepaalde voorwaarden recht

op een uitkering ofeen verstrekking uwv verzorgt de uitkeringen

U bent als werkgever premies voor de werknemersverzekeringen verschuldigd U mag

een deel van her premiebedrag inhouden op bet loon van de werknemer Dat is

echter geen verplichting Aan uw inhoudingsbevoegdheid zijn regels verbonden Zo

mag u bijvoorbeeld toegestane werknemersbijdragen alleen inhouden op het moment

van de loonbetaling Verzuimt u dat geheel of gedeeltelijk dan mag u dir niet op een

later tijdstip bijvoorbeeld bij een volgende loonbetaling alsnog doen Het is voor u

dan ook van groot belang dat u tijdig de juisre werknemersbijdragen inhoudt Als u

de werknemersbijdrage niet inhoudt dan is er sprake van voordeel uit

dienstbetrekking Dit wordt beschouwd als loon

De premie ZW is opgenonien in de premie WW en wordt dus niet apart geheven
Voor de premie ww kunt u een deel van de premie inhouden op het loon van de

werknemer De premie voor de wao en de wia wordt in 2006 gecombineerd geheven
Aan de WAo wiA premie draagt alleen de werkgever bij Als werkgever betaalt u het

werkgevers ^n het werknemersdeel van de premies aan de Belastingdienst Bij een

eventuele premieschuld van de werkgever kan de Belastingdienst de werknemer niet

aansprakelijk stellen want u bent verantwoordelijk voor de betaling

Inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Op I jantiari 2006 is de Zorgverzekeringswet Zvw ingevoerd Op grond van deze

wet moet cen werknemer bij een zorgverzekeraar een nominale premie betalen voor

zijn ziektekostenverzekering Daarnaast moet u een inkomensafhankelijke bijdrage
inhouden op het loon van de werknemer Als de werknemer loon uit tegenwoordige

dienstbetrekking geniet of bepaalde uitkeringen dan moet u de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw aan hem vergoeden De vergoeding is belast voor dc

loonbelasting volksverzekeringen maar onbelast voor de overige loonheffingen Per

saldo betekent die voor de werknemer dat hij van u de inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw vergoed krijgt maar dat de loonbelas ting premie volksverzekeringen over deze

vergoeding wel voor zijn rekening komt

Wanneer krijyt u te makuH nwt looidieffingcn
In het algemeen moet u loonheffingen gaan berekenen en inhouden en premies

werknemersverzekeringen gaan betalen als iemand bij u in dienstbetrekking gaat

werken Het maakt niet uit of degene die bij u werkt een vaste dienstbetrekking
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heeft Ook bijvoorbeeld een losse hulpkracht vakantiewerker ofzaterdaghulp kan bij
u in dienstbetrekking zijn U moet ook loonheffingen inbouden bij onder meer

thuiswerkers commissarissen van lichamen kinderen die meewerken in de

onderneming van bun ouders beroepssporters en artiesten

■n

3
Q

C

s
CD

Als u niet verplicht bent om loonbelasting premie volksverzekeringen in te houden

kunt u samen met uw medewerker ervoor Idezen om de regels voor de loonheffing

vrijwillig toe te passen

Daarnaast vallen ook een aantal uitkeringen zoals de Aow uitkering en pensioenen
onder de loonbelasting premie volksverzekeringen

Zic hoofdstuk I voor meet informatic over dc dienstbetrekking Als u twijfelt of u

loonheffingen moet inbouden en afdragen vraag dan nadere informatie bij de

Belas tingdienst

Aasiirn^klejs eii gegewsns administferen

Wanneer u loonheffingen moet gaan inbouden en afdragen dan moet u aan een

aantal verplichtingen voldoen
U moet u als werkgever aanmelden bij de Belas tingdienst
U moet de identiteit van de werknemer vaststellen

U moet een loonbelastingverklaring uitreiken aan de werknemer

Op I juli 2006 wordt de zogenoemde eerstedagsmelding edm ingevoerd Vanaf dat

moment moet u werknemers die bij u in dienst komen werken eerst aanmelden bij
de Belastingdienst Hierover ontvangt u nog informatie

2ie hoofdstuk 2 voor meer informatie over bet administreren van gegevens van de

werknemer

Loonadministratie aaiilegg£si5 en onderliouden

Als u een of meer werknemers in dienst neemt moet u een loonadministratie gaan

bijhouden Deze administrade moet aan bepaalde voorwaarden voldoen Dat is

nodig voor een juiste berekemng van de loonheffingen en om de juiste gegevens te

kunnen verstrekken aan de Belastingdienst en UWV Bovendien moeten de gegevens

zo worden geadministreerd dat ze toegankelijk zijn voor controle door de Belasting-
dienst Zie hoofdstuk 3 over meer informatie over bet aanleggen van de loon

administrade

Witnmvcr iooiiheSfiiigen bsi ekemen

Loonheffingen moeten worden berekend over alles wat een werknemer op grond van

zijn dienstbetrekking geniet Ook over diverse uitkeringen zijn loonheffingen

verschuldigd De bclangrijkstc vorm van loon is “loon in geld” salaris vakanticgeld
ovcrwcrkloon provisie dertiende maand en alles wat u verder aan de werknemer in

geld uitbctaalt Maar er zijn ook andcrc vormen van loon

beloningen “in natura”

aanspraken

vrije vergoedingen en verstrekkingen
Zie hoofdstuk 4 voor meer informatie over loon In hoofdstuk 5 6 en 7 vindt u

informade over het berekenen van de loonheffingen

CAO beoordelingen
De Belastingdienst toetst collectieve arbeidsovereenkomsten cAo’s op de gevolgen
voor de loonheffingen van de verschillende arbeidsvoorwaarden De beoordelingen
van algemeen verbindend verklaarde cao’s worden gepubliceerd op de internecsite

van het Ministerie van Financien www minfin nl

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 II

1912210 02518



Bedragen in de loonstaat boekei

Elke loonbetaling boekt u in de loonstaat van de werknemer Op de loonstaat vult

u ook in hoeveel loonbelasting premie volksverzekeringen premies werknemers

verzekeringen en inkomensafliankelijke bijdrage Zvw u heeft ingehouden
De hoogce van de kunt u berekenen met bebulp van de zogenoemde witte en groene

tabellen U kunt voor de berekening ook een computerprogramma gebruiken Zie

hoofdstuk 8 voor meer informatie over de loonstaat

Loorisif ook yet stiokke

U bent verplicht om de werknemer een loonstrook een schriftelijke opgave van de

loongegevens te verstreldien Dit moet u op de volgende momenten doen

bij de eerste loonbetaling
bij elke wijziging in de loonbetaling

Zie hoofdstuk 9 voor meer informatie over de loonstrook

Loonhefliiagen aEtlragen

De loonheffingcn die u inhoudt op hct loon van de werknemer draagt u pcriodiek af

aan de Belastingdienst in een aangifte Vanaf i januari 20od moet u deze aangifte
elektroniscb doen U doer per maand of per vier weken aangifte In Ae Aangifiehrief

Loonheffmgen die u van de Belastingdienst krijgt staan de aangiftetijdvakken die

voor u gelden U ontvangt daarna elk aangiftetijdvak een herinnering om aangifte te

doen samen met een acceptgiro Daarmee kunt u de verscbuldigde loonheffmgen
betalen Zie hoofdstuk 10 voor meer informatie over bet doen van aangifte en over

betalen

Correcties doorgeyen
Als u achteraf onjuistheden of onvolledigbeden constateert in uw aangifte loon-

heffmgen moet u deze vetbeteren of aanvullen De Belastingdienst kan ook

onjuistheden of onvolledigbeden constateren en u verplichten om alsnog de juiste of

volledige gegevens te verstrekken U moet dan de aangifte opnieuw doen of u moet

een correctiebericht naar de Belastingdienst sturen Zie hoofdstuk ii voor meer

informatie over bet doorgeven van correcties
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inhoud Samenvatting

In dit onderdeel worden de volgende stappen

behandeld

In dit eerste onderdeel wordt stap voor stap uitgelegd wat u

als inhoudingspliclitige moet doen als u werknemers in

loondienst heeft

Stap 1 Nagaan of er een dienst

betrekking is

1

U moet hiervoor eerst nagaan of er een dienstbetrekldng is

Dit wordt uitgelegd in Stap i U vindt daarna informatie

over de gegevens die u van een werknemer moet vastleggen
in uw administratie Ook moet u weten wat loon is Want

hierover berekent u loonheffingen

Stap 2 Gegevens werknemer

administreren

2

i8

Stap 3 Loonadministratie aanleggen3 24

De looiibelas ting premie volksvctzcketingen de

inkomensafhankelijkc bijdrage Zvw en een deel van de

premies wcrkncmcrsvcrzekcringcn houdt u in op het loon

Verder wordt uitgelegd hoc u aangifte moet doen cn hoc u

de ingehouden loonheffingen aan de Bclastingdienst
betaalt Als u foLiten heeft gemaakt in uw aangifte moet u

deze eprrigeren Aan uw werknemer geeft u een jaaropgaaf

Stap 4 Bepalen wat tot het loon

behoort

4

2 1

Stap 5 Premies werknemers

verzekeringen berekenen

5

jS

Stap 6 Inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw berekenen

6

Als laatste vindt u in dit onderdeel informatie over zaken

die u moet regelcn als de dienstbetrekking van een

werknemer eindigt

4P

Stap 7 Loonbelasting premie volks

verzekeringen berekenen

Stap 8 Bedragen in de loonstaat

boeken

7

S3

69

Stap 9 Loonstrookaan werknemers

verstrekken

9

76

Stap 10 Loonheffing aangeven en

afdragen

10

77

Stap IlCorrecties doorgeven11 86

Stap 12 Jaaropgaaf verstrekken12 90

Stap 13 Informatie verstrekken bij
controle

13

91

Stap 14 Einde van dienstbetrekking
of inhoudingsplicht

14

93
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T Stap 1 Nagaan of er een

dienstbetrekking is
5^
SD

■o

Z

In de praktijk bestaan er vele soorten arbeidsverhoudingen Op arbeidsverhoudingen
die als dienstbetrekking zijn aan ce merken zijn de regels van de loonheffmgen van

toepassing Onder loonheffmgen worden verstaan de loonbelasting premie volks

verzekeringen de premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zorgverzekeringswet Zw De eerste stap die u dus moet zetten is bepalen
of er sprake is van een dienstbetrekking {zie paragraaf i i

CO

3

O

Q
CD
3

Q

CD
3

Een dienstbetrekking is een arbeidsverhouding die is gebaseerd op een overeenkomst

tussen een werkgever en een werknemer Deze overeenkomst is meestal schriftelijk

vastgelcgd maar kan ook mondcling of stilz^vijgcnd totstandkomcn

IJ cr

S
■—s

ca

»■

Voor de aaiiwczigheid van een dienstbetrekking maaltt het niet uit of iemand in vaste

dienst is of niet Ook de omvang van de arbeid is niet van belang Losse hulp
krachten ofvakantiewerkers kunnen bijvoorbeeld ook een dienstbetrekking hebben

Een uitzondering vormt een hulp in de huishouding die doorgaans minder dan drie

dagen per week werkt Meer informatie hierover vindt u in hoofdstuk 23

“Huispersoneel
”

Er is ook sprake van een dienstbetrekking bij een ambtelijke aanstelling

benoeming Ook door een wettelijke verplichting zeals voorheen de dienstplicht
kan er sprake zijn van een dienstbetrekking

Er zijn verschillende soorten dienstbetrekkingen
echte dienstbetrekking zie paragraaf i i i

fictieve dienstbetrekking zie paragraaf i i l

vroegere dienstbetrekking zie paragraaf 1 1 3

Verklaring arbeidsrelatie

Met een Verklaring arbeidsrelatie var van de Belastingdienst kan uw opdracht
nemer vooraf zekerheid krijgen over de vraag of zijn inkomen uit een arbeidsrelatie

wordt belast als winst loon of resultaat uit overige werkzaamheden Staat in de

verklaring dat uw opdrachenemer “winst uit onderneming” heeft of dat zijn
“inkomsten voor rekening en risico van een vennootschap” zijn dan hoeft u over

deze inkomsten geen loonheffmgen in te houden en af te dragen Hierbij gelden de

volgende voorwaarden

De werkzaamheden komen overeen met de werkzaamheden die in de verklaring

zijn vcrmeld

De werkzaamheden worden binnen de geldigheidsduur van de verklaring
verricht

U moet als opdtachtgever de identiteit van de opdrachtnemer vaststellen en

kopieen van een geldig idenciteitsbewijs geen rijbewijs en van de VAR van de

opdrachtnemer bij uw administratie bewaren

Is aan deze voorwaarden voldaan dan hoeft u niet te beoordelen of de

opdrachmemer wellicht toch bij u in dienstbetrekking is Voor u is er zo meer

rechtszekerheid De opdrachtnemer is dan ook niet verzekerd voor de

werknemersverzekeringen en u houdt geen inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in

Voor de inkomstenbelasting en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw ontvangt de

opdrachtnemer zelf een aanslag
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Let op

Staat in de verklaring dat uw opdrachtnemer resultaat uit overige werkzaamhedm ”heefl of
“loon

”

dan hunt u hieraan gecn rechten ontlenen U meet zAfbeoordelen ofu loonhtfftngen moot

inhouden en afdragen

Meer informatie vindt u in de brochure De Verklaring Arbeidsrelatie De brochure

kunt u downloaden via www belastingdienst nl U kunt de brochure ook aanvragen

bij de BelastingTelefoon 0800 0543

1 1 1 Echte dienstbetrekking

Een echte dienstbetrekking heeft de volgende kenmerken

De werknemer heeft zich verplicht om enige tijd arbeid te vertichten

De werkgcvcr is verplicht om dc werknemer voor arbeid loon te betalen

Tussen de werknemer en de werkgever bestaat een gezagsverhouding

Met gezagsverhouding wordt bedoeld dat u her rccht heeft om opdrachtcn en

aanwijzingen te gevcn over het werk dat moct wordcn gedaan Dc werknemer moct

zich hieraan houden Overigens kunt u dit recht ook overlaten aan een ander

bijvoorbeeld aan degene bij wie de werknemer feitelijk werkt zoals bij detachering
Er kan ook sprake zijn van een gezagsverhouding als u in de praktijk nauwelijks

opdrachten en aanwijzingen geeft Hiervan kan bijvoorbeeld sprake zijn als de aard

en de omvang van het werk en of de specifieke capaciteiten van de werknemer zich

niet lenen om opdrachten en of aanwijzingen te geven

Ook de arbeidsverhouding van een vrijwilliger kan een echte dienstbetrekking zijn
Soms wordt echter aangenomen dat er geen echte dienstbetrekking is zie ook

paragraaf 15 18

Vanafi januari 1006 hebben leden van Gedeputeerde Staten en wethouders de status

van ambtenaar waardoor vanaf die datum loonbelasting premie volksverzekeringen
en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw op bun loon moeten worden ingehouden
en afgedragen Ze zijn niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen

1 1 2 Fictieve dienstbetrekking

Voor een aantal groepen personen kan de arbeidsverhouding tussen opdrachtgever en

uitvoerder en zelfs hulpen toch worden beschouwd als een dienstbetrekking ook al

wordt niet voldaan aan alle kenmerken van een echte dienstbetrekking Er is dan

sprake van zogenaamde fictieve dienstbetrekkingen Bij deze groepen meet u eerst

bepalen of er sprake is van een echte dienstbetrekking Is dat niet het geval dan kan

er sprake zijn van een fictieve dienstbetrekking Dat betekent in het algemeen dat u

voor de inhoudingen op het loon dezelfde regels moet toepassen als bij echte

dienstbetrekkingen Het gaat om de volgende groepen

aannemers van werk en hun hulpen zie paragraaf 15 2

agenten en subagenten zie paragraaf 15 3

bestuurders van cobperaties met werknemerszelfbestuur zie paragraaf 15 7

gelijkgestelden zie paragraaf 15 9

leerlingcn en stagiairs zie paragraaf 15 ll

thuiswerkers en hun hulpen zie paragraaf 15 16

topsporters met een door noc nsf verleende A status zie paragraaf 15 5

uitzendkrachten zie paragraaf 15 17

Meer informatie hijzondere arbeidsrelaties vindt u in hoofdstuk 15over
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Voor de loonbelasdng premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw worden daarnaast de volgende arbeidsrelaties als fictieve

dienstbetrekkingen aangemerkt
— aandeelhouders met een aanmerkelijk belang zie paragraaf 15 i

— commissarissen {zie paragraaf 15 8

— meewerkende kinderen zie paragraaf 15 12

— pseudo werknemers opting in zie paragraaf 15 13

SD

■o

Z

CO

3

O

Q

Artiesten en beroepssporters die niet in echte dienstbetrekking zijn en die 00k niet

bebben gekozen voor opting in vallen als aparte groep onder de loonbelasting
U meet dus op de gage van deze arciesten en beroepssporters loonbelasdng premie

volksverzekeringen inhouden Voor de werknemersverzekeringen zijn deze artiescen

in fictieve dienstbetrekking werkzaam zie paragraaf 15 4

CD
3

Q

CD
3

CT

S
■—s

1 1 3 Vroegere dienstbetrekking

Bchalvc van echte en fictieve dienstbetrekkingen kan cr ook sptakc zijn van een

vroegere dienstbetrekking In dat geval is de dienstbetrekking weliswaar becindigd
maar ontvangt de ex werknemer inkomsten op grond van zijn eerder vervulde

vroegere dienstbetrekking Voorbeelden zijn een pensioen of een ontslaguitkering

ca

»■

Daarnaast is voor sommige soorten uitkeringen bepaald dat de regels voor de heffing
Van loonbelasting premie volksverzekeringen de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

en soms ook de premies werknemersverzekeringen van toepassing zijn Deze

uitkeringen zijn aangewezen als loon uit vroegere dienstbetrekking zie ook paragraaf

4 1 2
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2 Stap 2 Gegevens werknemer

administreren

Nadat u heeft geconstateerd dat er sprake is van een dienstbetrekking zie ook

hoofdstuk i moet u een aantal handelingen verrichten Bij bet begin van een

dienstbetrekking moet u

de identiteit van de werknemer vaststellen zie paragraaf 2 1

een loonbelastingverklaring uitreiken aan de werknemer zie paragraaf 2 2

zich bij Belastingdienst aanmelden zie paragraaf 1 3

Let op

Uheefi zuh niet meerhij UWVaan te melden

Identiteil van de werkneinef VHststelleii

U moet dc identiteit van uw werknemer vaststellen bij bet begin van zijn werkzaam

bedcn Dit is dus bet eerste wat u moet doen op zijn eersCe wcrkdag De verplichting
om de identiteit vast te stellen geldt alleen voor werknemers die loon uit tegen

woordige dienstbetrekking genieten De verplichting geldt dus niet voor werknemers

die loon uit vroegere dienstbetrekking zie ook paragraaf 1 1 3 ontvangen zoals

pensioen en vuT^uitkeringen

2 1

De identiteit stelt u vast aan de hand van een geldig en origineel identiteitsbewijs
Het gaat om een van de volgende documenten

Nederlands nationaal paspoort

Nederlandse identiteitskaart

gemeentelijke identiteitskaart

verblijfsdocument van de Vreemdelingendienst l t m iv en eu eer

elektronisch w documenc

nationaal paspoort en identiteitsbewijs van een land van de Europese
Economische Ruimte eer

overige nationale paspoorten van een niet EER land met een door de

Vreemdelingendienst aangetekende vergunning aanmeldsticker tot verblijf

vluchtelingenpaspoort

vreemdelingenpaspoort

diplomatiek paspoort

dienstpaspoorl

Let op

De identiteit mag u niet vaststeilen aan de hand van een rijhewijs ofeen kopie van een

identiteitshewijs

De volgende checklist kunt u gebruiken om te beoordelen of u te maken heeft met

een origineel en geldig identiteitsbewijs
Is er sprake van een origineel document

Is de geldigheidsduur van bet document nog niet verstreken

Draagt het document dc foto van dc werloicmer

Loopt de afdruk van de stempel op de pagina ononderbroken door over de foto

Zijn er geen bescliadigingen insnijdingen of lijmresten te zien naast of rond de

foto

Zijn er geen bescliadigingen bij de andere variabele gegevens te zien

Komt de handtekening van het identiteitsbewijs overeen met de bandtekeningen

op de loonbelastingverklaring en het arbeidscontract

Komen de gegevens in het document zoals lengte leeftijd geslacht kleur ogen

en nacionaliteit overeen met de werknemer
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Kent de werknemer de gegevens in het document zoals adres namen van

kinderen plaats en datum van afgifte van het document

Is het document duidelijk leesbaat Een niet duidelijk leesbaar document is

ongeldig
Is de spelling van plaatsnamen en het gebruik van hoofdletters juist
Bevat het document geen eigenhandige bijschrijvingen veranderingen

Dergelijke aanpassingen maken het document ongeldig als daarbij geen

autorisatiestempel is geplaatst

Zijn het aantal de volgorde en de nummering van de bladzijden juist Zitten de

hladzijden niet los zijn ze niet geplakt en hebben de bladzijden hetzelfde

documentnummer

■c

to

O
CD

CD

CD

CO

re

7T

CD

3
CD

Q

3

Als u twijfelt aan de cchthcid van een identitcitsbcwijs dan kunt u tcrecht bij bet

Nationaal Buteau Document van de Koninklijke Marechaussee Het adres vindt u

achter in dit handboek 3
3

Voor meet informatie over het vasts tellcn van de idenciteit kunt u onder meet de

volgende internetsites raadplegen
— www identiteitsdocumenten nl

— www ind nl Immigratie en Naturalisatiedienst

— www postbus51 nl informatieloket van de rijksoverheid
— www arbeidsinspectie szw nl

— www vreemdelingenarbeid nl

Let op

Als u de identiteit aan de hand van een geldig en origineel identiteitsbewijs heefi vastgestelA^ moet

u bij de werknemers van de Unden die sinds i mel zoo f tot de EU behoren en bij uierknemers van

huiten de £ER en Zwitserland controleren ofdeze werknemers wel in Nederland mogen werken

Deze werknemers mogen niet in Nederland werken als zij niet kunnen aantonen dat arbeid voor

hen is toegestaan ofals u voor hen geen tewerkstellingsveigunning heefi

Kopie identiteitsbewijs bewaren

U moet een kopie van het identiteitsbewijs maken De kopie moet duidelijk leesbaar

zijn en de foto moet herkenbaar zijn U moet een kopie van alle bladzijden maken en

van de voor en achterzijde Bij een paspoort boeft u niet de lege bladzijden te

kopieren maar alleen de bladzijden waarop informatie scaat zoals de persoonlijk
heidskenmerken de handtekening stempels kinderen en dergelijke Van een

identiieitskaatt moet u een kopie van de voor en achterzijde maken

Uit de kopie moeten de aard en het nummer van het document blijken Blijken de

aard en bet nummer niet uit de kopie dan moet u bij de loonadministratie de aard

en het nummer van het identiteitsbewijs vastleggen De kopie moet u overzichtelijk
en ordclijk bewaren bij de loonadministratie tot ten minsCe vijf jaar na het einde van

het kalenderjaar waarin de dienstbetrekking is beeindigd

De Belastingdienst kan u desgevraagd eventueel onder bepaalde voorwaarden

tocstemming vcrlenen of opdracht geven om dc kopiecn op een andetc plaats dan bij
de loonadministratie te bewaren

Let op

Als tijdens het dienstverhand de geldigheid van het identiteitsbewijs verloopt hoefl u de werknemer

niet opnieuw om een geldig identiteitsbewijs te vragen

Anoniementarief

Als u de identiteit van de werknemer niet op de voorgeschreven wijze heeft vast

gesteld en of de gegevens niet op de juiste wijze heeft bewaard bij de loon

administrade dan moet u bij de inhouding van loonbelascing premie volks
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verzekeringen het anoniemencarief toepassen Voor de premies werknemers

verzekeringen mag u geen rekening houdeii met het maximumpremieloon en de

franchise Voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw mag u geen rekening houden
met het maximumbijdrageloon U moet aan deze werknemer een uniek personeels
nummer toekennen en dit bij de werknemersgegevens in rubriek le invullen Meer

informatie over het anoniementariefvindt u in paragraaf 2 2 3

Samenhangende groep inhoudingsplichtigen

Als een werknemer binnen een samenhangende groep inhoudingsplichtigen van

werkgever wisselt hoeft de nieuwe werkgever niet opnieuw de identiteit van de

werknemer vast te stellen zie 00k paragraaf 3 1 1

Identificatieplicht op de werkplek

Werknemers en andere personen die op de werkplek zijn moeten op elk moment een

gcldig en origincel idelititcitsbewijs kunnen tonen Werknemers uit Nederland en de

eu eer mogen bicrvoor wdl een rijbcwijs gebruiken U moet uw werknemers bierop

wijzen Bij een controle moet u uw werknemers de gelegenheid geven om aan bun

identificatieplicht te voldoen

2 2 LoottbelaslrngverkSarhig usireiketi

Als werkgever moet u een loonbelastingverklaring ukreiken aan de werknemer zie

paragraaf 2 2 1 Dit is een formulier waarop de werknemer naam adres woonplaats
en soir^nummer aan u opgeeft Ook geeft de werknemer daarop aan of bij de

loonheffingskorting willaten verrekenen De loonheffingskorting is bet bedrag
waarmee de loonbelasting premie volksverzekeringen wordt verminderd De loon-

heffingskorting is verwerkt in de witte en groene tabellen Aan de hand van de loon-

belastingverklaring stelt u vast of u de loonheffingskorting moet toepassen Uit welke

heffmgskortingen deze bestaat is afhankelijk van het soort loon dat u uitbetaalt en

de leeftijd van de werknemer zie ook hoofdstuk 20

Blanco loonbelastingverklaringen zijn verkrijgbaar bij de Belastingdiensc U kunt de

loonbelastingverklaring ook downloaden via www belastingdienst nl loonheffingen
Het formulier kunt u met de computer invullen maar u kunt het ook eerst

afdrukken en daarna met de band laten Invullen Ook kunt u bijvoorbeeld alleen

de ruimte bestemd voor de werkgever invullen en zo uw eigen loonbelasdng

verklaringen afdrukken

Het is daarnaast mogelijk om in plaats van de loonbelastingverklaring van de

Belastingdienst een eigen model loonbelastingverklaring te gebruiken Uw eigen

loonbelastingverklaring moet miiiimaal de gegevens bevatten van het model van de

Belastingdienst Daarbij horen ook de gebruiksaanwijzing en toelichting bij de

vragen Passages die duidelijk niet van toepassing zijn voor uw werknemer s hoeft u

nict op tc ncmcn

Let op

Het model van de loonbelastingverklaring is op ijanuari 2006gewijzigd door opname van de

rubriek Hand en regio Deze ruhriek moet de werknemer alleen invullen als hij in het huitenland

woont YanafIjanuari 2006 moet u daarom voor werknemers die in het huitenland wonen het

nieuwe model van de loonbelastingverklaringgebruiken

Als u de loonbelastingverklaring terugontvangen heeft moet u de gegevens

controleren en administreren Vervolgens moet u de loonbelastingverklaring bewaren

zie paragraaf 2 2 3
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2 2 1 Wanneer bent u verplicht eeii loonbelastingverklaring uit te reiken

U moet aan de werknemer een loonbelastingverklaring uitreiken zodra u voor die

werknemer inkoudingsplichtig wordt bijvoorbeeld bij
— indiensttreding van de werknemer

— hec ontstaan van een arbeidsverliouding die als fictieve dienstbetrekking is

aangewezen

— het ingaan van een uitkering of een pensioen

in

■c

ro

O
CD

CD

CD

CO

re

7T

Let op

Uhoeftgeen nieuwe laonbelastingverkluring uh te reiken als een werknemer wisselt van werkgever
hinnen een samenhangende poep inhoudingsplkhtigen zie ookparagraafja i ofals een nieuwe

arheidsverhouding met een werknemer aangaat hinnen Unjaar na de heeindiging van de vorige

arheidsverhouding met dezelfde werknemer Daarnaast is er een aantalgroepen werknemers voor

wie een loonbelastingverklaring niet nodig is zieparagraafz z i

CD

3
CD

Q

3

3
3

Ook in dc volgende situatics moct u een nieuwe loonbelastingverklaring uitreiken

De werknemer vraagc om uitreiking van een nieuwe laonbelastingverklaring
Als een werknemer bij een andere dienstbetrekking ofwerkgever zijn loon

heffingskordng ontvangt zal zijn loonheffingskordng bij zijn huidige dienst-

betrekking ofwerkgever moeten vervallen In dat geval moet de werknemer een

nieuwe loonbelastingverklaring invullen De werknemer is verplicht om een

verklaring aan u te vragen
— U weet dat uw werknemer bij een andere dienstbetrekking ofwerkgever ook de

loonheffingskordng ontvangt

De werknemer is meestal verplicht om de loonbelastingverklaring in te vullen en

v66r de eerste loonbetaling weer bij u in te leveren Dit is anders als de werknemer

zelf verzoekt om uitreiking van een loonbelastingverklaring

Let op

Studenten en scholieren diegebruik willen maken van de studenten en scholierenregeling moeten

ook een bijlage bij de loonbelastingverklaring invullen zie ookparagraaf

2 2 2 Geen loonbelastingverklaring nodig

In een aantal situaties hoeft u aan een werknemer geen loonbelastingverklaring uit te

reiken Dan is vooraf bepaald of u de loonheffingskordng wel of niet moet toepassen

Soms is het toch mogelijk voor een werknemer om hietvan af te wijken en op eigen
initiacief een loonbelastingverklaring bij u in ce leveren

Deze werknemers moeten wel voor de eerste loonbetaling bun volledige naam adres

woonplaats en sofi nummer aan u opgeven Als de werknemer niet zijn naam adres

en woonplaats aan u opgecft moet u het anoniementarief toepassen zie paragraaf
2 2 3

Geen loanbelastingverklaring uitreiken

In de volgende situaties reikt u geen loanbelastingverklaring uit Bij elke situatie is

aangegeven of u dc loonhcffingskorting wel of niet moet toepassen Hiervan kan niet

worden afgeweken De vrijstelling geldt bij

sdmuleringspremies op grond van de Wet werk en bijstand wwb U past hierbij
de loonheffingskordng niet toe

uitkeringen op grond van artikel 2 van de Regeling compensade inkomens

achteruitgang ex banenpoolers U past hierbij de loonhcffingskorting niet Coe

bijstandsuitkeringen Aan de band van het speciale rekenvoorschrift voor

bijstandsuitkeringen hepaalc de gemeente of tekening moet worden gehouden
met een bedrag aan loonheffingskorting
meewerkende kinderen in fictieve dienstbetrekking U past hierbij wel de

loonheffingskorting toe {zie ook paragraaf 15 12
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artiesten en beroepssporters die een overeenkomst hebben van korte duur of

artiescen en beroepssporters die kortstondig optreden of kortstondig sport

beoefenen Hiervoor geldt een aparte regeling zie ook paragraaf 15 4 en 15 6

Loonbelastingverklariiig niet nodig maar wel mogelijk

In de volgende situaties hoeft u geen loonbelastingverklaring uit te reiken Bij elke

situatie is aangegeven of u de loonheffingskorting wel of niet moet toepassen

Uw werknemer kan hiervan afwijken door op eigen initiatief een loonbelasting-

verklaring bij u in te leveren Vaak moet uw werknemer dan ook een loonbelasting-

verklaring indienen bij een andere werkgever of uitkeringsinstantie
De vrijstelling geldt bij

werknemers die loon uit vroegere diensrbetrekking genieten waarvan u weet dat

zij naast bun loon een Waz Wajong ofAnw uitkering bcbbcn U past dc loon-

heffingskorting niet toe tenzij de werknemer in een loonbelastingverklaring

aangeeft dat hij hiervan wil afwdjken
werknemers vanaf 65 jaar met loon uit tcgcnwoordige dienstbetrckking of loon

uit vroegere dienstbetrekking waarin de AOW iutkering niet is bcgrepen U past de

loonheffingskorting niet toe tenzij de werknemer in een loonbelastingverklaring

aangeeft dat hlj hiervan wil afwijken
AOW uitkeringen U hoeft geen loonbelastingverklaring uit te reiken aan personen

die in Nederland wonen en aan wie u een AOW uitkering betaalt U past de

loonheffingskorting toe tenzij de werknemer in een loonbelastingverklaring

aangeeft dat hij hiervan wil afwijken

Ziektewetuitkeringen zw als de werkgever aan de uitkeringsinstantie heeft

doorgegeven dat de loonheffingskorting wel of niet moet worden roegepast

De werkgever moet dan ook naam adres woonplaats en sofi nummer doorgeven
ww uitkeringen als de voormalige werkgever aan de uitkeringsinstantie heeft

doorgegeven dat de loonheffingskorting wel of niet moet worden toegepast

De werkgever moet dan ook naam adres woonplaats en sofi ntmimer doorgeven

2 2 3 Gegevens controleren en administreren

Wanneer de werknemer de loonbelastingverklaring bij u heeft ingeleverd moet u de

volgende zaken controleren en administreren

U vult op de loonbelastingverklaring de rubriek “Ruimte bestemd voor uw

werkgever uitkeriiigsinstande” in

U stelt vast of de werknemer de juisce gegevens heeft vermeld

U bepaalt op welk moment de loonheffingskorting ingaat
U neemt de gegevens over op de loonstaat

Meer informatie over het aanleggen van een loonadministratie vindt u in

hoofdstuk 3

De werknemer is verplicht om van de loonbelastingverklaring het invulblok “uw

persoonlijke gegevens” en het invulblok “ondertekening” in te vullen Bij de

werknemer die een van deze invulblokken niet invult past u bet anoniementarief

toe Bij de werknemer die het invulblok “loonheffingskorting toepassen” niet invult

past u geen loonheffingskorting toe Zie ook hoofdstuk 20 voor meer informatie over

heffingskortingen

Code loonheffingskorting

Op de loonbelastingverklaring noteert u of u bij de werknemer de loonheffings-

korting toepast Daarbij maakt u gebruik van de volgende codes

Geen rekening houden met de loonheffingskorting
Wel rekening houden met de loonheffingskorting
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Anoniementarief

U past heC anoniementarief toe in de volgende situaties

De werknemer levert de loonbelastingverklaring niet in voor de eerste loon

betaling ondertekent deze niet of vult zijn persoonlijke gegevens naam adres of

woonplaats niet in

U weet of zou moeten weten dat de nieuwe werknemer onjuiste persoonlijke

gegevens beeft opgegeven

in

■c

ro

O
CD

CD

CD

CO

re

7T

In deze gevallen houdt u op bet loon van de werknemer 52 loonbelasting premie

volksverzekeringen in U mag geen rekening houden met de loonbeffingskorting zie

00k paragraaf 7 2 Voor de premies werknemersverzekeringen mag u geen rekening
houden met bet maximumpremieloon en de franchise Voor de inkomens

afhankelijke bijdragc Zvw mag u geen rekening houden met bet maximumbijdragc
loon

CD

3
CD

Q

3

3
3

Let op

Voor anonieme werkmmers geldt een aparte tahel voor de eindhejftng zie tahel^ en 6achter in dk

handboek

Loonbelastingverklaring bewaren of opsturen

De looiibclastingverklaringen bewaart u bij de loonadministratie U moet de

loonbelastingverklaringen naar de Belastingdienst sturen als de Belastingdienst
daafom verzoekt zie 00k paragraaf 3 4

2 3 Bij B«iasJisigdi«nst sannteiilsrs

Zodra u voor bet eerst een werknemer in dienst gaat nemen meldt u zicb als

werkgever aan bij uw belascingkancoor U kunt dat telefoniscb doen of de benodigde
formulieren downloaden via www belastingdienst nl Na uw melding ontvangt u een

informatiepakket met formulieren die u nodig beeft om aan uw administratieve

verpliebtingen voor de loonheffingen te kunnen voldoen U krijgt bovendien een

loonheffingennummer Dit nummer vermeldt u steeds op uw correspondentie met

de Belastingdienst

Let op

Misschien heefi u zich als werkgever aangemeld maar is erfeitelijk noggeen werknemer werhzaam

U bent dan toch verpiicht om tijdig elektronhch aangifte te doen zie 00k hoofdstuk 10

Melding Soclale Verzekeringen en Melding Dienstverband vervallen

Vanafi januari 1006 zijn de Melding Sociale Verzekeringen msv en de Melding
Dienstverband mdv vervallen De gegevens die op de msv en mdv werden uit

gevraagd zijn vanaf i januari 2006 onderdeel van de aangifte loonheffingen

Wijzigingen in dc wetknemetsgcgevens van na i januari 2006 hoeft u niet meet bij
uwv te melden U neemt de gewijzigdc gegevens op in de aangifte loonheffingen

Eerstedagsmelding

Vanaf 1 juli 2006 wordt de eerstedagsmelding edm ingevoerd Hietover krijgt u nog

infotmatic
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3 Stap 3 Loonadministratie aanleggen

Om aan de Belastingdienst en uw werknemer de juiste gegevens voor de loon

heffmgen te kunnen vetsttekken heefc u fotmulieren en dergelijke nodig zie

paragraaf 3 1 Bovendien bent u verplicht bepaalde gegevens over werknemers en

loonbetalingen op een toegankelijke wijze te administreren zodat de Belastingdienst
deze gegevens kan controleren zie paragraaf 3 2 Voor een aantal regelingen gelden

bijzondere administratieve verplichtingen zie paragraaf 3 3 Ook gelden er bewaar

termijnen en kan de Belastingdienst een controle bij u instellen zie paragraaf 3 4

Formuliereo en tierge i|ke voorde Boonadministratie

De Belastingdienst zorgt etvoot dat u de benodigde fotmulieren en dergelijke tijdig

ontvangt naast hct handbock Hct gaat onder andere om

loonbelastingvcrklaringen cvcntuecl met bijlage studcnten en scholicren

rcgeling
de uitnodiging om aangifte te doen aangiftebrief loonheffmgen

herinneringen voor het doen van aangifte
de beschikking sectoraansluiting
informatie over de premies werknemersvetzekeringen
nieuwsbrieven en mededelingen

3 1

Om deze documenten tijdig te ontvangen moet u adreswijzigingen en wijzigingen in

de reclitsvorm van uw onderneming zo snel mogelijk doorgeven aan de Belasting-
dienst Mocht u niet genoeg fotmulieren en dergelijke ontvangen hebben dan kunt

u die bij de Belastingdienst aanvragen U kunt de meeste fotmulieren en dergelijke
ook raadplegen op www belastingdienst nL

Let op

Formulieren waarop h^tjaar oftijelvak staat vermeld waarvoor zij zijn bestemd mag u alleen voor

datjaar oftijdvakgehruihen

Tabellen

Als u geen gebruik maakt van een geautomatiseerde loonadministratie heeft u

tabellen nodig voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen
U kunt de tabellen downloaden U kunt ook on line de loonbelasting premie

volksverzekeringen berekenen Als u een geautomatiseerde loonadministratie

ontwikkelt dan kunt u bij de Belastingdienst rekenvoorscbriften aanvragen voor de

berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen De percentages voor de

premies werknemersvetzekeringen vindt u achterin dit handboek

3 2 Adsiiiimstralieye verpliclUjitgen

Voor iedere werknemer moet u een loonstaat aanleggen In de loonstaat legt u de

gegevens vast die van bclang zijn voor de loonheffmgen zie ook hoofdstuk 8

De loonstaat legt u ieder kalenderjaar aan v66t de cefste loonbetaling Voor onder

andere huispersoneel zie ook hoofdstuk 23 en voor seizoenwerknemers zie ook

paragraaf 15 14 gelden andere regels

In de volgende situaties lioeft u geen loonstaat aan te leggen
voor een meewerkend kind dat loon ontvangt Zie voor meet informatie

paragraaf 15 12

voor een werknemer die van u alleen de subsidie ontvangt die is bedoeld in

artikel 2 van de Regeling compensatie inkomensachtemitgang ex banenpoolers
voor iemand die van u een bijstandsuitkering ontvangt
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CO

Let op

Ah uu werknemer ran u loon uit meerdere rroegere oftegenwoordige dienstbetrekkingen ontvangt

moot u in prinripe voor elke dienstbetrehhing gen loonstaat aanleggen Hierop bestaan

uitzonderingen zieparagraafj } en J p }

in

■o

w

o
o

a

Cl

3
U moet zelf loonstaten aanscLaffen Deze zijn onder meer verkrijgbaar bij de

kantoorboekhandel Voor loonstaten bescaat een voorgeschreven model zie bijlage i

acbter in die handboek U mag een loonscaat gebruiken die biervan afwijkt op

voorwaarde dat die afwijkende loonstaat op een duidelijke wijze ten minste de

gegevens versebafe die op de modelloonscaat worden gevraagd

S

CD

2
CD
ca
ca
CD

Als u ofbet serviccburcau dat uw loonadminis trade verzorgt loonstaten wilt

gebruiken die niet aan de genoemde eisen voldoen moet u daarvoor een vergunning

bij de Belastingdienst aanvragen Aan deze vergunningen kunnen voorw aarden zijn
verbonden

Geautomatiseerde loonadministratie

Bij een geautomatiseerde loonadministratie beeft u voor de loonstaten twee

mogelij kbeden
— U legt alle gegevens vast die van belang zijn en u zorgt ervoor dat u deze gegevens

op elk gewenst tijdstip in de vorm van een volledige loonstaat ter inzage kunt

geven

U houdt voor iedere werknemer een zogenoemde basiskaart bij Op deze basis

kaart vermeldt u de gegevens die in bet boofd van de modelloonstaat worden

gevraagd Bij de basiskaart moet u de loonspecificaties bewaren van de overige

gegevens die op de modelloonstaat worden gevraagd zoals de loonbedragen en de

inboudingen Voorwaarde is wel dat u op de loonspecificaties of daarmee

corresponderende lijsten ook de cumulatieve bedragen vermeldt

Overige gegevens bij de loonadministratie

Werken er in uw bedrijfpersonen die in dienst zijn van een buitenlandse onder

neming en die in bet buitenland wonen dan is bet raadzaam een kopie te maken van

de originele detacheringsverklaring van deze personen Deze detacberingsverklanng
wordt afgegeven door bet buitenlandse sociaalzekerbeidsorgaan Bij een detacbering
binnen de eu eer zijn dit in bet algemeen de zogenoemde E ioi of E 102

verklaringen De kopie kan bewaard worden bij de loonadministratie

Verder is bet aan te bevelen om bij de loonadministratie alle berekeningen te bewaren

waaruit de aansluiting blijkt tussen de aangiften en de boekbouding

3 2 1 Samenhangende groep inhoudingsplichtigen

Grotc concerns bestaan mccstal uit meet bedrijfsonderdelcn die elk inboudings

plicbtige zijn voor de loonbeffmgen Als een werknemer binnen bet concern bij een

ander ondcrdccl gaat werken betekent dit in principc extra administratieve lasten

Dit geldt ook bij andere verbanden waarin inhoudingsplichtigen samenwerken De

bestaandc dienstbetrekking cindigt namclijk en de nieuwe inhoudingsplichtige moot

daarna alle handelingen voor een nieuwe werknemer verrichten

Om deze administratieve lasten te verminderen kan de Belastingdienst uw

samenwerkingsverband aanwijzen als een samenhangende groep inhoudings-

plichtigen U kunt een werknemer dan eenvoudiger binnen uw groep laten wisselen

omdat

u zijn identiteit niet opnieuw hoeft vast te stellen

uw werknemer geen nieuwe loonbelastingverklaring hoeft in te vullen

u bet jaarloon voor de bijzondere beloningen niet opnieuw hoeft vast te stellen
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uw werknemer de spaarloonregeling mag voortzetten

een beschikking voor de 30 regeling geldig blijft als de omstandigheden
daarvoor bij de nieuwe inhoudingspliclitige gelijk blijven

Voor de aanwijzing als samenhangende groep moet u met de andere inhoudings

plichtigen samen een verzoek doen De Belastingdienst beslisc op bet verzoek met

een beschikking waarin nadere voofwaarden kunnen staan Tegen deze beslissing
kunt u bezwaar maken

De Belastingdienst kan beslissen om de aanwijzing als samenhangende groep en de

eventuele voorwaai den te wijzigen of in ce trekken Dit kan 00k gebeuren op verzoek

van een van de inhoudingsplichtigen Ook tegen deze beslissing kune u bezwaar

maken

Let op

U moet welapart aangifie doen voor elke inhotidingsplichtige hinnen de samenhangende groep

Dit is nodig voor depremies uterknemersverzekeringen omdat dezeper werkgever kunnen

verschillen

3 3 BijzoiifJere administratseve verplic§itingen

Bij de loonadministfatie moet u per werknemer de volgende gegevens bijhouden

vrijgestelde vergoedingen uitkeringen en verstrekkingen zie paragraaf 3 3 1

beschikkingen en verklaringen zie paragraaf3 3 l

loonbestanddelen die onder de eindheffmg vallen zie paragraaf 3 3 3

premiespaar en spaarloonregeling zie paragraaf3 3 4

levensloopregeling zie paragraaf 3 3 5

afdrachtverminderingen zie paragraaf 3 3 6

3 3 1 Vrijgestelde vergoedingen uitkeringen en verstrekkingen

Sommige vergoedingen uitkeringen en verstrekkingen behoren onder bepaalde
voorwaarden niet tot het loon zie ook hoofdstuk 4 Bij de loonadminis trade moet u

de gegevens van deze vergoedingen en uitkeringen per werknemer administreren

Het gaat om niet tot het loon behorende

vaste kostenvergoedingen zie ondetdeel vaste kostenvergoedingen in

paragraaf 4 4

vergoedingen en verstrekkingen die verband houden met vervoer zie

hoofdstuk 18

uitkeringen en verstrekkingen voor een opleiding ofstudie met het oog op het

verwerven van inkomen uit werk en woning zie paragraaf 17 44

uitkeringen en verstrekkingen voor bijzondere kosten bij ziekte invaliditeit en

bevalling zie paragraaf 17 57

eenmaligc uitkeringen en verstrekkingen bij het overlijden van de werknemer

zijn cchtgcnoot of zijn partner zijn eigen kinderen en pleegkindercn zie

paragraaf 17 15

diensttijduitkeringcn en verstrekkingen zie paragraaf 17 13

verstreldcingen met een ideele waarde ter gelegenheid van algemeen erkende

feestdagen en Sinterklaas cen bedrijfsjubileum de verjaardag een dienst

jubileum en andere persoonlijke feestdagen van de werknemer Deze geschenken

mag u ook collectief administreren voor groepen van werknemers die hetzelfde

geschenk of bedrag ontvangen zie paragraaf 4 5 en 17 17

personeelsleningen zie paragraaf 17 34

vergoedingen en verstrekkingen voor kinderopvang zie paragraaf 17 25

vergoedingen en verstrekkingen voor telewerken zie paragraaf 17 55
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CO
Let op

Ah u aan de volgende voarwaarden voidoet mag u degegevem van deze vergoedingen

versirekkingen en uitkeringen ook op een andereplaah administreren

— U meUt de bewaarplaats voorafbij de Belastlngdienst
— Bij een controle zorgt u ervoor dat de gegevem beschikhaar zijn op deplaats waar u de

loonadministratie bewaart

in

■o

w

o
o

a

Cl

3

SRegels voorde administratie bij een decenlrale kas

Als u de vrijgestelde vergoedingen verstrekkingen en uitkeringen doet vanuic een

decentrale kas dan gelden er extra regels U kunt de gegevens bij de decentrale kas

bewaren als u dit voorafmeldt aan de Belastingdienst en als uw administratie

voldoet aan de volgende voorwaarden

Dc ccntralc loonadministratie geeft voorschriftcn voor de manier waarop de

decentrale kas meet beoordclen of de vergoedingen uitkeringen en

verstrekkingen belast zijn
Dc centrale loonadministratie geeft voorschriftcn voor de procedure die dc

decentrale kas moet volgcn als de vergoedingen uitkeringen en verstrekkingen

geheel of gedeeltelijk tot het loon behoren

De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor de manier waarop de

gegevens en bescheiden moeten worden gearchiveerd
In de centrale loonadministratie wordt vastgelegd waar de decentrale kassen zich

bevinden

De decentrale administratie moet geheel of gedeeltelijk worden overgebracht naar

de centrale loonadministratie als de Belastingdienst dat bij een controle verzoekt

CD

2
CD
ca
ca
CD

3 3 2 Beschikkingen en verklaringen

Heeft u van uw werknemer een afschrlft van een beschikking ofeen verklaring van

de Belastingdienst gekregen dan bewaart u die bij de loonadministratie Ook bij

beeindiging van de dienstbetrekking bewaart u het afschrift

3 3 3 Loonbestanddelen die onderde eindheffing vallen

Voor bepaalde vormen van het loon wordt de loonbelasting premie volks

verzekeringen geheven in de vorm van een zogenoemde eindheffing zie ook

hoofdstuk li De eindhefllng wordt niet ingehouden op het loon van de werknemer

maar komt voor uw rekening

Let op

Loan waarop de eindheffing wordt toegepast is onhelast voor de werknemersverzekeringen
Hieroveris ook geen inkomensajhankelijke hijdrage Zvw verschuldigd Een uitzonderinggeldt voor

Loon dat door het opleggen van een naheffingsaansLag in de eindheffing wordt betrokken Hierover

bent u weLpremies werknemersverzekeringen en inkomensaffankelijke hijdrage Zvw verschuldigd

tenzij u het loon zelfin de eindheffing had kunnen hetrekken

Bij dc loonadministratie moet u per werknemer de gegevens en eventuele notas

enzovoort administreren van dc loonbestanddelen waarop eindheffing wordt

toegepast

3 3 4 Premiespaar en spaarlooiiregeliiig

Uit uw administratie of die van een in de spaatregeling aangewezen instelling moet

blijken welke bedragen zijn gespaard bijvoorbeeld in contanten in effecten of in

verzekeringspremies en welke bedragen binnen de blokkeringstermijn worden

besteed Uit eventueel door derden afgegeven bescheiden zal moeten blijken dat

bestedingen hebben plaatsgevonden binnen de mogelijkheid van de spaarregeling
Dit geldt ook als u ervoor kiest de administratie door een aangewezen instelling te

laten uitvoeren U moet de administratie bij controle door de Belastingdienst
beschikbaar hebben ook als de administratie door een derde wordt gevoerd De
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Belastingdienst zal daaiom zoveel mogelijk bij de aankondiging van een controle

vermelden of de administrade van eventuele spaarregelingen voor controle

beschikbaar moet zijn zie ookhoofdstuki9

3 3 5 Levensloopregeling

De regels voor de administrade van de levensloopregeling worden apart behandeld

zie ook paragraafig l

3 3 6 Afdrachtverminderingen

Er zijn vijf verschillende afdrachtverminderingen Hike afdrachtvermindering heeft

zijn eigen administratieve voorschriften Deze worden apart bekandeld zie ook

hoofdstuk 22

Bew ias termijin en coiitroSe

Voor zogenocmde basisgcgevens geldt een fiscalc bewaarplicht van zevcn jaar Het

gaat hierbij om de volgcnde gcgcvcns

het grootboek
de debitenren en crediteurenadministtatie

de in en verkoopadministratie
de voorraadadministrade

de loonadministratie

3 ^

Loonbelastingverklaringen kopieen van het idendteitsbewijs en Bijlagen studenten

en scholierenregeling bewaart u ten minste vijf voile kalenderjaren na het einde van

de dienstbetrekking Deze termijn geldt ook voor loonbelastingverldaringen die zijn

vervangen door nieuwe

U kunt met de Belastingdienst nadere schriftelijke afspraken maken over de basis

gegevens en over de bewaartermijn van de overige gegevens

Bij controle door de Belastingdienst wordt aansluiting gezocht mssen de aangiften
de jaaropgaven en de administratie Om de controle te bespoedigen is het raadzaam

om de berekeningen te bewaren die u heeft gemaakt bij het opstellen van de

aangiften en de jaaropgaven zie ook hoofdstuk 13

U bent verplicht aan de controlerende ambtenaren van de Belastingdienst alle

gegevens en inlichtingen te verstrekken die in het kader van de controle van belang
kunnen zijn U moet inzage geven in de administratie en toestaan dat er kopieen van

worden gemaakt

Let op

Bij overtreding van de wettelijke hepalingen kunnen saneties voigen
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4 Stap 4 Bepalen wat tot het loon

behoort
SD

■o

C3

■O
De loonheffingen moeten worden berekend over het loon Daarom is het belangrijk
te bepalen wat er precies cot het loon behoort In het korc komt het crop neer dat

loon alles is wat een werknemer ontvangt op grond van zijn dienstbetrekking

03

Q

I
g

Om vast te stellen of een bepaalde beloning cot het loon behoort houdt u rekening
met het volgende

Het is niet van belong of de werknemer recht heeft op het loon Zo is bijvoor
beeld een vrijwillig gegeven gratificatie net zo goed loon als het winstaandeel

waarop dc werknemer recht heeft volgens zijn arbeidsvoorwaarden

Het is niet van belang of de w erknemer voor het loon arbeid heeft verrichc loon

over verzuimdc uren Celt gewoon mee

Het is in principe niet van belang of dc werknemer het loon in geld of in een

andcrc vorm ontvangt beloningen in natura cn aanspraken zijn ookloon

Het is in principe niet van belang van wie de werknemer het loon krijgt

Uickeringen uit een fonds dat aan de dienstbetrekking is verbonden zijn ook

loon zie paragraaf 17 46 Fooien en ander loon van derden kunnen ook tot het

loon behoren zie paragraaf 4 2 3

3
CD

O
O

3

CT
CD
3

O
o

3

Uitgangspunt is dat het loon voor de loonbelasting volksverzeketingen ook geldt
voor de werknemersverzekeringen en de Zvw Dit wordt het uniforme loonbegrip

genoemd Er is echter een aantal uiezonderingen zie paragraaf 4 1 1

Vormen van loon

De volgende vormen van loon komen voor

loon in geld zie paragraaf4 2

loon in natura zie paragraaf 4 3

vrije vergoedingen en verstrekkingen zie paragraaf 4 4

uitkeringen bij bijzondere gebeurtenissen zie paragraaf4 5

aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken zie paragraaf4 6

uitkeringen anders dan op grond van aanspraken zie paragraaf4 7

afstaan van loon zie paragraaf4 8

negacief loon zie paragraaf 4 9

4 1 Uniform looiibegrip voot de loonhsilingen
Sinds I januari 1005 hanteren de Belastingdienst en uwv een uniform loonbegrip
voor de loonbelasting volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen met het

loon voor de loonbelasting volksverzekeringen als uitgangspunt Dit uitgangspunt

geldt vanaf i januari 2006 voor alle loonheffingen dus ook voor dc inkomens

afhankelijke bijdragc Zvw zie ook paragraaf 7 1

Toch zijn er nog uitzonderingen op het uniformc loonbegrip zie bijlage i Een

belangrijk verschil bestaat tussen loon uit tegenwoordige en vroegere dienst-

betrekking zie paragraaf 4 1 1

4 1 1 Uitzonderingen op het uniforme loonbegrip

Op het uniforme loonbegrip gelden de volgende uitzonderingen
Loon uit vroegere dienstbetrekking zoals pensioen en vuT uitkeringen is wel

loon voor de loonbelasting volksverzekeringen en Zvw maar geen loon voor de

werknemersverzekeringen De volgende loonbestanddelen zijn echter loon voor

alle loonheffingen
— WW zw en WAo wiA uitkeringen
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— aanvullingen op de ww zw en WAo wiA uitkeringen voor de werknemers

verzekeringen zijn deze aanvullingen loon zolang de dienstbetrekking
voortduurt

— de aanvulling Toeslagenwet
— loon op grond van de loondoorbetalingsverplicliting bij ziekte en de

aanvulling daarop
— zwangerschaps bevallings adoptie en pleegzorguitkeringen op grond van

de Wet arbeid en zotg

De vergoeding van de inkomensafliankelijke bijdrage Zvw is wel loon voor de

loonbelasting volksverzekeringen maar geen loon voor de werknemers

verzekeringen en de Zvw Als u meet vergoedt dan de inkomensafliankelijke

bijdrage Zvw is her meerdere wel loon voor alle loonheffmgen
Het werknemersdcel premie ww behoort niet tot bet loon voor de loonbelasting

volksverzekeringen en de Zvw maar wel tot het loon voor de wetknemets

verzekcringcn
Het bedrag dat cen werknemcr spaart op grond van ecn levensloopregeling
inclusief werkgcversbijdrage is geen loon voor de loonbelasting volks

verzekeringen en de Zvw maar wel loon voor de werknemersverzekeringen
De nitkering op grond van een levensloopregeling is wel loon voor de loon

belasting volksverzekeringen en de Zvw maar geen loon voor de werknemers

verzekeringen

Termijnen van lijfrente die zijn aangewezen als loon uit vroegere dienst-

betrekking zijn wel loon voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw

maar geen loon voor de werknemersverzekeringen
De bijtelling privd gebruik auto is wel loon voor de loonbelasting volks

verzekeringen en de Zvw maar geen loon voor de werknemersverzekeringen
De bijtelling privd gebruik auto is het verschil tussen de forfaitaire waarde van

het privd gebruik van een ter beschikking gestelde personen of bestelauto 22

van de cataloguswaarde en de eigen bijdrage van de werknemer voor het priv^

gebruik
Loon waarop u eindheffmg toepast is geen loon voor de werknemers-

verzekeringen en de Zvw Dit geldt niet voor loon dat door het opleggen van een

naheffingsaanslag in de eindheffing wordt betrokken Hierover bent u wel

premies werknemersverzekeringen en inkomensafliankelijke bijdrage Zvw

verschuldigd tenzij u het loon zelf in de eindheffmg had kunnen betrekken

4 1 2 Loon uit tegenwoordige of vroegere dienstbetrekking

Een werknemer kan loon ontvangen uit tegenwoordige ofvroegere dienstbetrekking
Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking is zeer nauw verbonden met de bestaande

dienstbetrekking Niet alleen het normale tijdvakloon valt eronder maar 00k het

vakantiegeld de aanspraken die de werknemer tijdens de dienstbetrekking krijgt en

loon in natura Aanvullingen op zw ww en WAo wiA uickeringen zijn loon uit

vroegere dienstbetrekking maar wordcn op icn lijn gcsteld met loon uit tegen-

woordige dienstbetrekking zolang deze nog bestaat

Let op

Heir is niet ahijd van hekng wanneer het loon is uithetaald Vakantiegeld dat na het einde van de

dienstbetrekking is betaald is bijvoorbeeld loon uit tegenwoordige dienstbetrekking

Loon uit vroegere dienstbetrekking heeft meestal te maken met een al beeindigde

dienstbetrekking of met arbeid die is verricht in bet verleden Voorbeelden van loon

uit vroegere dienstbetrekking zijn pensioenuitkeringen en vuT uitkeringen Een

aantal uitkeringen is aangewezen als loon uit vroegere dienstbetrekking De voor

naamste uitkeringen zijn
— Aow Anw lOAW lOAZ Waz Wajong wao wia en uitkeringen op grond van de

zw ww en de Toeslagenwet
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— bijstandsuitkeringen en belaste stimuleringspremies op grond van de WWB

uitkeringen op grond van de WWIK de Wet REA en gemeentelijke inkomens

ondersteunende uitkeringen voorzover belast voor de inkomstenbelasting
— termijnen van lijfrenten uitgekeetd aan meerderjarigen die in Nederland wonen

— uitkeringen aan verzetsdeelnemers en oorlogsslachtoffers
— loon uit een vroegere dienstbetrekking van een ander er moet dus

loonbelasting premie volksverzekeringen worden ingehouden en inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw worden berekend over bet pensioen dat aan de

nabestaanden van een werknemer wordt uitbetaald

SD

■o

C3

■O
03

Q

I
g

3
CD

O
Let op

Op termijnen van lijfrenten moet meestal loonbelastingpremie volksverzekeringen worden

ingehouden en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden berekend ook ah de termijnen zijn

aangewezen ah loon uit vroegere diensthetrekking De Belastingdienst geeft op verzoek van de

ontvanger van de lijfrentetermijn een verklaring afin hoeverre de inhoudingen achterwege kunnen

hltjven

o

3

CT
CD
3

O
o

3

4 2 Loon in geld
De belangrijkste vorm van loon is “loon in geld” salaris provisie premie gevaren

geld overwerkloon tantieme gratificatie en alles wat onder welke naam dan ook

aan een werknemer op grond van zijn dienstbetrekking in geld wordt uitbetaald

Dit betekent dat ook de volgende betalingen loon zijn

nettoloonafspraak zie paragraaf 4 1 1

ZW ww en WAo wiA uitkeringen die via u aan de werknemer worden betaald

{zie paragraaf 4 2 2

fooien en ander loon van derden zie paragraaf 4 2 3

4 2 1 Nettoloonafspraak

De werkgever die een nettoloonafspraak heeftmet zijn werknemer neemt in feite de

loonheffingen voor zijn rekening Als u de loonheffingen voor uw rekening neemt

heeft uw werknemer een voordeel Dit voordeel is loon waarover vervolgens weer

loonheffingen verschuldigd zijn Als n ook dit hogere bedrag aan loonheffingen wilt

betalen dan is dit bedrag ook weer loon waarover loonheffingen moeten worden

ingehouden enzovoort Nettoloonafspraken leiden daardoor tot ingewikkelde reken

procedures zie ook paragraaf 7 4

4 2 2 ZW WW en WAO WIA uitkeringen die u aan een werknemerdoorbetaalt

Als u een zw ww ofmo wiA ultkering aan een werknemer doorbetaalt kan er

sprake zijn van een werkgeversbetaling of een instantiebetaling

Bij een werkgeversbetaling ontvangt u van tncTV het brutobedrag van de uitkering
inclusicf hct daarovcr verschuldigdc werkgeversdeel van de werkncmcrs

verzekeringcn en de vcrgoeding voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De uitkering wordt via u aan de werknemer betaald U moet allc loonhefffingen zelf

inhouden en afdragen zie ook paragraaf 7 9 1

Bij een instantiebetaling houdt uwv over de uitkering al wel de premies werknemers

verzekeringen in draagt het werkgeversdeel van de premies werknemers

verzekeringen afen betaalt de vergoeding voor de inkomensafhankelijke bijdrage
Zvw In dat geval hoeft u die premies nice meer in te houden op de door u betaalde

uitkering U hoeft dan ook geen inkomensafliankelijke bijdrage Zvw meer te

vergoeden U moet uitsluitend nog de loonbelasting premie volksverzekeringen
berekenen en afdragen zie ook paragraaf7 9 2
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4 2 3 Fooien eti ander loon van derden

Over fooien en ander loon van derden moeten loonheffingen worden ingehouden tot

het bedrag waarmee bij de vaststelling van de hoogte van bet loon rekening is

gehouden met fooien en dergelijke

Er zijn speciale regels voor fooien voor horecapersoneel Deze regels gelden voor alle

loonheffingen De Belastingdienst kan u hierover informatie geven

Uw werknemer moet de werkelijk ontvangen fooien en ander loon van derden in zijn

aangifte inkomstenbelasting opgeven Hij mag dit bedrag verminderen met het

bedrag dat al tot het loon is gerekend

i oosi in siaSurfi

Loon in natura is loon dat u nict in geld ultbctaalt Het is een voordecl uit

dienstbetrekking en is daarom belast voor de loonheffingen Loonbestanddelen in

natura worden ook vcrstrekkingcn gcnoemd

4 3

U berekent de loonheffingen in principe over de waarde in het economische verkccr

van de verstrekking In de regel is dat de winkelwaarde op het moment waarop u het

loonbestanddeel verstrekt Als uw werknemer de verstrekking gebruikt voor een

behoorlijke vervulling van zijn dienstbetrekking dan mag u de waarde ook vast

stellen op de lagere besparingswaarde Dit is het bedtag dat personen die vergelijk
baar zijn met de werknemer normaal zouden uitgeven aan de verstrekking

Voor bepaalde verscrekkingen gelden bijzondere waarderingsvoorschriften en vaste

normbedragen Sommige verstrekkingen zijn gedeeltelijk onbelast Dit worden ook

vrije verstrekkingen genoemd zie ook paragraaf 4 4 en hoofdstuk 17

Als op het loon van de werknemer een bedrag wordt ingehouden voor de

verstrekking dan wordt de te belasten waarde of het normbedrag verminderd met de

bijdrage van de werknemer Een eigen bijdrage kan niet leiden tot een negatieve

bijtelling

Sommige verstrekkingen kunnen ondcr de eindheffing vallen zie ook hoofdstuk 21

4 4 fVrije vergoediitgen eit VfU sfs ekkyigen
Er is sprake van vrije vergoedingen en verstrekkingen als aan een van de volgende
eisen wordt voldaan

Er kan aangenomen worden dat de vergoedingen en verstrekkingen dienen voor

de bestrijding van kosten lasten en afschrijvingen voor een behoorlijke vervulling
van de dienstbetrekking Met andere woorden er is sprake van vergoeding van

beroepskosten
De vergoedingen en verstrekkingen worden naar maatschappelijke opvattingen
nict als bdoningsvoordecl ervaren zie ook hoofdstuk 17

Let op

Umag aan de werknemer over een verstrekenjaar alleen een onhelaste kostenvergoeding hetalen ah

ualin dat ventrekenjaar met de werknemer heefi afgetproken dat hij die kosten kan declareren

Beroepskosten

Beroepskosten zijn kosten die een werknemer maakt om zijn loon te kunnen

verwerven Als hoofdregel geldt dat de vergoeding van beroepskosten niet tot het

loon behoort als is voldaan aan twee voorwaarden

— Er kan aangenomen worden dat de vergoeding dient tot bestrijding van kosten

die de werknemer voor de verwerving van zijn loon maakt

Die kosten zijn binnen de grenzen van de redelijkheid noodzakelijk voor een

behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking zie ook hoofdstuk 17
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De hoofdregel voor verstrekkingen is dat ze niet tot het loon behoren voorzover ze

beroepskosten voorkomen SD

■o

C3Vaste kostenvergoeding

Aan werknemers die vaak dezelfde soort kosten maken kunt u een vaste

kostenvergoeding geven Een vaste kostenvergoeding moet zijn gespecificeerd naar

— aard van de kosten

veronderstelde omvang van de kosten

■o
03

Q

I
g

3

sOm te bepalen of deze vergoeding belasting en premievrij mag worden verstrekt

kan de Belastingdienst u vragen om steekproefsgewijs te onderzoeken welke uitgaven
de werknemers gedurende bepaalde tijd hebben gedaan Een dergelijk onderzoek zal

van tijd tot tijd mocten worden hcrhaald wil het als betrouwbare basis kunnen

dienen voor de hoogte van een vaste vrijgestelde kostenvergoeding Voor een vaste

vergoeding die op basis van een CAO wordt bctaald gcldt deze procedure ook Zo’n

vergoeding is niet zonder meer vrijgcsteld

o
o

3

CT
CD
3

O
o

3

Een vaste kostenvergoeding moet u afeonderlijk vaststellen Het is dus niet

toegestaan dat u de vrijstelling toepast op een gedeelte van het loon dat u met de

werknemer bent overeengekomen ook niet als de hoogte van dat loon mede is

afgestemd op de kosten die door de werknemer worden gemaakt

Als u een vrijgestelde vergoeding geeft moet u aannemelijk kunnen maken dat deze

vergoeding aan de voorwaarden voldoet voor de vergoeding van beroepskosten Ook

bij een vaste kostenvergoeding moet het gaan om kosten die de werknemer voor de

verwerving van zijn loon maakt Bovendien moelen die kosten binnen de grenzen

van de redelijkheid noodzakelijk zijn Voor meer informatie over vaste reiskosten

vergoedingen zie paragraaf 18 9

Vergoedingen en verstrekkingen die naar maatscliappelijke opvattingen niet ais beioningsvoordeel

worden ervaren

Bij vergoedingen en verstrekkingen die naar maatschappelijke opvattingen niet als

beioningsvoordeel worden ervaren gaat het om vergoedingen en verstrekkingen die

— niet als loon worden ervaren

ook objectief niet als beloning zijn bedoeld

Het betreft hier min of meer coevallige voordelen die verband houden met de

dienstbetrekking Hiervan is geen sprake als een dergelijke vergoeding of

verstrekking een aanmerkelijk privd voordeel voor de werknemer oplevert In de

praktijk kunt u ervan uitgaan dat van een aanmerkelijk priv^ voordeel in ieder geval

sprake is als de priv^ uitgaven van de werknemer op jaarbasis € 454 minder zullen

zijn dan de prive uitgaven van werknemers die met hem vergclijkbaar zijn

Voorbeelden van verstrekkingen of vergoedingen die niet als beioningsvoordeel
worden ervaren zijn onder meer de verstrekkingen en vergoedingen die samen

hangen met verplichtingen van de werkgever op grond van de Arbeids

omstandighedenwet zoals de vergoeding voor cen veiligheidsbril of een vcrplichtc
medische keuring zie paragraaf 17 4 Een ander voorbeeid is een werknemer die om

te telewerken thuis de beschikking krijgt over de daarvoor benodigde software Als de

werknemer de software in een dergelijk geval ook prive mag gebruiken kan er sprake

zijn van een voordeel uit dienstbetrekking In het algemeen is echter aannemelijk dat

dergelijke voordelen zo gering zijn dat deze niet als beioningsvoordeel in

aanmerking hoeven te worden genomen

Belast of gedeeltelijk vrijgesteld

Bij vergoedingen en verstrekkingen moet een onderscheid gemaakt worden tussen

vergoedingen en verstrekkingen die
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tot liet loon belioren

gelieel vrijgesteld zijn

gedeeltelijk of onder bijzondere voorwaarden zijn vrijgesteld

Een vrijstelling geldt voor vergoedingen en verstrekkingen samen U moet dus

vergoedingen en verstrekkingen van dezelfde soort bij elkaar optellen om te

beoordelen ofhet totaal geheel of gedeeltelijk vrijgesteld is Bijdragen van de

werknemer aan vrije verstrekkingen komen nietin mindering op zijn loon Dat geldt
ook voor gehele of gedeeltelijke terugbetaling van een vrije vergoeding
Als een verstrekking of vergoeding niet volledig vrij is geldt vaakeen normbedrag
dat u tot het loon moet rekenen Het niet vrije gedeelte van de verstrekking of

vergoeding wordt dan belast Als u in dar geval een eigen bijdrage vraagt van de

werknemer dan komt deze eigen bijdrage in mindering op het notm bedrag dat u

tot het loon moet rekenen De eigen bijdrage van de werknemer kan er echter niet

voor zorgen dat dc bij telling negatiefwordt Hicrondcr volgt een aantal voorbeeldcn

Voorbeeld 1

Voor een verstrekking is geregeld dat er voor het gedeelte boven € 100 sprake is van een vrije

verstrekking De waarde in heteconomische verkeervan de verstrekking is € 300 Er is geen

sprake van een eigen bijdrage van de werknemer Van de verstrekking is € IOC belast en € 200 vrij

Voorbeeld 2

De situatie is hetzelfde als in voorbeeld 1 maarnu is de eigen bijdrage van de werknemer€ 25

Het bedrag van € 100 dat niet iste beschouwen als een vrije verstrekking wordt metde eigen

bijdrage van de werknemer C€ 25 verminderd tot € 75 Belast is € 75

Voorbeeld 3

De situatie is hetzelfde als in voorbeeld 1 maarnu is de eigen bijdrage van de werknemer€ 175

Het bedrag van € 100 dat niet voor een vrije verstrekking in aanmerking komt wordt verminderd

metde eigen bijdrage van € 175 De verstrekking is vrij Hetverschil tussen € 175 en € 100 is

echter niet aftrekbaar

Allcen bij een eigen bijdrage voor een auto van de zaak geldt soms een uitzondering
zie paragraaf iS i z

Voor vergoedingen geldt dezelfde systematiek Het gedeelte van de kosten dat u niet

vergoedt maar dat de werknemer betaalt komt in mindering op het belaste norm-

bedrag Als de kosten die de werknemer zelf betaalt hoger zijn dat het normbedrag
is het niet mogelijk om het negatieve saldo in mindering te brengen op het loon

Hier ziet u een voorbeeld

Voorbeeld 4

Met betrekking tot een vergoeding is geregeld dat voor het gedeelte boven € 100 sprake is van

een vrije vergoeding De totale kosten zijn €300 De werkgeververgoedt € 125 en € 176 blijftvoor

rekening van de werknemer Het bedrag van € 100 dat niet voor een vrije vergoeding in

aanmerking komt wordt verminderd met € 175 De vergoeding van € 125 is dus vrij Hetverschil

tussen € 175 en € 100 is niet aftrekbaar

CAO beoordelingen

De Belastingdienst beoordeelt collectieve arbeidsovereenkomsten cAo’s op de

gevolgen voor de loonheffingen Deze beoordelingen worden gepubliceerd op de

internetsite van het Ministerie van Financien www minfin nl

Artiesten en beroepssporters

Kostenvergoedingen die worden betaald aan artiesten en beroepssporters die een

overeenkomst van korte duur aangaan of kottstondig optreden ofkortstondig sport
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beoefenen moeten tot de belastbare gage worden gerekend zie ook paragraaf 15 4 en

15 ^ SD

■o

Bij de Belastingdienst is een aparte HamUeiding loonheffmgen artiesten en beroepS

sporters verkrijgbaat

C3

■O
03

Q

I4 5 Uiikerjngeei bij bijzondere gebeyrteiiossen
De volgende uitkeringen bij bijzondere gebeurtenissen worden onder bepaalde
voorwaarden niet als loon beschouwd

diensttijduitkeringen zie paragraaf17 13

eenmalige uitkering bij overlijden of invalid teit zie paragraaf17 15

gouden handdruk zie paragraaf 17 19

schade die in bet algemeen nict wordt vcrzckerd zie paragraaf 17 42

g

3
CD

O
O

3
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3

O
o
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Verstrekkingen met ide le waarde

Als bij bet becindigen van de dicnstbetrekking ter gelegenheid van een dienst

jubileum van ccn wcrkncmct een jubilcum van de werkgevcr of ter gelegenheid van

feestdagen zaken worden verstrekt die hoofdzakelij k een ideele waarde hebben dan

behoren deze niet tot bet loon Dit zijn bijvoorbeeld een portret ofvulpen gegeven

aan de werknemer ter gelegenheid van een dienstjubileum

Artikelen met hoofdzakelijkgebruikswaarde of relatief waardevolle artikelen behoren

wel tot het loon Dat zijn bijvoorbeeld radio’s fietsen televisietoestellen foto en

filmapparatuur een gouden borloge of antiek

Let opl

Als geschenken ter gelegenheid van een persoonlijkefeestdag van de werknemer ofter gelegenheid
van eenjuhileum van de werkgever tot het loon behoren mag eindheffmg worden toegepast zie ook

paragraaf21 4

4 6 Aaiispi aken esi uitkeringen op grond van aanspraken
Tot het loon behoren de zogenoemde aanspraken Aanspraken zijn in principe loon

voor de loonbeffingen

Walls Ban aanspraak

Een aanspraak is een recht op een ofmeer toekomstige uitkeringen ofverstrekkingen
dat samenhangt met een huidige tegeling of dienstbetrekking Een aanspraak heeft

de volgende specifieke kenmerken

Een aanspraak geeft rechten aan de werknemer ofzijn nabestaanden

Uitkeringen op grond van een aanspraak kunnen afbankelijk zijn gesteld van

voorwaarden Vootbeelden zijn de aanspraak op een mo wiA uitkering als de

werknemer arbeidsongeschikt wordt en de aanspraak op pensioenuitkeringen als

de werknemer 65 jaar wordt

Het maakt in principe voor het begrip aanspraak niet uit of het recht dat uit de

aanspraak voortvloeit ook zonder de werkgever geldend kan worden gemaakt
In het algemeen zult u als inhoudingspliebtige de aanspraken dekken door in eigen
beheer een fonds op te bouwen of door stortingen bij een derde

Loonheffingen drie mogelijkheden

In principe moeten over de waarde van aanspraken loonbeffingen worden

ingehouden Er zijn drie mogelijkheden
— De aanspraak behoort tot het loon de uitkeringen zijn soms gedeeltelijk

vrij gesteld Een voorbeeld hiervan is de aanspraak op verstrekkingen op grond
van vakantiebonnen De aanspraak behoort tot het loon de uitkeringen en

verstrekkingen zijn vrijgesteld zie ook paragraaf 17 2
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— De aanspraak is vrijgesteld de uitkeringen behoren tot het loon Voorbeelden

hiervan zijn aanspraken op grond van de ww en WAo wiA

De aanspraak is geheel of gedeeltelijk vrijgesteld de uitkeringen zijn geheel of

gedeeltelijk vrijgesteld Een voorbeeld hiervan is een aanspraak op uitkeringen bij
overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval zie ook paragraaf 17 15

4 7 Uitkeringen anders drsn op grond van aanspraken

Uitkeringen die niet zijn gebaseerd op aanspraken kunnen ook tot het loon behoren

Voorbeelden hiervan zijn

uitkeringen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn verbonden zie ook

paragraaf 17 46

kinderbijslag an ders dan op grond van de akv zie ook paragraaf 17 24

Voor cen dergelijkc uitkcring moct van gcval tot gcval wordcn bekeken of de

uitkering tot het loon behoort

4 8 Afstaan van ioon

Een werkncmer kan voor zijn dienstbctrckking ook werkzaam zijn bij een

vehnootscbap of een ander lichaam Hij is in dat geval door zijn werkgever

aangewezen om bij die vennootschap of bij dat lichaam voor zijn dienstbetrekking
werkzaamheden te verrichten De werknemer is dan v eelaJ verplicht om het loon af te

staan aan zijn werkgever Als aan een aantal voorwaarden is voldaan hoeft de

vennootschap of het lichaam dat het loon betaalt geen loonheffingen in te houden

Deze regeling is in de meeste gevallen van belang voor commissarissen zie ook

paragraaf 15 8 Andere werknemers kunnen echter ook gebruikmaken van de

regeling als zij aan de voorwaarden voldoen

Als aan de volgende voorwaarden is voldaan boeft de vennootschap ofhet lichaam

dat het loon betaalt geen loonheffingen in te houden

De werknemer woont in Nederland

De werkgever is gevestigd of woont in Nederland

De werknemer staat het loon en de daarbij behorende vrije vergoedingen af aan

zijn andere werkgever
De vennootschap of het lichaam betaalt het loon en de daarbij behorende vrije

vergoedingen rechtstreeks aan de andere werkgever
De vennootschap of het lichaam verstrekt geen vrije verstrekkingen aan de

werknemer zonder voorafgaande mededeling aan de andere werkgever
De vennootschap of het lichaam en de werknemer doen samen een verzoek aan de

Belastingdienst om geen loonheffingen te hoeven inhouden Op dit verzoek

beslist de inspecteur bij voor bezwaar vatbare beschikking De inhouding van

loonheffingen mag alleen achterwege blijven na de beslissing van de

Belastingdienst

De regeling voor het afstaan van loon mag u ook toepassen als de werknemer niet in

Nederland woont Voorwaarde is dat de heffing van belasting over het normale loon

van de werknemer op grond van een verdrag of de zogenaamdc cenzijdigc regeling
aan Nederland is toegewezen Daarnaast moet ook zijn voldaan aan de overige
hiervoor genoemde voorwaarden

Let op

De reveling voor het afstaan van loon is niet van toepassing op loon waarover upremies

merknemersverzekeringen moet afdragen In datgeval moet u de heloning zelfstandig in de aangifte

loonheffingen opnemen zie ookparagraaf
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4 9 Megataaf loon

Als eeti werknemer een bedrag terugbetaalt dat hij ten onrechte als loon heeft

ontvangen kunnen zich drie situaties voordoen

— De werknemer meldc nit eigen beweging te veel betaald loon

— U vraagt een bedrag terug in het jaar van betaling
U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaar van betaling

SD

■o

C3

■O
03

Q

I
De werknemer meldt uit eigen beweging te veel betaald leen

De werknemer meldt u kort na ontvangst van ten onrechte uitbetaald loon dat hij
dat loon niet wil houden en hij becaalt dit onmiddellijk terug De betaling wordt dan

als niet gedaan beschouwd De gegevens in de loonsiaat over loon en loonheffingen
kunnen waar nodig worden verbeterd

g

3

s

o
o

D

CT
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O

Als u over het tijdvak waarover u de fout constateert al aangifte heeft gedaan meet u

deze fout corrigeren Hierbij is het belangrijk of u de fout constateert v66r het

verstrijkcn van de aangiftetermijn van dat tijdvak U kunt dan nog een nieuwc

vollcdige aangifte loonheffingen insturen of voor een spccifiek deel van de aangifte

vervangende of aanvullende gegevens insturen Als u de fout constateert na afloop
van de aangiftetermijn moet u die binnen acht weken na het verstrijken van de

aangiftetermijn herstellen met een correctiebericht U kunt een boete krijgen als u de

correcties niet op tijd aan de Belastingdienst doorgeeft zie ook hoofdstuk ii

o

3

U vraagt een bedrag terug in het jaar van betaling

Na een foutieve betaling vraagt u het nettobedrag terug dat teveel aan de werknemer

is uitbetaald U moet het loon en de loonheffingen in dat geval opnieuw berekenen

Het moet dan wel gaan om loonbestanddelen die eerder in hetzelfde kalenderjaar te

veel zijn betaald en door de werknemers ook in datzelfde jaar netto aan u zijn

terugbetaald zie ook hoofdstuk ii

U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaarvan betaling

Na een foutieve betaling vraagt u na afloop van het kalenderjaar het brutoloon terug

van uw werknemer Het bedrag dat de werknemer daadwerkelijk terugbetaalt is in

het jaar van terugbetaling negatief loon

De volgende twee situaties zijn mogelijk
U verrekent het negatief loon met positief loon In dat geval moet u de

loonheffingen berekenen over het saldo van positief en negatief loon

U verrekent het negatief loon niet of niet geheel met positief loon Voorzover u

niet verrekent kan de werknemer het terugbetaalde bedrag als negatiefloon

aftrekken in zijn aangifte inkomstenbelasting
Voor meer informatie zie hoofdstuk ii

Negatievejaaropgave

Als het negatieve loon niet met positief loon kan worden verrekend kan de

werknemer het tetugbetaalde bedrag als negatief loon aftrekken in zijn aangifte

inkomstenbelasting In deze gevallen maakt u een negatieve jaaropgave Bij de

loonheffingen vult u dan niets in

Let op

Bijdragen van de werknemer aan vrije verstrekkingen zijn geen negatiefloon Ook een gehele of

gedeeltelijke terugbetaling van een vrije vergoeding komt niet in mindering op het loon

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 37

1912210 02518



5 Stap 5 Premies werknemers

verzekeringen berekenen

In dit onderdeel vindt u informade over de volgende onderwerpen

grondslag premies werknemersverzekeringen zie paragraaf 5 1

premies werknemersverzekeringen zie paragraaf 5 2

Wet werk en inkomen wia zie paragraaf 5 3

berekening premies werknemersverzekeringen zie paragraaf 5 4

kortings en vrijstellingsregelingen zie paragraaf 5 5

voortschrijdend cumulatief rekenen zie paragraaf 5 6

sectorindeling zie paragraaf 5 7

wcrkncmers nict verzckcrd voor dc werknemersverzekeringen zie paragraaf 5 8

premierestitutie bij meerdere werkgevers zie paragraaf 5 9

premieloonsom zie paragraaf 5 Z0

De premies werknemersverzekeringen berekent u over her loon met her loon voor

de loonbelasdng volksverzekeringen als uitgangspunt Dit uitgangspunt geldt vanaf

I januari 2006 voor alle loonbeffingen dns 00k voor de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw Uitzonderingen op bet loonbegtip voor de berekening van de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vindt u in

paragraaf 5 1

De berekening van de Loonbelasting premie volksverzekeringen wordt behandeld in

stap 7 De berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw wordt behandeld

in stap 6 Als u met een werknemer een nettoloon afspreekt moet u een berekening
van nettoloon naar brutoloon uitvoeren

Gcondslag premies werknemersverzekeringeii

Uitgangspunt is dat her loon voor de loonbelasdng volksverzekeringen 00k geldt
voor de werknemersverzekeringen In bet volgende overzicht is aangegeven welke

uitzonderingen hierop zijn

5 1

Geen loon voor de werknemersverzekeringen wel voor de loonbelasting volksverzekeringen en de

Zvw

De volgende loonbestanddelen zijn geen loon voor de werknemersverzekeringen
maar wel voor de loonbelasdng volksverzekeringen en de Zvw

loon uit vroegere dienstbetrekking zoals pensioen en vuT uickeringen
de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw is alleen loon voor de

loonbelasting volksverzekeringen Als u meet vergoedt dan de inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw is bet meerdere wel loon voor alle loonbeffingen
dc uitkering op grond van een levensloopregeling

termijnen van lijfrcnte die zijn aangcwczen als loon uit vroegere dienst-

betrekking
de bijtelling privc gebruik auto

loon waarop u eindheffing toepast Dit geldt niet voor loon dat door bet

opleggcn van een nabefflngsaanslag in de eindheffing wordt betrokken Hicrover

bent u wel premies werknemersverzekeringen en een vergoeding voor de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verscbuldigd tenzij u bet loon zelfin de

eindheffing had kunnen betrekken

Wel loon voorde werknemersverzekeringen niet voor de loonbelasting volksverzekeringen en de

Zvw

De volgende loonbestanddelen zijn wel loon voor de werknemersverzekeringen maar

niet voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw

bet werknemersdeel in de premie ww
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CJ1
— het bedrag dat een werknemer spaart voor een levensloopregeling inclusief de

werkgevetsbij drage in

■c

tn

Een schematiscli overzicht van bet loonbegrip voor alle loonheffmgen vindt u in

bijlage I achter in dit handboek
CD

3
CO
CO

5 2 Premies werknemetsverzekeringen
De premies werknemersverzekeringen zijn de premie Werkloosheidswet ww en de

premie Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering Wet werk en inkomen naar

arbeidsvermogen wao wia U bent deze premies verschuldigd over het loon uit

tegenwoordige dienstbetrekking de echte of de fictieve dienstbetrekldng In

bepaalde situaties bent u de premies werknemersverzekeringen ook verschuldigd over

het loon uit vroegcrc dienstbetrekking zie paragraaf ook 7 9 en bijlage l achter in dit

handboek U bent geen premies werknemersverzekeringen meer verschuldigd vanaf

de eerste dag van de maand waarin een verzekerde de leeftijd van 65 jaar bereikt

CD

S
3
CD

3

CD

CD
7T
CD
3

3

3
CD
3

CT

U betaalt als werkgever het werkgevers en wcrknemcrsdecl van de premies aan de

Belastingdienst U mag een gedeelte van de premies inhouden op het loon van uw

werknemer Dit gedeelte is wettelijk vastgesteld De percentages voor 2006 vindt u in

tabel 27 achter in dit handboek

CD
3

Naast premies werknemersverzekeringen zijn er ook pseudo premies werknemers

verzekeringen en UFO premie zie paragraaf 5 2 1

Premiepercentages maximumpremieloon en franchise

De verschuldigde premie is voor elke werknemersverzekering een percentage van het

loon De percentages verschillen per werknemersverzekering Ze kunnen ook

verschillen per bedrijfssector Bij de berekening van de premies

werknemersverzekeringen houdt u per werknemer rekening met het

maximumpremieloon zie tabel 30 tot en met 32 achter in dit handboek Dit is het

maximumbedrag waarover u de premies moet berekenen Tevens geldt voor een deel

van de premie WW een franchise zie paragraaf 5 2 1

Tijdstip van inhouding

U houdt de premies werknemersverzekeringen in op het tijdstip waarop uw

werknemer het loon geniet Dat is het tijdstip waarop u ook de loonbelasting premie

volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet inhouden De

ingehouden premies vermeldt tt in de loonstaat

Uitzonderingen en speciale regels

In de volgende situaties geldt een uitzondering of speciale regels

sommige werknemers zijn niet of slcchts voor bepaalde werknemersverzekeringen
verzekerd zie paragraaf 5 8

als u een aanvulling betaalt op een zw vw ofwAo wiA uitkering van uwv zie

ook paragraaf 7 9 1 tot cn met patagraaf 7 9 4

als u loon uit vroegete dienstbetrekking betaalt naast loon uit vroegere

dienstbetrekking dat door een ander is verschuldigd zie ook paragraaf 7 9 3

als uw werknemer naast zijn tijdvakloon bijvoorbeeld week of maandloon ook

bijzonder loon ontvangt zoals vakantiegeld overwerkloon of een gratificatie zie

ook paragraaf 7 3 5

5 2 1 Premie WW

De premie voor de ww bestaat uit de volgende delen

het deel voor het Algemeen werkloosheidsfonds ww Awf

— het deel voor het Sectorfonds ww Wgf Sectorfonds De hoogte hiervan is
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afliankelijk van het werkloosheidsrisico in de bedrijfs of beroepssector waarin u

werkt zie tabel l8 achter in dit bandboek

U betaalt zowel het premiedeel ww Awf aJs het premiedeel wW Wgf Sectorfonds

U mag van uw werknemer alleen het werknemersdeel van de premie ww Awf

inhouden Voor bee premiedeeL ww Awfgeldc een franchise zie tabel 30 tot en met

32 achter in dit bandboek De franchise is het loon waarover u geen premie hoeft te

berekenen Deze geldt zowel voor het werkgeversdeel als voor het werknemersdeel

van de premie Awf

Let op

hepauldegraepen gedeelteUjk arheidsgeschikte werknemen hunt u korting op uw u erkgevor
deel WW Awfkrijgen ziepamgfaafppz

In de volgendc vijf sectoren is door terugkerende factoren sprake vaJi een hoger
werkloosheidsrisico dan in andcre sectoren

agrarisch bedrijf

bouwbedrijf
culturele instellingen
horeca algemeen
schildersbedrijf

Daarom gelden voor deze sectoren vanaf i januari 1006 twee percentages voor het

premiedeel ww Wgf Sectorfonds een hoog en een laag percentage zie tabel 28

achter in dit bandboek Als u werkgever bent in een van deze sectoren moet u per

werknemer beoordelen of u het hoge percentage of het lage percentage mag hanteren

U moet het hoge percentage toepassen tenzij sprake is van een van de volgende
situaties

U sluit een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor ten minste ddn jaar met uw

werknemer Als u de arbeidsovereenkomst voor i januari 2006 heeft gesloten

geldt het lagere premiepercentage 00k bij een overeenkomst van minder dan een

jaar
U sluit

werknemer

U sluit een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor boogstens acht aaneengesloten
weken met een scholier of student die op i januari 2006 een volledige

dagopleiding volgt
U neemt een werknemer in dienst op basis van een leer werkovereenkonist

U bent met terugwerkende kracht tot het begin van de dienstbettekking de hogere

premie verschuldigd als binnen een jaar toch recht op een ww uitkering ontstaat

een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met uw

Verdcr voldoct u aan de volgende adminstratieve voorwaarden

U legt de omvang van de werkzaamheden vast in de arbeidsovereenkomst

U bewaart de arbeidsovereenkomst bij uw loonadministratic

U bewaart voor een scholier of student de bijiage Scholieren en studenten bij de

Loonbelastingverklaring
U bewaart voor een werknemer op basis van een leer werkovereenkomst een

afschrift van die overeenkomst bij de loonadministratie

Pseudo premies werknemersverzekeringen en premie UFO

Inhoudingen op bet loon ofde uitkeringen van overheidswerknemers die

gelijkgesteld kunnen worden met een inhouding van premie ww worden 00k wel

pseudo premies werknemersverzekeringen genoemd Voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen worden de pseudo premies werknemersverzekeringen net zo

behandeld als de premie ww
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Werkgevers bij de overheid moeten de zogenoemde UPO premie afdragen voor

ondermeer de ziekengelduitkeringen aan hull werknemers
■c

tn

5 2 2 Premie WAO WIA

De premie WAo WIA bestaat uit de basispremie en de gedifferendeerde premie zie

tabel 29 achter in dit handboek De basispremie is voor alle werkgevers gelijk
U bent de basispremie 00k verschuldigd over de uitkeringen van uwv die u

doorbetaalt

CD

3
CO
CO

CD

S
3
CD

3

De gedifferentieerde premie is afhankelijk van hec arbeidsongeschiktheidsrisico in

uw onderneming Hierbij is van belang of u een groce werkgever ofeen kleine

werkgever bent en in welke bedrijfs of beroepseccor u werkt U krijgt een

beschikking over de voor u gcldcndc gedifferentieerde premie zie hierna

CD

M
CD
7T
CD
3

3

3
CD

Let op

U bent m 2006 een grote werkgever ah dt premieloomom in 2004 meer wm dan € d o ooo

U bent in 2006 een kleine werkgever ah depremieloonsom in 2004 niet meer was dan € 6 o ooo Ah

u een startende werkgever bent wordt u aangemerkt ah kleine werkgever tenzij u aantoont dat u

een grate werkgever bent U kunt hiervoar contact opnemen met de Belastingdienst

3

cr

CD
3

Als u een grote werkgever bent wordt voor bet percentage van de gedifferentieerde

premie rekening gehouden met de mate waarin werknemers in uw onderneming

arbeidsongeschikt zijn geworden Bij een zogenoemde lage WAO^uitstroom krijgt u

een korting op de gedifferentieerde premie en bij een boge WAO uitstroom bent u een

opslag op de gedifferentieerde premie verschuldigd Als u een kleine werkgever bent

moet u bet percentage van de gedifferentieerde premie toepassen dat voor uw

bedrijfs ofberoepssector geldt zie tabel 29 achter in dit handboek

Beschikking gedifferentieerde premie WAO

UWV heeft in 2005 aan alle werkgevers de beschikkingen verstnurd voor de

gedifferentieerde premie wao 2006 Vanaf i januari 200^ versmurt de Belastingdienst
deze beschikkingen Voor eventueel bezwaar en beroep heeft u vanaf I januari 2006

alleen nog te maken met de Belastingdienst

Bent u een grote werkgever en heeft u voor 200d nog geen beschikking ontvangen

dan past u voorlopig een gedifferentieerde premie van 0 98 toe Als uw premie

hoger oflager wordt vastgesteld meet u dit corrigeren zodra u de beschikking

ontvangt

Let op

Eenfusie ofsplitsing van een deel van uw onderneming kan gevolgen hehhen voor de hoogte van

de door u toe te passen gedifferentieerde premie WAO

Eigenrisicodrager voor de WAO

U kunt eigenrisicodtager zijn voor de WAO U kunt uw risico gehcel of gedeeltelijk
verzekeren bij een verzekeraar Als eigenrisicodtager betaalt u wel de basisipremie
WAO maar nict de gedifferentieerde premie Een verzoek om eigcnrisicodrager te

worden moet u indienen bij de Belastingdienst

Let op

U kunt geen eigenrisicodrager worden ah u dit in de afgelopen driejaar bent geweest en het

eigenrisieo is beeindigd U kunt verder alleen eigenrisicodrager worden ah u een grote werkgever
bent Kleine werkgevers die al eigenrisicodragerzifn kunnen dit blijven Als u een startende

werkgever bent wordt u aangemerkt ah kleine werkgever tenzij u aantoont dat u een grote

werkgever bent Ukunt hiervoor contact opnemen met de Belastingdienst
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Wet werk en inkoiTren maar arbelds t emiogeii WlA

Op 29 december 2005 is de Wet werk en inkomen naaj arbeidsvermogen wia In

werking getreden De WlA bestaat uit de regeling Inkomensvoorziening Volledig

Arbeidsongeschikteh iva en de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeids

geschikten wga De wia geldt voor ziektegevallen vanaf i januari 2004 De wiA is

de opvolger van de wao De wao blijft gelden voor bestaande WAo’ers Daarom blijft
u 00k vanaf1 januari 2006 premie wao verscbuldigd U betaalt in lOoS 66n basis

premie voor de WAo wiA In deze basispremie is 00k de premie voor de Wga

opgenomen

5 3

Eigenrisicodrager voor de WGA

U kunt eigenrisicodrager zijn voor de wga Dac becekent dat u zelf het risico draagt
voor gedeelcclijk arbcidsgcschiktheid van uw wcrknemer of dit particulicr vctzekcrt

Als eigenrisicodrager bent u in 2006 de volledige basispremie wao wia verscbuldigd
maar u kunt het WGA decl in de basispremie wao wia die u in 1006 betaalt in 2007

verrckencn Het WGA dcel in dc basispremie 2006 is o og

Als u in 200S eigenrisicodrager voor de wga wilt worden moet u een aanvraag

indienen bij de Belastingdienst Voor bestaande werkgevets is de eerste mogelijkheid
om eigenrisicodrager te worden i j uli 2006 Uw aanvraag moet u dan voor i april
2006 indienen Bij uw aanvraag moet u een garantieverklaring van een erkende

kredietinstelling ofverzekeraar meesturen

Als u een startende werkgever bent kunt u vanaf de datum waarop u als werkgever

begint eigenrisicodrager voor de wga worden U moet dan bij uw aanmelding als

werkgever aangeven dat u eigenrisicodrager wilt worden Bij uw aanmelding moet u

een garantieverklaring van een erkende kredietinstelling of verzekeraar meesturen

Let op

Als u al eigenrisicodrager bent voor de WAO kunt u dat blijven voor de WGA U kunt in 2006 alleen

eigenrisicodrager voor de WGA worden ah u een grote werkgever bent U bent in 2006 een grate

werkgever ah depremieloonsom in 2004 nieer was dan € 6 o ooo Ah ti een startende werkgever
bent wordt u aangemerkt ah kieine werkgever tenzij u aantoont dat u een grote werkgever bent U

kunt hiervoor contact opnemen met de Belastingdienst Ah u een kieine werkgever bent kunt u

wel vanafIjanuari 200J eigenrisicodrager voor de wga worden U moet daarvoor uiterlijk
I oktoher 2006 een verzoek indienen bij de Belastingdienst

5 4 Berekeniiig premies werkiiesuersversekeririgen
De premies werknemersverzekeringen berekent u in principe over alle voordelen die

uit een dienstbetrekking zijn genoten zie paragraaf 5 1 Vanaf i januari 2006

berekent u de premies per loontijdvak net als voor de andere loonheffmgen Het

loontijdvak is dc periode waarover bet loon wordt genoten Vaalt is dat een kalendcr

maand of een periode van vicr wekcn Voor dc premies werknemersverzekeringen
berekent diteen verandering omdat tot en met 2005 het aantal loondagen het

uitgangspunt was

Voorbeeld

Stel dat u in 2000 de maandtabel voorde loonbelasting premie volksverzekeringen moet

toepassen op het loon Dan moet u voorde berekening van de premies 00k uitgaan van een

maand ongeacht het aantai feiteiijk gewerkte dagen Voor het maximumpremieloon en de

franchise gebruikt u de maandbedragen [zie tabei 30 tot en met 32 achter in dit handboek]

□it geldt 00k voor uw parttime werknemers

5 5 KortingsregeJingeti eii vrijsSeilingen
Voor de werknemersverzekeringen gelden de volgende kortingsregelingen en

vrijstellingen

Premievrijstelling oudere werknemer zie paragraaf 5 5 1
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CJ1
— Korting gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemer zie paragraaf 5 5 2

Premievtijstelling marginale arbeid zie paragraaf 5 5 3 in

■c

tn

S 5 1 Premievrijstelliiig oudere werknemer

Voor oudere werknemers kunt u een vrijstelling toepassen voor de basispremie
WAo wiA U komt voor deze vrijstelling in aanmerking als u aan een van de volgende
voorwaarden voldoet

U neemt een werknemer in dienst van 50 jaar of ouder die in de zes maanden

voorafgaand aan de dienstbetrekking niet bij u in dienst is geweest

U heeft een werknemer in dienst die bij bet begin van het kalenderjaar 54 5 jaar
of ouder is

CD

3
CO
CO

CD

S
3
CD

3
CD

CD

rj
CD
7T

Bij deze vrijstelling hoeft u gecn basispremie wao wia tc berekenen cn geen premie^
loon WAo wiA vast te stellen U hoeft voor de toepassing geen aanvraag in te dienen

bij de Belastingdienst

CD
3

3

3
CD
3

CT

Let op

Deze vrijstellinggeUi niet voorpersonen die werkzaam zijn op grand van de Wet sociale werk

voorziening

CD
3

5 5 2 Arbeidsgehandicaptenkorting

Vanaf I januari 1006 is het niet langer nodig een verzoek in te dienen voor de

arbeidsgehandicaptenkorting U hunt de arbeidsgehandicaptenkorting voor de

werknemersverzekeringen voortaan zelf toepassen in de aangifte loonheffingen op de

WAo wiA premie en op het werkgeversdeel van de premie ww Awf In het algemeen
kunt u de premiekorting toepassen als u iemand in dienst neemt die

een wia ofWajong uitkering heeft gehad of

geen recht op een wiA uitkering heeft omdat hij minder dan 35

arbeidsongeschikt is of

een aanbeveling heeft om te werken bij een bedrijf in de sociale werkvoorziening
of

volgens cwi door zijn ziekte of handicap moeilijker een baan kan vinden of zijn
werk minder makkelijk kan doen

Voorwaarden

Als u een werknemer al in dienst heeft kunt u de premiekortingsregeling toepassen

als hij recht heeft op een wiA uitkering en het werkgeheel of gedeeltelijk hervat In

dat geval kunt u de premiekortingsregeling maximaal een jaar toepassen of zolang de

werknemer in dienst is

U kunt in 2006 de premiekortingsregeling ook toepassen als u een werknemer in

dienst neemt cn cr op de cerstc dag van de dienstbetrekking sprake is van een van de

volgende situaties

a De werknemer heeft recht op een WlA uitkcring een WGA uitkering of een iva

uitkering een wao of WAZ uitkering
b De werknemer heeft recht op een Wajong uitkering
c De werknemer heeft een indicatiebeschikking als bedoeld in artikel ii Wet sociale

werkvoorziening
d De werknemer heeft volgens het cwi een structurele functionele beperking

waarbij de gemeente verantwoordelijk is voor ondersteuning bij het vinden van

werk

e De werknemer is jonger dan 18 jaar en ondervond een belemmering bij het volgen
van onderwijs in verband met ziekte of arbeidsongeschiktheid en gaat binnen vijf

jaar na afronding van dat onderwijs bij u in dienstbetrekking werken
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f De werknemer is i8 jaar of ouder ontvangt geen Wajong uitkering en ondervond

een belemmering bij het volgen van onderwijs in verband met ziekte of

arbeidsongeschiktheid en gaat binnen vijf jaar na afronding van dat onderwijs bij
u in dienstbetrekking werken

g Bij de werknemer is in een arbeidskundig onderzoek vastgesteld dat bij op de

eerste dag na afloop van de wachttij d van de Wet wia ofvan het tijdvak van de

verlengde loondoorbetalingsverplichting
— voor minder dan 35 arbeidsongeschikt is

—

op de eerste dag van de dercien weken voorafgaand aan het einde van de

wachtcijd of van het tijdvak van de verlengde loondoorbetalingsverplichting
maar bij ddn werkgever in dienst is Die meet dezelfde werkgever zijn als de

werkgever bij wie de werknemer op de eerste dag van zijn ongeschiktheid
wegens ziekte in dienst was

— niet in staat is tot het verrichten van eigen ofpassende arbeid bij deze

werkgever en

— binnen vijfjaar na dc dag na einde wacbttijd of bet tijdvak van de verlengde

loondoorbetalingsverplichting in dienstbetrekking werkzaamhcden bij u gaat

verrichten

Let op

Het kan zijn dat uw werknemer u niet heefl verteld dat hij een ziekte ofhandicap heefl Als de

werknemer twee maanden bij u in dienst is mag u hem hiemaar vragen Uw werknemer is dan

verpUcht om openheid van zaken te geven

U kunt in de situaries a tot en met g de premiekortingsregeling maximaal drie jaren

toepassen vanaf het moment dat u de werknemer in dienst neemt of zolang de

werknemer in dienst is

Hoogte van de arbeidsgehandicaptenkorting

De arbeidsgehandicaptenkorting is € 1 021 op jaarbasis op de totale premie WAo wiA

en € 1 021 op jaarbasis op de premie ww Awf Deze kortingen zijn echter € 227 op

jaarbasis als het loon van de werknemer minder is dan 50 van het naar een jaar

bedrag herleid wettelijk minimum jeugd loon zoals dat voor de werknemer geldt op
I januari 2006 Is de werknemer niet het hele jaar in dienst dan wordt het jaarbedrag
voor het minimumloon evenredig verminderd

De kortingsbedragen van € 1 021 en € 227 worden verhoogd met € 680 in een van de

volgende situaties

De werknemer is een jonggehandicapte als bedoeld in artikel 3 Wajong
De werknemer kon v66r zijn zeventiende verjaardag tot de doelgroep vermeld

onder a c of d worden gerekend
De werknemer behoort tot de doelgroep vermeld onder e en f

Arbeidsgehandicaptenkorting verrekenen

U kunt in dc aangiftc loonhcffingcn een evenredig deel van dc jaarbedragen van de

arbeidgehandicaptenkorting verrekenen Doet u per maand aangifte dan verrekent u

bijvoorbccld 1 12 x€ 1021 € 85 09 per werknemer met de premie wao wia cn

€ 85 09 met de premie ww Awf Is de werknemer niet de hele maand in dienst dan

vermindert u dit bedrag evenredig De arbeidsgehandicaptenkorting verrekent u met

de WAo wiA premie en met de werkgeversdelen van de premie ww Awf die n voor al

uw werknemers tezamen verschuldigd bent De arbeidsgehandicaptenkorting kan de

te betalen premie WAo wiA en de premie ’iivw Awf niet verder verminderen dan tot

nihil Een restant mag u verrekenen met een vorige of volgende aangifte

Bij een onderbreking van de dienstbetrekking stopi het recht op de arbeids

gehandicaptenkorting Een onderbreking van minder dan drie maanden mag u

echter inhalen vanaf het moment dat u de werknemer weer in dienst neemt Bij een
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CJ1

onderbreking van drie maanden of meer kunt u hoogstens de oorspronkelijke

termijn van drie jaar afmaken Hceft u voor de werknetner de arbeidsgehandicapten
korting al een keer volledig toegepast dan heeft u geen recht meer op premie

kortingen ook nice als u hem opnieuw in dienst neemt binnen een respectievelijk
drie jaar na einde premiekorcingperiode

SD

■o

cn

CD

3

CO

Als u een onderneming geheel of gedeeltelijk overneemt en er voor uw nieuwe

werknemers sprake is van een voortgezette dienstbetrekking dan kunt u ook bet

recht op premiekorting voor de resterende periode overnemen

CD

s
3
CD

3

Voor overige werkneniers die op grond van de per i januari 2006 ingetrokken Wet

Rea als arbeidsgeliandicapt kon worden aangemerkt cn v66r 2006 aanspraak konden

maken op de arbeidsgehandicaptenkorting kunt u de kortingsregeling blijven

toepa^sen gedurende het dienstverband maar maximaal voor de periode van edn

rcspcctievciijk drie jaan Heeft u in 200^ een werknemcr in dienst genomen

herplaatst of de arbeidsplaats aangepast {en heeft die werknemer voor 2006 de

arbeidsgehandicapte status gekregen dan kunt u eveneens premiekortingen

toepassen voor maximaal drie jaar of zolang de werknemer in dienst is

o

N
CD
7T
CD
3

3

CQ
CD
3

a
o

CD
3

Aanvraag voor 2005

De premiekortingsregeling voor 2005 wordt nog uitgevoerd door uwv Heeft u in

2005 een arbeidsgehandicapte werknenaer in dienst genomen of herplaatst ofvoor

hem de arbeidsplaats aangepast en heeft u hiervoor nog geen aanvraag voor

arbeidsgehandicaptenkorting ingediend bij uwv dan kunt u dit in 1006 nog doen

Uw aanvraag moet dan binnen een jaar na de dag waarop de werknemer in dienst is

genomen door uwv zijn ontvangen Neem voor meer informatie contact op met

uwv

5 5 3 Premievrijstelling marginale arbeid

Als u een uitkeringsgerechtigde in dienst neemt kan de Belastingdienst u op uw

verzoek voor die werknemer vrijstelling verlenen voor de premies

werknemersverzekeringen U moet daarvoor onder andere aan de volgende
voorwaarden voldoen

U neemt de uitkeringsgerechtigde in dienst voor niet meer dan zes aaneen

gesloten weken

U heeft in het kalenderjaar niet eerder een dienstbetrekking met de uitkerings-

gerechtigde gesloten
U ofeen andere werkgever heeft voor de uitkeringsgerechtigde niet eerder in het

kalenderjaar de premievrijstelling gekregen

Let op

U moet het verzoek voor deze vrijstellmg vMr het einde van de dienstbetrekking indienen bij de

Belastingdienst Bij de aanvraag vermeldt u het soft mtmmer van de uitkeringsgerechtigde en

verstrekt u een kopie van de inschrijvmg ah werkzoekende bij de Centrale organisatie werk en

inkomen

5 6 Voortschrijdeiid emmdaSief rekeoesi

Vanaf i januari 2006 moet u de premies werknemersverzekeringen en de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw zie hoofdstuk 6 berekenen volgens een van de methodes

van Yoortschrijdend cumulatiefrekenen vcr Alleen met vcr is steeds de juiste

toepassing van het jaarlijkse maximumpremieloon en van de franchise verzekerd

Met VCR maakt u na ieder aangiftetijdvak een berekening waarbij de premies en de

inkomensafhankelijke bijdrage tot en met dat tijdvak worden herrekend vcR geldt
niet voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen Daarvoor

blijft u de loontijdvaktabellen gebruiken
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U moet voor vcR een van de volgende metliodes gebmiken
— de grondslagaanwasmethode

Hierbij bepaalt u eerst bet verschil tussen de cumulacieve premiegrondslag per

werknemer tot en met het laatste loontijdvak en de cumulatieve premiegrondslag

per werknemer tot het laatste loontijdvak U berekent de premies over dit

verschil

de cumulatieve premiemethode

Hierbij berekent u het verschil tussen de premies over het cumulatieve premieloon
tot en met het laatste loontijdvak van het premiebetalingstijdvak en de premies
over het cumulatieve premieloon tot het laatste loontijdvak

Beide methodes leveren hetzelfde resultaat op behalve wanneer een premie

percentage in de loop van het jaar wijzigt Als een prcmiepercentagc in de loop van

het jaar wijzigt moet u bij de grondslagaanwasmethode het gewijzigde percentage

toepassen vanaf het moment van de wijziging Bij de cumulatieve premiemethode
moet u het gemiddcldc percentage over het jaar toepassen De Bclastingdienst
informeert u over dit percentage

Let op

U moet bij het begin van het kalenderjetar kiezen loelhe VCR methode u wilt gebruiken Tussentijds

mijzigen mag niet

RekerimodulB VCR

De Belastingdiensl heeft een rekenmodule ontwikkeld waarmee u een loon

berekening kunt maken en inzicht kunt ladjgen in de methodes van vcr U kunt

de rekenmodule en de gebruikershandleiding downloaden van

www loonaangifte2006 nl

InhaaleffectVCR

VCR als methode voor de juiste toepassing van het jaarlijkse maximumpremieloon en

van de franchise heeft tot gevolg dat een inhaaleffect kan ontstaan bij extra loon

betalingen Bij een bonus vakantiegeld of andere extra loonbetalingen kan het

nettoloon in de maanden na de uitbetaling wisselen door de herrekening met vcr

De volgende voorbeelden illustreren dit effect

Voorbeelcl 1

Een werknemer geniet vanaf 1 januari 2006 een bruto maandloon van € 1 000 Dit is minder dan

het maandeiijkse maximum premieioon Verdere gegevens

Maximum premieloon

Loonbelasting premie volksverzekeringen 40

Premies werknemersverzekeringen

Franchise

€ 1200 [€ 14 400 voor 2006]

10

Geen

Berekening van het nettoloon over januari tot en met april 2006

Januari Februan Maart

€ 1 000 € 1 000 €1 000

€ 100 € 100 € 100

aprii

bruto maandloon

premies werknemersverzekeringen

fiscaalloon

loonbelasting premie volksverzekeringen

netto maandloon

€1 000

€ 100

€ 900 € 900 € 900 € 900

€ 360 € 300 € 300 € 300

€ 540 € 540 € 540 € 540

Het netto maandloon is steeds gelijk Er is geen inhaaleffect

Voorbeeld 2

De werknemer uit voorbeeld 1 krijgt in januari een bonus van € 500 De verdere gegevens blijven

gelijk
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CJ1

Berekening van het nettoloon over januari tot en met april loo^

in

■c

Januari Februari Maait

€1 500 €1 000 €1 000 €1 000

€ 120 € 120 € 110 € 100

€ 1 380 e 880 € 890 € 900

april tn

bmta maandlaon

premies werknemersverzekeringen

fiscaalloon

loonbslasting premie volksverzekeringen

nstto maandloon

CD

3
CO
CO

e 552 € 352 € 356 € 360

€ 534 € 540

CD

S€ 823 € 528
3
CD

3

Het netto maandloon wisselt nu door de herrekening met VCR Dit komt door de

wijziging in de verschuldigde premies werknemersverzekeringen en de doorwerking
daarvan in de hoogte van het fiscaalloon

CD

CD
7T
CD
3

3
5 7 Sectoiraa«isiyiii ifi

Voor de werknemersvetzckeringcn zijn allc ondcrnemingen vcrdceld in sectotcn die

elk bestaan uit ccn of meer bedrijfs of beroepstakkcn of gedeeltcn daarvan U bent

verplicht aangesloten bij een van de scctorcn Bij wclke sector u bent aangeslotcn is

afhankelijk van de werkzaamheden die u verricht Uitgangspunt is dat werkgevers
met dezelfde werkzaamheden bij dezelfde sector zijn aangesloten

ca
CD
3

CT

CD
3

Beoordeling sectoraansluiting

U moet weten bij welke sector u bent aangesloten omdat de sectoraansluiting de

hoogte bepaalt van de premie wW Wgf Sectorfonds en voor een deel de hoogte van

de premie wao wia

VanafI januari loo6 beoordeelt de Belastingdienst de sectoraansluiting Zolang uw

ondernemingsactiviteiten niet structureel wijzigen blijft de door uwv vastgestelde

sectoraansluiting van Icracht Wijzigen uw activiteiten wel structureel dan moet u de

Belastingdienst schriftelijk om een nieuwe beoordeling van uw sectoraansluiting

vragen U krijgt dan een nieuwe beschikking

Als u een starcende werkgever bent moet u zich voor uw sectoraansluiting melden bij
de Belastingdienst U moet daarbij aangeven welke werkzaamheden u verricht

Binnen 13 weken na aanmelding ontvangt u een beschikking van de Belastingdienst
met daarin de sectorcode en de risicopremiegroep en van de sector waarbij u bent

aangesloten Tegen deze beschikking kunt u bezwaar maken Zolang u geen

beschikking heeft ontvangen mag u rekening houden met de gegevens van de sector

waarbij u volgens u bent aangesloten Meet informatie hierover kunt u kiijgen bij uw

belastingkantoor

Let op

Ak u in 20o bij UWVeen hezwaarschriji tegen uw sectorindeling heefi sngediend dat nog niet is

afgehandeld geheurt dit verder door de Belastingdienst Datzelfde geldt ah u in 200 hij uwveen

verzoek heefi ingediend om een gesplitste aansluiting ofom een groepsaansluiting dat nog niet is

afgehandeld

Gesplitste aansluiting

Als uw werkzaamheden tot verschillende sectoren behoren wordt u aangesloten bij
de sector waarvoor u de meeste werkzaamheden verricht Hierbij is de hoogte van het

loonbedrag dat u naar verwachting betaalt de beslissende factor De Belasting-
dienst ban op uw verzoek beslissen dat u bij meer dan een sector wordt aangesloten

gesplitste aansluiting Ook bedrijfsonderdelen kunnen bij verschillende sectoren

worden aangesloten Meer informatie over de voorwaarden voor gesplitste

aansluiting kunt u krijgen bij uw belastingkantoor
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Groepsaanluiting

Als u met andere werkgevers die verschillende werkiaamlieden verrickterij een

economische of organisatorische eenheid vormt kunt u toch bij een sector worden

aangesloten groepsaansluidng Meet informatie over de voorviraarden voor

groepsaansluiting kunt u krijgeii bij uw belastingkantoor

Werknemers iiiei ves zekercii vooi de wes’kfiamersvej zekersngen
Niet alle werknemers zijn verzekerd voor de werknemersverzekeringen Dit geldt
onder andere voor

werknemers bij de reservepolitie die niet op grond van een arbeidsovereenkomst

werken

vrijwilligers van de gemeentebrandweer
bcpaalde directeurcn grootaandcclhoudcrs van ccn NV of BV zic ook paragraaf
15 1 1

bcpaalde werknemers in bet internationalc vervoer

gcdeputeerden wethoudcrs en raadslcden

werknemers die wonen en ofwerken in bet buitenland en daar verzekerd zijn

5 S

Soms is een werknemer wel voor de ene maar niet voor de andere werknemers

verzekering verzekerd Stagiairs zijn bijvoorbeeld niet altijd verzekerd voor de zw en

ww Ook ambtenaren zijn niet verzekerd voor de ww en zw als ze op i j anuari loot al

ziekengeld ontvingen

Als u twijfelt of uw werknemer is verzekerd voor de werlmemersverzekeringen kunt

u bij de Belasdngdsiensr een verzoekindienen om de verzekeringsplicht te

onderzoeken U krijgt van de beslissing een bescbikking Uw werknemer kan ook

over een verklaring arbeidsrelatie var bescbikken waaruic 11 de eventuele

verzekeringsplicbt kunt afleiden Voor meer informatie kunt u contact opnemen met

uw belastingkantoor

5 9 Preiiiierestitutie bij meerdere werkgevers
Als een werknemer gelijktijdig bij meerdere werkgevers werkt kan bet totale loon bet

maximum premieloon overscbrijden Daarvoor is de zogenoemde evenredige premie

verdeling mogelijk Dit betekent dat de Belastingdienst u de teveel betaalde premie

terugbetaalt na afloop van bet kalenderjaar

5 10 PremieSooiisoiit

U moet voor elke premie werknemersverzekeringen de premieloonsom van al uw

werknemers berekenen Dus apart voor de premie ww Awf de premie ww

Sectorfonds de basispremie wao wia en de gedifferentieerde premie wao In bet

collectieve deel van de aangifte loonhefffmgen vermeldt u per premie de premie-
loonsom
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6 Stap 6 Inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw berekenen

05

SD

■o

05

zs

Met ingang van i januarl 2006 is de Zorgverzekeringswet Zvw ingevoerd Door

deze wet is her onderscheid tussen ziekenfondsverzekerden en pai ticulier verzekerden

vervallen ledereen die in Nederland awbz verzekerd is moet verplicht een basis

verzekering afsluiten bij een zorgverzekeraat Uw werknemers zijn awbz verzekerd als

zij in Nederland premiepliclitig zijn voor de volksverzekeringen Voor meet

informatie over de premieplicht kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor
Meet informatie over werknemers die wonen of wetken in bet buitenland vindt u in

boofdstuk 16

3
CD

CO

03

3^
03

7T
CD

7T
CD

cr

3
CQ

CD
Let op

Militairen in actiew diemt militairen dU hukengtuioon verkfmet hehoud van wedde hehhen en

gemaedshezwaarden voor de AWBZ hoeven geen hmisverzekering afte duiten

M

I
cr
CD

I
CD

In dit boofdstuk zd een toelichting worden gegeven op een aantal onderwerpen die

bij de uitvoering van de Zvw aan bod komen In paragraaf 6 1 zal worden ingegaan

op de nominale premie In paragraaf 6 2 worden de berekening de inbouding en de

verplichte vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw bescbreven In

deze paragraafworden 00k een aantal belangrijke uitzonderingen behandeld die

gelden voor de berekening van de inkomensafliankebjke bijdrage Zvw

3

Nominaie preimn

ledere verzekeringsplichtige moet zelf aan de zorgverzekeraat maandelijks een

nominale premie Zvw betalen De nominale premie kan per zorgverzekeraar in

hoogte verschillen maar bedraagt gemiddeld ongeveer € i ioo per jaar Personen

jonger dan 18 jaar moeten wel een basisverzekering hebben maar boeven geen

nominale premie te betalen

5 1

De nominale premie Zvw is hoger dan de tot en met 2005 geldende nominale premie
Zfw Ziekenfondswet Ter compensatie kan de verzekeringsplichtige in aanmerking
komen voor een toeslag de zorgtoeslag De boogte van de toeslag is afbankelij k van

bet inkomen en de gezinssituatie De verzekeringsplicbtige kan de toeslag aanvragen

bij de Belastingdienst Meet informatie over de zorgtoeslag kunt u vinden op

www toeslagen nl

Let opl

Als u voor uw werknemers bij een zorgverzekeraar een korting op de basisverzekering bedingt is er

geen sprake van loon voor de loonhejfingen Ditgeldt alleen als er sprake is van een zogenaamde

collectiviteitskorting Dit k een korting die 00k collectiviteiten en heian^oepen zouden kunnen

hedingen Tot een korting van 10 wordt ervan uitgegaan dat er sprake is van een eolleetiviteits

korting

6 2 hikonisiisafha ik«i jkn hijtSr ige Zvw

6 2 1 Berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Naast de nominale premie moet iedere verzekeringsplichtige een inkomens

afhankeJijke bijdrage Zvw betalen De Belastingdienst zorgt voor de heffing en

inning van deze bijdrage U moet de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen

over bet belastbare loon zowel loon nit tegenwoordige als loon nit vroegere dienst

betrekking van uw werknemers al dan niet in flctieve dienstbetrekking en

uitkeringsgerechtigden Als boofdregel geldt dat u een bijdrage van 6 5 moet

berekenen over bet loon tot een maximumbijdrageloon van € 30 015 In paragraaf
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S 1 4 kune u lezen in welke uitzonderings situaties n een bijdrage van 4 4 over het

loon moot berekenen

Let op

b tff anonieme werknemers mag u bij de herekening van de inkomensafhankelijke bijdrageZvm

geen rekening houden met het maximumhijdrageloon U moet daardoor in tommigegevallen een

hogere inkomemafhankelijke hijdrage Zvw inhouden U mag hij de vergoeding van de inkomem

afhankelijke hijdrage Zmv zie faragraaf62 ^ wel rekening houden met het maximumhijdrage
loon

Ook voor werknemers jonger dan 18 jaar die belastbaar loon genieten moet u de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen

De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw wordc berekend volgens de mechode van het

voortschrijdcnd cumulatief rekenen vcr Zie voor een toelichting en een

beschrijving van deze berekeningsmethode paragraaf 5 6

6 2 2 Inhouding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Vanaf I januari 2006 moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden op het

loon van tiw werknemers en uitkeringsgerechtigden U draagt de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw via de aangifte loonheffingen af aan de Belasdngdienst
Deze inhouding is niet aftrekbaar van het loon voor de loonheffingen De in

gehouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verlaagt dus het nettoloon van de

werknemer Als de werknemer meerdere werkgevers heeft moet iedere werkgever de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen inhouden op het loon van de

werknemer en afdragen aan de Belastingdienst Mogelijk wordt er dan in totaal meer

ingehouden en afgedragen dan de werknemer maximaal aan inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw is verschuldigd De Belastingdienst zal de te veel betaalde bijdrage na

afloop van het kalenderjaar aucomatisch terugbetalen De terugbetaling van de ce

veel betaalde inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vindt voor het eerst in 2007 plaats
U ontvangt hierover nog nadere informatie

Let op

Ah er spmke is van samenloop van een 6 bijdrage zieparagraaf62 1 en een 4 4 hijdrage
zieparagraaf6 2 4 tlan zal eerst de te veel betaalde 4 4 bijdrage aan de uitkerings of

pensioengerechtigde warden terughetaald

e 2 3 Vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Als de werknemer loon uit tegenwoordige dienstbetrekking of bepaalde sociale

zekerheidsuitkeringen geniet bent u in principe verplicht om de ingehouden

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan de werknemer te vergoeden In paragraaf
ij 2 4 kune u lezen in welke uitzonderings situatics u de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw niet hoeft te vergoeden De vergoeding is belast voor de loonbelascing

premie volksverzekeringen maar onbelasr voor de overige loonheffingen Per saldo

betekent dit voor de werknemer dat hij van u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

vergoed krijgt maar dat de loonbelasting premie volksverzekeringen over deze

vergoeding wel voor zijn rekening komt

Als u niet verplicht bent de ingehouden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw te

vergoeden zie paragraaf fi 2 4 maar dit toch doet is deze vergoeding belast loon

voor alle loonheffingen Als er sprake is van loon uit vroegere dienstbetrekking is

deze vergoeding echter alleen belast voor de Zvw en de loonbelasting volks

verzekeringen en niet voor de werknemersverzekeringen

Letopl

Vergoedt u meer dan de ingehotiden inkomensafhankelijke bijdrage Zvw dan is het meerdere belast

loon voor alle loonheffingen Het gaat dan hijvoorheeld om gehele ofgedeeltelijke vergeedingen van
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05
de nominalepremie en depremie voor de aanvullende i erzekering die een werknemer rechtstreeks

aan zijn zorgverzekeraar moet betalen Voor meer informatie zie paragraafij ^p SD

■o

05

Voorbeeld

In dit voorbeeld ziet u een loonberekening vanaf 1 januari 2006 Stel datde werknemereen bruto

loon heeftvan € 2 400 permaand en datu op dat loon € 100 pensioenpreinie en € 60 premies

werknemersverzekeringen inhoudt On het voorbeeld zijn de bedragen afgerond

zs

3
CD

CO

03

3^
03

Brutoloon

Ingehouden pensioenpreinie

Loon voorde premies werknemersverzekeringen

Ingehouden premies werknemersveizekeringen

Loon voorde inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw

Vergoeding inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw 6 5 van € 2 240]

Loon voorde ioonbeiasting premie voiksverzekeringen

Ingehouden Ioonbeiasting premie voiksverzekeringen

€ 2 400 7T
CD

100
7T
CD

€ 2 300
cr

60

3
€ 2 240 CQ

CD
145

M

I€ 2 385

Ostel € 625
CD

I
CD

Ingehouden inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw 6 5 van € 2 240 145

3€ 770

Nettoloon € 1 615

Let op

Bij winst uit ondtrneming resultant uit overige werkzaamheden en hepaaldejieriodleke

uitkeringen heft de Belastingdienst de inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw van de verzekerings

plichtige door het opleggen van een aansLsg

e 2 4 Uitzonderingen

Voor de volgende loonbestanddelen en uitkeringen geldt een uitzondering op de

hoofdregel
— Over het loon dat u als redet betaalt aan zeevarenden houdt u 4 4

inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw in U bent verplicht om deze bijdrage te

vergoeden
Over het loon van pseudo werknemers opting in houdt u 4 4 inkomens

afliankelijke bijdrage Zvw in U bent niet verplicht om deze bijdrage te

vergoeden
Over het loon van milicairen in werkelijke dienst en militairen die buitengewoon
verlofmet behoud van wedde hebben houdt u geen inkomensafhankeiijke

bijdrage Zvw in Als deze militairen 00k een andere niet milicaire diensc

betrekking hebben dan houdt 00k de andere inhoudingsplichtige geen

inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw in

Over loon uit vroegete dienstbetrekking met uitzondering van AOV7 uitkeringen
van personen die ouder zijn dan 65 jaar houdt u 4 4 inkomensafhankeiijke

bijdrage Zvw in U bent nict verplicht om deze bijdrage te vergoeden Dit geldt
vanaf de eerscvolgende kalendermaand nadat de werknemer uitkerings

gcrcchtigde 65 jaar is geworden
Over Aow uitkeringen houdt u 6 5 inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw in

U bent nict verplicht om deze bijdrage te vergoeden De AOW uitkering wordt

daarentegen verhoogd
Over bepaalde wettelijke pensioenen houdt u 4 4 inkomensafhankeiijke

bijdrage Zvw in U bent niet verplicht om deze bijdrage te vergoeden Het gaat

bijvoorbeeld om pensioenen op grond van de Toeslagwet Indonesische

Pensioenen 1956 en de Garantiewet Surinaamse Pensioenen

Over lijfrenten uitkeringen aan verzetsstrijders en oorlogsslachtoffers en

uitkeringen van beroepspensioenfondsen houdt u 4 4 inkomensafhankeiijke

bijdrage Zvw in U bent niet verplicht deze bijdrage te vergoeden
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— Over periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon

stamrechtuitkeringen zie ook paragraaf 17 31 houdt u 4 4 inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw in U bent niet verplicht om deze bijdrage te

vergoeden
Over pre pensioen en vuT uitkeringen houdt u 4 4 inkomensafbankelijke

bijdrage Zvw in U bent niet verplicht om deze bijdrage te vergoeden Deze

uitzondering geldt niet voor vuT uitkeringen die v66r i januari 2006 zijn

ingegaan en waarvoor de uitkeringsgerechtigde verzekerd was voor de Zfw Voor

deze laatste groep moet u dus 6 5 inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden

en vergoeden

Meer informatie over de Zorgverzekeringswet kune u vinden op

www belastingdienst nl www zorgaanzct nl www postbus51 nl

www denieuwezorgverzekering nl en www minvws nl
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7 Stap 7 Loonbelasting premie volks

verzekeringen berekenen

vj

c 3

■o

VJ

O
o

De loonbelasting premie volksverzekeringen die moet worden ingehouden wordt

berekend over het loon Sinds i januari 2005 hanteren de Belastingdienst en uwv een

uniform loonbegrip voor de loonbelasting volksverzekeringen en de werknemers

verzekeringen Dit uirgangspunt geldt vanaf 1 januari 2006 voor alle loonheffingen
dus 00k voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw Er is echter een aantal

uitzonderingen zie 00k paragraaf 4 1 1

cr
CD

CD
cn

zi

CO

T3

3
CD

o

Na de roelichting op de grondslag voor de loonbelasting premie volksverzekeringen
wordt stap voor stap bchandcld hoc de berekening van de in te houdcn loon-

belasting premie volksverzekeringen plaatsvindt De hoogte van de in te houden

loonbelasting premie volksverzekeringen bepaalt u aan de hand van tabellcn of

rekcnrcgels voor de loonbelasting premie volksverzekeringen Als u met een

werknemer een nettoloon afspreekt moet u een berekening van nettoloon naar

brutoloon uitvoeren Voor bepaalde vormen van loon komt de loonbelasting premie

volksverzekeringen voor uw rekening als inhoudingsplichtige Dat is de zogenaamde

eindheffing

CD

CD
7T
CD

3

cc
CD

O
CD

CD

CD

CD

U mag op verzoek van een werknemer meer loonbelasting premie volksverzekeringen
inhouden dan eigenlijk ingehouden zou moeten worden

Voor de inhouding van loonbelasting premie volksverzekeringen op bijstands

uitkeringen en uitkeringen op grond van de Wet werk en inkomen kunstenaars

wwik gelden aparte regelingen

Als u te veel loonbelasting premie volksverzekeringen heeft ingehouden bij een

werknemer kunt u dit onder bepaalde voorwaarden herstellen Voor bepaalde
situaties gelden regels die van invloed zijn op de loonheffingen

Grotadslag ioonlieSaKtiriij preiiiie woSkBverzekerifigen
Sinds I januari 2005 hanteren de Belastingdienst en uwv een uniform loonbegrip
voor de loonbelasting volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen met het

loon voor de loonbelasting premie volksverzekeringen als uitgangspunt Dit

uitgangspunt geldt vanaf i januari 2006 voor alle loonheffingen dus 00k voor de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

7 1

De volgende loonbestanddelen zijn geen loon voor de

loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw maar wel loon voor de

werknemersverzekeringen
het wcrkncmersdcel premie ww

het bedrag dat een werknemer spaart op grond van een Icvcnsloopregcling
inclusief de werkgeversbijdfage

Voorbeeld

In het volgende voorbeeld ziet u uit welke elementen een loonberekening Is opgebouwd

Loonbelasting premie volksverzekeringen wordt ingehouden volgens de witte maandtabel voor

een werknemergeboren in 1958 met toepassing van de loonheffingskorting VoQr de Awf premie

is rekening gehouden met een franchise van € 58
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Te betalen Berekening

loonkosten

werknemer werkgever

€ 1 500 00 € 1 500 00

Berekemng

nettokxm

Berekening

gmndslagenDoor

Brutoloon Werkgever € 1 500 00

Pensioenpremie Werkgever

Werknemer

Werkgever

€ 0 00

0 00

0 00

e € 0 00

0 00Loon in nature € €

Grondslag premies werknemersverzekeringen € 1 500 00

Awf premie C6 20 ] Werknemer

Awf premie 3 45 ] Werkgever

WGF premie 0 75 ] Werkgever

€ 12 40 € 12 40

€ B 23

€ 26 25

Grondslag Zorgverzekeringswet € 1 487 60

Inkomensafhankelijke Werkgever

Zvw vergoeding 6 5 ]

€ 96 69 € 96 69 € 96 69

Grondslag loonbelasting premie volksverzekeringen € 1 584 29

Loonbelasting premie Werknemer € 273 91

voksverzekeringen

Inkoniensafhankeiijke Werknemer € 96 69

Zvw bijdrage 6 5

Nettoioon werknemer € 1213 69

Afdrachtvermindering

WAO WiA basispremie Werkgever

5 40 ]

WAO gedifferentieerde Werkgever

premie 1 67

€ 0

€ 81

€ 25 05

I
Loonkosten € 1 737 22

Loonlioiasling preniie volksverzekeringest

Loonbelasting en premie volksverzekeringen worden in ^^n bedrag ingehouden op

bet loon De bedragen van de loonbelasting premie volksverzekeringen die u moet

inbouden zijn gebaseerd op bet schijventarief Over bet loon in de eerste en tweede

scbijfwordt zowel loonbclasting als premie volksverzekeringen bcrekend Hiervoor

gcldt cen gezamcnlijk taricf Voor 65 plusscrs geldt in de eerste en tweede scbijf een

lager percentage Over bet loon in de derde en vierde scbijf is alleen loonbclasting

verschuldigd en geen premie volksverzekeringen

7 2

De loonbelasting premie volksverzekeringen kent vijf hcffingskortingen zic ook

hoofdstuk 20

— algemene heffingskorting
— arbeidskorting
— ouderenkorting
— alleenstaande ouderenkorting
— jonggehandicaptenkorting
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Deze heffingskortingen worden samen de loonheffingskorting genoenid Als u de

loonheffingskorting inag toepasseii wordt dc loonbelasting premie volks

verzekeringen die is berekend over bet loon verminderd met de loonheffingskorting
Behalve de jonggehandicaptenkorcing hoeft u bet recbt op de verschillende beffingS

kortingen niet per kordng te bepalen of te berekenen Op grond van de gegevens die

u ter bescbikking staan zoals bet soort loon en de leeftijd van de werknemer of

uitkeringsgerechtigde boeft u alleen te bepalen welke tabel u meet toepassen zie

paragraaf7 3
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3Tijdstip van inhouding

Voor de aangifre loonheffingen is het geniecingsmomeni van her loon bepalend
Uw werknemer geniec her loon op het moment waarop het

wordt betaald verrekend of tef beschikking gestcld

rentedragend wordt

vorderbaar en inbaar wordt
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Let op

Fictief loon van sen aandeelhouder met een aanmerkelijk belang wordt uiterlijkgeacht te zijn

genoten aan het eind van het halenderjaar ofbij beeindiging van de dienstbetrekking in de loop
van betjaar
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Beslissend voor de inhouding is het eerste tijdstip waarop een van deze situaties zich

voordoet Op dat genietingsmoment berekent u de loonheffingen U verwerkt het

loon en de loonheffingen in het aangiftetijdvak van dat moment

Ook nabetalingen bijvoorbeeld door een nieuwe CAO ofeen individuele loons

verhoging moet u in principe in de aangifte opnemen op het moment dat het loon

wordt genoten Voor 2006 wordt echter toegestaan dat u een nabetaling verwerkt in

het tijdvak waarop de nabetaling betrekking heeft Daarbij gelden de volgende
voorwaarden

De nabetaling die u doet moet betrekking hebben op een eerder tijdvak in 2006

Het moet voor u nu al gebruikelijk zijn om nabetalingen te verwerken in het

tijdvak waarop deze betrekking hebben

In 2006 verwerkt u alle nabetalingen op dezelfde manier in het tijdvak waarop
deze betrekking hebben

Als u een nabetaling verwerkt in een tijdvak waarvoor u al aangifte heeft gedaan
stuurt u daarvoor een correctiebericht naar de Belastingdienst U verstuurt het

correctiebericht gelijk met de aangifte over het tijdvak waarin u de nabetaling
doet

Let op

Ak u een nabetaling injanuari 2006doet over 200 mag u deze nog verwerken in uw laatste

aangifte van 200 ak een hetaling op decemher 200 Daarhij geldt ook ah voorwaarde dat een

dergelijke verwerking voor u algehrttikelijk is

Let op

VanafIjanuari 2006 is de mogelijkheid vervaUen om hetgenietingsmoment voor maximaalio

van het salaris door te schuiven naar een ongebruikelijk tijdstip Opbouw voor de zogenoemde
reserve uitgesteld salaris rus is dus vaneftijanuari 2006 niet meer mogelijk

Voor een voorschot op het loon geldt dat er loonbelasting premie volksverzekeringen
moet worden ingehouden op het tijdstip waarop u aan de werknemer het voorschot

uitbetaalt

Loonbelasting premie volksverzekeringen moet u inhouden aan de hand van de

tabellen die gelden op het tijdstip waarop u aan de werknemer het loon uitbetaalt
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Werknemer wordt 65 jaar

Het tarief in de tabel voor werknemers van ^5 jaar en ouder geldt al met ingang van

de eerste dag van de maand waarin de werknemer de leefdjd van 65 jaar zal bereiken

Bijzariderheden bij berekening en inliouding van loonbelasting premie volksverzekeringen

Bij de berekening en inhouding van loonbelasting premie volksverzekeringen gelden

de volgende bijzonderheden

vrij willige inhouding hogere bedragen zie paragraaf7 d

loonbelasting premie volksverzekeringen over bijsCandsuitkeringen zie paragraaf

7 7

herscel onjuiste inhoudingen zie paragraaf 7 8

Voor artiesten en beroepssporters die een overeenkomst van korce duur aangaan dan

wel kortstondig optredcn of kortstondig een sport bcocfcnen wordt de loonbelasting

premie volksverzekeringen op een afwijkende manier berekend zie paragraaf 15 4

cn 15 6

TabeBlen voor loonSjelasthiy premie volksverzekeriiigeii
Als u geen gebmik maakr van een geautomatiseerde loonadministratie heeft u

tabellen nodig voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen
U kunt de tabellen downloaden via www belastingdienst nl Op internet kunt u de

loonbelasting premie volksverzekeringen 00k on line berekenen Als u niet over een

computer met internetaansluiting beschikt dan kunt u de benodigde loonbelasting
tabel aanvragen bij de BelastingTelefoon 0800^0543

7 3

Er zijn de volgende tabellen

witte tabellen voor loon uit tegenwoordige dienstbetrekking en war daarmee op

ddn lijn wordt gesteld zie paragraaf 7 3 1

groene tabellen voor loon uit vroegere dienstbetrekking en daarmee

gelijkgestelde uitkeringen zie paragraaf 7 3 1

Voor witte en groene tabellen bestaan aparre tabellen voor tijdvakloon zie paragraaf
7 3 3 en voor bijzondere beloningen zie paragraaf7 3 5 Voor de vraag welke tabel u

moet toepassen is het daarom van belang of u loon over een tijdvak ofeen bijzondere

beloning uitbetaalt Voor een aantal bijzondere situaties gelden speciale tegels voor

het gebruik van tij dvaktabellen zie paragraaf 7 3 4

Zowel de witte als de groene tabellen zijn ingedeeld in kolommen Welke kolom u

moet toepassen is afhankelijk van de leeftijd van de werknemer en van de vraag of u

de loonbeffingskorting toe moet passen De loonheffingskorting kan bij de witte

tabellen bestaan uit de algemene beffingskorting de arbeidskorting en de ouderen

korting In de groene tabellen zijn alleen de algemene beffingskorting en de

oudcrcnkorting verwerkt

De alleenstaatide ouderenkorting is opgenomen in een speciale tabel voor de Sociale

Verzeketingsbank

De jonggehandicaptenkorting is niet verwerkt in de tabellen Deze korting moet u

handmatig in mindering brengen op de verscbuldigde belasting van degene aan wie n

de Wajong uitkering betaalt

De levensloopverlofkordng is niet verwerkt in de tabellen Deze korting moet u

handmatig in mindering brengen op de berekende loonbelasting premie volks-

verzekeringen van degene aan wie u het opgenomen bedrag uit de levensloopregeling
betaalt zie 00k pai agraaf 10 7
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vj
Voor een aantal groepen werknemers gelden aparte tabellen zie paragraaf 7 3 ^

Voor het gebtuik van tabellen moet u rekening houdeii met een aantal aandachts

punten zie paragraaf 7 3 7 Bovendien gelden herleidingsregels voor werknemers

die niet volledig belasting of premieplichtig zijn zie paragraaf 7 3 8

C 3
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CD7 3 1 Witte tabellen

De witte tabellen voor de loonbelasting premie volksverzekeringen worden toegepast

CD
cn

zi

op CO

T3loon uit tegenwoordige dienstbetrekking
loon op grond van arbeidsongeschiklheid gedurende ten hoogsce twee jaar na het

begin van de arbeidsongeschiktheid Voorwaarde is wel dat dit loon niet

uitsluitend bestaat uit wao wiA Wajong ofWaz uitkeringen of soortgelijke
buitcnlandsc arbcidsongcschiktheidsvcrzckeringcn Maar dit geldt niet voor

uitkeringen in verband met bevalling
loon dat uw doorbetaalt als gcvolg van bctalingsonmacht bij de wcrkgevcr
artikcl 61 ww

loondoorbctaling tijdens vcrlof op grond van de levensloopregcling

uitkeringen bij overlijden als tegenwaarde van de aanspraken op grond van

de levensloopregcling

gelijktijdige 7W en ww uitkeringen

uitkeringen voor de financiering van loopbaanondetbreking Wet arbeid en zorg

en eventuele aanvullingen hierop door de werkgever
sociale verzekeringsuitkeringen die via u worden uitbetaald samen met het loon

uit tegenwoordige dienstbetrekking
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Let opl

Voor deftscale verlofipaarregeling geldt een overgangsregeling zie 00k hoofdstuk 19

7 3 2 Groene tabellen

De groene tabellen voor de loonbelasting premie volksverzekeringen worden

toegepast op

loon nit vroegere dienstbetrekking en daarmee gelijkgestelde uitkeringen
bijvoorbeeld uitkeringen op grond van de AOW Anw lOAW ioaz mo wiA Waz

Wajong en vvw bij samenloop van een ww uitkering met een zw uitkering is de

witte label van toepassing

pensioenen daarmee gelijk te stellen uitkeringen uit pensioenfondsen en afkoop
sommen en schadeloosstellingen die daarvoor in de plaats komen

uitkeringen op grond van een viTT regeling
studie uitkeringen aan een kind van een werknemer die tijdens het bestaan van de

dienstbetrekking is overleden

lijfrentetermijnen als deze aan de loonbelasting premie volksverzekeringen zijn

ondcrworpen
een afkoopsom bij ontslag van de aanspraken op grond van de Icvenslooprcgeling
het levenslooptegoed als dc levensloopregcling niet meer aan de voorwaarden

voldoet of wannccr het levenslooptegoed wordt afgckocht ofvervreemd

uitkeringen op grond van deToeslagenwet die niet samenlopen met uitkeringen

op grond van de zw

uitkeringen van de Stichting 1940 1943 de Stichting Friesland 1940 1945 en de

Stichting Sneek 1940 1945

uitkeringen op grond van de Wuv en de Wubo

onverplichte uitkeringen bijvoorbeeld uitkeringen die een studerend kind

ontvangt van de werkgever van een van zijn ouders

uitkeringen op grond van de WWIK

Let op

Voor deftscale verlofspaarregeling geldt een overgangsregeling zie 00k hoofdstuk I
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7 3 3 Tijdvaktabellen

Het tijdvali waarover de werknemer loon geniet keet loontijdvak Voor verschillende

loontijdvakken bestaan tabellen Zo zijn er witte en groene tabellen voor dagloon
weekloon maandloon en kwartaalloon de laatste bestaat niet voor werknemers die

recht bebben op vakandebonnen Daarnaast zijn er witte tabellen voor vier

wekenloon Voor werknemers met een volledige baan moet u de kwartaaltabel

gebruiken als de werknemer het loon over een kwartaal geniet Als de werknemer het

loon over vier weken geniet dan moet u de vierwekentabel gebruiken enzovoort

Op deze algemene regels zijn een aantal uitzonderingen

Soms andere tijdvaktabel toepassen

In de volgende gevallen moet u de week en of dagtabel toepassen

Als cr in het loontijdvak dagcn zijn waarover dc werknemer geen loon geniet door

in of uitdiensttredlng
Als cr in het loontijdvak dagen zijn waarover de werknemer rechtstrecks loon van

uwv geniet wegens ziekte

Als cr in het loontijdvak dagen zijn waarover vakantiebongercchtigde werknemers

geen loon geniecen

U past in deze gevallen de week en of dagtabel toe naargelang het aantal weken en

dagen waarover loon is genoten

Loonheffingskorting

In de witte tijdvaktabellen wordt in de kolom met loonheffingskorting vermeld met

welk bedrag aan arbeidskorting tekening is gehouden bij de bepaling van de loon

belasting premie volksverzekeringen Dit bedrag moet u in de loonadministratie

vastleggen omdat het van belong is bij de heffing van inkomstenbelasting premie

volksverzekeringen

7 3 4 Bijzondere situaties tijdvaktabellen

Voor een aantal bijzondere situaties gelden speciale regels voor het gebruik van de

tijdvaktabellen

Toepassing tijdvaktabellen voar werknemers met een deeltijdbaan

Voor werknemers die gewoonlijk op minder dan vijf dagen per week werken geldt de

volgende tegeling u gebruikt de tijdvaktabel die van toepassing is op de periode
waarover het loon wordt uitbetaald Het doet er niet toe of de werknemer binnen die

periode regelmatig of onregelmatig werkt Bij deze regeling mag de kwartaaltabel niet

worden toegepast Bijvoorbeeld als een werknemer de ene week drie en de andere

week vier dagen per week werkt en zijn loon eens per maand wordt betaald dan is

het loontijdvak voor die werknemer de maand

Let op

Voor studenten en scholkren geldt een afwijkende regeling zie ookparagmaf

Voor loontijdvak is geen tabel beschikbaar

Als het loon wordt genoten over een loontijdvak waarvoor geen tabel beschikbaar is

moet herleiding plaatsvinden Bij deze herleiding wordt een week op vijf dagen en

een tijdvak korter dan een dag op een dag gesteld Omdat een tijdvak van een voile

week nooit op meet dan vijf dagen wordt gesteld moet een tijdvak van zes dagen ook

worden gesteld op vijf dagen Voor werknemers met een deeltijdbaan hoeft het loon-

tijdvak niet te worden hetleid

Vertraagde betaling

Over vertraagd uitbetaald loon dat ineens wordt uitbetaald bijvoorbeeld aanloop

termijnen van pensioenen of loonbetalingen met terugwerkende kracht berekent u
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tie inhouding als volgt U herleidt het bedrag tot tijdvakloon en past daarop de

tijdvaktabel toe die op dat moment geldt Het in de tabel aangegeven bedrag

vermenigvuldigt u vervolgens met het aantal loontijdvakken waarop de betaling

betrekking heeft

00
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Voorbeeld

U betaalt in januari 2006 een bedrag van € 18 000 wegens pensioentoekenning met terug

werkende kracht Dit heeft betrekking op 36 maanden U past dan de maandtabei van januari

2006 toe op € 500 Het bedrag aan in te houden loonbelasting premie voiksverzekeringen dat de

tabel bij dit bedrag aangeeft vermenigvuldigt u vervoigens met 36 De uitkomst hiervan is het

bedrag dat u moet inhouden
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Let op

Op vertraagd uithetaald tijdvakloon mogen de tahellen voor bijzondere heloningen nooit warden

toegepast
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Beloningen over verschillende tijdvakken

Het kan voorkomen dat aan de werknemer naast zijn periodieke loon nog een

beloning over een ander tijdvak anders dan vertraagd ultbetaald loon wordt

uitbetaald Bijvoorbeeld wanneer loon over een maand en provisie over drie reeds

verstreken maanden wordt uitbetaald ofwanneer met terugwerkende kracht een

loonsverhoging wordt uitbetaald In deze gevallen kunt u uit twee manieren kiezen

om de loonbelasting premie voiksverzekeringen te berekenen

U past de tabellen voor bijzondere beloningen toe op de beloning over het andere

tijdvak dan waatover het regelmatige loon wordt betaald

U voert een herberekening uit

O
CD

CD

CD

CD

De uitkomsten van de twee berekeningen kunnen verschillen U mag de voordeligste
manier toepassen Voor meet informatie over het tijdstip van inhouden zie

paragraaf 7 2

Herberekening bij verschillende tijdvakken

Als de werknemer beloningen over verschillende tijdvakken ontvangt bijvoorbeeld
loon over een maand en provisie over een kwartaal kunt u de loonbelasting premie

voiksverzekeringen over de provisie tweede beloning berekenen door her-

berekening Dac gaat als volgt De tweede beloning celt u op bij het periodieke loon

in de verstreken loontijdvakken Loonbelasting premie voiksverzekeringen moet

worden ingehouden volgens de tabel over het langste tijdvak die geldt op het

tijdstip van betaling van de tweede beloning Het bedrag aan loonbelasting premie

voiksverzekeringen over de tweede beloning vindt u dan door de loonbelasting

premie voiksverzekeringen over het totaal van het gewone loon en de tweede

beloning te vermindcrcn met de vcrschuldigde loonbelasting premie volks

verzekeringcn over het al uitbcCaaldc periodieke loon Dit laatste bedrag kan

verschillen van de feitelijk ingehouden loonbelasting premie voiksverzekeringen
Zowcl bij het gewone loon als bij de tweede beloning gaat u uit van het loon van

kolom 14 van de loonstaat

Voorbeeld 1

Een werknemer heeft in febmari en maarteen loon van € 1 000 en in april een loon van € 1 100

genoten In april wordt de provisie over febmari maart en april afgerekend deze provisie bedraagt

€ 800

Het samengestelde loontijdvak is hierde maanden februari maart en april Het totale loon van dat

tijdvak is € 1 000 € 1 000 € 1 100 € 800 € 3 900 Volgens de kwartaaltabel die geldt voor

april 2006 zou zijn verschuldigd [stelj

over het totale loon van € 3 900 € 569 75
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overhet reeds genoten loon van € 3 100 € 398 00

In dat geval zou ongeacht de loonbelasting premie volksverzekeringen die op het laatstbedoelde

loon in werkelijkheid is Ingehouden op de provisie moeten worden Ingehouden € 171 75

Voorbeeld 2

Een werknemer heeft in febmari en maarteen loon van € 1 000 genoten Op 1 april treedt hij in

dienst blj een nieuwe werkgever In april ontvangthij de provisie over het afgelopen kwartaal van

zijn oude werkgever Deze provisie bedraagt € 800

Het samengestelde loontijdvakbij zijn oude werkgever is hiereen kwartaal Het totals loon van dat

tljdvak is € 1 000 € 1 000 € 800 € 2 800

Volgens de kwartaaltabel die geldt voorapril 2006 zou zijn verschuldigd CsteQ

overhet totals loon van € 2 800 € 334 00

over het reeds genoten loon van € 2 000 € 162 00

In dat geval zou ongeacht de loonbelasting premie volksverzekeringen die op het laatstbedoelde

loon in werkelijkheid is ingehouden op de provisie moeten worden ingehouden € 172 00

S3e week bij weektabel of vierwekentabel

Soms heeft een kalenderjaar 53 weken Als het reguliere loontijdvak een week is meet

u 00k op het loon over de 53e week de weektabel toepassen Bij een regulier loon

tljdvak van vier weken zijn er voor het loon over de 53c week twee situaties mogelijk
— U betaalt loon over de 13c periode van vier weken en afzonderlijk loon over de 53c

week In dat geval is op het loon over de 136 periode van vier weken de vierweken-

tabel van toepassing en op het loon over de 53e week de weektabel

De 13c periode bestaat uit vijfweken Er is dan sprake van een loontijdvak van

vijfweken Voor dit loontijdvak is geen tabel beschikbaar In principe moet u dit

loon dus herleiden Omdat dit tot hetzelfde resultaat leidt mag u in deze situatie

00k het loon over die vijfweken door vijf delen en vervolgens vijf keer de week-

tabel toepassen

Als u bij een werknemer de loonheffmgskordng toepast mag u dit 00k voor de J3e

week doen

7 3 5 Tabellen bijzondere belotiingen

Voor bijzondere beloningen zijn speciale tabellen samengesteld om de loonbelasting

premie volksverzekeringen te kunnen bepalen Deze tabellen heten tabellen voor

bijzondere beloningen Er zijn witte en groene tabellen voor bijzondere beloningen
zie paragraaf 7 3 1 en 7 3 2

De tabellen voor bijzondere beloningen worden toegepast op een aancal bijzondere

beloningen

ccnmalige beloningen of beloningen die slechts eenmaal per jaar worden

toegckend
overwerkloon en beloningen over een ander cijdvak
nict opgenomen vakantiedagen van uitzxndkrachten

Eenmalige beloningen

Op eenmalige beloningen ofbeloningen die slechts eenmaal per jaar worden coe

gekend zoaJs gratificaties tantiemes ofvakantiegeld moeten in principe de tabellen

voor bijzondere beloningen worden toegepast De genoemde beloningen mogen 00k

worden toegevoegd aan het loon over het loontijdvak waarin zij worden uitbetaald

als dit niet tot een hogere inhouding leidt U moet dan inhouden op basis van de

tijdvaktabel die van toepassing is Deze regel mag echter niet worden toegepast als

uitsluitend premie volksverzekeringen op bet loon wordt ingehouden In dat geval

past u op de eenmalige beloningen altijd de tabellen voor bijzondere beloningen toe
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Beloningen overeen ander tijdvak

Op overwerkloon mogen de tabellen voor bijzondere belonmgen worden tocgepast

Hetzelfde geldt voor beloningen die over een ander tijdvak worden uitbetaaJd dan

bet normale loon bijvoorbeeld achteraf betaalde provisie of loonsverhoging met

terugwerkende kracht
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Niet opgenomen vakantiedagen uitzendkrachtan

Als een uitzendkracht bij het einde van zijn werkopdracht loon ontvangt voor niet

opgenomen vakantiedagen heeft u de keuzemogelijklieid dit loon te belascen volgens
de label voor bijzondere beloningen ofvolgens de tijdvaktabel die van toepassing is

op gewone loonbetalingen
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o

Jaailoon voor de tabellen voor bijzondere beloningen

Het loon dat in aanmerking moet worden genomen om te komen tot een jaarloon
voor dc tabellen bijzondere beloningen is het loon zoals opgenomen in kolom 14 van

de loonstaat zic paragraaf 8 2 14
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OEr kunnen zich drie situaries voordoen

De werknemer heeft over het hele voorafgaande kalenderjaar loon van u

ontvangen u gaat nit van het loon dat de werknemer in dat jaar heeft genoCen

De werknemer heeft slechts over een gedeelte van het voorafgaande kalenderjaar
loon van u ontvangen u gaat uit van het tot een jaarloon herleide tijdsevenredig

vermenigvuldigde bedrag van het totale loon dat de werknemer het voorafgaande

jaar heeft genoten

De werknemer heeft in het voorafgaande kalenderjaar geen loon van u

ontvangen u gaat uit van het tot jaarloon herleide bedrag van het loon dat de

werknemer in het lopende jaar van u zal genieten Het jaarloon moet worden

herleid alsof de werknemer over het hele lopende jaar loon zou krijgen U moet

rekening houden met alle loonbetalingen dus 00k met incidentele betalingen
eventueel vastgelegde loonsverhogingen enzovoort

CD
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CD

Let op

Ah een werknemer van werkgever whselt en beide werkgevers behoren tot dezetfde samenbangende

groep inhoudingiplichtigen dan wordt ahjaarloon aangenomen het gezamenlijke van deze

werkgevers genoten loon Zie voor meer informatie over het begrip samenbangende groep

inhottdi ngsplichtigen paragraafpz i

Samenvoeging loon voorberekening van het Jaarloon

Er zijn twee bijzondere situaties waarbij lonen worden samengevoegd voor de

berekening van het jaarloon
U verstrekt aan een werknemer loon uit vroegere dienstbetrekking en verleent

00k tussenkomst bij dc uitbetaling van loon uit vroegere dienstbetrekking van

cen anderc werkgever het totale herleide bedrag aan loon is uitgangspunt voor

dc berekening van he jaarloon voor de label bijzondere beloningen
U verstrekt een aanvulling op cen socialcvetzekcringsuitkcring en die uitkering
wordt rechtstreeks of door uw tussenkomst aan de werknemer uitbetaald het

totale herleide bedrag aan loon zowel de uitkering als de aanvulling is

uitgangspunt voor de berekening van het jaarloon van de tabel bijzondere

beloningen

Behandeling premies werknemersverzekeringen bij bijzonderlaon

Voor de toepassing van de tabel bijzondere beloningen moet het loon op dezelfde

manier worden bepaald als voor de toepassing van de tijdvaktabel de grondslag is het

loon volgens kolom 14 van de loonstaat
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Bij gelijktijdige uitbetaling van tijdvakloon bijvoorbeeld week of maandloon en

bijzonder loon worden de premies in eetste instantie berekend over bet totale loon

Voor de bepaling van loonbelasting premie volksverzekeringen die ingehouden moet

worden moet u de premies werknemersverzekeringen splitsen in een deel dat

becrekking heeft op her tijdvakloon en een deel dat betrekking heeft op het

bijzondere loon Bij deze splitsing wordt de in te houden premie wwbepaald door

alleen uit te gaan van bet tijdvakloon Aan het bijzondere loon wordt het verschil

toegerekend tussen het totaal van de premiedelen en de aan het tijdvakloon

toegerekende premiedelen

Machtiging lager percentage

De Belastingdienst kan toestemming geven om de loonbestanddelen die onder de

tabcl voor bijzondere beloningen vallcn lager te belasten dan de tabcl aangeeft Dit

gebeurt alleen op verzoek van de werknemer Een verzoek kan worden ingediend als

normale toepassing van de tabcl over de bijzondere beloningen zou leiden tot de

inhouding van een bedrag dat ten minste io met een minimum van € 227 hoget

ligt dan de inkomstcnbelasting premie volksverzekeringen die vermocdelijkis

verschuldigd De machtiging geldt alleen voor het jaar dat in de machtiging zelf is

vermeld

Na ontvangst van de machtiging tekent u in de loonstaat het percentage aan dat moet

worden toegepast

Bijzondere regeling eenmalige ongevallenuitkeringen

Voor eenmalige invaliditeits of overlijdensuitkeringen in verband met een ongeval
dat v66r i januari 2001 heeft plaatsgevonden bestaat een bijzondere regeling

Op deze uitkeringen moet u in principe de tabel voor bijzondere beloningen

toepassen De werknemer ofnabestaande kan voor deze uitkering echter in de

inkomstenbelasting recht hebben op een bijzonder tarief van 20 U mag met dit

bijzondere tarief geen rekening houden De werknemer of nabestaande kan dan dus

eventueel belasting terugkrijgen
De werknemer of bij overlijden de nabestaande komt voor de inkomstenbelasting
over het belaste deel van de uitkering in aanmerking voor het bijzondere tarief van

20

als de uitkering eenmalig is

als de uitkering betrekldng heeft op overlijden of invalid teit als gevolg van een

ongeval dat plaatsvond v66r 1 januari 1001 en

voorzover het totale inkomen uit werk en woning van de werknemer of

nabestaande hoger is dan € 28 850

Bij een overlijdensuitkering maakt het voor toepassing van het bijzondere tarief niet

uit of u de uitkering heeft toegerekend aan de ovetleden werknemer of aan de

nabestaanden U kunt de betreffende werknemers of nabestaanden informcren over

het bijzondere tarief en de mogelijkhcid van teruggaaf

7 3 6 Tabellen bijzondere groepen werknemers

Er zijn speciale tabellen voor werknemers met vakantiebonnen De tabel voor

aannemers van werk thuiswerkers en anderc gclijkgestclden vindt u achter in dit

handboek tabel 4 Voor de berekening van de loonbelasting premie volks-

verzekeringen over bijstandsuitkeringen en uitkeringen op grond van de Wet werk

en inkomen kunstenaars wwik gelden rekenvoorschriften die jaarlijks aan de

uitvoerende gemeente worden gestuurd

Tabellen voor werknemers met vakantiebonnen

Er bestaan aparte tabellen voor werknemers die loon ktijgen dat onder meer bestaat

uit vakantiebonnen voor een aantal vakantiedagen en algemeen erkende feestdagen
de tabellen voor werknemers met vakantiebonnen Deze tabellen zijn alleen van toe
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passing als de toekenning van vakantiebonnen is overeengekomen in een CAO of

publiekrecbtelijke regeling die op 31 december 1996 al bestond Als die CAO of

publiekrechtelijke regeling na die datum aansluitend vervangen is mag u deze

tabellen alleen toepassen als de CAO of de regeling op bet punt van vakantiebonnen

ongewijzigd is voortgezet Voorwaarde is dat die vakantiebonnen regelmatig bij

betaling van bet loon worden verstrekt
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Er zijn afzonderlijke tabellen voor werknemers die per jaar voor 19 ofminder dagen
vakantiebonnen krijgen en voor werknemers die per jaar voor 20 of meer dagen
vakantiebonnen krijgen Bij de berekening van bet aantal vakantiedagen meet

worden uitgegaan van bet aantal vakantiedagen waarop een volwassen werknemer

volgens zijn cao reebt heeft Er mag hierbij geen rekening worden gebouden met

fecstdagen cn extra vakantiedagen in verband met de leeftijd of bet aantal dienstjaren
van de werknemer
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7 3 7 Aandachtspunten bij tabellen

Bij bet bepalen van de in tc houden loonbelasting prcmie volksvcrzckcringen zijn de

volgende aandachtspunten van belang
— U mag de tabellen alleen gebruiken voor inhoudingen in bet kalenderjaar dat op

de tabellen vermeld staat

— In sommige gevallen moet u bet anoniementarief toepassen in plants van de

tabellen zie 00k paragraaf 2 1 en 2 I 3

— Er zijn werknemers voor wie de witte en groene tabellen niet zomaar kunnen

worden toegepasc Het gaat om

— werknemers die alleen belastingplichcig zijn
— werknemers die alleen premieplichtig zijn
— werknemers die geen premies hoeven te betalen voor een ofmeer volks

verzekeringen
Voor deze bijzondere groepen werknemers moet u de inhoudingen bepalen met

behulp van de herleidingsregels zie paragraaf 7 3 8

— Voor smdenten en scholieren kan de zogebeten studenten en scholieren

regeling van toepassing zijn zie 00k paragraaf 15 15

— Voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen kunnen in

plaats van de tabellen 00k formules worden gebruikt de rekenvoorscliriften

Deze zijn vooral bedoeld voor inhoudingsplichtigen met een geautomatiseerde
10 onadministratie
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7 3 8 Herleidingsregels voorde loonbelasting premie volksverzekeringen

Voor bepaalde werknemers gelden andere bedragen voor loonbelasting premie

volksverzekeringen die ingehouden moeten worden dan in de witte en groene

tabellen is aangegeven Daarom zijn er herleidingsregels verkrijgbaar bij de Belasting
dienst waarmcc u voor deze werknemers de volgende zaken kunt vaststcllen

het bedrag van de arbeidskorting
de inhoudingen op het periodieke loon

de inhoudingen op bijzondere beloningen
de beeindiging van de inhouding

Er zijn verschillende herleidingsregels van toepassing bij werknemers die

uitsluitend premieplichtig zijn
uitsluitend belastingplichtig zijn

jonger zijn dan 65 jaar en belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de aow en

de Anw

jonger zijn dan £15 jaar en niet belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de

AOW en Anw

65 jaar of ouder zijn en die belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de Anw

65 jaar of ouder zijn en niet belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de Anw
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— belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de awbz

niet belastingplichtig zijn en premieplichtig voor de AWBZ

De lierleidingsregels kunt u downloaden via www belastingdienst nl Als u niet

beschikt over een computer met internetaansluiting dan kunt u de herleidingsregels

aanvragen blj de BelastlngTelefoon 0800 0543

Van neWoSoon naar brutoloon bruteren

Het systeem van de loonheffingen is gebaseerd op het brutoloon en op berekeningen
van bruto naar nettoloon Nettoloonafspraken leiden daardoor tot ingewikkelde

berekeningen

7 4

Sprcckt u als wcrkgcvcr met een werkncmcr een bcpaald nettoloon af dan moec u dit

nettoloon herlelden tot een brutoloon

Voorbeeld herleiding van nettoloon tot brutoloon

Blj herleiding van een nettoloon tot een brutoloon moet het nettoloon met behulp
van de label loonbelasting premie volksverzekeringen en de vergoeding voor de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw worden verhoogd tot een brutoloon Voor deze

herleiding zal een aantal keren een netto brutoherekening moeten worden gemaakt

Daarbij kunt u het beste een brutoloon als uitgangspunt nemen waarvan u schat dat

dit tot eenzelfde nettoloon leidt als dat wat met de werknemer is afgesproken Voor

de berekening van een brutoloon naar een nettoloon kunt u het voorbeeld nit

paragraaf 7 1 gebruiken
Het verschil cussen het nettoloon dat op deze manier is berekend en het nettoloon

dat u heeft afgesproken telt u bij het brutoloon dat u als uitgangspunt heeft

genomen De uitkomsc hiervan is dan het tweede nieuwe brutoloon In bee

voorbeeld is dit het bedrag in de laatste kolom

Bij dit nieuwe brutoloon maakt u weer dezelfde berekening om te komen tot het

bijbehoreiide nettoloon Het verschil tussen het afgesproken nettoloon en het laatst

berekende nettoloon telt u dan weer bij het tweede brutoloon De uitkomst hiervan

is het derde brutoloon dat u weer als uitgangspunt neemt voor de berekening van

het daarbij behorende nettoloon Deze berekening herhaalt u totdat u uiteindelijk
uitkomt op het door u afgesproken nettoloon

Voorbeeld

Gezocht wordt naar een brutoloon dat hoortbij een nettoloon van € 250 perweek De algemene

heffingskorting en de arbeldskorting worden op het loon toegepast Het nettoloon van € 250

wordt herleid tot een brutoloon van € 293 10 In het voorbeeld Is gebrulk gemaakt van de wItte

weektabel vanjanuari 2006
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Brutoloon Awf premie Grondslag Zvw Gmndslag Loonbelasting Zvw

premle volks bijdrage

belasting verzekeringen

premie volks

verzekeringen

266 25

301 88

309 64

311 43

311 74

311 97

311 98

Nettoioop VBjsphil
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7 5 Eindheffing

Loonbelasting premie volksverzekeringen wordt door n ingeliouden en afgedragen
maar her gaat om een hefflng van de werknemer Over bepaalde vormen van loon

wordt de loonbelasting premie volksverzekeringen echter geheven in de vorm van

een zogeheten eindheffing De eindheffing wordt niet ingehouden op het loon van

de werknemer maar komt voor uw rekening Loon waarover wordt geheven door

middel van eindheffing behoort niet meer tot het loon van de werknemer en

behoort dus ook niet tot zijn verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting De

loonbelasting premie volksverzekeringen die over dit loon wordt afgedragen kan de

werknemer niet verrekenen met de inkomstenbelasting premie volksverzekeringen
zie ook hoofdsmk 2i

Eindheffing ni et voor de werknemersverzekeringen en de Zvw

De mogelijklieid en soms de verpliclidng om eindheffing toe te passen bestaat

alleen voor de loonbelasting premie volksverzekeringen maar niet voor de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw Loon waarop

eindheffing wordt toegepast is onbelast voor de werknemersverzekeringen en de Zvw

Een uitzondering geldt voor loon dat door het opleggen van een naheffingsaanslag in

de eindheffing wordt becrokken Hierover moet u wel premies werknemers-

verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen tenzij u het loon

zelf in de eindheffing had kunnen bcttckkcn zie ook paragraaf4 1 i

Berekening van de eindheffing

Voor de berekening van de af tc dragen eindheffing gcldcn regcls die afwijken van de

berekening van de in te houden loonbelasting premie volksverzekeringen Er zijn

afzonderlijke tabcllcn voor de eindheffing De eindheffing moet op hetzelfdc

moment worden aangegeven en betaald als de “gewone” loonbelasting premie

volksverzekeringen namelijk per tijdvak Zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek

Er zijn drie soorten tarieven en een vast bedrag voor de eindheffing
— gebruteerd tabeltarief

— enkelvoudig tarief

— vast tarief van 15 25 26 45 51 of75

— vast bedrag van € 300
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Welk soort tarief meet worden toegepast hangt af van het soort loon waarover

eindheffing gaat plaatsvinden zie ook hoofdstuk li

7 6 yi |vv li»ye inii HKidifsy l80C|ere bedragen
U mag op verzoek van een werknemer meer loonbelasting premie volksverzekeringen
inhouden dan eigenlijk ingehouden zou moeten worden Een werknemer kan u

vragen om inhouding van hogere bedragen om te bereiken dat het verschil tussen

zijn aanslag inkomstenbelasting premie volksverzekeringen en de ingehouden

loonbelasting premie volksverzekeringen zo gering mogelijk is VerschUlen kunnen

zich vooral voordoen bij toepassing van de tabel bijzondere beloningen ofwanneer

de werknemer gelijkdjdig twee diensebetrekkingen heeft

7 7 volksver eki rijK]« ii ovnr bijsEandsiiitkeringen
Voor de inhouding van loonbelasting premie volksverzekeringen op bijstands

uitkeringen en uitkeringen op grond van de Wet werk cn inkomen kunstenaars

wwik gelden speciale rcgelingen Meer informatie over bclastinghcffmg over

bijstandsuitkeringen cn terugvordering cn vertekening van bijstand is te vinden in

de Rekenregels en Handleiding Loonflieffingen over bijstandsuitkeringen 2006

7 8 Herstel onjiiiste 8niii£ « iingen
Als u teveel loonbelasting premie volksverzekeringen heeft ingehouden bij een

werknemer kunt u dat onder de volgende voorwaarden herstellen

— De werknemer moet met de verrekening instemmen

De onjuiste inhoudingen moeten worden hersteld met een correctiebericht over

het betreffende tijdvak zie ook hoofdstuk ii

De loonadministratie moet voldoende waarborgen bieden voor een goede
controle

Op de loonstaat of in de loonadministratie moet zowel bij de post waarbij te veel

is ingehouden of berekend als bij de post waarbij de verrekening plaatsvindt een

aantekening worden gemaakt met onderlinge verwijzing

7 9 Uilzontieriiigen en lipecwit regein
Voor de yolgendc situaties gelden regels die van invloed zijn op de premies

werknemersverzekeringen en de loonbelasting premie volksverzekeringen
UWV stelt een uitkering via de werkgever betaalbaar zie paragraaf 7 9 1

UWV stelt een uitkering niet via de werkgever betaalbaar zie paragraaf 7 9 2

Samenvoeging van loon uit vroegere dienstbetrekking zie paragraaf 7 9 3

Bijzonderheden bij aanvulling op rechtstreekse uitkering zie paragraaf 7 9 4

7 9 1 UWV Stelt een uitkering via de werkgever betaalbaar

UWV maakt de bruto uitkering inclusief de daarover verschuldigde werkgevers

premies cn de vergoeding van de inkomcnsafhankclijke bijdragc Zvw aan u over

De uitkering wordt zo via u aan dc werknemer betaald een zogenaamdc werkgevers

betaling Zie ook paragraaf 4 2 2 U betaalt de uitkering door aan de werknemer en

geeft daarbij een aanvulling

Er zijn twee mogclijkhcdcn
— De werknemer is nog bij u in dienstbetrekking

De werknemer is nkt meer bij u in dienstbetrekking

Bij de eerste mogebjkheid past u over het totaal van de uitkering en de aanvulling de

gewone regels toe voor de loonbeffingen

Bij de tweede mogelijkbeid bent u de premies werknemersverzekeringen alleen

verschuldigd over de uitkering Loonbelasting premie volksverzekeringen en de
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inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekent u over bet totaal van de uitkering en de

aanvulling
C 3
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Premieszijn al ingehouden op de uitkering

Het kan voorkomen dat uwv de premies werknemersverzekeringen al over de

uitkering heeft berekend en betaald en ook de vergoeding voor de inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw voor haar rekening heeft genomen Dan wordt gesproken
van een instanciebetaling zie ook paragraaf 4 2 2 Uiceraard hoeft u het deel van de

premies dat uwv heeft ingehouden niet af te dragen en hoeft u geen inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw meer te vergoeden U moet over de uitkering uitsluitend

de verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen inhouden en afdragen
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7 9 2 UWV stelt een uitkering niet via de werkgever betaalbaar

uwv betaalt de uitkering reclitstreeks aan de uitkeringsgerechtigde U verstrekt als

werkgever een aanvulling op de uitkering Et zijn twee mogelijkhedcn
Dc werknemcr is nog bij u in dienstbetrekking
De werknemcr is niet meer bij u in dienstbetrekking
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Bij de eerste mogehjkheid bent u over de aanvulling loonheffingen verschuldigd Bij
de berekening van de verschillende bedragen moet u rekening houden met de

loonheffingen die uwv al in de uitbetaling heeft verwerkt zie paragraaf 7 9 4

Bij de tweede mogehjkheid zijn over de aanvulling geen premies werknemers-

verzekeringen verschuldigd omdat de werknemer niet meer bij u in dienstbetrekking
is De inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en de loonbelasting premie volks-

verzekeringen over de aanvulling moet worden berekend zondet rekening te houden

met de uitkering die uwv rechtstreeks aan de ex werknemer betaalt

CD

CD

CD

7 9 3 Samenvoeging van loon uit vroegere dienstbetrekking

Als u aan een of meer werknemers loon uit vroegere dienstbetrekking betaalt en u

betaalt ook loon uit vroegere dienstbetrekking dat door een under verschuldigd is

dan wordt ervan uitgegaan dat u het totale bedrag heeft betaald Het kan daarbij
voorkomen dat u over het ene loon wel en over het andere loon geen premies

werknemersverzekeringen verschuldigd bent Over het totale bedrag moet u

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw en loonbelasting premie volksverzekeringen
berekenen

Als u loon uit vroegere dienstbetrekking betaalt en uit de vroegere dienstbetrekking
ook een aanspraak wordt genoten op uitkeringen op grond van een ziektekosten

regeling dan moet u de waarde van die aanspraak bij het loon uit vroegere dienst-

betrekking tellen Over het totaal moet u loonbelasting premie volksverzekeringen
berekenen

7 9 4 Bijzonderhederi bij aanvulling op rechtstreekse uitkering

Als de werknemer nog bij u in dienstberrelddng is moet u bij de betaling van een

aanvulling rekening houden met bedragen die uwv heeft verwerkt bij dc

rechtstreekse uitbetaling van een uitkering

Berekening premies werknemersverzekeringen

Voor de berekening van de in te houden premies werknemersverzekeringen is het

nitgangsbedrag bet totaal van de bruto uitkering verstrekt door uwv en de bmto

aanvulling Is die totaal lioger dan het maximumpremieloon dan is dit maximum

premieloon het uitgangsbedrag

Van dit uitgangsbedrag trekt u de bruto uitkering af Over het verschil berekent n

premie ww Deze premie houdt u in op de aanvulling
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Op verzoek verstrekt UWV gegevens over de uitkering en de ingehouden loon

belasting premie volksverzekering premies wetknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

Rekening houden met de ww franchise

Is de uitkering lager dan de ww franchise dan moet u bij de berekening van de

premie ww over de aanvulling rekening houden met het restant van de franchise

Let er daarbij wel op dat uwv voor de door haar te verstrekken vakantietoeslag een

deel van dat restant kan claimen

Berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen

De berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen gaat voor de

aanvullingen als volgt
1 U vermindert het totaalbedrag van de bruto uitkering plus aanvulling met de

totale ww premie zowel de ww premie op de aanvulling die u inhoudt als de

ww prcmic op de uitkering die uwv inhoudt

2 Bij dit verschil tclt u de vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

op zowel het deel dat u heeft betaald over de aanvulling als het deel dat uwv

heeft betaald over de uitkering
3 De uitkomst van deze bijtelling is de “grondslag voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen” Met behulp van de tabellen voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen berekent u de loonbelasting premie volksverzekeringen die is

verschuldigd over dit loon

4 Vervolgens trekt u van bet door u berekende bedrag aan loonbelasting premie

volksverzekeringen het bedrag af dat uwv heeft ingehouden Het verschil houdt u

in op de verstrekte aanvulling

Hierondet treft u een overzicht aan van de boekingen in de loonstaat voor

werknemers die een aanvulling ontvangen op de uitkering die uwv rechestreeks aan

hen uitbetaalt een model van de loonstaat vindt u achter in dit handboek

kolom y de aanvulling
kolom II de over de aanvulling verschuldigde premie ww

kolom 15 de op de aanvulling in te houden loonbelasting premie volks-

verzekeringen
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8 Stap 8 Bedragen in de loonstaat

boeken
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Door de invoering van de aangifte loonheffingen is de modelloonstaat voor loo6

vereenvoudigd De meeste rubrieken boven de kolomindeling van de loonstaat zijn
vervallen omdat u deze gegevens moet vermelden in de aangifte loonheffingen

cc
CD
—

3

Q
CD

Voor iedere werknemer moet u een loonstaat invullen Op de loonstaat vermeldt u

gegevens die voot de loonheffingen van belang zijn De modelloonstaat bestaat uit

twee delen

een deel met de rubrieken van de loonstaat In deze rubrieken vermeldt u de

pcrsoonlijkc gegevens van de werknemer de gegevens van uzclf en bet loon

heffingennummer
cen deel met de kolommcn van de loonstaat In deze kolommen vermeldt u

loonbedragcn afttekposten inhoudingen bet uit te betalen loon enzovoort
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Voor het invullen van sommige rubrieken en kolommen van de loonstaat gelden

uitzonderingen voor artiesten en beroepssporters met een overeenkomst van korte

duur en voor artiesten en beroepssporters die kortstondig optreden of kortstondig

sport beoefenen Zie voor meet informatie de aparte Handleiding loonheffingen
artiesten en beroepssporters U kunt deze ook raadplegen op internet

www belastingdienst nl

Sinds I januari 2005 hanteren de Belastingdienst en uwv een uniform loonbegrip
voor de loonheffingen met het loon voor de loonbelasting volksverzekeringen als

uitgangspunt Dit uitgangspunt geldt vanaf i januari 2O0d ook voor de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw Er is echter een aantal uitzonderingen zie ook paragraaf
4 1 1

8 1 Rubrieken loonstaat

De loonstaat heeft de volgende rubrieken

— werknemer

— inhoudingsplichtige werkgever
— loonheffingennummer

Rubriek werknemer

In deze rubriek vult u de persoonlijke gegevens van de werknemer in Deze gegevens

neemt u in het algemeen over van de laatst ingeleverde loonbelastingverklaring

Rubriek inhoudingsplichtige werkgever

In deze rubriek vult u uw naam en adresgegevens in

Rubriek leonheffingennummer

In deze rubriek vult u het volledige loonheffingennummer in Het loonheffingen-
nummer vervangt vanaf I januari 2006 het loonbelastingnummer en het aansluitings
nummer bij uwv

8 2 Kolommen loonstaat

De loonstaat heeft de volgende kolommen
kolom i loontijdvak
kolom 2 vervallen

kolom 3 loon in geld
kolom 4 loon andets dan in geld
kolom 5 fooien en uitkeringen uit fondsen

kolom 6 totaal van de kolommen 3 tot en met 5

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 69

1912210 02518



kolom 7 aftrekposten voor alle heffmgen
kolom 8 loon voot de werknemersverzekeringen
kolom 9 loon in geld uitsluitend voor de loonbelasting volksverzekeringen en

Zvw

kolom 10 loon anders dan in geld uitsluitend voor de loonbelasting volks

verzekeringen en Zvw

kolom 11 ingebouden premie ww alsmede vereveningsbijdrage
kolom 11 loon voor de Zorgverzekeringswet Zvw

kolom 13 loon uitsluitend voor de loonbelasting en volksverzekeringen
kolom 14 loon voor de loonbelasting volksverzekeringen
kolom 15 ingebouden loonbelasting ptemie volksverzekeringen
kolom 16 ingebouden werknemersbijdrage Zvw
kolom 17 uitbctaald

kolom 18 verrekende arbeidskorting

8 2 1 Kolom 1 lootitijdvak

Vul in deze kolom bet loontijdvak in Het loontijdvakis bet tijdvak waarover de

werknemer loon geniet Dat kan bijvoorbeeld een dag een week of een maand zijn
Het loondjdvak bepaalt welke tijdvaktabel de maandtabel de weektabel enzovoort

u moet gebmiken voor de berekening van de loonbelasting premie volks-

verzekeringen over tijdvakloon zie 00k paragraaf 7 3 3

8 2 2 Kolom 2 Vervallen

Kolom 2 Aanral dagen waarover loon is genoten is vanaf i januari 2006 vervallen

Voor de berekening van de premies werknemersverzekeringen moet u voortaan

uitgaan van loontijdvakken in plaats van loondagen

8 2 3 Kolom 3 loon in geld

Vul in deze kolom bet loon in geld uit tegenwoordige dienstbetrekking in Het gaat

bier om loon waarop de loonbeffingen moeten worden ingebouden Bepaalde
soorten loon moeten in deze kolom worden geboekt Andere loonbestanddelen

mogen niet in kolom 3 worden geboekt Er is 00k loon dat mag worden geboekt in

kolom 3

Loon dat in kolom 3 moet worden geboekt

De volgende soorten loon moeten in kolom 3 worden geboekt
loon in geld nil tegenwoordige dienstbetrekking zoals salaris loon provisie

premies toeslagen en dergelijke gevatengeld overwerkloon tantiemes en

gratificaties maar 00k aanvullingen op loon op grond van de doorbetalings

verplichting bij ziekte Als u met een werknemer een bepaald nettoloon afspreekt
vermeldt u in kolom 3 tocb een brutoloon zie 00k paragraaf 4 2 1 en 7 4

kostenvcrgoedingen voorzover deze niet zijn vrijgesteld en waarover u geen eind

heffmg toepast zie 00k paragraaf 4 4 cn paragraaf 21 g

vergoedingen voor ziektekosten die worden betaald naast de inkomens

afbankelijkc bijdragc Zvw Het gaat dan bijvoorbeeld om gehele of gcdeeltelijkc

vergoedingen van de nominale premie en de premie voor de aanvullende

verzekering die een werknemer techtstreeks aan zijn zorgverzekeraar moet betalen

zie 00k paragraaf 17 57

ZW ww en WAo wiA uitkeringen en uitkeringen die naar aard en strekking met

zw uitkeringen overeenkomen zoals ziekengelden en die via u zijn betaald Als n

van uwv een ZW WW ofWAo wiA uitkering krijgt en deze aan de werknemer

doorbetaalt houdt uwv in het algemeen geen loonbeffingen in die over deze

uitkering verscliuldigd zijn In die gevallen boekt u de bruto uitkering in kolom 3

van de loonstaat

aanvullingen op zw ww ofWAo wtA uitkeringen en de aanvulling

Toeslagenwet Deze boekt u in kolom 3 zolang de werknemer in dienst is
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betalingen van derden die door u of door uw tussenkomsc worden uitbetaald

DIt zijn bijvoorbeeld uitkeringen uit fondsen Fooien worden alleen in kolom 3

opgenomen voorzover daarmee bij her bepalen van de hoogte van bet loon

rekening is gehouden

bedragen die de werknemer verschuldigd is maar die u betaak Dit is bijvoot
beeld bet geval als u de loonbefFingen becaalc die de werknemer is verschuldigd

kinderbijslagvervangende of verhogende uitkeringen Extra kinderbijslag op

grond van een erkende kinderbijslagregeling boekt u in kolom 9 bijvoorbeeld de

kinderbijslagregeling voor buitenlandse arbeiders

negatief loon zie 00k paragraaf 4 9

loon uit tegenwoordige dienstbetrekking dat is uitbetaald na beeindiging van de

dienstbetrekking Het gaat bier bijvoorbeeld om salads of tantieme dat is

uitbetaald na bet ontslag als bcloning voor arbcid die werd vcrricht tijdcns de

dienstbetrekking

postuum loon Dit is loon dat aan crfgenamcn van ccn overleden werknemer

wordt uitbetaald Omdat ten tijdc van het ovcrlijden nog nict was afgcrckcnd

mag u postuum loon in de loonadministratie verwerkcn alsof het voor het

overlijden aan de werknemer zelf was uitbetaald Op het loon past u de tabel toe

die geldt op bet tijdstip dat het loon wordt genoten Als dat voor de erfgenamen

voordeliger is kunt u postuum loon 00k aan de erfgenamen toerekenen volgens
de verdeelsleutel die voor de erfenis geldt

vorstverletuitkeringen voorzover ze niet ten laste komen van de wachtgeld en

werkloosheidsverzekering

zwangerschaps bevallings adoptie en pleegzorguitkeringen op grond van de

Wet ai beid en zorg

in

■c

00

CD

a

CO
CD
3

Q
CD

O
o
o

O
o

CD
7T
CD
Z5

Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo premies bent verschuldigd over

loon dat door het opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing wordt

betrokken boekt u dat loon in kolom 3 als positief bedrag en in kolom 9 als negatief
over de grondslag voor de premies werknemersinformatiebedrag Voor meet

verzekeringen zie paragraaf 5 1

Loon dat niet in kolom 3 moet worden geboekt

Loon waarover geen premies werknemersverzekeringen moeten worden betaald

maar wel loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelij ke

bijdrage Zvw boekt u niet in kolom 3 Dit loon vermeldt u in kolom 9 Uitkeringen
loon uit een vroegere dienstbetrekking aan een ex werknemer boekt u 00k in kolom

9 Voor meet informatie over uitzonderingen op het uniforme loonbegrip zie

paragraaf4 1 1

Loon dat in kolom 3 mag worden geboekt

Spaarloon en spaarpremies die zijn vrijgesteld mogcn in kolom 3 worden geboekt
Als u kiest voor boeking in kolom 3 dan moet ditzclfdc bedrag 00k in kolom 7

worden geboekt Voor meet informatie over spaafregelingen zie hoofdstuk 19

8 2 4 Kolom 4 loon anders dan In geld

Vul in deze kolom het loon anders dan in geld in waarop u de loonheffingen moet

inhouden Het gaat om loon in namra en aanspraken zie 00k paragraaf 4 3 De

waarde van deze verstrekkingen is voor veelvoorkomende soorten beloningen

vastgesteld op normbedragen Deze waarde kan jaarlijks worden aangepast

Bij aanspraken gaat het om

— de belaste waarde van een aanspraak de totale waarde verminderd met de

eventuele werknemersbijdrage zie 00k paragraaf 4 6

— de belaste waarde van vakantiebonnen zie 00k paragraaf17 47 ■
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Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo premies bent verscbuldigd over

verstrekkingen die door her opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing
worden betrokken boekt u de waarde van die verstrekkingen in kolom 4 aJs positief

bedrag en in kolom to als negatiefbedrag Voor meet informatie over de grondslag
voor de premies werknemersverzekeringen zie paragraaf 5 1

Aanspraken in verband met de levensloopregeling zie 00k hoofdstuk 19 boekt u als

positief bedrag in kolom 4 en als negatief bedrag in kolom 10

Let op

De hijteliingprive gehruik auto boekt u niet in kolom 4 maar in kolom 10

8 2 5 Kolom 5 fooien en uitkeringen uit fondsen

Vul in deze kolom bet loon in dat door anderen dan u aan de werknemer is

uitbetaald Het gaat bier om fooien en uitkeringen uit fondsen

Fooien

Alleen fooien waarmee bij de vasts telling van het loon tokening is gehouden of

waarvoor een forfaitaire bijtelling geldt moeten worden geboekt zie 00k paragraaf
4 2 3 Als de werknemer dergelijke fooien techtstreeks van derden ontvangt dan

boekt u ze in kolom 5 Vindt uitbetaling echter plaats door uw tnssenkomst dan

boekt u ze in kolom 3

Lot op

Er gelden spedale regels voorfooien die zijn ontvangen door horecapersoneei De Belastingdienst
kan hierover informatie verstrekken

Uitkeringon uit fondson

Uitkeringen uit fondsen vermeldt u in kolom 5 Het gaat bier om niet vrijgestelde

uitkeringen die de werknemer rechtstreeks van fondsen krijgt bijvoorbeeld

uitkeringen van een personeelsfonds die niet zijn vrijgesteld Het fonds dat een

belastbare uitkering verstrekt is verplicht u daarover in te lichten zie 00k paragraaf
17 46

Wordt de uitkering door uw tussenkomst uitbetaald dan boekt u het bedrag als loon

in geld in kolom 3 Als her een uitkering aan een ex werknemer betreft dan boekt u

het bedrag in kolom 9

8 2 6 Kolom 6 totaal van de kolommen 3 tot en met 5

Vul in deze kolom het totaal van kolom 3 tot en met 5 in

8 2 7 Kolom 7 aftrekpoaten vooralle heffingen

Vul in deze kolom de bedragen in die voor de loonheflingen van het loon mogen

worden afgetrokken Sommige aftrekposten moeten wel in kolom 7 worden geboekt
anderc niet

Aftrekposten die in kolom 7 moeten worden geboekt

Vermeld de volgende aftrekposten in kolom 7

— de pensioenpremie die op het loon van de werknemer wordt ingehouden
— de bijdrage in een regeling voor vervroegde uittreding die op het loon van de

werknemer wordt ingehouden zie ook paragraaf 17 31 2

— de werknemersbljdrage in een regeling voor uitkeringen wegens overlijden of

invaliditeit door een ongeval of regelingen die daaraan zijn gelijkgesteld
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Let op

Een pemiotnregeling kan ook voorzien in individuele modules waaruit de werknemer zelfeen

keuze kan maken De betaling van depremie door de werknemer voor individuele vrijwillige
modules moet ook in kolom 7 warden geboekt Als de werknemer hiervoor spaargelden volgens een

premiespaarregeling ofeen spaarloonregelinggebruikt mag de boekingplaatsvinden in het tijdvak
waarin u aan de spaarinstelling meldt dat u met ditgehruik instemt Als u het spaargeld in kolom ^

heeftgehoeki moet u hetzelfde bedrag in kolom j boeken In dat geval wordt dus twee keer

hetzelfde bedrag in kolom geboekt een keer als spaarloon en een keer ah pensioenpremie In

kolom 1 felt u depensioenpremie die u in kolom j heeft geboekt weer bif omdat u het bedrag

feitelijk maar een keer heeft ingehouden Voor meer informatie over spaarregelingen zie hoofdstuk

Ip Voor meer informatie over aanspraken zieparagraafi 2

is
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Aftrekposten die niet in koiom 7moeten worden geboekt

Vermeld de volgende aftrekposten niet in kolom 7

dc ingehouden wcrknemcrsbijdtage Zvw vetmcld deze bijdrage in kolom l6\

de wcrkncmersbijdragc in de premie ww vermeld deze bijdrage in kolom ii

inhoudingen op grond van een rcgcling voor aanvullend zickcngeld en dergclijkc
vermeld deze inhouding in kolom ii

inhoudingen voor andere regelingen die al dan niet door een fonds voor het

personeel zijn getroffen vermeld deze inhoudingen niet op de loonstaat

spaarloon en spaatpremies die zijn vrijgesteld behalve wanneer dit bedrag wel in

kolom 3 is geboekt dan moet het bedrag ook hier worden vermeld

CD
7T
CD
Z

8 2 8 Kolom 8 loon voorde werknemersverzekeringen

Vul in deze kolom her loon voor de werknemersverzekeringen in Dit is het bedrag
van kolom 6 minus dat van kolom 7 Vul hier ook het loon in als de werknemer niet

of niet ondet alle socialeverzekeringswetten valt bijvoorbeeld de directeur

grootaandeelhouder Het loon in kolom 8 kan hoger zijn dan het maximumloon

waarover premies zijn verschuldigd Dat maakt voor de boeking in kolom 8 niets uit

Het is mogejijk dat voor een werknemer in een bepaaJde periode geen bedragen in

kolom 3 tot en met 6 van de loonstaat zijn geboekt terwijl er wel pensioenbijdragen

zijn ingehouden Boek deze pensioenbijdragen dan in kolom 7 en vermeld ze als

negatief bedrag in kolom 8 Zo worden deze pensioenbijdragen voor de

premieberekening verrekend met het loon dat door de werknemer in de overige

tijdvakken van het betreffende kalenderjaar is of wordt genoten Een eventueel

onverrekend gebleven gedeelte van de pensioenbijdragen mag niet worden verrekend

met het loon van andere werknemers Dit gedeelte mag ook niet worden over

gebracht naar een volgend jaar Voor meer informatie over aanspraken zie

paragraaf 17 2

8 2 9 Kolom 9 loon in geld uitsluitend voor de loonbelasting volksverzekeringen en

Zvw

Vul in deze kolom de loonbedragen in waarover geen premies voor de werknemers-

verzekeringen zijn verschuldigd en uitkeringen waarover al premies voor de

werknemersverzekeringen zijn voldaan Hieronder vallen de volgende loonbedragen
loon uit vrocgerc dienstbetrekking waarondet uitkeringen Aow Anw aaw

pensioen wachtgeld lijfrenten en andere periodieke uitkeringen en uitkeringen
uit fondsen aan ex werknemers Vermeld bij loon uit meer dan een vroegere

dienstbetrekking het totale loon Als u aan een werknemer loon uit vroegere

dienstbetrekking versttekt en tegelijkertijd ook tussenkomst verleent bij de

uitbetaling van loon uit vroegere dienstbetrekking bij een andere inhoudings

plichtige vermeld dan het totale bedrag van de twee uitkeringen

periodieke uitkeringen die naar aard en strekking overeenkomen met Amr

WAo wiA ofww uitkeringen aan werknemers die niet meer in dienstbetrekking

zijn
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— uitkeringen van uwv die met uw tussenkomst aan de werknemer worden

uitbetaald en waarop uwv de premies werknemersverzekeringen inhoudt

aanvullingen op een uitkering van U’WV aan een werknemer die niet langer bij u in

dienst is

— bovenwettelijke kinderbijslag op grond van een erkende kinderbijslagregeling

uitkeringen in verband met de levensloopregeling

Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo premies bent verschuldigd over

loon dat door het opleggen van een nabeffingsaanslag in de eindheffing wordt

betrokken boekt u dat loon in kolom 3 en als negatief bedrag in kolom 9 Voor meer

informatie over de grondslag voor de werknemersverzekeringen zie paragraaf 5 1

Bijdragcn die op het loon van de werknemer worden ingehouden in verband met de

levensloopregeling boekt u als negatiefbedrag in kolom 10 Voor meet informatie

over vcrlofspaarregelingen zie lioofdstuk 19

8 2 10 Kolom 10 loon aiiders dan in geld uitsluiteiid voor de loonbelastitig volks

verzekeringen en Zvw

Vul in deze kolom het loon anders dan in geld in uitsluitend voor de loonbelasting

volksverzekeringen en de Zvw Dit is bijvoorbeeld de bijtelling voor het prive

gebmik van een auto van de zaak

Als u premies werknemersverzekeringen of pseudo premies bent verschuldigd over

verstrekkingen die door het opleggen van een nabeffingsaanslag in de eindheffing
worden betroklten boekt u de waarde van die verstrekkingen in kolom 4 als positief

bedrag en in kolom 10 als negatiefbedrag Voor meer informatie over de grondslag
voor de premies werknemersverzekeringen zie 00k paragraaf 5 1

Een aanspraak in verband met de levensloopregeling die u als positief bedrag in

kolom 4 beeft geboekt moet u in kolom lO als negatiefbedrag boeken Voor meer

informatie over verlofspaarregelingen zie hoofdstuk 19

8 2 11 Kolom 11 ingehouden premie WWalsmede vereveningsbijdrage

Vul in deze kolom de volgeiide bedragen in

bet werknemersdeel in de premie WW

de inhouding voor werkloosheid vereveningsbijdrage of pseudo premies

werknemersverzekeringen

Werknemersdeel in de premie WW

Als uwv premie ww inhoudt op een socialeverzekeringsuitkering die door u wordt

doorbetaald de zogenoemde instantiebetaling dan geeft uwv de hoogte van bet

ingehouden bedrag aan u door Die bedrag vcrmeldt u in kolom 11 Het brutoloon

bedrag boekt u in kolom 9

Als u aanvullingen verstrekt op een ZW ww ofvao wia uitkering die door uw

tussenkomst is betaald dan boekt u in kolom ii het toCaal van de ingehouden premie
ww op zowcl de aanvulling als de uitkering

Als u loon nit vroegere dienstbetrekking verstrekt en tussenkomst verleent bij de uit

betaling van loon nit vroegere dienstbetrekking dat een andet is verschuldigd dan

boekt u de premie ww die uwv beeft ingehouden op het loon dat u doorbetaalt in

kolom II uwv kan inlichtingen geven over de hoogte van de ingehouden premie

Als u aan uw werknemer premie ww terugbetaalt die u in voorafgaande loon

tijdvakken beeft ingehouden dan is bet cerugbecaalde bedrag loon voor de loon
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belasting volksverzekeringen en Zvw Dit loon boekt u als negatiefbedrag in

kolom II in

■c

00

CDInhouding voor werkloosheid

De inhouding voor werkloosheid is een inhouding op het loon of de uitkeringen van

ex overheidswerknemers Deze pseudo premies werknemersverzekeringen boekt u

net als het werknemersdeel in de premie wv in kolom ii

a

cc
CD
—

3

Q
CD

8 2 12 Kolom 12 loon voor de Zorgverzekeringswet CZvw

Vul in deze kolom her loon voor de Zvw in Dit is het totaalbedrag van kolom 8 9 en

10 verminderd met dac van kolom ii

o
o

sa

CT
O8 2 13 Kolom 13 loon uitsluitend voorde loonbelasting en volksverzekeringen

Vul in deze kolom de vergoeding in van de ingehouden inkomensafhankelijke

bijdragc Zvw

CD
7T
CD
Z

8 2 14 Kolom 14 loon voorde loonbelasting volksverzekeringen

Vul in deze kolom het loon in waarop loonbelasting premie volksverzekeringen moet

worden ingehouden Dit is het totaalbedrag van kolom 12 en 13 Het bedrag dat u

invult in kolom 14 is het “tabelloon” voor de toepassing van de witte en groene

tabellen loonbelasting premie volksverzekeringen

8 2 15 Kolom 15 ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen

Vul in deze kolom het bedrag in dat aan loonbelasting premie volksverzekeringen is

ingehouden zie 00k paragraaf 7 2

8 2 15 Kolom 16 ingehouden werknemersbijdrage Zvw

Vul in deze kolom de ingehouden werknemersbijdrage Zvw in

8 2 17 Kolom 17 uitbetaald

Vul in deze kolom het uitbetaalde bedrag in Dit is het totaal van kolom 3 9 en 13

verminderd met kolom 7 ii 15 en 16

Let op

Heeft u in kolom 7pemioenpromie uit een spaarloonregeling geboekt zie danparagraafS 2 J

8 2 18 Kolom verrekende arbeidskorting

Vul in deze kolom de verrekende arbeidskorting in
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9 Stap 9 Loonstrook aan werknemers

verstrekken

U bent verplicht om aan de werknemer een scliriftelijke opgave een loonstrook te

verstrekken van

— de eerste loonbetaling na indiensttreding
iedere loonbetaling waarbij zich ten opzichte van de voorafgaande loonbetaling
een wijziging voordoet

U kunt daarvoor eigen formulieren gebruiken U moet daarop een aantal verplidite

gegevens vermelden

Uerplichte gegevens op de loonstrook

U bent vcrpliclit om op de loonstrook minimaal de volgendc gegevens te vermelden

het bedrag van het bmtoloon in geld
de samenstelling van het loon bijvoorbeeld basisloon garancieloon presCatic

beloning provisie overwerkgeld toeslagen premies en gratificaties
de bedragen die op het loon zijn Ingehouden zoals de loonbelasting premie

volksverzekeringen de premies werknemersverzekeringen de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw en loonbeslag
de overeengekomen arbeidsduur

de periode waarover het loon is berekend

het wettelijke minimumloon dat voor de werknemer van toepassing is over de

periode waarover het loon is berekend

uw naam en de naam van de werlmemer

Naast de gegevens die u verplicht op de loonstrook moet vermelden is het aan te

raden ook te vermelden

— of u de loonheffingskorting toepast

het loontijdvak
de tabel die van toepassing is voor de loonbelasting premie volksverzekeringen

— het belastbaar loon

Voor meer informade over de loonstrook kunt u contact opnemen met het

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 0800 9051 Meer informade

vindt u ook op www arbeidsinspectie nl

76 HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

1912210 02518



10 Stap 10 Loonheffingen

aangeven en afdragen

o

a

o

De loonheffingen die u verschuldigd bent^ moet u periodiek afdragen aan de

Belastingdienst Hiervoor moet u vanaf i januari 2006 elektronisch aangifce doen

o
o
3

3

s
A

3
Let op

Voor depremies iverknemersverzekering^n zijn met ingang van ijanuari 2006 het voorschotsysteem
en de zogenoemde y regeling vervallen

CD
3

03

3

CO

3
Jaarlijks in november krijgt u een uitnodiging van de Belasdngdicnsr om aangifte e

doen Dit is dc AangifiehriefLoonheffingen Hicrin staan de aangiftetijdvakken voor

het komende jaar en de uiterste aangifte en betaaldata zie bijlage 4

CB

CD

Q

U moet dc aangifte op tijd inzenden en de loonheffingen 00k op tijd bctaicn Als u

nict op tijd en nict op de j uiste wijze aangifce doet of als u foutcn in de aangifte nict

op tijd of niet op juiste wijze corrigeert hunt u een naheffingsaanslag en of een boete

opgelegd ktijgen

CQ
CD
3

Als u te weinig loonheffingen heeft betaald vordert de Belastingdienst de te weinig
betaalde bedragen in Soms kunnen daarbij ook anderen dan u aansprakelijk worden

gesteld de door u verschuldigde bedragenvoor

In dit hoofdscuk worden de volgende onderwerpen verder toegeliclit

aangifte doen en loonheffingen betalen paragraaf 10 i

afdrachtverminderingen paragraaf 10 1

onjuiste aangifte of betaling paragraaf 10 3

bezwaar door inhoudingsplichtige paragraaf 10 4

aansprakelijkheid paragraaf lO 5

10 1 AangifSe doesi on fooidicffinye betalen

De aangifte loonheffingen bestaat uit de volgende twee delen

— de werknemersgegevens met vragen per werknemer

de collectieve gegevens met de totaalgegevens en vragen over eindheffingen en

afdrachtverminderingen

Voor het invullen van de werknemersgegevens gebruikt u de codes van bijlage 3

In de aangifte loonheffingen bent u verplicht ook een CAO code in te vullen die van

toepassing is op de dienstbetrekking Deze code kent het Ministerie van Sociale

Zaken en Werkgelegenheid toe

Let op

Als ersprake is van een CAO dan vult u code 11999 in

De Belastingdienst geeft de werknemersgegevens door aan uwv voor de polis
administratic Algemenc informatie over de elckttonischc aangifte vindt u op

www belastingdienst nl

De aangifce en betaling moeten binnen een maand na afloop van het aangiftetijdvak
zie paragraaf 10 i i bij de Belastingdienst binnen zijn Uiterlijk een week voor het

einde van elk aangiftetijdvak krijgt u een herinneringsbrief voor dat tijdvak over de

uiterste aangifte en betaaldatum van de verschuldigde loonheffingen Bij de brief

ontvangt u een acceptgiro met een betalingskenmerk Er kan op verschillende

manieren worden betaald zie paragraaf10 1 3 Voor de beoordeling ofeen betaling

tijdig zie paragraaf 10 1 4 heeft plaatsgevonden is de wijze van betaling van belang
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Als u een negatieve aangifte omzetbelasting heeft ingezonden kan deze aangifte in

sommige gevallen worden vertekend niet de aangifte loonlieffingen zie paragraaf
10 1 5

Let op

Ah u overhet tijdvakgeen loon en loonhejftngen hoefi aan tegeven^ moet u toch tijdig aangijie
doen

Samenhangende groep inhoudingsplichtigen een betaling voormeerdere aangiften

U kunt de Belastingdiensc sinds i januari 2006 verzoeken om te worden aangewezen

als een samenhangende groep inhoudingsplichtigen Dat kan bijvoorbeeld als u een

werkgever bent in concernverband met aparte loonheffmgennummers voor uw

bedrijfsondcrdclcn De Bclastingdienst bcslist hicrop met een beschikking waarin

nadere voorwaarden kunnen worden opgenomen Tegen deze heslissing kunt u

bezwaar maken

De aanwijzing als samenhangende groep inhoudingsplichtigen Ycrmindert uw

administratieve verpliclitingen zie 00k paragraaf 3 2 1 Dit betekent onder andere

dat u de loonheffingen voor gelijktijdig ingediende aangiften vanaf i januari 2007 in

een bedrag kunt betalen Als u de loonbelasting premie volksverzekeringen in overleg
met de Bclastingdienst al in 2005 in een bedrag betaalde dan kunt u de

loonheffingen 00k in lood in een bedrag betalen

De Belastingdienst kan beslissen om de aanwijzing als samenhangende groep en de

eventuele voorwaarden te wijzigen of in te trekken Dit kan 00k gebeuren op verzoek

van {een van de inhoudingsplichtigen Ook tegen deze beslissing kunt u bezwaar

maken

Let op

U meet voor elk loonhejftngennummer hinnen een samenhangende ^oep inhoudingspliehtigen wel

apart aangifte doen Dit is nodig voor depremies werknemersverzekeringen omdat dezeper

werkgever kunnen versehillen

10 1 1 Aangiftetijdvak

Het aangiftetijdvak is bet tijdvak waarover u de aangifte loonheffingen moet doen

Dit is een periode van een kalendermaand of van vier weken Bij een aangiftetijdvak
van vier weken worden de dagen vanaf i januari meegeteld bij het eerste aangifte-
tijdvak en eindigt het laatsie aangiftetijdvak altijd op 31 december

Het aangiftetijdvak is in 2005 met u afgestemd en kan in 2O0d niet meer worden

gewijzigd Wilt u het tijdvak wijzigen voor 2007 dan kunt u daarvoorhet formulier

Wijziging bij het Overzicht loonaangifie downloadcn van www bclastingdienst nl

Op dat formulier kunt u aangcvcn wclk aangiftetijdvak het beste aansluit bij het

loontijdvak vooruwwerknemers Het wijzigingsformulier moet uiterlijk op 31

december 2006 bij de Belastingdienst binnen zijn Komt het later binnen dan kan de

wijziging niet eerder ingaan dan op i januari 2008

Let op

In de volgende situaties geldt een ander aangiftetijdvak
— voor huispersoneei aangiftetijdvak is eenjaar zie ook hoofdstuk 2^
— voor meewerkende kinderen aangiftetijdvak is eenjaar zie ookparagraaf
— voor zelfttandige binnenschippen aangiftetijdvak is een halfjaar

Ander aangiftetijdvak dan het loontijdvak

Het aangiftetijdvak is meestal gelijk aan het loontijdvak omdat de periode waarover

u loon betaalt vaak ook een periode van een kalendermaand of vier weken is Als het
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loontijdvak niet gelijk is aan het aangiftedjdvak bepaalt u per aangiftetijdvak of u

daafin de loonheffingen heeft berekend eii ingehoudeii

o

a

Voorbeelden

Stel dat u een loontijdvak van een kwartaal heeft en een aangiftetijdvak van een kalendermaand

U houdt dan eenmaal per kwartaal de loonheffingen in op hetmoinentwaarop u het loon betaalt

Voordle maand doet u aangifte en draagt u de loonheffingen af Voorde andere twee maanden

van het kwartaal doet u wel een Cnihll anglfte maar draagt u niets af

Alsu een loontijdvak van een week en een aangiftetijdvakvan vierweken heeft houdt u elke week

de loonheffingen in en draagt u deze pervierweken bij de aangifte af

o

o
o
3

3

s
A

3

CD
3

CD

3

CO

3
Let op

Voor een directeur groataandeelhouder diefeitelijkgeen loongeniet kan dit hetekenen dat poor

hem elfkeer een nihiU aangifte wordt gedaan zander afdracht van loonhejfingen en in deeemher

iin keereen aangifte met afdracht van loonheffingen overzijnfictieve loon

CB

CD

Q

CQ
CD
3

10 1 2 Elektronisch aangifte doen

Vanaf I januari 2006 bent u verplicht de aangifte loonheffingen elektronisch in te

dienen bij de Belastingdienst U kunt op drie manieren elektronisch aangifte doen
— U doet aangifte via de internetsite van de Belastingdienst
— U doet aangifte met aangifte^ of administratiesoftware

— U laat uw aangiften verzorgen door een fiscaal intermediair zoals een accountant

ofeen belastingadviseur

Hierna wordt kort ingegaan op deze drie manieren Meer informatie vindt u op

www belastingdienst nl

Let op

U kunt uw aangifte allsen nog op papier doen ah u daarvoor toertemming heeftgekregen van

Belastingdienst

de

U doet aangifte via de internetsite van de Befastingdienst

Voor de toegang tot het beveiligde gedeelte van de internetsite van de Belastingdienst
heeft u een gebruikersnaam de inlogcode en een wachtwoord van de Belasting
dienst ontvangen Wilt u nalezen hoe u precies moet inloggen en aangifte moet doen

dan kunt u de folder Elektronisch aangeven via internet downloaden

Let op

U kunt alleen elektronisch aangifte doen via de internetsite van de Belastingdienst ah u tien of
minder werknemers heeft

U doet aangifte met aangifte of administratiesoftware

Maakt u gebruik van aangifte of administratiesoftware waarmee u elektronisch

aangifte kunt doen dan wordt uw elektronische aangifte rechtstreeks uic uw software

samengcsteld en vanuit het softwarepakkct vervolgens naar de Belastingdienst
verstuurd U moet ervoor zorgen dat u beschikt over een digitale handtekening

pincodc of een digitaal certificaat voor de ondertekcning van uw aangifte
Meer informatie vindt u op www belastingdienst nl U kunt 00k contact opnemen

met de leverancier van uw softwarepakket

U iaatuw aangiften verzorgen door een fiscaal intermediair

Als u uw aangifte loonheffingen laat verzorgen door een fiscaal intermediair dan stelt

hij de elektronische aangifte met behulp van een softwarepakket samen Vervolgens
kunt u de aangifte zelf elektronisch invullen onderlekenen en versturen U kunt het

invullen ondercekenen en versturen ook door de intermediair laten verzorgen mits

hij daarvoor gemachtigd is Het is verstandig om goede afspraken hierover te maken
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U blijft namelijk zelfverantwoordelijk voor de juistheid van de aangifte ook als deze

door een fiscaal intermediair is ondettekend

Aandachtspunten voor elektronisch aangifte doen

Bij het doen van elektronische aangifte zijn een aantaJ punten van belang DeZe

worden hierna behandeld

Loonheffingennummer en tijdvak

Controleer altijd of u aangifte doet met het juiste loonheffingennummer en over het

juiste tijdvak Bij aangifte met een softwarepakket bestaat het risico dat u aangifte
doet met een verouderd loonheffingennummer bijvoorbeeld als de rechtsvorm van

uw ondcrneming is veranderd U doet aangifte met het juiste loonheffingennummer
cn over het juiste tijdvak als u het aangiftcnummcr gebruikt U vindt het aangifte
nummer in Ac AangiftebriefLoonhejftngm en op de herinnering om aangifte te doen

Het aangiftenummer is usv loonhcfFmgennummer met daarachtet de code die hoort

bij bet aangiftctijdvak

Voor de letter L van het loonheffingennummer kunnen zeven acht of negen cijfers
voorkomen Vermeld in het geval van
— zeven cijfers twee nullen voor het aangiftenummer
— acht cijfers een nul voor het aangiftenummer
—

negen cijfers geen nul voor het aangiftenummer

Voorbeeld

Het loonheffingennummer is 7654321L01 Hetaangiftetijdvakisjanuari 2006 De bijbehorende

tijdvakcode is 6010 Het aangiftenummer wordt 007654321L016010

Doet u aangifte met een verkeerd loonheffingennummer of over een verkeerd

tijdvak dan moet u alsnog aangifte doen met het juiste loonheffingennummer of

over het juiste tijdvak Bovendien zal de Belastingdiehst een boete opleggen over het

tijdvak waarover u aangifte had moeten doen

Let op

Als u uw aangifte op papier doet moet u zMfhetjuiste aangiftenummer op het voorUad van de

aangifte invullen

Betalen

De elektronische aangifte heefi geen gevolgen voor de wijze van betalen Bij de

herinnering tot het doen van aangifte wordt steeds een optisch leesbare acceptgiro

meegezonden

Status van uw aangiften

Op het beveiligde gedecltc van de internetsitc van dc Belastingdicnst kunt u de status

van uw aangiften bekijken U logt in met uw gebruikersnaam en wachtwoord en gaat

vervolgcns naar een overzicht met uw aangiften Daarin ziet u welke aangiften nog

ingediend moeten worden en welke al zijn ingediend Eventueel uitstel dat u of uw

fiscaal intermediair heeft gekrcgen wordt daarbij niet aangcgeven

Storing in computersysteem

De Belastingdienst is verantwoordelijk voor zijn eigen systemen en zorgt voor

optimale beschikbaarheid daarvan Als zich een storing in de systemen van de

Belastingdicnst voordoet wordt per situatie beoordeeld of aangiften door die storing
niet op tijd konden worden ingediend Is dat het geval dan zal de Belastingdicnst

zorgen voor een passende oplossing voor deze aangiften

U bent zelf verantwoordelijk voor de beschikbaarheid en prestaties van uw eigen

computersystemen Computer en internetproblemen ontslaan u niet van de
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verplichting om op tijd aangifte te doen voor elektronisclie aangifce gelden de

gewone regels van rijdiglieid Wachr met het versturen van aangiften dus niet tot de

laatste inleverdatum

o

a

o

Gontrole van de aangifte

De Belastingdienst controleert bij ontvangst van uw elektronische aangifte loon

heffmgen het deel met de collectieve gegevens om vast te stellen of het systeem de

aangegeven totalen kan accepteren uwv controleert de werknemersgegevens van uw

aangifte

o
o
3

3

s
A

3

CD
3

CD

3

COLet op

Het goat hij deze cantrotes nktom defisealejuistheid van de aangifte Acceptatie van uw

elektron ische aangifte betekent dus niet auto matisch dat de aa ngifte akkoord is

3
CB

CD

Q
10 1 3 Manieren vati betalen

Als u ecn bedrag aan loonhcffmgen verschuldigd bent kunt u op vcrschillcnde

manieren betalen aan de Belastingdienst Met de optisch Icesbare acceptgiro die bij
de herinnering tot het doen van aangifte zit kunt u het bedrag aan loonheffingen
overmaken naar de Belastingdienst Het is ook mogelijk om elektronisch ofper giro
of bank te betalen met eigen overschrijvingsformulieren U moet dan wel altijd het

aangiftenummer zoals dit staat vermeld in de AangipehriefLoonheffingen en op de

herinnering om aangifte te doen en “loonheffingen” vermelden Als n deze

vermeldingen achterwege laat is het mogelijk dat de Belastingdienst uw betaling niet

tijdig kan verwerken U kunt dan een naheffingsaanslag ontvangen

CQ
CD
3

U kunt ook op het postkantoor betalen door overlegging van de acceptgiro U moet

dan wel stortingskosten betalen Het is niet mogelijk om contant bij het belasting
kantoor te betalen

Het moment waatop een betaling op de tokening van de Belastingdienst is

bijgeschreven is bepalend voor de vraag of een betaling tijdig is gedaan Vanaf 2006

geldt dat ook voor stortingen op het postkantoor Uw storting op het postkantoor
wordt de eerstvolgende werkdag op de rekening van de Belastingdienst

bijgeschreven

Voor betalingen aan de Belastingdienst is per i november 2005 het rekeningnummer

gewijzigd Het nieuwe rekeningnummer is 2445588 ten name van Belastingdienst

Apeldoorn Als u elektronisch bankiert of beraalopdrachten automatisch vanuit uw

administrade aanmaakt zorg er dan voor dat u het juiste rekeningnummer en

betalingskenmerk gebruikt

10 1 4 Tijdstipvan betalen

De betaling moet altijd door de Belastingdienst ontvangen zijn op de uiterste datum

die is voorgedrukt op de herinneringsbrief Als die uiterste datum valt op een

zaterdag een zondag of een algcmecn erkende feestdag dan moet u voor die datum

betaald hebben Als tijdstip van betaling geldt de datum van bijschrijving op de

bankrekening van de Belastingdienst Ccntrale administratie in Apeldoorn ofvan de

ontvanger Voor de uiterste aangifte en betaaldata zie bijlage 4

Let op

Bij betaling via de bank ofde giro ligt het tijdstip van betaling vaak enkele dagen later dan het

tijdstip waarop het bedrag van uw rekening is ajgeschreven

10 1 5 Verrekening met negatieve aangifte omzetbelasting

Heeft u een negatieve aangifte omzetbelasting gedaan bij de Belastingdienst dan

kunt u op verzoek en onder bepaalde voorwaarden uitstel van betaling krijgen voor

de aangifte loonheffingen In het verzoek moet u in ieder geval opnemen over welk
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tijdvak u recht op teruggaaf omzetbelasting heeft met welke aangifte loonheffingen
de teruggaafverrekend moet worden en de betreffeiide aangiftenummers Ook

machtigt u in uw verzoek de Bela^tingdienst om de bedragen met elkaar te

verrekenen Het bedrag van de teruggaafwordt rechtstreeks verrekend met de nog

openstaande schuld loonlieffingen waarvoor uitstel van betaling is verleend Meet

informatie hierover is verkrijgbaar bij uw belastingkantoor

10 2 Afdrachtvej mmderi K|en

Als u recht heeft op een afdrachtvermindering hoeft u minder loonbelasting premie

volksverzekeringen af te dragen dan u heeft ingehouden Op de aangifte vermeldt u

de totaalbedragen van de afdrachtverminderingen naar boven afgerond Het totale

bedrag van de afdrachtverminderingen trekt u af van het totaalbedrag aan loon

belasting prcmie volksverzekeringen cn eindheffing Het totaalbedrag aan

loonbelasting premie volksverzekeringen en eindheffing mag door de afdracht

vermindcringen cchter nict negatief worden

De volgende afdrachtverminderingen zijn mogelijk

langdurig werklozen

onderwijs
betaald ouderschapsverlof

speur en ontwikkelingswerk
zeevaart

Voor meet informatie over afdrachtverminderingen zie hoofdstuk

Afdrachtvermindering arbo non profit

De afdrachtvermindering arbo non profit is per i januari 2005 vervallen De regeling
voor het vervreemden van arbo bedrijfsmiddelen desinvesteren blijft nog wel

bestaan

10 3 Onjuiste aangifte of totaling
Voor de correctie van fouten in een onjuiste aangifte loonheffmgen moet u

onderscheid maken in correcties binnen de aangiftetermijn en correctics na de

aangiftetermijn Fouten kunnen door u zelfworden geconstateerd maar ook door de

Belastingdienst Als de Belastingdienst een font constateert binnen de aangifte

terniijn kan de Belastingdienst contact met u opnemen met het verzoek om de

geconstateerde fouten te herstellen Als de Belastingdienst een font constateert na de

aangiftetermijn kunt u een verplichting krijgen om de gegevens te corrigeren
Voor de correctie van uw aangifte zie hoofdstuk ii

Het kan zijn dat u uw aangiftegegevens niet niet tijdig onjuist of onvolledig

corrigeert In dat geval kan de Belastingdienst een verzuimboetc opleggen zie ook

hoofdstuk 11

Naast een onjuiste aangifte kan het zijn dat er geen een onjuiste ofeen te late

betaling op aangifte wordt gedaan

De Belastingdienst legt een naheffmgsaanslag op als u

wel aangifte doet maar niet betaalt of te weinig betaalt zie paragraaf 10 3 1

wel aangifte doet maar te laat betaalt zie paragraaf 10 3 2

geen aangifte doet en niet betaalt zie paragraaf 10 3 3

geen tijdige aangifte doet en wel op tijd betaalt zie paragraaf 1O 3 4

een onjuiste aangifte doet zie paragraaf 10 3 5

Voor het becalen van naheffingsaanslagen worden acceptgiro’s bij het aanslagbiljet

gevoegd
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10 3 1 Wei aangifte geen betaling

Als u wel op tijd de aangifte in zendt maar niet of te weinig betaalt dan legt de

Belastingdienst een naheffmgsaanslag op De naheffingsaanslag bestaat in dit geval
uit liet nog verschuldigde bedrag aan loonheffingen plus een boete van maximaal

io van het niet betaalde bedrag met een maximum van € 4 537

o

a

o

o
o
3

3

s10 3 2 Wei aangifte betaling te laat

Als u de loonheffingen te laat betaalt kan de Belastingdienst een naheffingsaanslag

opleggen De naheffingsaanslag bestaat in dit geval uit een boete van maximaal 5

van het te laat betaalde bedrag met een maximum van € 2 2^8

A

3

CD
3

CD

3

CO

3
10 3 3 Geen aangifte geen betaling

Als u gccn aangifte doct en de loonheffingen niet bctaalt dan krijgt u een naheffings-

aanslag waarvan de hoogte door de Belastingdienst wordt vastgesteld Daarbij kunt u

een boete krijgen van maximaal I0 met een maximum van 6 4 537 vanwegc het niet

betalen van de loonheffingen Bovendien kunt u een boete krijgen van maximaal

€ 1 134 voor het niet tijdig doen van de aangifte

CB

CD

Q

CQ
CD
3

Let op

Ah u zich niet ofniet tijdig heejt aangemeld ah inhoudingspliehtige^ kan aan u een naheffings

aansiag loonhejfmgen warden opgelegd eventueel met hoete Over het deel pan de loonheffingen dat

betrekking heefi op ventreken kalenderjaren wordt heffngirente berekend Voor de herekening van

de hejfin^rente wordt het niet doen van aangifegelijkgesteld met het ten onrechte indienen van

een zogenoemde nihihaangifte

10 3 4 Geen tijdige] aangifte betaling op tijd

Als u niet of niet tijdig aangifte doet maar wel de verschuldigde loonheffingen op

tijd betaalt kunt u een boete krijgen van maximaal € 1 134

10 3 5 Onjuiste aangifte

Als blijkt bijvoorbeeld bij een controle dat u een onjuiste aangifte heeft gedaan dan

kan de Belastingdienst een naheffingsaanslag opleggen Bij opzet of grove schuld kan

een boete worden opgelegd tot maximaal IOO of kan strafvervolging worden

ingesteld Ook wordt heffingsrente in rekening gebracht

Herstel van onjuiste aangifte over 200G en latere jaren

U kunt uw eigen aangifte herstellen Dit kan zowel tijdens als na afloop van een

kalenderjaar door middel van een correctiebericht zie lioofdstukii Als u niet tijdig
of niet volledig aan uw verplichtingen tot corrigeren voldoet kan de Belastingdienst
een boete opleggen zie boofdstuk ii

Heretel van onjuiste aangifte over 2005

Als in 2006 blijkt dat u over 2005 meet loonheffingen had moeten afdragen dan u op

aangifte heeft betaald dan zijn er verschillende mogelijkheden
— Binncn drie maanden na afloop van het kalenderjaar levcrt u op eigen initiatief

een verbetering van uw aangifte in Er wordt dan geen heffingsrente in rekening

gebracht maar er kan u wel een boete worden opgelegd
— U betaalt de te weinig afgedragen loonheffingen binnen drie maanden na het

einde van het jaar waarop deze betrekking heeft maar voordat een naheffings

aansiag is vastgesteld Er wordt dan geen heffingsrente in rekening gebracht maar

er kan u wel een boete worden opgelegd
— In de overige gevallen legt de Belastingdienst een naheffingsaanslag op berekent

de Belastingdienst heffingsrente en legt eventueel een boete op zie ook

paragraaf ii i
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Herstel van onjuiste aangifte over 2004 en eerdere jaran

Voor de jareii 2004 en eerder Invert u op eigen initiatief een verbetering van uw

aangifte in In deze gevallen legt de Belastingdienst een naJieffingsaanslag op
berekent de Belastingdienst heffingsrente en legt eventueel een boete op

Heffingsrente en boete bij herstel van onjuiste aangifte over 2006 en latere Jaren

Meer informatie over eventuele heffingsrente en boete bij herstel van een onjuiste

aangifte over 2006 en latere jaren vindt u in hoofdstuk ri

Heffingsrente en boete bij herstel van onjuiste aangifte over 2Q0S en eerdere jaren

De periode waarover de heffingsrente wordt berekend loopt vanaf i januari volgend

op he kalenderjaar waarop de aanslag betrekking heeft tot en met de dagtekening
van de naheffingsaanslag of de dag van de nabetaling Hct bedrag van de heffings-
rente en de eventuele boete worden door de Belastingdienst bij beschikking vast

gcstcld De bedtagen worden vcrmeld op het aanslagbiljet op hct afschrift van de

uitspraak of kennisgcving ofop hct afschrift van een afeonderlijke beschikking

Als u in eerste instantie bij vergissing te weinig loonheffmgen heeft aangegeven en

betaald en u door middel van een aanvullende aangifte suppletie aangifte vrijwillig
melding hiervan maakt kan de inspecteur een verzuimboete opleggen van 5 met

een maximum van € 4 537 Deze verzuimboete zal niet worden opgelegd als

het bedrag aan loonheffmgen dat u op grond van de vrijwillige verbetering alsnog
betaalt minder is dan € 1 134

het bedrag aan loonheffmgen dat u op grond van de vrijwillige verbetering alsnog
betaalt € 1 134 3fmeet is maar niet meer dan € 11 334 en dit belastingbedrag
minder is dan 10 van het bedrag van de belasting die is afgedragen over het

tijdvak ofde tijdvakken waarop de vrijwillige verbetering betrekking heeft

Bij een suppletie aangifte van € 11 334 ofmeer zal in principe wel een verzuimboete

worden opgelegd

10 4 Eezwsar door inStoudiiigsplichttge

Onjuistheden of onvolledigheden in de aangifte loonheffingen hunt u niet meer per

brief bezwaarschfift of suppletie aan de Belastingdienst melden zoals dat tot 2006

vaak gebeurde Zie voor meer informatie hoofdstuk ii

10 5 Aansprakeiijkheid
Als u geen of te weinig loonheffingen heeft betaald vordert de Belastingdienst de

verschuldigde bedragen van u In enkele gevallen kan de Belastingdienst deze

bedragen 00k van anderen vorderen Dit gebeurt door deze anderen aansprakelijk te

stellen voor de bedragen die u bent verschuldigd Degenen die aansprakelijk gesteld
kunnen worden zijn

inleners van personcel zie paragraaf 10 5 1

bestuurders van vennootschappen zie paragraaf 10 5 2

aannemers in een keten zie paragraaf 10 5 3

Degenc die aansprakelijk is gesteld kan dc aansprakelijkstclling betwisten

Ook kan er bezwaar worden gemaakt tegen de hoogte van het bedrag waarvoor

diegene aansprakelijk is gesteld zie paragraaf 10 5 4

10 5 1 Inleners van personeel

Als u personeel inleent blijft de dienstbetrekking tussen de werknemer en zijn
uitlener bestaan ook al werkt hij onder uw leiding of toezicht Over het loon dat de

werknemer ontvangt voor de werkzaamheden die hij voor u verricht moet de

uitlener loonheffingen inhouden en afdragen Doer hij dat niet dan bent u
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hoofdelijk aansprakelijk voor deze loonheffingen Als de Belastingdienst u

aansprakelijk stelt gebeurt dat door middel van een beschikkmg

o

C 3

■o

Als inlener kunt u zich tegen de aansprakellj kstelling vrijwaren U moet dan dc

bedragen aan loonheffingen en omzetbelasting die als gevolg van de inlening door

de uidener betaald moeten worden storten op een geblokkeerde rekening g

rekening Aan bet gebruik van de g rekening zijn wel enkele voorwaarden

verbonden

o

o
o

3

3

CB
3

03

10 5 2 Bestuurders van vennootschappan

Bestuurders zijn aansprakelijk voor de betaling van een aantal belastingen en premies
die de rechtspersoon moet betalen De belangrijkste zijn

loonheffingen

premies voor een verplicht bedrijfspensioenfonds

omzetbelasting

03

3

C3

3
C3
3

CD
3

Q

CQ
CD
3

De bestuurdersaansprakelijkhcid geldt voor bestuurders van rechtspersonen die aan

de vennootschapsbelasting zijn onderworpen zoals nv’s en bv’s Als de Belasting
dienst een bestuurder aansprakelijk stelt gebeurt dat door middel van een

beschikking Meet informatie over de bestuurdersaansprakelijkheid staat in de

htoc\mt^ AansprakeUjkheid van bestuurders Deze brochure is verkrijgbaar bij de

kantoren van de bedrijfspensioenfondsen en de BelastingTelefoon 0800 0543

U kunt de brochure 00k downloaden viawww belastingdienst nl

Meldingsplicht bij betalingsproblemen

De rechtspersoon heeft een meldingsplicht bij betalingsproblemen Als de rechts-

persoon niet in staat is de belasting of premieschulden te voldoen moet de

rechtspersoon of de bestuurder deze betalingsonmacht apart melden bij de

Belastingdienst en eventueel het bedrijfspensioenfonds Hike bestuurder kan dit

individueel doen Er is hiervoor een speciaal meldingsformulier dat onder andere

verkrijgbaar is bij de Belastingdienst

10 5 3 Aannemers in een keten

De aansprakehjkheid van aannemers voor de betaling van loonheffingen van hun

onderaannemers ketenaansprakelijkheid is geregeid in de Invorderingswet 1990 en

de Coordinatiewet Sociale Verzekering Als de aannemer het bedrag dat aan loon

heffmgen in de aanneemsom is begrepen stort op een geblokkeerde rekening g

rekening dan wordt aangenomen dat deze betaling betrelcking heeft op dat werk en

kan de storting ter vrijwaring worden ingeroepen

Als de Belastingdienst een aannemer aansprakelijk stelt gebeurt dat door middel van

cen beschikking Meet informatie over de aansprakclijkheid van aannemers is te

vinden in dc hmehute^ Aansprakelijkheid voor belastingen en premies bij onder

aanneming De brochure is verkrijgbaar bij de Belastingdienst U kunt dc brochure

00k downloaden viawww bclastingdicnst nl

10 5 4 Bezwaar tegen aansprakelijkstelling en bedrag

De aansprakelijkgestelde kan in een bezwaarschrift bezwaar maken tegen zowel de

aansprakelijkstelling als tegen de hoogte van het bedrag waarvoor hij aansprakelijk is

gesteld Dit bezwaar moet worden ingediend bij de Belastingdienst De

Belastingdienst moet dan de aansprakelijkstelling heroverwegen en de beslissing op
het bezwaar meedelen de aansprakelijkgesteldeaan

Het bezwaarschrift moet binnen zes weken na de aansprakelijkstelling ingediend
worden bij de Belastingdienst
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11 Stap 11 Correcties doorgeven

Vanaf i januari 2006 wijzigt de manier waarop u onjuistheden of onvolledigheden in

de aangifte loonheffingen corrigeert Dit moet voorcaan gebeuren met een

zogenoemd correctiebericht Soms hanteert men 00k het begrip tijdvakcorrectie In

dit boofdstuk wordt de term “correctiebericht” gebruikt Als de aangiftetermijn nog
niet verstreken is moet u in plants van een correctiebericht opnieuw aangifte doen en

daarin de verbeterde gegevens opnemen zie paragraaf 11 2 1

Let op

Onjuistheden ofonvolledigheden dus niet tneerper brief hezutaarsehrift ofsuppletie atm de

Belastingdienst melden zoah dat tot 1006 vaak gebeurde

U bent vcrplicht onjuistheden of onvolledigheden die u zelf constateert te

verbctcren of aan tc vullen Daarnaast kan de Belastingdienst onjuistheden of

onvolkomenheden constateren en n verplichten om de juiste of volledige gegevens te

verstrekken Er is dan sprake van een correctieverplichting De inspecteur stelt in dit

geva] de correctietermijn vast In beide gevallen moet u de wijzigingen op dezelfde

doorgaans elektronische wijze aanleveten als de oorsptonkelijke gegevens

Let op

De correctieverplichtinggeldt uitsluitend voor onjuiste en onvolledige aangiften over loon

tijdmkken die aanvangen op ofna ijanuari zoo6 Ah u een onjuistheid wilt herstellen in een

aangife met een loontijdvak van voorIjanuuri zoo6 dan moet u dai voor de loonhelastingipremie

voiksverzekeringen doen door het inzenden van een hezwaarschrift ofeen suppletie naar de

Belastingdienst en voor de werknemersverzekeringen via het doorgeven van uw correcties aan UWV

zoah u dat in 200^geivend was

11 1 WaniieercotTigeresi
Voor u geldt een correctieverplichdng voor alle gegevens die in de aangifte

loonheffingen worden vermeld ongeacht of een gegeven invloed heeft op de omvang

van de loonheffingen Ook fouten in de gegevens die van belang kunnen zijn voor

een eventuele toekomstige uitkering moet u corrigeren Het gaat hier zowel om het

herstellen van onjuistheden als om het aanvullen van een onvolledige aangifte

Let op

De Belastingdienst en UWV controleren bij ontvangst van uw aangifte loonheffngen ofhun

systemen uw aangifte kunnen verwerken Acceptatie van uw aangifte hetekettt dus niet dat de

aangifte loonheffingen akkoord is

11 2 OiljuistiBedesi of onvoiSedigfieden hersleSlen

Heeft u een four gemaakt in een aangifte loonheffingen die u al naar de Belasdng
dienst heeft verstuurd Dan moet u die font herstellen Er zijn twee situaties

Als de aangiftetermijn nog niet verstreken is moet u opnieuw aangifte doen en

daarbij de verbeterde gegevens opnemen zie paragraaf II 2 1

— Als de aangiftetermijn al verstreken is moet u een correctiebericht insturen

samen met de aangifte over het eerstvolgende of daaropvolgende djdvak
Voorbeelden vindt u in paragraaf11 2 2

11 2 1 Correctie over een tijdvak waarvan de aangiftetermijn nog niet verstreken is

Als de aangiftetermijn nog niet is verstreken met andere woorden voor het

verstrijken van de uiterste aangiftedatum dan kunt u de aangifte corrigeren door

opnieuw een volledige aangifte dus hec collectieve deel en de werknemersgegevens
van de aangifte te doen waarin de verbeterde gegevens zijn opgenomen In de
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systemen van de Belastingdienst en uwv wordt de vorige aangifte dan overschreven

Let op

Wanneer u alleen het collectieve deelvan de aaeigifie opnieuw imtuurt ah gecorrigeerde volUdige

aangifte dan warden alle eventueel eerder aangeleverde werknemertgegevens van de aangifte over

dat tijdvak uit depolhadminhtratie van UWV verwijderd

C 3

■o

O
o

Als de vefbeterde gegevens zijn ingezonden binnen de aangiftetermijn dan zal de

Belastingdienst voor de eerdere onjuiste aangifte geen boete opleggen

CD

o

T3

Q
CD

11 2 2 Correctie overeen tijdvak waarvan de aangiftetermijn verstreken is

Als de aangiftetermijn verstreken is nioet u de aangifte corrigeren met een correctie

bericht Het indienen van een correctiebericht is verplicht Zodra u een onjuistheid
of onvolledighcid ontdckt moet u een correctiebericht indienen samen met de

eerstvolgende of de daaropvolgende aangifte Hoewel een correctiebericht

gccombineerd moet wordcn ingediend met een aangifte maakt het geen onderdccl

uit van die aangifte

as

03

i

CD

O

O

r

CD

3

CQ
CD

Positieve of negatieve correcties of anders gezegd extra te betalen of terug te

ontvangen bedragen moeten worden verrekend met de tijdvakaangifte die u moet

doen Daarom moet u ook per correctiebericht het saldo van het verschil met de

gecorrigeerde aangifte aangeven

Voorbeeld 1

Overds maand januari heeft u € 10 000 aangegeven en afgedragen In maartontdekt u dat u over

januari maar€ 8 000 had moeten afdragen U moet dus voor € 2 000 een correctiebericht

inzenden Overfebruari heeft u € 12 000 aan loonheffingen berekend Als u de aangifte

loonheffingen over februari nog niet heeft ingediend dan dient u het correctiebericht samen met

die aangifte in U moet het terug te ontvangen bedrag van € 2 000 meteen verrekenen metde

aangifte overfebruari zodat u in februari € 10 000 betaalt aan de Belastingdienst

Als u de aangifte loonheffingen overfebruari al heeft ingediend dan dient u het correctiebericht

gelijk metde aangifte overniaart in

Voorbeeld 2

Overde maand September heeft u een bedrag aan loonheffingen berekend van € 11 000 U moet

hiervoor aangifte doen in oktober In oktoberontdekt u voordat u de aangifte over September

heeft gedaan dat er correcties nodig zijn voorde maanden april en mei voorrespectievelijk

€ 1 000 en € 3 000 In oktober dient u een correctiebericht over april en een correctiebericht over

mei in samen metde aangifte over September Op die manierverrekent u beide correctiebedragen

met het bedrag van de aangifte over September zodat u € 13 000 betaalt aan de Belastingdienst

Een correctiebericht is geen bezwaarschrift ofeen verzoek om teruggaaf Dit is ook

nlct nodig omdat u dc financiele gevolgen die uit een correctiebericht voortvloeicn

zcifvcrrekent met de afdracht van dc aangifte waarbij u het correctiebericht indient

Het kan voorkomen dat de aangifte samen met een of meer correctieberichten tot

een negatief bedrag leidt In dat geval zal het correctiebericht worden aangemerkt als

een verzoek om ambcshalve reruggaaf Dit houdt in dat de inspecteur zo’n

correctiebericht zondcr aanvullend verzoek zal beoordclen en tot teruggaaf zal

overgaan tenzij hij van mening is dat er redenen zijn om die teruggaaf niet te

verlenen Tegen deze ambtshalve beslissing van de inspecteur is geen bezwaar en

beroep mogelijk

U moet de verbeterde gegevens in dezelfde vorm en op dezelfde wijze indienen als de

oorspronkelijke aangiftegegevens Als u verplicht bent elektronisch aangifte te doen

betekent dit dat u ook de aangifte elektronisch moet verbeteren Als u een papieren

aangifte mag doen omdat u een ontheffmg beeft dan moet u de correcties op papier
indienen
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Lossb correctiebBrichten

Alleen in zeer speciale gevallen kan een los correctiebericht dat wil zeggen zonder

aangifte loonheffingen worden ingestuurd U mag losse correctieberichten alleen in

de volgende gevallen indienen

— Uw inhoudingsplicht is inmiddels beeindigd
— U mag per halfjaar of per jaar aangeven
— U moec onregelmatig aangifte doen voor bijvoorbeeld artiesten en

beroepssporcers

Correctie op het collectieve deel zonder correctie op de werknemersgegevens

Als de correctie alleen betrekldng beeft op het collectieve deel van de aangifte en het

aangiftetijdvak is al verstreken dan kunt u volstaan met het corrigeren van

uitsluitend het collectieve deel dus zonder de werknemersgegevens Hierbij valt te

denken aan correctics in de rubrieken voor de eindheffingcn en afdrachn

verminderingen

Correctie op werknemersgegevens

Wanneer u zelf een correctie op de gegevens van een werknemer voor een tijdvak
indient waarvoor het aangiftetij dvak al is verstreken dan mag u volstaan met het

doorgeven van de te corrigeren gegevens U mag echter ook alle gegevens van de

betreffende persoon en het betreffende tijdvak doorgeven

Wanneer u van de Belastingdienst bericht oncvangt dat voor een of meet werknemers

onjuiste gegevens zijn aangelevetd dan moer u voor elk van die personen alle

gegevens die u eerder aanleverde opnieuw aanleveren dus niet alleen de foutieve

Bij correcties op werknemergegevens moet u ook altijd het collectieve deel van de

aangifte van het betreffende tijdvak opnieuw indienen

Correctieberichten met doorwerking near volgende tijdvakken

In aangiftGii over loontijdvakken vanaf i januari 2 006 moet u de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw berekenen op

basis van voortschrijdend cumulatief rekenen vcr zie ook de hoofdstukken

5 en 6 Wanneer blijkc dat fouten hebben geleid tot een onjuiste cumulatieve

doorrekening in latere al ingediende aangiften dan moet u deze latere aangiften
voor deze doorwerking ook corrigeren

Als u onjuiste ofonvolledige gegevens heeft verstrekt in een vorige aangifte
waarvoor de aangiftetermijn al is verstreken kunt u hiervoor beboet worden zie

pari^raafii 3

n 3 Boetes

In 2006 heeft de aangifte loonheffingen een veel belangrijker functie gektegen dan in

de jaren daarvoor In 2006 levert de inhoudingsplichtige immers frequenter per

maand ofvier weken en gcdctailleerdcr op werknemersniveau informatic aan aan

de Belastingdienst Deze informatie op werknemersniveau gaat vervolgcns naar dc

polisadministratie van her uw en dient onder andere als basis voor dc vasts Celling
van eventuele uitkeringsrechten maar ook als informatie voor andere organisaties
zoals het CBS en gemeenten De juistheid en volledigheid van deze gegevens is

daarom van groot belang Daarom moet een geconstateerde onjuistheid of

onvolledigheid binnen bepaalde termijnen gecorrigeerd worden Een gevolg hiervan

is dat — naast het al bekende aangifteverzuim en betallngsverzulm — een derde soort

verzuim is geintroduceerd het correctieverzuim Bovendien is het aangifteverzuim

uitgebreid en zijn de maximale boetes ervoor verhoogd
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Aangifteverzuim

In 2005 kon er sprake zijn van een aangifteverzuim als n niet of niet tijdig aangifte
deed De maximale boete hiervoor bedroeg € 113 In 2006 wordt de maximale boete

voor bet niet of niet tijdig doen van aangifte verhoogd tot€ 1 134 Tevens is een

nieuw beboetbaat feit geintroduceerd namelijk het onjuist of onvolledig doen van

aangifte Hiervoor kan 00k een boete wotden opgelegd van maximaal€ 1 134 De

oorzaak van de verhoging van bet boetebedrag en het beboeten van een onjuiste of

onvolledige aangifte is dat de aangifte loonheffingen als cruciale informatiebron

wordt gebruikt voor vulling van de polisadministratie bij uwv

C 3

■o

O
o

zi
CD
V

o

T3

Q
CD

as

03
Ook combinaties van aangifteverzuimen zijn mogelijk als bijvoorbeeld te laat en

onjuist aangifte wordt gedaan

i

CD

O

O
Betalingsverzuim

Wat het betalingsverzuim betreft zijn er geen wijzigingen in vcrgelijking met 2005

Er is sprake van betalingsverzuim als u de loonheffingen te laat bctaalt Er is ook

sprake van een betalingsverzuim als u geen of te weinig loonheffingen bctaalt

r

CD

3

CQ
CD

1

Correctieverzuim

Als u een correctieverplichting heeft bijvoorbeeld omdat u zelf constateert dat u

onjuist of onvolledig aangifte heeft gedaan of doordat de Belastingdienst u hierop

wijst bent u verplicht uw ingediende aangifte te verbeteren of aan te vullen zie

paragraafH 2 Als u geen gehoor geeft aan deze correctieverplichting is dlt vanaf

2006 een beboetbaat feit De boete voor het niet of niet tijdig indienen van een

correctiebericht bedraagt maximaal € 1 134

Ook als een correctiebericht onjuist of onvolledig is kan maximaal een boete worden

opgelegd van € 1 134

Overzicht verzuimboetes

De Belastingdienst kan dus vanaf i januari 1006 om verschillende redenen een

verzuimboete opleggen Daarbij horen de volgende maximale boetes

Reden

De aangifte loonheffingen is niet of niet tijdig ontvangen

De aangifte loonheffingen is onjuist of onvolledig

Bet correctiebericht is niet of niet tijdig ontvangen

Bet correctiebericht is onjuist of onvolledig

U heeft geen of te weinig loonheffingen betaald

Maximale boete

€ 1 134

€ 1 134

€ 1 134

€ 1 134

10 van het niet betaalde bedrag met een

maximum van €4 537

5 van hette laat betaalde bedrag met

een maximum van € 2 268

U heeft te laat loonheffingen betaald

Het is dus van belang dat u op tijd aangifte doet en betaalt De Belastingdienst zal in

2006 terughoudend zijn met het opleggen van boetes voot onjuistheden of

onvolledigheden in de werknemersgegevens van de aangifte

Naast deze verzuimboetes bestaan ook vergrijpboetes bijvoorbeeld bij grove scbuld

of voorwaardelijke opzet In deze regelgeving wordt met ingang van lOoG geen

wijziging doorgevoerd
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12 Stap 12 Jaaropgaaf verstrekken

U bent verplicht na afloop van het kalenderjaar aan de werknemer een jaaropgaaf te

verstrelcken ook als de werknemer er zelf niet om vraagt zie paragraaf 12 1 U kunt

gebruik maken van jaaropgaveformulieren die bij de Belastingdienst verkrijgbaar

zijn maar u bent daartoe niet verplicht Deze jaaropgaven zijn verkrijgbaar met of

zonder pinfeed rand

Zowel op de jaaropgaafvan de Belastingdienst als op een door uzelf onrwikkelde

jaaropgaaf moeten alle gegevens worden vermeld die van belang zijn voor de heffmg
van inkomstcnbclasting premie volksvcrzckeringen cn de inkomcnsafhankclijke

bijdrage Zvw

12 1 Jaaropgaaf 200ti

Op de jaaropgaaf 2006 moeten in ieder geval de volgende gegevens worden vermeld

het loon dat de werknemer in 2006 heeft ontvangen kolom 14 van de loonstaat

de ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen kolom 15 van de

loonstaat Voor gemoedsbezwaarde werknemers vermeldt u de loonbelasting

premievervangende loonbelasting zie ook hoofdstuk 24

het sofi nummer

het loon voor de Zvw kolom 12 van de loonstaat en de ingehouden inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw kolom 16 van de loonstaat Dit is van belang voor de

buitengewone uitgaven
de code of bij de bepaling van de loonbelasting premie volksverzekeringen geen

code o of wel code 1 rekening is gehouden met de loonhefFingskorting
het totaalbedrag aan verrekende arbeidskorting
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13 Stap 13 Informatie verstrekken bij
controle

CO

3

S

3

S
Een controlebezoek door de Belastingdienst kan als doel hebben

nagaan of de boekbouding van de onderneming in orde is door een boeken

onderzoek zie paragraaf 13 1

verzamelen van informatie over de gang van zaken in de onderneming bij een

zogenaamde waarneming ter plaatse zie paragraaf 13 2

CD

CD

3

CD
3

O

o

U bent verplicht aan een controle mee te werken zie paragraaf 13 3 Voor basis

gegevens geldt een bewaartermijn van zeven jaar zie paragraaf I3 4

o

3

3
S

13 1 Boekenonrlerzoek

Een bockcnondcrzock wordt mecstal ruim van tevorcn aangckondigd Her boekcn

onderzoek is cen controle van de administratic Hct kan gaan om een onderzoek over

een bepaalde periodc of om controle van bcpaaldc onderdelcn van dc boekbouding
Van elk boekenonderzoek wordt een verslag gemaakt U krijgt automatisch een kopie
van bet openbare deel van bet verslag

13 2 Waarneming ter pBaatse

Bij een waarneming ter plaatse gaat bet om bet verkrijgen van inzicht in de dagelijkse

gang van zaken in de onderneming Er kan bijvoorbeeld worden gekeken of de

administratic goed is bijgehouden en hoeveel personeel er aanwezig is Bij een eerste

waarneming ter plaatse krijgt u vooraf bericht over de periode waarin bet bezoekzal

plaatsvinden

Als er lets niet in orde is kunt u daar meteen op worden gewezen De verzamelde

gegevens worden bewaard Deze kunnen bij een volgende gelegenheid wear ter

sprake komen

Van elke waarneming ter plaatse wordt een verslag gemaakt U krijgt automatisch een

kopie van bet openbare deel van bet verslag

Bij de Belastingdienst is de brochure Waarneming terplaatse veTkrijgh2ax

De brochure kunt u 00k downloaden via www belastingdienst nl

13 3 Me®ffiei k«n aan controie

U bent verplicht om mee te werken aan een controle door de Belastingdienst
Dat boudt bet volgende in

U moet de controlerende medewerkers toegang geven tot de gebouwen waarin uw

onderneming is gevestigd
U moet alle gegevens en inlichtingen verstrekken die in het kader van de controle

van belang kunnen zijn
U moet inzage geven in de administratic en toestaan dat et kopiecn van worden

gemaakt Dit geldt 00k als het gaat om belastingen premies en inkomens

afhankelijke bijdragcn Zvw van een andcr dan uzclf

— U moet inzage geven in de opzet en werking van uw administracie zodat de

controle binnen een redelijke termijn kan gebeuren

Bij controles door de Belastingdienst wordt een verband gelegd tussen de aangiften
de jaaropgaven en de adminiscratie Om deze controles voorspoedig te laten

verlopen is bet raadzaam om de betekeningen te bewaren die zijn gemaakt bij de

opstelling van de aangiften en jaaropgaven
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13 4 Eewaastemiijn
Voor zogenoemde basisgegevetis geldt een bewaarplicht van zeven jaar Het gaat

hierbij om de volgende gegevens

het grootboek
de debiteuren en crediteurenadministratie

de in en verkoopadministratie
de voorraadadministratie

de loonadministratie

Loonbelastingverklaringen kopieen van het identiteitsbewijs en Bijlagen studenten

en scholierenregeling bewaart u ten minste vijf voile kalenderjaren na het einde van

de dlenstbetrekking Deze termijn geldt ook voor de loonbelastingverklaringen die

zijn vetvangen door nieuwc

Let op

Ook ah u stopt mot ondernemen ofgeen inhoudingsplichtige meer bent meet u de gegevens hlijven
hewaren

U kunt met de Belastingdienst schriftelijke afspraken maken over de gegevens die tot

de hasisgegevens behoren en over de bewaartermijn van overige gegevens
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14 Stap 14 Einde van dienstbetrekking
of inhoudingsplicht

m

3

Q
CD

3

Bij het einde van de inhoudingsplicht zie paragraaf 14 1 en bij het einde van een

dienstbetrekking zie paragraaf14 2 van een werknemer heeft u verschillende

meldingsplichten

Q

c5‘
3

CT
CD

14 1 Einde in imydf igsplicbt
Uw inhoudingsplicht eindigt

als u geen personeel meer in dienst heeft

als u geen loon uit vroegere dienstbetrelcking verstrekt

7T

3

CO

o

3
3

O
3

U moet dit binnen een maand doorgeven aan de Belastingdienst Ms u tijdelijk geen

personeel in dienst heeft hoeft u dit niet tc mclden

9
3

CO
CO

O

CD

Bij bceindiging van dc inhoudingsplicht in 2006 heeft u verder de volgendc

verplichtingen
U betaalt binnen een maand de loonheffingen op aangifte die u over het

verstreken gedeelte van het tijdvak verschuldigd bent

Als u na de bceindiging van de inhoudingsplicht nog een herinnering tot het

doen van aangifte ontvangt doet u nihil aangifte en u zendt deze in Als u dit

niet doet kunt u naheffingsaanslagen krijgen

5

14 2 Einde diensUsetrekikiftg
Een dienstbetrekking eindigt door bijvoorbeeld het ontslag of het overlij den van een

werknemer Op zich hoeft u het einde van de dienstbetrekking niet te melden aan de

Belas tingdienst Alleen als met het einde van de dienstbetrekking 00k uw

inhoudingsplicht eindigt moet u dac binnen een maand aan de Belascingdienst

doorgeven

De kopie van het identiteitsbewijs en eventueel de aard en het nummer hiervan en

de loonbelastingverklaring moet u ten minste vijfvoile kalenderjarcn na het einde

van de dienstbetrekking bewaren Verder moet u rekening houden met de algemene
bewaartermijn van zeven jaar zie paragraaf 13 4
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inhoud Samenvatting

In dit onderdeel worden de volgende tliema’s

behandeld

In dit tweede deel vindt u aanvullende informatie op het het

stappenplan van deel i Deze aanvullende hiforniatle

ingedeeld in thema’s

Bijzondere arbeidsrelaties15 97

U vindt onder andere informatie over de dienstbetrekking

bij bijzondere arbeidsrelaties Daamaast wordt uitgelegd
welke regels er gelden als uw werknemers wonen of werken

in her buitenland In het thema ‘Heffingskortingen’ wordt

ingegaan op de onderdelen waaruit de loonheffingskorcing
bestaat

Wonen en of werken in het buitenland 11216

Bijzondere vormen van loon17 127

Vervoer18 162

Spaarregelingen In liet thema ‘Bijzondere vormen van loon’ wordt uitgelegd
of bepaalde loonbcstandclcn tot het loon bchoren ofvrij

gesteld zijn voor de loonheffmgcn Er zijn daamaast aparte

themas voor alle regcls bij vervoer spaarregelingen

eindheffingen afdrachtverminderingen en huispersoneel
Het laatste thema biedt meet informatie voor gemoeds
bezwaarden

19 1 4

Heffingskortingen20 m

Eindheffingen21 14

Afdrachtverminderingen22 20S

Huispersoneel23 22

Gemoedsbezwaarden24 246

I
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15 Bijzondere arbeidsrelaties CJl

U3

s

Q
CD

In dit hoofdstuk worden de volgende bijzondere arbeidsrelaties behandeld

aandeelhouders met een aanmerkelijk belang zie paragraaf 15 1

aannemers van werk en bun hulpen zie paragraaf 15 2

agencen en subagenten zie paragraaf15 3

artiescen zie paragraaf 15 4

A topsporters zie paragraaf 15 5

beroepssporcers zie paragraaf 15 6

bescuurders van cooperacies me werknemerszelfbcscuur zie paragraaf 15 7

commissarisscn zie paragraaf 15 8

gelijkgestelden zie paragraaf 15 9

huispersoncel zie paragraaf 15 10

leerlingcn en stagiairs zie paragraaf 15 ii

meewerkende kinderen zie paragraaf 15 12

pseudo werknemers zie paragraaf 15 13

seizoenwerknemers zie paragraaf 15 14

studenten en scholieren zie paragraaf 15 15

tbuiswerkers en bun bulpen zie paragraaf 15 16

uitzendkracbten zie paragraaf 15 17

vrij willigers zie paragraaf 15 18

CD

3
CD

Q
cn

3
5T

CD
cn

15 1 Aaf SeeS iouders met esn aaitmerkelijk belassfj
lemand die voor 5 ofmeer direct of indirect aandeelbouder is van een

vennootscbap is aandeelbouder met een aanmerkelijk belang Een aanmerkelijk

belang is bijvoorbeeld 00k aanwezig als iemand onder bijzondere omstandigheden

vermogen beschikbaar stelt aan de vennootscbap of als iemand voor 5 ofmeer

sCemrecht beeft in een cooperade Als iemand met een aanmerkelijk belang arbeid

verricht voor de vennootscbap of cooperade wordt zijn arbeidsverhouding
bescbouwd als een ecbte of een flcdeve diens tbetrekking

Let op

De werknemersverzekeringen kennen het hegrip “aanJeelhouder met een aanmerkelijk belang niet

Erzijn voor dezegroep dan ookgeen spedale bepalingen Die zijn er wel voor de directeur

grootaandeelhouder zieparagraafig 1 1

Er word verondersteld dat de aandeelbouder met een aanmerkelijk belang een loon

van minimaal € 39 000 ontvangt Als u aannemelijk kunt maken dat bij soortgelijke

dienstbetrekkingen waarbij een aanmerkelijk belang geen rol speelt een lager loon

gcbruikclijk is wordt bet loon gcsteld op dat lagere loon

Als ecbter bij soortgelijke dienstbetrekkingen waarbij een aanmerkelijk belang geen

rol speck een hoger loon gcbruikclijk is wordt bet loon gcsteld op 70 van dat

bogere gebruikelijke loon Het gebruikelijk loon wordt in deze situatie in principe
nict lager gcsteld dan bet boogste loon van de overige werknemers van de

vennootscbap ofde daarmee verbonden vennootsebappen

Als u ecbter aannemelijk kunt maken dat het loon op een lager loon gesteld moet

worden dan het boogste loon van de overige werknemers wordt het loon gesteld op

70 van het gebruikelijke loon Het loon wordt in deze situatie nooit op een lager

bedrag gesteld dan € 39 000

Letopl

Het gebruikelijke loon is inelusiefde bijtelling van het vaordeei van een ter heschikkinggestelde
auto en de vergoeding van de inkomensafhankelijke hijdrage Zvtv
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Afstaan van loon

Een aanmerkelijk belanghouder kan voor zijn dienstbetrekking binnen zijn concern

werkzaam zijn voor meerdere vennootsckappen Hij kan daarbij de verplichdng
hebben om bet loon van deze vennootschappen af te staan aan een andere werkgever
binnen bet concern Als aan een aantal voorwaarden is voldaan hoeft de vennoot

scbap die bet loon van de aanmerkelijk belanghouder betaalt geen loonbelasting

premie volksverzekeringen en inkomensafbankelijke bijdrage Zvw in te bouden

Let op

Hetgebruikelijk loon van een aandeelhouder met een aanmerkelijk belang in ajk onderlijke

vennootschappen wordtsoms in aanmerkinggenomen hij een van die vennootschappen Deze

handelwijze is met ingang van ijanuari 2006 niet meer mogelijk ah de aandeelhouder met

aanmerkelijk belang hij in ofmeer van de vennootsehappen werknemer voor de

werknemersverzekeringen is In dat geval meet de betrejfende werkgever het loon zelfstandig in de

aangifie loonheffingen opnemen

15 1 1 Directeur grootaandeelhouder

Een directeur grootaandeelbonder is voor de loonbelasting volksverzekeringen en de

Zvw in dienstbetrekking bij zijn eigen onderneming Een directeur grootaandeeb
bonder is ecbter niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen De volgende

personen zijn directeur grootaandeelhouder voor de werknemersverzekeringen
de bestuurder die samen met zijn ecbtgenoot bonder is van aandelen die ten

minste de belft van de stemmen in de algemene vergadering van de vennootscbap

vercegenwoordigen
de bestuurder die samen met zijn ecbtgenoot bonder is van een zodanig aantal

aandelen dat de overige aandeelhouders geen versterkte meerderheid hebben als

in de statuten is bepaald dat het besluit toe schorsing of toe ontslag van deze

bestuurder slechts mag worden genomen met een versterkte meerderheid in de

algemene vergadering van de vennootscbap
bestuutders die in de algemene vergadering van de vennootscbap alien een gelijk
ofnagenoeg gelijk aantal stemmen kunnen uitbrengen
de bestuurder van een vennootscbap waarvan ten minste tweederde deel van de

aandelen worden gehouden door zijn bloed of aanverwanten tot en met de derde

graad
Deze regels gelden 00k voor de bestuurder die zeggenschap heeft in de algemene

vergadering van de vennootscbap door tussenkomst van een rechtspersoon

15 2 AaniMjmsrs van werk eti usn Insljjeiii
Aannemers van werk en bun hulpen zijn bij u in fictieve dienstbetrekking als zij zelf

werk verrichten op grond van een overeenkomst tot aanneming van werk arcikel 7a

1639 Bw Hiermee verplicht de aannemer zich om voor u als opdraebtgever een

bepaald werk van stofFelijke aard te verrichten voor een bepaalde prijs

Er is geen sprake van aanneming van werk in de volgende situaties

Het werk wordt uitgevoerd in de persoonlijkc of buishoudclijke sfecr van de

opdraebtgever
Het werk is aangenomen door een zclfstandige ondernemer of thuiswerker zie

paragraaf 15 16

Verdeling van loon tussen een aannemer van werk en zijn hulpen

Als een aannemer hulpen heeft bent u verplicht 00k loonheffingen in te bouden over

het loon dat aan de hulpen van de aannemer wordt uitbetaald De aannemer moet

daarom aan u opgeven boeveel loon iedere hulp oncvangt Hij moet daarvoor bij u

een verklaring inleveren die door hemzelf en door zijn hulpen is ondettekend
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Als de aannemer geen verklaring bij u inlevert dan gelden de volgende regels
— Voor de berekenlng van de loonbelasting premie volksvetzekeringen en de

inkomensafbankelijke bijdrage Zvw moet u bet hele loon beschouwen als loon

van de aannemer

Voor de berekening van de verschuldigde premies ww zw en wao wia moet u

bet bele loon in gelijke delen verdelen over de aannemer en zijn hulpen

CJl

03

s

Q
CD

CD

3
CD

Q
cn

Speciale regels loonbelasting volksverzekeringen veer aannemers van werk en hun hulpen

Voor de bepaling van bet loon voor de loonbelasting volksverzekeringen rekent u

Qok tot bet loon

bedragen die worden ingehouden als ww premie

ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen metw zw en

wao wia

ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit door een ongcval
Het loon mag worden vcrminderd met de belastc aanspraken De vergocding van de

inkomensafbankelijke bijdrage zvw hoeft u nict bij het loon te tcllen

3
5T

CD
cn

Op de aangifte loonheffmgen vermeldt u het hierboven omschreven loon verboogd
met de belaste aanspraken zie ook paragraaf 17 2 1 en de vergoeding van de

inkomsafhankelijke bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden

ingehouden als ww premie ingehouden bedragen voor aanspraken die

overeenkomen met ww zw en wao wia en ingehouden bijdragen voor aanspraken

op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval
Voor aannemers van werk en hun hulpen bestaan aparte tabellen voor de

loonbelasting premie volksverzekeringeng zie tabel 4 achter in dit handboek Er is

ook een aparte tabel voor de eindheffing van aannemers van werk zie tabel 5 en 6

achter in dit handboek

15 3 AgeiUeii en siii»ageiiien

Agenten en subagenten zijn in fictieve dienstbetrekking als wordt voldaan aan de

volgende voorwaarden

— Zij werken uitsluitend voor een opdrachtgever of agent
— Zij bemiddelen regelmatig bemiddelen is voor hen geen bijkomstig werk

Zij worden bij hun werk waarbij zij personen bezoeken gewoonlijk door niet

meer dan twee personen geholpen
Voor agenten en subagenten in fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels
voor de loonheffingen

15 4 ArEiiJuieis

Artiesten zijn personen die optreden voor publiek en daarbij een artistieke prestatie
Icvercn Het doet er niet toe of dat rcchtstrecks voor een publiek is of via radio

tclcvisic cd enzovoort Voorbeeldcn zijn leiders cn Icdcn van bands en orkesten

conferenciers komieken zangefs en zangeressen solo musici acrobacen

goochelaars buiksprekers mimcspcicts poppcnspelers cn acteurs en actriccs Ook

een acteur of actrice die wordt ingehuurd om een rol te spelen in een praktijk
simulatic in het kader van een oplciding is een artiest Geen artiesten zijn regisscurs
en geluids opname en belichtingstechnici

Voor artiesten die in echte dienstbetrekking zijn zie ook paragraaf i i i gelden de

gewone regels voor inhouding van loonheffingen Als de artiest heeft gekozen om

pseudo werknemer te zijn gelden de gewone regels voor inhouding van

loonbelasting premie volksvetzekeringen en de inkomensafbankelijke bijdrage Zvw

zie ook hoofdstuk 6 en paragraaf 15 13

Er zijn speciale regels voor andere artiesten die een overeenkomst van korte duur

hebben gesloten dan wel kortstondig optreden Van een overeenkomst van korte
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duur is in het algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is

gesloten Zowel attiesten die in echtc dienstbetrekking zijn als artiesten die een

overeenkomst voor een optreden van korte duur hebben gesloten zijn verzekerd voor

de werknemersverzekeringen De premies werknemersverzekeringen worden geheven
over dezelfde grondslag als de loonbelasting premie volksverzekeringen U hoeft geen

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden over de gage van een artiest die niet

in dienstbetrekking is en die niet gekozen heeft voor pseudo werknemer Deze artiest

krijgt hiervoor zelf een aanslag Zvw

Als de artiest een inhoudingsplichtigenverklaring heeft of een verklaring
arbeidsrelatie var waarop is vermeld ‘winst uit onderneming’ of waarin staat dat hij

zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij
dirccteur grootaandeclhouder is vAR dga hoeft u geen loonheffingen in tc houden

en af te dragen Tot i januari Z003 gaf de Belastingdienst 00k zogenoemde

zclfstandigheidsverklaringen af Geldige zelfstandighcidsverklaringen kunt u

beschouwen als een var winst uit onderneming

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding lomihejfingen artiesten en

beroepssporters verkrijgbaat Deze kunt u 00k raadplegen op www belastingdienst nl

15 5 A topsporters

Sommige topsporters die van N0C NSP een A status hebben gekregen ontvangen een

maandelijkse uitkering stipendium uit het “Ponds voor de topsporter” en een

kostenvergoeding Daarnaast is er een categoric A topsporters die alleen een kosten

vergoeding van het Ponds ontvangt

Beide categorien A topsporters zijn voor de loonbelasting volksverzekeringen en de

Zvw in fictieve dienstbetrekking bij het “Ponds voor de topsporter” Alleen de A

topsporters die een maandelijkse uitkering ontvangen vallen 00k onder de

werknemersverzekeringen

Let op

Voor andere doorA topsporters met de sportbeoefening ontvangen inkomsten kan de speciale

regeling voor beroepssporters van toepassing zijn zieparagraafi 6 Er kan 00k sprake zijn

van een eehte dienstbetrekking zie 00kparagraafi i i ofvanpseudo werknemersehap zie

paragraaf

15 6 Beroepsspuiters

Beroepssporters zijn personen die als beroep een tak van sport beoefenen Voor de

beroepssporter is de beoefening van sport een bron van inkomen Een amateur is

meestal geen beroepssporter Voor amateurs vormt de sportbeoefening in veel

gcvallen een vrije tijdsbestcding en is daarmee 00k geen bron van inkomen Trainers

begcleiders cn coaches worden niet besebouwd als beroepssporters Sporters die

activiteiten verrichcen op basis van sponsorcontracten zijn ook beroepssporters Her

gaat bier dan wcl om activiteiten die betrekking hebben op sportbeoefening

Voor beroeps sportcrs die in echtc of fictieve dienstbetrekking zijn zie ook

paragraafi i i en 1 1 2 gelden de gewone regels voor de loonheffingen

Beroepssporters die niet in dienstbetrekking zijn kunnen voor de

loonbelasting premie volksverzekeringen ook kiezen voor pseudo werknemerschap
zie paragraaf 15 13 Als de beroepssporter hiervoor kiest moet u de inkomens

afliankelijke bijdrage Zvw op het loon inhouden U hoeft de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw niet te vergoeden zie ook lioofdstuk 6

Er zijn speciale regels voor beroepssporters die niet in een echte offictieve dienst-

betrekking werltzaam zijn en die een overeenkomst van korte duur hebben gesloten
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of kortstondig sport beoefenen Van een overeenkomst van korte duur is in bet

algemeen sprake als de overeenkomst voor maximaal drie maanden is gesloten
Voor deze beroepssporters moet alleen loonbelasting premie volksverzekeringen
worden ingehouden Zij zijn niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen Voor

de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw legt de Belastingdienst aan deze

beroepssporters een aanslag op

CJl

03

s

Q
CD

CD

3
CD

Q
cn

Als de beroepssporter een inhoudingsplicktigenverklajing heeft of een Verklaring
arbeidsrelatie var waarop is vermeld winst uit onderneming ofwaarin staat dat hij

zijn werkzaamheden verricht voor een onderneming waarvan hij directeur

grootaandeelhouder is vAR dga hoeft u geen loonheffingen in te houden U moet

dan wel een kopie van de var bij uw administratie bewaren

3
5T

CD
cn

Tot 1 januari 2003 gaf de Belastingdienst 00k zogenoemde zelfstandigheids

verklaringen af Gcldigc zelfstandigheidsverklatingen kunt u beschouwcn als cen var

winst uit onderneming

Bij de Belastingdienst is een aparte Handleiding loonhejfingen artiesten en heroep

sporters verkrijgbaar Deze kunt u 00k raadplegen op www belastingdienst nl

15 7 Bestuurders van cooperatres met wei knemerszelfbesluur

Personen die als bestuurder wetken bij een cooperatie met werknemerszelfbestuur en

lid zijn van die cooperatie zijn in fictieve dienstbetrekking Voor hen gelden de

gewone regels voor de loonheffingen

Let opl

Voor de cooperatie die maar uit tweepersonen bestaat geldtgeen verzekeringsplicht voor de WW en

WAO WIA

15 3 Commissarissen

Commiss arissen zijn fnncdonarissen die toezicht houden op bet bestnur van een

lichaam Voorbeelden hiervan zijn leden van raden van toezicht en dergelijke

organen Commissarissen zijn altijd in fictieve dienstbetrekking Voor hen gelden de

gewone regels voor de loonheffingen

Let opJ

Commissarissen zijn niet verzekerd voorde werknemersverzekeringen

Afstaan van commissarisloon

Een werknemer kan voor zijn dienstbetrekking 00k werkzaam zijn als commissaris

bij een vennootschap of een ander lichaam Hij is in dat geval door zijn werkgever

aangewezcn om bij die vennootschap of bij dat lichaam als commissaris te fungeren

Daarbij heeft de werknemer de verplichting om het commissarisloon af te staan aan

zijn werkgever Als aan een aantal voorwaarden is voldaan hoeft de vennootschap of

het lichaam dat het loon van de commissaris bctaalt geen loonheffingen in te houden

zie 00k paragtaaf 4 8

15 S GeiijhtjcsSt khjiii

Een gelijkgestelde is iemand die in maatschappelijk opzicht gelijk kan worden gesteld
aan iemand die in echte dienstbetrekking is Een gelijkgestelde is in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden is voldaan

— Hij verricht persoonlijk de arbeid waarvoor loon wordt betaald

— Het btutO inkomen voor de arbeid bedtaagt doorgaans over een week ten minste

2 5 van het wettelijke minimumloon Een week is een aaneengesloten tijdvakvan
zeven dagen Het minimumloon is het Loon in de zin van de Wet minimumloon

en minimumvakantiebijslag Op grond van deze wet geldt voor werknemers

jonger dan 23 jaar een lager wettelijk minimumloon dan voor andere werknemers
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Als het loon niet afhankelijk is gesteld van de leeftijd dan moet voor de 1 5 grens

worden gekeken naar ket minimumloon voor werknemets van 23 jaat ofouder

Hij werkt doorgaans ten minste twee dagen per week ongeacht het aantal uren

De arbeidsverhouding is aangegaan voor onbepaalde tijd ofvoor ten minste een

maand Hierbij kan het ook gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde

opdrachtgever die elkaar binnen een maand opvolgen en die samen ten minste

een maand duren Een maand is een aaneengesloten tijdvak van dertig dagen

Hij is niet in echte of fictieve dienstbetrekking als aannemer van werk ofzijn

hulp agent subagent artiest A topsporter bestuurder van een cooperatie met

werknemerszelfbestuur commissaris leerling stagiair meewerkend kind

uitzendkracht of thuiswerker of zijn hulp

Uitzonderingen

lemand is geen gelijkgestelde als hij behoorc tot een van de volgende groepen

degenen die arbeid van overwegend geestclijkc aard vcrrichtcn bijvoorbeeld

gcestelijke verzorgers

auteurs of redactiemedewerkers die niet bij wijze van beroep wcrkzaam zijn voor

een uitgever
bestuurders van verenigingen en stichtingen

degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordt beheerst door

een familieverhouding

zelfstandige ondernemers

degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of huishoudelijke sfeer van

de opdrachtgever Voor huispersoneel gelden bijzQndere regels zie ook hoofd

stuk 23

Oflemand bij u in fictieve dienstbetrekking is moet u beoordelen aan de hand van

verwachtingen bij de aanvang van de arbeidsverhouding Doet zich tijdens de

arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor dan leidt dat niet tot een

onderhreking van de fictieve dienstbetrekking Gaat het echter om een blijvende

afwijking dan moet u opnieuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een fictieve

dienstbetrekking kan worden beschouwd

Let op

Het is mogelijk dat u voor een gelijkgestelde het helejaar ofeen deel van hetjaar niet inhoudings
en preniieplichtig bent hijvBorbeeU omdat niet aan het tijdscriterium is voldoan Als u in 200^

betalingen heefigedaan aan zulkegelijkgestelden dan moet u dat opgeven aan de Belastingdienstt

tegelijk met de intending van de ioonhelastingkaarten over 200^ U hunt de betalingen die u in

2d0g heeft gedaan en waarvoorgeen inhoudingspiicht hestond samen met de inkomsten die welaan

de inhotiding van de loonbelasting premie volksverzekeringen zijn onderworpen op de

loonhelastingkaart doorgeven aan de Belastingdiemt Voor het doorgeven van de betalingen die niet

aan de loonbelastingpremie volksverzekeringen zijn onderworpen kunt« ookgehruikmaken van

hetformulier “Opgaafvan uithetaalde hedragen aan een derde Dezeformulieren zijn

verkrijgbaar hij de Bekstingdienst

Specials regels loonbelasting premie volksverzekeringen voor gelijkgestelden

Voor de bepaling van bet loon voor dc loonbelasting premie volksverzekeringen
rekent u ook tot het loon

bedragen die worden ingehouden als ww premie

ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww zw en

WAo wia

ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit door een ongeval

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken De vergoeding van de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het loon te tellen
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Op de aangifte loonheffingen vermeldt u het hiervoor omschreven loon verhoogd
met de belaste aanspraken en de vergoediiig van de inkomensafhankelijke bijdfage
Zvw en verminderd met bedragen die worden ingehouden als ww premie

ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met WV 7W en Waq wia en

ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit

ten gevolge van een ongeval
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Voor gelijkgestelden bestaan aparte tabellen voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen zie tabel 4 achter in dit handboek Er is 00k een aparte cabel

voor de eindheffing van gelijkgestelden zie tabel 5 en 6 achter in dit handboek
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15 10 Myispersoaieef

Huispersoneel is dc vcrzamclnaam voor wctknemcts die voor 90 of meet huiselijkc
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten

bijvoorbceld wcrkstcrs huishoudsters kindermeisjes en koks Pcrsonecl dat nkt in

de huishouding werkt en pcrsoncel dat zowel in dc huishouding van de wcrkgcvcr als

in zijn bedrijfwcrkt is geen huispersoneel Voor dit personeel zijn de gewone regels
voor de loonheffmgen van toepassing Het gaat hier bijvootbeeld om rentmeesters

secretarissen chauffeurs en tuinlieden Als u werkgevet van huispersoneel bent geldt
een vereenvoudigde regeling voor de loonhefflngen Deze regeling wijkt op een

aantal punten af van de voorschriften voor bedrijfspetsoneel zie ook hoofdstuk 13

15 11 LeerSingen en stagiaifs

Leerlingen van een bedrijfsschool ofeen onderwijsinstelling en stagiairs zijn in echte

of fictieve dienstbetrekking als zij een beloning ontvangen

Voor leerlingen en stagiairs in echte en fictieve dienstbetrekking gelden de gewone

regels voor de loonheffmgen en moet u ook de ingehouden inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw vergoeden U heeft echter geen recht op afdrachtverminderingen zie

ook hoofdstuk 22 als er sprake is van een fictieve dienstbetrekking

Stagiairs zie ook paragraaf i i i die op basis van een arbeidsovereenkomst echte

dienstbetrekking bij u werken zijn verzekerd voor alle werknemersverzeketingen U

moet dan premies werknemersverzeketingen betalen Als er geen

arbeidsovereenkomst is maar een fictieve dienstbetrekking zijn de stagiairs wel

verzekerd voor de Wajong en voor de ZW mils er loon wordt betaald U hoeft dan

echter geen premies re betalen

Als de stagiair de stagevergoeding niet zelf ontvangt hoeven er geen loonheffmgen te

worden ingehouden en te worden betaald als ten minste wordt voldaan aan de

volgende voorwaarden

De stagevergoeding wordt rechtstreeks aan de school ofhet stagefonds over

gcmaakt met uitzondering van kostenvergoedingen
Dc school of het stagefonds geeft hetstagegeld niet door aan de stagiair maar

gebruikt dit voor algemene schoolse activiteiten

Dc school of het stagefonds administreert dc stagevergoedingen cn dc besteding
daarvan

Dc stagcvcrlencr administreert binnen twee maanden na afloop van elk jaar de

naam het adres en het sofi nummer van de stagiair de naam en het adres van de

school of het stagefonds en het bedrag van de beloning Hierbij vermeldt hij de

datum en het nummer van het besluit waarop de regeling is gebaseerd 27

augustus 1996 nummer don lb 6 45

15 12 kjssdere

Kinderen van 15 jaar of ouder die meewerken in de onderneming van bun ouders

zijn in de regel voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw in fictieve

dienstbetrekking Dat betekent onder andere dat de ouders inhoudingsplichtig zijn
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voor de loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw en aan alle bijbehorende administracieve verplichtingen moeten

voldoen De meewerkende kinderen zijn echter in het algemeen niet verzekerd voor

de werknemersverzekeringen Het al of niet verzekerd zijn hangt af van de

omstandigheden waaronder wordt gewerkt Als het meewerkend kind onder dezelfde

arbeidsvoorwaarden werkt als een “andere” werloiemer kan er wel degelijk sprake

zijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen Zijn de arbeids-

voorwaarden duidelijk anders dan die voor een “andere” werknemer dan zal er geen

sprake zijn van verzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen Voor meer

informatie hierover kunt u terecht bij de Belastingdienst

Meewerkende kinderen zijn voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw

niet in flctieve dicnstbetrekking als de onderneming ook voor rekening van het kind

wordt gedreven of als bet kind in echte dienstbetrekking zie ook paragraaf i i i is

Voor meewerkende kinderen mag onder bepaalde voorwaarden een vcrcenvoudigde

regeling voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw worden toegepast zie

paragraaf 15 11 1 Als u bij de vaststelling van her loon van het meewerkend kind

rekening heeft gehouden met het feit dat het meewerkend kind kleding maaltijden
en inwoning krijgt is dit voordeel loon Et is in iedergeval sprake van loon ais u deze

kosten ten laste van de onderneming brengt Voor de waardering van kleding

maaltijden en inwoning die ze van hun ouders ontvangen gelden speciale regels zie

paragraaf 15 12 2 15 12 3 en 15 12 4

15 12 1 Vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders mag onder

bepaalde voorwaarden een vereenvoudigde regeling worden toegepast De regeling
houdt het volgende in

Er hoeven geen loonbelastingverklaringen en loonstaten te worden ingevuld
— Vanaf i januari 200^ raoet u de specificatie van de verschillende bestanddelen van

het loon bij de loonadministratie bewaren

U past altijd de loonheffmgskorting toe

— Inhouding van loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw vindt een keer per jaar plaats op de eerste werkdag
van het volgende kalenderjaar

De Aangifte loonheffingen moet u voor i maatt van het volgende kalenderjaar naar

de Belastingdienst sturen De gegevens van de kinderen vermeldt u in de aangifte

loonheffingen Als u geen ontheffing heeft doet u deze aangifte elektronisch

Daarvoor zijn er drie manieren zie ook paragraaf 10 1 2 Voor meewerkende

kinderen is er geen aparte aangifte U moet dezelfde aangifte doen als alle andere

werkgevers

Let op

Voor kalenderjarm vanaf2006 vraagt de Belastingdienst van ugeen Loonhelastingkaart
meewerkende kinderen meer U moet de Loonhelastingkaart meeiverkende kinderen over 200^

nog wel vidri maart 2006 naarde Belastingdienst sturen

De vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen mag worden toegepast

onder de volgende voorwaarden

Voor de eerste uitbetaling van het loon moeten naam adres en sofi nummer van

de meewerkende kinderen in de administratie zijn opgenomen
— Het kind werkt in de onderneming van de ouder

Het kind behoort tot het huishouden van deze ouder

— Het kind is 15 jaar of ouder

Het kind is niet verzekerd voor een andere sociale verzekering dan een volks

verzekering en de Zorgverzekeringswet
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Voor toepassing van de regeling moet toestemming worden gevraagd aan de

Belastingdienst Wanneer nlet aan alle voorwaarden is voldaan geldt de nomiale

regeling voor de loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomens

afliankelijke bijdrage Zvw

CJl
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Let op

Alf u gehruik maakt van de vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen vindt de

inhouding en afdraeht van loonbelastingpremie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke

bijdrageZvw een keerperjaarplaats Besluit u op het moment van inhottding om de loon-

belasting premie volksverzekeringen en de inkomensajhankelijke bijdrage Zvw niet op het

meewerkendkind te verhalen dan is de niet verhaalde ioonhelastingpremie volksverzekeringen en

inkomensajhankelijke bijdrage Zvw een voordeeldat tot het loon hehoort Voor sommige toe te

passen afdraehtverminderingen mag het loon van de werknemer niet hogerzijn dan een hepaald

grenshedrag het zogenaemde toetsloon zie ook hoofdstuk zz De niet verhaalde

loonhelmtingpremie volksverzekeringen en inkomensajhankelijke bijdrage Zvw hehoort niet tot dit

toetsloon omdat het loon is dat slechts eenmaalperjaar wordt toegekend

3
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15 12 2 Waardering kleding meewerkende kinderen

Als de kleding die u verstrekt aan uw meewerkende kinderen loon vormt behoort de

waarde van die kleding tot een bepaald normbedrag tot het loon zie tabel 17 achter

in dit handbook

15 12 3 Waardering van aan meewerkende kinderen verstrekte maaitijden

Behoort de waarde van in de woning van bun ouders verstrekte maaitijden tot het

loon dan wordt de waarde van de maaitijden vastgesteld overeenkomstig de regeling
voor maaitijden in bedrijfskantines zie ook paragraaf 17 26

15 12 4 Waardering inwoning van meewerkende kinderen

Als de inwoning tot het loon behoort dan wordt de waarde van inwoning per

meewerkend kind gesteld op 15 van de huur dan wel de huurwaarde van de

woning

15 13 Pseodo wei kiiediers opting m

Pseudo Werknemers hebben een arbeidsverhouding die geen echte of fictieve

dienstbetrekking is zie ook paragraaf i i i en 1 1 2 Zij kunnen er echter samen met

u als opdrachtgever voor kiezen om bun arbeidsverhouding aan te merken als fictieve

dienstbetrekking Deze regeling wordt ook “opting in” genoemd De pseudo
werknemer en u hoeven bun keuze alleen te melden bij de Belastingdienst

Na de melding bent u inboudingsplicbtig en houdt u volgens de gewone regels

loonbelasting premie volksverzekeringen in op de arbeidsbeloning van de pseudo
werkncmer Dit betckcnC ook dat u de pseudo wcrknemer de mogelijkheid kunt

biedcn om dcci te ncmcn aan een wcrkncmcrsspaarrcgeling zie ook hoofdstuk 19 of

een pensioenregeling Ook kunr u belastingvrije vergoedingen en verstrekkingen

gcvcn zie ook paragraaf 4 4 Op de arbeidsbeloning van de pseudo werknemet

moet u verder 4 4 inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden Deze

ingehouden bijdrage hocft u niet aan de pseudo wcrknemcr te vcrgoeden zie ook

paragraaf 6 4

Voor opting in gelden de volgende drie voorwaarden

De pseudo werknemer ontvangt van zijn opdrachtgever een beloning voor zijn
werkzaamheden

De pseudo werknemer is niet in echte of fictieve dienstbetrekking bij zijn

opdrachtgever
De pseudo werknemer verricht zijn werkzaamheden niet als ondernemer
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Voor de melding aan de Belastingdienst kan gebruik gemaakt worden van bet

fotmulier Verklaring opting in Het fotmulier kuiit u downloaden van internet

www belastingdienst nl U kunt het formulier ook aanvragen bij de Belasting
Telefoon 0800^0543

Let op

Bij opting in wordt de arbeidiverhouding op vrijwillige basis onder de loonhelastingjpremie

vvlkverzekeringen gebracht Deze keuze heeftgeen arheidsrechtelijke gevolgen Er ontstaat

hijvoorheeldgeen ontslaghescherming Ook de werknemersverzekeringen kennen het hegrip opting
in niet De afdrachiverminderingen zie ook hoofdsiuk 22 zijn op depseudo werknemer niet van

toepmsing

15 14 Ssizoenwerknetiiei s

Wanneer u seizoengebonden pieken in de werkzaamheden heeft gold een speciale

regeling Deze regeling wordt in 2006 voorlopig gchandhaafd De regeling bestaat uit

twee facilicciten

vertraagde aangifte cn afdracht zie paragraaf 15 14 2

vertraagde vervulling administratieve verplichtingen zie paragraaf 15 14 3

Om aan deze regeling te kunnen deelnemen gelden bepaalde voorwaarden zie

paragraaf 15 14 1

15 14 1 Voorwaarden voordeelname aan regeling voorseizoenwerkzaamheden

Voor deelname aan de regeling voor seizoenwerkzaamheden gelden de volgende
voorwaarden

U heeft maximaal driemaal per jaar een seizoengebonden pick in de

werkzaamheden

Hike piek duurt niet langer dan een korte periode in principe zes weken

Gedurende de piekperiode meet u gebruik maken van een groot aantal extra

arbeidskrachten in verhouding tot uw normale personeelsbestand

15 14 2 Vertraagde aangifte en afdracht bij seizoenwerkzaamheden

Als de regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt mogen in de volgende gevallen de

aangifte en de afdracht van de loonheffingen voor de seizoenarbeiders later worden

gedaan
als het aangiftetijdvak een maand is tegelijk met de aangifte en afdracht van de

derde maand na de maand waarover de aangifte en afdracht had moeten worden

gedaan bijvoorbeeld in juni 2O0d in plaats van in maarr 200h

als het aangiftetijdvak een periode van vier weken is tegelijk met de aangifte en

afdracht van de derde vierweken periode na de vierweken periode waarover de

aangifte en afdracht had moeten worden gedaan bijvoorbeeld in de zesde

vierweken periode in plaats van in de derde vierweken periode

Voor werknemers op wie deze speciale regeling van toepassing is kunnen de

afdrachtvcrminderingcn worden opgcnomen op de vertraagde aangifte

loonheffingen U krijgt nog informatie hoe u de vertraagde aangifte en afdracht moet

doen

Regels voor aangiftebiljetten bij seizoenwerkzaamheden

De aangiftebiljetten over de tijdvakken waarin de seizoenwerkzaamheden feitelijk

zijn verricht moeten op de normale tijdstippen worden ingezonden zie bijlage 4
achter in dit handboek
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15 14 3 Vertraagde vervulling administratieve verplichtingen bij seizoen

werkzaamheden

Bij toepassing van de regeling voor seizoenwerkzaamheden geldt voor de loon

administrade liet volgende
De loonstaten van de seizoenwerknetners hoeven pas te worden opgemaakt op het

moment dat aangifce wordc gedaan
U moet een loonbelastingverklaring uitreiken aan de seizoenwerlcnemers en deze

voor de eerste loonbetaling controleren

De loonbetalingen moet u op deugdelijke wijze vastleggen
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Verder gelden alle gebruikelijke regels voor de loonadministrade zie ook hoofd

stuk3

15 15 Stasflssiteii en scEiolieren

Voor studcnten cn scholicren bestaat ccn bijzonderc regeling waarmee wordt

voorkomen dat tc vecl loonbelasting prcmie volksvcrzckeringen wordc ingchouden
Dit wordc bercikt doordat u een langcr loontijdvak in aanmcrking kunt ncmen

namelijk het kalenderkwartaal {zie ook paragraaf lO i i

U hoeft dan in veel gevallen geen loonbelasting premie volksverzekeringen in te

houden omdat er rekening kan worden gehouden met een hogere

loonheffingskordng Om dit te mogen doen moet n wel beschikken over een

verklaring waarin de student of scliolier aangeeft dat hij voor deze regeling in

aanmcrking wil komen Omdat deze regeling slechts geldt voor de

loonbelasting premie volksverzekeringen moeten wel de premies werknemers

verzekeringen worden becaald Ook moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inhouden en vergoeden zie ook hoofdstuk 6

De studencen en scholierenregeling geldt voor
— scholieren voor wie bij liet begin van het kalenderkwartaal recht bestaat op

kindetbijslag op grond van de Algemene kinderbijslagwec
— studenten en scholieren die bij het begin van een kalenderkwartaal recht hebben

op een voorwaardelijke gift of prestatiebeurs op grond van de Wet studie

financiering 2000 ofde Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek

— studenten en scholieren die bij het begin van het kalenderkwartaal recht hebben

op een tegemoetkoming in de studiekosCen op grond van de Wet tegemoet

koming studiekosten

Aan de toepassing van de studenten en scholierenregeling is een aantal voorwaarden

en verplichtingen verbonden zie paragraaf 15 15 1 en 15 15 1

Om deze regeling te beeindigen moet u aan bepaalde verplichtingen voldaan hebben

zie paragraaf 15 15 3

15 15 1 Voorwaarden en verplichtingen

Voor toepassing van dc studenten cn scholierenregeling moet de werknemer de

Bijlagestudenten en scholierenregelmg\ \] de loonbelastingvetklaring invullen Hierop
moet het correspondentienummer van de studiefinanciering of tegemoetkoming
studiekosten of het registratienummer van de kindetbijslag worden ingevuld Uit

deze bijlage blijkt of de werknemer student of scholler is in de zin van de regeling en

of de student of scholier voor toepassing van de regeling in aanmcrking wil komen

De Bijlage studenten en scholierenregeling moet u bij de loonbelastingvetklaring
bewaren

Blanco bijlagen zijn verkrijgbaar bij de Belastingdienst U kunt de bijlage ook

downloaden van internet www belastingdienst nl U mag daatnaast een eigen model

van de bijlage gebruiken Uw eigen model moet minimaal de gegevens bevatten van

het model van de Belastingdienst
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Als u wordc verzocht om loonbelastingverklaringen op te sturen naar de Belasting
dienst dan moot n de Bijlage studenteri gn scholierenregeling tncestuteti

15 15 2 Toepassing stjdenteii en scholierenregeling

Voor toepassing van de studenten en scholierenregeling wordt de kwartaaltabel

gebmikc zie ook paragraaf 7 3 3 De berekening van de inhouding is als volgt op

elk inhoudingstijdstip moet het loon dat al eerder in her kalenderkwartaal is

verstrekt worden opgeteld bij her loon dat op dat moment is verstrekt Vervolgens
wordt de inhouding bepaald alsof op dat moment het gehele loon wordt verstrekt Al

eerder ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen wordt daarop in

mindering gebracht tot een bedrag niet lager dan ntd Deze werkwijze geldt ook

wanneer de werknemer meerdere dienstbetrekkingen in een kalenderkwartaal bij u

hceft

Voor toepassing van dc regcling moet u de Bijlage studenten en scholierenregeling
bewarcn bij dc loonboekhouding zie ook paragraaf 3 4

15 15 3 Beeindiging studenten en scholierenregeling

De regeling kan uitsluitend worden beeindigd met ingang van het eerstvolgende
kalenderkwartaal Hiervoor moet de werknemer een nieuwe loonbelastingverklaring
en een nieuwe Bijlage studenten^ en scholierenregelinghi^ u inleveren

15 16 Thuiswerkers en Inin Sinipen
Een thuiswerker is iemand die zijn werk niet verricht in het bedrijf van de wetkgever
maar thuis of op een andere plaats Een thuiswerker en zijn hulpen zijn in fictieve

dienstbetrekking als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan

De arbeid wordt persoonlijk verricht

Het bruto inkomen voor de arbeid bedraagt doorgaans over een maand ten

minste 2 5 van het wettelijke minimumloon per maand Het minimumloon is het

loon in de zin van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag Op grond
van deze wet geldt voor werknemers jonger dan 23 jaar een lager wettelijk
minimumloon dan voor andere werknemers Als het loon niet afhankelijk is

gesteld van de leeftijd dan moet voor de 2 5 grens worden gekeken naar het

minimumloon voor werknemers van 13 jaar of ouder

De arbeidsverhouding is aangegaan voor onbepaalde djd ofvoor ten minste een

maand Hierbij kan het ook gaan om twee arbeidsverhoudingen met dezelfde

opdrachcgever die binnen een maand elkaar opvolgen en die samen ten minste

een maand duren Een maand is voor deze regeling een aaneengesloten tijdvak
van dertig dagen

Verder mogeii de thuiswerker en zijn hulpen niet tot een van de volgende groepen

behoren

degenen die arbeid van overwegend gecstclijke aard vcrrichtcn bijvoorbccld

gcestelijke vcrzorgcrs

auteurs of rcdactiemedewerkers die niet bij wijze van beroep werkzaam zijn voor

een uitgever

degenen die al in fictieve dienstbetrekking zijn als aannemers van werk of hun

hulpen agentcn subagcnten artiest A topsportcrs bestuurders van een

cooperatie met werknemerszelfbesmnr commiss arissen leerlingen stagiairs
meewerkende kinderen of uitzendkrachcen

degenen van wie de arbeidsverhouding in overwegende mate wordt beheerst door

een familieverhouding

zelfstandige ondernemers

degenen die arbeid verrichten in de persoonlijke of huishoudelijke sfcer van de

opdrachtgever Voor huispersoneel gelden bijzondere regels zie ookhoofdstuk 23

degenen die zich doorgaans laten bijstaan door meer dan twee hulpen die niet

hun echtgenoot of tot hun huishouden behorende minderjarige Idnderen zijn
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of een thuiswerker en zijn hulpen bij u in fictieve dienstbetrekking zijn moet u

beoordelen aan de hand van verwachdngen bij de aanvang van de arbeidsverhouding
Doet zich tijdens de arbeidsverhouding een incidentele afwijking voor dan leidt dat

niet Cot een onderbreking van de fictieve dienstbetrekking Gaat het echter om een

blijvende afwijking dan moet u opnieuw beoordelen of de arbeidsverhouding als een

fictieve dienscberrekking kan worden beschouwd
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15 1B 1 Wie is inhoudings en premieplichtig

Als opdrachtgever van de thuiswerker moet u de loonheffingen inhouden op het

loon van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst Daarnaast moet u de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de thuiswerker De thuiswerker

moet loonheffingen inhouden en afdragen over het loon van zijn hulpen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw aan zijn hulpen vergoeden tenzij de thuiswerker

doorgaans uitsluitend voor u werkt in dat geval moet u de loonheffingen inhouden

op het loon van de hulpen van de thuiswerker en afdragen aan de Belastingdienst
Daarnaast moet u de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw vergoeden aan de hulpen

3
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CD
cn

15 16 2 Verdeling van loon tussen een thuiswerker en zijn hulpen

Als een thuiswerker hulpen heeft en u ook voor die hulpen de loonheffingen moet

inhouden en afdragen dan moet de thuiswerker aan u opgeven hoeveel loon iedere

hulp ontvangt Hij moet daarvoor bij u een verklaring inleveren die door hemzelf en

door zijn hulpen is ondertekend

Als de thuiswerker geen verldaring bij u inlevert dan gelden de volgende regels
Voor de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen moet u het

hele loon beschouwen als loon van de thuiswerker

Voor de berekening van de verschuldigde premies ww en wao wia moet u het

hele loon in gelijke delen verdelen over de thuiswerker en zijn hulpen

Let op

Het is mogelijk dat u voor een thuiswerker het helejaar ofeen deel van hetjaar niet inhoudings en

premieplichtig bent bijvoorheeld omdat niet aan het tijdscriterium is voldaan Ab u in 200

betalingen heefigedaan aan zulke thuiswerkers dan moet u dat opgeven aan de Belastingdienst

tegelijk met de inzending van de loonhelastingkaarten over 200 U hunt de betalingen die u in

200 heefi gedaan en waarvoorgeen inhoudingsplicht bestond samen met de inkomsten die welaan

de inhouding van de loonbelasting premie volksverzekeringen zijn onderworpen op de

loonhelastingkaart doorgeven aan de Belastingdienst Voor het doorgeven van de betalingen die niet

aan loonbelastingpremie volksverzekeringen zijn onderworpen kunt u ook gehruikmaken van het

formulier ^‘Opgaafvan uitbetaalde bedragen aan een derde^ Dezefirmulieren zijn verkrijgbaar

bij de Belastingdienst

15 16 3 Speciale regels loonbelasting premie volksverzekeringen voor thuiswerkers

en hun hulpen

Voor de bepaling van het loon voor de loonheffmg rekent u ook tot het loon

— bedragen die worden ingchouden als ww premie
— ingehouden premies voor aanspraken die overeenkomen met ww zw en

wao wia

— ingehouden bijdragen voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invaliditeit door een ongeval

Het loon mag worden verminderd met de belaste aanspraken zie ook paragraaf
17 2 1 De vergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw hoeft u niet bij het

loon te tellen Op de aangifte loonheffingen vermeldt u het hierboven omschreven

loon verhoogd met de belaste aanspraken en de vergoeding van de

inkomensafhankelijk bijdrage Zvw en verminderd met bedragen die worden

ingehouden als ww premie ingehouden bedragen voor aanspraken die
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overeenkomen met ww zw en WAo wiA en ingehouden bedragen voor aanspraken

op uitkeringen bij overlljden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval

Voor tliniswerhers en bun hulpen bestaan aparte tabellen voor de loonbelasting

premie volksverzekeringen zie label 4 achter in dit handboek Er is 00k een aparte

label voor de eindheffmg van thuiswerkers en bun bulpen zle label 5 en 6 achier in

dit handboek

15 17 aclilen

De uitzendkracht is in echle dienslbelrekking zie 00k paragraafi i i bij hel

uitzendbureau als aan de volgende voorwaatden is voldaan

De uitzending vindt plaats in bet kader van bet bedrijf of beioep van degene die

uitzcndt

De arbeid vindt plaats onder toezicbt en leiding van degene die inleent

Et is sptake van een bijzonderc vorm van arbcidsovereenkomst zoals bcdoeld in

bet Burgcrlijk Wetboek de uitzcndoverccnkomst Het uitzendbureau is bierbij de

’wetkgever

Als er geen sprake is van een uitzendovereenkomst kan er sprake zijn van een fictieve

dienstbetrekking op grond van het feit dat bij een derde gewerkt wordt door

tussenkomst van een organisatie of een natuurlijk persoon met uitzondering van de

volgende gevallen
De uitzendkracht werkt doorgaans minder dan drie dagen per week voor de

persoonlijke aangelegenheden van een particulier en de particulier betaalt de

uitzendkracht rechtstreeks dit is bijvoorbeeld een hulp in de huishouding
De uitzendkracht werkt bij wijze van arbeidstherapie
De uitzendkracht verricht arbeid in de zelfstandige uitoefening van zijn beroep of

bedrijf

Voor uitzendkrachten in echte of fictieve dienstbetrekking gelden de gewone regels
voor de loonheffmgen

Als een uitzendkracht loon ontvangt voor niet opgenomen vakantiedagen kan de

inhoudingsplichtige voor de inhouding van loonbelasting premie volksverzekeringen
kiezen tussen twee tabellen namelijk de label voor bijzondere beloningen zie 00k

paragraaf 7 3 5 of de tijdvaktabel zie 00k paragraaf 7 3 3 die van toepassing is op

gewone loonbetalingen

Weekaanlevering van de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen

Als u als wetkgever werkzaam bent in de uitzendbranche kunt u bij uwv een vetzoek

indienen om u als weekaanleveraar te laten registreren Als u als weekaanleveraar bent

geregistreerd moet u de werknemersgegevens van de aangifte loonheffmgen per week

naar de Bclastingdienst sturen {wcckaanleveringsbcrichten De gegevens van de

weekaanlevering zijn van belang voor de vaststelling van het recht op de duur en de

hoogte van een uitkering en komt in de plaats van Reflex Het vcrschil tussen de

weekaanlevering en de werknemersgegevens van de aangifte loonheffingen zit voor

namclijk in de actual teit en de volledighcid van de gegevens Daarnaast geeft de

weekaanlevering aanvullende informatie over de gewerkte weken bij flexwerkers

Aan de weekaanlevering is geen betalingsverplichting voor de loonheffingen

gekoppeld De weekaanlevering vervangt de aangifte loonheffingen niet U moet

volgens de normale regels de aangifte loonheffingen inclusief de werknemers

gegevens naar de Bclastingdienst sturen en de vetschuldigde loonheffingen afdragen

De Belastingdienst voert op elk ontvangen weekaanleveringsbericht een beperkte
controle uit en stuurt het beticht door naar uwv uwv voert een uitgebreidere
controle uit en registreert de gegevens U kunt zelf verzoeken om de registratie als

weekaanleveraar op te heffen uwv kan een registratie als weekaanleveraar intrekken
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15 18 Vrijvirllligers
Een vrijwilliger is lemand die niet bij wijze van beroep arbeid verricht voot een of

meer privaat of publiekrechtelijke organisaties die niet zijn onderworpen aan de

vennootschapsbelasting ofvooreen of meer sportorganisaties Bij een sport

organisade zijn de recbtsvorm en bet wel of niet onderworpen zijn aan de

vennootschapsbelasting niet van belang

CJl
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Bij de vraag ofiemand beroepshalve werk verricht is de beloning die hij oncvangt

van belang en ook of deze beloning enigszins overeenscemt met het werk Hec gaat er

daarbij om of de beloning in redelijke mate overeenstemt met de aard van het werk

Bij een beloning die kan worden aangemerkt als een marktconforme beloning is

geen sprakc van “vrijwilligerswerk” Een belangrijk kenmerk van vrijwilligerswerk is

namclijk dat een vcrgoeding niet in vcrhouding staat tot het tijdsbeslag en de aard

van het verrichte werk Een vergoeding aan een vrijwilliger heeft meer het karakter

van ecu forfaitairc kostcnvergoeding

3
5T

CD
cn

Vanaf 2006 wordt voor de loonheffingcn geen dienstbetrekking aangenomen als de

vergoedingen en verstrekkingen aan de vrijwilliger samen niet meer bedragen dan

€ 150 per maand en € 1 500 per jaar Als u aan de vrijwilliger meer betaalt of verstrekt

dan € 150 per maand of € 1 500 per jaar gelden de normale regels voor de

loonbeffingen Krijgt de vrijwilliger uitsluitend een vergoeding of verstrekking voor

de werkelijk gemaakte kosten dan is die vergoeding ofverstrekking geen loon
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16 Wonen en of werken in het

buitenland

In de volgende situaties gelden aparte regels en verdragen voor de inhouding van

loonbelas ting premie volksverzekeringen de inkomensafhankelijke bijdrage

Zorgverzekeringswet Zvw en de betaling van premies werknemersverzekeringen
U bent werkgever en u woont of bent gevestigd in het buitenland

U heeft een of meet werknemers die in het buitenland wonen en ofwerken

De werknemer die in Nederland verzekerd is voor de volksverzekeringen is tevens

verzekeringsplichtig voor de Zvw Als een werknemer in Nederland niet verzekerd is

voor de volksverzekeringen is hij in Nederland ook niet verzekerd voor de Zvw

Let op

Voor informatie over de herekening de inhonding en de vergoeding van de inkomensafhankelijke

hijdrage Zvw zie hoofdstuk 6 Twijfek uofude mkamemafhankelijke hijdrage Zvw moet

inhouden dan hunt u contact opnesnen met uw belastingkantoor

De regels en verdragen zijn niet voor alle landen gelijk Dit betekent dat u per

werknemer voor bet land waar hij woont en ofwerkt moet beoordelen of u in

Nederland loonbelasting en premie volksverzekeringen moet inhouden en premies

werknemersverzekeringen verschuldigd bent

In dit hoofdstuk zijn de hoofdregels beschreven en voor welke landen deze gelden
Als een land niet is genoemd kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor voor

de vraag of u loonbelasting moet inhouden en premies werknemersverzekeringen
bent verschuldigd Voor de vraag of een werknemer in Nederland is verzekerd voor

de volksverzekeringen kunt u contact opnemen met de Belastingdienst

De volgende onderwerpen worden behandeld

werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland zie

paragraaf i6 i

werknemers die wonen in het buitenland en werken in Nederland zie

paragraaf 16 2

werknemers die wonen en werken in het buitenland zie paragraaf 16 3

de 30 regeling zie paragraaf 16 4

bestuurders en commissarissen zie paragraaf 16 5

grensarbeiders zie paragraaf 16 6

uitkerings en pensioengerechtigden zie paragraaf id 7

studenten zie paragraaf 16 8

hoogleraren cn andcre docenten zie paragraaf 16 9

vrijwilligc verzekering zie paragraaf 16 10

niet in Nederland wonende of gevestigde werkgevers zie paragraaf 16 ii

begrip werkgever en uitzendbureaus zie paragraaf 16 12

Voor articsten en beroepssporters is een aparte Handleiding loonheffmgen artiesten en

heroepssporters U kunt deze handleiding vinden op www belastingdienst nl of

aanvragen bij de BelastingTelefoon 0800 0543

Voor werknemers in het internationale verkeer aan boord van schepen of lucht

voor binnenvaartschippers ambtenaren en overheids

de belasting en premieheffing Voor

informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor ofmet de svb

ookvaartuigen maar

functionarissen gelden aparte regels voor
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Bij de SVB kunt u informatie krijgen over

vrijstelling van de verzekeringsplicht voor de AOW ofde Anw voor personen die in

Nederland wonen en die een buitenlandse socialeverzekeringsuitkering

ontvangen

beeindiging van de verzekeringsplicht bij vertrek uit Nederland

vrijwillige verzekeringen
Voor meer informatie over de verzekering van werknemers kunt u contact opnemen

met de svb Bureau Verzekerdenadministratie
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Bij het College voor zorgverzekeringen kunt u informatie krijgen over de uitsluiting
van de verplichte verzekering awbz voor personen die in Nederland wonen en die een

buitenlandse sociale verzekeringsuickering ontvangen Het adres vindt u achter in dit

handbock

3
CD

CT

C

ST

CL

Let op

Als uw werknemers niet helastingpliehtig ofpremiepliehtigzijn moet u de loonhefjingskorting

verlagen Ookgeiden herleidmpregek voor de tahellen

Let op

Witar in dit hoofdstuk wordt gesproken over
‘

wevkgever” wordt een in Nederland wonende of

gevestigde werkgever bedoeld InparagraafiS io wordt afzonderlijk ingegaan op eventuele

afivijkende situaties voor niet in Nederland wonende ofgevestigde inhoudingsplichtigen In

paragraafi6 ii is uiteengezet wanneer u als inhoudingspliehtige in Nederland wordt beschouwd

oek al bent u een niet in Nederland wonende ofgevestigde werkgever

16 1 Werknemers die wonen in Nederland en werken in het buitenland

Voor werknemers die in Nederland wonen en voor korte oflangere tijd in het

buitenland gaan werken vindt u in de volgende paragrafen informatie over

inhouding en afdracht van loonbelasting paragraaf ifi i i

inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen paragraaf 16 1 2

verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen paragraaf 16 1 3

16 1 1 Inhouding en afdracht van loonbelasting

U moet in principe loonbelasting inhouden voor een werknemer die in het buiten

land werkt Zonder nadere regels leidt dit tot dubbele belastingheffing als het loon

ook is belast in het land waat de werknemer werkt hierna werkland Om dat te

voorkomen heeft Nederland met veel landen belastingverdragen gesloten Is er geen

belastingverdrag dan geldc de zogenoemde eenzijdige regaling zle verderop in deze

paragraaf

In de meeste verdragen is vastgesteld dat de werkgever in Nederland loonbelasting
moet inhouden over in het werkland vcrdiende loon als aan de volgende drie

voorwaardcn is voldaan

De werknemer verblijft niet langer dan 183 dagen per jaar in het werkland

Het loon wotdt niet betaald door of namens een werkgever in het werkland

Het loon komt niet ten laste van een vaste inrichting of van een vast middelpunt
van u in het werkland

Let op

Bij de tweede voarwaarde wordt de werkgever bedaeld met wie de werknemer de civielrechtelijke
arheidsovereenkomst heefigesloten Voor uitzendhureaus geldt een aparte regeling zieparagraaf
16 12

Nederland heeft met de volgende landen een belastingverdrag gesloten Bij elk land is

met een of meer aangegeven of de hiervoor genoemde 183 dagen regeling per

kalenderjaar per belastingjaar of per 12 maandsperiode wordt toegepast
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Albanie

Argeiitinie
Armenie

Australie

Bangladesh
Belarus

Beigie
Brazilie

Bulgarije
Canada

Moldavie

Mongolie
NieuwZeeland

Nigeria

Noorwegen
Oekraine

Oezbekistan

Ooscenrijk
Pakistan

Polen

Portugal
Roemenie

Russischc Fcdcratic

Singapore
Slovcnie

Slowakije

Spanje

Voormalige Sovjet Uhie

Turkmenistan Azerbeidzjan

Kyrgystan Tadzjlkistan
Sri Lanka

Suriname

Taiwan

Thailand

Tsjechie
Tunesie

Turkije
Venezuela

China

Denemarken

Duitsland

Egypte
Estland

Filippijncn
Finland

Franhrijk

Geotgie
Griekenland

Groot Britannie

Hongarije
lerland

IJsland

India

Indonesia

Israel

Italic

Japan

Voormalig Joegoslavie Bosnie

Herzegovina Servie en

Montenegro
Kazachstan

Koeweit

Korea

Kroatie

Letland

Litouwen

Luxemburg
Macedonie

Malawi

Malcisic

Malta

Marokko

Mexico

5k

■

Verenigd Koninkrijk
— Verenigde Staten van Amerika

Vietnam

Zambia

Zimbabwe

Zuid^Afrika

Zweden

Zwitserland i

183 dagen regeling

Per kalenderjaar
Per belastingjaar belastingtijdvak
of aanslagjaar Deze periodes
kunnen afwijken
Per periodc van 12 maanden

i Voor Zwitserland geldt een

afwijkende regcling
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Eenzijdige regeling

Als eeti in Nederland wonende werknemer in een land werkt waarmee Nederland geen

verdrag heeft gesloten kan dubbele belastingheffing worden voorkomen op grond van

de eenzijdige regeling U hoeft dan geen loonbelasting in te houden wanneer

— de werknemer korcer dan 30 aaneengesloten dagen in her buitenland werkt en in

her werkland daadwerkelijk belasting over zijn loon betaalt

de werknemer 30 aaneengesloten dagen oflanger in het buitenland werkt en zijn
loon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen De

werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting betaalt

03

o

CD

CD
3

o

CD

5
CD

ZI

i

3
CD

De eenzijdige regeling geldt 00k voor loon uit vroegere dienstbetrekking CT

C

Let op

Voor werknemen met een puhliekrechtelijke dienstbetrekking geldt de eenzijdige regeling alleen als

zij iirheid verrichten voor een overheidsondememing

ST

Q

Voor meet informatie over de eenzijdige regeling kunt u contact opnemen met uw

belastingkan toor

16 1 2 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen

Elke inwoner van Nederland is in principe vetzekerd voor de volksverzekeringen Bij
een werknemer die in het buitenland werkt is dat afhankelijk van het land waar hij
werkt Er gelden verschillende regels voor

de EU EER landen en Zwitserland

de landen waai mee Nederland een sociaalzekeiheidsverdrag heeft gesloten hierna

s 0 ciaalverdragsland
alle overlge landen

Werken in een EU EER land of inZwitserland

een werknemer in een EU EER land of in Zwitserland werkt wordt de

verzekeringsplicht vastgesteld volgens de Europese verordeningen

Als

De EU EER landen zijn

EU landen

Belgie

Cyprus
Denemarken

Duitsland

Estland

Finland

Frankrijk
Griekcnland

Hongarije
Icrland

Italic

Lctland

Litouwen

Luxemburg
Malta

Nederland

Oostenrijk
Polen

Portugal
Slovenie

Slowakije

Spanje

Tsjechie

Verenigd Koninkrijk
Zweden

EER landen

Liechtenstein

Noorwegen

IJsland
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Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander EU EER land of Zwitserland

werkt dan is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen De werknemer

moet daarvoor in het andere EU EER land ofZwitserland werknemer zijn volgens de

sociale verzekeringswetgeving van dat land De werkiaamheden in Nederland moeten

wel van enige betekenis zijn Voor meer informatie hlerover kunt u contact opnemen

met de svb

Werkt een werknemer uitsluitend in een ander EU EER land of Zwitserland dan is hij
in Nederland in principe niet verzekerd voor de volksverzekeringen

Een werknemer die tijdelijk naar een ander EU EER land ofZwitserland wordt

gedetacheerd kan wel verzekerd blljven voor de volksverzekeringen Er is sprake van

detachcring wanncer

de werknemer direct voorafgaand aan de deCachering in Nederland is verzekerd

de werknemer niet word t gedetacheerd als vcrvanger vaJi een ecrder gedetachecrde

collega
u als Nederlandse werkgever het loon blijft doorbetalcn

u als werkgever substantiele activiteiten uitoefent in Nederland

Verder gelden de volgende voorwaarden voor deze uitzondering
— Detachcring van maximaal twaaif maanden

Als de detachcring naar verwachting niet langer is dan twaaif maanden blijft de
werknemer In Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen Hiervoor kunt u

v66r tijdens en na de detachering een Eioi verklaring aanvragen bij de svb

afdeling Internationale Decacheringen als bewijs dat de werknemer in Nederland

verzekerd blijft Dit is niet verplicht maar u kunt daarmee in het werldand

aantonen dat de werknemer verzekerd is gebleven in Nederland Meer informatie

kunt u vinden op de internetsite van de svb www svb nl id

— Verlengingsverklaring
Wordt de termijn van twaaif maanden door onvoorziene omstandigheden
overschreden dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal twaaif maanden in

Nederland verzekerd blljven voor de volksverzekeringen Dit verlengingsverzoek
dient u in bij de svB afdeling Internationale Detacheringen In overleg met het

buitenlands bevoegd orgaan bepaalt de SVB ofaan het verzoek wordt

tegemoetgekomen De svb geeft bij toewijzing een Eioi verklaring af als bewijs
dat de werknemer in Nederland verzekerd blijft

Detachering langer dan twaaif maanden

Als de detachering naar verwachting langer dan twaaifmaanden is kan de

werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijf jaar in Nederland

verzekerd blljven voor de volksverzekeringen Hiervoor moet u een Eioi verldaring

aanvragen bij de svb afdeling Internationale Detacheringen als bewijs dat de

werknemer in Nederland verzekerd blijft

Voor meer informatie over de gevolgen van detachering voor de volksverzekeringen
kunt u contact opnemen met dc SVB afdeling Internationale Detacheringen

Werken in een sociaalverdragsland

Naast de mogelijkheid tot verzekering op grond van de EU verordeningen heeft

Nederland socialezekerheidsverdragen gesloten met de volgende landen

Australie

Canada

Canada Quebec
Chili

Cyprus
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Israel

Voormalig Joegoslavie Bosnie^Herzegovina Macedonle Servie en Montenegro

Kaap Verdie

Kroatie

Marokko

Nieuw Zeeland

Tunesie

Turkije

Verenigde Staten van Amerika

Zuid Korea
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Een werknemer die op basis van detachering in een van deze verdragslanden werkt

kan voor een of mccrderc jaren in Nederland verzekerd blijvcn voor dc volks

verzekeringen Daarvoor moet liij gedetacheerd zijn door zijn in Nederland wonende

of gevestigde werkgever die ook bet loon blijft doorbetalen Vetder kunnen per

verdragsland nog andere voorwaarden gclden Voor meet informatic hicrover kunt u

contact opnemen met de svb

ST

CL

Overige situaties

Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing dan knnt u contact

opnemen met de svB afdeling Internationale Detacberingen

16 1 3 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen

Elke werknemer in Nederland is in principe verzekerd voor de werknemers-

verzekeringen De werknemer is ook verzekerd als sprake is van een in bet buitenland

wonende ofgevestigde werkgever met een filiaal of vaste vertegenwoordiging in

Nederland Bij een werknemer die in bet buitenland werkt is dat afbankelijk van bet

land waar bij werkt Voor de EU EER landen en Zwitserland de sociaalverdrags-
landen en alle overige landen gelden verscbillende regels

Werken in een EU EER laiid of Zwitseriand

Als een werknemer zowel in Nederland als in een ander £U EER land of Zwitserland

werkt dan is hij in Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen De

werknemer moet daarvoor in bet andere EU EER land ofZwitserland werknemer zijn

volgens de sociale verzekeringswetgeving De werkzaamheden in Nederland moeten

wel van enige betekenis zijn Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen

met de svb

Werkt de werknemer uitsluitend in een ander EU EER land of in Zwitserland dan is

de werknemer in principe in Nederland niet verzekerd voor de werknemers-

verzekeringen

De werknemer die tijdelijk naar een ander EU EER land of Zwitserland wordt

gedetacheerd kan wel verzekerd blijven voor de werknemersverzekeringen Hierbij

gclden dczclfdc voorwaarden als vermcld in patagraaf lb l 2

Werken in een sociaalverdragsland

Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf ib i 2

Overige situaties

Een werknemer die tijdelijk wordt uitgezonden door een in Nederland wonende of

gevestigde werkgever blijft meestal verzekerd voor de werknemersverzekeringen

Een werknemer die in bet buitenland werkt en in bet werkland is verzekerd tegen

langdurige arbeidsongeschiktheid en werkloosbeid is in Nederland niet verzekerd

voor de werknemersverzekeringen
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In alle gevallen beoordeelt de Belastingdienst of de werknemer verzekerd is voor de

werknemersverzekeringen

16 2 Wei kneniers die wonen in het bultenfand en werken in Nederland

Voor werknemers die in het buitenland wonen en voor korte of langere tijd in

Nederland werken vindt u in de volgende paragrafen informatie over

beschikken over een sofi nummer paragraaf nS 2 1

inhouding en afdracht van loonbelasting paragraaf 16 2 2

inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen paragraaf 16 2 3

verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeringen paragraaf 16 2 4

ie 2 1 Beschikken overeen sofi nummer

Om in Nederland te kunnen werken meet een in het buitenland wonende

werknemer een sofi nummer hebben Alleen voor in het buitenland wonende

articsten en beroepssporters gcldt een uitzondcring De werknemer meet het sofi

nummer persoonlijk aanvragen bij een van de 16 aangewezen belastingkantorcn
Welke kantoren dit zijn kunt u vinden op www belastingdienst nl Voor het uit

reiken van een sofi nummer moet de werknemer

— zich kunnen legitimeren met een geldig en origineel identiteitsbewijs
— over een geldige verblijfs en tewerkstellihgsvetgunning beschikken als dit is

vereist

1B 2 2 Inhouding en afdracht van loonhelasting

U moet loonbelasting inhouden voor een werknemer die uitsluitend in Nederland

werkt

Werkt een werknemer gedeeltelijk in Nederland en gedeeltelijkin het buitenland

dan hoeft u geen loonbelasting in te houden over het deel van het loon dat in het

buitenland is verdiend en daar feitelijk aan belastingheffing over het inkomen is

onderworpen

U hoeft geen loonbelasting in te houden voor een in het buitenland wonende

werknemer die nagenoeg geheel in het buitenland werkt als

het loon in het werkland aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen
De werknemer hoeft dus niet aan te tonen dat hij daadwerkelijk belasting heeft

betaald

het loon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland

aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen

U hoeft alleen loonbelasting in te houden voor een in een verdragsland wonende

werknemer als u inhoudingsplichtige bent en als aan een van de volgende drie

voorwaarden is voldaan

De werknemer verblijft longer dan 183 dagen per jaar in Nederland

Het loon wotdt betaald door of namens een werkgever in Nederland

Het loon komt ten laste van een vaste inrichting of een vast middelpunt van u in

Nederland

De eenzijdige regeling van paragraaf 16 1 1 geldt niet voor in het buitenland wonende

werknemers

16 2 3 Inhouding en afdracht van premie volksverzekeringen

Een werknemer die in het buitenland woont kan toch in Nederland verzekerd zijn
voor de volksverzekeringen Afhankelijk van het land waar de werknemer woont

hierna woonland gelden verschillende regels
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Wonen in een EU EER land of Zwitserland

Als een werktiemer zowel in Nederland als in een ander EU EER Iand ofZwitserland

werkt dan is hij in Nederland niet verzekerd voor de volksverzekeringen De

werknemer moet daarvoor in Iret andere EU EEE land of Zwitserland werknemer zijn

volgens de sociale verzekeringswetgeving De werkzaamheden in het andere eu eer

land ofZwitserland moeten wel van enige betekenis zijn Voor meer informacie

hierover kunt u contact opnemen met de SVB Het adres vindt u achter in dit

handboek
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Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland dan is de werknemer in principe in

Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen

3
CD

CT

C

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gcdctachecrd is niet in Nederland

verzekerd voor de volksverzekeringen
ST

CL

Verdcr gclden de volgendc voorwaarden voor deze uitzondering

Detachering van maximaal twaalf maanden

Als de detachering naar verwachting niet langer is dan twaalf maanden is de

werknemer in Nederland niet verzekerd voor de volksverzekeringen Hiervoor

kan de werknemer een Eioi verklaring aanvragen bij het sociale verzekerings

orgaan van het woonland van de werknemer

— Verlengingsverklaring
Wordt de termijn van twaalf maanden door onvoorziene omstandigheden over

schreden dan kan de werknemer op verzoek nog maximaal twaalfmaanden niet

in Nederland verzekerd zijn voor de volksverzekeringen Dit verlengingsverzoek
kan de werknemer indienen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland

van de werlcnemer In overleg met de svB bepaalt dit orgaan of aan het verzoek

wordt tegemoergekomen Bij toewijzing wordt een Eioi verklaring afgegeven als

bewijs dat de werknemer in Nederland niet is verzekerd

Detachering langer dan twaalf maanden

Als de detachering naar verwachting langer dan twaalf maanden is kan de

werknemer op verzoek voor een periode van maximaal vijf jaar in Nederland

onverzekerd zijn voor de volksverzekeringen Hiervoor kan de werknemer u een

Eioi verldaring aanvragen bij het sociale zekerheidsorgaan van het woonland van

de werknemer als bewijs dat de werknemer niet in Nederland is verzekerd

Voor meet informatie over de gevolgen van detachering voor de volksverzekeringen
kunt u contact opnemen met de svb afdeling Internationale Detacheringen

Wonen in een sociaalverdragsland

Als een werknemer in Nederland werkt en in een van de verdragslanden woont dan

is hij in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen U moet dan premie

volksverzekeringen inhouden cn afdragcn Alleen bij detachering kan de werknemer

gedurende een periode van een of meerdere jaren sociaal verzekerd blijven in zijn
woonland zic paragraaf 16 1 2

Overige situaties

Is een van de hiervoor beschreven situaties niet van toepassing dan kunt u contact

opnemen met de svb afdeling Internationale Detacheringen

16 2 4 Verschuldigd zijn van premies werknemersverzekeriiigen

Een werknemer die in Nederland werkt is in principe in Nederland verzekerd voor

de werknemersverzekeringen Afhankelijk van het land waar de werknemer woont

gelden verschillende regels
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Wonen in een EU EER land of Zwitserland

Als een werktiemer zowel in Nederland als in een ander EU EER Iand of Zwitserland

werkt dan is hij in Nederland niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen De

werknemer moet daarvoor in Iret andere EU EEE land of Zwitserland werknemer zijn

volgens de sociale verzekeringswetgeving De werkzaamheden in het andere eu ZeeR

land ofZwitserland moeten wel van enige betekenis zijn Voor meer informacie

hierover kunt u contact opnemen met de SVB Het adres vindt u achter in dit

handboek

Werkt de werknemer uitsluitend in Nederland dan is de werknemer in principe in

Nederland verzekerd voor de werknemersverzekeringen

Een werknemer die tijdelijk naar Nederland wordt gcdctachecrd hoeft niet verzekerd

te zijn voor de werknemersverzekeringen Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als

vermeld in paragraaf 16 1 2

Wonen in een sociaaiverdragsland

Hierbij gelden dezelfde regels als vermeld in paragraaf 16 1 2

Overige situaties

Een werknemer die m Nederland in dienstbetrekking werkt is verzekerd voor de

werknemersverzekeringen

16 3 Werknemers die wonen en werkeiD in het buitenland

Als een werknemer in het buitenland woont en werkt geldt als hoofdregel dat u geen

loonbelasting hoeft in te houden U moet wel altijd loonbelasting inhouden voor

bestuurders of commissarissen van in Nederland gevestigde lichamen

personen die in dienst zijn van de Nederlandse staat of die zijn uitgezonden
binnen de Belastingregeling voor het Koninkrijk ofeen door Nederland

afgesloten verdrag

U hoeft 00k geen loonbelasting in te houden voor een in het buitenland wonende

werknemer die minder dan 10 in Nederland werkt als

— het loon in dat land aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen
De werknemer hoeft dtis niet aan te tonen dat hij daadwerkelij k belasting heeft

betaald

het loon niet op grond van een verdrag of een andere regeling alleen in Nederland

aan belastingheffing over het inkomen is onderworpen

Voor informatie over de volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen kunt u

contact opnemen met de svB en uw belastingkantoor

16 4 De SOft o regeSmg

Voor naar het buitenland of naar Nederland uitgezonden werknemers kunt u onder

bepaalde voorwaarden gebruik maken van een bijzonderc kostenvcrgocdingsregelmg
de 30 regeling Als u van deze regeling geen gebruik kunt of wilt maken mag u

toch een vrije vergoeding geven voor de extra kosten van het tijdelijke verblijf in of

buiten Nederland U moet dan de werkelijke in redelijkheid gemaakte extra kosren

aannemelijk maken

16 4 Werknemers uitgezonden naar het buitenland

De 30 regeling geldt voor de volgende personen

werknemers die vanuit Nederland worden uitgezonden naat landen in Afrika

Azie Latijns Amerika en een aantal Oost Europese landen

— werknemers die vanuit Nederland worden uitgezonden om in een ander land

wetenschap te beoefenen of onderwijs te geven
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— ambtenaren bij vercegenwoordigingen van Nederland in het buitenland

— ambtenaren rechterlijke ambtenaren en militalren die worden uitgezonden naar

de Nederlandse Antillen ofAruba

— militairen die worden uitgezonden buiten bet Koninkrijk der Nederlanden

03

o

D
CD
3

CD
3

Voor hec toepassen van de 30 regeling voor werknemers die worden uitgezonden
naar het buitenland moet een werknemer in een periode van twaalf maanden ten

minste 45 dagen in het buitenland verblijven waarbij een verblijf van minder dan 15

dagen niet meetelt Wordt aan deze voorwaarden voldaan dan mag u voor de

berekening van de 30 regeling 00kuitzendingen van ten minste tien dagen
meetellen

CD

5
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i
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C

ie 4 2 Werknemers uitgezonden naar Nederland

De 30 regeling geldt in het algemeen voor werknemers die uit een andet land zijn

gcwotvcn of vanuit een ander land zijn uitgezonden om in Nederland te werken

Voor het toepassen van de 30 regeling geldcn de volgendc voorwaarden

de werknemer heeft een privaatrechtelijkc dienstbetrekking
de werknemer beschikt over een specifieke deskundigheid die niet of nauwelijks is

te vinden op de Nederlandse arbeidsmarkt het zogenoemde schaarste en

desktin digheidsvereis te

de Belastingdienst heeft een beschikking afgegeven waaruit blijkt dat u de 30

regeling mag toepassen Een verzoek om zo’n beschikking stuurt u naar de

Belastingdienst Limburg kantoor Buitenland De beschikking geldt voor

maximaal tien jaar als deze binnen vier maanden na aanvang van de werkzaam

heden in Nederland wordt aangevraagd Eerdere werlczaamheden of een eerder

verblijf in Nederland kan de duur van de beschikking verkorten

ST

CL

Bij de beoordeling van het schaarste en deskundigheidsvereiste wordt in onderlinge

samenhang rekening gehouden met de volgende drie factoren

— het niveau van de opleiding die de werknemer heeft gevolgd
— de voor de functie relevante ervaring van de werknemer Als een werknemer meer

dan twee en een half jaar heeft gewerkt In een vergelijkbare functie wordt

aangenomen dat liij de voor de functie relevante ervaring heeft opgedaan
— de verhouding tussen het beloningsniveau voor de functie in Nederland en het

beloningsniveau in het land van herkomst van de werknemer Uitgangspunt is dat

het niveau van de nettobeloning in het land van herkomst niet lager is dan het

niveau van de nettobeloning voor de functie in Nederland Hierbij blijft de

vergoeding voor de extraterritoriale kosten buiten beschouwing Extraterritoriale

kosten zijn de extra kosten van tijdelijk verblijfbuiten het land van herkomst

Letup

Als tijdens de uitzending niet langer wordt voldaan aan het schaarste en deskundigheidsvereiste
kan de Belastingdienst na vijfjaar de looptijd van de beschikking vei‘konen

Voor werknemers in het middenkader of hoger kadcr van een internationaal concern

die voor functieroulatie worden uitgezonden naar Nederland geldt een specifieke

regel Als zij ten minste twee en een halfjaar ervaring in dat concern hebben worden

zij geacht specifieke deskundigheid te bezitten die op de Nederlandse arbeidsmarkt

niet of schaars aanwezig is

Bij een samenhangende groep inhoudingsplichtigen zie 00k paragraaf3 2 1 blijft
een beschikking voor de 30 regeling geldig als de omstandigheden daarvoor bij de
nieuwe werkgever gelijk blijven
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Bij wisseling van werkgever kan de nieuwe werkgever onder voorv^aarden gebmik

blijven maken van de 30 regeling Meer informatie hierover kunt u krijgen bij

belastingkan toor

uw

Als een werknemer binnen concernverband wordt uitgezonden naar een Nederlands

onderdeel van bet concern maar in dienstbetrekking blijft bij bet buitenlandse

onderdeel kunt u onder voorwaarden gebruik malten van de 30 regeling Meer

informatie bierover kunt u krijgen bij uw belastingkantoor

1B 4 3 Inhoud van de regaling

De 30 regeling houdt in dat aan bepaalde werknemers zonder nader bewijs 30

van bet loon inclusief de vergoeding 0530 70 van bet loon exclusief de vergoeding
kan worden vcrstrekt als vrijc vergoeding voot de extfatcrritoriale kosten

Let op

Een adminutratieve splitsing van hetloon in een deel loon en een deel vrije vergoeding voor

extraterritoriale kosten is niet mogelijk Ah het loon echter arheidsrechtelijk wordt verlaagd onder

gelijktijdige toekenning van een vrije vergoeding is een splitting onder voorwaarden mogelijk Voor

meer informatie kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor

Het loon voor deze regeling is het loon nit tegenwoordige dienstbetrekking
vermeerderd met de variabele loonbestanddelen die de werknemer voor zijn uit

zending ontvangt Voorwaarde is dat de werknemer voor dat loon geen recht beeft op

voorkoming van dubbele belasting

De extraterritoriale kosten bestaan onder meer uit

de extra kosten voor levensonderboud door een hoger prijspeil in het werkland

dan in het land van herkomst zoals extra uitgaven voor maaltijden gas water en

licht cost of living allowance

de kosten voor een kennismakingsreis naar het werkland eventueel met het gezin
om bijvoorbeeld te zoeken naar een woning ofeen school

de kosten voor het aanvragen of omzetten van officiele persoonlijke papieren
zoals verblijfsvergunningen visa en rijbewijzen
de kosten voor medische keuringen en vaccinaties voor het verblijf in het werk

land

de dubbele huisvestingskosten omdat de werknemer in het land van herkomst

blijft wonen bijvoorbeeld hotelkosten

de eerste huisvestingskosten Hierbij is tot 18 van het loon uit tegenwoordige

dienstbetrekking sprake van loon Het meerdere behoort tot de extraterritoriale

kosten In het algemeen kunt u de huisvestingskosten voor meubilair niet vrij

vergoeden of verstrekken

de opslagkosten voor het deel van de boedcl dat niet wordt verhuisd naar het

werkland

de reiskosten naar het land van herkomst bijvoorbeeld voor familiebezoek of

gczinshcrcniging
de extra kosten voor het laten invullen van de aangifte inkomstenbelasting als dat

duufder is dan het laten invullen van de aangifte door een vergelijkbare belasting
adviseur in het land van herkomst

de cursuskosten om de taal van het werkland te leren voor de werknemer en voor

de gezinsleden die bij hem verblijven
de extra niet zakehjke gesprekskosten voor telefoneren met het land van

herkomst

De volgende zaken zijn geen extraterritoriale kosten en mag u niet onbelast

vergoeden of verstrekken

de uitzendtoelagen bonussen en vergelijkbare vergoedingen foreign service

premium expat allowance overseas allowance
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— de vermogensverliezen
— de aaii en verkoopkosten van een woning reimbursement expenses purchase

house brokers fee

— de compensatie voor hogere belasdngtarieven in het werkland tax equalization
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Let op

Alleen als aannemelijk wordt gemaakt dat de totale extraterritoriale kosten meer hedragen dan

^0 kunnen de werkelijkgemaakte kosten vrij warden vergoed Daarbijgeldt dat voor de

vergoeding van dubhele huUvestingskosten die extraterritoriale kosten zijn geen beperking bestaat

tot deperiode van tweejaar
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5
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Naast de 30 regeling kunt u een vrije vergoeding geven voor extraterritoriale

kosten voor schoolgcldcn Het moct gaan om het schoolgcld voor een internationalc

school ofvoor een Internationale afdeling van een gewone school Hiervan is sprake
ST

CL

als

de oplciding op de bctrcffende afdeling van de school is gebasecrd op een

buitenlands stelsel

de school of de afdeling in principe alleen toegankelijk is voor kinderen van

uitgezonden werknemers

Verder kunt u naast de 30 regeling onder meer onbelast vergoeden of verstrehken

de verhuiskosten en de kosten voor tijdelijke opslag en het overbrengen van de

boedel zie paragraaf 17 48

de kosten voor een kennismakingsbezoek door de werknemer aan het bedtijf in

het werkland Voor kosten van vervoer per auto kunt u maximaal € o ig per

kilometer vrij vergoeden zie paragraaf 18 2 1

de kosten voor het aanvragen of omzetten van een tewerkstellingsvergunning
de kosten voor woon werkverkeer zie hoofdstuk 18

de kosten voor een telefoonabonnement zie paragraaf 17 45

de kosten voor maaltijden zie paragraaf 17 2^

Let op

Dt ^Q regeUnggeldt ook voor depremies werknemers verzekeringen Als de werknemer in

Nederland verzekerd is voor de werknemersverzekeringen hoefl u over het bedrag van de }e vrtje

vergoeding geen premies werknemersverzekeringen te herekenen

Voor meer informatie over de toepassing van de 30 regeling kunt u contact

opnemen met uw belastingkantoor

16 S Eesti36if\h rs eii oiii i«sys mrissen

Personen die in het buitenland wonen en loon ontvangen als bestuurder of

commissaris van een in Nederland gevestigde naamloze vennootschap besloten

vennootschap ofandere organisatie vallen onder de loonbelasting Dat gcldt ook als

zij geen werkzaamheden in Nederland verrichten Voorzover zij hun werk uitsluitend

in Nederland verrichten zijn ze verzekerd voor de volksverzekcringen Voor meer

informatie hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor ofde svb

16 6 Gi G isarbesders

Voor werknemers die in Duitsland wonen en in Nederland werken gelden speciale

regels Voor meet informatie kunt u bellen met de BelastingTelefoon 0800 0343

U kunt ook bellen met het Bureau Duitse Zaken van de svB 024 343 19 00 zie

verder de adressenlijst achter in dit handboek
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16 7 Uitkeriiigs en pensioengerech^igdeii
Ook op loon uit vtoegere dienstbetrekldng moet u loonbelasting Inhouden Onder

de in de paragrafen id 7 1 en 16 7 2 genoemde voorwaarden hoeft dac niet als de

uitkeringsgerechdgde in bet bukenland woont

1G 7 1 Personen met een Nederlandse uitkering die niet in Nederland wonen

U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de

uitkeringsgerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belastingheffmg toewijst aan

het woonland In alle andere situaties moet u wel loonbelasting inhouden

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo AWBZ premie
en een pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uirkeringsgerechtigden die aan

de volgendc voorwaarden voldoen

zij wonen in het buitenland

zij hebbcn in hun woonland rccht op zorg ten laste van Nederland

zij zijn niet vcrzckcrd voor de awbz cn zijn dus ook niet vcrzekeringsplichtig voor

de Zvw

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffmgen
maar afdragen aan het College voor zorgverzekeringen cvz Het CVZ zal u bierover

nader informeren

16 7 2 Personen met een Nederlandse pensioenuitkering die niet in Nederland wonen

U hoeft geen loonbelasting in te houden als Nederland met het woonland van de

pensioengerechtigde een verdrag heeft gesloten dat de belasdngheffing toewijst aan

het woonland Bij de meeste belastingverdragen is dat zo zie paragraaf 16 1 1

U moet zelf beoordelen of u de inhouding van loonbelasting achterwege kunt laten

Pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen moeten een pseudo AWBZ premie
en een pseudobijdrage Zvw inhouden op het loon van uitkeringsgerechtigden die aan

de volgende voorwaarden voldoen

zij wonen in het buitenland

zij hebben in hun woonland recht op zorg ten laste van Nederland

zij zijn niet verzekerd voor de awbz en zijn dus ook niet verzekerihgsplichtig voor

de Zvw

Deze inhoudingen moet u niet vermelden en afdragen op de aangifte loonheffingen
maar afdragen aan her College voor zorgverzekeringen cvz Het cvz zal u hierover

nader informeren

16 8 Studenten

U moet in principc loonbelasting inhouden op het loon dat een student bij u

verdient U hoeft geen loonbelasting in te houden als

de s tuden t zes maanden of ko rter in Nederland verblij ft

de student stagewerkzaamhcden verricht voor zijn studie of bcroepsopleiding
u alleen een vergoeding geeft voor kosten van levensonderhoud en zakgeld
u na afloop van het kalendcrjaar aan de Belastingdienst opgavc doet van de aan de

student uitbetaalde bedragen

Daarnaast zijn er belastingverdragen die regelen dac u geen loonbelasting hoeft in te

houden als het loon van de student afkomstig is uit bultenlandse bronnen zie

paragraaf i6 t i Voor meet informatie kunt u contact opnemen met uw belasting
kantoor

Een in Nederland wonende student is verzekerd voor de volksverzekeringen
Datzelfde geldt voor een in het buitenland wonende student die bij u in dienst
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betrekldng is Ook een student die uitsluitend om studieredenen niet meet in

Nederland woont en jonger is dan 30 jaar is verzekerd voor de volksverxekeringen
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Een buitenlandse student die jonger is dan 30 jaar en uinsluitend om studieredenen

in Nederland woont is niet verzekerd voor de volksverzekeringen
CD
3

Een student die bij u werkt in een echte of een fictieve dienstbetrekking is verzekerd

voor de werknemersverzekeringen

CD

5
CD
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i

16 9 Hooglerareii en andeire docenten

In enkele belastingverdragen is geregeld dat het loon van hoogleraren en andere

docenten is belast in het woonland bij uitzendingen van maximaal twee jaar De

ondcrwijsinstclling in het werkland hocft dan gecn loonbelasting in te houdcn Voor

meet informatie kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor

3
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C

ST

CL

Voor de premie volksverzekeringen en de premies werknemersverzekeringen gclden
de regcls in de paragrafen 16 1 2 en 16 1 3 Voor mccr informatie hicrovcr kunt u

contact opnemen met uw belastingkantoor en de SVB

16 10 VrijwilUge vferzekermg
Als een in Nederland wonende werknemer in het buitenland gaat werken is hij

mogelijk niet meet in Nederland verzekerd voor de volksverzekeringen en de

werknemersverzekeringen Dan kan de mogelijkheid voor de werknemer bestaan om

zich vrijwillig te verzekeren

Over aanmelding voor de vrijwillige volksverzekeringen kan de werknemer contact

opnemen met de svb afdeling Vrijwillige verzekering {020 656 56 56 Over

aanmelding voor de vrijwillige werknemersverzekeringen kan de werknemer contact

opnemen metuwv 020 687 91 11

Als u een premievergoeding geeft voor de vrijwillige volksverzekeringen dan is deze

vergoeding belast Een premievergoeding voor de vrijwillige werknemers

verzekeringen voor de wao en de ww is onbelast voorzover dit een vergoeding is

voor de “wettelijke werkgeverspremie”

16 11 Niet in Nederland wonende of gevestigtle werkgevers
Als u een in het buitenland wonende of gevestigde werkgever bent dan bent u

inhoudingsplichtige in een of meer van de volgende situaties

U heeft een vasre inrichting in Nederland

U heeft een vaste vercegenwoordiger in Nederland

U heeft een of meer personen in dienst van wie het loon is onderworpen aan de

inkomstenbclasting u voert in Nederland een loonadministratie en u heeft de

Belastingdienst vcrzocht om u als inhoudingsplichtige aan tc merken

U stelt arbeidskrachten ter beschikking bijvoorbeeld uitzendkrachten in

Nederland

De werknemers werken een aaneengesloten periode van ten minste 30 dagen op

ofbovcn het Noordzecwinningsgebied

U kunt dan In de paragrafen 16 1 tot en met 16 10 vinden wanneer u loonbelasting

premie volksverzekeringen en premies werknemersverzekeringen moet inhouden

Let op

Een in het buitenland wonende werkgever kan premies werknemersverzekeringen

verschuldigd zijn ook al is hij geen inhoudingsplichtige voor de loonbelasting en de

premie volksverzekeringen volgens bovenstaande situaties Voor meer informatie

hierover kunt u contact opnemen met uw belastingkantoor
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Heeft u werknemers die in Nederland zijn verzekerd voor de werknemers

verzekeringen dan bent u altijd premies verschuldigd U moet zich dan melden bij
de Belastingdienst Limburg kantoor Buitenland Her adres vindt u achter in dit

handboek

IB 12 Begfip werkgsver an uI UeBitSbureaus

In paragraaf16 1 1 zijn de voorwaarden beschreven waaronder de werkgever in

Nederland loonbelasting moet inhouden over in bet werkland verdiende loon

Bij uitzendbureaus moet u voor het begrip “werkgever” in de tweede voorwaarde

rekening houden met het volgende
Als een in het buitenland wonende werknemer door een in het buitenland

gevestigd uitzendbureau wordt ultgezonden naar een opdrachtgever om in

Nederland te wetken wordt de opdrachtgever als werkgever beschouwd

overeenkomstig het belastingverdrag met het betreffende land Het nitzend

bureau wordt alleen als werkgever beschouwd als de werknemer het uitzend-

bureau en de opdrachtgever aannemelijk maken dat het uitzendbureau een meer

dan marginale werkgeversfunctie heeft

Als een in Nederland wonende werknemer door een in Nederland gevestigd
uitzendbureau wordt uitgezonden naar een opdrachtgever in het buitenland

wordt het uitzendbureau als werkgever beschouwd overeenkomstig het belasting-

verdrag met het betreffende land De opdrachtgever wordt alleen als werkgever
beschouwd als de werknemer het uitzendbureau en de opdrachtgever aan-

nemelijk maken dat het uitzendbureau een marginale werkgeversfunctie heeft

Let op

Een in het buitenlundgevestigd uitzendbureau is altijdinhoudingspiichtige voor de loonbelasting
Als een werknemer verzekerd blijfi in Nederland dan geldt dat ook voor depremie volks

verzeheringen en is het uitzendbureau ookpremies werknemersverzekeringen verschuldigd
Voor meer informatie hunt u contact opnemen met uw helastingkantoor ofde SVB
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17 Bijzondere vormen van loon
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In dit onderdeel komen de volgende onderwerpen aan bod

aandelenopties {zie paragraaf 17 1

aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken zie paragraaf 17 1

apparatuur gereedschap en instrumenten zie paragraaf17 3

arbo verstrekkingen zie paragraaf 17 4

bedrijfsfitness zie paragraaf 17 5

bewassing energie en water zie paragraaf 17 6

computers zie paragraaf 17 7

consumpties tijdcns wcrktijd zie paragraaf 17 8

contributie personeelsverenigingen ziekenkassen en dergelijke zie paragraaf
17 9

contributie vakbond zie paragraaf 17 10

cursussen vakJiteratuur en dergelijke zie paragraaf 17 ll

dagbladen zie paragraaf 17 12

diensttijduitkeringen zie paragraaf 17 13

eenmalige uitkering bij ontslag zie paragraaf 17 14

eenmalige uitkering bij overlijden of invaliditeit zie paragraaf 17 15

fiets zie paragraaf 17 16

geschenk bij een feestdag zie paragraaf 17 17

geldboeten zie paragraaf 17 18

gouden handdruk zie paragraaf 17 19

huisvesting buiten de woonplaats zie paragraaf 17 20

huisvesting voeding bewassing energie en water voor enkele bijzondere

groepen werknemers zie paragraaf 17 21

internetaansluitingen zie paragraaf17 21

inwoning zie paragraaf 17 23

kinderbijslag zie paragraaf 17 14

kinderopvang zie paragraaf 17 15

maaltijden zie paragraaf 17 26

maaltijden kledmg en inwoning voor meewerkend kind zie paragraaf 17 27

onregelmatige diensten en continudiensten zie paragraaf 17 28

outplacement zie paragraaf 17 29

parkeergelegenheid zie paragraaf17 30

pensioen prepensioen en vuT regelingen zie paragraaf 17 31

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon

zie paragraaf 17 32

personeelsfeesten reizen en dergelijke zie paragraaf 17 33

personeelsleningen zie paragraaf 17 34

persoonlijkc verzorging kleding zie paragraaf 17 35

premies ongcvallenverzekering zie paragraaf 17 36

prive vervoermiddclen voor het werk zie paragraaf 17 37

producten uit eigen bedtijf zie paragraaf 17 38

rciskosten zie paragraaf 17 39

representatiekosten relatiegeschenken zie paragraaf 17 40

schade aan of verlies van persoonlijkc zaken zie paragraaf 17 41

schade die in her algemeen niet wordt verzekerd zie paragraaf 17 42

spaarregelingen zie paragraaf 17 43

studiekosten zie paragraaf 17 44

telefoon zie paragraaf 17 45

uitkeringen uit fondsen zie paragraaf 17 46

vakantiebonnen zie paragraaf 17 47

verhuiskosten zie paragraaf 17 48
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verlof zie paragraaf 17 49

verschuldigde loonbelastmg premie volksverzekeringen en dergelijke zie

paragraaf 17 50

vrij reizen met het openbaar vervoer zie paragraaf 17 51

werk kleding en uniformen zie paragraaf 17 52

werknemers uitgezonden naar bet buitenland zie paragraaf 17 53

werknemers uitgezonden naar Nederland zie paragraaf 17 54

werkruimte tbuis en inricbting werkruimte zie paragraaf 17 55

woning zie paragraaf 17 56

ziektekosten zie paragraaf 17 57

ziektekostenregelingen zie paragraaf 17 58

zw Wajong wazo ww waoIwia en overeenkomsrige aanspraken zie paragraaf
I7 59

17 1 Aasidelemoptias
Een aandclcnopticrecht is ccn reeht om een of meer aandclen of daarrnce gclijk tc

stellen rechten tc kopen in de vcnnootschap van de werkgever of in een

vennootschap waarmee de werkgever is verbonden Onder verbonden vennootschap
wordt verstaan

een vennootschap waarin de werkgever voor ten minste een derde gedeelte belang
beeft

een vennootschap die voor ten minste een derde gedeelte belang heeft in de

werkgever
een vennootschap waarin een derde parti voor ten minste een derde gedeelte

belang heeft terwijl deze derde parti 00k voor minimaal een derde gedeelte

belang heeft in de werkgever

U moet loonheffingen berekenen over het werkelijk gerealiseerde voordeel op het

moment van uicoefening of vervreemding van de optierechten Als u aan de

werknemer een bedrag in rekening heeft gebracht voor het optierecht dan mag u dit

bedrag in mindering brengen op het voordeel dat de werknemer heeft genoten

Bij een negatief saldo mag u niets op het loon in mindering brengen

Spaarloonregeling

Voor optics die in het kader van de spaarloonregeling worden verkregen wordt het

voor de werknemer vri gestelde spaarbedrag verdubbeld voorzover de vrijstelling
wordt benut voor optics Het bedrag van de vri stelling moet eerst worden

verminderd met niet in opties genoten spaarloon bijvoorbeeld in geld Het bedrag
dat overbli ft mag worden verdubbeld

Voorbeeld

De vrijstelling voorde spaarloonregeling is € 613 het spaarloon in geld is € AGO de vrijstelling

voor opties is 2x € 613 € ^00 € 426 Het totale bedrag voorde spaarloonregeling bedraagt

dan €400 €426 €626

Niet alleen voor opties

De hicrvoor genoemdc rcgcls zijn niet alleen van toepassing op aandelenoptierechtcn
maar 00k op daarmee geli k te stellen rechten zoals warrants en conversierechten die

deel uitmaken van een converteerbare personeelsobligatie

17 2 Aaiisprakeis en usiherei^Ejei grond van aanspraken
Een aanspraak is een recht om na verloop van tijd of onder een voorwaarde een of

meer uitkeringen of verstrekkingen te ontvangen Een aanspraak behoort in het

algemeen tot het loon maar lean ookgeheel of gedeeltelijk zi n vrijgesteld Als de

aanspraak is vrijgesteld is de uitkering die voortvloeit uii die aanspraalt in het
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algemeen belast Rond aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken kunnen
zich de volgende situaties voordoen

aanspraak behoort tot loon uitkeringen soms gedeeltelijk vrijgesteld zie

paragraaf 17 2 1

aanspraak vrijgesteld uitkeringen behoren tot loon zie paragraaf 17 2 1

aanspraak gedeeltelijk vrijgesteld uitkeringen gedeeltelijk vrijgesteld zie

paragraaf 17 2 3

aanspraak ten onrechte niet tot loon gerekend zie paragraaf17 1 4

I

N
O
3

Q

o
—i

3
CD

as

o17 2 1 Aanspraak behoort tot loon uitkeringen soms gedeeltelijk] vrijgesteld

Voor aanspraken die tot bet loon behoren geldt in het algemeen dat de uitkeringen

zijn vrijgesteld Dit kan anders zijn bij een recht op periodieke uitkeringen

o

Waarde van aanspraken

De waarde van een aanspraak die u tot het loon rekent is de totale waarde

vermindcrd met de eventuele wcrknemcrsbijdragc De tot het loon tc rckcncn waarde

boekt u in kolom 4 van de loonstaat

De hoofdregel voor de waardering van aanspraken is de waarde van de aanspraak is

het bedrag dat u per loontijdvak voor de werknemer stort bij een derde bijvoorbeeld

bij een fonds ofverzekeringsmaatschappij Als u het bedrag voor de werknemer niet

bij een derde stort en de aanspraak in eigen beheer houdt is de waarde van de

aanspraak het geschatte bedrag dat bij een derde gestort zou moeten worden

Voor de waardebepaling van aanspraken op ziektekostenregelingen die niet onder de

zorgverzekeringswet vallen en voor de waardebepaling van vakantiebonnen gelden
een aantal bijzondere tegels zie paragraaf 17 58 en 17 47

Uitkeringen uit een belaste aanspraak

Uitkeringen die voortkomen uit een belaste aanspraak zijn vrijgesteld tenzij het een

periodieke uitkering betreft In dat geval kan de zogenoemde saldomethode van

toepassing zijn Deze methode houdt in dat de uitkeringen belast zijn voorzover zij
boven de totale waarde van de belaste aanspraken uitkomen

17 2 2 Aanspraak vrijgesteld uitkeringen behoren tot het loon

Het vrijstellen van een aanspraak betekeiit in feite dat betaling van loonheffmgen
wordt verschoven van het moment waarop de aanspraak ontstaat naar het moment

waarop de uitkeringen worden uitbetaald In situaties waarin de aanspraak wordt

vrijgesteld en de uitkering tot het loon wordt gerekend wordt wel gesproken van de

“omkeerregel” De meeste aanspraken vallen onder de omkeerregel Het gaat bier om

de volgende aanspraken

ccnmalige uitkering bij ontslag zie paragraaf 17 14

pensioen prcpensiocn en vuT rcgelingen zie paragraaf 17 31

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon zk paragraaf
I7d2

verlof zie paragraaf 17 49

zw Wajong wazo ww wao wia cn overcenkomstige aanspraken zie paragraaf
I7 59

17 2 3 Aanspraak gedeeltelijk vrijgesteld uitkeringen gedeeltelijk vrijgesteld

Er geldt een gehele of gedeeltelijke vrijstelling voor de aanspraken en een gehele of

gedeeltelijke vrijstelling van de eenmalige uitkering voor aanspraken op

uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval zie paragraaf
17 15 1
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De eigen bijdrage van de werknemer die voor deze aanspraken op het loon wordt

ingehouden is een aftrekpost voor alle heffingen te boeken in kolom 7 van de

loonstaat

17 2 4 Annspraakten onrechte niet tot loon gerekend

Als de waarde van een aansptaak is belast geldt in bet algemeen dat de uidceringen

zijn vrijgesteld Vanaf i januari 2005 zijn dergelijke uitkeringen echter vvel belast als u

die aanspraak ten onrechte niet tot her loon heeft gerekend Deze regeling geldt met

terugrverkende kracht voor uitkeringen die u sinds 16 September 2004 heeft gedaan
en die het gevolg zijn van afkoop vervreemding of zekerheidsstelling

17 3 Apparratistir i ere«dschap esi iii sIrisjsinHten

Vergocdingcn cn verstrekkingcn met bctrekking tot apparatuur muziekinstrumcntcn

en gereedschappen behoren niet tot het loon voorzover het om zakelijkgebruik gaat

Ondcr apparatuur vallcn onder meer beeldapparatuur cn gcluidsapparatuur
Zakcn die longer dan een jaar gebruikt kunncn wordcn bij de behoorlijkc vervulling
van de dienstbctrckking met een kostprijs van € 450 of minder kunnen ineens

vergoed worden Als de kostprijs hoger is komt slechts de afschrijving voor onbelaste

vergoeding in aanmerking
Het bedrag van € 450 is inclusief omzetbelasting Als de kostprijs hoger is kan de

apparatuur wel in een keer onbelast worden vergoed ofverstrekt als u met uw

werknemer afspreekt dat hij verplicht is tot vergoeding van het gebruik anders dan

voor de dienstbetrekking Als de dienstbetrekking wordt beeindigd zal de

werknemer de waarde die de apparatuur op dat moment heeft aan u moeten

vergoeden

17 4 Arbo vei strekkingen
Onder verstrekkingen ofvergoedingen die niet als beloningsvoordeel worden

ervaren vallen onder meer vergoedingen of verstrekkingen die samenhangen met

verplichtingen van de werkgever op grond van de Arbeidsomstandighedenwet zonder

dat de werknemer hierdoor een aanmerkelijke prive besparing geniet zoals

een veiligheidsbril met geslepen glazen voot een laborant of lasser

een zonnebril voor een chauffeur of piloot

speciale isolerende of bescbermende kleding zie paragraaf 17 52 voor werk

kleding en uniformen

een verplichte medische keuring
een aanstellingskeuring
een geneeskundig of arbeidsgezondheidskundig ondetzoek een second opinion
ofeen griepprik in het kader van preventie en verzuimbeleid

een EHBO cursus die in redelijklieid deel uitmaakt van uw Arbo plan als de

werknemer geen eigen bijdrage verschuldigd is Dit geldt 00k voor herhalings
cursussen en bijscholing in vcrband met het EHBO diploma Krijgt de werknemer

met een EHBO diploma biervoor een toeslag dan is deze toeslag wel belast

Stoel massage

Een stoelmassage is onder de volgende voorwaarden een vrije vetsttekking
U heeft als werkgever een arbo plan
De stoelmassage maakt in redelijklieid deel nit van dat arbo plan
De stoelmassage vindt tijdens werktijd plaats
De werknemer is geen eigen bijdrage verschuldigd
Er is geen sprake van een aanmerkelijke prive besparing voor de werknemer

Cursus stopper metroken

U mag uw werknemers onbelast een cursus stoppen met token laten volgen of

vergoeden Voorwaarde daarbij is dat de cursus onderdeel uitmaakt van her arboplan
van uw onderneming
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17 5 Eedi Sjfsfitness
Onder bedtijfsfitness wordt verstaan de conditie of krachttraining van werknemers

die georganiseerd of geinitieerd wordt door de werkgever en die plaatsvindt onder

deskundig toezicht Bedrijfsfitness kan xowel op het werk als ergens anders

plaatsvinden De vers trekking of vergoeding van bedrijfsfitness is onbelast als voldaan

is aan de volgende voorwaarden

— De deelname staat open voor 90 of meer van alle werknemers of go of

meet van alle werknemers met dezelfde arbeidsplaats als die niet is gelegen in

de woning van een van deze werknemers

De bedrijfsfitness vindt voor 90 of meer plaats in werktijd
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Als de fitness niet aan deze voorwaarden voldoet dan moet een vergoeding of

verstrekking daarvan volgcns dc algemcnc rcgcls voor loon in natura wordcn

behandeld

17 6 Bewassing energie eo wrater

Een vergoeding voor bewassing energie en water is onbelast voorzover de vergoeding

hoger is dan een bepaald normbedrag Dat geldt echter uitsluitend als de vergoeding
wordt gegeven in verband met een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking De

normbedragen vindt u in label 12 achter in dit handboek Overeenkomstige

verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer hoger is

dan de normbedragen

Informatie met betrekking tot huisvesting voeding bewassing energie en water aan

boord van schepen en op baggermaceriaal op boorplatforms en inpakwagens van

kermisexploitanten vindt u in paragraaf 17 21

Let op

In de waarde van host en inwontng en in de waarde van huisvesting anders dan het genoi van een

woning is oak de waarde van bewassing energie en water opgenomen Hiervoor hoeft u dus niet

afkonderlijk een hedrag bij het loon te tellen

17 7 Compnlers

Sinds I januari 2005 mag u aan een werknemer een computer en dergelijke apparatuur

en bijbehorende apparatuur alleen onbelast vergoeden verstrekken of ter

beschikking stellen als de apparatuur voor 90 ofmeer zakelijk wordt gebruikt
Als de apparatuur een meerjarig belang heeft mag u maximaal het bedrag van de

jaarlijkse afschrijving onbelast vergoeden ofverstrekken Als de kostprijs inclusief

omzetbelasting minder is dan € 450 dan mag u het hele bedrag ineens onbelast

vergoeden of verstrelcken

Een Yoorbeeld van dergelijke apparatuur is een organizer omdat deze vooral bedoeld

is om zclfstandig tc wordcn gebruikt Bijbehorende apparatuur is apparatuur die

bestemd is om aan de computer te worden gekoppeld om informatie uit te wisselen

Voorbcclden hiervan zijn een modem een printer een fax en een docking station een

apparaat dat wordt geplaatst tussen een portable computer en een bureauset

Bij de aanschaf van cen computer met bijbehorende apparatuur wordt het zakelijk

gebruik van het geheel getoetst U moet het zakelijk gebruik van de bijbehorende

apparatuur wel toetsen als deze apparatuur geheel of gedeeltelijk zclfstandig kan

worden gebruikt en niet snel kan worden aangenomen dat zij voor 90 of meer

zakelijk gebruikt wordt Dit becekent bijvoorbeeld dat u een digitale camera meestal

niet belastingvrij kunt vergoeden verstrekken of ter beschikking stellen

Wordt de computer voor meer dan 10 privd gebruikt dan is sprake van loon Een

vergoeding moet u dan tot het loon rekenen Bij een verstrekte computer rekenc u de

waarde in het economische verkeer tot het loon Bij een terbeschikkinggestelde
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computer moet u in het eerste tweede en derde jaat 30 van de waarde in het

economisch verkeer van de computer tot het loon rehenen U moet daarbij uitgaan
van de waarde op het moment van de eerste ingebruikneming De bij telling geldt
alleen voor de eerste drie jaren na de eerste ingebruikneming van de computer Vanaf

het vierde jaar kunt u de computer zonder bijtelling ter beschikhing stellen

17 8 Cofisismpi es tijdens wariktijd
Een vergoeding ofverstrekking van consumpties die tijdens werktijd worden

genuttigd behoort niet tot het loon Het gaat bier bijvoorbeeld om koffie thee

gebak een stuk fnxit en andere tussendoortjes van weinig waarde Maaltijden vallen

hier niet onder De regeling voor maaltijden vindt u in paragraaf 17 26

Voor dczc consumpties kunt u zonder nader bcwijs aan de wcrkncmcr een onbclastc

vergoeding betalen van maximaal € 2 75 per week of€ 0 55 per dag Dit geldt niet als

aan dc werknemer consumpties tijdens werktijd worden versttekt Als uw wcrkncmcr

aan u voor een consumptic geen zakelijke prijs betaalt maar bijvoorbeeld alleen de

kostprijs is 00k sprake van een verstrekking Ook in dat geval mag u geen onbclastc

vergoeding meer geven

Meestal maakt de lunchtijd evenals andere pauzes geen deel uit van de betaalde

werktijd Toch kunt u ook consumpties tijdens de lunch of tijdens de koffiepauze van

een werknemer vrij vergoeden of verstrekken Dit geldt echter alleen als u deze

consumpties ook tijdens werktijd vrij vergoedt of versttekt Als u de consumpties
alleen tijdens de lunch of buiten de werktijd vergoedt of versttekt geldt deze

vrijstelling dus niet

Als de consumpties samen met andere consumpties die u gedeeltelijk vergoedt of

versttekt een maaltijd vormen is daarop de regeling voor maaltijden van toepassing

17 9 ConSriluUie j ecsoneelsvei eR gfisgee» iekenkassen en dergeSijke
Contributies die u vergoedt of voor uw rekening neemt moeten tot het loon worden

gerekend Het gaat bijvoorbeeld om contributies die een werknemer is verschuldigd
voor de personeelsverenlging lief en leedkas personeelssportvereniging of zieken

kas

17 10 Contributie vakbonti

Een vergoeding voor de contributie aan een vakbond behoort niet tot bet loon

17 11 Cursiissen vakliteratifur en dergelijke

Vergoedingen voor de volgende kosten zijn vrijgesteld voorzover er sprake is van

beroepskosten
kosten van excursies en studicreizen inclusicf dc rcis en vcrblijfltosten
studickostcn die dc werlmcmer maakt om bij te blijven of om oude kcnnis wccr

op te frissen

kosten van cursusscn congrcssen seminars symposia
kosten van vakliteratuur

Let op

Voor autokosUn in verband met cursussen amgressen sefninem symposia excursieS en studiereizen

kan een vrijgestelde vergoeding worden verstrekt tot maximaal € o It per kilometer

17 12 Dagbladon
Het vergoeden ofverstrekken van abonnementen op dagbladen is belastingvrij als

bet dagblad tot de vakliteratuur van de werknemer hoort Is het dagblad geen vak-

literatuur dan kan het toch bijdragen aan een behoorlijke vervulling van de dienst

betrekking bijvoorbeeld voor journalistieke werkzaamheden In dat geval mag u
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onbelast een dagbladabonnement vergoeden of verstrekken als de werknemer zelf al

een dagbladabonnement heeft

I

N
O
3

17 13 Dien tMjsh«itkeniigen
Een eenmalige uitkering of vers trekking na hetbereiken van een dienstdjd van de werk

nemer van ten minste 25 jaar of ten minsce 40 jaar is vrijgesceld tot maximaal bet loon

over een maand Zo’n uitltering ofverstrekking mag worden gegeven na bet bereiken

Van ten minste 25 dienstjaren en na bet bereiken van ten minste 40 dienstjaren

Q

o
—i

3
CD
3

as
3

oLet op

In sommige branches zoak bijvoorbeeldde boutv is er niet het helejaar werk Vaak geniet een

werknemer in dezeperiodes een tijdelijke uitkering Omdat ergeen dosrlopende dienstbetrekking is

tellen dezeperiodes niet mee hij het vaststellen van de diensttijd

o
3

Loon over oen maand

Bij het vaststellen van bet loon over een maand is bet uitgangspunt bet fiscale loon

over een maand Dat is bet loon voor de loonbelasting ptcmie volksverzeketingen uit

kolom 14 van de loonstaat

U mag echter geen rekening houden met

— tantiemes

— toevallige bijzondere beloningen
— aanspraken die tot het loon beboren

Bij het fiscale loon telt u op

het werknemersaandeel in de fiensioenpremie
de helft van het werknemersaandeel in een regeling voor vervroegde uittreding
het werknemersaandeel in de premie ww

het werknemersaandeel in de premie voor aanspraken die overeenkomen met ww

ZW en Wao wia

het werknemersaandeel voor aanspraken op uitkeringen bij overlijden of

invalid teit als gevolg van een ongeval
de werkneniersbijdrage in de levensloopregeling

Bij het dan berekende bed rag telt u bovendien op

1 12 van het vakantiegeld
i ii van het jaarbedrag van vaste gegarandeerde bijzondere beloningen

Let opl

Voor het heoordelen van de regeling voor diensttijduitkeringen hoefi u geen rekening te houden met

jubileumuitkeringen die u tot en met jl december Ipp} aan uiv werknemer heeftgegeven

17 14 tesimalige HitSiersiig bij ontKlag

Voor aanspraken op uitkeringen bij ontslag gelden de volgende regels

Bij ontslag wegens arbeidsongeschiktheid vervroegd uittreden of het bereiken van

de pensioengerechtigde leeftijd is de aanspraak op een eenmalige uitkering van

maximaal driemaal her loon over een maand vrijgcstcld Het loon dat bepalcnd is

voor de hoogte van deze vrijstelling is het brutomaandloon dat 00k bepalend is

voor diensttijduitkeringen zie paragraaf 17 13 Een aanspraak op een hogere

uitkering behoort geheel tot het loon

Bij ontslag wegens een andere reden is de aanspraak op een eenmalige uitkering

vrijgesteld De hoogte van de uitkering speelt bier geen rol

De uitkering op grond van deze aanspraken behoort tot het loon behalve als de

uitkering als een vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat
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Bij ontslag kunt u in plaats van een schadeloosstelling ineens ook een aanspraak op

periodieke uitkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon toekennen

stamrecht Bij ontslag kan er ook sprake zijn van een gouden handdruk Meet

informatie vindt u in paragraaf 17 19 eli 17 32

17 15 CEessinaiiga iBiikeriitg liij ovarliidejs of iiiualidUait

Er bestaan twee regelingen voor aanspraken op eenmalige uitkeringen bij overlijden
of invaliditeit Daarbij maakt bet verschil of bet overlijden of de invaliditeit bet gevolg
is van een ongeval of niet Er wordt onderscbeid gemaalit tussen de volgende

uitkeringen en verstrekkingen

eenmalige uitkeringen bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval
zie paragraaf 17 15 1

eenmalige uitkeringen bij overlijden andets dan als gevolg van een ongeval
zie paragraaf 17 15 2

17 15 1 Eenmalige] uitkering bij overlijden of invaliditeit als gevolg van een ongeval

Aanspraken op uitkeringen en verstrekkingen bij overlijden of invaliditeit als gevolg
van een ongeval zijn vrijgesteld Hierbij maakt bet niet nit of bet gaat om een

eenmalige of een periodieke uitkering

Een eenmalige uitkering bij overlijden is tot maximaal dtiemaal bet loon over een

maand vrijgesteld Het gedeelte boven dtiemaal bet loon over een maand beboort tot

bet loon waarop de tabel bijzondere beloningen van toepassing is De vrijstelbng geldt
als een van de volgende personen overlijdt

de werknemer

de ecbtgenoot van de werknemer

degene die in het voorafgaande kalenderjaar de fiscale partner is van de

werknemer

de eigen kinderen of pleegkinderen

Het loon voor het bepalen van de hoogte van deze vrijstelbng is het brutomaandloon

inclusief 1 12 deel van het jaarbedrag aan vaste gegarandeerde beloningen Meet

informatie over het loon over een maand vindt u in paragraaf 17 13

De uitkering bij invaliditeit beboort tot het loon bebalve als de uitkering als een

vrijgestelde diensttijduitkering kan worden opgevat

Als de uitkering niet eenmalig is maar uit periodieke uitkeringen bescaat dan beboren

deze in zijn gebeel tot bet loon voor de loonbeffing Een vrijstelbng is dan niet van

toepassing Het maakt dan ook niet uit of de uitkeringen verstrekt worden in verband

met invaliditeit of overlijden

Let op

Uitkeringen eenmalige en periodieke bij overlijden ofinvaliditeit ah gevolg van een ongeval zijn

geen loon voor depremies werknemersverzekeringen

Fiscale partner

Als uw werknemer getrouwd is of als bij zijn parmerschap bij de burgerlijke stand heeft

laten registreren dan heeft bij automatisch een partner bebalve als de werknemer

duurzaam gescheiden leeft Woont uw werknemer ongehuwd samen dan moet de

werknemer aan de volgende drle voorwaarden voldoen om fiscaal als partner te worden

beschouwd

— Uw werknemer en zijn partner voeren in een jaar meet dan zes maanden

onafgebroken een gezamenlijke buishouding
De werknemer en zijn partner staan beiden gedurende die periode bij de gemeente

ingeschreven op betzelfde adtes

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006U4

1912210 02518



— De werknemer en zijn partner zijn beiden i8 jaar of ouder Woont de werknemer

samen als ouder en kind dan moeten beiden minimaal 27 jaar zijn

I

N
O
3

De Belastingdienst beschouwt ongehuwd samenwonenden niet automatisch als

partners maar aJleen als zij daar beiden uitdrukkelijk voor hebben gekozen Dat kan in

een Aan^fte inkomstenbelasting ofeen Verzoek om voorlopige teruggaaf Deze keuze moet

elk jaar opnieuw gemaakt worden

Q

o
—i

3
CD
3

as

Ook kan voor kwalificatie als partner worden gekozen als

de ongehuwde meerderjarige werknemer in bet voorafgaande kalenderjaar samen

met een ongehuwde meerderjarige heeft gekozen om als partner te worden

beschouwd en

zij als gevolg van bet overlijden van een van de partners in her kalenderjaar minder

dan zes maanden een gezamenlijke huishouding hebben gevoerd

3

o

o
3

17 15 2 Eenmalige uitkering bij overlijden anders dan als gevolg van een ongeval

Vrijgcsceld zijn de aanspraken op een eenmalige uitkering ofverstrekking voorzover de

uitkering niet hoger is dan driemaal bet loon over een maand bij bet overlijden van

de werknemer

— de echtgenoot van de werknemer

— degene die in bet voorafgaande kalenderjaar flscale partner is van de werknemer

de eigen kinderen of pleegkinderen
Meet informatie over bet begrlp fiscale partner vindt u in paragraaf 17 15 i

Voorzover de aanspraak ziet op een hoger bedrag is deze belast Een dergelijke

aanspraak kan op verzoek door de Minister van Financien toch worden aangewezen als

een vrijgestelde aanspraak Deze aanwijzing zal alleen nog plaatsvinden als de waarde

van de aanspraak in redelijkheid niet kan worden bepaald Bestaande aanwijzingen
van vrijgestelde aanspraken blijven geldig tot de cao afloopt waarin deze aanspraak is

opgenomen

Een uitkering bij overlijden waarop geen aanspraak bestond of waarvan de aanspraak
was vrijgesteld is vrijgesteld tot maximaal driemaal bet loon over een maand Als dc

uitkering hoger is behoort bet meerdere tot bet loon Hierop is dan de tabel

bijzondere beloningen van toepassing Het loon voor het bepalen van de hoogte van

deze vrijstelling is het bruto maandloon inclusief 1 12 deel van het jaarbedrag aan

vaste gegarandeerde beloningen Meet informatie over het loon over een maand vindt

u ill paragraaf 17 13 bij het onderdeel loon over een maand

Een uitkering bij overlijden op grond van een belaste aanspraak is altijd vrijgesteld

Let op

Over uitkeringen hij overlijden van de werknemer zijn geen premies werknemersverrekeningen

verschuldigd

17 16 Fiets

Het vetstrekken vergoeden of tet beschikking stellcn van een fiets aan de werknemer

voor woon werkverkeer wordt apart behandeld in bet onderdeel Fiets voor woon

werkverkeer zie ook paragraaf 18 5 7

17 17 Gescimiik bij ee» feestdag
U mag eenmaal per jaar 15 eindbeffing toepassen over een geschenk in natura ter

gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sint^Nicolaas voorzover de waarde

in het economische verkeer niet meet is dan € 35 U kunt hierbij denken aan een

pakket ofeen cadeaubon ter gelegenheid van Kerst
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Voorzover de waarde meer is dan € 35 kune u net als voor andere verstrekkingen

gebmik maken van de regeling voor kleine verstrekkingen In dat geval kunt u tegen

ket gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische

verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar
U naag 00k eindheffing toepassen als u een geschenk geeft bij uw jubileum of bij een

persoonlijke feestdag van de werknemer zie 00k paragraaf 21 4

Als u een dergelijk geschenk 00k geeft aan personen die niet bij u in dienstbetrekking

zijn mag u de verschuldigde belasting voor uw rekening nemen via eindheffing zie

Qok paragraaf 21 2

Verstrekkingen met een ideele waarde kunnen belastingvrij zijn zie paragraaf 4 5

17 18 Giddltoeiesf

Bcpaalde gcldboeten kunt u niet onbelast aan een werknemer vergoeden
Het gaat hier om de volgende bocten

gcldboeten opgelegd door een Nederlandsc strafrechter

geldsommen betaald aan de Staat ter voorkoming van strafvervolging in

Nederland

geldsommen betaald aan de Staat ter voldoening aan een voorwaarde verbonden

aan een besluit tot gratieverlening

bestuurlijke boeten

gcldboeten op basis van tuchttecht dat wettelijk is geregeld
kosten van een naheffingsaanslag parkeerbelasting
kosten van het verwijderen van een wielklem

Een bestuurlijke boete wordt opgelegd door een Nederlands bestuursorgaan wanneer

iemand handelt tegen een wettelijk voorschrift Ook een administratieve sanctie op

grond van de Wet administraciefrechtelijke handhaving verkeersvoorschriften is zo’n

bestuurlijke boete

In een naheffingsaanslag parkeerbelasting is een deel parkeerbelasting en een deel

kosten opgenotnen De kosten van een naheffingsaanslag parkeerbelasting mag u niet

onbelast vergoeden De parkeerbelasting zelf mag u alleen onbelast vergoeden als u

daarmee niet meet vergoedt dan € 0 19 per kilometer zie voor het onderwerp

parkeergelegenheid paragraaf 17 30

Als u een geldboeie is opgelegd terwijl de boete aan uw werknemer toe te rekenen

valt dan kunt u de boete vaak verhalen op uw werknemer Als u de boete niet

verhaalt moet u dit voordeel tot het loon van de werknemer rekenen Als u ook de

loonheffingen voor uw rekening neemt moet u het voordeel nog bruteren Over

loon in de vorm van verkeersboeten die u als kentekenhouder bctaalt maar die u niet

op uw werknemer verhaalt mag u eindheffing toepassen zie voor het onderwerp

eindheffing hoofdscuk 21

17 19 Goudeii handtlrtik

Schadcloosstellingcn die worden toegekend naast en boven rcchten van dc

werknemers op grond van een individuele of collectieve overeenkomst of op grond
van enige wettelijke bepaling zijn geen loon voor de premieheffing werknemers

verzekeringen Voor de loonbelasting premie volksverzekeringen en de inkomens

afhankelijke bijdrage Zvw worden deze schadeloosstellingen wel als loon beschouwd

zie ook paragraaf 6 2 4 Meer informatie over verstrekkingen met een ideele waarde

zoals een vulpen met Inscriptie door de werkgever vindt u In paragraaf4 5
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Bij ontslag kunt u in plaats van een schadeloosstelling ineens ook een aanspraaJc op

periodieke uitkeringcn ter vervanging van gedetfd of te derven loon toekcnncn

stamrecht Meer informatie vindt u in paragaaf 17 32
N
O
3

Q

17 20 Huisvesting buiten de woonplaals

Vergoedingen van huisvestingskosten ofverstrekking van huisvesting buiren de

woonplaats in verband met het vervullen van de dienstbetrekking is gedurende
maximaal twee jaar onbelast Deze regeling geldt niet voor extraterritoriale

werknemers

o

3
CD

as

o

o

Let op

Als de werknemer ompersaonlijke redenen duhhele huisvestingskosten heeftgemaakt kunt u geen

vrijgestelde vergoeding voor huisvesting verstrekken

17 21 Huisvesting voediiig bewassiiig euergie an water voor enkele

bijzoiidere groepesi werknemers

Verstrekking van huisvesting waarondcr bewassing energie en water aan boord van

schepen en baggermaterieel op boorplatforms en in pakwagens van kermis

exploitanten is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die

verstrekking hoger is dan bepaalde normbedragen Deze normbedragen behoren tot

het loon en zijn opgenomen in tabel 13 achter in dit handboek

Voeding

Verstrekking van kosl aan boord van schepen en baggermaterieel en op boor

platforms is onbelast voorzover de waarde in het economische verkeer van die

verstrekking hoger is dan het normbedrag Het normbedrag behoort tot het loon en

is opgenomen in tabel 14 achter in dit handboek

Als ook gezinsleden van de werknemer vrije kost hebben wordt het normbedrag als

volgt verhoogd
voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80

voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50

voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de ieeftijd bij het begin van het kalenderjaar

17 22 Entemetaairisluitiiii9«6i
Internet is onder andere mogelijk via de kabel ofADSL Dergelijke abonnementen

zijn niet aan te merken als een telefoonabonnement of als tweede telefoon Via de

kabel kan tegen een vast bedrag per maand onbeperkt van internet gebruik worden

gemaakt Het ADSL abonnement bestaat uit twee onderdelen

ccn betaling aan de provider voor de toegang tot internet

een betaling aan de verstrekker van adsl van een vast bedrag aan kosten voor het

gebruik van de verbinding
Als de werknemer een internetaansluiting via de kabel ofvia ADSL voor de dienst-

betrekking gebruikt kunt u de kosten die aan dat zakelijke gebruik verbonden zijn
onbelast vergoeden ofverstrekken Het zakelijk gebruik moct u als werkgever

aannemelijk kunnen maken Hierbij geldt voor de kosten van internet via de kabel de

volgende regeling

I
Zakelijkgebruik

90 of meer

10 of minder

meer dan 10 en minder dan 90

Vergoeding ofverstrekking

Onbelast

Belast

50 onbelast Als u een hoger percentage

dan 50 aan zakelijkgebruik aannemelijk

maakt geldt dat hogere percentage
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Deze regeling geldt ook voor het vaste bedrag aaii kosten van een verbinding via

ADSL Het providerdeel bij ADSL kan onbelast worden vergoed of verstrekt bij zakelijk

gebruik van meer dan io

17 23 inwoniiig
Een vergoeding voor inwoning is onbelast voor zover de vergoeding hoger is dan

bepaalde normbedragen Het moet wel gaan om inwoning voor een behoorlijke

vervulling van de dienstbetrekking Deze normbedragen vindt u in tabel 17 achcer in

dit handboek Overeenkomstige verstrekkingen zijn onbelast voorzover de waarde in

het economische verkeer hoger is dan de normbedragen
Als ook gezinsleden van de werknemer inwonen worden de betreffende norm-

bedragen uit de tabel als volgt verhoogd
voor elk gezinslid van 18 jaar of ouder met 80

voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50

voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30

Voor het bcpalcn van de Iccftijd geldt de leeftijd bij het begin van het kaleiiderjaar

Bij inwoning kan ook gedacht worden aan het verblijf in een hotel of aan andere

vormen van niet zelfstandige huisvesting In die situatie kan echter in veel gevallen
een vrije vergoeding of verstrekking worden aangenomen als de huisvesting niet

langer dan twee jaar plaatsvindt buiten de woonplaats van de werknemer Voor het

geval dat de werknemer eii zijn gezinsleden ook maaldjden krijgen geldt de regeling

bij maaldjden zie paragraaf L zfi

17 24 Kinderbijsiag

Kinderbijslag op grond van de Algemene Kinderbijslagwet akw behoort niet tot het

loon Kinderbijslag vervangende uitkeringen en kinderbijslag verliogende

uitkeringen behoren tot het loon

17 25 Kiiideropvaiig

Op I januari 2005 is de Wet kinderopvang ingevoerd Deze wet regelt dat de

overheid werknemers en werkgevers gezamenlijk de kosten van kinderopvang

dragen De overheid geeft sinds i januari 2005 aan werknemers een tegemoetkoming
voor de kosten van kinderopvang De hoogte van deze tegemoetkoming is

afhankelijk van het inkomen van de werknemer en van zijn partner de bijdrage van

de werkgever de eventuele bijdrage van de gemeente of ltsd^ de soort kinderopvang
en de kosten van de kinderopvang

De tegemoetkoming van de overheid wordt voor 200 6 uitgekeerd in de vorm van een

kinderopvangtoeslag door Belasdngdienst Toeslagen Meer informatie kunt u vinden

op WWW toeslagen nl Hicr kan uw werknemer ook brochures en formulieren

downloaden

In dit ondcrdecl worden een aantal onderwerpen op hoofdlijnen behandeld

soorten kinderopvang zie paragraaf 17 25 1

vergoeding kosten kinderopvang zie paragraaf 17 25 2

de werkgeversbijdrage zie paragraaf 17 25 3

administratieve verplichringen zie paragraaf 17 25 4

17 25 1 Soorten kinderopvang

De volgende vormen van kinderopvang vallen onder de regeling
— dagopvang voor kinderen van nul tot vier jaar
— buitenschoolse opvang voor basisschoolkinderen

—

opvang door ouderpardcipatiecrfeches of gastouders
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De kinderopvang moet uitgevoerd worden door een kinderceiitrum dac bij de

gemeente is geregistreerd of door een gascoudet die is aangezocht via een

geregistreerd gastouderbureau De werknemer moet zelf een overeenkomst sluiten

met bet kinderceiitrum of de gastouder Ook kinderopvang in Duitsland en Belgie
valt onder de regeling als bet om vergelijkbare opvang gaat Geen kinderopvang is de

opvang door bijvoorbeeld buren familie of vrienden peuterspeelzalen en bet over

blijven van scboolgaande kindefen

I
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3
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17 25 2 Vergoeding kosten kinderopvang

De regeling geldt alleen voor kosten die direct verband houden met de kinder-

opvang Voorbeelden hiervan zijn de kosten van personeel otganisacie buisvesting
adminiscracie en vervoer tussen school en buitenschoolse opvang Kosten die niet

onder de regeling vallcn zijn kosten van vervoer tussen huis en bet opvangadres en

de kosten van extra activiteiten zoals muziekles op verzoek van de ouders

Tegemoetkomingen van bijvoorbeeld de gemeente ofvan uwv vetlagcn bet bedrag
van de kosten

3

O

O
3

Bemiddelingskosten voor kinderopvang kunt u in bepaalde gevallen onbelast

vergoeden of verstrekken Als u de kosten betaalt van de bemiddelingswerkzaam
beden die voor u worden verricht en dit geen voordeel opievert voor uw werknemer

is er geen sprake van loon Als u de kosten betaalt van de bemiddelingswerkzaam
beden voor de werknemer is dit voordeel loon Bemiddelingswerkzaamheden voor

de werknemer zijn onder andere

geven van voorlichting en advies aan de onder over opvangmogelijldieden in de

woonomgeving van de ouder

geven van voorlichting aan de ouder over de regelgeving onder de Wet kinder-

opvang

actief begeleiden van de ouder bij bet vinden van een geschikte opvangplaats
verstrekken van informatie aan de ouder over wachtlijsten bij dagverblijven
beschikbare plaatsen et cetera

ondersteunen van de ouder bij problemen en knelpunten bij kinderopvang

begeleiden van de ouder bij bet aangaan van contractuele verphehtingen

overleggen ten beboeve van de ouder met de opvanginstelling over bet

productaanbod de condities en de algemene contractvoorwaarden

juridisch ondersteunen van de ouder bij contractuele problemen met de

opvanginstelling

geven van advies en voorlichting aan de ouder over de overbeidsbijdrage
innen van de overheidsbij drage

17 25 3 De werkgeversbijdrage

U mag als werkgever maximaal i 6e deel van de kosten van kinderopvang onbelast

vergoeden ofverstrekken HeC mecrdcre is belast Als de werknemer geen partner

bceft of als de partner van uw werknemer geen vergoeding ofverstrekking krijgt van

zijn werkgever dan mag u in plaats van i 6c maximaal i 3e deel van de kosten voor

kinderopvang onbelast vergoeden ofverstrekken Als de werkgever van de partner

minder vergoedt of verstrekt dan i 6e deel van de kosten dan mag u bet restant

aanvullcn

De Wet kinderopvang gaat nit van een bijdrage van de werkgevers maar dat is geen

wettelijke verplichting Vaak heeft u te maken met een CAO of andere geldende
arbeidsvoorwaarden

Voor de kinderopvang zijn partners gehuwden personen met een geregistreerd

partnerschap en ongehuwd samenwoneiiden van i8 jaar en ouder die langer dan zes

maanden samenwonen Daarbij maakt bet voor samenwonenden niet uit of zij voor

de inkomstenbelasting hebben gekozen om fiscale partners te zijn
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17 25 4 Administratieve verplichtingen

U moet de kosten van Idnderopvang aannemelijkmaken U kunt daarvoor

bijvoorbeeld de factuur aan de werknemer of zijn partner gebruiken Als u meer

vergoedt dan i 6e deel van de kosten moet u bovendien bij de loonadministratie een

ondertekende verklaring van de werknemer bewaren waarin een van de volgende

bepalingen is opgenomen

De werknemer verldaart dat hij geen partner heeft

De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die geen vergoeding krijgt voor

de kosten van kinderopvang
De werknemer verklaart dat hij een partner heeft die een vergoeding voor de

kosten van kinderopvang krijgt die minder is dan een i 6e deeL van die kosten

Het door de partner ontvangen bedrag moet vermeld worden

In de ondertekende verklaring moet de werknemer zich ook vcrplichten om direct een

nieuwe verklaring aan u te geven als er wijzigingen zijn in de verstrekre gegevens

Deze regeling gcldt ook als u zelf de kinderopvang regelt Dan is de waarde van de

verstrekking de waarde van de kinderopvang verminderd met de eventuele

werknemersbijdrage

17 26 IMaalltydeii
Een vergoeding of verstrekking van maximaal 8o maaltijden per kalenderjaar is

onbelast als de vergoeding of verstrekking een meer dan bijkomstig zakelijk karakter

heeft Dit kan bijvoorbeeld zijn bij al dan niet verwacht overwerk of hoopavonden of

tijdens dienstreizen Het gaat dan om situaties waarin de werknemer niet op een

gewone tijd tussen 17 00 en 20 00 uur kan eten Ook de reistijd van de werknemer

kan hierbij een rol spelen Voorzover het aantal maaltijden per kalenderjaar meer dan

80 is vergoedingen en verstrekkingen samen moet een notmbedrag bij het loon

worden geteld De normbedragen treft u aan in label 8 achter in dit handboek

Als ook gezinsleden van de werknemer een vergoeding of verstrekking van de

maaltijden ontvangen worden de betreffende normbedragen uit de tabel als volgt

verhoogd
voor elk gezinslid van 18 jaar of oudcr met 80

voor elk gezinslid van 12 tot 18 jaar met 50

voor elk gezinslid jonger dan 12 jaar met 30

Voor het bepalen van de leeftijd geldt de leeftijd aan het begin van het kalenderjaar

Ook voor ambulante werknemers geldt deze regeling Voor de beantwoording van de

vraag ofiemand ambulant is past u het 20 dagencriterium toe De werknemer moet

wel zijn aangewezen op een restaurant of dergelijke eetgelegenheid Het 20 dagen
criterium is van toepassing als hij doorgaans op ten minste ^^n dag per week been en

weer rcist tussen zijn woning en dezelfdc arbeidsplaats en hij dat op meer dan 20

dagcn doct Ook bij incidcntelc ondcrbrekingcn blijft het 20 dagencriterium van

toepassing Bij een langdurige onderbreking ligt dit anders Van een langdurige

onderbrcking is sprakc als niet naar dezelfdc arbeidsplaats wordt gereisd tijdens
2 of meer aaneensluirende weken anders dan wegens verlof en of ziekte in een

periode van 16 weken ofminder

3 of meer aaneensluirende weken anders dan wegens verlofen of ziekte in een

periode van meer dan 26 weken

b of meet aaneensluirende weken wegens verlof en of ziekte

Als de vergoeding of verstrekking gedeeltelijk tot het loon moet worden getekend kan

eindheffing plaatsvinden op basis van gebruteerde het tabeltarief zie ook

paragraaf 21 4 LI kunt overigens ookkiezen voor de normale wijze van heffen
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Onbelaste vergoeding en verscrekking is niet mogelijk als het zakelijk karakter van

bijkomend belang is In dat geval meet de vergoeding of de waarde in het

economische verkeer van de verstrekking tot het loon gerekend worden
N
O
3

Q

Maaltijden in bedrijfskantines

Bij verstrekkingen in de vorm van maaltijden in bedrijfskantines met een privd
karakter wordt de waarde van een kantinemaaltijd vastgesteld op een forfaitair

bedrag De eventuele eigen bijdrage van de werknemer mag u daarop in mindering

brengen Een eigen bijdrage kan niet leiden tot een negatieve bijtelling De forfaitaire

bedragen vindt u in tabel 9 achter in dit handboek Als u de forfaitaire bedragen niet

geheel aan de werknemer in tokening brengt is het verschil tussen het forfaitaire

bedrag en hetgeen u in rekening brengt belast Hierover kan eindheffing plaats
vinden op basis van het tabcltarief zic 00k paragraaf 21 4 Voor de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw gelden dezelfde

bedragen

o

3
CD

as

o

o

Let op

De regelinggeldt niet voor vergoedingen Als u een vergoeding voor maaltijden in een bedrijfi
kanfine verstrekt is deze op de normale tvijze ah loon belast

Als de maaltijd in de bedrijfskantine een meet dan bijkomstig zakelijk karakter beeft

geldt de hoofdregel Een vergoeding of verstrekking van maximaal 80 maaltijden per

kalenderjaar is dan onbelast

Therapeutisch mee eten

Sommige werknemers in de gezondheids of welzijnszorg zijn op grond van een

publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsovereenkomst verplicht samen te

eten met de hen toevertrouwde patienten pupillen of bewoners Voor dit

therapeutisch mee eten hoeft u bij deze werknemers niets bij het loon te tellen

17 27 Maaltijden kiedlng en inwoning voor meewsi kend kind

Voor kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders behoort de

waarde van vrije maaltijden kleding en inwoning tot het loon Zie voor meet

informatie over meewerkende kinderen 00k paragraaf 15 12

17 28 Onregelmatige doensien sn continudsensisn

De extra kosten voor verlichting verwarming en het bereiden van de maaltijd in

verband met onregelmatige diensten of continudiensten kunt u tot de volgende

bedragen belasting en premievrij vergoeden
nihil per gewerkte ochtenddienst

€ 1 13 per gewerkte middag avonddienst waarvan € 0 45 voor bereidingskosten
van de maaltijd
€ 0 68 per gewerkte naclitdicnst

Voor deze regeling gcldcn de volgende voorwaarden

De gewerkte tijden moeten desgevraagd door middel van een dienstrooster

worden aangetoond
— De vergoeding meet naast het loon worden verstrekt

De regeling is niet van toepassing op werknemers met onregelmatige of continn

diensten die alleen een huishouding voeren

Bij een onregelmatige dienst of continudienst mogen de normale werktijden op

grond van het arbeidscontract niet vallen tussen 6 00 uur en ig oo uur Een

ochtenddienst is een dienst tussen 6 00 uur en 16 00 uur en een middag of

avonddienst is een dienst tussen 14 00 uur en 24 00 uur Nachtdienst is een dienst

tussen 22 00 uur en 8 00 uur A1 deze diensten moeten minimaal zeven uur duren
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17^9 Outplacement
De kosten van outplacement kunt u onbelast vetgoeden Ook de verstrekking van

outplacementfaciliteiten wordt niet tot het loon gerekend Outplacement is het

geheel van diensten en adviezen voor de werknemer om op zo kort mogelijke termijn
een passende nieuwe werkkring te vinden Hieronder vallen bijvoorbeeld ook

sollicitatiekosten

Een prepensioencursus die vergelijkbaar is met outplacement is vrijgesteld Als de

cursus een meet recreaciefkarakter heeft kan deze wel belast zijn De Belastingdienst
kan op uw verzoek beoordelen in hoeverre de cursus onbelast vergoed of verstrekt

kan worden

17 30 Pfirkeergelsgesiliestl
Het vetgoeden ofverstfekken van patkccrgelegcnheid wordt apart behandeld in

hoofdstuk i8 “Vervoer”

17 31 Pensioen prepensioen en VUT regeiingenregelingeii
In deze paragraaf vindt u informatie over pensioenregelingen Daarnaast vindt u

m^r informatie over pre pensioenregelingen en Vut regelingen van v66r i januari
2005

17 31 1 Pensioenregelingen

Pensioenregelingen moeten in grote lijnen aan de volgende fiscale kaders voldoen

In een pensioenregeling mogen nagenoeg uitsluitend voorzieningen worden

getroffen voor

— een levenslang ouderdomspensioen voor de werknemer Als uiigangspunt

geldt dat de werknemer pas op 6 jasige leeftijd stopt met werken De

werknemer mag wel eerder dan op de leeftijd van 65 jaar met ouderdoms-

pensioen gaan maar de pensioenuitkeringen moeten dan actuarieel worden

herrekend Dit leidt tot lagere uitkeringen
— een nabestaandenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan

toekomen aan de ex echtgenoot of ex partner waarmee een gezamenlijke

huishouding wordt gevoerd of is gevoerd
— een wezenpensioen dat na het overlijden van de werknemer kan toekomen aan

eigen ofpleegkinderen jonger dan 30 jaar
— een arbeidsongeschiktheidspensioen bij arbeidsongeschiktheid van de

werknemer die langer dan een jaar heeft geduurd en naar maatschappelijke

opvattingen redelijk is

— een nabestaandenoverbruggingspensioen tot 65 jaar dat naast het

nabestaandenpensioen kan worden toegekend als dat pensioen v66r het

bereiken van de 65 jarige leeftijd ingaat Het nabestaandenoverbruggings

pensioen kan ook worden toegekend naast het wezenpensioen
In de regcling moct under mcer worden opgenomen dat de pensiocnrechten niet

kunnen worden afgekocht tenzij de Pensioen en spaarfondsenwet dat toestaat

Het pensioen meet zijn verzekerd bij een verzekeraar die in de wet wordt

genoemd
Het pensioen meet uitgaande van de ingangsdacum van 65 jaar blijven binnen

de begrenzingen die zijn opgenomen in de wet zoals

Bij een eindloonregeling wordt per dienstjaar maximaal 2 van het pensioen

gevend loon aan ouderdomspensioen opgebouwd
— Na 35 jaar wordt zo een ouderdomspensioen van 70 van het eindloon

opgebouwd Bij langer werken kan er meet pensioen opgebouwd worden tot

maximaal IOO van het laatstverdiende loon

— Voor een middelloonregeling gelden grenzen van 2 25 per jaar en ook 100

als maximum
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— Alle bovengenoemde grenzen worden bepaald met inbegrip van de AO W^

uitkeringen {de zogenoemde AOW^ftanchise Naast de collectieve verplichte

pensioenregeling mag een regeling binnen de hiervoor genoemde grenzen

voorzieii in verschillende individuele modules waaruit de werknemer zelf een

keuze kan maken

— Voor de voldoening van de individuele vrijwillige modules kan bet spaarloon
worden gedeblokkeerd

— Opbouw van pensioen is ook toegestaan tijdens ouderschapsverlof
sabbatsverlof studieverlof zorgverlof ofverlof waaiin levensloop wordt

opgenomen

— Ruil van nabestaandenpensioen in ouderdomspensioen en andersom is

toegestaan
— Variabiliseting van de pensiocnuitkcringcn is toegestaan binnen de

verhouding 100 75

I
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40 deelnemingsjarenpensioen

Werknemers die op 63 jarige leeftijd of cerder 40 deelnemingsjaren hebben bij cen

pensioenfonds kunnen daarmee een aanvullend levenslang ouderdomspensioen

opbonwen Daardoor kunnen zij bij bet bereiken van de leeftijd van 63 jaar toch

stoppen met werken Het 40 deelnemingsjarenpensioen moet gelijk ingaan met bet

ouderdomspensioen

Het actuarieel herrekende ouderdomspensioen en het 40 deelnemingsjareU

pensioen mogen in totaal niet meet bedragen dan 70 van het pensioengevend loon

op 63 jaar Hierbij moet ook rekening worden gebouden met de Aow inbouw Na de

leeftijd van 65 jaar gaat immers de AOW uitkering in Vddr de leeftijd van 65 jaar

mogen bet ouderdomspensioen en bet 40 deelnemingsjarenpensioen samen bet

gemis aan AOW compenseren tot bet bedrag van de AOtF inbouw

Door de variatie in hoogte van bet ouderdomspensioen en het 40 deelnemings

jarenpensioen voor en na de leeftijd van 65 jaar kan in tocaal een gelijkblijvend

pensioeninkomen voor en na de leeftijd van 65 jaar worden bereikt rekening
houdend met de AOW uitkering Belaste uitkeringen op grond van een over

bruggingspensioen ofprepensioen en vuT uitkeringen tellen mee bij de toets of er

ruimte is voor een 40 deelnemingsjarenpensioen en bij de 70 grens

AOW franchise

Bij de berekening van het ouderdomspensioen moet u rekening houden met aow

uitkeringen die uw werknemer zal ontvangen Daarom moet u het pensioengevend
loon vermindeten met een Aow franebise Het pensioen berekent u over de

pensioengrondslag die na aftrek van de franchise resteert Bij een maximaal gebruik
van de ruimte voor pensioenopbouw bedraagt de AOW franchise ten minsCe

€ 11 566 U mag rekening houden met een lagere Aow franchisc als u een lager

jaarlijks opbouwpercentage toepast dan maximaal is toegestaan en er geen over

gangsregeling gcldt zie paragraaf 17 31 2 Voor de toepassing van een lagere AO «

franchise geldt het volgende

olgens het eindloonstelsel

Bij een opbouw per dienstjaar van niet meet dan 1 8 mag de AOW franchise

€ 9 566 bedragen

Bij een opbouw per dienstjaar van meet dan 1 8 maar niet meet dan 1 9

mag de AOW franchise € 10 584 bedragen

Per

Pensioenopbouw volgens het micldelloonstelsel

Bij een opbouw per dienstjaar van niet meet dan 2 05 mag de aow franchise

€ g 566 bedragen
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een opbouw per dienstjaar van meer dan 1 05 maar niet meer dan 1 15

mag de AOW franchise € 10 5S4 bedragen

Bij

een pensioenopbouw volgens de bescliikbare premieregelingen kune u de staffels

uit liet besluit van de staatssecretaris van 28 april 2003 nr CPP2003 308M op de

volgende wijze herrekenen

— Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
2 05 {eindloon 1 8 mag u de staffels herrekenen door de percentages te

vermenigvuldigen met 2 05 2 25 Vervolgens kunt u de herrekende staffels

toepassen op het pensioengevend loon verminderd met een franchise van

€ 3 566

Voor beschikbare premieregelingen voor een middelloonopbouw van ten hoogste
2 15 eindloon 1 9 mag u dc staffels herrekenen door de percentages te

vermenigvuldigen met 2 15 2 25 Vervolgens kunt u de herrekende staffels

toepassen op het pensioengevend loon verminderd met een franchise van

€ 10 584

Het besluit van de staatssecretaris kunt u downloaden van www minfin nl of

opvragen bij uw belastingkantoor

Bij

Let op

Een ptmioenregeling kan ook voorzien in individuele modules waaruit uw werknemer zelfeen

keuze kan maken Ah uw werknemer hiervan gebruikmaakt wordt het totale ophouwpercentage

per dienstjaar hoger Om te beoordelen ofu rekening mag houden met een lagere AOW inhouw^

moet u uitgaan van het hogere ofbouwpercentageper dienstjaar

Overbruggings en vroegpensioen

Werknemers die v66r 1 januari 2005 55 jaar ofouder waren mogen deelnemen in een

overbruggings en vroegpensioenregeling Een overbruggingspensioen is een regeling
die naast het oudersdompensioen kan worden toegekend als het ouderdomspensioen
voor het bereiken van de 65 jatige leeftijd ingaat Een vroegpensioen is een

levenslang ouderdomspensioen dat ingaat voor het bereiken van de leeftijd van 65

jaar

Aanwijzen pensioenregeling

Een regeling die niet helemaal aan de vootwaarden voor een pensioenregeling
voldoet kan onder omstandigheden door de Ministers van Financien en van Sociale

Zaken en Werkgelegenheid worden aangewezen als pensioenregeling Een verzoek

hiervoor moet u sturen naai het Ministerie van Financien Posthus 20201

2500 EE Den Haag Regelingen die u geheel ofgedeeltelijk in eigen beheer houdt

kunnen niet worden aangewezen als pensioenregeling

Let op

Neem hij twijfel ofeen regeling een pemioenregeling is contaet op met de Belastingdienst

Modelpensioenregelingen voarpensioen in eigen beheer

Op internet http belastingdienst minfin nl kunt u twee modelpensioenregelingen
vinden voor pensiocntoczcggingcn die u in eigen beheer uitvoert Het ene model

voorziet in een pensioentoezegging volgens het eindloonstelsel Het andere model

voorziet in een pensioentoezegging volgens het middelloonstelsel Bij beide modellen

gaat het ouderdomspensioen in bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar

17 31 2 Prepensioen en Vut regelingen

Binds I januari 2005 geldt als uitgangspunt dat een werknemer pas op 65 jarige

leeftijd stopt met werken Dit heeft tot gevolg dat de fiscale faciliering van

{pre pensioen en Vut regelingen vanaf i januari 2005 is vervallen Voor sommige

regelingen die al bestonden vddr i januari 2005 wordt hierop een uitzondering

gemaakt
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Prepensioenregelingen

Als eeti prepensioenregeling v66r i januari 2005 is mgevoerd kan deze blijven
bestaan volgens de regels die op 31 december IOO4 golden als de prepensioenregeling
alleen reclit geeft op een of nicer van de volgende uitkeringen
— uitkeringen op grond van aanspraken die v66r i januari 2006 zijn opgebouwd

uitkeringen aan werknemers die v66r i januari 2005 55 jaar of ouder zijn waarbij
de regeling voorziet in de mogelijkheid van deeltijdpensioen en bij uitstel van de

pensioendatum actuariele herrekening plaatsvindt

I
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Collectieve pensioenregelingen

Bij collectieve pensioenregelingen mogen de aanspraken op vroegpensioen die v66r

I januari 2005 zijn opgebouwd blijven bestaan volgens de regels die op 31 december

2004 golden Hct moct dan gaan om aanspraken op grond van vcrplichte deelnamc

aan een collectieve regeling of op grond van individuele aanvullingen op verplichte
collectieve regelingen

o
3

Eindheffing pensioenregelingen

Alle pensioenregelingen moeten vanaf i januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders

zie paragraaf 17 31 1 Bij prc pensioenregelingen die v66t i januari 2005 al

bestonden mogen alleen de hiervoor genoemde uitzonderingen blijven
u de pensioenregelingen per t januari 2006 nog niet heeft aangepast valt u In 2006

onder een nieuwe overgangsregeling U moet dan 32 eindheffing betalen over her

verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie die u zou betalen

als u de pensioenregeling had aangepast Meer informatie over deze eindheffing vindt

u in paragraaf 21 11 Op www belastingdienst nl vindt u meer informatie over de

overgangsregeling U kunt daar met een eenvoudige rekenhulp 00k berekenen of u

eindheffing moet betalen Er is een rekenhulp voor eindloon en middelloon

regelingen en een rekenhulp voor beschikbare premieregelingen U kunt 00k uw

pensioenadviseur of pensioenuitvoerder raadplegen

bestaan Als

LetapI

Op Ijanuari iooy vervalt deze overgangsregeling Heefl u mttpensioenregelingen nog niet

aangepast^ dan moet u dat v66r ijanuari 20oy doen

VUT regelingen

Als een vuT en omslaggefinancierde prepensioenregeling v66r i januari 2005 is

ingevoerd kan deze blijven bestaan volgens de regels die op 31 december 2004

golden als de regeling alleen reclit geeft op een of meer van de volgende uitkeringen

uitkeringen aan werknemers die al v66r i januari 200d een ofmeer uitkeringen

op grond van deze regelingen genoten

uitkeringen aan werknemers die vd6r i januari 2005 55 jaar of ouder zijn waarbij

bij uitstel van de pensioendatum actuariele herrekening plaatsvindt spaar vuT

Bij vuT tegelingen die niet voldoen aan deze voorwaarden moet u ^6 eindheffing
berekenen over de wcrkgeversbijdfagc zie 00k paragraaf 21 10 Daarnaast is de

bijdrage van uw werknemer nog maar voor de helft aftrekbaar van het loon

Let op

Vanafhetjaar 2011 utordt de eindhejfng op de werkgeversbijdrage y2 en is de werknemers

bijdrage niet meer aftrekbaar van het loon

17 32 Periodieke iiilkeringen ter vervanging van gederfd of te derven loon

Hieronder vallen de aanspraken op schadeloosstellingen in de vorm van periodieke
uitkeringen stamrecht Zulke schadeloosstellingen worden soms verleend bij

voortijdig ontslag en soortgelijke situaties Deze aanspraken zijn onbelast stamrecht

vrijstelling als aan de volgende drie voorwaarden wordt voldaan
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De aanspraak voorziet in periodieke uitkeringen die aan de voormaJig
werknemer toekomen en die uitetlijk ingaan in het jaar waarin kij 65 jaar wordt

De aanspraak mag 00k voorzien in periodieke uitkeringen die bij eerder

overlijden ingaan en die toekomen aan een van de volgende personen
— zijn gewezen echtgenoot
— degene met wie bij duurzaam een gezamenlijke huishouding voert of heeft

gevoerd en met wie geen bleed of aanverwantschap in de rechte lijn bestaat

— zijn kinderen die de leeftijd van 30 jaar nog niet hebben bereikt

De aanspraak is ondergebracht bij een verzekeraar die in de wet wordt genoemd
De aanspraak mag onder meet niet voortvloeien uit een pre pensioen ofvuT

regeling die is afgekocht of vervreemd of die onzuiver is

Als verzekeraar voor deze aanspraak kunnen de volgende lichamen optreden
een pensioenfonds of lichaam

een verzekeringsmaatschappij
cen eigen stamrecht BV van de voormalig werknemer

u als voormalig werkgever

De eigen stamrecht BV moet in Nederland zijn gevestigd en deze moet de stamrecht

verplichting tot bet binnenlands ondernemingsvermogen rekenen

Dit betekent 00k dat een vennootsebap in optichting niet als verzekeraar kan

optreden Als u het bedrag van de aanspraak wilt overmaken naar een vennootsebap
die nog in optichting is kunt u in overleg met de voormalig werknemer

bijvQorbeeld wel het bedrag van de aanspraak zolang storten op een geblokkeerde

derdenrekening van een notaris of advocaac Het is verscandig om in zo’n geval vooraf

contact op te nemen met de Belastingdienst

De aanspraak op periodieke uitkeringen die u met de voormalig werknemer

overeenkomt moet rechtstreeks op de rekening van de verzekeraar ofde geblokkeerde

derdenrekening worden gestort Als u geen aanspraak op periodieke uitkeringen bent

overeengekomen maar wel een afkoopsom ineens kan 00k daarop de stamrecht

vrijstelling van toepassing zijn In dat geval is het 00k verstandig om vooraf contact

op te nemen met de Belastingdienst

De periodieke uitkeringen die uit de aanspraak voortvloeien zijn loon In sommige

gevallen is het recht op periodieke uitkeringen stamrecht aan te merken als een

regeling voor vervroegd uittreden Uitvoerige informatie vindt u op

hctpi belastingdienst minfin nl Bij een regeling voor vervroegd uittreden is meestal

eindheffing van toepassing zie 00k paragraaf 21 10

17 33 Persoineeisfeesten reszeii en tJergeiijke
Pcrsoneclsfcestcn reizen en dergelijkc of vergoedingen daarvoor zijn vrijgesteld als

de kosten daarvan per werknemer niet hoger zijn dan € 340 per kalendcrjaar De

deelname moet dan wel openstaan voor cen minste driekwart van de werknemers of

voor tenminste driekwart van de werknemers die behoren tot cen organisatorischc of

een functionele eenheid bijvoorbeeld een afdeling Die moet per inhoudings

plichtige bcootdeeld worden en niet op conccrnnivcau Ookmag bet gezamenlijke
karakcer van de activiteit niet ontbreken

Als er sprake is van een activiteit die verband houdt met een jubileum van de

inhoudingsplichtige dan wordt heC vrijgestelde bedrag verhoogd tot € 454 per

kalenderjaar Dit bedrag mag dan worden toegepast op het totaal aan activiteiten in

dat kalenderj aar Een activiteit houdt met een jubileum van de werkgever verband als

u dit meedeelt aan uw werlcnemers en het feest of de reis plaatsvindt in het jubileum

jaar zelf of binnen zes maanden na afloop van het jubileumjaar
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Let op

Deelnamt ttan dtpartner aan de activiteit leidt niet tot een verdubheling van de vrijstelling
N
O
3

Als de kosteii per werknemer meer zijn dan € 340 per kaleiiderjaar of € 454 bij een

jubileum moet ii liet meerdere tot bet loon rekenen Voor de bepaling van het te

belasten bedrag boudt u rekening met het volgende
U mag in principe de regels voor vergoediiigen en verstrekkingen toepassen zoals

u die elders dit hoofdstuk aantreft mics de kosten hiervoor voldoende

gespecificeerd zijn Als bijvoorbeeld de kosten voor maalcijden en overnachtingen
voldoende gespecificeerd zijn mag u de normbedragen voor maaltijden en

overnachtingen toepassen

Als het zakdijk deel van de activiteit ondergeschikt is dan mogen de kosten

hiervoor nict worden afgcsplitst
Kosten die zijn gemaakt voor externe deelnemers mogen buiten beschouwing
worden gelaten

Over het belastc bedrag mag eindheffing plaatsvinden op basis van het cnkelvoudig
tarief U kunt er 00k voor kiezen om normaai loonheffing in tc houdcn van de

werknemer Zie 00k paragraaf 21 4
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Als de activiteit niet voldoet aan de voorw^aarden van deze regeling dan moet u de

waarde in het economische verkeer tot het loon rekenen

Reizen met een overwegend toeristisch karakter kunnen zakelijke elementen

bevatten Hieronder worden verstaan activiteiten in het kader van een behoorlijke

vervulling van de dienstbetrekking De waarde van de reis mag dan niet steeds

worden verminderd met de afgesplitste kosten van het zakelijk deel

Splitsen in een zakelijk en een niet zakelijk deel kan als aan de volgende drie

voorwaarden wordt voldaan

— De reis had ook zonder collectieve personeelsvoorziening naar die bestemming

plaatsgevonden
— De reis wordt gemaakt in het kader van een behoorlijke vervulling van de

dienstbetrekking
— Het is redelijk dat die bestemming daarvoor werd gekozen

Splitsen kan niet als het zakelijke karakter ondergeschikt is

17 34 PersoiieelsietiingtHf
Een rentevoordeel in verband met een door u ofeen met u verbonden vennootschap
aan de werknemer verstrekte geldlening is in het algemeen belast Dit is niet het geval
als de lening wordt gebruikt voor het kopen van een eigen woning Er gelden dan

enkele voorwaarden

Dc werknemer meldt schriftelijk aan u waarvoor hij de lening wil gebruiken en

voegt afschriften bij van aankoopbewijzen kostennota’s en dergelijke Hij
verklaart daarbij welk deel van de lening voor de inkomstenbelasting wordt

beschouwd als een lening waarvan de rente en de kosten aftrekbare kosten zijn

volgens dc artikelcn 3 110 tot en met 3 123 van dc Wet inkomstenbelasting 2001

— U bewaart de verklaring van de werknemer bij de loonadministratie

Voor andere renteloze of laagrentende personeelsleningen gelden andere regels
Een rentevoordeel ult een dergelijke lening is vrijgesteld voorzover de werknemer het

geleende bedrag gebruikt voor zaken waarvoor geheel of bijna helemaal een vrije

vergoeding of verstrekking mogelljk is Een rentevoordeel is ook onbelast als de

lening is bestemd voor de aanschafvan een computer die voor 90 ofmeer voor de

dienstbetrekking wordt gebruikt Dit geldt ook voor de inrichting van een telewerk

plekbij de werknemer thuis die mede voor de dienstbetrekking worden gebruikt
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In dat geval moet ook aan de overige voorwaarden voor belastingvrije vergoeding of

verstrekking van de computer of de inrichting van een werkruimte worden voldaan

Zie voor meer informatie over computers paragraaf 17 7 en over de inrichting van een

werkruimte paragraaf 17 55

Als het rentevoordeel van personeelsleningen belast is wordt dit rentevoordeel

berekend met een normpercentage Dit percentage zal elk jaar worden vastgesteld
Voor 2006 is dit 3 5 Als de lening renteloos is dan wordt het te belasten rente-

voordeel voor 2006 dus gesteld op 3 5 Hierbij maakt het niet uit of de lening in

een eerder jaar is aangegaan of de lening een vaste of variabele rente heeft en ofde

werknemer een bijzondere vorm van zekerheid heeft gesteld Bij een laagrentende

lening wordt het te belasten rentevoordeel verminderd met de eigen bijdrage van de

werknemer U hoeft het rentevoordeel overigens niet per loontijdvak aan te geven

maar u kunt dit bij het einde van het kalenderjaar of bij het eerdere einde van de

dienstbetrekking tot het loon rckenen

De regeling voor personeelsleningen kan ook toegepast worden op leningen aan

gepensioneerden en vutters Deze moeten dan wel aan de hiervoor genoemde
voorwaarden voldoen

Let op

Vergoedingen van rente behoren altijd tot het loon

17 35 Psrsoonlijke verzorging kOeding

Vergoedingen voor kosten van persoonlijke verzorging kleding stomerij schoeisel

en accessoires zijn meestal loon Alleen voor artiesten beroepssporters en

presentatoren zijn vrije vergoedingen en verstrekkingen voor persoonlijke verzorging

mogelijk Het moet wel gaan om beroepskosten Deze uitzondering geldt niet voor

de artiest of beroepssporter die een overeenkomst van korte duur heeft of kortstondig

optreedt of kortstondig sport beoefent Zie voor werk kleding en uniformen

paragraaf 17 52 en voor vrije vergoedingen en verstrekkingen paragraaf 4 4

17 36 pLemtes oogavaSienwerzekeLmg

Vergoedingen voor premies voor een ongevallenverzekering en verstrekkingen van

een dergelijke verzekering zijn onbelast Het moet dan wel gaan om verzekeringen
die uitsluitend betrekking hebben op ongevallen tijdens het vervullen van de

dienstbetrekking De uitkering uit een dergelijke verzekering behoort tot het loon

voor de loonheffing maar niet voor de premies werltnemetsverzekeringen

17 37 Prive veB vfjersitiddtnkni woof he work

De reiskosten die gemaakt worden voor het werk met priv^ vervoermiddelen worden

apart bchandcld in hoofdstuk 18 “Vervoer”

17 38 Pirodiictani nil eigen betlriif
Als u aan uw werknemer een korting ofvergoeding geeft bij de aankoop van

producten uit eigen bedrijf dan is dit onder de volgende voorwaarden belastingvrij
De producten zijn niet branchevreemd

— De korting of vergoeding bedraag in 2006 niet meer dan € 475

De maximale vrijstelling van € 475 wordt verhoogd met het vrijstellingsbedrag dat de

werknemer in de voorgaande twee kalenderjaren niet heeft gebruikt In 200^ mag u

de maximale vrijstelling van € 475 dus verhogen voor zover de onbelaste korting of

vergoeding die u in 1004 en 1005 gaf minder is geweest dan € 450 jaar 2004 en

€ 475 jaar 2005 Als uw werknemer in 2004 € 100 korting of vergoeding heeft

gekregen en in 2005 € 300 dan is het maximale vrijstellingsbedrag in 2006 dus

€ 350 € 175 € 475 € 1 000
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In principe moec u per werknemer bijhouden of het jaarmaximum wordtover

schreden Als echter aannemelijk is dat dit niet xal gcbeuren op basis van onder^oek

of ervaringen voor het gehele personeel ofeen te onderscheiden groep hoeft u dit

niet individueel bij te houden

N
O
3

Q

De regeling voor producten uic eigen bedrijfmag u ook toepassen als de dienst

betrekking is geeindigd door pensionering of arbeidsongeschiktheid Daarnaast geldt
deze regeling geldt ook als de korting wordt gegeven door een met u verbonden

vennootschap Onder een verbonden vennootschap wordt verstaan

een vennootschap waarln de inhoudingsplichtige voor ten minste een derde

gedeelte belang heefc

een vennootschap die voor ten minste een derde gedeelte belang heeft in de

inhoudingsplichtige
een vennootschap waarln een derde partij voor ten minste een derde gedeelte

belang heeft tcrwijl deze derde partij ook voor minimaal een derde gedeelte

belang heeft in de inhoudingsplichtige

o

3
CD

as

o

o

Als niet aan de voorwaarden wordt voldaan moet u het bovenmatige deel van de

korting of vergoeding tot het loon van de individuele werknemers rekenen U moet

dit uiterlijk doen in het laatste loontijdvak van het kalenderjaar

Let op

Deze regeling geldt niet v orgeldleningen

Her kortingspercentage van io geldt dus per product en het maximumbedrag van

€ 475 geldt per werknemer per jaar De regeling voor producten nit eigen bedrijf is

bijvoorbeeld ook van toepassing als u een kledingbedrijf heeft en uw werknemers

kleding met korting kunnen kopen die zij vetplicht moeten dragen in de winkel

Daarnaast vallen de kosten voor een geldlening zoals afsluitprovisie wel onder de

regeling voor producten uit eigen bedrijf en alleen de geldlening rente niet Als u

echter korting geeft op de kosten van geldlening voor de eigen woning van de

werknemer is deze korting volledig onbelasc als de werknemer een verklaring afgeeft
dat deze kosten voor de inkomstenbelasting aftrekbaar zouden zijn geweest De

korting telt dan ook niet mee voor het maximumbedrag van € 475

17 39 Reizen

AUe regels die te maken hebben met reizen reiskosten en een auto van de zaak

worden behandeld in het hoofdstuk 18 “Vervoer” U vindt bier informatie over reizen

met het openbaar vervoer en met andere voervoermiddelen De overige onderwerpen
die aan bod komen zijn vervoer vanwege de werkgever periodiek gezinsbezoek en

parkeergelegenheid

17 40 Repteseiinilieltosten relatiegeschenken

Vergoedingen voor representatiekosten en relatiegeschenken zijn vrijgesteld
voorzovcr er sprakc is van bcroepskostcn zic ook het ondcrdeel “Vastc kosten

vergoedingen in paragraaf 4 4

17 41 Schade aaet of verlies van persoodlijke zaken

Vergoedingen en verstrekkingen wegens schade aan ofverlies van persoonlijke zaken

van de werknemer bijvoorbeeld kleding zijn geen loon Voor deze vrijstelling geldt
een voorwaarde de schade of het verlies moet zijn ontstaan door een bijzondere

gebeurtenis die samenhangt met de dienstbetrekking Voorzover de vergoeding

wegens schade aan ofverlies van persoonlijke zaken tijdens dienstdjd wel tot het loon

behoort moet eindheffmg worden toegepast zie ook paragraaf 11 5
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17 42 ScEiade die in hei algemeen iiieS wofdt verzekes d

Uitkeringen aan werknemers ter vergoeding van schade die in het algemeen niet

wordt verzekerd behoren tot bet loon voor de loonheffmg Over deze uitkeringen
moet eindheffing plaatsvinden Het gaat bijvoorbeeld om vergoedingen voor schade

bij overstromingen of aardbevingen Voor de premieheffing werknemers

verzekeringen zijn dergelijke uitkeringen uitgezonderd van het loonbegrip

17 43 SpaarrsgelingeBi
Dit onderwerp wordt apart behandeld in het hoofdstuk “Spaarregelingen”

17 44 StudiekostsK

Vergoedingen en verstrekkingen in verband met een studie of een opleiding die een

werkncmcr volgt met het oog op het vetwervcn van inkomen uit wcrk cn woning
behoren niet tot het loon Er zijn drie voorwaarden voor vrijstelling

De studickosten worden niet al door een andcr vergoed
De studie of opleiding is gericht op het vervullen van een bcrocp in de toekomst

of op het op peil houden van vakkennis

U heeft de vergoeding verstrekt of toegezegd voor het einde van het jaar waarin

de kosten worden gemaakt

De vrijstelling is ook van toepassing als een werknemer de vergoeding voor studie

kosten onder bepaalde omstandigheden moet terugbetalen bijvoorbeeld als hij de

studie onderbreeht of als hij onvoldoende studieresultaten behaalt Gratificaties of

premies die u aan de werknemer toekenl bij afronding van zijn studie of opleiding
behoren echter wel tot het loon ook al is de hoogte ervan afgestemd op de hoogte
van de studiekosten

Voor bepaalde studiekosten in verband met het vervullen van de dienstbetrekking

geldt een bijzondere regeling zie paragraaf 17 11

Kosten voor een studie of opleiding

Kosten voor een studie of opleiding zijn kosten die een werknemer zelf maakt voor

zijn studie of opleiding zoals lesgelden kosten van studieboekcn en andere leer

middelen en reiskosten voor lesbezoek

Een vergoeding voor binnenlandse reizen is vrijgesteld als de vergoeding niet uicgaat
boven de werkelijk gemaakt kosten Hierbij geldt een maximum van € 0 19 per

kilometer

Let op

Vergoedingen voor een studeerruimte en de inrichting ervan behoren wel tot het loon

Studiekostenvergoedingen en ontslag

Soms moet een werknemer bij ontslag de onbelasce studiekostenvcrgoeding

terugbetalen Die terugbetaling is voor de werknemer geen negatiefloon De

werknemer kan het terugbetaalde bedrag in het jaar van de terugbetaling wel als

scholingsuitgaven opnemcn in zijn aangifte inkomstenbelasting

Als een nieuwe werkgever het terugbetaalde bedrag vergoedt aan de werknemer mag

hij dat onbelast doen in het kalenderjaar waarin de werknemer het bedrag terug

betaalt Als een nieuwe werkgever in het kalenderjaar waarin de werknemer het

bedrag aan zijn oude werkgever moet terugbetalen de terugbetalingsverplichting
ovemeemt heeft de rechtstreekse betaling door de nieuwe werkgever aan de oude

werkgever geen gevolgen voor de loon en inkomstenbelasting
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Als de nieuwe werkgever dit in een later kalenderjaai doet is de vergoeding alleen

onbelast of de overname van de tetugbetalingsverplichting alleen zonder fiscale

gevolgen als hij
— de vergoeding van de terugbetalingsverplicliting al onvoorwaardelijk heeft

toegezegd in bet kalenderjaar waarin de werknemer bet bedrag terugbetaalt of

de overname van de temgbetalingsverplicbting al onvoorwaardelijk heeft

toegezegd in bet kalenderjaar waarin de werknemer bet bedrag aan zijn oude

werkgever moet terugbetalen
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OLet op

Als een nieuwe werkgever de terughetaling van de studiekostenvergoeding onbelast vergoedt ofde

terughetalingsverplichting overneemt kan de werknemer de terughetaling niet als schoUngsuitgaven
in zijn aangifte inkomstenhelasting opnemen

o
3

17 45 Teiefoon

Vergocdingcn en verstrekkingcn voor een telcfoon kunncn gchecl of gedceltelijk

vrijgcstcld zijn Dc hoofdregcl is dat een vergoeding ofverstrekking van een cerste

telefoonabonnement altijd belast is Zakelijke gesprekskosten mag u onbelast

vergoeden

Er gelden speciale regebngen voor een telefoonabonnement met meet dan een

aansluiting of nummer voor tweede en volgende abonnementen voor de mobiele

telefoon van de werknemer en voor de tweede en volgende mobiele telefoon die

voor go ofmeer wordt gebruikt voor de dienstbetrekking De kosten voor een

headset tellen mee als lelefoonkosten Er kan onderscheid gemaakt worden tussen

regebngen die gelden voor abonnementen en regelingen voor abonnementen en

gesprekskosten samen

Let op

De vraag ofersprake is van een eerste eftweede telefoon moet worden beantwoord vanuit depositie
van de werknemer Ah de werknemer thuis in privi al een abonnement op een telefoonaansluiting

heeft en u oerstrekt daarnaast bijvoorbeeldeen mobiele telefoon dan kan de mobiele telefoon ah

tweede telefoon worden beschouwd

Er zijn twee regelingen die alleen gelden voor abonnementen

Voor een telefoonabonnement van de werknemer met meer dan ddn aansluiting
ofnummer bijvoorbeeld een iSDN abonnement geldt dat een bedrag voor eigen

rekening van de werknemer komt Dit is € 19 66 per maand of € 4 50 per week

en € 0 90 per dag Alleen bet bedrag daarboven kan vrij worden vergoed Bij een

verstrekldng van een dergelijk abonnement moeten de genoemde bedragen tot

bet loon worden gerekend Voorwaarde voor deze gedeeltelijke vrijstelling is dat

bet zakelijk karakter van bet abonnement van meer dan bijkomstig belang is dat

wil zcggen dat bet zakelijk gebruik meer dan 10 van bet totale gebruik is

Het tweede en volgende gewone telefoonabonnement kan geheel belastingvrij
worden vergoed of verstrekt Ook daarvoor geldt de voorwaarde dat het zalcclijk
karakter van het abonnement van meer dan bijkomstig belang is
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Schema telefoonabonnement

Gcbruik dit algemeiie schema als u alleen cell telefoonabonnement vergoedt of

verstrekt

f U vergoedt verstrekt een

tweede of volgende

gbonnementvan de werknemer

U vergoedt verstrekt een eerste

abonnement van de werknemer

yja yja

Hetzakelijkgebiuikis meerdan

lOlft

Het abonnement heeft meerdere

aansluitingen of nummers► ◄
Nee Nee

l_

yja yjaHet abonnement is belast

Het zakelijkgebruikis meerdan

10◄Het abonnement is onbelast

Nee

▼ Ja

U moeteen normbedrag van

€ 19 66 permaand tot het loon

rekenen

Er zijn ooktwee regelingen die gelden voor abonnementen en gesprekskosten samen
— Als u een mobiele telefoon aan de werknemer ter beschikking stelt die onder

andere wordt gebruikt voor het werk dan moet n voor het totale prive gebruik
van de telefoon een bedrag bij het loon van de werknemer optellen Dit is

€ 22 69 maand of€ 5 22 per week en € 1 04 per dag Deze regeling geldt 00k

voor vergoedingen De vergoeding van de telefoon is slechts vrijgesteld voorzover

deze bedragen voor rekening van de werknemer komen Het kan hier 00k gaan

om een telefoon met meet dan 66n aansluidng Deze gedeeltelijke vrijstelling is

niet van toepassing als de waarde van het priv^ gebruik van de telefoon inclusief

het abonnement hoger is dan € 454 per jaar In dat geval moet u niet de eerder

genoemde bedragen tot het loon rekenen maar het werkelijke privd voordeel

Hierna vindt u een tekenvoorbeeld

Een tweede ofvolgende mobiele telefoon van de werknemer kan geheel vrij

vergoed ofverstrekt worden als de telefoon voor 90 ofmeer wordt gebruikt
voor de dicnstbetrekking

Voorbeeld

U geeft een vergoeding voorabonnements en gesprekskosten van een ISDN aansluiting

De telefoonaansluiting wordt meerdan bijkomstig voorde dienstbetrekking gebruikt [de zakelijke

gesprekskosten belopen meerdan 10 van de totale gesprekskosten Eerst moet u bepalen of

het prive gebruik niet meer bedraagt dan € 454 op jaarbasis Daarvoor moet u de omvang van

kosten van het abonnement en de prive gesprekskosten vaststellen Voorde abonnementskosten

bij ISDN neemt u € 19 66 permaand [€ 235 92 per jaar in aanmerking Als de kosten van de prive

gesprekken op jaarbasis niet meerdan € 213 08 € 454 € 235 92 bedragen geldt het norm-

bedrag van € 22 69 per maand Dit bedrag telt u bij het loon Als het prive gebruik meer is dan

€ 218 06 perjaar dan mag u de regeling voor abonnementen en gesprekskosten niet toepassen

Wei kunt u de regeling voor alleen abonnementen toepassen
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U mag de werkelijke zakelijke gesprekskosten onbelast vergoeden en daarnaastde werkelijke

abonnementskosten verminderd met € 19 66 permaand Tot het loon rekent u de werkelijke

kosten van de priv^ gesprekken en € 19 66 permaand van de abonnementskosten
N
O
3

Q

Schema telefoon

Gebruik dit algemene schema als u een telefoon telefoonabonnement en gespreks-
kosten vergoedt of verstrekt

o

3
CD

as

li

oU vergoedt verstrekt een

tweede of volgende telefoon

vati de werknemer

U vergoedt verstrekt een eerst

telefoon van de werknemer

o

yja yja

I Hetzakelijkgebmikls 90 of

meet

De telefoon wordt ookvoorde

► ►
dienstbetrekking gebruikt

Het werkelijke prive voordeel Is

belast Voorde vergoeding of

verstrekking van het

abonnenient gebruikt u het

Schema telefoonabonnement

Nee Nee

yja yja

De waarde van het prive

gebruik is perjaar € ci54 of

minder

De telefoon is onbelast ►
Nee

yja

I U moet een nornibedrag van

€ 22 69 permaand tot het loon

rekenen

17 46 Uitkei ingen tiis fortflsen

Uitkeringen en verstrekkingen uit fondseh die aan de dienstbetrekking zijn
verbonden behoren onder bepaaide voorwaarden niet tot het loon Zo’n fonds kan

bijvoorbeeld zijn een sociaal ondersteuningsfonds voor werknemers in financiele

moeilijkheden Er zijn twee voorwaarden

Voor de loonheffingen mag het niet gaan om uitkeringen en verstrekkingen voor

adoptie en overlijden Voor de loonbelasting premie volksverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw geldt bovendien dat het niet mag gaan om

uitkeringen en verstrekkingen voor ziekte invaliditeit en bevalling
De werknemer heeft geen vrijgestclde aanspraak op de uitkeringen of

verstrekkingen

De werknemers die bij het fonds betrokken zijn moeten zelf de laatste vijf

kalenderjaren minstens evenveel als u de werkgever hebben bijgedragen aan de

middelcn van bet fonds Als u gedurendc de laatste vijf kalenderjaren meet heeft

bijgedragen aan de middelen van het fonds dan de werknemers dan geldt de

vrijstelling niet

17 47 Vakaiuiebomiefs

Vakantiebonnen vakantietoeslagbonnen en daarmee overeenkomende aanspraken
hietna vakantiebonnen geven de werknemer een zelfstandig recht op vakantieloon

en vakantietoeslag tegenover een derde bijvoorbeeld tegenover een vakantiefonds dat

de bedrijfsorganisatie heeft ingesteld Vakantiebonnen worden voor ioo van de

nominale waarde van de bonnen tot het loon getekend
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U mag vakantiebonnen waarderen op 92 5 van de nominale waarde als u voldoet

aan de volgende voorwaajrden

De aanspraak is vastgelegd in een CAO of publiekrechtelijke regeling die op

31 december 1996 al bestond Als die CAO of publiekrechtelijke regeling na die

datum aansluitend is vervangen mag u deze aanspraak alleen op 92 5 waarderen

als de CAO of de regeling op her punt van de vakantiebonnen ongewijzigd is

voortgezet

De vakantiebonnen worden regelmatig bij de betaling van het loon verstrekc en

dus met het overige loon belast volgens de tabellen

Voldoet u niet aan deze voorwaarden dan moet u de vakantiebonnen voor 100 van

de nominale waarde tot het loon rekenen Uitkeringen die voortvloeien nit een

belaste aanspraak in de vorm van vakantiebonnen zijn vrijgesteld zie paragraaf
17 2 1

Er bestaan spcdale tabellen voor de berekening van de loonbelasting premie volks

verzekeringcn van werknemcrs aan wic vakantiebonnen worden verstrekt Deze

tabellen kunt u downloadcn via www belastingdienst nl

17 4S Vediuiykosten

Vergoedingen voor verhuiskosten horen in het algemeen tot het loon maar u kunt

voor verhuiskosten een vrijgestelde vergoeding verstrekken als de verhuizing verband

houdt met de dienstbetrekking In de twee volgende situaties mag dat zonder meet

worden aangenomen

De werknemer gaat wonen binnen een afstand van 10 kilometer van zijn arbeids

plaats terwijl bij eerst op een afstand van meet dan 10 kilometer van zijn arbeids

plaats woonde of

Door de verhuizing bekort de werknemer de reisafstand tussen zijn woning en de

arbeidsplaats gemeten langs de meest gebruikelijke weg met ten minste 50 en

00k met ten minste to kilometer

Voor beide situaties geldt 00k dat de verhuizing moet plaatsvinden binnen twee jaar
na de aanvaarding van een nieuwe dienstbetrekking of na overplaatsing In andere

situaties is het aftiankelijk van de feiten en omstandigbeden of er voldoende verband

is tussen de verhuizing en de dienstbetrekking
Houdt de verhuizing verband met de dienstbetrekking dan is een vrijgestelde

vergoeding mogelijk voor de kosten van het overbrengen van de inboedel ongeaebt
het bedrag van die kosten De overige kosten inclusief herinrichtingskosten kunnen

vrij worden vergoed tot maximaal 12 van het jaarloon met een maximum van

€ 5 445 Dit jaarloon berekent u op dezelfde manier als bet loon over een maand zie

paragraaf17 13

Let op

Voor sommige belaste vergoedingen van aan ofverkoopkosten van woningen moet voor de

loonbelastingpremie volksverzekeringen eindheffing worden toegepast zie ookparagraafzi

17 49 Vc r of

Hierna worden de volgende vormen van verlof behandeld

vakantie en compcnsaticvcrlof zie paragraaf 17 49 l

geclausuleerd verlof zie paragraaf 17 49 2

verlof tijdens rust en feestdagen zie paragraaf 17 49 3

fiscale verlofspaarregeling zie paragraaf 17 49 4

17 49 1 Vakantie en compensatieverlof

De aanspraken op vakantie en compensatieverlof zijn vrijgesteld voorzover zij aan

het eind van bet kalenderjaar niet meet bedragen dan de arbeidsduur per week

gerekend over een periode van vijfcig weken Dat betekent 250 dagen verlof 5 dagen

per week gedurende 50 weken bij een voltijds dienstverband Bij een parttime
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dienstverband wordt bet maximum van 250 dagen overeenkomstig verlaagd zie

paragraaf 17 2 2

N
O
3

QVoorbeeld

Het maximum van 250 dagen bij een voltijds dienstverband houdt in dat bij een dienstverband van

80 {A dagen perweek] 200 dagen onbelast kunnen worden doorgeschoven Bij een dagelijkse

werktijd van 80 C6 uurperdag] blijfthet maximum 250 dagen tvan 6 uur]

o

3
CD

as

Als het maximum aantal door ce schuiven dagen wordt overschreden zijn alleen de

dagen boven het maximum aantal belast Deze dagen worden belast aan het einde

van het kalenderjaar of aan het einde van de dienstbetrekking als deze in de loop van

het jaar eindigc De aanspraak op deze dagen word belast voor de waardc op dat

moment Het gevolg daarvan is dat bij het opnemen van de vcrlofdag op een later

moment het dan uitbetaalde loon onbelast blijft

o

o

Bij dc bepaling van het maximum aantal tcllen de verlofdagcn tot en met 31

december 2000 nict mee Er is gecn voorgeschreven volgorde voor het opnemen van

verlof Als het verlof naar verwachting boven het maximum gaat uirkomen is het

daarom verstandig eetst dit verlof op te nemen en pas daatna het verlof waarop al

recht bestond voor i januari loot

17 49 2 Geclausuleerd verlof

Onder geclausuleerd verlof wordt verlof verstaan dat voor de volgende specifieke
doeleinden wordt toegekend

adoptieverlof

bevallingsverlof

bindingsverlof

buitengewoon verlof

calamiteitenverlof

educatief verlof

kraamverlof

ouderschapsverlof

palliatief verlof

politick verlof

zorgverlof

zwangetschapsverlof

Aanspraken op de hiervoor genoemde vormen van verlof zijn onbelast zie paragraaf
17 2 2 Het doorbetaalde loon tijdens dergelijk verlof moet u op de gebruikelijke

wijze in de heffing betrekken

17 49 3 Verlof tijdetis rust en feestdagen

Aanspraken op verlof tijdens rust cn feestdagen zijn vrijgesteld zie paragraaf 17 2 2

Het gaat om verlof op unieke dagen dat niet kaii worden doorgeschoven zoals

algemeen erkende feestdagen pcrsoonlijkc feestdagen van de werknemef of van u als

werkgever of andere al dan niet in het buitenland erkende rust en feestdagen
Ook aanspraken op verlof tijdens plaatsclijke regionalc buitenlandse cn religieuze
rust en feestdagen zijn vrijgesteld

17 49 4 Levensloopregelliig en fiscale verlofspaarregeling

De verlofspaarregeling wordt apart behandeld m paragraaf 19 2 “Levensloop

regeling”
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17 50 Verschuldigde Doonbelasting premie volksverzekeringen en

dergelijke

Vergoedingen die u verstxekt in verband met de loonbelasting en premie volks

verzekeringen die u op bet loon moet inhouden behoren tot bet loon Ook

vergoedingen van soortgelijke premies voor buitenlandse verzekeringen behoren tot

bet loon tenzij de werknemer premieplicbtig is voor de volksverzekeringen

17 51 Vrij reizen met openbaar vervoer

Het vrij reizen met openbaar vervoer wordt apart behandeld in paragraaf 18 4 3

17 52 CWerk klediiig en midormen

Vergoedingen voor en verstrekkingen van werkkleding en vergoedingen voof het

wasscn van die werkkleding zijn onbclast

Werkkleding is

kleding die uitsluitend of nagcnoeg uitsluitend geschikt is om tijdens bet werk te

dragen zoals uniformen en overalls

kleding die is voorzien van een of meer duidclijk zichtbarc aan de bedrijfs

organisatie van de werkgever gebonden beeldkenmerken bijvoorbeeld een

bedrijfslogo met een oppervlakte van ten minste 70 cm in totaal

Ook door u ter beschikking gestelde kleding die niet aan deze voorwaarden voldoet

is onbelast zolang deze kleding aantoonbaar op de werkplek blijft

Er is sprake van een uniform als een bepaalde categorie werknemers gelijke kleding

draagt die ook buiten de werkomgeving door derden wordt geassocieerd met een

bedrijf ofberoep De kleding van bijvoorbeeld postbestellers en stewardessen wordt

als uniform beschouwd maar dat geldt niet voor de zwarte btoek met blauwe blazer

van cliaufFeurs Of er sprake is van een uniform en uit welke onderdelen een uniform

bestaat is afhankelijk van de relevante feiten en omstandigheden van het geval Deze

aspecten kunt n afstemmen met de Belas tingdienst Als is vastgesteld dat een

kledingstuk onderdeel is van een uniform dat gebruikt wordt voor de uitoefening van

de dienstbetrekkiirg dan is dat kledingstuk werkkleding Het is vervolgens niet

relevant ofeen onderdeel van een uniform afzonderlijk niet als zodanig herkenbaar is

of buiten de dienstbetrekking gedragen zou kunnen worden

De verstrekking van kleding kan samenbangen met verplichtingen die u heeft op

grond van de Arbeidsomstandighedenwet zoals speciale isolerende of beschermende

kleding zie paragraaf 17 4 In zo’n geval kan de kleding vrij worden verstrekt als

wordt voldaan aan de volgende voorwaarden

U heeft als werkgever een arbo plan
De verstrekking van kleding maakt in redelijkheid deel uit van dat arbo plan
De kleding wordt overwegend tijdens werktijd gedragen
De werknemer is gccn eigen bijdrage vcrschuldigd
Er is geen sprake van een aanmerkelijke privd besparing voor de werknemer
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Schema werkkieding

Gebruik dit algemeiie schema om te bepalen of u de kleding die op bet werk wordt

gedragen onbekst mag vergoeden of verstrekken
N
O
3

Q

o
De kleding is Cnagenoeg] uitsluitend geschikt om tijdens hetwerkte

worden gedragen

► B
Ja CD

3

i

3

^ Nee
o

o

V U mag de werkkieding

onbelast vergoeden of

verstrekken

De kleding heeft duidelijkzichtbare beeidkenmerken van [de bedrijfs

organisatie van] uw bedrijf van ten minste 70 cm

ri

^ Nee

Een bepaalde categorte

—1

De kleding wordt buiten d@^

werkplek ook door derden

geassocieerd met uw bedrijf

►werknemers draagt gelijke

kleding
►

JgJa

^ Nee ^ Nee

U mag de werkkieding

onbelast terbeschikking

stellen

De kleding wordt alleen ter beschikking gesteld en blijft op de werkplek

achter

►
Ja

yNee

U mag de kleding niet onbelast vergoeden of verstrekken

17 53 Werknemers uitgezoradeo naar het buitenland

Voor bepaalde groepen werknemers die naar het bnitenland worden uitgezonden
kunnen vergoedingen en vetstrekkingen voor extra kosten van levensonderhoud

onbelast blijven zie paragraaf 16 7 1

17 54 WerkcKstners yitgei cMitlen uam Nederland

Voor bepaalde groepen werknemers die van buiten Nederland in dienstbetrekking
worden genomen kunnen vergoedingen en verstrekkingen voor extra kosten van

levensonderhoud onbelast blijven zie paragraaf16 7 2

17 55 Werkriiinrte Siuiis en mricluing Wi ikniiinte

Voor de werkruimte thuis en de inrichting van deze werkruimte gelden aparte regels
Daatnaast meet u ook met het Arbeidsomstandighcdcnbesluit rekening houden

Werkruimte

Werkruimte thuis is bijvoorbeeld een kantoor werkkamer of studeerkamer in de

woning van de werknemer Voor deze regeling zijn sinds i januari 2005 woonwagens

en woonschepen met een vaste standplaats of ligplaats ook een woning Ook een

atelier of andere ruimte die voor de uitoefening van de dienstbetrekking wordt

gebruikt is werkruimte Sinds i januari 2005 moet het gaan om een zelfstandig

gedeelte van de woning woonboot of woonwagen Een zelfstandig gedeelte houdt in

dat de werkruimte bijvoorbeeld verbuurd zou kunnen worden omdat deze beschikt

over een eigen opgang of over eigen sanitair Als de werkruimte niet zelfstandig kan

worden gebruikt is sinds 1 januari 2005 een vergoeding daarvoor niet meet onbelast
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Deze wijziging geldt niet voor de regeling voot het inrichten van de werkruimte

Er zijn twee gevallen waarin er sprake kan zijn van een vrijgestelde vergoeding of

verstrekking in verband niet de kosten van werkruimte thuis

— De werknemer heeft buitenshuis wel een soortgelijke werkruimte Een

vergoeding of verstrekking voot de kosten van werkruimte behoort niet tot het

loon als de werknemer in de werkruimte thuis 70 of meet van zijn arbeids

inkomen verdient

De werknemer heeft buitenshuis geen soortgelijke werkruimte Een vergoeding of

verstrekking voor de kosten van werkruimte behoort niet tot het loon als de

werknemer zijn arbeidsinkoinen voor 70 of meer in ofvanuit de werkruimte

thuis verdient en 00k zijn ai beidsinkomen voor 30 of meer in de werkruimte

thuis verdient

Let op

Onder arheidsinkomen wordt hier vmtaan hetgezamenlijh hedrag aan loon resultaat uit overige

werkzaamheden en winst uit anderneming

In beide situaties is een vergoeding en verstrekking vrijgesteld van maximaal 20

van de hunt bij een htmrwoning of maximaal 20 van de huurwaarde bij een

eigen woning In deze 20 zijn 00k de energiekosten en de kosten van de inrichting

begrepen

Onder huurwaarde wordt hier de economische huurwaarde verstaan Voor het

bepalen van de economische huurwaarde gaat u uit van de woz waarde van de

woning woz staat voor Wet waardering onroerende zaken De woz waarde staat op

de beschikking die de werknemer van de gemeente heeft ontvangen

U berekent de economische huurwaarde door een bepaald percentage te nemen van

de WOZ waarde In de onderstaande tabel kunt u het percentage eigenwoningforfait

opzoeken dat bij de waarde van de woning hoort Als de aanhorigheden van de

woning zoals een garage afzonderlljk op de woz beschikking staan of als de

werknemer hiervoor een aparte woz beschikking heeft ontvangen tel dan de woz

waarden bij elkaar op

A s de WOZ waarde maarniet meerdan is het eigenwoningforfait

opjaarbasis

0 80 van deze waarde

maa r niet m inder dan € 100

1 00 van deze waarde

1 15 van deze waarde

1 25 van deze waarde

1 ri5 va n deze waarde

maarmaximaal€ 21 700

meeris dan

€ 12 500

€ 12 500 € 25 000

€ 25 000 € 50 000

€50 000 € 76 000

€ 75 000

Inrichting werkruimte

De inrichting van een werkruimte die u vergoedt verstrekt of ter beschikking stclt

behoort bij zakelijk gebruik niet tot het loon wanneer aan de volgende voorwaarden

is voldaan

Er is een gedagtekend schriftelijk contract tussen u en de betrokken werknemer

In het contract zijn de naam en het adres van de werknemer vastgelegd
Het contract bevat de dag of dagen in de week waarop de werknemer in de

werkruimte thuis werkt

Per vijf kalenderjaren mag niet meer dan € 1 815 inclusief btw waarde in het

economische vetkeer onbelast worden verstrekt of ter beschikking gesteld
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— De werknemer werkt ten minste eenmaal per week gedurende de gebruikelijke

werktijd zonder dac ook naar de arbeidsplaats buiten de woning wordt gereisd
voor vervulling van zijn dienstbetrekking in de werkruimte met behulp van

telematica zoals een telefoon of computer

De inricbting van de werkruimte voldoet aan de eisen gesteld in bet Arbeids

omstandighedenbesluit

I

N
O
3

Q

o
—i

3
CD
3

Arbeidsomstandighedenbesluit

Volgens het arbeidsomstandighedenbesluit moet de inricbting van de werlcruimte

aan de volgende eisen voldoen

De arbeidsplaats van een tbuiswerker is zodanig ingericbt dat de arbeid zoveel

mogelijk zittend op ergonomiscb verantwoorde wijze kan worden verricbt De

werknemer bceft hicrvoor een doclmatige zitgclegcnheid cn een doclmatig
werkblad of een doelmatige werktafel tot zijn bescbikking

Op de arbeidsplaats zijn dc nodige voorzieningen voor een doelmatige

kunstverlichting aanwezig
Als dc tbuiswerker al zelf bescbikt over de dezc voorzieningen hoeven deze niet

alsnog ter bescbikking te worden gesteld

as
3

O

O
3

Het contract moet worden bewaard bij de loonadministratie

17 56 Woisisig
Als u aan een werknemer een woning ter bescbikking stelt of de kosten van een

woning vergoedt beboort deze verstrekking of vergoeding tot bet loon Ter bepaling
van de vvaarde van de verstrekldng moet u uitgaan van de economiscbe buurwaarde

Dat is de bunt die zou moeten worden betaald als de woning zou worden verhuurd

Let op

De buurwaarde van de woning moet in het algemeen worden aangepast dejaarlijkse algemene

huurverhogingper ijuli

Dienstwoning

Ook de verstrekking of vergoeding van een woning aan een werknemer voor de

beboorlijke vervulling van de dienstbetrekking is loon De waarde van een dergelijke

woning mag u stellen op i8 van het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking dat de

werknemer met een overeengekomen vaste arbeidsduur op jaarbasis geniet Bij een

vaste arbeidsduur van minder dan 36 uur per lealenderweek moet u bet loon

herrekenen cot 36 uur Het bedrag dat uicgaat boven deze waarde mag u onbelast

vergoeden ofverscrekken

Als deze waarde hoger is dan bet bedrag dat de werknemer normal ter aan buur zou

uitgeven kan bij de Belascingdienst vragen deze lagere besparingswaarde bij

bescbikking vast tc stellen Dit geldt ook voor werknemers zonder overeengekomen
vaste arbeidsduur De bescbikking die de Belascingdienst afgeeft kan altijd worden

berroepen en bceft geen terugwerkende Itracht U moet de bescbikking bij de

loonadministratie bewaren

17 57 Ziektekosieis

Vergoedingen voor kosten van ziekte invaliditeit en bevalling zijn vrijgesteld voor de

loonheffingen als deze berusten op een aanspraak die tot bet loon beboort zie

paragraaf 17 2 1

Ook vergoedingen die u de werknemer vrijwilbg geefc voor kosten van ziekte

invaliditeit en bevalling zijn vrijgesteld Daarvoor gelden wel drie voorwaarden

— De kosten worden niet al door een ander vergoed
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— De vergoedingen komen niet overeen met prestaties op grond van de basis

verzekering van de Zorgverzekeringswet
De vergoeding wordt verstrekt oftoegezegd v66r bet einde van bet jaar waarin de

kosten worden gemaakt

Let op

De vooruHlttrde Aat de vergoedingen niet mogen overeenkomen metpreitaties op grond van de

basisverzekering van de Zorgverzekeringswet gsldt niet voor de werknemersverzekeringen

Belaste vergoedingen

De volgende vergoedingen zijn belasc voor de loonbelasting premie volks

verzekeringen en de Zvw maar vrijgesteld voor de premies werknemers-

verzekeringen
aanvullende vergoedingen voor premies van een ziektekostenregeling
aanvullende uitkeringen en vcrstrcklcingen die overeenkomen met de

uitkeringen en verstrekkingen op grond van de basisverzekering van de Zorg-

verzekeringswet

Eigen bijdrage ziektekosten

U mag een verplichte eigen bij drage die een verzekerde werknemer moet betalen voor

ziektekosten onbelast vergoeden Het gaat bietbij om de vergoeding van de eigen

bijdrage die een werknemer moet betalen voor de bebandeling door bijvoorbeeld een

arts of tandarts

17 58 ZiektHkosterss 39v Hsigen
Voor de waardebepaling van aanspraken op ziektekostenregelingen die niet onder de

Zvw vallen gelden naast de hoofdregel de volgende bijzondere regels

Aanspraken met een waarde van ten hoogste € 27 per jaar kunt u onbelast

verstrekken

— De waarde van een aanspraak op grond van een in eigen beheer gehouden

ziektekostenregeling voor ten minste 25 gewezen werknemers die gedurende het

hele voorafgaande kaJenderjaar heeft bestaan is het bedrag van de gemiddelde

uitkering Dit is het gemiddelde van de jaargemiddelden van de afgelopen vijf
kalenderjaren Het jaargemiddelde is het bedrag van de uitkeringen en

verstrekkingen in het betreffende jaar gedeeld door het aantal gewezen

werknemers dat in dat jaar ten minste zes maanden gerechtigd is geweest Het

hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen gezamenlijk buiten beschouwing

blijven als dit leidc tot een lagere gemiddelde uitkering Als de ziektekosten-

regeling nog geen vijf hele kalenderjaren heeft bestaan mag het bovenstaande

overeenkomstig worden toegepast op het mindere aantal hele kalenderjaren Het

hoogste en het laagste jaargemiddelde mogen echter niet buiten beschouwing

blijven als de ziektekostenregeling pas een of twee hele kalenderjaren bestaat

Uitkeringen en verstrekkingen die voortvloeien uit belaste aanspraken zoals hiervoof

zijn omschreven zijn onbelast

17 59 ZW WajoBtg WAZO Vs W lJAO WIA eo overeenkomstige aanspraken
De aanspraken op uitkeringen op grond van de zw Wajong wazo Wet arbeid en

zorg ww en wao wia zijn vrijgesteld De uitkeringen zijn wel belast De

werknemersbijdrage in de premie ww is alleen voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw een aftrekpost te

boeken in kolom ii van de loonstaat

Aanspraken die naar aard en s trekking overeenkomen met de aanspraken op grond
van de werknemersverzekeringen zijn bijvoorbeeld regelingen voor het toekennen

van ziekengeld over wachtdagen ofwachtgeld na ontslag
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De op het loon ingehouden werknemersbijdrage in de premie voor regelingen die

overeenkomen met zw Wajong WAZO ww ofwao wia komt in mindering op de

loonheffingen kolom 7 van de loonstaat

Op verschillende manieren kan zijn voorzien in aanvullende uitkeringen als de

werknemer in de wao wia komt

De aanspraak is geregeld in de pensioentegeling De premies voor de aanvulling
worden als pensioenpremie behandeld Voorwaarde is dat er sprake blijft van een

zuivere pensioenregeling
De aanspraak is niet geregeld in een pensioenregeling Zij komt wel naar aard en

strekldng overeen met een aanspraak op een WAo wiA uitkering De aanspraak is

vrij en de ingehouden werknemerspremies zijn aftrekbaar voor alle heffingen
{kolom 7 van de loonstaat Van een dergelijke aanspraak is in ieder geval geen

sprake als de WAo wiA uitkering en aanvulling samcn mccr bedragen dan bet loon

dat zij vervangen
Er is gceli sprake van een aanspraak De werknemer hceft bijvoorbeeld privd een

rcgcling getroffen met een particulierc verzekeraar Dit heeft verdcr geen gevolgen
voor de loonheffingen

I
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O
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Q
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18 Vervoer

In dit thema worden de verscliillende aspecten beliandeld van de reiskosten die de

werknemer in verband met zijn dienstbetrekking maakc Aan bod komen

reizen met een ter bescbikking gestelde personen of bestelauto {zie paragraaf
i8 i

reizen met een ter bescbikking gesteld ander vervoermiddel zie paragraaf 18 2

reiskostenvergoeding hij een ter bescbikking gesteld vervoermiddel zie paragraaf
18 3

reizen met openbaar vervoer zie paragraaf 18 4

reizen anders dan met openbaar vervoer zie paragraaf 18 5

vervoer vanwege de werkgever zie paragraaf 18 6

vervoer bij wegwcrkzaamlieden zie paragraaf 18 7

reiskosten voor periodiek gezinsbezoek zie paragraaf 18 8

vaste reiskostenvergoedingen zie paragraaf 18 9

parkeergelegenheid zie paragraaf 18 10

18 1 Reizen nies een ter Siieschikking gestelde personen of bestelauto

Als u aan uw werknemer een personen of bestelauto ter bescbikking stelt die bij 00k

voor prive doeleinden mag gebruiken geldt een bijzondere regeling voor bet prive

gebruik In deze paragraaf komen bierover de volgende onderwerpen aan de orde

regeling privd geb ruik auto zie p aragraaf 18 1 1

werking van de regeling priv^ gebruik auto zie paragraaf 18 1 2

uitzonderingen op de regeling priv^ gebruik auto zie paragraaf 18 1 3

eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik zie paragraaf
18 1 4

een deel van bet kalenderjaar een auto ter bescbikking stellen zie paragraaf 18 1 5

in de loop van bet kalenderjaar een andere auto ter bescbikking stellen zie

paragraaf 18 1 6

meet dan een auto ter bescbikking stellen zie paragraaf 18 1 7

geen bijtelling bij minder dan 500 kilometer prive gebruik zie paragraaf 18 1 8

rittenregistratie zie paragraaf 18 1 9

verklaring geen prive gebruik auto zie paragraaf 18 1 10

collectieve afspraak priv^ gebruik auto met de Belastingdienst zie paragraaf
18 1 11

ander bewijs zie paragraaf 18 1 12

verwerldng priv^ gebruik auto in de aangifte loonheffmgen zie paragraaf 18 1 13

18 1 1 Regeling prive gebruik auto

U beeft uw werknemer cen auto ter bescbikking gesteld Tot en met 2005 geldt dat

deze werknemer voor de inkomstenbclasting in aanmetking kwam voor een bijtelling

vanwege bet prive gebruik Als de werknemer overtuigend kan bewijzen dat de auto

op kalenderjaarbasis voor niet meet dan 500 kilometer voor prive doeleinden wordt

gebruikt wordt de bijtelling op nihil gesteld De werlcnemer geeft bet voordeel van

bet privd gebruik van de auto die u hem ter bescbikking beeft gesteld aan in zijn

aangiftebiljet inkomstenbclasting

Vanaf I januari 2006 is bet voordeel dat nw werknemer beeft bij bet prive gebruik
van de auto die u hem ter bescbikking beeft gesteld belast als niet in geld genoten

loon 00k wel loon in natura U meet daarover loonbelasting premie volks

verzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw inhouden U bent over dit

voordeel geen premies werknemersverzekeringen verscbuldigd Woon werkverkeer

wordt als zakelijk verkeet aangemerkt
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Ook in de volgende situaties heeft u een auto aan de werknemer ter beschikking

gesteld
U heeft met uw werknemer de afspraak gemaakt dat hij de auto alleen voor

zakelijke ritcen gebmikt
De auto is niet uw eigendom maar u heeft deze voor uw werknemer gehuurd of

geleast
U heeft afgesproken om de totale kosten inclusief de afschrijving van de eigen
auto van de werknemer te vergoeden Als de werknemer met zijn eigen auto rijdt
en u geeft alleen een vergoeding van € 0 19 per kilometer voor zakelijke ritten is

er geen sprake van een door u ter beschikking gestelde auto

U vergoedt de kosten van een auto die uw werknemer zelf heeft gehuurd of

geleast
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Hierbij maakt her in de laatste drie situaties niet uit of uw werknemer aan u nog een

bedrag vergoedt voor het privd gebruik van de auto

Wachtdienstregeling

Als u aannemelijk kunt maken dat u aan de werknemer voor een wachtdienst een

roulatiesysteem waarbij de werknemer een bepaalde periode oproepbaar moet zijn
een auto ter beschikking heeft gesteld mag u de gereden kilometers tijdens deze

wachtdienst als zakelijke kilometers aanmerken Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

De werknemer heeft geen invloed op de keuze van de aangeschafte auto

De werknemer beschikt in priv^ over een auto die voor priv^ gebruik evenzeer of

zelfs meer geschikt is dan de auto van de zaak

De werknemer is verplicht tijdens de wachtdienst binnen een redelijke afstand

van zijn woonplaats te blijven
Het aantal kilometers dat tij dens de wachtdienst wordt gereden en het aantal en

de plaats van de werkzaamheden waarvoor de werknemer is opgeroepen moeten

worden bijgehouden

18 1 2 Werking van de regeling prive gebruik auto

Vanaf 2006 rekent u per looncijdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van het

prive gebruik tot het loon van de werknemer Een eventuele eigen bijdrage van de

werknemer voor prive gebruik komt hierop in mindering U moet over het saldo van

de waarde van het privd gebruik en de eigen bijdrage van de werknemer loon

belasting premie volksverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inhouden In de aangifte loonheffmgen vermeldt u vanaf 2006 de waarde van het

privd gebruik Deze waarde is ten minste 22 van de catalogusprijs van de auto

Als de waarde van bet priv^ gebruik meer is dan 22 dan moet u uitgaan van een

hoger percentage zie paragraaf 18 1 3 en 18 1 4

Voorbeeld

U stelt een auto ter beschikking aan uw werknemer met een catalogusprijs van € 25 000

Uw werknemer heeft een ioontijdvakvan een maand Stel uw werknemer betaaiteen eigen

bijdrage voor prive gebruik van € 100 per maand U rekent dan iederloontijdvak l 12x 22

x€ 25 000 € 458 verminderd met € 100 eigen bijdrage €358 tot het loon van uw werknemer

en houdt daarover ioonbelasting premie voiksverzekeringen en de inkomensafhankeiijke bijdrage

Zvw in

Elke eigen bijdrage die een werknemer aan u betaalt voor prive gebruik van de auto

kan in mindering worden gebracht Dit geldt ook als u een hogere eigen bijdrage

vraagt van de werkgever omdat hij bijvoorbeeld kiest voor een auto uit een duurdere

klasse
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Let op

Het kan in ten Lontijdvak voorkemen dat de eigen bijdrage meer is dan de waarde van hetprivi

gebruik auto Dit mag in ten loontijdvak wel tot etn negatiefsaldo leiden ah de totale bijtelling op

kalenderjaarbask maar niet negatiefwordt Als aan het einde van het kalenderjaar blijkt datper
saldo te veei aan eigen bijdrage van de werknemer is verrekend moet u een ofmeer correcties doen

over de eerdere aangifen

Voor de toepassing van de bij telling privd gebruik auto moet onderscheid worden

gemaakt tussen betalingen aan de werkgever en betalingen aan derden De kosten die

een werknemer aan derden betaalt in verband met de auto van de zaak komen niet in

mindering op de bijtelling wegens prive gebruik tenzij de betaling is aan te merken

als gedaan ten behoeve van de werkgever Dat kan alleen als de werknemer met de

werkgever is overccngckomcn dat die betaling als bijdragcn wegens privd gebruik van

de auto wordt aangemerkt

Let op

Werknemers in de autohmnche waaronder de auto importeurs en hestelautodealers maken relatief
vaak gebruik van demonstratieauto’s waarvan de eataiogusprijs onderling aanzienlijk verschilt

De werknemer zou voor de bijtelling voorprivi gehruik de eatalogusprijzen van de versehillende

auto’s waarin hij achtereenvolgens rijdt^ moeten bijbouden In dit geval hunt u ah werkgever in

overleg met de werknemers ofvoor eenfunetioneel oforganisatorisch te onderscheiden groep

werknemers onder bepaalde voorwaarden een praktische afspraak maken over de te hanteren

catalogusprijs voor de bijtelling van hetprivS gebruik
Een verzoek voorzo n afspraak hunt u rkhten aan

Beiastingdienst Oost Brabant kemtoor Eindhoven

ter attentie van de beer mr ing jJM Elezemans

Postbus poo^S

p6oo PL Eindhoven

Als u niet in de autobranche werkzaam bent maar er gelden voor u wel dezelfde

omstandigheden dan is voor u in overleg met bet belastingkantoor waar u onder

valt een vergelijkbare collectieve afspraak mogelijk

Hoe wordt de bijtel ing berekend

Voor de toepassing van de bijtelling prive gebruik auto wordt onder een auto

verstaan een personenauto of een bestelauto De waarde van de auto is de

catalogusprijs inclusiefbtw en Belasting voor personenauto’s en motorrijwwielen
bpm De prijs is doorgaans inclusief de accessoires die ‘af fabriek’ en door de dealer

en of importeur zijn aangebracht v66r de datum van de toekenning van bet

kenteken

Let op

Aceessoires die waren vrijgesteld voor de bpm tellen ook mee voor de vaststelling van de

catalogusprijs Tot ijanuari 2003 telden accessoires die op de dag van toekenning van het kenteken

werden aangebracht ook mee

Bij hestelauto’s waarvoor het kenteken deel1 is afgegeven op ofna ijuli 200 moet u voor de

bijtelling uitgaan van de catalogusprijs inclttsiefBTW en BPM Is het kenteken afgegeven v66r 1juli

2003 dan moet u voor de bijtelling uitgaan van de catalogusprijs inclusiefBTW

Vanaf het moment dat uw bestel auto ouder is dan 15 jaar geldt de waarde in het

economische verkeer in plaats van de catalogusprijs Als de auto bijvoorbeeld op i

mei 200S 15 jaar oud is gaat u de eerste 4 maandeii uit van de catalogusprijs De

overige maanden gaat u uit van de waarde in het economische verkeer
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Gevolgen van de bijtelling voor loonafhankelijke regelingen

De bijtelling van bet prive gebruik van de auto bij bet loon werht ook door naar

loonafhankelijke regelingen zoals de 30 regeling de gebruikelijke loonregeling en

de afdrachtverminderingen De bijtelling voor het prive gebruik auto geldt niet voor

de pensioenopbonw Dat houdt in dat over de bijtelling prive gebruik auto in 2006

geen pensioen opgebouwd wordt

CO

3
o

Bij de gebruikelijk loonregeling kan de auto twee keer een rol spelen Aan de ene

kant bij het vaststellen van het gebruikelijk loon aan de andere kant bij de vast

stelling van het loon dat de aanmerkelijk belanghouder al heeft genoten

Voorbeeld

Een aanmerkelijkbelang houdergeniet perjaareen loon in geld van €30 000 en een bijtelling

prive gebruik auto van € 4 000 Voor de vaststelling van het gebruikelijk loon moet u nog minimaal

€ 5 000 bijtellen [zie ook paragraaf 15 Ij

Bijtelling en geen loon in geld

Als de werknemer onbetaald verlof heeft en daardoor geen of te weinig loon in geld
heeft en de bijtelling behoort tot het loon dan moet u wel het bedrag van de

vetschuldigde loonbelasting premie volksverzeketingen en de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw afdragen In een later loontijdvak kan dan de niet ingehouden

loonbelasting premie volksverzeketingen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

verrekend worden met het netto inkomen van de werknemer

18 1 3 Uitzonderingen op de regeling prive gebruik auto

De regels voor privd gebruik gelden in beginsel voor alle personen en bestelauto s

Onder bestel auto wordt verstaan een auto die met rijbewijs B mag worden

bestuurd Ook kunt u hiervoor uitgaan van de vermelding op deel lA voorheen deel

i van het kentekenbewijs Voor de volgende categorien gelden afwijkende regels
— een bestel auto die onder is dan 15 jaar Dan geldt de waarde in het economische

verkeer in plants van de catalogusprijs Als de auto bijvoorbeeld op i mei 200^ 15

jaar oud is gaat u de eerste 4 maanden nit van de catalogusprijs De overige
maanden gaat u nit van de waarde in het economische verkeer Voor de

vaststelling van de waarde in het economisch verkeer kunnen veilingprijzen een

indicatie opleveren Ook kan aansluiting worden gezocht bij de taxatiewaarde van

de auto die noodzakelijkis voor de verzekering actuele kilometerprijzen en

leaseprijzen Voor een eventuele gerestaureerde oldtimer moet u de kostprijs van

de auto en de eventueel restauratie bij elkaar optellen Vaak zal bij het bereiken

van de vijftien jaar een waardesprong optreden
een bestelauto die bijna uitsluitend geschikt is voor vervoer van goederen
Het gaat bier bijvoorbeeld om een auto die alleen een bestuurdersstoel heeft en

waarvan de bevestigingpunten van dc passagicrsstoel zijn weggcslepen of dicht

gclast Voor dcze auto’s hoeft u geen 22 bij te tellen De bijtelling is gclijk aan

het aantal priv^ kilometers vermeningvuldigd met de kilometerprijs van de

bestelauto

auto s die zijn ingericht en als zodanig uiterlijk kenbaar zijn om te worden

gcbruikt door de politic door de brandwccr voor het vervoer van zieken en

gewonden voor het vervoer van stoffelijke overschotten voor het vervoer van

gevangenen voor het vervoer van zieke of gewonde dieren of voor geldtransport
Voor deze categorieen auto s mag tenzij anders blijkt worden aangenomen dat

zij voor niet meet dan 500 km voor prlve doeleinden aan werknemers ter

beschikking worden gesteld
— een bestelauto die u ter beschikking heeft gesteld en waarbij u een verbod op

privd gebruik aan uw werknemer heeft opgelegd Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

— U moet het verbod schriftelijk vastleggen of opnemen in de arbeids

overeenkomst en dit bij de loonadministratie bewaren
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— U houdt passend toeziclit op de naleving van het verbod U kunt dit

bijvoorbeeld doen door de kilometerstanden te vergelijken met de met

leasemaatschappijen overeengekomen meldingen van bet aantal gereden
kilometers ofmet de hoeveelheid van de gebruikte brandstofen door toezicht

te houden op verkeersboetes scbademeldingen of tanken buiten werktijd

Bij controle door de Belastingdienst moec u uw toezicbt aannemelijk kunnen

maken Daarom moet u de waarnemingen vastleggen en bewaren bij uw

loonadministratie U kunt met uw belastingkantoor afspraken maken over

de mate van toezicht en de bewaartermijn en

— U legt aan de werknemer een passende sanctie op als bij bet verbod

overtreedt Dit kan bijvoorbeeld een geldboete zijn die in verbouding staat

met de te betalen loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomens

afhankclijke bijdragc Zvw over bet privc gcbruik verhaal op dc werknemer

van de nageheven loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomens

afhankclijke bijdragc Zvw of ontslag
In dat geval kan dc bijtelling aehterwcge blijvcn
een bestelauto die u aan uw werknemer ter beschikking heeft gesteld en die nict

gebruikt kan worden buiten werktijd omdat de werknemer de besteiauto buiten

werktijd op bet bedrijfsterrein pkatst en dat controleerbaar is In dat geval kan de

bijtelling achterwege blijven
— bestelauto s die door 2 of meet werknemers doorlopend afwisselend worden

gebruikt Hiervoor geldt een andere regeling zie paragraaf 18 1 4

18 1 4 Eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik

Her kan zijn dat 2 of meet werknemers een bestelauto door de aard van bet werk

doorlopend afwisselend gebruiken In dat geval kan bet moeilijk zijn om de regeling
voor privd gebruik individueel toe te passen

Voorbeeld 1

U heeft een installatiebedrijf met 3 bestelauto s en 7 servicemonteurs De bestelauto s worden

willekeurig doorelkaar gebruikt doordeze monteurs Na een melding pakteen nionteur bestelauto

A die beschikbaaris Na afwikkeiing van de melding piaatst hij de auto weerop het bedrijfsterrein

Bij een volgende melding gebruikt hij bestelauto C omdat die op dat moment beschikbaaris Als

echterna afloop van de werkdag een werknemer steeds dezelfde bestelauto mee naarhuis neemt

isergeen sprake van doorlopend afwisselend gebruik

Voorbeeld 2

Twee van uw werknemers beschikken ieder over een bestelauto Ze besluiten samen de auto s

dagelijks te ruilen De aard van het werkbrengt in dit geval niet mee dat er sprake is van

doorlopend afwisselend gebruik U kunt de eindheffing voorde bestelauto s niet toepassen

Dat is bijvoorbeeld wel het geval als u in verband metde aard van het werk een koeriertelkens

een andere auto ter beschikking stelt

Als het moeilijk voor u is om de regeling voor priv^ gebruik individueel toe te

passen dan moet u eindheffing toepassen op het voordeel van het ptive gebruik
Als het nict moeilijkvoor u is om de regeling voor privc gebruik individueel toe tc

passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer niet meet dan 500

kilometer per kalenderjaar de bestelauto prive gebruikt dan kunt u de bijtelling

achterwege laten zie paragraaf 18 1 8

Deze eindheffing is op jaarbasis een vast bedrag van € 300 per bestelauto Bij een

aangiftetijdvak van een maand geeft u dan € 23 per bestelauto per maand aan Het

bedrag van de eindheffing vetmeldt u in de aangifte loonbeffingen in de rubriek

Eindheffing loon met een bestemmingskarakter Het is raadzaam om in deze

situatie uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast
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Let op

Er kgeen sprake van doorl pendafwtsselendgebruik ah een bistelauto bijvoorbaldde ene week

wordtgebruikt door werknemerA de volgende week door werknemer B enzovoort

CO
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18 1 5 Een deel van het jaareen auto ter beschikking stellen

Als u maar een deel van het kalenderjaar een auto ter beschikldng stelt berekent u de

bijtelliiig zoals in de volgende voorbeelden

Voorbeeld 1

U steitvan 1 januari toten met 31 maart een auto ter beschikking aan de werknemer met een

catalogusprijs van € 20 000 Deze rijdtin die periods 100 kilometer prive metde auto Uw

werknemer beschiktdus3 maandenoverde auto Omgerekend naareen heei jaarzou uw

werknemer 12 3 X 100 400 kiiometerin totaai prive rijden Omdat uw werknemer op kaiender

jaarbasis niet meerdan 500 kiiometer prive rijdt hoeft u niets bij te teiien

Voorbeeld 2

Uw werknemer rijdt in dezeifde periode niet 100 maar 200 kilometer prive metde auto

Omgerekend naareen heel jaarzou uw werknemer 12 3 x 200 800 kilometer prive rijden

De bijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis 22 van € 20 000 € 4 400 Stel uw werknemer heeft

een loontijdvakvan een maand De bijtelling permaand bedraagt dan l 12x € 4 400

€ 3G7 De totale bijtelling bedraagt 3 x € 367 € 1 101

18 1 6 In de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschikking steiien

Als u in de loop van het kalenderjaar een andere auto aan uw werknemer ter

beschikking stelt moet u de bijtelling voor het priv^ gebruik van elke auto naar

tijdsgelang berekenen

Voorbeeid

De bijtelling geldt per kalenderjaar Stel uw werknemer heeft een auto met een catalogusprijs van

€ 20 000 tegen een bijteiling van 22 dus € 4 400 op kalenderjaarbasis Bij een loontijdvakvan

1 maand wordt de bijtelling naar tijdsgelang permaand 1 12 van € 4 400 € 367 Stel uw

werknemer krijgt per 1 novembereen auto met een catalogusprijs van € 25 000 tegen een bijtelling

van 22 dus € 5 500 op kalenderjaarbasis Bij een loontijdvakvan 1 maand wordt de bijtelling

naar tijdsgelang permaand 1 12 van € 5 500 € 458 De bijtelling over het kalenderjaar is dan

10 X € 367plus 2 x€458 € 4 586

18 1 7 Meerdan een auto ter beschikking stellen

Als u in een jaar meet dan auto tegelijkertijd aan uw werknemer ter beschikking
stelt moet u de bijtelling voor het privd gebruik voor elke auto afzonderlijk
berekenen Het totaai is bekst als privd gebruik auto Als uw werknemer op

kalenderjaarbasis met alle auto’s in totaai niet meet dan 500 kilometer priv^ rijdt
hoeft u nicts bij tc tellcn

Voorbeeld 1

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaareen auto ter beschikking met een catalogusprijs van

€ 20 000 Uw werknemer rijdt meerdan 500 kilometer prive met deze auto en de bijtelling bedraagt

dan bij een loontijdvakvan een maand l 12x 22 x€ 20 000 € 367

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni t m augustus 00k nog een auto met een

catalogusprijs van € 25 000 ter beschikking Hij rijdt dan 150 kilometer prive Omgerekend naar

een heel jaarzou uw werknemer 12 3 x 150 600 kilometer prive rijden De bijtelling bedraagt op

kalenderjaarbasis 22 van € 25 000 € 5 500 Stel uw werknemer heeft een loontijdvakvan een

maand De bijtelling permaand bedraagt dan 1 12x € 5 500 € 458 De totale bijtelling voor3

maanden is 3 x€ 458 € 1 374 De bijtelling bedraagt op kalenderjaarbasis 02x€367] € 1 374

€ 5 778
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Uoorbeeld 2

U stelt aan uw werknemer in een kalenderjaareen auto ter beschikking met een catalogusprijs van

€ 20 000 Uw werknemer rijdt in totaal 450 kilometer prive metdeze auto Omdatuw werknemer op

kaienderjaarbasis niet meerdan 500 kilometer prive rijdt hoeft u niets bij te tellen

Daarnaast stelt u aan deze werknemer in de periode juni \Jm augustus ook nog een auto met een

cataiogusprijs van € 25 000 ter beschikking Hij rijdt dan 10 kiiometer prive Omgerekend naareen

heel jaarzou uw werknemer 12 3 x 10 40 kilometer prive rijden Omdatuw werknemer op

kaienderjaarbasis met aiie auto’s in totaai 490 kiiometer en dus niet meerdan 500 kiiometer prive

rijdt hoeft u niets bij te teiien

18 1 8 Geen bijtelling bij minderdan 500 kilometer prive gebruik

U mag de bijtelling alleen achterwege laten aJs er overruigend bewijs is dat de

werknemer niet mecr dan 500 kilometer per kalendcrjaar privi rijdt Dit over

tuigende bewijs kan op verschillende manieren geleverd worden

met een sluitende rittenregistratic zic paragraaf 18 1 9

als u aan uw werknemer een besrelauto ter beschikking hceft gcstcld en aan uw

werknemer een schriftelijk verbod op privd gebruik door uw werknemer hceft

opgelegd U meet daarop voldoende controle uitoefenen en een passende sanctie

toepassen aJs het verbod niet wordt nageleefd zie paragraaf 18 1 3

als u aan uw werknemer een bestelauto ter beschikking heeft gesteld die niet

gebruikt kan worden buiten werktijd omdat de werknemer de bestelauto buiten

werktijd op het bedrijfsterrein plaatst en dat controleerbaar is zie

paragraaf 18 1 3

met een Verklaring geen privd gebruik auto van de Belastingdienst zie

paragraaf 18 1 10

door een collectieve afspraak met de Belastingdienst over hoe u het privd

gebtuik van uw werknemer s controleerc zie paragraaf18 i ii

met ander soort bewijs de zogenaamde vrije bewijsleer zie paragraaf 18 1 rl

18 1 9 Rittenregistratie

Door een sluitende rittenregistratie is te bewijzen dat een werknemer niet meet dan

500 kilometer per kalenderjaar prive heeft gereden De rittenregistratie moet het

volgende vermelden

het merk van de auto

het type van de auto

her kenieken van de auto

de periode waarin de auto ter beschikking stond

de ritgegevens

Per rit moeten de volgende gegevens worden vermeld

de datum

de begin en eindstand van de kilomctertcller

het adres van vertrek en het aankomstadres Als de werknemer vanaf zijn
werkadres naar een afspraalt rijdt en daarna weer terug schrijft hij de aankomst

en vertrekadressen op van zowcl de been als de tcrugreis
de route die de werknemer heeft gereden als hij niet de meest gebruikelijke route

heeft genomen

of het een prive rit is of eeii zakelij ke rit
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Schematisch overzicht van de gegevens vooreen volledig sluitende rittenregistratie CO

3Gegevens auto

Merk Type

o

Kenteken Eeschikkingsperiode

Van Tot

Gegevens per rit

Datum Ritnummer Beginstand Eindstand Van Naar Afwijkende Bezoek Prive rit

ad resroute

[1] C2] 3 W

1 Nummerde ritten per dag

2 Vul de route alleen in als dieafwijkt van de gebruikelijke route

3 Vul het bezoekadres alleen in als hetgaat om een zakelijkadres of een zakelijke rit

ti Vul in of de reis prive was Het karaktervan een ritwordt uitsluitend bepaald door het doel van

de reis Als uwwerknemertijdenszijn werk bijvoorbeeld een bezoek aan de dokterbrengten

daarbij de auto gebruiktom tijd te besparen geldt ditals een prive rit

Zijn er tneer gebruikers per auto dan moot bijvoorbeeld door het toevoegen van een

extra kolom uit de rittenregistratie rittenstaat blijken welke gebruiker de rit heeft

gemaakt

Als een auto behalve door de vaste berijder ook door klanten wordt gebruikt om een

proefrit Ce maken geldt voor de registratie het volgende
Als de rit een proefrit is geldt bet getekende bewijs van uitlenen aan de klant waar

begin en eindkilometerstand op scaan als onderdeel van de rittenregistratie Een

afschrift van de rittenregistratie blijft achter in de auto zodat door een volgende

gebruiker kan worden ‘doorgeschreven’ tot het moment waarop de auto wordt

verkoclit Controle bestaat er in dat de laatst genoteerde kilometerstand in uw

adminiscratie overeenkomt met de kilometerstand op datum aflevering

U kunt de juistheid van een rittenregistratie van een werknemer controleren aan de

hand van onder meet kantooragendas orderbrieijes garagenota’s en elektronische

routeplanners Deze informatie moet u dan ook bewaren bij uw loonadministratie

Zodat dit tijdens een onderzoek ban worden getoond en gecontroleerd

Voor een goede rictenregiscratie kunt u ook black box systemen gebruiken Dit zijn

geautomatiseerde systemen die de rittenregistratie ondersteunen Ze leggen

nauwkeurig vast hoeveel kilometer met de auto is gereden Vaak is elke afzonderlijke
rit terug te vinden in de schriftelijke rapportage die op deze vastlegging is gebaseerd
In dat opzichc kan de black box een bijdrage leveren aan bet inperken van de

administratieve inspanningen omdat die automatisch een veelheid van ritgegevens

vastlegt

De bestuurder geefc zelf aan of het om een zakelijke of privd rit gaat Net als bij een

bandmatig bijgehouden rittenregistratie kan daarom een relatie tussen de rapportage

en andere bescheiden zoals agenda s nodig blijven

Het samenstel van rapportage en onderliggende bescheiden vormt de controleer

bare rittenregistratie die als bewijs van het feitelijke prive gebruik dient

18 1 10 Verklaring geen prive gebruik auto

Als uw werknemer de auto voor niet meer dan 500 kilometer per kalenderjaarbasis
voor privc doeleinden gaat gebruiken kan bij een Verklaring geen prive gebruik auto

aanvragen bij de Belastingdienst Het aanvraagformulier dat bij daarvoor moet

gebruiken is te downloaden van www belastingdiensc nl of te bescellen via de

BelastingTelefoon 0800 0543
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Let op

Alleen uni werknemer kan de verklaringaanvragen U hunt ah werkgever de oerklanng niet

aanvragen

Het is tnogelijk dat u nog niet beschikt over een afschrift van de verklaring op het

moment dat u de bij telling achterwege wilt laten U mag daatom een ondertekend

afschrift van het standaardaanvraagformulier waarmee de verklaring is aangevraagd

gedurende ten hoogste drie maanden beschouwen als een ‘Verklaring geen privd

gebruik auto’

Uw werknemer geeft een afschrift van de Verklaring geen priv^ gebruik auto aan u

Met deze verklaring hoeft u geen bij tel ling te doen In alle gevallen meet de

werknemer in of na afloop van het kalcnderjaar op verzock van de Bclastingdicnst

overtuigend kunnen bewijzen dat hij de auto voor niet meer dan 500 kilometer per

kalcnderjaar voor priv^ doeleinden heeft gebruikt Dat kan bijvoorbceld met een

sluitende rittenregistratlc

Door de verklaring bent u gevrijwaard van eventnele naheffingen als achteraf blijkt
dat uw werknemer de verklaring ten onrechte heeft aangevraagd De Belastingdienst
zal in dat geval bij uw werknemer de verschuldigde loonbelasting premie volks

verzekeringen en de inkomensafliankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet naheffen

U bent niet verplicht om de nageheven inkomensafliankelijke bijdrage Zvw aan uw

werknemer te vergoeden De naheffing kan verhoogd worden met de verschuldigde

heffmgsrente en eventueel een boete De Belastindiensl kan tot en met vijfjaarna

afloop van 2O0h nog naheffen over kalendetjaar 2006

Voorbeeld

Een werknemer rijdt in een auto van u die hij niet prive gebruikt met een catalogusprijs van

€ 20 000 Hij heeft een Verkiaring geen prive gebruikauto gekregen met ingang van 2006 en heeft

u daarvan een afschrift gegeven in September 2006 vraagt hij bij de Beiastingdienst Oost om

intrekking van de verkiaring omdat hij op kaienderjaarbasis meer dan 500 kiiometergaat rijden

Beiastingdienst Oost trekt de verklaring in en licht u in

Stei dat de werknemer een ioontijdvakvan een maand heeft De Beiastingdienst iegt aan de

werknemer een naheffingsaansiag loonbeiasting premie volksverzekeringen op over een bijteiling

van 9 maanden Cl januari t m 30 septemberl 9 12 x 22 x€ 20 000 €3 300 Eventueei wordtook

de inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw nageheven De aanslag kan worden verhoogd met een

boete en ais de aanslag in een volgend kalendetjaar wordt opgelegd met heffingsrente

U telt met ingang van 1 oktober2006 per maand als bijteiling tot het loon 1 12 x 22 x € 20 000

€ 367 en houdt daarop loonbelasting premie volksverzekeringen en eventueel de

inkomensafhankeiijke bijdrage Zvw in

Als u wist dat de verklaring ten onrechte was afgegeven legt de Belastingdienst de

naheffingsaansiag loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomensafhankeiijke

bijdrage Zvw wel aan u op

De verklaring heeft een looptijd van onbepaalde duur Als de omstandigheden

wijzigen waaronder de werknemer de verklaring heeft aangevraagd dan moet hij dat

zo spoedig mogelijk melden aan de Belastingdienst Het standaardmutatieformulier

Wijziging of intrekking Loonheffingen Verklaring geen prive gebruik auto dat uw

werknemer daarvoor moet gebruiken is te downloaden via www belastingdienst nl of

te bestellen via de BelastingTelefoon 0800 0543 De verklaring geen prive gebruik
auto kan dan worden herzien De Belastingdienst Oost kantoor Doetinchem

informeert u daatover Vanaf dat moment moet u de bijteiling voor het priv^ gebruik

op de normale manier tot het loon rekenen De werknemer hoeft geen nieuwe

verklaring aan te vragen als hij van werkgever verandert
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18 1 11 Collectieve] afspraak prive gebruik auto met de Belastingdienst

U kunt met de Belastingdienst voor uw wetknemers een collectieve afspraak maken

met betrekking tot het prive gebruik van een auto In overleg met uw belasting
kantoor is liet mogelijk dat u onder bepaalde voorwaarden met een groep van uw

wetknemers een afspraak maakt bijvoorbeeld dat prive gebruik van de auto niet is

toegestaan en dat u daarop daadwerkelijk toezicht houdt De werknemer hoeft dan

geen rittenadministratie bij te houden maar kan de vastgelegde en nageleefde

afspraak als bewijsmiddel gebruiken ter voorkoming van een bijtelling voor priv^

gebruik Zo n collectieve afspraak moet u in de aangifte loonheffingen bij de

werknemersgegevens vermelden met code i

CO
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o

Let op

Bestaande afipmken kunnen tioorigezet warden maar moeten dan wel voMoen aan de

voorwaarden van de wettelijke regelingprive gebruik auto

18 1 12 Anderbewijs

Naast de rittenrcgistratie en de verklaring geen prive gebruik auto kunnen u en uw

werknemer ook op een andere manier bewijzen dat uw werknemer de auto voor niet

meet dan 500 kilometer per kalenderjaar voor prive doeleinden gebruikt Dit is de

zogenaamde vtije bewijsleer Als handreiking worden een aantal vormen van bewijs

genoemd die in de praktijk wel en niet aanvaardbaar zijn

In de volgende situaties is wel sprake van aanvaardbaat bewijs
De werknemer houdt een sluitende rittenregistratie bij doordat hij in aanvulling

op zijn agenda kopieen maakt van maandstaten die de vereiste informatie

bevatten De maandstaten levert hij bij u in

U en uw werknemer hebben een schriftelijke overeenkomst getroffen bijvoor-
beeld vastgelegd in een aanvulling op de arbeidsovereenkomst dat ptiv^ gebruik
niet is toegestaan Daarnaast oefent u een bettouwbare controle uit op het

autogebtuik Ook is de werknemer bij prive gebruik niet verzekerd en beschikt

hij over een eigen auto

Voorbeeld

Een politie rechercheurtnag de auto prive niet gebruiken op straffe van disciplinaire maatregelen

Het Rijk is eigen risicodragervooreventuele aansprakelijkheid Bij prive gebruik is de rechercheur

niet verzekerd en uitveiligheidsoverwegingen maakt hij voor prive doeleinden gebruikvan zijn

eigen auto

In de volgende situaties is het bewijs niet aanvaardbaar

Er is uitsluitend een schriftelijke overeenkomst tussen u en uw werknemer dat

gebruik van de auto anders dan voor zakelijke doeleinden niet is toegestaan al

dan niet op straffe van een sanctie

De overeenkomst voorzict niet in enige vorm van controle terwijl ook niet is

gebleken dat er feitelijke controle hceft plaatsgevonden
Er is allcen een gespecificeerde schatting van het zakclijk gebruik en het woon

werkverkeer

Een onregelmatig reispatroon bijvoorbeeld van een vertegenwoordiger vereist meet

toezicht dan een regelmatig reispatroon bijvoorbeeld een bouwvakker die een aantal

maanden naar dezelfde bouwplaats reist Zo zal bijvoorbeeld bij de

vertegenwoordiger een wekelijkse controle meet voor de hand liggen en bij de

bouwvakker een maandelijkse Het vereiste toezicht kan in overleg met de

Belastingdienst steehproefsgewijs plaatsvinden rekening houdend met de aard van

de onderneming Bij controle door de Belastingdienst moet u uw toezicht

aannemelijk kunnen maken U kunt ondersteunend bewijs leveren door ook andere

eventueel in overleg met de Belastingdienst te bepalen gegevens voor controle
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beschikbaar te houden bijvoorbeeld Black Box registraties werkroosters vakantie

overzichten ziekte en verlofstaten garagenota s schaderapporten bekeuringeii e d

18 1 13 Verwerking prive gebruik auto in de aangifte looiiheffiiigen

U rekent per loondjdvak een tijdsevenredig deel van de waarde van het prive gebruik
tot het loon van de werknemer Dit bedrag boekt u in kolom to van de loonstaat

De eigen bijdrage van uw werknemer vermeldt u als negatief bedrag in kolom lO van

de loonstaat

In het loonaangiftebericht boekt u het loon van de werltnemer waarover de

loonbelasting premie volksverzekeringen is ingehouden in de werknemersgegevens
onder de gegevensnaam rubtiek Loon LB PH Daarnaast vermeldt u apart de

volgende gegevens

in dc gegevensnaam “Waarde privd gebruik auto” het bedrag van de forfaitairc

waarde van het prive gebruik van een aan de werknemer terbeschikkinggestelde
auto v66r aftrek van de eigen bijdrage van dc werknemer voor prive gebruik
in dc gegevensnaam “Werknemersbijdrage prive gebruik auto” het bedrag van de

eigen bijdrage van de werknemer voor het prive gebruik van de terbeschikking-

gestelde auto

Als twee of meet werknemers een bestelauto doorlopend afwisselend gebruiken door

de aard van het werk kan het moeilijk zijn om op de autokostenfictie individueel toe

te passen U moet dan eindheffing toepassen op het voordeel van het prive gebruik
Deze eindheffing is een vast bedrag van € 300 per bestelauto op jaarbasis Dit bedrag
vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek “Eindheffing loon met een

bestemmingskarakter” Als het niet moeilijk voor u is om de regeling voor privd

gebruik individueel toe te passen en er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer

niet meet dan 500 Idlometer per kalenderjaar de bestelauto voor privd gebruikt dan

kunt u de bijtelling achterwege laten zie paragraaf18 1 8

Het kan zijn dat u wel een personen of bestelauto aan uw werknemer ter

beschikking heeft gesteld maar dat u geen bijtelling op het loon van de werknemer

doet Dat kan bijvoorbeeld wanneer u voor uw werknemers een collectieve afspraak
heeft gemaakt met de Belastingdienst zie paragraaf 18 1 11 In dat geval zult u dat

wel moeten melden aan de Belastingdienst in de vorm van een van de volgende codes

in de aangifte loonheffingen
Code 1 Afspraak via werkgever met Belastingdienst
Als u met de Belastingdienst voor uw werknemers een collectieve afspraak heeft

gemaakt moet u deze code vermelden

Code 2 Werknemer heeft beschikking Belastingdienst
Als uw werknemer een afschrift van de Verklaring geen priv^ gebruik auto bij u

heeft ingeleverd moet u deze code vermelden

Code 3 Ander bewijs
U moet deze code gebruiken als u geen collectieve afspraak heeft gemaakt met de

Belastingdienst of als de werknemer geen Verklaring geen prive gebruik auto bij
u ingeleverd heeft

Code 4 Bestelauto zonder prive gebruik
Gercserveetd

18 2 Reizen met een ter beschikking gesteld ander vervoermiddel

Als u een ander vervoermiddel dan een personen of bestelauto bijvoorbeeld een

motor bromfiets of fiets aan de werknemer ter beschikking stelt is de waarde in het

economische verkeer van het prive gebruik loon voor de loonheffingen De waarde

bedraagt het aantal prive hilometers vetmenigvuldigd met de werkelijke kilometer

prijs verminderd met de bijdrage die de werknemer aan u betaalt voor het privd

gebruik De waarde kan per saldo niet negatief zijn Bij de berekening van het aantal

privd kilometers wordt woon werkverkeer als zakelijk verkeer aangemerkt
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Let op

Ah uaande werknemer een fiets ter heschikkingstelt kan een bijzondere regeling elizogenoemde

^Jietsregeling gelden zieparagraafiS ^ j

CO
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18 3 ReiskoslesivergoecSing bij een ter besehikking gesteid vervoermiddei

Als u een vervoermiddei ter beschikking stelt aan uw werknemers is er sprake van

“vervoer vanwege de werkgever” U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen

voor reizen waarbij de werknemer gebruik maakt van bet ter beschikking gestelde
vervoermiddei zie paragraaf i8 6

Let op

Ak u organkeert dut de werknemer in de ter beschikkinggestelde auto meerdere van uw werk~

nemers meeneemt naar de arheidsplaats is sprake van vervoer vanwege de werkgever In datgeval

mag ugeen onbelaste reiskosten vergoeding betalen aan de chauffeur en de meerijders Als de

werknemer zelfbesluit om in de ter beschikkinggestelde auto meerdere van uw werknemers mee te

nemen naar de arheidspLmts is er voor de chauffeur sprake van vervoer vanwege de werkgever
U mag dan aan de chauffeurgeen onbelaste reiskostenvergoeding betalen Aan de meerijders mag u

mel een onbelaste reiskostenvergoeding van maximaal € O Ipper kilometer betalen

Vergoeding of verstrekking van parkeergelegenheid voor een ter beschikking gesteid vervoer

middel

De vergoeding of verstrekking van een parkeerplaats in of bij de woning van de

werknemer is belast voor de loonheffingen De vergoeding of verstrekking van

parkeergelegenheid bij de plants van de werkzaamheden is echter onbelast zie

paragraaf 18 10

18 4 Reizt Si mei 0 peiibr ji r vervoer

Onder openbaar vervoer wordt verstaan vooriedereen openstaand personenvervoer

volgens een dienstregeling met een auto bus trein tram metro veerpont of een via

een geleidesysteem voortbewogen voertuig Een taxi of luchtvaartuig is geen

openbaar vervoer zie paragraaf 18 5 4

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld

vergoeden van de kosten zie paragraaf 18 4 1

verstrekken van de plaatsbewijzen zie paragraaf 18 4 2

vrij reizen met openbaar vervoer zie paragraaf 18 4 3

vervoer van en naar station of halte zie paragraaf 18 4 4

reisaftrek in de inkomstenbelasting zie paragraaf 18 4 5

schema openbaar vervoer zie paragraaf 18 4 6

18 4 1 Vargoeden wan de kosten

Als ccn werknemer met her openbaar vervoer rcist mag u kiezen u kunt maximaal

€ 0 19 per kilometer onbelast vergoeden maar u mag 00k de werkelijke reiskosten

onbelast vergoeden U hoeft daarbij geen rekening te houden met een vertragingS

vergoeding die door de Ncderlandse Spoorwegen is toegekend Een werknemer die

de reisafstand gedeeltelijk aflegt met eigen vervoer en gedeeltelijk met bet openbaar
vervoer mag u voor dc vollcdige reisafstand een onbelaste vergoeding geven van

€ 0 19 per kilometer In plaats daarvan mag u 00k de werkelijke kosten van her

openbaar vervoer onbelast vergoeden vermeerderd met maximaal € o ig per

kilometer die met eigen vervoer is gereisd

U mag met uw werknemer een vaste vergoeding voor reizen afspreken als u kiest voor

bet vergoeden van maximaal € 0 19 per kilometer zie paragraaf 18 5 1 en 18 9

Als u de werkelijke kosten van her openbaar vervoer wilt vergoeden moet u voldoen

aan de volgende voorwaarden

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 171

1912210 02518



— De werknemer overhandigt de vervoerhewijzen aan u zodra ze niet meer geldig
zijn
U administreert de vervoerbewijzen per werknemer

— In Liw administratie kan een directe en eenduidige relade worden gelegd tnssen de

verstrekte vergoeding en de ingeleverde vervoerbewijzen
U houdt de geadministreerde vervoerbewijzen beschikbaar voor conrrole

18 4 2 Verstrekketi van de plaatsbewijzen

De werknemer reist voor bet werk per openbaar vervoer met plaatsbewijzen die u

beeft aangeschaft en aan de werknemer heeft verstrekt Er is dan sprake van vervoer

vanwege de werkgever zie paragraafiS d U mag de plaatsbewijzen onbelast aan de

werknemer versrrekken De werknemer heeft in deze situatie geen reiskosten zodat u

bcm gecn onbelaste rciskostenvergocding mag bctalcn U kunt wel een onbelastc

vergoeding geven van maximaal € 0 19 per kilometer voor de reizen van en naar de

opstapplaats van bet openbaar vervoer zie paragraaf 18 4 4

Let op

Ah u de werknemer een plaatshewijsgeefi dat alleen geldig is voor het traject van waning naar

werk is er sprake van een vrije verstrekking Verstrekt u de werknemer vrij reizen met het openbaar
vervoer zieparagraaf18 4 ^ dan wordt hetplaatsbewijs maargedeekelijk beschouwdals een vrije

verstrekking Dit omdat de werknemer het vervoerhewijs ookpriv^ kan gehruiken

18 4 3 Vrij reizen met openbaar vervoer

In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden wanneer de

werknemer vrij reist met het openbaar vervoer De werknemer kan de kaart die u

vergoedt of verstrekt 00k gebruiken voor reizen die een privd karakter hebben

Vergoeding of verstrekking van een ov kaart

Vergoedt of verstrekt u aan een werknemer een ov kaarc tweede klas voor vrij reizen

met het Nederlands openbaar vervoer dan moet u per jaar eindheffing toepassen

over een normbedrag van € 54 Voor een ov kaart eerste klas is dat normbedrag € 82

De ov kaart moet worden gebruikt voor reizen voor bet werk

De eindheffing geldt 00k voor ov kaarten die u aan gezinsleden van de werknemer

ter besebikking stelt Voor minderjarige kinderen en of pleegkinderen hoeft u echter

geen eindheffing toe te passen

Let op

Heeft u aan de werknemer een trajeetkaart tweede klas verstrekt waarmee de werknemer over een

grotere afitand kan reizen dan de afitand van de waning naar de arbeidsplaats hijvoorheeld het

woon werktraject is Utrecht Den Haag maar de werknemer krijgt een trajeetkaart Amersfoort
Den Haag moet uperjaar eindheffing zie 00kparagraaf21 4 toepassen over een normbedrag van

€ S4 hij reizen per eerste klas € S2

Houdt u op bet loon van de werknemer een eigen bijdrage in dan komt dat bedrag
in mindering op het bedrag waarop de eindheffing van toepassing is Het bedrag

waarop de eindheffing van toepassing is kan echter nooit negatief zijn

Let op

Ah de ov kaart niet wordt gebruikt voor reizen voor het werk is de vergoeding loon Bij

verstrekking van deze kaart moet u de waarele in bet economische verkeer tot het loon rekenen

Voordeelurenkaart voor Nederiancis openbaar vervoer

Vergoedt of verstrekt u aan een werknemer een voordeelurenkaart dan hoeft u geen

bedrag bij het loon te tellen Voorwaarde hierbij is dat deze kaart mede voor reizen

voor het werk wordt gebruikt Als een werknemer voor deze reizen gebruik maakt
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van de kaart die u lieeft verstrekt mag u maximaal hetvermelde bedrag op bet

plaatsbewijs onbelast vergoeden

CO
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Beperkt recht op gedeeltelijk vrij reizen

Mogelijk verstrekt ofvergoedt u een beperkt recht op gedeeltelijk vriJ reizen per

Nederlands openbaar vervoer dat tot het loon moet worden gerekend U kunt hierbij
denken aan bijvoorbeeld een beperkt recht op vrij reizen voor gepensioneerde
werknemers Dit voordeel kunt u in de eindheffing betrekken Hiervoor geldt het

gebruteerde tabeltarief zie ook paragraaf 21 4 Er is sprake van een beperkt recht op

vrij reizen als de werknemer met uitzondering van de maanden juli en augustus de

kaart niet kan gebruiken op werkdagen tussen 07 00 en 09 00 uur of tussen 16 30 en

18 00 uur

18 4 4 Vervoervan en naar station of halte

Voor reizen die de werknemer moet maken om van huis ofzijn arbeidsplaats naar de

opstapplaats voor bet openbaar vervoer tc komcn zoals het station of de halte van de

bus of tram geldt de algemcne rcgel dat u voor deze reizen een onbelaste vergoeding
van maximaal € 0 19 per kilometer mag betalen Als de werknemer voor deze reizen

gebruik maakt van een taxi mag u de werkelijke kosten van het vervoer per taxi

onbelast vergoeden zie paragraaf 18 5 4

18 4 5 Reisaftrek in de inkomstenbelasting

De werknemer die met het openbaar vervoer naar zijn werk gaat kan voor zijn

aangifte inkomstenbelasting recht hebben op de reisaftrek Een werknemer komt

hiervoor in aanmerking als hij regelmatig minimaal ^6n keer per week of 40 keer per

kalenderjaar met het openbaar vervoer naar zijn werkreist Een van de voorwaarden

voor de reisaftrek is dat de werknemer een verklaring overlegt In de meeste gevallen
is dit een openbaarvervoerverklaring die door het openbaarvervoerbedrijf aan de

werknemer is afgegeven Als de werknemer niet met abonnementen reist omdat hij

bijvoorbeeld in deeltijd werkt dan kan hij toch voor de reisaftrek in aanmerking
komen Daarvoor moet hij behalve trein en buskaartjes een reisverklaring van zijn

werhgever kunnen overleggen Deze reisverklaring moet in ieder geval de volgende

gegevens bevatten

naam en adres van de werkgever
naam en adres van de werknemer

een verklaring die door de werkgever is ondertekend waarin hij aangeeft hoeveel

dagen per week de werknemer meestal met het openbaar vervoer naar zijn

werkplek ken reist

Let op

Ah uoande werknemer deplaatsbewijzen verstrekt heefi de werknemer g^een recht op de reisaftrek
in de inkomstenbelasting Er is dan sprake van vervoer vanwege de werkgever zieparagraafiS 6
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18 4 6 Schema openbaarvervoer

Gebruik dit algemeiie schema als de werknemer met het openbaat vervoer teist

U verstrekt vergoedt

een OV kaartmetmogelijkheid ^
van vrij reizen

Eindheffing

Tweede klas € 54 perjaar

Eerste klas € 82 perjaar

►
Ja

Extra onbelaste vergoeding

€ 0 19 per kilometer naar

station of halte bij taxi

werkelijke kosten]

E

yNee

U verstrekt losse plaats

bewijzen of een kortingskaart
” Verstrekking mag onbelast

►Ja

yNee

U mag kiezen

1 Vergoeding plaatsbewijzen of kortingskaart en maximaal € 0 19 per

kilometer van en naarstation of halte blj taxi werkelijke kosten of

2 Vergoeding van maximaal € 0 19 per kilometer voorde gehele reisafstand

►
U vergoedt losse plaatsbewijzen

of een kortingskaart

18 5 Reizen anders dan mei opetiliaar vervoer

In dit onderdeel worden de volgende onderwerpen behandeld

reizen met priv^ vervoermiddelen zie paragraaf 18 5 1

carpoolen zie paragraaf 18 5 2

vergoeding hoger dan € 0 19 per kilometer en andere vergoedingen zie paragraaf
18 5 3

reizen met taxi boot of luchtvaartuig zie paragraaf 18 5 4

schema reizen anders dan met openbaar vervoer zie paragraaf 18 5 6

fiets voor woon werkverkeer zie paragraaf 18 5 7

schema fiets zie paragraaf 18 5 8

18 5 1 Reizen met prive vervoermiddelen

De werknemer gebruikt een eigen vervoermiddel voor reizen voor het werk U mag

de werknemer voor deze reizen een onbelaste vergoeding betalen van maximaal

€ 0 19 per kilometer Het maakt geen verschil of de werknemer het vervoermiddel

gebruikt voor woon werkverkeer of zakelijk verkeer Het is niet van belang met welk

priv6 vervoermiddel de werknemer reist Als de werknemer bijvoorbeeld 8 kilometer

van zijn werk woont en hij reist dagelijks met zijn btomfiets naar het werk mag u

hem maximaal € 0 19 per kilometer onbelast vergoeden De gereden kilometers

moctcn wel zakelijk zijn Als de werknemer uit privc ovcrwegingen via een omweg

naar het werk reist mag u hem de omrijkilometers niet onbelast vergoeden
Extra kilometers die de werknemer reisr cm thuis te eten mag u ook niet onbelast

vergoeden Deze extra kilometcts zijn niet zakelijk

Let op

Bij de loonadministmtie moet u degegevens ildminktreren van de vergoedingen van kosten die

verband houden met het vervoerper eigen vervoermiddel van de uterknemer Voor iedere

werknemer moetper uitbetalingstijdvak ook het aantal kilometers waarvoor een vergoeding is

verstrekt worden hijgehouden Het is verstandig om ook per reis degevolgde route en het hezoehte

adres te noteren

U mag geen onbelaste vergoeding betalen over de afstand waarover u vervoer verzorgt

zie paragraaf 18 6
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Uoorbeeld

Een werknemer reist van maandag tot en met woensdag met het personeelsbusje van zijn

werkgevervanaf de opstapplaats totaan de vaste arbeidsplaats Hij reist met zijn eigen auto van

zijn woning naarde opstapplaats afstand 9 kiiometer Op donderdag en vrijdag reist hij met zijn

eigen auto van zijn woning naarde vaste arbeidspiaats Cafstand zi2 kiiometer] Op vrijdag moet hij

echter 10 kiiometeromrijden om zijn kind naarde creche te brengen

CO

3
o

In deze situatie mag u de werknemer de volgende onbelaste reiskostenvergoeding betalen

maandag tot en met woensdag 3 dagen X 18 kilometerx€ 0 19 €10 26

donderdag en vrijdag 2dagen x8zi kilometerx€ 0 19 €31 92

U mag geen onbeiaste vergoeding betaien voorde omrijkilometers op vrijdag omdat deze

omrij kilometers een prive karakterhebben

Vaste vergoeding voor reiskosten

U mag een vaste vergoeding geven voor woon werkvcrkccr of andcre zakclijkc reizcn

met een bcpaaldc vaste rcgelmaat Daarbij gelden dezelfde voorwaarden als voor

andcre vaste kostcnvergoedingcn De kosten moeten dus gespecificeerd zijn naar aard

en veronderstelde omvang zie ook paragraaf 4 4

De hoogte van de vaste vergoeding voor woon werkverkeer kunt u baseren op het

aantal malen in het jaar dat de werknemer vermoedelijk zijn woomwerktraject zal

afleggen en de lengte van het traject De vergoeding moet worden aangepast als de

omstandigheden wijzigen bijvoorbeeld als de werknemer verhulst of op minder

dagen gaat werken zie paragraaf 18 9

Vergoeding totale autokosten

Heeft u afgesproken om de cotale kosten inclusief de afschrijving van de eigen auto

van de werknemer te vergoeden dan wordt u geacht de auto aan de werknemer ter

beschikking te hebben gesteld Hetzelfde geldt voor een auto die de werknemer heeft

geleast en waatvan u de kosten vergoedt Het maakt hierbij niet uit of de werknemer

aan u nog een bedrag vergoedt voor het prive gebruik van de auto zie paragraaf
18 1 1

18 5 2 Carpoolen

Voor een werknemer die in zijn auto meerdere werknemers meeneemt naar de

arbeidsplaats geldt de onbelaste vergoeding van maximaal€ 0 19 per kilometer

Als u met de chauffeur heeft afgesproken dat hij ook andere werknemers ophaalt
moet hij mogelijk omrijkilometers maken In dit geval mag u de chauffeur ook voor

deze omrijkilometers een onbelaste vergoeding betalen van maximaal € 0 19 per

kilometer Voor de werknemers die meerij den is er sprake van vervoer vanwege de

werkgcvcr zie paragraaf 18 6 U mag die werknemers dus geen onbelaste vergoeding
meet geven voor de gccarpoolde kilometers

Als de chauffeur cn de mecrijder s uit privd overwegingen hebben besloten om te

gaan carpoolen mag u zowel aan de chauffeur als aan de meerijder s een onbelaste

vergoeding betalen van maximaal € 0 19 per kilometer In dit geval mag u echter geen

onbelaste vergoeding geven voor eventuele omrijkilometers omdat de omrij-
kilometers een prive karakter hebben

Welke onbelaste vergoedingen u kunt geven bij carpoolen is dns afhankelijk van de

manier waarop het carpoolen is georganiseerd Als u zelf het carpoolen organiseert is

er sprake van vervoer vanwege de werkgever zodat u alleen de chauffeur voor zijn
auto een onbelaste vergoeding van € o ig per kilometer mag betalen inclusief

omrijkilometers Als de werknemers zelf het carpoolen organiseren kunt u iedere

werknemer een onbelaste vergoeding betalen zonder omrijkilometers van maximaal
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€ 0 19 kilometer Daarbij is het geen bezwaar dat u uw werknemers helpt bij de

organisatie van het carpoolen door bijvoorbeeld een belangstellendenregistratie bij
te houden Ook mag u uw werknemers vragen om aan u door te geven hoe zij het

carpoolen hebben georganiseerd

18 5 3 Vergoeding hogerdan € 0 19 per kilometer an andere vergoedingen

Als u aan de werknemer voor reizen met een eigen vervoermiddel een hogere

vergoeding betaaJt dan € o ig per kilometer is her gedeelte van de vergoeding dat

boven dit bedrag per kilometer ligt loon Als u geen eindheffing toepast over de

bovenmatige vergoeding moet u loonheffingen inhouden en betalen zie ook

paragraaf 21 9

U mag dc inhouding en bctaling van de loonheffingen uitstellen tot januari van het

volgende kalenderjaar In dat geval gelden de heffingstarieven van dat nieuwe

kalendetjaar

Als dc dienstbetrekking in de loop van het kalenderjaar wordt becindigd dan moet u

uiterlijk binnen een maand na de beeindiging loonheffingen inhouden en betalen

Bij variabele kilometervergoedingen mag u per werknemer het gemiddelde nemen

van de kilometervergoedingen om te bepalen of de vergoeding al dan niet boven de

€ 0 19 per kilometer ligt Op deze manier salderen is echter alleen toegestaan als u

schriftelijk heeft vastgelegd dat de hogere kilometervergoedingen ook bedoeld zijn
voor reiskosten waarvoor u een lagere kilometervergoeding heeft gegeven dan € 0 19

U mag dan de hogere kilometervergoedingen salderen met de lagere kilometer-

vergoedingen in hetzelfde loontijdvak de periode waarover uw werknemer loon

geniet U mag de kilometervergoedingen van het hele kalenderjaar salderen als u

ervoor kiest om de inhouding over reiskostenvergoedingen uit te stellen tot het

volgende kalenderjaar
U moet de saldetingsregeling schriftelijk vastleggen in bijvoorbeeld een aanvulling

op de collectieve atbeidsovereenkomst of op nw vergoedingsregeling

Voorbeeld bij uitstel van de inhouding

U betaalt aan uw werknemer in 2005 de volgende kilometervergoedingen voor reizen voor het

werk

3 000 km S € 0 30 per km

1 000 km a €0 10 per km

€ 900

€ 100 1

€ 1 000

Berekening van het loon in januari 2006

Onbelast te vergoeden in 2005 4 000 km a € 0 10 per km

U heeft vergoed in 2006

Loon

€ 720

€ 1 000 I

€ 260

Vergoedingen voor reiskosten die u naast de € 0 19 per kilometer betaalt zijn ook

loon Dat zijn bijvoorbeeld vergoedingen voor parkcer en tolgelden voor extra

afschrijving en slijtage aan de auto voor het inbouwen van een carkit ofnavigatie
systeem voor extra benzineverbruik wegens gebruik van een aanhangwagen of voor

schade aan de auto Vergoedingen voor parkeer veer en tolgelden en voor overeen

komstige verstrekkingen vallen onder de eindheffing zie ook paragraaf 21 5 voor

Zover deze tot het loon behoren Zie voor de vergoeding van een parkeergelegenheid
ook paragraaf iS 10

18 5 4 Reizen met taxi boot of luchtvaartuig

Als de werknemer voor reizen voor het werk gebruik maakt van een taxi boot of

luchtt aartuig mag u hem de werkelijke kosten van deze reizen onbelast vergoeden
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De maximale onbelaste vergoeding van € 0 19 per kilometer geldt niet voor deze

vervoermiddelen
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18 5 6 Schema reizen aiiders dan met openbaar vervoer

Gebruik dit algemene schema als de werknemer anders dan met openbaar vervoer

reist

De werknemer reist met de taxi

^
Vergoeding van de werkelijke

kosEen onbeiastboot of iuchtvaartuig
Ja

L
y Nee

~1

Ga naar Schema fiets

paragraaf 16 5 8
De werknemer reist met de fiets ^

Ja

yNee

r ► U steit een auto ter beschikking ^ Ga naar paragraaf 1B 1 en 18 3

Ja

y Nee

Geen onbelaste vergoeding

Waarde prive gebruik is

beiast

De werknemer reist op een

andere manier

U steit een motor of bromfiets

ter beschikking
►
Ja

YNee

Vergoeding van maximaai

€ 0 19 perzakeiijke kilometer

onbeiast

18 5 7 Fiets voor woon werkverkeer

Er gelden bijzondere regels als u een fiets aan de werknemer vergoedt verstrekt of ter

beschikking steit De werknemer moet dan wel op meer dan de helft van het aantal

dagen dac hij naar het werk reist van de fiets gebruik maken De fiecsregeling kan

00k worden toegepast voor een fiets met elektrische trapondersteuning

Vergoeden van een fiets

Heeft de werknemer zelfeen fiets gekocht voor het woon werkverkeer dan kunt u de

aankoopprijs van de fiets verminderd met een bedrag van € 68 onbeiast vergoeden
Als de fiets duurder is dan € 749 mag u het meerdere nier onbeiast vergoeden De

onbelaste vergoeding bedraagt dus maximaal € 681 Voorwaarde voor deze onbelaste

vergoeding is dat u in het kalenderjaar en de twee voorafgaande kalenderjaren geen

fiets heeft verstrekt ter beschikking gesteld ofvergoed

Let op

Als u de etanschdfkosten van een fiets gaandeweg vergoedt dan begint de termijn van drie

kalenderjaren hij de eerste deelvergoeding
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Verstrekken van een fiets

Heeft Li aan de werknemer voor woon werkverkeer een fiets verstrekt en de

werknemer wordt eigenaar van de fiets meet u daarvoor een bedrag bij bet loon

tellen De waarde van deze verstrekking wordt gesteld op € 68 als de waarde in bet

economische verkeer van de fiets niet hoger is dan € 749 U tnag in bet kalenderjaar
en de twee voorafgaande kalenderjaren niet eerder een fiets bebben verstrekt vergoed
of ter besebikking gesteld Ook fietsen met een waarde in bet economisebe verkeer

van meer dan € 749 vallen onder de regeling Van de eerste € 749 is € 68 loon

Voorzover de waarde in bet economische verkeer van de fiets hoger is dan € 749

moet u bet meerdere ook bij bet loon tellen

Let op

Uheeft de werknemer in 2006 een fiets verstrekt moor u heeft hem bijvoorbeeld in 2004 een fiets
ter besebikking gesteld ofvergoed De waarde in het economische verkeer van de verstrektefiets is

dan loon

De verstrekking van een fiets aan de werknemer is onbelast als u deze fiets al vijf

jaren voor woon werkverkeer aan de werknemer ter besebikking heeft gesteld
Voorwaarde is dat de catalogusprijs inclusief omzetbelasting van de fiets niet hoger
is dan € 749 en dat de werknemer op meer

in bet kader van woon werkverkeer reist van de frets gebruik blijft maken

dan de helft het aantal dagen dat bijvan

Ter beschikking stellen van een fiets

Als een fiets die u voor woon werkverkeer ter beschikldng stelt uw eigendom blijft

geldt dat u voor een fiets met een catalogusprijs inclusief omzetbelasting tot € 749

niets bij het loon boeft te tellen Deze regeling mag u toepassen als u in het kalender-

jaar en de twee voorafgaande kalenderjaren niet eerder een fiets ter besebikking heeft

gesteld vergoed ofverstrekt Als de catalogusprijs van de fiets hoger is dan € 749

moet u de waarde van het privd gebruik tot het loon rekenen U kunt geen onbelaste

kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de werknemer gebruik niaakt van de

ter beschikking gestelde fiets zie paragraaf 18 5

Let op

De termijn maarna u opnieuw van de regelinggebraik kunt maken begint op het moment van de

eerste terheschikkingstelling van defiets

Met de fiets samenhangende zaken

U kunt in 2006 met de fiets samenhangende zaken tot een bedrag van € 250 onbelast

vergoeden ofverstrekken Dit bedrag moet u nog verminderen met de bedragen die u

in 2005 en 2004 heeft vergoed of verstrekt Het moet gaan om zaken die bij uitstek

bij woon werkverkeer op de fiets van pas komen Voorbeelden zijn de benodigde

reparaties cen extra slot een steun voor de akcentas en het regenpak dat praktisch
allecn op dc fiets wordt gebruikt Zaken die normaal ook zonder de fiets worden

gebruike zoals warme kleding kunnen niet onbelast worden vergoed of verstrekt

Naast de met de fiets samenhangende zaken mag u een fietsverzekering onbelast

vergoeden ofverstrekken Voor her onbelast vergoeden of verstrekken van de met de

fiets samenhangende zaken of de fietsverzekering moet dc werknemer op meer dan

de helft van het aantal dagen dat bij in het kader van woon werkverkeer reist van de

fiets gebruik maken
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18 5 e Schema fiets

Gebruik dit algemene schema als de werknemer met de fiets reist

CO
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De fistsregeling is van

tospassing [paragraaf 18 5 73
JS

Bedrag tussen € 68 en € 749

Isonbelast
►►

Ja

_l

TU verstrekt vergoedt een fiets

Voorreizen vergoeding van

maximaal € 0 19 per kilometer

isonbelast

Vergoedlng verstrekking fiets

is be last
►

^Nee

rr Terbeschikkingsteiiing Is

onbeiast als de cataiogusprijs

van de fiets € 749 of minder is

Defietsregelingisvan

toepassing [paragraaf 18 5 7]
►Ustelt een fiets ter besohikking ^
JaJa

^Nee Y’Nee T

Voorreizen geen onbelaste

vergoeding

Vergoeding van maximaal

€ 0 19 per kilometer is onbeiast
►Prive gebruikfiets is beiast

18 6 ¥ervoer vanwege de werkgever
Als u vervoer ter beschikking stelt aan uw werknemer is er sprake van “vervoer

vanwege de werkgever
”

Dit doet zich voor in de volgende situaties

— U organiseert het vervoer van de werknemer bijvoorbeeld met een personeelsbus
of door een auto of fiets van de zaak ter beschikking te stellen

U trefc een regeling waarbij de werknemer meerijdt in het prive vervoermiddel

van een collega die daarvoor een vergoeding ontvangt
— De werknemer reist per openbaar vervoer met vervoerbewijzen die u beeft

aangeschaft en aan de werknemer heeft verstrekt

U kunt geen onbelaste kilometervergoeding betalen voor reizen waarbij de

werknemer gebruik maakt van vervoer vanwege de werkgever

18 7 Vervoor uij wfigwerk aiittiixulen

Vanafi januari 1006 geldt een algemene regeling voor tijdelijk speciaal

gcorganiseerd vervoer van werknemers bij wcgwerkzaamheden Dit vervoer kan met

het bestaande openbaar vervoer gebeuren maar 00k met vervoermiddelen als shuttlc

bussen tussen een station en de arbeidsplaats en Het reclit op her speciaal

georganiseerde vervoer is voor maximaal zes maanden onbeiast voor de loon

heffingen Als voorwaarde geldt dat het bedrijfsleven en de overheid samen de kosten

betalen van het tijdclijkc speciaal georganiseerde vervoer Daarbij moct de overheid

meet dan de helfc van de kosten betalen Als uw werknemer een onbelaste reis

kostenvergoeding ontvangt mag u deze na aanvang van de werkzaamheden voor

maximaal zes maanden onbeiast doorbetalen

18 8 Reiskosten voor persodiek gezinsbezoek

Vergoedingen voor reiskosten van werknemers die in de plaats waat ze wetken op

kamers verblijven of “intern” zijn en die periodiek hun gezin bezoeken zijn geen

loon Hiervoor gelden dezelfde regels als voor andere zakelijke reizen zie paragraaf
18 4 en 18 5 Als de werknemer voor deze reizen gebruik maakt van een eigen
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vervoermiddel mag u liem dus maximaal € 0 19 per kilometer onbelast vergoeden
U mag met uw werknemer eeii vaste kostenvergoeding afspreken zie paragraaf 18 5 1

en 18 9

18 9 Vaste reiskosteiivergoedingeii
Werknemers met een vaste arbeidsplaats mag u op een praktische manier een vaste

onbelaste reiskostenvergoeding geven Een werknemer reist naar een vaste arbeids-

plaats als hij de arbeidsplaats op jaarbasis vermoedelijk in ten minste 3d weken 70

van 52 weken zal bezoeken U gaat voor de berekening van de vaste onbelaste

vergoeding uit van 2S0 reguliere werkdagen op jaarbasis verminderd met

gemiddeld 54 dagen voor vakantie ziekte en verlof op jaarbasis

Het saldo van 206 vermenigvuldigt u met dc totale rcisafstand per dag van cn naar de

vaste arbeidsplaats van de werknemer Deze reisafstand op jaarbasis vermenigvuldigt
u met dc onbelaste kilometervergoeding van maximaal € 0 19 Voor de vaste

vergoeding per maand of per week deelt u dit bedrag door respectievciijk 12 of 52

U moet deze regeling naar evenredigheid toepassen voor werknemers die in deeltijd
werken of die maar een aantal dagen per week naar een vaste arbeidsplaats reizen

Eventueel kunt u nog aannemelijk maken dat het gemiddeld aantal dagen voor

vakantie ziekte en verlof minder s dan 54 dagen U mag de vaste reiskosten-

vergoeding 00k doorbetalen tijdens kortstondige afwezigheid van maximaal zes

aaneensluitende weken Als langdurige afwezigheid van een werknemer verwacht

wordt mag u de vaste reiskostenvergoeding gedurende de lopende en de eerst

volgende kalendermaand nog onbelast uitbetalen Daarna mag u de vaste onbelaste

reiskostenvergoeding pas weer geven vanaf de maand volgend op de maand van

herstel

Als de totale reisafstand van en naar de vaste arbeidsplaats meet is dan 150 kilometer

dan is nacalculatie van de vaste kostenvergoeding verplicht Als bij nacalculade blijkt
dat de vergoeding voor een deel bovenmatig is moet dit bovenmatige deel tot het

loon worden gerekend of worden terugbetaald De nacalculatie vindt plants aan het

einde van het kalenderjaar of als de dienstbetrekking tijdens het kalenderjaai

eindigt in bet loontijdvak dat volgt op de maand waarin de dienstbetrekking

eindigt Eventueel kunt u daarbij variabele kilometervergoedingen salderen zie

hiervoor Een vaste kostenvergoeding met nacalculatie is 00k mogelijk voor

regelmatige reizen naar andere arbeidsplaatsen dan vaste arbeidsplaatsen

18 10 Parkeergelegenheiid
In deze paragraaf leest u met welke regels u rekening moet houden wanneer u aan de

werknemer parkeergelegenbeid vergoedt of verstrekt Aan bod komen

parkeergelegenbeid in of bij dc woning van dc werknemer zie paragraaf 18 10 1

parkeergelegenbeid bij de plants van dc werkzaamheden zie paragraaf 18 10 2

18 10 1 Parkeergelegenbeid in of bij de woning van de werknemer

De vergoeding of verstrekking van een parkeergelegenbeid in of bij de woning van de

werknemer is bclast Hicrbij kunt u denken aan een parkeergelegenbeid voor cen

auto maar ook aan bijvoorbeeld een stallingsruimte voor een motor of een fiets

Parkeergelegenbeid bij de woning is bijvoorbeeld een garage ofeen oprijlaan

Daaronder valt ook een garagebox een parkeerdek ofeen vaste parkeerplek in de

onmiddellijke nabijbeid van de woning Het is niet van belang of u de auto ter

beschikking beeft gesteld
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18 10 2 Parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden

De plaats van de werkzaamheden kan de vaste arbeidsplaats van de werknemer zijn
maar ook het adres van een klant

De verstrekking van een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden is

onbelast Hierbij kunt u denken aan een parkeerkaart die u geeft aan uw werknemer

om te parkeren bij zijn vaste arbeidsplaats of bij het adres van een klant

CO
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De vergoeding voor een parkeergelegenheid bij de plaats van de werkzaamheden die

u naast de onbelaste vergoeding van maximaal € 0 19 per kilometer betaalt is loon

zie ook paragraafi8 5 3

Let op

Bij een Ur heschikking gestelde auto is de vergoeding en verstrekking van parkeergelegenheid hij de

plaats van de werkzaamheden onhelast
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T9 Spaarregelingen

In dit hoofdstuk worden de volgende spaarregelingen behandeld waarmee her

mogelijkis om belastingvrij te sparen

— spaarloonregeling zie paragraaf 19 1

levensloopregeling zie paragraaf 19 2

Let op

De volgende spaarregelingen zijn afgesehaft
Per ijatmari 2003 is depremiespaarregeling afgesehaft Voor depremiespaarregeling is een

opergangsregelinggetroffen zieparagtaafip i 6

— Per Ijanuari 2006is defiscale verlofspaarregeling afgesehaft Erkan dan niet meerin die

verlofregeiing worden gespaard alleen nog in de levensloopregeling Yoor defiseale verlof-

spaarregeling is een overgangsmaatregelgetroffen zieparagraafip 2 11

19 1 SpaarloonregaSiiMj
Met een spaarloonregeling kan de werknemer belastingvrij een deel van zijn
brutoloon sparen De spaarloonregeling moet aan de volgende voorwaarden voldoen

De regeling moet scliriftelijk zijn vastgelegd
Deelname aan de regeling moet openstaan voor ten minste driekwart van uw

werknemers

De gespaarde bedragen moeten op een bijzondere spaatrekening worden gestort

Deze spaatrekening moet op naam van de werknemer staan

De gespaarde bedragen moeten in de regel ten minste vier jaar op de

spaatrekening blijven staan

Deelname aan de regeling moet vrijwillig zijn

Gebruikelijk is dat de bedragen op een bijzondere spaatrekening worden gestort bij
een bankinstelling Op de bijzondere spaatrekening mogen geen andere bedragen
worden gestort

Het is niet noodzakelijk dat driekwart van de werknemers 00k daadwerkelijk
deelneemt aan de regeling Of wordt voldaan aan de driekwarteis moet worden

beoordeeld aan de hand van de situatie op het moment dat de vrijstelling wordt

toegepast Hierbij hoeft geen rekening te worden gehouden met werknemers die

doorgaans gedurende minder dan acht uren per week ofgedurende minder dan een

maand per jaar werkzaam zijn

Let op

Spaarloon dat is opgehouwd in dejaren 2001 tot en met 2004 kan vanafiSeptember 200 zander

inhouding van loonhejpngen worden opgenomen Spaarloon dat de werknemer vanaf
Ijanuari 200 heeft opgehouwd hlijft gehlokkeerd volgens de normaie regek

Spaarloonregeling voor ££n dienstbetrekking

Een werknemer kan slcchts bij ddn werkgever deelnemen aan de spaarloonregeling
Als een werknemer bij u wil sparen via de spaarloonregeling dan moet worden

voldaan aan de volgende twee voorwaarden

De werknemer is sinds i januari 2006 bij u in dienst

U past ten aanzien van die werknemer sinds i januari 200^ de algemene

heffingskorting toe

Als een werknemer na de eerste dag van het kalenderjaar bij u in dienst treedt kan bij
dus niet van uw spaarloonregeling gebtuikmaken

1S4 HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006

1912210 02518



Let op

Ak een werknemer van dienstb^trekking verandert binnen een tamtnhangendegroep inhoudinp^

plichtigen dan mag de werknemer de spaarloonregeling voortzetten bij de nieuwe werkgever Meer

informatie over het begrip “samenhangendegroep inhoudingsplichtigen” vindt u inparagraaf

CD

■O
0^

CD
CQ

£L
3

Uitsluiting directeiir grootaandeelhouder

Als u uitsluitend de grootaandeelhouder eventueel samen met zijn partner in dienst

heeft kan er geen spaarloonregeling worden getroffen Onder een grootaandeel-
houder wordt in dit verband iemand verstaan die al dan niet samen met zijn partner

en zijn bleed of aanverwanten in de rechte lijn direct ofindirect voor ten minste

eenderde gedeelte van het geplaatste aandelenkapitaal aandeelhouder is

to
CD
3

Spaarbedragen

Voor de spaarloonregeling geldt een maximaal belastingvrij bedrag van € 613 per

kalenderjaar Het is mogclijk dit jaarbedrag over het jaar verdceld te sparen

bijvoorbceld maandelijks 1 12 of om het jaarbedrag in edn keer tc sparen

bijvoorbceld bij de uitbetaling van het vakanticgeld

Aandelen

Spaarloon kan 00k bestaan nit certificaten van aandelen van uw onderneming
In dat geval wordt de vrijstelling van € 613 verdubbeld voorzovet in die aandelen

wordt gespaard Als de certificaten van aandelen worden gehouden door een andere

rechtspersoon dan kunnen de bewijzen van deelgerechtigdheid 00k worden gelijk

gesteld met aandelen

Voorbeeld

Een werknemer laat op zijn loon € 413 inhouden als spaarloon Zijn werkgever verstrekt voorde

resterende ruimte aandelen in het bedrijf Deze resterende ruimte is dan € 613 € 413 € 200

Deze ruimte mag vervolgens worden verdubbeld zodatde werknemer €400 in aandelen mag

ontvangen

Aandelenoptles

Spaarloon kan 00k bestaan uit aandelenoptles De spaarloonregeling moet duidelijk

bepalen wanneer tot welk bedrag en welke opdes worden toegekend In de regellng
moet worden opgenomen dat de waarde van de opdes in geld op de geblokkeerde

spaarloonrekening moet worden gestort als de werknemer het recht binnen de

blokkeringstermijn van ten minste vier jaar uitoefent vervreemdt of afkoopt Voor

aandelenoptles geldt dezelfde verdubbeling van de vrijstelling als bij spaarloon in de

vorm van aandelen

Winstdeling

Het spaarloon kan 00k bestaan uit een winstaandeel op grond van een winstdelings

rcgeling die voldoct aan dc voorw^aarden van de spaarloonregeling

Eindheffing

Bij de spaarloonregeling bent u als werkgever 25 eindheffing verschuldigd over het

spaarloon Over het spaarloon zijn geen premies werknemersverzekeringen

verschuldigd zie 00k hoofdstuk 21

In deze paragraaf worden de volgende regelingen verder toegelicht

effectensparen zie paragraaf 19 i i

—

toegestane bestedingen bij een spaarloonregeling zie paragraaf 19 1 1

— beeindiging deelname aan een spaarloonregeling zie paragraaf 19 1 3

administratieve vetplichtingen bij een spaarloonregeling zie paragraaf 19 1 4

— boeking in de loonstaat zie paragraaf 19 1 5

overgangsregeling premiespaarregeling zie paragraaf 19 1 6
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19 1 1 Effectensparen

Bij een spaarloonregeling is toegestaan dat spaargeld wordt omgezet in effecten

inclusief transactiekosten De effecten mogen gedurende de spaartermijn van vier

jaar niet worden bezwaard De aan^ en verkoop van de effecten moet geschieden door

uw bemiddeling of door een in de spaarregeling aangewezen instelling Deze moet

ook de bewaring van de effecten verzorgen Bij verkoop van de effecten v66r de

afloop van de spaartermijn moet de verkoopopbrengst onmiddellijk op de spaar

rekening worden teruggestort Bij verkoop met winst hoeft alleen bet aankoopbedrag
te worden teruggestort

19 1 2 Toegestane bestedingen bij eeti spaarloonregeling

Gedurende de spaartermijn van ten minste vier jaar mag dc werknemer niet over de

spaargeldcn bcschikken Dit is anders als hct geld wordt opgcnomen voot een

beperkt aantal toegestane bestedingsdoeleinden Uw eigen regeling moet dan wel

voorzien in die bestedingsdoeleinden Het voortijdig opncmen van spaargelden in

verband met een in dc regeling toegestane bcstcding wordt ook wel deblokkercn

gcnoemd

De spaarregeling mag voor de volgende bestedingen gebruikt worden
— aankoop eigen woning
— bepaalde verzekeringspremies

onbetaald verlof

— start van een eigen onderneming
studiekosten

kosten kinderopvang

Spaargelden die in verband met toegestane bestedingen worden opgenomen

genieten toch de fiscale faciliteiten Dit houdt in dat het spaarloon voor de

werknemer belastingvrij blijft “In verband met” wil zeggen dat de opname moet

plaatsvinden binnen zes maanden nadat de betreffende besteding heeft

plaatsgevonden De zes bestedingen worden in deze paragraaf verder toegelicht

Aankoop eigen woning

Onder een eigen woning wordt een woning verstaan die eigendom is van de

werknemer of zijn partner en die de werknemer als hoofdverblijf gaat gebruiken
De verwerving von het lidmaatschap van een cooperatieve flatvereniging kan worden

aangemerkt als de verwerving van een eigen woning Geen toegestane bestedingen

zijn bijvoorbeeld
de aankoop van een rweede woning
kosten van verbouwen ofverbeteren van een eigen woning
de aflossing van een hypothecaire geldlening die is aangegaan voor de verwerving
van een eigen woning

De werknemer mag de bestedingen voorschieten Dc spaargelden mocten dan wel

binnen zes maanden worden gedeblokkeerd

Bepaalde verzekeringspremies

De spaargelden mogen voor de volgende verzekeringspremies worden gebruikt
— bepaalde lijfrentepremies Hierbij gelden de volgende voorwaarden

— De premies zijn geen pensioenpremies
— De premies zijn door de werknemer zelf verschuldigd
— De lijfrente mag niet eerder ingaan dan in het vijfde jaar nadat de premies zijn

voldaan

— De polis moet onbezwaard deel uitmaken van het vermogen van de

werknemer of zijn echtgenote
— De verzekering is gesloten bij een loegelaten verzekeraar
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— premies voor een kapitaalverzekering Hierbij gelden de volgende
voorwaarden

— De premies zijn geen pensioenpremies
— De verzekering is gesloten door de werknemer of zijn partner
— De verzekering is gesloten op liet leven van de werknemer en of op het leven

van zijn partner en of op het leven van zijn kinderen voor wie hij recht heeft

op kinderbijslag of die zelf recht hebben op studiefmanciering
— De verzekering is een levensverzekering in de zin van artikel i lid i

onderdeel b van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993
— De verzekering is gesloten bij een levensverzekeraar als bedoeld in artikel i

lid I onderdeel g van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf 1993
— Voorzover het tijdstip van de uitkeringen niet wordt bepaald door het

ovcrlijdcn van de vcrzekcrdc voorziet de verzekering in een looptijd van ten

minste vierjaar
— De polis maakt onbezwaard dcel uit van het vetmogen van de werknemer of

zijn partner
—

pensioenpremies Vrijwillige bijdragcn in een pcnsiocnregeling cn premies voor

een vrijwillig afgesloten aanvullende pensioenregeling kunnen ten laste van het

ingehouden spaargeld worden betaald

—

spaarcontract met levensverzekering Hierbij gelden dezelfde voorwaarden als bij
de kapitaalverzekering Bovendien moet deze verzekering zijn gesloten met een

spaarbank een handelsbank een landbouwkredietinstelling een bouwkas een

spaarfonds een verzekeringsmaatschappij ofeen daarmee vergelijkbare andere

rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid
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Let opl

Premies voor een kapitaalverzekering die is gekoppeld aan een hypotheek spaarhypotheek mogen

poor de foepassing van de spaarloonregeling niet worden aangemerkt als een toegestane hesteding

Onbetaald verlof

Wanneer een werknemer tijdens zijn dienstverband gedeeltelijk onbetaald verlof

opneemt mag hlj ter compensatie van het loon dat hlj mist als gevolg van dat verlof

spaargelden opnemen Maximaal 50 van het bedrag waarmee het loon wordt

verminderd mag worden opgenomen Bij de berekening van het loon dat wordt

gederfd moet worden gekeken naar het brutoloon zoals dat 00k geldt voor

toepassing van de dienstcijdvrijstelling zie 00k paragraaf 17 13

start van een eigen ondernenning

De Belastingdienst stelt op verzoek van de werknemer bij beschikking vast dat

activiteiten zijn gestart waaruit de werknemer vermoedelijk als ondernemet winst uit

onderneming zal gaan genieten Een dergelijke beschikking kan ertoe leiden dat de

werknemer gedurende een periode van zes maanden na de start van die activiteiten

eventucel in gedeelten vrij over zijn spaargelden mag beschikken Deze periode
van zes maanden wordt verlcngd met de periode die ligt tussen de aanvraag van de

beschikking en de afgifte daarvan De uiterstc datum waarop de werknemer nog vrij
over zijn spaargelden kan beschikken is in de beschikking opgenomen Voor het

aanvragen van de beschikking kan de werknemer een aanvraagformulier krijgen bij
de Belastingdienst

Studiekosten

Spaargelden mogen worden opgenomen om studiekosten te dekken die op de

werknemer drnkken Onder studie wordt hier verstaan een opleiding of studie met

het oog op het verwerven van Inkomen uit werk en w oning Ook cursussen

congressen seminars symposia excursies studiereizen en dergelijke komen hiervoor

in aanmerking Tot de kosten worden niet gerekend kosten in verband met een werk

of studeerruimte en kosten voor binnenlandse reizen voorzover deze meer bedragen
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dan € 0 19 per kilometer Aflossingen van studie{financierings sclmlden zijn 00k

geen studiekosten

Kosten kinderapvang

Sinds I januari 2005 rnag de werknemer spaargelden opnemen voor gemaakte kosten

van kinderopvang zoals bedoeld in de Wet kinderopvang Uw spaarloonregeling
moet dan wel voorzien in dit bestedingsdoel Het bedrag waarover de werknemer

binnen de spaartermijn van vier jaar mag beschikken bedraagt maximaal 1 6e deel

van de aan de werknemer of zijn partner in rekening gebracbte kosten voor kinder-

opvang

19 1 3 Beeintfiging deelname aan een spaarloonregeling

Een spaarloonregeling mag de mogelijkheid bicdcn dat de spaartegoeden bij

beeindiging van deelname aan de regeling door ontslag of overlijden op de spaar

rekening blijvcn staan gedurcnde de restercnde spaartermijn Na beeindiging van de

spaartermijn komen de gclden dan op de gcbruikclijke wijze ter beschikking van de

werknemer of zijn erfgenamcn Als uw regeling daarin voorziet dan kunnen de

werknemer of zijn erfgenamen 00k beslniten het tegoed op te nemen In dat geval
moet voor elke voile maand dat het spaarloon eerder binnen de termijn van vier jaar
wordt opgenomen over een evenredig gedeelte loonheffingen worden betaald Bij

ontslag moet de keuze om het spaarloon eerder op te nemen uiterlijk bij het einde

Van de dienstbetrekking worden gemaakt

Let op

Uheeftals inhoudingsplichtige geen recht op teruggaafvan eindhejftng

Voorbeeld

Een werknemer spaart op grond van een spaarloonregeling in de jaren 2003 tot en met 2006 in

mei telkens € 454 Op 1 juli 2006 neemt hij ontslag en neemt hij zijn spaartegoed op Het

spaarloon dat is opgebouwd in de jaren 2003 en 2004 kan zonder inhouding van loonheffingen

worden opgenomen Czie paragraaf 19 1 Hetgespaarde bedrag van mei 2005 had nog 35 voile

weken op de spaarrekening moeten staan Voor het bedrag van 2006 zijn dat 47maanden Erzijn

dan overde volgende bedragen loonheffingen verschuldigd

Over 2005 35 48 x€ 454 € 331 04

Over 2006 47 48 x € 454 € 444 54

19 1 4 Administratieve verplichtingen bij een spaarloonregeling

U moet kunnen aantonen wanneer in welke vorm en tot welk bedrag is gespaard en

welke bedragen binnen de vierjaarstermijn aan toegestane bestedingsdoelen zijn

uitgegeven Aan de hand van de administratie en eventueel door derden afgegeven
bescheiden moet blijken dat die bestedingen hebben plaatsgevonden binnen de

mogelijkhcden van dc regeling Als u ervoor kiest de administratie van de spaarloon

rcgeling te latcn uievoeren door een dcrdc ontslaat u dit niet van dc hiervoor

genoemde bewijslast De Belastingdienst kan bij een boekenonderzoek inzage in de

administratie van een spaarloonregeling verlangcn In dat geval zult u die

administratie voor controle beschikbaar moeten hebben 00k als de administratie

door een derde wordt gevoetd Om praktische problcmen met name bij uitbestede

administraties te voorkomen moet de Belastingdienst zo veel mogelijk bij de

aankondiging van een boekenonderzoek vermelden of de administratie van eventuele

spaarregelingen voor controle beschikbaar moet zijn

19 1 5 Boeking in de loonstaat

Spaarloon mag in kolom 3 loon in geld van de loonstaat worden geboekt Us u

kiest voor boeking in kolom 3 moet u eenzelfde bedrag in kolom 7 aftrekpost voor

alle heffmgen boeken U kunt er ook voor kiezeii het spaarloon geheel buiten de

loonstaat te laten Het brutoloon in geld kolom 3 is in dat geval het loon zonder dat
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daa_r het spaarloon bij is inbegrepen Een Coegestane besteding in de vorm van een

vrijwillige pensioenbijdfage van de werknemer boekt u in kolom 7 net als een

normale” bijdrage van de werknemer ter verwerving van pensioenrechten
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219 1 6 Overgangsregeling premiespaarregeling

Tot 1 januari 2003 bestond naast de spaarloonregeling de premiespaarregeling
Met ingang van 1 januari 2003 is de premiespaarregeling afgeschaft Voor de premie-

spaarregeling is een overgangsregeling getroffen De spaargelden kunnen samen met

de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale gevolgen voor de

werknemer tot en met 31 december 2006 U blijft als werkgever 15 eindheffing over

de spaarpremies verscbuldigd
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19 2 Leveuslooprege inf3

Op I januari 2006 is de levensloopregeling ingevoerd Met de levensloopregeling
kunnen wcrknemers sparen om in de toekomst ecu periode van onbetaald verlof te

financieren De levensloopregeling kan worden gebruikt voor bijna elke vorm van

verlof Wetknemers mogen het spaatsaldo 00k gebtuiken om eerder met pensioen te

gaan

Let op

A s «« werknemer in zoo6a snag nan de levensleopregeling wildeelnemen terwijl hij al heeft

gespaard in de spaarloonregeling dan moet hij het in 2006gespaarde bedrag naar u laten

terugh eken voor ijuli 2006 U hetaalt hetgespaarde bedrag uitals loon en houdt daarop de

loonhejfingen in U mag in uw aangifie ioonheffmgen de eerder vermeUe eindhejfmg over het

spaarloon verrekenen

19 2 1 Sparen in levensloopregeling

Uw werknemers hebben vanaf i januari aoo6 recht op deelname aan de levensloop-

regeling Een werknemer kan u op grond van een levensloopregeling verzoeken om

per jaar een bedrag van maximaal I2 van zijn loon in te houden Dit bedrag maakt

u over naar een door de werknemer gekozen
— bank als storting op een levenslooprekening
— verzekeraar als premie voor een levensloopverzekering
— beleggingsinstelling als storting voor een levenslooprecht Van deelneming

De werknemer bepaalt zelf bij welke toegelaten bank verzekeraar ofbeleggings

maatschappij hij het levenslooptegoed wil onderbrengen

Het bedrag dat u inhoudt is niet aftrekbaar voor de werknemersverzekeringen maar

wel voor de loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw Een werkgeversbijdrage
voor de levensloopregeling is loon voor de werknemersverzekeringen maar is

onbelast voor de loonbclasting volksverzekeringcn cn de Zvw U berckent dus

premies werknemersverzekeringen over her gespaarde bedrag inclusicf de

werkgcversbijdrage in de levensloopregeling Dit gespaarde bedrag vermeldt u in de

aangiftc Ioonheffmgen

Een werknemer mag per kalcnderjaar dus maximaal 11 sparen van zijn loon in dat

jaar U mag dit percentage berekenen over het loon in geld vermeerderd met de

waarde van loon niet In geld en belaste fooien en uitkeringen nit fondsen zle kolom

6 van de loonstaat Als het levensloopsaldo aan het begin van het kalenderjaar 210

of meet is van het jaarloon over het voorgaande kalenderjaar mag een werknemer dat

jaar niet langer sparen in zijn levensloopregeling Het levensloopsaldo kan overigens
door behaalde rendementen daarna verder boven de 210 uitstijgen Heeft een

werknemer het voorgaande kalenderjaar niet het hele jaar bij u gewerkt dan mag u

het loon herleiden naar jaarloon
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Aanspraken die een werknemer nog heeft in een levensloop of verlofspaarregeling bij

voormalige werkgevers tellen mee bij de bepaling of bet maximale levensloopsaldo
van 110 is bereikt Daarom is geregeld dat bestaande aanspraken op een

levensloopregeling overgaan naar de nieuwe werkgevet als een viretknemer bij hem in

dienst treedt en weer opbouwt in een levensloopregeling U meet daarom een

verklaring van uw werknemer vragen of bij bij eerdere werkgevers aanspraken heeft

op grond van een levensloop of verlofspaarregeling die niet zijn overgegaan naar een

andere huidige werkgever

19 2 2 Overgangsregeling oudare werknemers

Voor werknemers die op 31 december 2005 51 jaar of ouderzijn maar nog geen 56

jaar is er een overgangsregeling Voor deze werknemers vervalt de voorwaarde dat

binnen de levensloopregeling in bet kalendcrjaar nict mccr dan 12 van bet loon van

dat jaar mag worden gespaard Daardoor kunnen zij bet toegestane maximale bedrag
van 210 van het in het voorgaande kalendcrjaar verdiende jaarloon in een korterc

periode bij elkaar sparen

19 2 3 Deeltijd demotie en loonsverlaging

Als een werknemer vooruitlopend op zijn pensioen in deeltijd gaat werken of een

lager gekwalificeerde functie accepteert mag u bij de bepaling van de maxima nit

blijven gaan van zijn eerdere hogere loon De loonsverlaging in verband met deeltijd
of demotie moet dan wel plaatsvinden binnen tien jaar direct voorafgaand aan de

pensioendatum in de pensioenregeling Voorwaarde is bovendien dat ten minste

50 van de voorafgaande arbeidsduur feitelijk wordt gewerkt

Als het loon om andere redenen wordt verlaagd kan in de loop van het jaar blijken
dat het maximum van 12 van het loon is overschreden U moet het te veel gestorte

bedrag dan in lietzelfde kalendcrjaar terugbetalen aan uw werknemer en hierop

loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

inhouden

19 2 4 Bijdrage werkgever

U mag uw werknemer een bijdrage verstrekken voor de levensloopregeling Deze

bijdrage is wel loon voor de werknemersverzekeringen maar geen loon voor de

loonbelasting volksverzekeringen en de Zvw Als u een bijdrage verstrekt bent u

verplicht om deze bijdrage te verstrekken aan al uw werknemers die in vergelijkbare

omstandigbeden verkeren 00k aan werknemers die geen levensloopregeling hebben

Als u dit niet doet moeten alle levensloopsaldi van uw werknemers belast worden als

loon uit vroegere dienstbetrekking Overigens is de bijdrage die u geeft aan

werknemers die geen levensloopregeling hebben belast voor alle loonheffingen

19 2 5 Geen samenloop met spaarloonregeling

Een werknemer kan bij u of een andere werkgever zowel een spaarloonregeling als

een levensloopregeling hebben Hij mag echter in hetzelfde kalendcrjaar niet in beide

fcgelingen spaten Hij zal elk jaar moeten kiezen in welke regeling hij dat jaar wil

sparen Als een werknemer in het kalendcrjaar al bij u of een andere werkgever heeft

gespaard in de spaarloonregeling kan hij pas het volgendc j aar sparen in dc

levensloop regeling

In 2006 kan een werknemer echter nog beslissen dat hij wil deelnemen aan de

levensloopregeling 00k al heeft hij in 2006 al gespaard in de spaarloonregeling Hij
moet het in 2006 gespaarde bedrag dan wel eerst naar u laten terugboeken en vddr i

juli 1006 als loon door u laten uitbetalen U mag in uw aangifte loonheffingen de

eerder geheven eindbeffing over dat spaarloon verrekenen
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19 2 6 Schriftelijkvastleggen

Een levensloopregeling met een werknemer moet u schriftelijk vastleggen In de

vastlegging moet u ten minste het volgende opnemen
het doel van de tegeling namelijk het treffen van een voorziening in geld die

uitsluitend bedoeld is voor het opnemen van een periode van extra verlof

een bepaling dat de aanspraken op grond van de levensloopregeling niet kunnen

worden afgekocht vervreemd prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk voorwerp
van zekerheid kunnen worden anders dan voor een verpanding voor een

buitenlandse aanbieder Wel mag de regeling voorzien in de mogelijldieid om de

aanspraken af te kopen bij beeindiging van de dienstbetrekking of bij een levens

loopverzekering waarbij de afkoop plaatsvindc in het kader van de levensloop-

regeling
de naam van de instelling waarbij de voorziening wordt aangchoudcn
een bepaling dat de werknemer schriftelijk aan u verklaart of hij eerdere

werkgevetsaanspraken heeft op grond van een levensloopregeling of verlof

spaarregcling die niet zijn ovetgegaan naar een anderc huidige werkgever
cen bepaling dat de werknemer schriftelijk verklaart dat hij geen voorziening op

grond van een levensloopregeling opbouwt in het kalenderjaar waarin hij bij u of

een andere werkgever loon spaart op grond van een spaarloonregeling
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Let op

U hent verplicht om een werknemer die daarom vraagt

Door te tparen voor

het verlof Dat kan alleen met uw toestemming hehalve als hetgaat om

volgens de wet recht of hehhen zeals ouderschapsverlef

een levensloopregeling aan te bieden

verlofheef itw werknemer eehter noggeen wettelijk recht op het opnemen van

verlofwaar werknemers

19 2 7 Opnemen uit levenslooptegoed

De levensloopregeling kan worden gebruikt voor bijna elke vorm van verlof zoals

zorgverlof sabbatical ouderschapsverlofen educatiefverlof Een levenslooptegoed
kan niet worden gebruikt om het loon aan te vullen dat is verlaagd tijdens het

ziekteverlof

Als de werknemer gedeeltelijk onbetaald verlof neemt kan hij zijn levensloop

rekening of verzekenng aanspreken Daarmee mag hij zijn loon aanvullen tot

maximaal IOO van het loon dat hij direct voorafgaand aan de verlofperiode

ontving Dus een werknemer die in juli € i ooo aan loon had mag in augustus niet

meet dan € i ooo aan spaartegoed opnemen voor de financiering van maand

onbetaald verlof Als u tijdens het verlofloon dootbetaalc moet u daarmee rekening
houden Betaalt u uw werknemer tijdens het verlof bij voorbeeld € 500 loon door

dan mag hij nog maar € 500 van de levenslooprekening halen

De instelling waarbij de levensloopregeling is ondcrgcbracht maakt de opnamc van

de levenslooprekening of uitkering uit de levensloopvcrzekering aan u over

Het opgenomen bedrag rekent u niet tot het loon voor de werknemersverzekeringen
maar wel tot het loon voor de loonbclasting volksvcrzekeringcn cn de Zvw U moet

daarop dus nog de loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomens

afhankelijke bijdragc Zvw inhouden Ook houdt u rekening met de levensloop

verlofkorting zie paragraaf 19 2 9 Daarna maakt u het nettoloon over aan de

werknemer die het bedrag kan gebruiken om een periode van onbetaald verlof

financieel te overbruggen

Als het spaartegoed nog niet is opgenomen als uw werknemer met pensioen gaat of

op het moment dat hij ^5 jaar wordt wordt het hele opgebouwde tegoed belast als

loon uit vroegere dienstbetrekking en uitgekeerd aan de werknemer U houdt daarop

loonbelasting premie volksverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in

en u verrekent ook de opgebouwde levensloopverlofkorting
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19 2 6 Overlijden van de werknemer

Bij overlijden van de werknemer mag zijn levenslooptegoed ineens ter beschikking
worden gesteld aan de erfgenamen Voor de loonheffingen met iiitzondering van de

werknemersverzekeringen wordt bet levenslooptegoed in dat geval beschouwd als

loon uit tegenwoordige dienstbetrekking van de overleden werknemer

Voor de inkomstenbelasting bebben de erfgenamen de keuze om dit postuum loon in

de aangifle van de overledene op te nemen als loon uit tegenwoordige dienst-

betrekking of in bun eigen aangifte als loon uit vroegere dienstbetrekking van een

ander

19 2 9 Levensloopverlofkorting

Wcrkncmcrs hcbbcn bij opnamc uit de Icvensloopregcling rccbt op een korting op de

verschuldigde loonbelasting premie volksverzeketingen de levensloopverlofkorting

Bij de berckcning van de loonbelasting premie volksverzekeringen houdt u rckcning
met deze extra licffmgskorting als de werknemer bij u de loonheffingskorting
verrekent De levensloopverlofltorting is gelijk aan her opgenomen bedrag uit de

levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaatd kalenderjaar bedrag
2006 Als de werknemer zowel in november als in december 2006 bijvoorbeeld € 50

opneemt voor onbetaald verlof dan verrekent n bij bet loon van november en van

december telkens € 50 aan levensloopverlofkorting Is de opname in november en

december € i ooo dan verrekent u alleen in november € 185 met de berekende

loonbelasting premie volksverzekeringen

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en bij daarvoor twee jaar
heeft gespaard verrekent u maximaal 2 x € 185 € 370 Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend dan verlaagc dit de levensloopverlofltorting in

latere jaren Als u bij de werknemer in bet eerste jaar bijvoorbeeld € too aan levens-

loopverlofkorting heeft verrekend dan mag u in bet rweede jaar maximaal 2 x € 185

€ 100 € 270 verrekenen

19 2 10 Levensloopregeling en pensioen

Her saldo van de levensloopregeling mag 00k omgezet worden in pensioen zolang de

volledige pensioenregelmg maar blijft voldoen aan de wettelijke pensioenvoor
waarden Dit betekent bijvoorbeeld dat na de omzetting van de levensloopregeling

per diensejaar nog steeds niet meer aan ouderdomspensioen mag zijn opgebouwd dan

2 van bet pensioengevend loon bij eindloonstelsel zie paragraaf17 31 Bij

omzetting in pensioen verrekent u g^^n levensloopverlofkorting U bent niet

verpliebt om aan omzetting mee te werken

Werknemers die gebruikmaken van de mogelijkheid om per i januari 2006 bestaande

prcpensiocnaanspraken af tc kopen mogen dit bedrag zondcr belastingheffing in de

nieuwe levensloopregeling storten Voor deze werknemers mag de storting meer zijn
dan de voorgeschreven maximale grens van 12 van bet loon Alle andere

voorwaarden van dc levensloopregeling gelden wcl zoals bet maximum van 210

van bet jaarloon over bet voorgaande kalenderjaar Overigens mag afkoop alleen als

bet pensioenfonds dit toestaat

19 2 11 Omzetten van verlofspaarregeling in levensloopregeling

Vanaf I januari 2006 kan niet meer in de verlofspaarregeling worden gespaard alleen

nog in de levensloopregeling Als u voor uw werknemers een verlofspaarregeling had
zult u dus nieuwe afspraken moeten maken met uw werknemers U mag met uw

werknemers 00k afspreken dat bun tegoed in geld of djd op grond van de oude

verlofspaarregeling wordt omgezet in de levensloopregeling Voorzover tegoeden op

grond van de verlofspaarregeling niet worden omgezet moet u daarvoor de oude

regels blijven gebruiken Ookmoet u die tegoeden meenemen bij de bepaling of bet

maximum voor de levensloopregeling van 210 wordt overschreden
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19 2 12 Ouderschapsverlofkorting

Als ouderschapsverlof gedeeltelijk onbetaald is kan de levensloopregeling gebruikt
worden om bet loon aan te vullen Ook dan geldt de levensloopverloflcorting zie

paragraaf 19 2 9 Als de werknemer spaart in de levensloopregeling heeft hij
daarnaast in zijn Aangifte inkomstenbelasting ook recbt op een aanvullende beffings

korting de ouderschapsverlofkorting Deze korting bedraagt de helft van bet

minimumloon per opgenomen verlofuur Dat komt op bet ogenblik neer op een

bedrag van ongeveer € 636 per maand bij voltijd ouderscbapsverlof Maximaal is de

ouderschapsverlofltordng gelijk aan bet verschil tussen bet loon over bet kalenderjaar
en bet loon over bet vorige kalenderj aar

CD

CZl
■O

CD
ca

2
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CD
3

Voor de ouderschapsverlofkorting heeft uw werknemer na afloop van bet kalenden

jaar een vcrklaring van u nodig met dc volgende gegcvens

uw naam adres en loonheffingennummer
dc naam en bet sofl nummer van uw werknemer

de periode in bet kalenderjaar waarln uw werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad
bet aantal uren in bet kalenderjaar dat uw werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad

19 2 13 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof vervalt

Met de invoering van de levensloopregeling en de ouderschapsverlofkorting is op

r januari 2006 de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgeschaft
U boudt tot 31 december 1006 wel recbt op de afdrachtvermindering voor loon dat u

doorbetaalt op grond van een regeling die al op 31 december 2005 besrond Het kan

dan gaan om een regeling die is opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst

een regeling van een bevoegd bestuursorgaan of een regeling die voor minstens

driekwart van uw werknemers geldt

19 2 14 Meerinformatie

Voor meer informatie over de levensloopregeling kunt u terecht op

http belastingdienst minfin nl Naast de wettelijke tegelingen vindt u daar een

aantal vragen en antwoorden over de nieuwe levensloopregeling en over pensioen

regelingen Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid biedt op

www szw nl ook informatie aan en is voor algemene inform atie over de levensloop-

regeling bereikbaar via Postbus 90801 2509 LV Den Haag telefoon 0800 9051
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20 Heffingskortingen

Een heffingskorting is een korting op de verschuldigde belasting en of premie volks

verzekeringen Bij de loonbelasting premie volksverzekeringen gaat bet om befFings

kortingen die te maken hebben met de eigen situatie van de werknemer de loon

heffingskorting zie paragraaf 20 1

De loonheffingskorting kan bestaan uit de volgende heffingskortingen
de algemene heffingskorting zie paragraaf 20 2

de arbeidskorting zie paragraaf 20 3

de oudcrcnkorting zie paragraaf 20 4

de alleenstaande ouderenkorting zie paragraaf 20 5

de jonggehandicaptcnkorting zie paragraaf 20 6

de levcnsloopvcrlofkorting zie paragraaf 20 7

Inkomstenbelasting

Daarnaast zijn er heffingskortingen die te maken hebben met de gezinssituatie van de

werknemer of andere omstandigheden U houdt als werkgever bij de inhouding van

loonbelasting premie volksverzekeringen geen rekening met deze heffingskortingen
De werknemer moet deze zelf laten verrekenen bij de inkomstenbelasting Hij kan

bet bedrag vooraf terugvragen via bet verzoek om voorlopige teruggaaf De

werknemer krijgt dan maandelijks een bedrag op zijn rekening gestort Ook is bet

mogelijk dat de werknemer bet bedrag na afloop van het jaar verrekent via de

aangifte inkomstenbelasting Bij de inkomstenbelasting gaat het om de volgende
extra heffingskortingen

de kinderkorting
de combinatiekorting
de aanvullende combinatiekorting
de alleenstaande ouderkorting
de aanvullende alleenstaande ouderkorting
de korting voor maatschappelijke beleggingen
de korting voor beleggingen in durfkapitaal
de ouderschapsverlofkorting
de jonggehandicaptenkorting voorzover daarmee bij de loonbelasting premie

volksverzekeringen geen rekening is gehouden

Alle heffingskortingen zijn persoonlijk Dit betekent dat ze niet kunnen worden

overgedragen aan iemand anders

Voor dc ouderschapsverlofkorting heeft uw werknemer na afloop van het

kalcnderjaar een vcrklaring van u nodig met dc volgende gcgevcns

uw naam adres en loonhefPingennummer
de naam en bet sofl nummer van dc werknemer

de periode in het kalenderjaar waarin de werknemer ouderschapsverlof heeft

gchad
het aantal uren in het kalenderjaar dat de werknemer ouderschapsverlof heeft

gehad

20 1 LoorcheffiijgskortiiK
De loonheffingskorting is de verzamelnaam voor de zes heffingskortingen die in de

loonbelasting premie volksverzekeringen voorkomen Het is een korting op het

bedrag aan loonbelasting premie volksverzekeringen dat u inhoudt op het loon
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Elke werknemer heeft in principe recht op de loonheffingskorting Dit geldt ook

voor werknemers die niet in Nederland wonen De werknemer geeft op de loon

belastingverklaring aan of u de loonheffingskorting moet toepassen

o

X
CD

B
i

OS

7T
De heffingskortingen zijn verwerkt in de witte of groene tabellen behalve de jong

gehandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting U hoeft het recht op de

heffmgskorting niet per korting te bepalen of te verrekenen Op basis van gegevens

van de werknemer zoals het soort loon en de leeftijd van de werknemer hoeft u

alleen te bepalen welke tabel u moet toepassen

o

3
■

a
CD

Werknemers die niet volledig beiasting of premiepiiehtig zijn

De heffingskortingen voor de loonbelasting premie volksverzekeringen kennen elk

cen bclasting en een prcmiedecl Bij werknemers die niet belastingplichtig zijn voor

de loonbelasting of niet volledig premiepiiehtig voor de volksverzekeringen wordt

de loonheffingskorting evenredig verminderd De basis voor deze evenredige

vermindcring is het totalc heffingsperccntagc van de loonbelasting premie volks-

verzekeringen in de eerstc tahefschijf Voor de ouderenkorting en de alleenstaande

ouderenkorting gelden afwijkende bepalingen omdat deze kortingen geen AOW deel

kennen De evenredige vermindering van de loonheffingskorting voor werknemers

en uitkeriiigsgerechtigden van 15 jaar of ouder is in de witte en groene tabellen

verwerkt Voor andere situaties bijvoorbeeld werknemers die in bet buitenland

wonen ofwerken gelden herleidingsregels bij die tabellen zie ook paragraaf 7 3 8

Werknemers met meer dan een werkgever of uitkeringsinstantie

De loonheffingskorting mag maar bij ^^n werkgever of uitkeringsinstantie worden

toegepast De werknemer moet op zijn loonbelastingverklaring invullen of hij bij u

de loonheffingskorting wil laten toepassen Als de werknemer uitkeringsgerechtigde
de loonheffingskorting niet bij u laat toepassen dan mag u met geen enkele heffings

korting rekening houden In afwijking van deze regel mag u altijd de jong

gehandicaptenkorting toepassen als u een Wajong iiitkering door betaalt

Als de werknemer meerdere werkgevers of uitkeringsinstanties heeft dan is het

mogelijk dat hij niet de volledige loonheffingskorting kan verrekenen Ook is het

mogelijk dat de werknemer ervoor kiest om de loonheffingskorting bij geen enkele

werkgever of uitkeringsinstantie te laten toepassen In deze situaties kan de

werknemer na afloop van het kalenderjaar teruggaafvragen via het aangiftebiljet

inkomstenbelasting premie volksverzekeringen Een verzoek om voorlopige rerug

gaaf van de loonheffingskorting is niet mogelijk

20 2 Algeiiieiifi litiftiisyskiiriitiit}
ledere werknemer en uitkeringsgerechtigde heeft recht op de algemene heffings

korting De algemene heffmgskorting is € 1 990

20 3 Arbsidskorting
De werknemer met een cchtc of een ficticve dienstbetrekking ontvangt loon nit

tegenwoordige dienstbetrekking zie ook paragraaf 1 1 1 en 1 1 2 Hij heeft recht op

de arbeidskorting Deze arbeidskorting wordt berckend over het loon uit

tegenwoordige dienstbetrekking met uitzondering van eenmalige beloningen of

beloningen die slechts eenmaal per jaar worden toegekend zoals gratificaties
tantiemes ofvakantiegeld Deze heffmgskorting is daarom alleen verwerkt in de

tijdvaktabellen en niet in de tabellen voor bijzondere beloningen zie ook paragraaf
7 3 3 en 7 3 5 In principe is de arbeidskorting de som van 1 793 loon uit

tegenwoordige dienstbetrekking met een maximum van € 146 en 11 421 van dat

loon voorzover dit bij een tijdvakloon op jaarbasis meer is dan € 8 132 De arbeids-

korting bedraagt per jaar maximaal € 1 357 Voor oudere werknemers geldt een

verhoogde arbeidskorting
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Voor de coepassing van de arbeidskorting worden tot bet loon nit tegenwoordige

dienstbetrekking ook gerekend
loon wegens tijdelijke atbeidsongeschiktheid

— uitkeringen voor de financiering van loopbaanonderbreking Wet arbeid en zorg

en eventuele aanvullingen hierop door de werkgever

Tot het loon wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid worden niet gerekend
WAo wiA uitkeringen
Waz uitkeringen behalve uitkeringen in verband met bevalling

Wajong uitkeringen

uitkeringen op grond van buitenlandse arbeidsongescliiktlieidsverzekeringen die

naar aard en strekking overeenkomen met de wao wia Waz ofWajong

U moet over elk loontijdvak bijhouden welk bedrag aan arbeidskorting met de

loonbclasting prcmie volksverzekeringcn van de werknemer is verrckend Daarom is

in de witte tijdvaktabcllen de vcrrekendc arbeidskorting opgcnomen U moet het

totaalbedrag op de jaaropgaaf zie ook hoofdstuk 12 aan de werknemer vermelden

Dit is nodig omdat bij de hefFing van inkomstenbelasting tot het maximum van

€ 1 357 niet wordt teruggekomen op de arbeidskorting die met de loonbelasting

premie volksverzekeringen is verrekend

Verhoogde arbeidskorting vooroudere werknemers

Werknemers van 58 jaar of ouder hebben recbt op een verhoogde arbeidskorting
Vanafhet begin van het jaar waarin de werknemer 58 jaar wordt heeft hij recbt op

deze hogere arbeidskorting De arbeidskorting wordt voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen als volgt berekend over het loon uit tegenwoordige dienst-

betrekking
Voor de werknemer die bij bet begin van het kalenderjaar 57 58 of 59 jaar is

1 795 an dat loon over de eerste € 8 132 Over het loon daarboven wordt

14 954 berekend De arbeidskorting is voor deze werknemer maximaal € 1 604

Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderjaar 60 of 61 jaar is 1 795

van dat loon over de eerste € 8 132 Over het loon daatboven wordt 17 467

berekend Voor deze werknemer is de arbeidskorting maximaal € 1 849

Voor de werknemer die bij het begin van het kalenderj aar 62 jaar of ouder is

1 795 van dat loon over de eerste € 8 132 Over het loon daarboven wordt

19 990 berekend De arbeidskorting voor deze werknemer is maximaal € 2 095

20 A OiidersHkoitfiig
Een werknemer heeft recht op de ouderenkorting als

hij 65 jaar of ouder is en

het tijdvakloon op jaarbasis niet meet is dan € 31 256

De ouderenkorting is € 374

U past de ouderenkorting toe vanaf de eerste loonbetaling in de maand waarin usv

werknemer 65 jaar wordt

20 5 Aileefistaaside OKrierenkortioig
Vanaf i januari 1006 is de aanvullende ouderenkorting vervangen door de alleen

staande ouderenkorting Een werknemer heeft bij de berekening van de loon-

belasting premie volksverzekeringen recht op de alleenstaande ouderenkorting als hij
een AOiir uitkering voor alleenstaanden ofaileenstaande ouders ontvangt

De aanvullende ouderenkorting is € 562
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Let op

Deze hefftngikoHing loordt alleen door de Sotiale Verzeheringsbank bij de berekening van de

loonbelustingpremie volksverzekeringen toegepast

o

X
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20 6 JonggehandiGaptenkoiling

ledereen die een Wajong uickering ontvangt heeft recht op de jonggehandicapten

korting De jonggehandicaptenkorting is € ^45 Deze heffmgskorting is niet in de

tabellen verwerkt U moet zelf het bedrag van de loonbelasting premie volks

verzekeringen uit de tabel verminderen met de jonggehandicaptenkorting

o

3
■

a
CD

Let op

Als u een Wajong uitkering door hetaah dan mag u altijd dejonggehandicaptenkorting
werrekenen Dit geldt dm oak als de werknemerluitkeringsgerechtigde de loonheffingskorting niet

bij u laat taepassen

20 7 LevensSoopveriofkosting
Wcrknemcrs hebbcn bij opname uit de Icvensloopregcling recht op de levcnsloop

verlofkorting Bij de berekening van de loonbelasting premie volksverzekeringen
houdt u rekening met deze extra heffmgskorting als de werknemer bij u de loon

heffingskorting verrekent De levensloopverlofkorting is gelijk aan het opgenomen

bedrag uit de levensloopregeling met een maximum van € 185 per gespaard kalender

jaar Als de werknemer in november en december 1006 bijvoorbeeld € 50 opneemt

voor onbetaald verlof dan verrekent u bij het loon van november en december € 50

aan levensverlofkorting Is de opname in november en december € i ooo dan

verrekent u alleen in november € 185 met de berekende loonbelasting premie

volksverzekeringen

Als de werknemer geld opneemt uit de levensloopregeling en hij daarvoor twee jaar
heeft gespaard verrekent u maximaal 2 x € 185 € 370 Heeft u in voorgaande jaren
al levensloopverlofkorting verrekend dan verlaagt dit de levensloopverlofkorting in

latere jaren Als u bij de werknemer in het eerste jaar bijvoorbeeld € too aan levens

loopverlofkorting heeft verrekend dan mag u in het tweede jaar maximaal 2 x € 185

€ too € 270 verrekenen

Let op

Het saldo van de levensloopregeling mag00k warden omgezet inpensioen zolangde volledige

pensioenregeling maar blijfi voldoen aan de wettelijkepensioenvoorwaarden zie 00kparagraaf

if z ti Bij omzetting in pensioen verrekent ugeen levensloopverlofkorting
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21 Eindheffingen

Over bepaalde vormen van loon wordt de loonbelasdng premie volksverzekeringen

geheven in de vorm van een zogenoemde eindheffing De eindheffing houdt u niet in

op bet loon van uw werluiemer maar komt voor uw rekening Loon waarop u

eindheffing toepast boort niet meet tot bet loon van uw werknemer en hoort dus

ook niet tot zijn verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting De loonbelasting

premie volksverzekeringen die u over dit loon afdraagt kan uw werknemer niet

verrekenen met de inkomstenbelasting premie volksverzekeringen

In de volgendc situaties cn over de volgende loonbcstanddclcn kan door middel van

eindheffing worden geheven

nahcffingsaanslagen zie paragraaf 21 1

tijdclijke knelpuntcn van crnstige aard zie paragraaf 21 2

publiekrechtelijkc uickeringen zie paragraaf 21 3

moeilijk individualiseerbaar loon zie paragraaf 21 4

loon met een bestemmingskarakter waaronder vanaf 2006 eindheffing
bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik zie paragraaf 21 5

s p aarloonregeling zie p aragraaf 21 6

geschenken bij feestdagen paragraaf li 7

premiespaarregelingen zie paragraaf 21 8

bovenmatige vergoedingen en vers ereIddngen zie paragraaf 11 g

vuT regelingen zie paragraaf 11 10

pensioenregelingen zie paragraaf 21 11

Dit hoofdstuk behandelt ook hoe u eindheffing berekent zie paragraaf 21 12

Eindheffing niet voorwerknemersverzekeringen enZvw

De mogelijkheid en soms de verplichting om eindheffing toe te passen bestaat

alleen voor de loonbelasting premie volksverzekeringen niet voor de premies

werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw Over loon

bestanddelen die onder de eindheffing vallen hoeft u geen premies werknemers-

verzekeringen te betalen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in te houden en af te

dragen Een uitzondering geldt voor loon dat door het opleggen van een naheffings

aanslag in de eindheffing wordt betrokken Hierover bent u wel premies

werknemersverzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd

tenzij u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken

Berekening van de eindhefflng

Voor de berekening van de eindheffing die u moet afdragen gelden afzonderlijke

regels Deze regels wijkcn afvan de regcls voor de berekening van dc loonbelasting

premie volksverzekeringen zie ook hoofdstuk 7 Er zijn afzonderlijke tabellen voor

de eindheffing De eindheffing moet u op hetzelfde moment aangeven en betalen als

de loonhcfflngen namclijk per aangiftetijdvak
Voor eindheffing gelden de volgende tarieven

gebruteerd tabeltaricf

enkelvoudig tarief

vast tarief van 15 25 26 45 52 of 75

vast bedrag van € 300

Welk tariefmoet worden toegepast bangt af van het loonbestanddeel waarover

eindheffing gaat plaatsvinden
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Loonstaat bij eindheffing invullen

Eindheffingsbestanddelen worden niet geboekt In de loonstaat Een uitzondering
geldt voor loon dat door bet opleggen van een naheffingsaanslag in de eindheffing
wordt betrokken Hierover bent u namelijk premies werknemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verscbuldigd tenzij u bet loon zelf in de eind

beffing had kunnen betrekken Als u wel premies werknemersverzekeringen of

pseudo premies en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw bent verscbuldigd over het

eindbeffingsloon boekt u dat in kolom 3 loon in geld ofkolom 4 loon anders dan

in geld als positief bedrag en in kolom 9 loon in geld uitsluitend voor de loon

belasting volksverzekeringen en Zvw of kolom 10 loon anders dan in geld
uitsluitend voor de loonbelasting volksverzekeringen en Zvw als negatief bedrag

m

1

a
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B
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3

Negatief eindheffingsloon

Als u aan uw werknemer een vergoeding betaalt voor de aan en verkoopkosten van

een woning bij een zakelijke verhuizing zie paragraaf 21 5 moet u vcrplicht

eindheffing toepassen Als uw werknemer deze vergoeding bij ontslag moet

tcrugbetalen is dat negatief eindheffingsloon op het moment van de terugbetaling
U vermeldt de eindheffing over dat loon volgens het tarief op het moment van

terugbetaling als negatief bedrag in de aangifte loonheffingen U doet dit in de

aangifte over het tijdvak van de terugbetaling Het saldo van de af te dragen

loonbelasting premie volksverzekeringen en eindhefifingen mag hierdoor niet

negatief zijn

21 1 r^alieiiirigsaanslagen

Bij het opleggen van een naheffingsaanslag wordt de loonbelasting premie volks-

verzekeringen in de regel van u geheven in de vorm van een eindheffing Op deze

regel zijn twee uitzonderingen
U verzoekt om een aanslag die u wilt verhalen op uw werknemers U moet

daarvoor per werknemer de benodigde gegevens verstrekken

— De Belastingdienst besluit bij een voor bezwaar vatbate beschikking om de

eindheffing niet toe te passen

Dit laatste kan gebeuren in de volgende twee gevallen
— Er zijn geen praktische bezwaren tegen het opleggen van een naheffingsaanslag

die u wilt verhalen op uw werknemers bijvoorbeeld als het een gering aantal

werknemers betreft

Eindlieffmg zou onbedoelde financiele voordelen hebben voor een of meer

werknemers zoals tariefvoordelen of een hogere subsidie

Let op

Deze eindhejfingsheitanddelen zijn 00k loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw tenzij u

het loon zelfin de eindheffing had kunnen betrekken

Berekening eindheffing bij naheffingsaanslagen

Als bij het opleggen van cen naheffingsaanslag de loonbelasting premie volks-

verzekeringen wordt geheven in de vorm van eindheffing geldt als regel het

gcbrutcerde tabeltarief zie tabcl 5 cn 6

Voorbeeld 1

De Belastingdienst heeft bij een onderzoek in 2006 vastgesteld dat u aan uw werknemer in 2004

en 2005 een bovenmatige kostenvergoeding heeft betaald van € 1 000 perjaar De werknemeris

40 jaar hi] gebmiktzijn heffingskorting en zijn jaarloon is elkjaar €33 000 De eindheffing wordt

betekend volgens het gebmteerde tabeltarief van 2004 en 2005 De berekening ziet erals voIgt uit
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Jaar Kostenvergoeding

€ 1 000

2005 € 1 000

Emdheffing

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente

gebruteerd tarief LB PV

72 40

72 40

2004 € 724

€ 724

€ 1 448

Het gebruteerde tabeltarief geldt niet als u aannemelijkkunt maken dat u da loonbelasting premie

volksverzekeringen over het loon vooruw rekening neemt op een later tijdstip dan waarop het loon

isgenoten De loonbelastlng preriie volksverzekeringen wordt dan eerst berekend volgens het

enkelvoudige tarief [zie tabel 5 en 6]

Deze berekende eindheffing Is hetnettovoordeel wat uw werknemergeniet omdat u de loon-

belasting premie volksverzekeringen voor uw rekening neerit De overdit voordeel verschuldigde

loonbelasting premie volksverzekeringen wordt berekend volgens het gebruteerde tabeltarief op

het tijdstip waarop u de loonbelasting premie volksverzekeringen voor uw rekening neemt

Voorbeeld 2

De gegevenszijn hetzelfde als in voorbeeld 1 maarnu heeft u aannemelijk kunnen maken datu

pas in 2006 heeft besloten om de loonbelasting premie volksverzekeringen vooruw rekening te

nemen De eindheffing overde kostenvergoeding wordt nu belast volgens het enkelvoudige tarief

van 2004 en 2005 De berekening ziet erals voIgt uit

Jaar Kostenvergoeding enkelvoudig tarief LB PV

€ 1 000

2005 € 1 000

Eindheffing

Dit bedrag wordt eventueel verhoogd met boete en heffingsrente

2004 42 €420

42 €420

€840

De loonbelasting premie volksverzekeringen over het nettovoordeel wordt als voIgt berekend

Jaar Kostenvergoeding

€840

enkelvoudig tarief LB PV

72 402006 €608

De totaal verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen is dus € 840 € 608 € 1 448

Let opJ

Als aan u een naheffmgsaansUtg wordt opgelegd over een loonbestanddeel maarover u eindheffing
had moeten toepassen wordt het eindheffingstarieftoegepast dat op het moment van de loon

betalinggold

21 2 TiJdeSijke krseSpsmteii van emstige aard

Er kunnen omstandigheden zijn waardoor redelijkcrwijs niet van u kan worden

verwacht dat u bcpaaldc loonbestanddcicn per werknemer afzonderlijk op cen juiste

tijdige en volledige wijze verwerkt bijvoorbeeld bij technische administratieve of

arbeidsrcchtclijkc problcmcn

Als deze omstandigheden zich voordocn kan de Bclastingdicnst bij een voor bezwaar

vatbare beschikking besluiten om voor deze loonbestanddelen tijdelijk in het

algemeen maximaal een jaar te volstaan met eindheffing

Let op

Deze eindheffingsbestanddelen zijn geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw

Eindheffing bij geschenken en verstrekkingen aan anderen dan uw werknemers

U mag de verschuldigde inkomstenbelasting premie volksverzekeringen voor uw

rekening nemen voor geschenken aan uw zakelijke relaties die u ook aan uw
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ro
werknemers geefc Dat kunt u doen door daarover eindheffing af te dragon Uw

relades hoeven over de geschenken dan verder geen belasdng meer Ce betalen m

1

Q
3
CDVanaf i januarl 2006 past u bij deze geschenken aan zakelijke relaties een Carief toe

van 45 als de waarde van liet geschenk of de vers trekking niet meer is dan € 136

Als de waarde meer is dan € 136 past u over de gehele waarde een tarief toe van 75

De waarde in het economische verkeer van deze geschenken mag per persoon

maximaal € 272 per jaar zijn

B

CQ
CD
3

Vanafi januari 2006 mag u deze eindheffing 00k toepassen over de waarde in het

economische verkeer van goederen of diensten in de promotionele sfeer en over de

waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten papier of elektronisch De

maximumwaardc van € 272 per jaar geldt hierhij niet Dc waarde van de spaarpunten

is de gewogen gemiddelde waarde in het economische verkeer van de goederen of

diensten die tegen inlevering van dc spaarpunten worden verstrekt

Voor allc geschenken spaarpunten en dergelijke geldt dat u aan dc ontvanger van het

geschenk of de verstrekldng moet meedelen dat u eindheffing toepast U kunt 00k

een bepaling in uw algeniene voorwaardeii opnemen dat u over deze geschenken en

verstrekkingen eindheffing toepast U moet daarnaast vastleggen wie de ontvanger

van het geschenk of de verstrekking is

Het bedrag van de eindheffing vermeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek

“Eindheffing publiekrechtelijke uitkeringen en tijdelijke knelpunten van ernstige
aard

”

LetopI

U magde eindheffing oak toepassen als de ontvanger van het geschenk ofde verstrekking geen

natuurlijkpersoon is maar hijvoorheeldeen B V

Berekening eindheffing bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard

Als bij tijdelijke knelpunten van ernstige aard over bepaaJde looncomponenten
wordt geheven door middel van eindheffing is het gebruteerde tabeltarief van

toepassing zie paragraaf 21 12 i De eindheffing bij geschenken en verstrekkingen
aan anderen dan uw werknemers bedraagt 43 of 75

21 3 PubSiekiecIfleiiike uiikeringei

Bij ministeriele regeling kan worden bepaald dat de heffing over bepaalde

uitkeringen van publiekrechtelijke aard plaatsvindt door middel van eindheffing
Dat is gebeurd bij de volgende uitkeringen

toeslagen op grond van artikel 24 lid 3 of4 van de Wet inschakeling werk

zoekenden

uitkeringen op grond van dc Uitkeringswet tegemoetkoming twee tot vijljarigc

diensttijd veteranen

uitkeringen op grond van de Uitkeringswet KNlL beroepsmilitaircn

uitkeringen op grond van artikel 2 van de Regeling compensatie inkomens

achteruitgang ex banenpoolers Het Ministcric van Volkshuisvesting Ruimtelijke

Ordening en Milieu draagt de loonbelasting premie volksverzekeringen afover

deze uitkeringen

uitkeringen op grond van de wiK

Let op

Deze eindheffmgsbestanddelen zijn geen loon voor de werknemersverzekeringen en de Zvw
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Berekening eindheffing overuitkeringen van publiekrechtelijke aard

Als over uitkeringen van publiekrechtclijke aard wordt geheven bij wij te van

eindhefFing is het gebruteerde tabeltariefvan toepassing

21 4 Moetlijk individualiseenbaar oon

Over de hieronder genoemde vormen van loon kunt u eindbeffing toepassen

U kunt overigens ook kiezen voor de normale wijze van heffen waarbij de loon

heffing van de werknemer wordt ingehouden

Het gaat om de volgende vormen van loon

verkeersboecen die aan u als kentekenhouder zijn opgelegd als kentekenhouder

voor een verkeersovercreding van de werknemer en die u niet op de werknemer

vcrhaalt

geschenken ter gelegenheid van een jubileum van de werkgever die niet zijn

vrijgesteld

geschenken ter gelegenheid van een pcrsoonlijke fecstdag van de werknemer die

niet zijn vrijgesteld

vergoedingen voor maaltijden die vooral een zakelijk karakter hebben voorZovet

die vergoedingen niet zijn vrijgesteld

verstrekking van maaltijden die vooral een zakelijk karakter hebben voorzover

die verstrekkingen niet zijn vrijgesteld

verstrekking van maaltijden in bedrijfskantines of daarmee bij u gelijk te stellen

ruimten voorzover die verstrekkingen niet zijn vrijgesteld

aanspraken op grond van een ziektekostentegeling die door u in eigen beheer

worden gehouden Vanaf i januari 2006 geldt dit alleen nog voor militairen

omdat die niet verzekeringsplichtig zijn voor de Zvw

verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272

op jaarbasis en maximaal € 136 per verstrekking bijvoorbeeld een cadeaubon fles

wijn of cd

vergoedingen voor personeelsfeesten reizen en dergelijke voorzover die

vergoedingen niet zijn vrijgesteld zie ook paragraaf 17 33

verstrekte personeelsfeesten reizen en dergelijke voorzover die niet zijn

vrijgesteld

verstrekking van achtergestelde vliegvervoerbewijzen zogenaamde iPB tickets

indien plaats beschikbaar door luchtvaartmaatschappijen en aanverwante

bedrijven

vergoedingen voor beperkte rechten op gedeeltelijk vrij reizen per Nederlands

openbaar vervoer die niet zijn vrijgesteld zie ook paragraaf ig 4 3

Let op

Deze eindhejfingsheitanddeUn zijn geen loon voor de werknemerwerzekeringen en de Zvw

Over verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer van maximaal € 272

op jaarbasis en maximaal € 13^ per verstrekking kan eindheffing plaatsvinden Als

voor dezc verstrekkingen een normbcdrag geldt mag bij het beoordelen of de gfcns

van € 136 € 272 is overschreden worden uitgegaan van het normbedrag in plaats
van de waarde in het economische verkeer De normbedragen geldcn ook bij de

vergoeding en verstrekking van personeelsfeesten reizen en dergelijke
Als de grens van € 272 wordt overschreden bij een verstrekking met een waarde van

maximaal € 136 hoeft niet het gehele bedrag volgens het normale tarief belast te

worden Tot het bedrag van € 272 kan eindheffing plaatsvinden Over het meerdere

zal de heffing via het normale tarief moeten plaatsvinden

Let ep

Als u hetzelfdegeschenk dat u aan uw eigen werknemers verstrekt en waarop u eindheffing toepast^

tegelijkertijd ook aan andere relatiesgeefl die werkzaamheden voor u hebben verricht mag u de
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verschuldigde inkomstenbelustingpremie volksverzeheringen nun mv relaties voar uiv rekening
nemen zi^paragraaf21 2 m

1

Q
3
CD

Berekening eindheffing over maeilijk indivirlualiseerbaarloon

Als u kiest voor eindheffing over een of meer van de aangewezen vormen van

moeilijk individualiseerbaar loon is het gebruteerde tabelcarief van toepassing
Alleen voor verstrekte of vergoede personeelsfeesten reizen en dergelijke geldt het

enkelvoudige tarief

B

CQ
CD
3

21 5 Loosi niet een bestemrsalngskaraktef

Op een aantal vormen van loon met een bestemmingskarakter moet u eindheffing

toepassen Het gaat hierbij om de volgende vergoedingen en verstrekkingen in de

sfeer van kosten en schaden

vergoedingen van aan en verkoopkosten van woningen van werknemers bij

bedrijfsverplaatsingen en andere zakclijke verhuizingcn {zic 00k paragraaf 17 43

vergoedingen en overeenkomstige verstrekkingen van parkcer veer en

tolgclden zie 00k paragraaf 18 5 1

vergoedingen van het verlies van een persoonlijke zaak van de werknemer wegens

diefstal of dergelijke Het verhes moet zijn geleden bij het nitoefenen van de

dienstbetrekking

vergoedingen van schade die gewoonlijk niet wordt verzekerd zoals de schade bij
overstromingen en aardbevingen

vergoeding of vers trekking van een ov kaart van € 54 per j aar Voor een OV

jaarkaart eerste Idas is het bedtag € 82 zie 00k paragraaf 18 4 3 Hierop komt in

mindering de eigen bijdrage van de werknemer Het bedrag waarover eindheffing
van toepassing is kan nooit negatiefworden

toeslagen als bedoeld in artikel 10 lid 3 mtv artikel 21b oud wuv en artikel 19

WUBO

Let op

Deze eindheffingshestundclden zijn geen loon vaar de werknemersverzekeringen en de Zvw

Eindheffing bestelauto’s met doorlopend afwisselend gebruik

Als twee of meer werknemers een bestelanto door de aard van het werk doorlopend
afwisselend gebruiken kan het moeilijk zijn om de regeling voor prive gebruik
individueel toe te passen In dat geval moet u eindheffing toepassen op het voordeel

van het privd gebruik

Voorbeeld

U heeft een installatiebedrijf met dtie bestelauto’s en zeven servicemonteurs De monteurs

gebruiken de bestelauto’s willekeurig dooreikaar Na een melding gebruikt monteur 1 bestelauto

A Na afwikkeling van de melding zet hij de auto weerop het bedrijfsterrein Bij een voigende

melding gebruikt hij besteiauto C omdatdie op dat moment beschikbaaris

Deze eindheffing is op jaarbasis cen vast bedrag van € 300 per bestelauto Bij een

aangiftetijdvak van een maand geeft u dan € 25 per bestelauto per maand aan Het

bedrag van de eindheffing vetmeldt u in de aangifte loonheffingen in de rubriek

Eindheffing loon met een bestemmingskarakter Het is raadzaam om in deze

situatie uw werknemer te informeren dat u eindheffing toepast

Let op

Er isgeen spruke nun doorlopend ufwisselendgebruik uls een bestelauto bijvoorbeeld de ene

wordt gebruikt door werknemerA de volgende week door werknemer B enzovoort

week

Als her niet moeilijk is om de regeling voor priv^ gebruik individueel toe te passen en

er is sluitend bewijs aanwezig dat de werknemer de bestelauto niet meer dan 500
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kilometer per kalenderjaar prive gebruikt kunt u de bij telling achterwege laten zie

ook paragraaf iS i S

Berekening eindheffing over loon met een bestemmingskarakter

Bij eindheffing over loon met een bestemmingskarakter is bet enkelvoudige tarief

van toepassing zie paragraaf 21 12 2 De eindheffing bij bestelauto s die doorlopend
afwisselend worden gebruikt bedraagt echter een vast bedrag van € 300 op jaarbasis

21 6 SpmtHoom
Werknemers die aan een spaarloonregeling zie ook paragraaf 19 i deelnemen

sparen een deel van hun brutoloon Over dit spaarloon bent u eindheffing

verschuldigd voorzover het over het kalenderjaar niet mder bedraagt dan € 613 of

hct dubbelc bedrag voorzover het spaarloon in bcpaalde aandclcn of optics wordt

genoten Over het meerdere moet u loonheffingen inhouden

Berekening eindheffing bij spaarloonregeling

U moet 25 eindheffing over het spaarloon afdragen De 25 eindheffing geldt ook

voor spaarloon dat bestaat nit aandelen in het kapitaal van de werkgever of een met

hem verbonden vennootschap

De 25 eindheffing wordt berekend over het totale bedrag dat wordt gespaard in het

aangiftetijdvak Over spaarloon zijn geen premies werknemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verschuldigd

Let op

Als een werknemer in 2006ahnog aan de levensloopregeling wit deelnemen terwijl hij al heejt

gespaard in de spaarloonregeling dan moet hij het in 2006gespaarde bedrag naar u laten

terugboeken voor Ijuli 2006 U hetaait het gespaarde bedrag uit als loon en houdt daarop de

loonhejfmgen in U mag in uw aangifie loonhejfingen de esrder vermelde eindheffing over het

spaarloon verrekenen

21 7 Oeschiiiskei bsj ieesldagen
U mag eenmaal per jaar 15 eindheffing toepassen over een geschenk in natura ter

gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sint Nicolaas voorzover de

waarde in het economische verkeer niet meet is dan € 35 zie ook paragraaf 17 17

U kunt hierbij denken aan een pakket ofeen cadeaubon ter gelegenheid van Kerst

Dit eindheffingsbestanddeel is geen loon voor de werknemersverzekeringen en de

Zvw

Voorzover de waarde meer is dan € 35 kunt u net als voor andere verstrekldngen

gebruikmaken van de regeling voor kleine verstrekkingen In dat geval kunt u tegen

het gebruteerde tabeltarief eindheffing toepassen als de waarde in het economische

verkeer maximaal € 136 per verstrekking is en in totaal maximaal € 272 per jaar zie

paragraaf 21 4

Let op

Als u hetzelfdegeschenk dat u aan uw eigen werknemers verstrekt en waarop u eindheffmg toepast

tegelijkertijd ook aan andere relatiesgeefi die werkzaamheden voor u hehhen verricht mag u de

verschuldigde inkomstenbelastingpremie voiksverzekeringen van uw relaties voor uw rekening
nemen zieparaffaaf21 2

21 8 PreBtfiespaarregelHige
De premiespaarregeling is afgeschaft De spaargelden kunnen tot en met 31 december

2006 samen met de bijbehorende spaarpremies worden opgenomen zonder fiscale

gevolgen voor de werknemer U blijft als werkgever 15 eindheffing over de spaar-

premies verschuldigd
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De 15 eindheffmg berekent u over bet totale bedrag aan Coegekende spaarpremie in

bet aangiftetijdvak Over spaarpremies bent u geen premies werknemers

verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verscbuldigd

m

1

Q
3
CD

B
21 9 Bo¥eiimaSiye kosJeiiwergoedingeiJ en verstrekkiugeri

U mag eindbeffing toepassen over bet belaste bovenmatige deel van kosten

vergoedingen en verstrekkingen aan werknemers Deze eindbeffingsmogelijkheid

geldt tot een maximumbedrag van € 100 per maand per werknemer Over bet bedrag

waarop u deze eindbeffing toepast bent u geen premies werlinemersverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw verscbuldigd Belaste kostenvergoedingen en

verstrekkingen waarover u deze eindheffmg niet toepast bijvoorbeeld voorzover deze

meer bedragen dan € 200 per maand zijn normaal belast loon

CQ
CD
3

Berekening eindheffing over bovenmatige kostenvergoedingen en verstrekkingen

Als u kiest voor eindheffmg over bet belaste bovenmatige deel van kosten-

vergoedingen en verstrekkingen is bet gebmteerde tabeltarief van toepassing

21 10 VUT regeSingeii

Bij vuT regelingen en bet omslaggefinancierde deel van prepensioenregelingen is

vanaf i januari 2005 een nieuwe eindheffing ingevoerd over de werkgeversbijdragen
De eindheffing in 2006 over deze werkgeversbijdragen is 26 Op de aangifte

loonheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek Eindheffing VUT en

pensioenregebngeii U hoeft deze eindheffing niet toe te passen als hiervoor een

overgangsregeling geldt zie 00k paragraaf 17 31

21 11 Pensicjemetjyliisgen
Alle pensioenregelingen moeten vanaf i januari 2006 voldoen aan de fiscale kaders

zoals deze gelden na de invoering van de Wet aanpassing fiscale behandeling vut

prepensioen en introductie levensloopregeling Wet VPL Als u de pensioen-

regelingen per 1 januari 2006 nog niet beeft aangepast vale u in 2006 onder een

nieuwe overgangsregeling zie 00k paragraaf 17 31 U moet dan 52 eindheffmg
betalen over bet verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie

u zou betalen als u de pensioenregeling had aangepast Op de aangifte

loonheffingen vermeldt u deze eindheffing bij de rubriek Eindheffing vuT en

pensioenregelingen

die

21 12 Eindheffisitg betekeiien

Voor eindheffing gelden de volgende tarieven

gebruteerde tabeltarief

enkelvoudige tarief

vast tarief van 15 25 16 45 52 of75

vast bedrag van € 300

Let op

De mogelijkheid van eindheffing hestaat niet voor depremies werknemersverzekeringen en de

inkomensafiankelijke bijdrage Zvw

21 12 1 Gebruteerd tabeltarief

Het gebruteerde tabeltarief is een percentage dat wordt toegepast op bet eind

beffmgsloon De boogte van het percentage is afhankelijk van

het j aarloon van de werknemer voor toepassing van de label voor bijzondere

beloningen zie ook paragraaf 7 3 5

de leeftijd van de werknemer jonger dan 65 jaar of 65 jaar ofouder

het bedrag van de loonheffmgskorting
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Er zijn twee soorten gebruteerde tabeltarieven

— bet gebruteerde tabeltarief voor werknemers jonger dan jaar
bet gebruteerde tabeltarief voor werknemers van 65 jaar en ouder

Voorbeeld

U verstrekt aan een werknemerloon in natura waarovereindheffing mag plaatsvinden en u kiest

vooreindheffing Gegevens van de werknemer leeftijd 40 jaar jaarloon € 25 000 rechtop

loonheffingskorting Het gebruteerde tabeltarief bedraagt 70 70

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de

twee cabellen

Het bctreft de volgcndc groepen

werknemers die uitsluitend premiepliebtig zijn
werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn
anonieme werknemers

aannemers van work tbuiswerkers en gelijkgestelden zic 00kboofdstuk 15

De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor bet gebruteerde tabel

tarief zie tabel 5 en 6 aebter in dir bandboek

21 12 2 Enkelvoudig tarief

Het enkelvoudige tarief is een percentage dat word t toegepast op het eindheffmgs
loon De hoogte van bet percentage is afhankelijk van

het jaarloon van de werknemer voor de toepassing van de tabel voor bijzondere

beloningen
de leeftijd van de werknemer jonger dan 65 jaar of 65 jaar ofouder

het bedrag van de loonheffingskorting

Er zijn twee soorten enkelvoudige tarieven

— het enkelvoudige tarief voor werknemers jonger dan 65 jaar zie tabel 5 aebter in

dit bandboek

het enkelvoudige tarief voor werknemers van 65 j aar en ouder zie tabel 6 aebter

in dit bandboek

Voorbeeld

U verstrekt aan een werknemer een OV jaarkaart tweede klas [normbedrag € 54] Gegevens van

de werknemer leeftijd 25 jaar en jaarloon € 16 000 met rechtop loonheffingskorting Het enkel-

voudige tarief over de waarde van de OV jaarkaart van € 54 bedraagt 34 15

Afwijkende tarieven voor enkele groepen werknemers

Voor enkele groepen werknemers gelden tarieven die afwijken van de tarieven in de

twee tabellen Het bctreft de volgendc groepen

werknemers die uitsluitend premiepliebtig zijn
werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn
anonieme werknemers

aannemers van werk tbuiswerkers en gelijkgestelden
De afwijkende tarieven worden vermeld bij de tabellen voor bet enkelvoudige tarief

zie tabel 5 en 6 aebter in dit bandboek

21 12 3 Vast tarief van 15 2544 26 45 52 of 75

Er bestaan vaste eindheffingtarieven van 15 15 ^6 45 52 of 75
— Het tarief van 15 knnt u uitsluitend toepassen bij eindheffing als het gaat om

een geschenk bij een feestdag of de defmitieve toekenning van de spaarpremie op

grond van een premiespaarregeling
Het tarief van 25 moet u toepassen bij eindheffing als het gaat om een

spaarloonregeling
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ro
— Het tarief van 16 past u toe over de werkgeversbijdragen in VUT regelingen en

het omslaggefinancierde deel van prepensioenregelingen waarvoot geen

overgangsregeling geldt
— Het tarief van 45 mag u toepassen bij geschenken en verstrekkingen aan

anderen dan uw werknemers als de waarde in het economische verkeer per

geschenk of verstrekking niec meer bedraagt dan € 136 en de totale waarde in het

economische verkeer niet meer bedraagt dan € 272 per persoon per jaar Dezelfde

regeling geldt bij de verstrekking van goederen of diensten in de promotionele
sfeer en over de waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten papier of

electronisch De maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet

— Het tarief van 52 moet u toepassen over het verschil tussen de pensioenpremie
die u becaalt en de pensioenpremie die u zou betalen als u de pensioenregeling op
I januari 1006 had aangepast aan dc flscalc kaders zoals deze gcldcn na de

invoering van de Wet aanpassing fiscale behandeling vuT prepensioen en

introductic Icvcnslooprcgeling Wet vpl

Het tarief van 75 mag u toepassen bij geschenken en verstrekkingen aan

anderen dan uw werknemers als de waarde in het economische verkeer per

geschenk of verstrekking meer bedraagt dan € 136 en de totale waarde in het

economische verkeer niecmeer bedraagt dan € 272 per persoon per jaar Dezelfde

regeling geldt bij de verstrekking van goederen of diensten in de promotionele
sfeer en over de waarde van bonussen in de vorm van spaarpunten papier of

electronisch De maximumwaarde van € 272 per jaar geldt hierbij niet

m

1

a
3
CD

B

CQ
CD
3

21 12 4 Vast badrag van € 300

U moet de eindheffing van € 300 op jaarbasis toepassen als 2 of meer werknemers

een door u ter beschikking gestelde bestelauto door de aard van het werk doorlopend
afwisselend gebmiken en het daardoor moeilijk voor u is om de regeling voor privd

gebruik individueel toe te passen
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22 Afdrachtverminderingen

U kunt op grond van de Wet vermindering afdracht loonbelasting en premie voor de

volksverzekeringen wva gebmiltmaken van een vermindering van de belasting en

premieafdraclit voor verschillende groepen werknemers of voor bepaalde kosten die u

maakt U hoeft dan minder loonbelasting premie volksverzekeringen af te dragen
dan u heeft aangegeven De belangrijkste doelen van de afdrachtverminderingen zijn
her stimuleren van de werkgelegenheid en her bevorderen van onderwijs onderzoek

en becaald ouderschapsverlof

U kunt recht bebben op de volgcndc afdrachtverminderingen

afdrachtvermindering langdurig werklozcn zie paragraaf 22 2

afdrachtvermindering onderwijs zie paragraaf 22 3

afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof zie paragraaf 22 4

afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk zie paragraaf 22 5

afdrachtvermindering zeevaart zie paragraaf 12 d

Bij elke afdrachtvermindering wordr uitgelegd welke voorwaarden er gelden en hoe

de afdrachtvermindering moet worden toegepast In paragraaf 22 1 vindt u algemene
informatie over de afdrachtverminderingen

Ardrachtvermindering lage lonen

Met ingang van i januari 2006 is de afdrachtvermindering lage lonen vervallen

Afdrachtvermindering arbo non profit

Sinds I januari 2005 is de afdrachtvermindering arbo non profit vervallen U kunt

vanaf die datum geen afdrachtvermindering meet aanvragen

De regeling voor her vervreemden van arbo bedrijfsmiddelen desinvesteren blijft

nog wel bestaan U moet de afdrachtvermindering arbo non profit terugbetalen als u

arbo bedrijfsmiddelen vervreemdt binnen 36 maanden na aanvang van her

kalenderjaar waarin u de afdrachtvermindering heeft ontvangen voor de aanschaf

verbetering of voortbrenging van bet bedrijfsmiddel In de aangifte loonheffingen
vermeldt u dit als negatiefbedrag in de rubriek ‘Afdrachtvermindering arbo non-

profit’

Het negatieve bedrag is een percentage van de ovetdrachtsprijs De overdrachtsprijs
wordt gesteld op de waarde in het economische verkeer Het percentage dat u moet

gebruiken is hetzelfde percentage dat u destijds bij deberekening van de afdracht-

vermindering van dit bedrijfsmiddel in aanmerking heeft genomcn Dit is 00k het

geval als u de investering op andcrc wijze ongedaan maakt of wanneer u van derden

bedragen ontvangt waamee u bij de berekening van de afdrachtvermindering nog

geen tekening heeft gchouden

Let op

AL u in 20 4 de afdrachtvermindering arbo non profit niet voUedig heefi kunnen verrekenen

omdat het bedrag van de ingehouden loonbelastingpremie volksverzekeringen te iaag was kon u

gehruikmaken van de zogenoemde doorschuijfaeiliteit Dezefaciliteit hieldin dat u het niet

oerrekende deel mocht doorschuiven naar volgende tijdvakken Deze tijdvakken moesten dan wel

liggen binnen een periode van ^6 maanden na het begin van het kalenderjaar waarin het recht op

de afdrachtvermindering ontstaat U kunt in 2006de afdrachtvermindering nog toepassen

voorzover deze betrekking heefi op bedragen die u heeft doorgeschoven uit eerderejaren
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22 1 Algenieen

In deze paragraaf worden de volgende algemene aspecten van de

afdrachtverminderingen toegelicht

begrip “werknemer” zie paragraaf 22 1 i

loontijdvak zie paragraaf 22 1 2

loon en toeisloon zie paragraaf 22 1 3

deeltij dfactor {zie paragraaf 22 1 4

samenloop van meerdere afdrachtverminderingen zie paragraaf 21 1 5

verrekening in de aangifte zie paragraaf 22 1 6

53e week zie paragraaf 22 1 7

ro

a

CD

3
5
Q
re

3

re
D

22 1 1 Begrip “werknemer”

U kimt de afdrachtverminderingen allccn tocpassen voor wcrknemcrs Voor de

afdrachtvermindering onderwijs geldt een uitzondering zie paragraaf 22 3 1

Voor de afdrachtverminderingen is het begrip “werknemer” beperkter dan voor de

loonheffingen Onder werknemer voor de afdrachtverminderingen wordt verstaan

degene die bij u in echte dienstbetrekking is zie 00k paragraaf i i i

degene die behoort tot de volgende groep van personen met een fictieve

dienstbetrekking zie 00kparagraaf 1 1 2

—

agenten en subagenten
— meewerkende kinderen

— bestuurders van cooperaties met werknemerszelfbestuur

— thuiswerkers en hun hulpen
— uiczendkrachten

— gelijkgestelden

Let op

Ah gshruik wordtgsmaaht van de opting in regeling^ dan zijn de afdrachtverminderingen niet van

toepassing voor depseudo werknemers De afdrachtverminderingen kunnen mel worden verrekend

met deafte dragen loanhelastingenpremie volksverzekeringen die vanpseudo werknemers zijn

ingehouden Een werkgever kan das de ruimte voor de afdrachtverminderingen vergroten door

gebruik te maken van de optingdn regeling Zie voor meer informatie overpseudo werknemers

paragraafzj J5

22 1 2 Loontijdvak

De afdrachtverminderingen langdurig werklozen onderwijs betaald ouderschaps
verlof en zeevaart moeten worden vasigesteld per loontijdvak Alleen bij toepassing
van de studenten en scholierenregeling zie ook paragraaf 15 15 waar het loon-

tijdvak het kwartaal wordt is deze regel niet van toepassing Dan moet worden

uitgegaan van het loontijdvak dat van toepassing zou zijn als de studenten en

scholierenregeling buiten beschouwing zou blijven De afdrachtvermindering speur

cn ontwikkelingswerk kan worden vastgesteld per jaar maar ook voor een korterc

periode zie ook paragraaf 22 5 1

Let op

Voor een aandeelhouder met een aanmerkelijk belang in een vennootschap kan het loon op een

hoger bedrag worden vastgestelddan het werkelijkgenoten loon Voor toepassing van de afdracht-

verminderingen moet het verschil tussen het loon en het werkelijkgenoten loon gelijkmatig over het

kalenderjaar worden verdeeld Aan elk loontijdvak moet een evenredig deel van het verschil worden

toegerekend Dit hetekent dat een aandeelhouder met aan merkelijk belang meestalgeen afdraeht

verminderingen kan toepassen zie ookparagraafIpj

Loon na einde dienstbetrekking

Na beeindiging van de dienstbetrekking kan normaal gesproken geen afdracht-

vermindering over dit loon worden toegepast omdat er op het tijdstip van inhouding

geen werknemer meer is Als het loon over de laatste periode pas na het einde van de
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dienstbetrekking wordt betaald mag u op dit loon toch de afdracbtvermindering

toepassen U rekent dit loon dan toe aan de periode die ligt tussen bet laatste

loontijdvak van de dienstbetrekking waarin de werkneraer loon heeft genoten en bet

einde van de dienstbetrekking

Voorbeeld

De dienstbetrekking van een werknemer wordt halverwege de maand beeindigd Hetloon overde

eerste helft van de maand wordt uitbetaald in de tweede heift van de maand Voor toepassing van

de afdrachtverminderingen rekent u bet ioon toe aan de eerste heift van de maand

22 1 3 Loon en toetsloon

De afdrachtvermindering langdurig werklozen en in een aantal situaties de afdrachc

vermindering onderwijs kunt u toepassen als het loon van de werknemer niet hoger
is dan een bepaald grensbedrag liet zogenaamde toetsloon Voor de afdracht

vermindering betaald ouderschapsvcrlof geldt dat men meet moet verdienen dan het

gcldendc toetsloon

Het loonbegrip voor de berekening van deze afdrachtverminderingen wijkt afvan het

loonbegrip voor de berekening van de loonheffingen Bij de bepaling of het loon van

een werknemer boven het toetsloon uitkomt hoeft u de volgende loonbestanddelen

niet mee te tellen

beloningen die in de regel slecbts eenmaal ofeenmaal per jaar worden

toegekend bijvoorbeeld vakantiegeld tantiemes gratificaties
loon uit vroegere dienstbetrekking
loon in de vorm van vakanciebonnen vakantietoeslagbonnen of daarmee

overeenkomende aanspraken
loon waarovet de werkgever loonbelasting premie volksverzekeringen

verschuldigd is in de vorm van de zogenaamde eindheffing zie ook

hoofdscuk 2i

Waz Wajong en ■WAO wiA uitkeringen
overwerkloon

Let op

Een vergoeding voor reistijd naar een tijdelijke arbeidsphmts telt in het algemeen niet mee ah

overuterkloon Deze vergoedingh allien overwerkloon voorzover aannemelijk is dat mu werknemer

arheid verricht tijdem de reistijd

Het loon voor deze afdrachtverminderingen is dus het zogenoemde kolom 14 loon

uit de loonstaat verminderd met de hiervoor genoemde loonbestanddelen

uitgezonderd eindhefPingsloon omdat dit loon niet in kolom 14 is vermeld

Voor meet informatie over het kolom 14 loon zie paragraaf 8 2 14

De afdrachtvermindering zcevaart wordt berekcnd over bet loon voor de loon

belasting volksverzekeringen verminderd met het eventueel inbegrepen loon uit

vroegere dienstbetrekking De afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk
wordt in principe berekend over het gemiddelde uutloon voor de loonbelasting
verminderd met het eventueel inbegrepen loon uit vroegere dienstbetrekking en

verminderd met ziektewetuitkeringen en betalingen tijdens ziekte zie ook

paragraaf 22 5 1

Let op

In bepaaldegevallen hoort het overwerkloon wel tot het loon voor de afdrachtverminderingen zie

paragraafzi i f Loon wegens tijdelijke arbeiJsongeschiktheid behoort ook tot het loon voor de

afdrachtverminderingen
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22 1 4 Deeltijdfactor

De bedragcn in de tabellen voor de afdrachtvermmdering langdnrig werklozen en de

afdrachtvermindering onderwijs zijn vaitgesteld voor een voltijdswerknemer Voor

deze afdraclitverminderingen wordt onder voltijds verstaaii een overeengekomen
arbeidsdnur van 3d uur of meer per week Bij deeltijdwerkers werknemers zonder

overeengekomen arbeidsdnur en bij beloningen naar prestatie moet u bet toetsloon

en bet bedrag van de afdrachtvermindering herrekenen met een deeltijdfactor

ro

a

CD

3
5
Q
re

3

U mag bij de vaststelling van de deeltijdfactor 00k uitgaan van bet aantal uren

waarover u loon verschuldigd bent in plaats van bet aantal contractueel vastgelegde
uren In dat geval moet u vooraf voor de periode van een kalenderjaar vastleggen
dat u gebrulkmaakt van deze mogelijkheid en voor welke categorie werknemers Als

u dc deeltijdfactor op deze manier vaststelt tclt u 00k bet overwcrkloon mec bij de

bepaling van bet loon van de werknemer dat moet worden getoetst aan bet toetsloon

De deeltijdfactor is niet grotet dan 1

re
D

Deeltijdwerkers

Bij deeltijdwerkers moeten de afdrachcverminderiiig en bet Toetsloon naar tijds

evenredigheid worden herrekend Hiervoor berekent u de deeltijdfactor
Bijvoorbeeld bij een werkweek van 24 uur is de deeltijdfactor 24 36

Werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur

Bij werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur moeten de afdracht-

vermindering en bet toetsloon 00k worden herrekend met behulp van een deeltijd-
factor U deelt bet aantal werkelijk gewerkte uren door 36 De deeltijdfactor mag

daarbij echter niet groter zijn dan i

Let op

Ah srgsen overeengekomen vaste arbeidsduur is kan geen spmke aijn van ovenverkloon en

overwerkuren

Werknemers met een beloning near prestatie

Voor werknemers die een beloning genieten op basis van de gelevcrde prestatie
onder andere bij stukloon moet u in een aantal gevallen een herrekenfactor

toepassen Bij deze werknemers moet bet volgende ondetscheid worden gemaakt
Als in bet loontijdvak de beloning gelijk is aan of hoger dan het fiscaal minimum

jeugd loon maar niet hoger dan het toetsloon dan hoeft de afdracbt

vermindering niet te worden herrekend

Voor werknemers waarvan de beloning in het loontijdvak lager is dan het

minimum jeugd loon moet de afdrachtvermindering worden herrekend Daarbij
wordt de herrekenfactor bepaald door het verdiende loon te delen door het fiscaal

minimum jcugd loon zie tabel 26 achter in dit handboek Vervolgcns moet u

het bedrag van de afdrachtvermindering dat van toepassing is vermenigvuldigcn
met de gevonden factor

Bereikbaarheidsdiensten

Als cen werknemer cen extra beloning ontvangt bijvoorbeeld een percentage van het

normale loon voor de uren die bij bereikbaar moet zijn om op een oproep van u te

kunnen gaan werken hoort deze extra beloning tot het loon voor de afdracht

verminderingen De uren die de werknemer bereikbaar moet zijn tellen bij de

vaststelling van de deeltijdfactor alleen als arbeidsduur mee als deze uren op de

werkplek worden doorgebracht

Voor een werknemer met een vast overeengekomen arbeidsduur heeft dit geen

gevolgen omdat deze uren deel uitmaken van de overeengekomen arbeidsduur

Bij een werknemer zonder overeengekomen arbeidsduur tellen voor de deeltijdfactor
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de daadwerkelijk gewerkte uren op een werkplek echter wel mee voor de arbeidsduur

Goedgekeurd is dat u deze uren mag bepalen door bet percentage van bet door

betaalde loon te vermenigvuldigen met bet totale aantal uren van de bereikbaar

beidsdienst

Voorbeeld

Een werknemerontvangt 20 van zijn loon voor een bereikbaarheidsdienst Alseen dienst 20 uur

duurt mag u ervan uitgaan dat de werknemertijdens deze bereikbaarheidsdienst 20 van 20 uur

4 uur op de werkplek heeft gewerkt

22 1 5 Samenloop van ineerdere afdrachtverminderingen

U kunt per werknemer voor meerdere afdrachtverminderingen tegelijkertijd in

aanmcrking komcn Allccn de afdrachtvcrmindering speur en ontwikkelingswcrk cn

de afdrachtvermindering zeevaart kunnen niet samengaan

22 1 6 Verrekening indeaangifte

Voor de toepassing van een afdrachtvermindering heeft u gcen toestemming van de

Belastingdienst nodig Voordat u de afdrachtverminderingen speur en

ontwikkelingswcrk toepast moet u zich wel aanmelden bij SenterNovem zie

paragraaf 22 5 1

Het totale bedrag van de afdrachtverminderingen per aangiftetijdvak trekt u af van

bet totale bedrag aan itigehouden loonbelasting premie volksverzekeringen en

eindbeffing Het totaalbedrag van de loonbelasting premie volltsverzekeringen en

eindbeffing mag door de afdrachtverminderingen niet negatiefworden De bedragen
die op de aangifte worden vermeld mag u afronden op hele euro’s Het is echter niet

toegestaan om per werknemer af te ronden

Als u een loonheffingennummer heeft met verschillende subnummets Lot L02

enzovoorts dan mag u de afdrachtverminderingen onderling verrekenen Dit geldt
niet voor de afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswcrk Hiervoor ontvangt

u na afloop van het kalenderjaar een afrekeningsaangifte

Let op

De afrekeningsaangifte is met ingang van ijamiari 2006 vervallen U ontvangt voor het laatst een

afrekeningsaangifte over hetjaar 200} zie paragraaf22 ^ ft

Qeen doorschuitregeling

Het kan voorkomen dat het totaal van de ingehouden loonbelasting premie volks-

verzekeringen en eindbeffing in een bepaald aangiftetijdvak lager is dan het totale

bedrag van de afdrachtverminderingen waarop u over het desbetreffende tijdvak
recbt heeft Otndat het bedrag van de loonbelasting premie volksverzekeringen cn

cindheffingen per saldo nooit negatief kan zijn kunt u in zo’n geval een decl van de

afdrachtvermindering niet benutten Het onbenutte deel mag u niet in een volgend

tijdvak verrekenen

Voor de afdrachtvermindering arbo non profit geldt nog de doorschuifregeling van

2004 zie ook inleiding bij dit hoofdstuk

Let op

Voor de afdrachtvermindering spear en ontwihkelingswerh zijn er speeiale regeh als a een deel van

de afdrachtvermindering niet kunt benutten zieparagraaf22 ^ ft

22 1 7 53e week

Soms heeft een kalenderjaar 53 weken Een 53e week heeft de volgende consequenties
voor de afdrachtverminderingen
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ro
— Als u over de 53c week afzonderlijk loon betaaJt moeten in de 530 week de

weekbedragen worden gehanteerd van het toetsloon en de weekbedragen van de

afdrachtverminderingen
— Als de I3e periode mclusief de 53e week bestaat nit vijf weken moet u bij een

keuze voor een loontijdvak van vijfweken het loon het toetsloon en de hedragen
van de afdrachtverminderingen herleiden De herleiding houdt in dat het jaar
loon het jaartoetsloon en het j aarbedrag van de afdrachtvermindering moeten

worden vermenigvuldigd met de factor 5 52 Als u kiest voor de toepassing van

vijf keer de weektabel moeten voor de afdrachtverminderingen vijf keer de

weekbedragen worden gehanteerd van het loon het toetsloon en de hedragen van

de afdrachtverminderingen

ro

a

CD

3
5
Q
re

3

re
D

Let op

Voor werknemen met loon in de vorm van vakantiebonnen vakantietoeslaghonnen en daarmee

overeenkomende aampraken gelden altijdde maximalejaarhedmgen in de tahellen

22 2 flftJra€lsil¥emi [ des » g laiigtiinig w erklosei

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering

langdurig werklozen toegelicht
— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast
— hoogte afdrachtvermindering
— administratieve verplichtingen
— samenloop met andere afdrachtverminderingen

22 2 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

U heeft recht op de afdrachtvermindering langdurig werklozen als ten aanzien van

een werknemer aan de drie volgende voorwaarden is voldaan

U paste de afdrachtvermindering voor de werknemer al toe op 31 december

2002

U beschikt

werknemer

Het loon van de werknemer is in het desbetreffende loontijdvak niet hoger dan
het voor hem geldende toetsloon in dat loontijdvak

over een door het CWI verstrekte Verklaring langdurig werkloze voor de

Per werknemer mag de afdrachtvermindering tot maximaal 48 maanden na indienst

treding worden toegepast

Let op

De afdrachtvermindering langdurig werklozen mag u niet toepassen voor werknemers die na

jr december 1002 bij u in dienst zijn getreden

Hoogte van het loon

Het toetsloon is ongcveer 125 van het minimumloon Voor werknemers die op het

moment van indiensttreding 50 jaar of ouder zijn geldt een toetsloon van ongeveer

145 van het minimumloon Voor de afdrachtvermindering langdurig werklozen

geldt als minimumloon het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder

ongeacht de leeftijd van dc werknemer Het toetsloon voor de afdrachtvermindering

langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en 20 achter in dit handboek

Voor werknemers met een oveieengekomen arbeidsduur die korter is dan 3^ nut per

week en voor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur moet het toetsloon

worden herleid met een deeldjdfactor zie paragraaf 22 1 4

22 2 2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering langdurig werklozen vindt u in tabel 19 en

20 achter in dit handboek Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur
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die korter is dan 36 uur per week voor werknemers zonder overeengekomen
arbeidsduur en voor werknemers met stukloon moet het bedrag van de aPdracht

vermindering worden herleid met een deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4

Voorbeeld

Een werkgeverheeft een werknetnervan IB jaarin dienst tegen stukloon Het loontijdvak is een

maand In een maand heeftde werknemer€385 verdiend Omdatde werknemeral in dienst was

getreden op 31 december2002 voorde werknemereen Vsrklaring langdurig wefkioze is afgegeven

en zijn loon lager is dan hettoetsloon [€ 1 675 92] kan de afdrachtvermindering langdurig

werklozen worden toegepast In 2006 is hetfiscaal minimum jeugd]loon voor een 18 jarige per

maand € 616 75 De herrekenfactoris dus385 616 75 De werkgevermag voorde werknemerin de

desbetreffende maand een afdrachtvermindering toepassen van 386 616 76 x€ 196 € 122 36

22 2 3 Administratieve verplichtitigen

Voor elkc wetknemcr voor wie u de afdrachtvermindering langdurig werklozen

tocpast moet u cen administratie bijhoudcn waaruit het bedrag van de toegepaste

afdrachtvermindering blijkt Dezc vastleggingcn moet u bij de loonadministratic

bewaren

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak 00k nog de volgende gegevens

administreren die nodig zijn voor het vaststellen van de afdracbtvermindering
voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 uur

— bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal contractueel

vastgelegde uren

dit aantal uren

— bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover

loon is verschuldigd
dit aantal uren

het loon

het van toepassing zijnde toetsloon

een overzicht van alle werknemers voor wie de werkgever de deeltijdfactor

op deze maniet vaststek

voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsduur

— bet aantal uten waarover loon is verschuldigd
— bet loon

— het van toepassing zijnde toetsloon

voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie
— de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal

minimum jeugd loon

Daarnaast moet u bij toepassing van de afdrachtvermindering langdurig werklozen

een kopic van de Verklaring langdurig werkioze bij uw administratie bewaren

22 2 4 Samenloop met andere afdraditverminderingen

De afdrachtvermindering langdurig werklozen kan zonder enigc bcperking worden

gecombineerd met de andere afdrachtverminderingen

22 3 Afdrachiverm i deri« g otiderwfjs
In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering

onderwijs toegelicht
— wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast
— hoogte afdrachtvermindering
— inhoud overeenkomsten

— administratieve vetplichtingen
— samenloop met andere afdrachtverminderingen
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22 3 1 Wanneerkan de afdrachtvermindering worden toegepast

U heeft recht op de afdraclitvermindering onderwijs als u een werknemer in dienst

heeft die

1 de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende leerweg op grond
van een leer werkovereenkomst tussen u de werknemer en de onderwijs

instelling De overeenkomst moet mede ondertekend zijn door her landelijk

orgaan U kunt de afdrachtvermindering onderwijs ook toepassen als u nog niet

over een afschrifc van de genoemde leer werkovereenkomst beschikt maar wel

een verklaring van het Regionaal Opleidingscentrum heeft waaruit blijkt dat de

desbetreffende werknemer de beroepsbegeleidende leerweg volgt
2 is aangesteld als assistent in opleiding aid bij een universiteit of is aangesteld als

onderzoeker in opleiding oio bij de Nederlandse Organisatie voor

Wetcnschappclijk Ondcrzock of de Koninklijke Nederlandse Akademie van

Wetenschappen of bij een onderzoeksinstelling die onder een van deze twee

instcllingen valt Dc aanstclling moet gercgeld zijn in een overeenkomst tussen

degenc bij wie dc werknemer is aangesteld en een privaatrechtelijke rechtspcrsoon
ofTNO

3 is aangesteld bij een privaatrechtelijke rechtspcrsoon of TNO een loon genlet

overcenkomstig het loon van een aio en promotieonderzoek verricht op grond
van een overeenkomst tussen degene bij wie de promotieonderzoeker is

aangesteld en een universiteit

4 arbeid verricht in het kader van een initiele opleiding in het hoger beroeps
onderwijs bbo op grond van een onderwijsarbeidsovereenkomst tussen de

werkgever de werknemer en de hogeschool De werknemer mag niet zijn

ingeschreven als student voor het volgen van voltijds onderwijs De afdracht-

vermindering is alleen van toepassing als de arbeid wordt verricht in een

aangewezen bedrijfssector en bovendien aansluit bij de opleiding Voor meer

informatie over de aangewezen bedrijfssectoren kunt u terecht bij het Ministerie

van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen Afdeling Informatiecentrum

onderwijs telefoonnummer 079 323 26 66

een voormalige werkloze is die aangewezen scholing volgt die er op gericht is hem

op startkwalificatieniveau te brengen Hij moet wel aan de volgende voorwaarden

voldoen

— Zijn loon mag niet hoger zijn dan het toetsloon in het desbetreffende loon

djdvak
— U moet een verklaring hebben van het Centrum voor werk en inkomen cwi

dat hij voor indiensttreding een werkloze was

Verder is de afdrachtvermindering ook van toepassing in de volgende situatie waarbij
een arbeidsovereenkomst niet nodig is

6 leerlingen die een leer werktraject volgen in het derde of vierde leerjaar van de

basisberoepsgerichte leerweg van het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs
vMBo De leerling moet werkzaamheden verrichten in het kader van een leer

werkovereenkomst tussen u de leerling de ondcrwijsinstelling en het landelijk

orgaan voor het beroepsonderwijs
U kunt dc afdrachtvermindering ook toepassen als u nog niet over een afschrift

van de leer werkovereenkomst beschikt maar wel een verklaring van de

ondcrwijsinstelling heeft waaruit blijkt dat dc leerling tot dc doelgroep behoort

ro

a

CD

3
5‘
Cl
Q

CQ
CD
D

5

In paragraaf 12 3 3 vindt u informatie over de voorwaarden waaraan de genoemde
overeenkomsten moeten voldoen

Let op

De afdmchtifermindering onderwiji kan niet meer worden toegepast als een werknemer het examen

heeji behaald oftussentijds zijn opleiding heeft beeindigd
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Voor werknemers uit de categorieen i en 4 die op het inlioudingstijdstip de leeftijd
van 2 5 jaai nog niet hebben bereikt en voor werknemers uit de categoric 5 geldt dat

de afdrachtvermindering dleen van toepassing is als bet loon in bet desbetreffende

loontijdvak niet boger is dan bet voor ben geldende toetsloon voor dat tijdvak Het

toetsloon bedraagt ongeveer 130 van bet minimumloon als minimumloon geldt
bier bet minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder ongeacbt de leeftijd
van de werknemer Bij de vaststelling van bet loon dat moet worden getoetst aan het

toetsloon blijven toeslagen in verband met ploegendiensten of onregelmatige
diensten bier buiten bescbouwing Het toetsloon voor de afdracbtvermindering

onderwijs vindt u in tabel 21 en 22 acbter in dit handboek Voor werknemers uit de

categoric 2 3 en 6 wordt geen toetsloon gehanteerd zie tabel 21 Ook voor

werknemers uit categorie 1 en 4 die 25 jaar of ouder zijn hoeft u het loon niet te

toctscn

Voor wcrloiemers uit categoric l en 5 en Icerlingcn uit categoric 6 kan de afdracht

vermindcring onderwijs worden toegepast zolang aan de voorwaarden wordt

voldaan Voor werknemers uit categoric 2 en 3 kan de afdracbtvermindering

onderwijs maximaal 48 maanden per werknemer worden toegepast Voor

werknemers uit categorie 4 bedraagt de maximale duur van toepassing van de

afdracbtvermindering onderwijs 24 maanden Voor werknemers met een kortere

arbeidsduur dan 3d uur per week worden de genoemde termijnen van 48 en 24

maanden naar evenredigbeid verlengd

Voorbeeld

Een 20 jarige onderzoeker heeft een aanstelling voor 24 uur per week De deeltijdfactor is 24 36

De afdrachtvermindering onderwijs bedraagt permaand 24 36 x€ 208 34 € 138 89 De afdracht

vermindering onderwijs mag normaal maximaal 48 maanden worden toegepast maardoorde

deeitijd wordt deze periode verlengd tot 36 24 x48 72 maanden

Let op

Voor werknemers bijoBorbeeldscholieren die geen beroepshegeleidende maar een heroeps

opleidende leerweg volgen geldt de afdrachtvermindering onderwijs niet

Voor meet informatie over de opleidingen waarvoor de afdracbtvermindering

onderwijs kan worden toegepast kunt u terecht bij het Ministerie van Onderwijs
Cultuur en Wetenschappeii U kunt daar de brochure Beroepsbegeieidende leenveg
voorheen Leerlingwezen ook voor uw bedrijfofinstelling opvragen Deze brochure is

gratis te bestellen bij de Informatielijn leerlingwezen telefoonnummer

079 323 46 84

Bij scholing op startkwalificatieniveau gaat het om scholing die maximaal opleidt tot

MBO 2 niveau De opleidingen die hicraan voldoen zijn de opleidingen van niveau 1

assistcnten oplciding en 2 basisbcrocpsoplciding uit het zogcnaamde Crebo

register dat wordt vascgesteld door de Minister van Onderwijs Cultuur en

Wetensebappen

22 3 2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindering onderwijs vindt u in tabel 21 en 22 acbter in

dit handboek Voor werknemers met een overeengekomen arbeidsduur die korter is

dan 3d uur per week voor werknemers zonder overeengekomen arbeidsduur en voor

werknemers met scukloon moet het bedrag van de afdrachtvermindering worden

berrekend met een deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4

Let ep

Voor leerlingen uit categories die deelnemen aan het volledige theorie en praktijkprogramma

geldt de deeltijdfactor niet
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22 3 3 Inhoud overeenkomsten

De overeenkomsten die in paragraaf 22 3 1 zijn genoemd moeten aan een aantal

voorwaarden voldoen

hO

a

In de leer werkovereenkomst van de werknemer die de beroepspraktijkvorming volgt
van de beroepsbegeleidende leerweg moet ten minste bet volgende zijn opgenomen

soort opleiding
duur van de overeenkomst en de omvang van de periode van de beroepspraktijk-

vorming
aard en omvang van de begeleiding van de werlmemer

welke resultacen bereiki moeten worden en hoe dit beoordeeld moet worden

wanneer en hoe de overeenkomst voortijdig ontbonden kan worden

naam adres en woon vcstigingsplaats van de wcrknemet het leerbedrijf bet

landelijk orgaan en de school

gcboortedatum van de lecrling

CD

3
5
Q
re

3

re
D

De overeenkomst die vcrcist is voor toepassing van de afdrachtvermindering

onderwijs voor de werknemer die als Aio of 010 is aangesteld moet minimaal het

volgende bevatten

een bepaling dat de privaatrechtelijke recbtspersoon of TNO de loonkosten van de

desbetreffende werknemer financiert

als de inhoudingsplichtige een universiteit is of de Nederlandse Organisatie voor

Wetenschappelijk Onderzoek de Koninklijke Nederlandse Akademie van

Wetenschappen of een onderzoeksinstelling die onder een van deze twee

instellingen valt een bepaling dat de afdrachtvermindering geheel ten goede
komt aan de privaatrechtelijke recbtspersoon of tno die de loonkosten financiert

een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens
een bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten

In de overeenkomst voor de werknemer die promodeonderzoek verricht en die is

aangesteld bij een privaatrechtelijke recbtspersoon of het tno moet in ieder geval
het volgende zijn opgenomen

een bepaling dat degene bij wie de werknemer is aangesteld de loonkosten

financiert

een bepaling over de openbaarheid van de onderzoeksgegevens
een bepaling over de doorberekening van de eventuele bijkomende kosten

een bepaling dat op de werknemer voor de begeleiding van het

proniorieonderzoek het Rechtspositiereglement wetenschappelijk onderwijs en

onderzoek van toepassing is

In de onderwijsarbeidsovereenkomst van de werknemer die arbeid verricht in het

kader van een initiele hbo opleiding moet ten minste het volgende zijn opgenomen
het aantal studiepunten dat de werknemer krijgt in het kader van het prakdjkdecl
van de opleiding bij de werkgever
de periode n waarop de overeenkomst betrekking beeft van ten minste zes

maanden of twee maal vier maanden praktijk van 32 nut per week

de aard en omvang van de begeleiding door de hogeschool en dc werkgever
de te realiseren leerdoelen in de praktijk en het daarmee samenhangende
theoriedeel

de wijze van beoordeling van de praktijk
de functie inhoud de vergoeding en de andete arbeidsvoorwaarden

bepalingen over ontbinding van de overeenkomst om onderwijskundige redenen

In de overeenkomst met de VMBO leerling moet worden opgenomen dat de leerling
het buitenschoolse prakiijkgedeelte volgt van een leer werktraject in de

basisberoepsgerichte leerweg
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22 3 4 Admin istratieve verplichtingen

Voor elke werknemer en leerling voor wie u de afdrachtvermindering onderwijs

toepast moet u een administratie bijhouden waaruit het bedrag van de toegepaste

afdraclitvermindering blijkt Deze gegevens moet u bij de loonadministratie

bewaren

Verder moet u voor bepaalde werknemers per tijdvak ook nog de volgende gegevens

adminiscreren die nodig zijn voor bet vaststellen van de afdrachtvermindering
voor werknemers met een contractuele werkweek van minder dan 36 uur

— bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal contractueel

vastgelegde uren

dit aantal uren

— bij vaststelling van de deeltijdfactor aan de hand van het aantal uren waarover

loon is verschuldigd
dit aantal uren

het loon

het van toepassing zijndc toetsloon

een overzicht van alle werknemers voor wie de deeltijdfactor op deze

manier wordt vastgesteld
voor werknemers zonder overeengekomen vaste arbeidsdunr

— het aantal uren waarover loon is verschnldigd
— het loon

— het van toepassing zijnde toetsloon

voor werknemers met stukloon of andere beloningen naar prestatie
— de verhouding tussen het loon en het van toepassing zijnde fiscaal

minimumjjeugdjloon

Daarnaast moet u afschriften van de overeenkomsten en verldaringen die in paragraaf
21 3 1 zijn genoemd bij uw loonadministratie bewaren ofvoor de werknemer die de

beroepspraktijkvorming van de beroepsbegeleidende leerweg volgt de verklaring van

het Regionaal Opleidingscentrum die in paragraaf 12 3 1 is genoemd Deze

doeuraenten moeteii voldoen aan de eisen die genoemd zijn in paragraaf22 3 3

Verder zijn de hogescholen verplicht aan het einde van bet kalenderjaar per werkgever
overzichten op te stellen waaruit per werknemer kan worden afgeleid of in het

komende kalenderjaar recht kan bestaan op de afdrachtvermindering onderwijs De

werkgever moet deze overzichten bij zijn loonadministratie bewaren

Als u de afdrachtvermindering onderwijs toepast voor het behalen van het start

kwalificatieniveau gelden extra verplichtingen U moet dan een door de onderwijs

instelling afgegeven verklaring bij uw loonadministratie bewaren Deze moet ten

minste dc volgende gegevens bevattcn

de oplciding dc codckwalificatic en het niveau crvan zoals is vermeld in de

door de Minister van Onderwijs Cultuur en Wecenschappcn verstrekte licentie

het nummcr van de licentie

de periode waarin uw werknemer de opleiding heeft gevolgd

De verklaring moet binnen een maand na het einde van de opleiding verstrekt

worden

22 3 5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering onderwijs kan gecombineerd worden met de overige

afdrachtverminderingen

Als uw werknemer de beroepspraktijkvorming volgt van de beroepsbegeleidende

leerweg mag u de afdrachtvermindering onderwijs toepassen Volgt deze werknemer
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ro
daarnaast ook sclioling die erop is gericht om hem op startershwalificartieniveau te

brengen dan tnag u ook om die reden de afdrachtvermindering onderwijs toepassen

Voor deze werknemer gelden dan beide bedragen uit label 2i en 22

ro

a

22 4 Afdrachtvertssyiideiriiig betaald oudersohapsveriof
In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering betaald

ouderschapsverlof toegelicht
wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

hoogte afdrachtvermindering

ouderschapsverloffactor
administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdrachtverminderingen

CD

3
5
Q
re

3

re
D

22 4 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

Met dc invocring van dc levensloopregeling en de oudetschapsverlofkorting is op

I januari 2006 dc afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof afgcschaft U

houdt tot 31 december 2006 wel rccht op de afdrachtvermindering voor loon dat u

doorbetaalt op grond van een regding die al op 31 december 2005 bestond

U hunt de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepassen als aan de

volgende voorwaarden is voldaan

Er is sprake van ouderschapsverlof in de zin van artikel 6 2 van de Wet Arbeid en

Zorg wAZo

Het loon dat in het betreffende loontijdvak voor her ouderschapsverlof wordt

doorbetaald is minimaal gelijk aan het roetsloon dat voor de werknemer voor dat

tijdvak geldt
Het recht op doorbetaling van ten minste het toetsloon tijdens het ouderschaps-
verlof is al op 31 december 2005 geregeld in een CAO een regeling door een

daartoe bevoegd bestuursorgaan voor ambtenaren of een regeling die geldt voor

tenminste 3 4 van uw werknemers

Op deze drie voorwaarden wordt bierna verder ingegaan

Ouderschapsverlof

Het moet gaan om ouderschapsverlof dat voldoet aan de voorwaarden die de WAZO

stelt De WAZO stelt onder meer de volgende voorwaarden

De werknemer is de ouder van het kind of de werknemer woont volgens

verklaringen uit de gemeentelijke basisadministratie op hetzelfde adres als het

kind en heeft bovendien duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op

zich genomen

Het verlofwordt opgenomen v66r de datum waarop het kind acht jaar wordt

De arbeidsovereenkomst heeft minimaal c^n jaar geduurd

Loon

Alleen als dc werknemer in het betreffende loontijdvak voor dc uren dat hij

ouderschapsverlof heeft minimaal het voor hem geldende toetsloon krijgt door

betaald heeft de werkgever recht op dc afdrachtvermindering Het toetsloon

bedraagt circa 70 van het wettelijk minimum jeugd loon en is afhankelijk van de

leeftijd van de werknemer op het inhoudingstijdstip Het toetsloon voor de afdracht

vermiiidering betaald ouderschapsverlof vindt u in tabel 23 24 en 25 achter in dit

handboek

Voor werknemers met een ouderschapsverlof van minder dan 36 uur per week moet

het toetsloon worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor zie

hiervoor paragraaf 22 4 3 De deeltijdfactor zie paragraaf 22 1 4 i voor de

afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang
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Recht op cloorbetaling

Niet alleen liet recht op betaald ouderschapsverlof moet zijn opgenomen In de CAO of

regeling Ook de doorbetaling van ten minste het toetsloon moet uit de CAO of

regeling voortvloelen

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof is alleen van toepassing op

ouderschapsverlof van maximaal dertienmaal de arbeidsduur per week Als een

werknemer ouderschapsverlof geniet dat langef is is de afdrachtvermindering niet

van toepassing op het loon voorzover dat wordt genoten voor het ouderschapsverlof
dat uitstijgt boven dertienmaal de arbeidsduur per week

Doorbetaald loon

In de praktijk komt het vecl voor dat het ouderschapsverlofvan een werknemer

korrer is dan zijn contractuele arbeidsduur Zo zijn er veel werknemers die slechts

acht uur per week ouderschapsverlofhebben en daatnaast enkele dagen werken

Het loon dat in dat loontijdvak wordt genoten bestaat dan niet alleen uit

doorbetaald loon voor ouderschapsverlof maar ook uit “gewoon loon Het

loonbegrip voor de afdrachtverminderingen behelst grofweg het zogenaamde kolom

i4 loon uit de loonstaat

Een van de voorwaarden voor toepassing van de afdrachtvermindering betaald

ouderschapsverlof is dat het voor het ouderschapsverlof genoten loon minimaal het

toetsloon dat van toepassing is moet bedragen Voor deze toets moet het holom i4

loon gesplitst worden in doorbetaald loon en “gewoon” loon Hierbij kan de

toerekening van premies werknemersverzekeringen en pensioenpremies en in

sommige gevallen vuT premies een probleem vormen Daarom is het goedgekeurd
dat voor de vaststelling van het voor ouderschapsverlof doorbetaalde loon de

volgende methode wordt gehanteerd Het deel van het kolom 14 loon dat aan het

ouderschapsverlof mag worden toegerekend kan worden bepaald door te kijken walk

deel van het totals brutoloon bestaat uit voor ouderschapsverlof doorbetaald
brutoloon

Voorbeeld

Een werknemer van 7A jaar met een maandloon van € 3 420 en een contractuele arbeidsduur van

38 uur per week geniet ouderschapsverlof van 18 uur per week Tijdens het ouderschapsverlof

wordt 70 van zijn loon doorbetaald Het doorbetaald loon ouderschapsverlof bedraagt 18 38 x

€3 420X70 € 1 134

Het brutoloon per loontijdvak wordt

“Gewoon loon

Doorbetaald loon ouderschapsverlof € 1 134

Loon kolom 6

Loon kolom 14 steQ

€ 1 800

€ 2 934

€ 2 565

Het loon dat voor het ouderschapsverlof getoetst moet worden aan het toetsloon bedraagt nu

Cl 134 2 0341 x€ 2 565 €991 38

22 4 2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof bedraagt 50 van het loon dat

wordt doorbetaald voor de uren die de werknemer ouderschapsverlof geniet Er is

echter een maximum per werknemer per kalenderjaar van circa 70 van het wettelijk
minimum jeugd loon Dit maximum vindt u in tabel 23 24 en 25 achter in dit

handboek

Voor werknemers met een ouderschapsverlofvan minder dan 36 uur per week moet

het maximum worden herleid met de zogenaamde ouderschapsverloffactor {zie
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paragraaf 22 4 3 deelcijdfactor die in paragraaf 22 1 4 i behandeld is voor de

afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof niet van belang

hO

a

22 4 3 Ouderschapsverloffactor

De cabellen voor bet toetsloon en bet maximum van de afdracbtvermindering
betaald ouderschapsverlofgaan uit van een werknemer met een ouderschapsverlof
voor de volledige arbeidsduur De volledige arbeidsduur wordt hierbij net zoals bij
de overige afdrachtverminderingen op 36 uur per week gesteld In de praktijk komen

uiteraaxd 00k andere varianten voor

CD

3
5
Q
re

3

re
D

Zo is er de werknemer met een dienstverband van minder dan 36 uur per week

Daarnaast zijn er veel werknemers die bun ouderschapsverlof spreiden over een

langcre pcriode cn daardoor per tijdvak slechts tijdcns een dcel van bun contractuclc

arbeidsduur ouderschapsverlof genieten

In alie gevallcn waarin bet ouderschapsverlof minder bedraagt dan 3d uur per week

moetcn her toetsloon cn het maximum van de afdrachtvermindering per loontijdvak
worden gecorrigeerd met een zogenoemde ouderschapsverloffactor De oudetschaps
verloffactor bedraagt

het aantal uren ouderschapsverlof per week

36

Voorbeelden

Een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 38 uur per week geniet 15 uur per week

ouderschapsverlof De ouderschapsverloffactor bedraagt 15 36

Voor een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 30 uur per week die 15 uur per week

ouderschapsverlof heeft isde factor00k 15 36

Bij een werknemer met een contractuele arbeidsduur van 32 uur per week en ouderschapsverlof

van 32 uur per week is de factor 32 36

22 4 4 Administratieve verplichtiiigeri

Als u de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof toepast moet u een

afschrift van een schriftehjke overeenkomst die u met de werknemer heeft gesloten

bij de loonadministratie bewaren Deze overeenkomst moet minimaaJ de volgende

gegevens bevatten

naam en geboortedatum van de werknemer

datum van indiensttreding van de werknemer

naam en geboortedatum van het kind

een bepaling waarin de werknemer verklaart dat hi] als ouder in familierechtelijke

betrekking staat tot het kind of waarin is opgenomen dat de werknemer volgens

verklaringen uit de gemccntelijkc basisadministratie op hctzelfde adres woont als

het kind cn duurzaam dc vcrzorging en opvocding van dat kind op zich heeft

genomen

een verklaring van de werknemer dat hij bij deze of een andere werkgever voor her

desbetreffende kind niet eerder ouderschapsverlof heeft opgenomen of dat hij

nog niet het maximale aantal uren ouderschapsverlof heeft opgenomen waatop

hij op grond van een wettelijk voorschrift recht heeft Als voor het kind al eerder

ouderschapsverlof is opgenomen wordt 00k vermeld wat de omvang van het al

genoten verlof is

de omvang van het ouderschapsverlof en de periode waarin het verlof wordt

opgenomen

de hoogte van het loon dat tij dens het ouderschapsverlofwordt doorbetaald

Verder moet u nog de volgende gegevens per werknemer administreren en aan de

loonadministratie toevoegen
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— het aantal uren verlof per loontijdvak
— het loon per loontijdvak dat voor het ouderschapsverlof is genoten
— de berekening van de afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof

22 4 5 Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof kan onbeperkt samengaan met

de andere afdrachtverminderingen

22 5 sptisir eo ontwikkeSingswerk
De voorwaarden voor het aanvragen van de afdrachtvermindering speur en

ontwikkelingswerk s o zijn vanaf i januari 2006 gewijzigd Daarbij is de

uitvoering van de regeling bijna geheel aan SenterNovem voorhecn Senter over

gcdragcn

In deze paragraaf wordcn dc volgende aspecten van de afdrachtvermindering speur

cn ontwikkelingswerk toegelicht
wannecr kan de afdrachtvermindering wordcn tocgepast

hoogte afdrachtvermindering

afdrachtvermindering verrekenen in de aangifte
correctie s o verklaring
administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdrachtverminderingen

22 5 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

De afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk s o past u toe op het loon

van werknemers die speur en ontwiklcelingswerk verrichten Om in aanmerking te

kunnen komen voor een s o afdrachrvermindering moet u in het bezit zijn van een

zogenaamde s o verldaring Deze verklaring wordt afgegeven door SenterNovem

De periode waarover SenterNovem een s o verklating afgeeft wordt hotter voor

aanvragen die u doet vanaf i januari 2006 U hunt binnen een kalenderjaar voor

maximaaJ drie perioden van minstens drie kalendermaanden en maximaal zes

kalendetmaanden een aanvraag indienen Een verklaring voor een heel kalenderjaar

krijgt u aJleen nog onder bepaalde voorwaarden als u een eigen onderzoek of

ontwikkelafdeling heeft U moet de aanvraag ten minste een maand voor het begin
van de periode aanvragen bij SenterNovem Omdat u pas vanaf i januari xoo6 een

aanvraag kunt doen voor een kortere periode kan een verklaring voor een kortere

periode pas ingaan vanafmaari 2006

Let op

Als u aanvraag voor hetjaar 2006hij SenterNovem heefl ingediend voor deeember 200^

verandert voor u de aanvraagprocedure niet Uw aanvraag heeft volgens de huidige regels nog

hetrekking op heel 2006 en u kunt uiterlijk 2 juni 2006 een aanvraag indienen voor het tweede

kaknderhalfaarZ006

De s o verklaring en de Handleiding Speur ontwikkelingswerk kunt u aanvragen

bij SenterNovem postbus 10073 8000 GB Zwolle tclefoon 038 455 35 54 internet

www senternovem nl wbso

In het buitenland verricht speur en ontwikkelingswerk

Silids 10 maart 2005 mag u voor de s o afdrachtvermindering 00k rekening houden

met de s o uren die binnen een andere lidstaat van de Europese Unie zijn besteed

Op afrekeningsaangiften en naheffingsaanslagen die op deze datum al onherroepelijk
vaststonden kan niet meer worden teruggekomen Als u in 2005 buitenlandse uren

heeft besteed aan projecten waarvoor u geen s o verklaring heeft aangevraagd kunt

u dit alsnog bij SenterNovem doen Als u al w^l een verklaring heeft aangevraagd
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maaf alsnog rekening wilt houden met de buitenlandse uren gelden de volgende
voorwaarden

De loonsom waarvoor eeli s o verklaring is afgegeven mag niet worden

oversclireden Als dit wel gebeurt doordat u alsnog rekening houdt met de

loonsom van de buitenlandse s o uren kunt u bij SenterNovem een vervangende
s8fO verklaxing aanvragen

De s o uren moeten op de dag waarop ze zijn besteed in een urenadministratie

worden vastgelegd Zo nodig kunt u dit voor de buitenlandse s o uren nog tot

I maart 2006 herstellen

to

a

CD

3
5
Q
re

3

re
D

Voor meet informatie kune ii kijken op www senternovem nl wbso

22 5 2 Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt per kalenderjaar 42 van bet loon uit tegen

woordige dienstbetrekking dat betrekking heeft op speur cn ontwikkclingswerk als

her loon in totaal niet mcer bedraagt dan € no 000 en 14 over bet rcstcrende s o

loon

Het loon uit tegenwoordige dienstbetrekking wordt met ingang van i januari 2006

berekend door bet verwacbte aantal s o uren in een periode te vermenigvuldigen
met bet gemiddelde uurloon van de sfeo werknemer

Het gemiddelde uurloon wordt gesteld op het uurloon dat u in 2004 gemiddeld heeft

betaald aan uw werknemers die in 2004 speur en ontwikkclingswerk hebben

verriebt en waarvoor u een s o verklaring heeft ontvangen Hierbij wordt dit

gemiddelde loon naar boven afgerond op een veelvoud van € 5

Als u in 2004 giin speur en ontwikkclingswerk heeft verriebt meet u uitgaan van

het gemiddelde uurloon dat u in 2006 verwacht te gaan betalen aan uw s o

werknemers Dit gemiddelde uurloon mag eebter niet hoger zijn dan € 75 Voor meet

informatie over de berekening van het gemiddelde uurloon kunt u kijken op

www senternovem nl wbso

Technostarters

De afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk van 42 wordt voor

technostarters verhoogd tot 60 U bent een technostarter als u voldoet aan de

volgende twee voorwaarden

U was in een of meer van de vijfvoorafgaande kalenderjaren geen werkgever
In de vijf voorafgaande kalenderjaren heeft u niet meer dan twee maal de

afdrachtvermindering speur en ontwikkelingswerk aangevraagd

Als u s o activiteiten voortzet die voorheen direct ofindirect werden uitgevoerd
door een verbonden vennootschap of door icmand die nu een aanmerkclijk belong
heeft dan meet u de vcrklaringen meetellen die aan hen zijn afgegeven

Let op

U moet akijd over een eigen sSiOverklaring heschikken Ditgeldt 00k ah u S C 0 activiteiten

voortzet van een ttnder

Maximale afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering bedraagt over een kalenderjaar maximaal€ 8 000 000 per

inhoudingsplichtige In de s o verklaring wordt vermeld welk bedrag u maximaal in

mindeting mag brengen

22 5 3 Afdrachtvermindering verrekenen in aangifte

U mag de afdrachtvermindering s o aUeen toepassen over aangiftetijdvakken die

eindigen in de periode van de s o verklaring Voor die tijdvakken verrekent u in de
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aangifte loonheffingen maximaal een evenredig deel van het nog ongebruikte bedrag
van de s O Verklaring

Voorbeeld

U heeft een S O verklaring voor de periode juli tot en met September voor een bedrag van

€ 3 000 In juli mag u maximaal eenderde deel van € 3 000 verrekenen Stel dat u in uw aangifte

loonheffingen van juli maar€ 600 aan afdrachtvermindering S O verrekent In de maand

augustus mag u dan maximaal € 1 200 verrekenen Dit is het evenredige deel van het ongebruikte

bedrag van € 2 400

Voorbeeld 2

U heeft een S O verklaring voor de maanden januari tot en met april van € 8 000 en u heeft een

aangiftetijdvakvan vierweken De aangiftetijdvakken die geheel of gedeeltelijk samenvallen met

de periode van uw SSO verklaring zijn de volgende

le tijdvak [van 1 januari toten met 29 januarij u mag € 2 000 verrekenen

2e tijdvak [van 30 januari tot en met 26 februari] u mag € 2 000 verrekenen

3e tijdvak [van 27 februari tot en met 26 maart] u mag € 2 000 verrekenen

4e tijdvak [van 27 maart tot en met 23 april u mag € 2 000 verrekenen

In het 5e tijdvak van 24 april tot en met 21 mei is geen verrekening meer mogelijk Dit tijdvak

eindigtin mei terwiji uw verklaring tot en met april is afgegeven

De afdrachtvermindering s o kan samen met de andere afdrachtverminderingen
nooit m^dr zijn dan de ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen en de

eindheffingen Als aan het einde van de periode een gedeelte van de afdracht-

vermindering S O niet is verrekend mag u het restant alsnog verrekenen in een van

de tijdvakken van die periode als daarin nog ruimte is U kunt de eerder ingediende

aangifte loonheffingen in dat geval herstellen zie ook hoofdstuk ii

Voorbeeld 3

U heeft een S O verklaring van € 30 000 voorde maanden September tot en met december In

deze periode bent u per tijdvak [stel € 9 000 verschuldigd aan ingehouden loonbelasting premie

volksverzekeringen en eindheffingen

In September mag u de verschuldigde loonbelasting premie volksverzekeringen verminderen met

€ 7 500 €30 000 4 In oktober besluit u de vermindering niet toe te passen omdat uw project

tijdelijk is stilgelegd In novemberwordt het project vervoigd U mag dan in principe [zie ook

voorbeeld 1 het evenredige deel van het ongebruikte bedrag van de afdrachtvermindering

€11 250 in mindering brengen Eris echterslechts ruimte voor€ 9 000 In decembergeldt

dezelfde situatie Ook in dit tijdvak kunt u maximaal € 9 000 in mindering brengen Hettotale

onbenutte deel van de afdrachtvermindering is dan aan heteind van de periode € 4 500

U mag nu het restantalsnog verrekenen in een van de tijdvakken overde periode septembertot

en met december als daar nog ruimte voor is U heeft dan de keuze om in September alsnog

€ 1 500 in mindering te brengen en in oktober € 3 000 of het gehele bedrag van €4 500 in

oktober In heteerste geval moet u twee correotieberiohten indienen in het tweede deel slechts

een

22 5 4 Correctie S O verklaring

De afrekeningsaangifte is vervallen met ingang van i januari 2006 Het bedrag dat u

in de aangifte loonheffingen aan afdrachtverminderingen verrekent is dus in

principe definitief U moet vanaf 2006 wel een mededeling aan SenterNovem sturen

als achteraf blijkt dat de s O Verklaring herzien moet worden De s o verklaring
moet in de volgende gevallen achterafworden herzien

U heeft minder dan 90 van de verwachte uren besteed

Het bedrag van de s o verklaring was per saldo per kalendermaand minstens

€ 5 000 ce hoog vastgesteld op basis van de bestede uren
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U moet de mededeling doen binnen twee maanden na afloop van de periode waarop
de s O Verklaring betrekking heeft Raadpleeg www sentemovem nl wbso voor meet

informatie

to

a
El

Na uw melding geeft Senternovem een correctie S O Verklaring af Het bedrag van

de correctie neemc u als negatieve afdracbtvermindering op in de aangifte loon

heffmgen over het tijdvak waarin de correctieverklaring is gedagtekend en niet in de

al verstreken aangiftetijdvakken

CD

3
5
Q
re

3

re
D

Let op

Voor de afdracbtvermindering sSiLO die u inzoo heeft toegepast moet u vdori meizoodnogwel op

degebruikelijke wijze een ajrekeningsaangifte indienen

22 5 S Administratieve verplichtingen

Binnen twee maanden na afloop van het kalenderkwartaal waarin het s o werk is

verricht moet de administratic van het s o werk beschikbaar zijn voor controle

De urenadministratie moet binnen tien werkdagen na een dag waarop het s o werk

is verricht beschikbaar zijn voor controle Zie voor meer informatie over het voeren

van de administratie www senternomem nl wbso

SenterNovem kan uw project en urenadministratie controleren en een correctie

S O verklaring vaststellen Een eventuele boete in deze correctie S O verklaring
neemt u als negatieve afdrachtvermindering s o op in de aangifte van het lopende

tijdvak De Belastingdienst controleert alleen of uw afdrachtvermindering s o in

overeenstemming is met uw s o verklaring van SenterNovem Meer informatie

vindt u op www senternovem nl wbso

22 5 e Samenloop met andere afdrachtverminderingen

De afdrachtvermindering s o kan niet worden toegepast op loon dat al in aan

merking is genomen voor de afdrachtvermindering zeevaart Combinatie met andere

afdrachtverminderingen is wel mogelijk

22 6 Afdrachtverniiinderiiig zeevaart

In deze paragraaf worden de volgende aspecten van de afdrachtvermindering zeevaart

toegelicht
wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

hoogte afdrachtvermindering
administratieve verplichtingen

samenloop met andere afdrachtverminderingen

22 6 1 Wanneer kan de afdrachtvermindering worden toegepast

De afdrachtvermindering zeevaart kan worden toegepast als u loon betaalt aan

zeevarenden die werken op cen schip dat onder Ncdcrlandsc vlag vaart cn dat

grotendeels op zee wordt geexploiceerd in her internationale verkeer en bij sleep

hulpvericnings of baggerwctkzaamhedcn Dc afdrachtvermindering zeevaart geldt
niet voor loon dat u betaalt aan zeevarenden die werkzaam zijn op

cen schip dat gebruikt wordt voot dc loodsdienst voor dc zeilvaaft of in dc

havensleepdienst
een baggerschip zonder eigen voortscuwing
een schip voor bedrijfsmatige visserij
een schip voor sportvisserij

Werhnemers die werken op een schip dat geregelde passagiersdiensten onderhoudt

tussen havens van de Europese Gemeenschap maar die zelf niet de nationaliteit

hebben van van de landen van de Europese Gemeenschap of de Europese
Economische Ruimte worden niet als zeevarende aangemerkt
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22 6 2 Hoogte afdrachtvermindering

Het bedrag van de afdrachtvermindermg wordt bepaaJd op een percentage van bet

loon uit tegenwoordige dienstbetrekking van de zeevarende in het desbetreffende

loontijdvak Er gelden aikonderlijke percentages voor

— in Nederland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn

onderworpen 40

— in het buitenland wonende zeevarenden die aan de loonbelasting zijn

onderworpen 10

— zeevarenden die niet aan de loonbelasting zijn onderworpen en premieplichtig

zijn voor de volksverzekeringen 10

22 6 3 Administratieve verplichtitigen

Bij de loonadministratic meet u de volgcndc gegevens rcgisttcren cn bcwafcn

de namen geboortedata en de nummers van de monsterboekjes van de

zeevarenden voor wie over dat jaar de afdrachtvermindering zeevaart is toegepast

de periode of perioden waarin de zeevarende aangemonsterd is geweest aan

boord van een zeeschip
de naam en de roepnaam van het zeeschip of de zeeschepen waarop de zee

varende in dat jaar aangemonsterd is geweest

de monsterrollen en tevens per zeevarende de wijzigingen op de monsterrol

op chronologische volgorde
afschriften van zeebrieven

Het komt voor dat er op het inhoudingstijdstip geen sprake meet is van een

zeevarende terwijl het genoten loon betrekking heeft op een periode dat de genieter
van het loon wel als zeevarende werkzaam was U mag 00k op dit loon de afdracht-

vermindering zeevaart toepassen als u hunt aantonen dat het loon betrekking heeft

op een periode dat de genieter van het loon als zeevarende werkzaam was

Als dit loon betrekking heeft op zowel een periode waarin de genieter als zeevarende

werkzaam was als een periode waarin hij niet als zeevarende werkzaam was moet dit

loon in evenredigheid aan die perioden worden toegerekend Bij de loon

administratie moeten de gegevens bewaard worden waaruit blijkt op welke

periode n het loon betrekking heeft en hoe de evenredige toerehening heeft plaats

gevonden

Als het inhoudingstijdstip valt tijdens verlof ziekte ofzwangerschaps en bevallings
verlof heft dit de status van zeevarende niet op

22 6 4 Sametiloop met andere afdrachtverminderingeti

De afdrachtvermindering zeevaart kan niet worden toegepast op loon dat al in

aanmerking is genomen voor dc afdrachtvermindering s o Combinatie met andcrc

afdrachtvcrminderingen is onbeperkt mogelijk
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23 Huispersoneel
ro
CjO
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oDit onderdeel is bestemd voor werkgevers van huispersoneel Als u werkgever van

huispersoneel bent geldt een vereenvoudigde regeling voor de loonheffingen Deze

regeling wijkt op een aantal punten afvan de voorschriften voor bedrijfspersoneel
De bijzondere regels zijn als volgc

Als u de loonadministratie niet voert met behulp van een geautomatiseerd

systeem mag u gebruikmaken van een vereenvoudigd model loonstaat

U hoeft maar eenmaai per jaar aangifte te doen

3

Dc gcgevens van uwpcrsoncci vcrmcldt u vanaf l januari 1006 00k in de aangifte

loonheffingen Als u geen onthcffing heeft doet u deze aangifte elektronisch Dat

kan op drie manicren zic 00k paragraaf 10 1 2 Voor huispersoneel is cr geen aparte

aangifte U meet dezelfde aangifte doen als allc anderc werkgevers zie 00k paragraaf
10 1 In verband met het doen van aangifte is het handig dat u dc gegevens van de

werknemer zo veel mogelijk bij aanvang van het jaar of bij aanvang van de dienst

betrekking vastlegt

Voor kalenderj aren vanaf zooS is het vereenvoudigde model loonbelastingkaart voor

huispersoneel vervallen U moet de loonbelastingkaart huispersoneel over 2005 nog

wel voor i februari 2006 naar de Belastingdienst sturen

Let op

A s u loon vorstrekt ddn huispersoneel dat doorgaans op minder dan drie dagen per week werkt

hoeft u op dat loon geen loonhejfngen in te houden Het maakt hierhijgeen verschilhoeveel uur

per dag het huispersoneel werkt U hunt voor de melding van de uithetaalde hedragen aan de

Belastingdienst gebruikmaken van een apartformulier “Opgaafvan uithetaalde hedragen aan een

derde 1B4
”

Voorbeelden van huispersoneel

Huispersoneel is de verzamelnaam voor werknemers die voor 90 of meer huiselijke
of persoonlijke diensten in de huishouding van een natuurlijk persoon verrichten

Voorbeelden zijn dienstbodes werksters huishoudsters kindermeisjes en koks Ook

een persoon die in het kader van een persoonsgebonden budget aan li zorg verleent of

u verpleegt is huispersoneel

Personeel dat niet voor go ofmeer in uw huishouding werkt is geen huispersoneel
Voor dit personeel zijn de gewone tegels voor de loonheffingen van toepassing Het

gaat hier bijvoorbeeld om rentmeesters secretarissen chauffeurs en tuinlieden

Een uitzondcring geldt voor het huispersoneel van beoefenaars van een vrij beroep
met praktijk aan huis zoals artsen advocaten en dergelijke Werkt het huispersoneel
niet meer dan 40 van de totale werktijd voor de praktijk van de werkgever dan kan

de bijzondere regeling voor huispersoneel worden toegepast Werkt het huispersoneel
meet dan 40 voor dc praktijk dan gclden de gewone regcls voor de loonheffingen

Au pairs

Ook an pairs zijn meestal aan te merken als huispersoneel Voor een buitenlandse

au pair zijn soms geen loonheffingen verschuldigd Er moet dan wel voldaan zijn aan

de volgende vootwaarden

— Voor de au pair is geen tewerkstellingsvergunning vereist

De beloning die de au pair ontvangt voor het werk in de huishouding en voor de

verzorging en opvang van kinderen van uw gezin moet u vastleggen in een

overeenkomst De beloning moet voor meer dan 90 bestaan uit

kost en inwoning
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— een vergoeding voor ziektekosten en aansprakelijkheidsverzekeringen
— een geldbedrag van maximaaJ € 340 per maand dat 00k gebruikt moec

worden voor reiskosten visumkosten bemiddelingskosten en andere kosten

die verband houden met bet werk

De au pair geniet geen ander belastbaar inkomen voor de inkomstenbelasdng

Indeling thema

In dit thema vindt u informatie over de volgende onderwerpen
identiteit vaststellen zie paragraaf 23 1

loonbelastingverklaring uitreiken en aanmelden zie paragraaf 23 2

loonadministratie aanleggen zie paragraaf 23 3

loonstaat huispersonecl aanleggen zie paragraaf 23 4

loonhcfPlngen inhouden en afdragen zie paragraaf 23 5

jaaropgaaf invullen en verstrekken zie paragraaf 23 6

h ul pstaten zie p aragraaf 23 7

23 1 Identileii vastsielien

U moet de identiteit van uw werknemet vaststellen bij bet begin van zijn
werkzaamheden zie pok paragraaf 2 1

23 2 Loonbelastingverklating uitreiken en aanmelden

Als een werknemer in dienst treedt bent u verplicht een loonbelastingverklaring uit

te reiken aan de werknemer zie 00k paragraaf 2 2

Let op

Nadat de werknemer de loonbelastingverklaring heeft ingeleverd vult u het deel van de verklaring
in dat voor u is hestemd Aan de hand van de verstrektegegevens stelt u vast ofu de loonhefftngs

korting zie 00k hoofdstuk 20 moet toepassen Vervolgens neemt u degegevens die van helangzijn
over op de loonstaat van de werknemer en bij de collectievegegevens op de aangifie ioonhejfingen

Personeel waarop de bijzondere regeling voor huispersoneel van toepassing is is 00k

verzekerd voor de werknemersverzekeringen Deze werknemersverzekeringen zijn de

Werkloosheidswet ww de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering wAo en

de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen wia De WIA is op 29 december

2005 van kracht geworden en is de opvolger van de WAO De WAO blijft gelden voor

bestaande WAo’ers Daarom blijft u 00k vanaf i j anuari 2006 premie wao

verscbuldigd U betaaltin 2006 basispremie voor de wao wia zie 00k paragraaf

5 2 1

Ook moet u de inkomensafliankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet Zvw inbouden

op bet loon van de werknemer en afdragen aan de Belastingdienst U bent verpliebt
de ingebouden inkomensafliankelijke bijdrage Zvw te vergoeden aan de werknemer

zie ook hoofdstuk 6

Als u voor het cerst cen werknemer in dienst neemt moet u zich aanmelden bij de

Belastingdienst U hoeft zich niet meet aan te melden bij uwv zie paragraaf 2 3

Voor mcer informatie kunt u contact opnemcn met de Belastingdienst

23 3 Loonadministratse aastJeggesi
Om aan de Belastingdienst en de werknemer de juiste gegevens voor de loon

beffmgen te kunnen verstrekken heeft u formulieren en dergelijke nodig De

Belastingdienst zorgt ervoor dat u naast het Handboek loonheffingen de benodigde
formtdieren en dergelijke tijdig ontvangt Het gaat onder andere om

loonbelastingvetklaringen
de uitnodiging om aangifte te doen aangiftebrief loonheffingen

herinnering voor het doen van aangifte
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— loonsta_ten huispersoneel met jaaropgaven voor de werknemer

— informade over de premies werknemersverzekeringeii
— nieuwsbrieven en mededelingen
U kunt sommige formulieren ook downloaden van www belastingdienst nl

loonheffingen

CjO

X
c

■a

o

o
3

23 4 Lotmsiaiii uiispersonesi aainleggen
Als werkgever van huispersoneel moet u bij aanvang van het kalenderjaat en bij

aanvang van een nieuwe dienscbetrekking een loonscaat huispersoneel aanleggen
door rubrieken i Gegevens inhoudingsplichtige werkgever en 2 Gegevens
werknemer in ce vullen Bij aanvang van het jaar ontvangt u enkele exemplaren van

de loonstaat

Let op

Als u k loonadministratie voert methehulp vm een loonberekeningsprogramma hoeft u de

papieren loonstaat nietin te vullen In datgeval mag u de inhoudingsmethode toepassen diegeldt
poor werknemers waarvoor de regeling huispersoneel niet van toepassing is Aangifie hoefi u echter

nog steeds maar Sen keerperjaar te doen

De loonstaat huispersoneel 2006 is gebaseerd op het deel “Berekening loongegevens
werknemer” op de loonbelastingkaart huispersoneel voor de jaren tot en met 2005

De wijze waarop de premies werknemersverzekeringen moeten worden berekend is

als gevolg van de nieuwe wetgeving per 200h echter gewijzigd zie ook lioofdstuk 5

Met ingang van 2006 is de Zorgverzekeringswet Zvw namelijk ingevoerd zie ook

hoofdstuk 6 Daarvoot zijn afzonderlijke kolommen opgenomen

In paragraaf 23 4 1 en 23 4 2 leest u hoe u de loonstaat moet bijhouden en hoe u de

kolommen van de loonstaat moet invullen

23 4 1 Loonstaat bijhouden

U hoeft niet elke loonbetaling apart te vermelden U vuk alleen de eerste loon

betaling in het jaar in Vervolgens hoeft u alleen bij een wijziging in de loop van het

jaar of bij een bijzondere beloning het gewijzigde loonbedrag of het bedrag van de

bijzondere beloning in te vullen Na afloop van het jaar berekent u de totaah

bedragen

Eerste loenbetaling

Op de eerste regel vermeldt u de gegevens van het loon over het eerste tijdvak van het

jaar of het eerste tijdvak na indienstneming van de werknemer Door van links naar

rechts kolom i tot en met 14 in te vullen berekent u de loongegevens

Wijziging in de ioop van het Jaar

Een wijziging in dc loop van het jaar is bijvoorbecld
een verhoging of verlaging van het loon

het niet mecr of juist wcl toepassen van de loonheffingskorting
een wijziging van het loontijdvak

Bij elke wijziging bepaalt u eerst voor hoeveel tijdvakken de vorige loongegevens

golden Dac aantal vermeldt u in kolom 2 tot en met 12 en 14 Daarna vuk u op de

volgende tegel de gegevens van het gewijzigde loon in kolom 2 tot en met 14

Bijzondere beloningen

Bijzondere beloningen bijvoorbecld vakantiegcld of een gratificatie vermeldt u in de

onderste regels van de loonstaat U vuk in kolom i de datum in waarop het bedrag is

betaald Vervolgens vuk u ook voor deze beloningen kolom 2 rot en met 14 in
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23 4 2 Kolommen van de loonstaat invullen

In deze paragraaf leest u hoe u de kolommen van de loonstaat meet invullen

Kolom 1 Perioden loonbetaling

Vul in deze kolom per regel de periode in waarop de gegevens die op die regel staan

vermeld betrekking hebben Als de loongegevens bijvoorbeeld per i mei zijn

gewijzigd en daarna tot en met 30 juni gelijk zijn gebleven dan vult u op de eerste

regel in i i t m 30 4 en op de tweede regel 1 5 t m 30 6 Op de vijfde regel vult u de

datum in waarop u een bijzondere beloning heeft betaald

Kolom 2 Loon in geld perloontijdvak

Vermeld in de vakken van kolom 2 bet loon dac tt per tijdvak aan uw werknemer

betaalt Hct gaat hier om loon waarop de loonbeffmgen loonbclasting prcmie

volksverzekeringen premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke

bijdragc Zvw moeten worden ingehouden Vermeld op de vijfde regel van kolom 2

de bijzondere beloningcn in geld die u aan uw werknemer heeft vcrsrrckt

Kolom 3 Loon in natiira per loontijdvak

Loon in natura beboort tot bet loon aJs bet voor de werknemer een voordeel nit

dienstbetrekking vormt Tot een bedrag van € 200 per maand kunt u 00k eindheffing

toepassen U boekt dan niets in kolom 3 zie 00k paragraaf 21 9 Als u een werk

geversbijdrage betaalt voor de levensloopregeling van uw werknemer vermeldt u dat

bedrag in deze kolom als positief bedrag en als negatief bedrag in kolom 6 zie 00k

paragraaf19 2

Kolom 4 Totaal

In deze kolom vermeldt u bet totaal van kolom 2 en 3

Kolom S Loon in geld perloontijdvak uitsluilend voor de loonbelasting volksverzekeringen en

Zorgverzekeringswet

Vul in deze kolom de loonbedragen in geld in waarover geen premies werknemers-

verzekeringen zijn verschuldigd en uitkeringen waarover al premies voor de

werknemersverzekeringen zijn voldaan Hieronder valt onder andere loon uit

vroegere dienstbetrekking zoals VUT of pensioenuitkenngen Het bedrag dat u op

bet loon van uw werknemer inhoudt voor de levensloopregeling boekt u in deze

kolom als negatiefbedrag

Kolom 6 Loon anders dan in geld perloontijdvak uitsluilend voor de loonbelasting volks

verzekeringon on Zorgverzekeringswet

Vul in deze kolom de loonbedragen anders dan in geld in waarover geen premies

werknemersverzekeringen zijn verschuldigd bijvoorbeeld de waarde van het privd

gebruik van cen door u ter bcschikking gcstclde personen of bestclauto zie 00k

paragraaf 18 1 Als u cen werkgevcrsbijdrage betaalt voor de levensloopregeling van

uw werknemer vermeldt u dat bedrag in deze kolom als negatief bedrag en als

positief bedtag in kolom 3

Kolom 7 Ingehouden premie WW uiteluitend voor de loonbelaeting volksverzekeringen en

Zorgverzekeringswet

De premie ww wordt berekend over het bedrag uit kolom 4 In kolom 7 vult u het

totale bedrag van de ingehouden premie ww in Voor de berekening van de ww

premie kunt u gebmikmaken van hulpstaat A zie paragraaf 23 7

Kolom S Loon voor de Zorgverzekeringswet Zvw]

In deze kolom vermeldt u het totale bedrag aan loon tel kolom 4 5 en 6 bij elkaar

op Trek daar vervolgens het bedrag in kolom 7 van af De uitkomst vermeldt u in
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kolom 8 Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u het bedrag aan bijzondere

beloningen zoals vakandegeld en gratificaties

CjO

X
c

■a

o
Kolom 9 Vergoeding bijdrageZvw

Vermeld in deze kolom de vergoeding van de inkomensafbankelijke bijdrage Zvw

Voor een tegenwoordige dienscbetrekking is dit hetzelfde bedrag als bet bedrag in

kolom 12 Ingehouden werknemersbijdrage Zvw

CO

o
3

Kolom 10 Loon voor loonbelasting volksverzekeringen

In deze kolom vermeldt u het totaal van kolom 8 en 9

Kolom 11 Ingehouden loonbelaeting premie volksverzekeringen per loonlijdvak

Vermeld in deze kolom de ingehouden loonbelasting premic volksverzckcringen zic

paragraaf 23 4 3

Kolom 12 Ingehouden werknemersbijdrage Zvw

Op het loon voor de Zorgverzekeringswct kolom 8 moet u een inkomcns

afhankelijke bijdrage voor de Zvw inhouden zie 00k hoofdstuk 6 Zie voor de wijze

waarop u de bijdrage Zvw moet berekenen hulpstaat B paragraaf 23 7

Kolom 13 Uitbetaald loon

Vul in deze kolom het bedrag in dat u netto aan uw werknemer betaalt Tel het loon

in geld van kolom 2 en 5 en het bedrag in kolom 9 Vergoeding bijdrage Zvw bij
elkaar op Trek daar vervolgens de vermelde bedragen in kolom 7 Ingehouden

premie ww 11 Ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen pet loon

tijdvak en 12 Ingehouden werknemersbijdrage Zvw van af De uitkomst van deze

rekensom vermeldt u in kolom 13 Op de vijfde regel van deze kolom vermeldt u bet

bedrag aan bijzondere beloningen zoals vakantiegeld en gratificaties

Kolom 14 Verrekende arbeidskorting

In de witte tijdvaktabellen wordt in de kolommen met loonheffmgskorting vermeld

met welk bedrag aan arbeidskorting rekening is gehouden bij de bepaling van de

loonbelasting premie volksverzekeringen Hier moet u het totaalbedrag vermelden

23 4 3 Loonheffingen berekenen

De loonheffingen moeten worden berekend over het loon zie 00khoofdstuk 5 6 en

7 Daarom is het belangrijk te bepalen wat er tot het loon behoort zie 00k lioofd

stuk 4 In het kort komt het erop neer dat loon alles is wat een werknemer ontvangt

op grond van zijn dienstbetrekking

Loonbelasting premie volksverzekeringen berekenen

Dc loonbelasting premie volksverzekeringen berekent u door de witte tabcl voor de

loonbelasting premie volksverzekeringen toe te passen op het bedrag van kolom 10

Het in te houden bedrag is afhankelijk van de vraag of u de loonheffmgskorting moet

tocpasscn zie ook hoofdstuk 10 U zoekt in de ccrstc kolom van dc tabel het

loonbedrag van de werknemer of het dichtstbijzijnde lagete bedrag Daarachrer staat

vermeld welk bedrag u aan loonbelasting premie volksverzekeringen moet inhouden

Dit bedrag vermeldt u in deze kolom

In de tabel is een afzonderlijke kolom opgenomen voor werknemers van 65 jaar of

ouder In deze kolom wordt rekening gehouden met het lagere percentage loon

belasting premie volksverzekeringen voor 63 plussers en met een andere samen

stelling van de loonheffingskotting

Voor sommige werknemers gelden afwijkende regels namelijk als zij alleen

belastingplichtig of beperkt premieplichtig zijn Hiervoor bestaan zogenoemde
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herleidingsregels Heeft u een werknemer in dienst op wie de herleidingsregels van

toepassing zijn neem dan contact op met de Belastingdienst

Premies werknemersverzekeringen en inkomensafhenkelijke bijdrage Zvw berekenen

De wijze waarop u de premies werknemersverzekeringen moet berekenen en

inhouden wijkt sterk afvan de werkwijze tot en met 2005 Bij elke uitbetaling moet

u de inhoudingen berekenen met de metbode van bet voortscbrijdend cumulatief

rekenen vcr Bij de berekening van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw moet u

de vcR metbode 00k toepassen zie 00k paragraaf 5 2 3

In de volgende gevallen boeft u de vcR methode alleen toe te passen aan bet eind van

bet jaar of bij bet einde van de dienstbetrekking
Het loon blijft gcdurcndc bet jaar ondcr de francbise

Het loon blijft gedurcnde het jaar tussen de franchise en het maximumpremie
loon werknemersverzekeringen boekingen
Het loon blijft gcdurcndc het jaar boven bet maximumprcmicloon en bet

maximumbijdragcloon Zvw

De bedragen van de francbise het maximumpremieloon werknemersverzekeringen
en het maximumbijdrageloon Zvw vindt u in tabel 30 achter in dit handboek en in

de hulpstaten zie paragraaf 23 7

Met hulpstaat D zie paragraaf 23 7 knnt u aan het eind van het jaar of bij het einde

van de dienstbetrekking bepalen of u voldoende premies werknemersverzekeringen
en inkomensafliankelijke bijdrage Zvw heeft ingehouden en afgedragen Als zich aan

het einde van het jaar verschillen voordoen tussen het getotaliseerde bedrag dat u in

de loop van het jaar heeft berekend en het uiceindelijk verschiildigde bedrag moet u

correcties aanbrengen Die correcties neemt u mee bij de berekening van de laatste

loonbetaling in het jaar Het kan gaan om de volgende correcties

— Als u te veel WW premie op het loon van uw werknemer heeft ingehouden moet

u dat terugbetalen aan uw werknemer Dit bedrag boekt u als negatief bedrag in

kolom 7 van de loonstaat

— Als u te weinig VVW premie op het loon van uw werknemer heeft ingehouden
moet u dat alsnog afdragen U mag het te weinig ingehouden bedrag niet meet

verhalen op uw werknemer U boekt dit bedrag niet in de loonstaat

Als u te veel inkomensafhankelijke bijdrage Zvw op het loon van de werknemer

heeft ingehouden en dit ingehouden bedrag aan uw werknemer heeft vergoed
moet u het te veel ingehouden bedrag aan uw werknemer vergoeden Uw

werknemer moet echter de te veel van u ontvangen vergoeding van de inkomens-

afhankelijke bijdrage Zvw aan u terugbetalen De tetugbetaling door uw

werknemer boekt u als negatief bedrag in kolom 9 van de loonstaat De

boekingen in kolom 9 van de loonstaat werken door in kolom 10 van de

loonstaat

Als u te weinig inkomensafhankelijke bijdrage Zvw heeft ingehouden en dit in

gehouden bedrag aan de werknemer heeft vergoed moet u het bedrag dat u te

weinig heeft ingehouden alsnog inhouden op het nettoloon van uw werknemer

en 00k aan uw werknemer vergoeden Deze vergoeding boekt u als positief bedrag
in kolom 9 van de loonstaat De boekingen in kolom 9 van de loonstaat werken

door in kolom 10 van de loonstaat

Let op

In de derde alinea vanpdrdgraaf van de ‘Toelichting InvulUn loonstaat huispersoneel2006”
over de inkotnensafiankelijke bijdrageZvw en de vergoeding daarvan onthreekt de passage over

het boeken in kolom ^ van de loonstaat De tekst in de alinea hiervoergeldt als vervanging van die

tekst
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Totaalbedragen berekenen

U berckent de totaalbedfageti als volgt
In kolom 2 tot en met i2 en 14 vermenigvuldigt u de bedragen per periode met

het aantal loontijdvakken nlet voor bijxondere beloningen
— De berekende bedragen in de afwijkend gekleurde vakjes telt u per kolom op

De uitkomsten neemt u over op de aangifcebladen voor de collectieve gegevens

het aangifteblad voor werknemersgegevens en de jaaropgaaf 2006 Onder aan de

kolommen is aangegeven in welke rubrieken dat meet

CjO

X
c

■a

o

o
3

23 5 LoosihefSisigeii iiiihcMiiden en isfdrageis
Over bepaalde vormen van Loon wordt de loonbelascing premie vollisverzekeringen

geheven in de vorm van ecn zogelieten eindheffing De eindlieffing wordt niet

ingehouden op het loon van de werknemer maar leomt voor uw rekening Loon

waarover loonbelasting premie volksverzekeringen wordt gebeven door middel van

eindheffing behoort niet mccr tot het loon van de werltnemer en bchoort dus ook

niet tot zijn bclastbaar inkomcn voor de inkomstcnbelasting De loonbclasting

premie volksverzekeringen die over dit loon wordt afgedragen kan door de

werknemer niet worden verrekend met de inkomstenbelasting premie volks-

verzekeringen zie ook hoofdstuk 21

Let op

Loonhestanddelen waarover u eindheffing taepast zijn geen loon voor de werknemersverzekeringen
en de Zvm

In een aanral gevallen kunt u recht hebben op afdrachtvermindering zie ook

hoofdstuk 22

De loonheffingen die u inhoudt moet u ^^n keer pet jaar afdragen aan de Belasting
diensr Hiervoor moet aangifte worden gedaan Die betekent dat u het te betalen

bedrag moet opgeven in de aangifte loonheffingen en dat u dit bedrag moet betalen

zie ook hoofdstuk 10 Jaarlijks in november krijgc n een uitnodiging van de

Belastingdienst om aangifte te doen Dit is AangifiehriefLoonheffingen Hierin

staan de aangiftetijdvakken voor bet komende jaar en de uiterste aangifte en

betaaldata Uiterlijk een week voor het einde van elk aangiftetijdvak krijgt u een

herinneringsbriefvoor dat tijdvak over de uiterste aangifte en betaaldatum van de

verschuldigde loonheffingen Bij de brief ontvangt u een acceptgiro met een

betalingskenmerk Het moment waarop een betaling op de rekening van de

Belastingdienst is bijgeschreven is bepalend voor de vraag ofeen betaling tijdig is

gedaan Vanaf 2006 geldt dat ook voor stortingen op bet postkantoor Uw storting

op bet postkantoor wordt de eerstvolgende werkdag op de rekening van de

Belastingdienst bijgeschreven Als u de verschuldigde belasting niet op tijd betaalt

en of niet op tij d aangifte doet kan de Belastingdienst een naheffmgsaanslag met

boetc opleggcn

Verwijzingen in toelichting bij de aangifte loonheffingen naar de ieonstaat

In de toelichting bij de aangifte loonheffingen 2006 wordt bij een aantal rubrieken

verwezen naar een kolomnummer van de loonstaat Die verwijzing heeft betrekking

op de loonstaat voor werknemers die niet onder huispersoneel vallen In de volgende

gevallen geldt een afwijkend kolomnummer voor huispersoneel
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Rubriekaangifte

laonheffiiigen

Verwijzing naarkolom

nummerloonstaat in

Kolom in de loonstaat

huispersoneel

detoelichtingbijde

aangifte

3a 3 2

3b 3 2

3c 34

3e 3 2

3g 3 2

3k 10 6

84a 4

6a 14 10

6b 14 10

6c 15 11

Invullen collectief deel van de aangifte loonhefflngen

Had u in 2006 meer dan een wctknemcr dan moet u voor het invullen van het

collectieve deel van de aangifte loonhefflngen 7 006 eerst de bedragen van de

betreffende rubrieken van alle werknemers optellen Vervolgens rondt u het bedrag af

op hele euros in uw voordeel

De premies voor de werknemersverzekeringen ww en WAO wia betaalt u 00k aan de

Belastingdienst Een deel van deze premies mag u op het loon van het personeel
inhouden de rest komt voor uw rekening zie 00k hoofdscuk 5 Voor de berekening
van de basispremie wao wia en de gedifferentieerde premie wao kune u gebruik
maken van hulpstaat C zie paragraaf 23 7 Voor meer informatie kunt u contact

opnemen met de Belastingdienst

23 6 Jaaropgaal iirynli«r6 esi versSrekken

U bent verplicht na afloop van het kalenderjaat aan de werknemer een jaaropgaaf te

verstrekken 00k als de werknemer er zelf niet om vraagt Op de jaaropgaaf moet een

aantal verplichte gegevens worden vermeld U kunt gebruikmaken van de jaaropgaaf
die is opgenomen in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel 20od” maar u

mag 00k een eigen model gebruiken

Rubriek Gegevens werknemer

Neem de gegevens die u in deze rubriek moet vermelden over uit de loonbelasting

verklaring die de werknemer bij u moet inleveren bij indiensttreding Houd rekening
met adreswijzigingen

Rubriek Gegevens werkgever

In deze rubriek vult u uw naam adres postcode en woonplaats in

Rubriek 1 Loonloonbelasting voiksverzekeringen

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 10 van de loonstaat

Rubriek 2 ingehauden loonbelasting premievolksverzekeringen

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom ii van de loonstaat

Rubriek 3 Verrekende arbeidskorting

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 14 van de loonstaat

Rubriek 4 Loonheffingskorting met ingang van code

In deze rubriek vult u in

— code o als de loonheffingskorting niet is toegepast

code 1 als de loonheffingskorting wel is toegepast
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— ingangsdatum van het wel of niet toepassen van de loonhefFingskorting
— bij wijziging code o of i en de datum van wijziging

CjO

X
c

■a

o
Rubriek 5 Sofi nummer

Het sofi nummer dat u in deze rubriek moet vermelden neemt u over van de

loonbelascingverklaring

CO

o
3

Rubriek 6 Loon Zorgverzekeringswel

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom 8 van de loonstaat

Rubriek 7 Ingehouden bijdrage Zorgverzekeringswel

In deze rubriek vult u het eindbedrag in van kolom I2 van de loonstaat

23 7 H«s ps nU r5

Voor huispcrsoneel zijn een aantal hulpstaten ontwikkeld die u kunt gcbruiken voor

de bcrekening van de premies werknemcrsvcrzekcringen cn de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw Het gaat om de volgcnde hulpstaten

hulpstaat A Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
ww kolom 7 van de loonstaat

hulpstaat B Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw kolom il van de loonstaat

hulpstaat C Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de berekening van de premie
wao wia

hulpstaat D Deze hulpstaat kunt u gebruiken voor de eindejaarsberekening van

de premie ww waoIwia en de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De hulpstaten kunt u vinden in de “Toelichting Invullen loonstaat huispersoneel
2006” U heeft als werkgever van huispersoneel deze toelichting van de Belasting
dienst onevangen U kunt deze toelichting 00k downloaden van

www belastingdienst nl
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24 Gemoedsbezwaarden

Werkgevers en werknemers kunnen gemoedsbezwaren hebben tegen de volks

verzekeringen en de Zorgverzekeringswec Zvw en of de werknemersverzekeringen
Als zij bescliikken over een ontheffingsverklaring van de Sodale Verzekeringsbank

gelden spedale regels voor de inhoudingen op bet loon Het gaat om de volgende
drie situacies of combinaties ervan

de werknemer is gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en de Zvw {zie

paragraaf 24 1

de werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemersverzekeringen zie

paragraaf 24 2

de werkgever naCuurlijk persoon is zelf gemoedsbezwaard voor de volks-

verzekeringen en of de Zvw cn of de werknemersverzekeri ngen zie paragraaf
24 3

Verklaring gemoedsbezwaarde van de Sociale Verzekeringsbank

De werkgever ofwerknemer die gemoedsbezwaren beeft tegen de volksverzekeringen
en de Zvw of de werknemersverzekeringen kan bij bet districtskantoor van de

Sociale Verzekeringsbank een verklaring aanvragen waarin bij als gemoedsbezwaarde
voor de volksverzekeringen en de Zvw of de werknemersverzekeringen wordt erkend

Als u of uw werknemer gemoedsbezwaren beeft tegen de Zvw boeft bij bet districts

kantoor van de Sociale Verzekeringsbank geen apart verzoek gedaan te worden om als

gemoedsbezwaarde voor de Zvw te worden erkend Als u ofuw werknemer als

gemoedsbezwaarde voor de awbz is erkend geldt dat automatiscb 00k voor de Zvw

Als u of uw werknemer niet als gemoedsbezwaarde voor de awbz is erkend geldt dat

00k voor de Zvw

Let op

VanafIjanuari 2006 moet de verklaringotn als gemoedshezwaarde vaorde werknemers-

verzekeringen te worden erkend 00k worden aangevraagd bij het districtskantoor van de Sociale

Verzekeringsbank en niet meer bij UWV Als UWVal een verklaring keep afgegeven^ hoepgeen
nieuwe verklaring te worden aangevraagd

24 1 De werknemer ss gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en

de Zvw

Als uw werknemer door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde voor de

volksverzekeringen is erkend moet u premievervangende loonbelasting inbouden in

plaats van premie volksverzekeringen De premievervangende loonbelasting bedraagt
evenveel als de premie volksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt U kunt dus

het bedrag inbouden dat wordt aangegeven in de label loonbelasting premie volks-

verzekeringen die voor de werknemer van toepassing is

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor de Zvw moet u bijdragevervangende

belasting inbouden in plaats van de inkomensafbankelijke bijdrage Zvw

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafbankelijke

bijdrage Zvw De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de

werknemer Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting volks-

verzekeringen zie 00k hoofdstuk G

Let ep

Ah uw werknemer bijvoorheeld alleen voor de AOWgemoedsbezwaard is dan is hij welpremie

plichtig voor de overige volksverzekeringen en voor de Zvw In deze situutie moet u toch voor

volksverzekeringenpremievervangende loonbelasting en bijdragevervangende belasting voor de

Zvw inbouden

alle
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De premievervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffingen in de

mbriek “Ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen” De bijdtagC

vervangende belasting vermeldt u in de rubriek “Ingehouden werknemersbijdrage

Zorgverzeketingswet” en de vergoeding van de bij dragevetvangende belasting in de

rubriek “Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswet”

O
CD

3
o
CD
Q
CO

CT

03
Let op

U mag de bijdragevervangende belasting niet als loonbelasting in de aangifte loonheffingen
veriuerken

03

3
CD
■n

Op de jaaropgaafvoor de werknemer vermeldt u in plaats van Looiibelascing premie

volksverzekeringen Loonbelasting premievervangende loonbelasting en bijdrage
vervangende belasting

24 2 De werknemer is jetiioedsiie V aard voor de werkmemers

verzekeringen
Als uw werknemer door de Socialc Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde voor de

werknemersverzekeringen is erkend mag u op zijn loon niet bet werknemersdeel in

de premies werknemersverzekeringen inhouden

U bent wel de werkgeversdelen in de premies werknemersverzekeringen

verschuldigd Her werkgeversdeel in de premie ww verwerkt u op dezelfde manier in

de aangifte loonheffingen als bij een niet gemoedsbezwaarde werknemer

24 3 De werkgever natuurSijk persooii} is zeif gemoedsbezwaard voor de

volksverzekeringen en deZvvif en of werknemersverzekeringen
Als u als werkgever door de Sociale Verzekeringsbank als gemoedsbezwaarde bent

erkend moet u met het volgende rekening houden

U lieeft gemoedsbezwaarde werknemers In dienst

U moet voor al uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de volks-

verzekeringen in plaats van premie volksverzekeringen premievervangende loon-

belasting inhouden De premievervangende loonbelasting bedraagt evenveel als de

premie volksverzekeringen waarvoor zij in de plaats komt

Als uw werknemer gemoedsbezwaard is voor de Zvw moet u bijdragevervangende

belasting inhouden in plaats van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De bijdragevervangende belasting bedraagt evenveel als de inkomensafhankelijke

bijdrage Zvw De bijdragevervangende belasting moet u wel vergoeden aan de

werknemer Deze vergoeding is alleen belast voor de loonbelasting volks

verzekeringen zie ook hoofdstuk 6

De premievervangende loonbelasting vermeldt u op de aangifte loonheffingen in de

rubriek “Ingehouden loonbelasting premie volksverzekeringen” De bijdrage-

vervangende belasting vermeldt u in de rubriek “Ingehouden werknemersbijdrage

Zorgverzekeringswet” en de vergoeding van de bijdragevervangende belasting in de

rubriek “Werkgeversvergoeding Zorgverzekeringswet”

Let op

Er is geen afzanderlijke aangifte loonheffingen voorgemoedsbezwaarde werkgevers U magde

bijdragevervangende belasting niet als loonbelasting in de aangifle loonheffingen vermerken

Voor uw werknemers die gemoedsbezwaard zijn voor de werknemersverzekeringen
betaalt u bet verschuldigde werkgeversdeel in de premies werknemersverzekeringen
in de vorm van premievervangende loonbelasting Deze premievervangende loon-

belasting vermeldt u in de aangifte loonheffingen en het verschuldigde bedrag draagt
u vervolgens af aan de Belastingdienst Voor de premievervangende loonbelasting is
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geen aparce rubriek in de aangifte loonheffingen opgenomen maar u vermeldt dit in

dezelfde rubrieken als de premies waarvoor de premievervangende loonbelasting in

de plaats komt Het werknemersdeel in de premies werknemersverzekeringen hoeft u

niet in te liouden

U heeft niet gcmoedsbezwaarde werknemers in dicnst

U houdt voor deze werknemers op de normale wijze premie volksverzekeringen en

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw in De inkomensafliankelijke bijdrage Zvw moet

u vergoeden aan uw werknemers Deze vergoeding is alleen belast voor de loon-

belasting volksverzekeringen Het werkgevers en het werknemersdeel in de premies

werknemersverzekeringen betaalt u in de vorm van premievervangende loon-

belasting U moet het werknemersdeel op het loon van uw werknemer inhouden

De premievervangende loonbelasting vermeldt u in de aangifte loonheffingen en het

verschuldigde bcdrag draagt u af aan de Belastingdicnst Voor de premievervangende

loonbelasting is geen aparte rubriek in de aangifte loonheffingen opgenomen

U vermeldt deze bclasting in dezelfde rubrieken als de premies waarvoor de premie-

vervangende loonbelasting in de plaats komt

Meet informatie vindt u op www svb nl

Let op

VanafIjammri 2006 kAjgt u van de Belastingdiemtgeen nahejfingsaanslag meer voor depremie-

vervangende loonbelasting Voortaan moet u depremievervangende loonbelasting zetfberekenen
aan de hand van de rekenregek diegelden voorde herekening van depremies werknemers-

verzekeringen en vermelden in de aangifte loonheffingen
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Tarieven bedragen en percentages vanaf

1 januari 2006

Bij deze tabellen wordt verwezen naar paragrafen in het Handboek loonheffingen 2006

label 1 Schijvetitarief lootibelasting premie volksverzekeringeti paragraaf 7 2]

Schijf loon op jaarbasis loonbelasting premie volksverzekeringeti

65jaaren ouder

16 25

23 55

^2

tot 65jaar

34 15

41 45

t m€ 17 046

€ 17 047 t m €30 631

€30 632 time 52 228

€ 52 229 of meer

1

2

3 42

4 52 52

Het tarief in de derde en vierde schijf bestaat geheel ui loonbelasting
Hct tarief van de eerste en tweede schijf is als volgt samengesteld

Schijf tot 65jaar

17 90

1 25

12 55

2 45

85jaaren ouder

premie AOW

premie Anw

premie AWBZ

loonbelasting

totaal

1

1 25

12 55

2 45

34 15 18 25

premie AOW

premie Anw

premie AWBZ

loonbelasting

totaal

2 17 90

1 25

12 55

9 75

1 25

12 55

9 75

I41 45 23 55

label 2 Heffingskortiiigen voorde loonbelasting premie volksverzekeiingen hoofdstuk 20

Percentage BijzonderhedenBedrag

€ 1 990Algemene heffingskorting

Arbeidskorting Voorzover loon uittegenwoordige arbeid € 8 132 of lager

Voorzover loon uit tegenwoordige arbeid hogerdan € 8 132

Voorzover loon uittegenwoordige arbeid hogerdan € 8 132

Voorzover loon uittegenwoordige arbeid hogerdan € 8 132

Voorzover loon uittegenwoordige arbeid hogerdan € 8 132

H et loon op jaarbasis mag niet meer bedragen dan € 31 256

1 795

12 421

14 954

17467

19 990

geboren in 1949 en later maximaal € 1 357

maximaal € 1 604

maximaal € 1 849

maximaal € 2 095

1946 1947 of 1948

1944 of 1945

1941 1942 of 1943

Ouderenkorting

Alleenstaande ouderenkorting

Jonggehandicaptenkorting

Levensloopverlofkorting

€ 374

€ 562

€ 645

Pergespaard kalenderjaar€ 185

label 3 label voorartiesten en beroepssporters paragraaf 15 4 en 15 6

Artiest of beroepssporterdie in Nederland woont

Artiest of beroepssporterdie in liet buitenland woont

Buitenlandsegroep

34 15

20

20

label 4Tabel vooraannemers van werk thuiswerkers en andere gelijkgestelden paragraaf 15 2 15 16 en 15 9

65jaaren ouder

zonder loonheffingskorting met loonheffingskorting

tot 65jaar

zonder loonheffingskorting

36

met loonheffingskorting

316 17
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label 5 Eindheffing voorwerknemers jongerdan 65 jaar paragraaf 21 10

Tabeltarief

Jaarbon Loohbelasting premlevolksverzekeringen

zandertoonheffingskoriing

51 80

51 80

70 70

72 40

108 30

met ioonheffingskorting

0 00

51 80

70 70

72 40

108 30

€ 0

5 828

17 047

30 632

52 229

Enkelvoudig tarief

Jaarloon Loonbelasting premie volksverzekeringen

zanderIoonheffingskorting

34 15

34 15

41 45

42 00

52 00

met ioonheffingskorting

0 00

34 15

41 45

42 00

52 00

€ 0

5 828

17 047

30 632

52 220

Afwijkende tariefperceiitages vooreiikele bijzoiidere groepeii werkiiemers

Hieronderis aangegeven voorwelke groepen weiknemers bepaalde percentages uit bovenstaande label moeten worden vervangen door

andere Wanneergeen vervangend percentage is aangegeven geldt het percentage uitde tabel

Werknemers die uitsluitend premieplichtig zijn

tabeltarief

51 80 wordt

70 70 wordt

72 40 an lioger wordt

enkelvoudig tarief

34 15 wordt

41 45 wordt

42 00 en hoger wordt

46 40

46 40

0 00

31 70

31 70

0 00

Werknemers die uitsiultend beiastingplichtig zijn

tabeltarief

51 80 wordt

70 70 wordt

enkelvoudig tarief

34 15 wordt

41 45 wordt

2 50

10 80

2 45

9 75

Afwijkende tabeiieii vooreiikeie bijzondere groepen werknemers

Hieronder is aangegeven voorwelke groepen werknemers afzonderlijke tabellen zijn vastgesteld

label eindheffing vooraannemers van werk thuiswerkers en andere gaiijkgestelden

tabeltarief enkelvoudig tarief

36 00

16 00

zonder Ioonheffingskorting

met Ioonheffingskorting

61 20

20 30

label eindheffing vooranonieme werknemers

Tabeltarief gebruteerd

Enkelvoudig tarief

108 30

52 00

Bij naheffingen doorde Belastingdienst gelden andere percentages Hiervoorkuntu contact opnemen metuwbelastingkantoor
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label 6 Eindheffing voorwerknemers van BS jaaren ouder paragraaf 21 9

Tabeltarief

Jaarloon Loonbelasting premievolksverzekeringen

zanderloonheffingskofting met tooiilieffingshaiting

19 40

19 40

30 80

72 40

108 30

i€ 0 0

5 828 19 40

30 80

72 40

108 30

17 047

30 632

52 229

Enkelvoudig tarief

Jaarloon Loonbelastlng premievolksverzekerlngen

zanderloonheffingskorting met loonfiefRngskoitng

16 25

16 25

23 55

42 00

52 00
J

€ 0 0

5 828

17 047

16 25

23 55

42 00

52 00

30 632

52 220

Hierondei is aangegeven voorwelke groepen werknemers bepaalde percentages uit bovenstaande tabel moeten

worden vervangen doorandere Wanneergeen vervangend percentage is aangegeven geldt bet percentage uitde tabel

Werknemers die uitsluitend premiepliclitig zijn

tabeltarief

19 40 wordt

30 80 wordt

72 40 en hoger wordt

enkelvoudig tarief

16 25 wordt

23 55 wordt

42 00 en hoger wordt

16 00

16 00

0 00

13 80

13 80

0 00

Werknemers die uitsluitend belastingplichtig zijn

tabeltarief

19 40 wordt

30 80 wordt

enkelvoudig tarief

16 25 wordt

23 55 wordt

2 45

9 75

2 50

10 80

Afwijkende tabellen voorenkele bijzondere groepen werknemers

Hieronder is aangegeven voorwelke groepen werknemers afzonderlijke tabellen zijn vastgesteld

Tabel eindheffing vooraannemers van werk thuiswerkers en andere gelijkgestelden

tabeltarief enkelvoudig tarief

17 00

3 00

zonderloonheffingskorting

met loonheffingskorting

20 40

3 00

Tabel eindheffing vooranonieme werknemers

Tabeltarief gebruteerd

Enkelvoudig tarief

108 30

52 00

Bij naheffingen doorde Belastingdienst gelden andere percentages Hiervoorkunt u contact opnemen met uw belastirigkantoor

Tabel 7 Reiskosten hoofdstuklB

Soort vervoer

Openbaarvervoer

Normbedrag voor

OV kaart 2e klasse

OV kaart le klasse

Verstrekte fiets voorwoon werkverkeer bijtelling

Verstrekte fiets voor woon werkverkeer catalogusprijs

Verstrekte fiets voor woon werkverkeer waarde samenhangende zaken 250 00

Vrije vergoeding per kilometer

Bedrag

€ 54 00

82 00

68 00

749 00

Fiets

Overige 0 19
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label 8 Maaltijdeii paragraaf 17 26

Normbedrag voor Permaaltijd

warme maaltijd € 3 10

koffienlaaltijd

ontbijt

1
B

1 55

1 55

Voorvergoeding of verstrekking van maaltijden aan gezinsleden van de werknemer wordt het

normbedrag dat de label aangeeft als voIgt verhoogd

met 80 voorelkgezinslldvan 18jaarof ouder

met50 «]voorelkgezinslldvan 12totl8jaar

met30 voor elk gezinslld van onderde 12jaar

label 9 Maaltijden in bedrijfskantines paragraaf 17 26]

Permaaltijd

€ 3 80

Normbedrag voor

warme maaltijd

koffiemaaltijd

ontbijt

2 00

2 00

label 10 Vrijgesteldevergoeding voorconsumptiestijdenswerktijd Cpamgraaf 17 8]

Bedrag

per week € 2 75

per dag

Normbedrag voor

Consumpties tijdens werktijd

0 55

label 11 Vrijgestelde vergoedingen vooronregelmatige diensten en continuediensten

paragraaf 17 28]

Pergewerkte

middagdienst avonddienst

nachtdienst

Bedrag

€ 1 13 0noluslef€0 45voorbereldingskosten]

0 68

label 12 Bewassing energie en water paragraaf 17 6]

Normbedrag voor

a bewassing € 13 25 permaand

per week

per dag

3 00

0 60

b energie ten behoeve van verwarmingsdoeleinden per maand

per week

perdag

€ 42 75

9 75

1 95

c energie ten behoeve van kookdoeleinden per maand

per week

perdag

€ 23 75

5 50

1 10

d energie ten behoeve van andere dan verwarmings en kookdoeleinden permaand

per week

per dag

€ 13 50

3 00

0 60

€ 6 25 per maand

per week

perdag

e water

1 50

0 30
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label 13 Huisvesting aan boord van schepen ea baggermaterieel op boorplatforms en in pakwagens van kermisexploitanten

Cparagraaf 17 21

Normbedrag morverstrekte huisvesting

a aan boord van binnenschepen andere dan vissersschepen en

baggermaterieel

1 voorde werknemerdie metzijn gezinaan boord woont

van sen schipvan meerdan 2000 ton

van een schipvan meerdan 500 maarniet meerdan 2000 ton

van een anderschip ofvan baggermaterieel

2 voorde werknemerdie aan boord woont en geen gezin heett

b aan boord van zeeschepen andere dan vissersschepen en op

boorplatforms

1 voorde werknemerdie metzijn gezin aan boord woont

2 voorde werknemerdie aan boord woont en geen gezin heeft

vooreen kapitein en vooreen officier

vooreen andere werknemer

c aan boord van vissersschepen

voorde werknemer die aan boord woont en geen gezin heeft

d in pakwagens van kermisexploitanten

voorde werknemerdie in een pakwagen woont en geen gezin heeft

e voorde werknemerdie nietis aangeduid in de onderdelen a b c

en d

Permaand Per week Perdag

€ 133 00 € 31 00 € 6 20

23 2599 75

66 50

54 00

4 65

15 50 3 10

12 50 2 50

€ 9 30

4 40

2 20

€ 3 00

€ 54 00 € 12 50 € 2 50

nihil nihil nihil

label 14 Kost aan boord van schepen en baggermaterieel en op boorplatforms

Cparagraaf 17 21

Normbedrag voor verstrekte kost

aan boord van schepen en baggermaterieel en op boorplatforms

Perdag

€ 4 45

Voorverstrekking van kost aan gezinsleden van de werknemer wordt bet normbedrag

dat de label aangeeft als voIgt verboogd

met 80 voorelkgezinslid van 18 jaarofouder

met 50 voorelkgezinslidvan 12tot 18jaar

met 30 voorelkgezinslid van onderde 12jaar

label 15 Telefoon Cparagraaf 17 45

Normbedrag voor

Telefoonabonnement

Bedrag

€ 19 66permaand

perweek

perdag

4 50

0 90

Telefoon Cabonnement en gesprekskosten per maand

perweek

perdag

€ 22 69

5 22

1 04

label 16 Werkruimte thuis Cparagraaf 17 55

Als de WOZ waarde meeris dan maarniet meerdan

€ 12 500

25 000

50 000

75 000

is hei eigenwonlngforfalt opjaarbasis

0 80 van dezewaarde maarniet minder dan € 100

1 00 van deze waarde

1 15 van deze waarde

1 25 van deze waarde

1 45 van deze waarde maarmaximaal € 21 700

€ 12 500

25 000

50 000

75 000

Vrije vergoeding voor inrichting € 1 815
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label 17 Overige vergaedingen eii verstrekkingen

Paiagraafl^rmbedrag voor

Computers apparatuur

en dergelijke

Bedrag

€ 450 00

Percentage

I
maximumbedrag voorvergoeding ineens17 7

Inwoning norm bedrag permaand €

per week

per dag

17 23 145 50

33 50

6 70
“

Si

Kleding voormeewerkend kind 15 12 waarde permaand €

per week

per dag

29 00

6 75

1 35

Personeeisfeesten en dergelijke 17 33 vrije vergoeding ofverstrekking als kosten

maximaal perjaar

jaarbedrag bij jubileum

€ 340 00

454 00

Personeelsleningen genormeerd rentepercenlage17 34 3 54fa

Producten uit eigen bedrijf maximale vrijstelling perkalenderjaar17 38 € 475 00

Spaarregeling toe te kennen spaarloon maximaal19 1 € 613 00

Studiekosten vergoeding reiskosten maximaal

QDer kilometer]

17 44 € 0 19

Vakantiebonnen lagere waardering17 47 92 5

Verhuiskosten 17 48 vrije vergoeding vooroverige verhuiskosten € 5 445 00

maximaal

d
Vrijwilligersregeling 15 18 bedrag perjaar € 1500 00

permaand 150 00

Ziektekostenverzekering voorvrijeverstrekking is de waarde maximaal € 27 0017 58

label 18 Afdrachtverminderingen algemeen hoofdstuk22]

Afdrachtvermindermg

Speur en ontwikkelingswerk de afdrachtvermindering bedraagt over maximaal

de afdrachtvermindering over het meerdere bedraagt

de afdrachtvermindering bedraagt maximaal

verhoogd percentage technostarters

I
Bedrag

€ 110 000

Percentage

42

14

7 941 154

60

Tatael 19 Afdrachtvermindering langdurig werklozen voorwerknemers die bij aanvaarding van de dienstbetrekking de leeftijd

van SOJaarniethebben bereikt Cparagraaf 22 2

Loon niet meerdan

1
Werknemers Bedrag afdrachtvermindering

perwerknemerper

Maximum bedrag afdracht-

vermindering per

werknemerperkalenderjaar

maand week dag

€ 386 75 € 77 35

366 75 77 35

maand week

€ 45 24

48 00

dag

zondervakantiebonnen

met vakantiebonnen

voor 19 of minder

vakantiedagen perjaar

met vakantiebonnen

voor 20 of meet

vakantiedagen perjaar

€ 1 675 92

1 675 92

€ 196 00

208 00

€ 9 05

9 00 € 2 352 00

1 675 92 386 75 77 35 220 61 50 91 10 19 2 352 00
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label 20 Afdrachtvermindering langdjrig werklozen voorwerknemers die bij aanvaarding van de dienstbetrekking de leeftijd

van 50 jaar liebben bereikt paragraaf 22 2]

Loon met meerdanWerknemets Bedrag afdrachtvermtndering

perwerknemeiper

Maximum bedrag afdracht

vermindertng per

werknemerper kalendegaar

I

maand week dag

€ 4M 56 € 88 92

444 58 88 92

maand week dag

zonder vakantie bonnsn

metvakantiebonnen

voor 19 of minder

vakantiedagen perjaar

metvakantiebonnen

voor 20 of meer

vakantiedagen perjaar

€ 1926 50

1926 50

€ 196 00 € 45 24

208 00 48 00

€ 9 05

9 60 € 2 352 00

1926 50 444 58 88 92 220 61 50 91 10 19 2 352 00

label 21 Afdrachtverminderirig onderwijs atiders dan voor werknemers die scholing volgen waarmee zij op startkwalificatie

niveau worden gebracht paragraaf 22 3

Loon niet meerdan

Ondien van toepassing

Werknemers Bedrag afdrachtvermindering

per werknemerper

Maximum bedrag afdracht-

vermindering per

werknemerperkalendegaar

maand week dag

€ 1 740 17 €401 58 €80 32

1 740 17 401 58 80 32

maand week dag

zondervakantiebonnen

metvakantiebonnen

voor 19 of minder

vakantiedagen perjaar

metvakantiebonnen

voor 20 of meer

vakantiedagen perjaar

De bedragen afdrachtvermindering geiden ook voorde werknemers bij wie u het loon niet hoeft te toetsen zie paragraaf22 3 IJ

€ 208 34 € 46 08 € 9 62

221 09 51 03 10 21 € 2 500 00

I

I
1 740 17 401 58 80 32 234 49 54 12 10 83 2 500 00

label 22 Afdrachtvermindering onderwijs voorwerknemers die scholing voigen waarmee zij op startkwalificatieniveau worden

gebracht paragraaf 22 3

Werknemers Loon niet meerdan Bedrag afdrachtvermtndering

per werknemerper

Maximum bedrag afdracht-

vermindering per

werknemerper kaiendetjaar

maand

€ 1 740 17

1 740 17

week dag

€401 58 €80 32

401 58 80 32

maand week

€ 125 00 € 28 85

132 66 30 62

dag

zonder vakantiebonnen € 5 77

metvakantiebonnen

voor 19 of minder

vakantiedagen perjaar

metvakantiebonnen

voor 20 of meer

vakantiedagen perjaar

6 13 € 1 500 00

1 740 17 401 58 80 32 140 70 32 47 6 50 1 500 00
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label 23 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof voorwethnemerszondervakantie

boiinen Cpamgraaf 22 4

LBemjd Als het doorbetaalde loon ten minste

bedraagtper

bedraagt de afdrachtvermindertng

50 van het doorbetaalde loon met

een maximum van per

maand week dagweek dag

geen rechtop afdrachtvermindering

€ 283 59 € 65 45 € 13 09

75 25 15 05

B6 16 17 24

99 25 19 85

114 52 22 91

134 14 26 83

158 14 31 63

185 41

218 12 43 63

maand

jongerdan 15 jaar

15jaar

16 jaar

17jaar

18 jaar

19jaar

20 jaar

21 jaar

22jaar

23jaarofouder

€ 283 59 € 65 45

75 25

86 16

99 25

114 52

581 25 134 14

685 25 158 14

803 42 185 41

945 17 218 12

€ 13 09

326 09

373 34

430 09

496 25

581 25

685 25

803 42

945 17

326 09

373 34

430 09

496 25

15 05

17 24

19 85

22 91

26 83

31 63

37 09

43 63

37 09

Tabel 24 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof voorwerkneniers met vakantiebonnen voor19 of minder

vakantiedagen perjaarCparagraaf 22 4

Als het doorbetaalde loon ten minste bedraagt de afdracbtvermmdering Maximum hedrag

50 van het doorbetaalde ioon afdrachtvermindering

perwerknemerper

week dag maand week dag kalenderjaar

T
Leeftljd

bedraagt per

met een maximum van per

maand

geen rechtop afdrachtvermindering

€ 283 59 € 65 45 € 13 09

75 25 15 05

86 16 17 24

99 25 19 85

114 52 22 91

134 14 26 83

158 14

185 41

218 12 43 63

jongerdan 15 jaar

15jaar

10 jaar

17jaar

16 jaar

19jaar

20jaar

21 jaar

22jaar

23jaarofouder

€300 95 € 69 45

346 05 79 86

396 20 91 43

456 42 105 33

526 64 121 54

616 84 142 35

727 21 167 82

852 61 196 76

1 003 04 231 47

€ 13 89 € 3 403 00

3 913 00

4 480 00

5 161 00

5 955 00

6 975 00

8 223 00

9 641 00

11 342 00

326 09

373 34

430 09

496 25

581 25

685 25

803 42

945 17

15 98

18 29

21 07

24 31

i28 47

33 57

39 36

46 30

31 83

37 09

Tabel 25 Afdrachtvermindering betaald ouderschapsverlof voorwerknemers met vakantiebonnen voor 20 of meer

vakanliedagen per jaar paragraaf 22 4

Als het doorbetaalde loon ten minste bedraagt de afdrachtvermindering Maximum bedrag

50 van het doorbetaalde loon afdrachtvermindering

perwerknemerper

week dag maand week dag kalenderjaar

Leemjd

bedraagtper

met een maximum van per

maand

geen rechtop afdrachtvermindering

€ 283 59 € 65 45 € 13 09

75 25 15 05

86 16 17 24

99 25 10 85

114 52

134 14

158 14

185 41

218 12

jongerdan 15 jaar

15jaar

16jaar

17jaar

18 jaar

19jaar

20jaar

21 jaar

22jaar

23jaarofouder

€ 319 19 € 73 66

367 03 84 70

420 21 96 97

484 08 111 71

556 55 128 90

654 23 150 98

771 28 177 90

904 28 208 68

1 063 83 245 50

€ 14 74 € 3 403 00

3 913 00

4 480 00

5 161 00

5 965 00

6 075 00

8 223 00

9 641 00

11 342 00

326 09

373 34

430 09

496 25

581 25

685 25

803 42

945 17

16 94

19 40

22 35

25 78

30 20

35 60

41 74

49 10

Kl22 91

i
26 83

31 63

37 09

43 63
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label 26 Fiscaal minimumloon paragraaf 22 1 4]

Leeftijd Fiscaal minimumloon per

weekmaand

€ 406 67

467 59

535 42

616 75

711 59

833 59

982 67

1 152 09

1 354 75

dag

15 jaar

16 jaar

17jaar

18 jaar

19jaar

20jaar

21 jaar

22jaar

23jaarofouder

€ 93 85

107 91

123 56

142 33

164 22

192 37

226 77

265 87

312 64

€ 18 77

21 59

24 72

28 47

32 85

38 48

45 36

53 18

62 53

label 27 Premies werknemersverzekeringeii paragraaf 5 2]

Percentage Percentage

werknemer werkgever

5 20 3 45Premie WW Awf

Baslspremie WAO WIA

Gedlfferentleerde premie WAO

5 40

varlabel perwerkgever zie label29 ofuwbeschikking

label 28 Premie VUW Wgf Sectorfonds

Sector Code rtstco Sector Premiegroep

nummer premiegtoep

Pmmiepercentage Premiepercentage WW Wgf

WW Wgf

12 00

0 55

0 95

8 70

0 81

0 00

EigenrisicodragersZW}

9 88

0 47

0 89

3 70

0 73

0 00

1 30

0 96

1 95

0 57

2 16

7 10

0 85

0 90

0 93

1 44

0 97

2 18

1 80

2 05

1 67

1 23

0 74

1 02

1 32

0 92

0 51

0 15

0 47

0 38

1 87

0 51

2 22

2 61

Agrarisch bedrijf Premiegroep los

7\grarisch bedrijf Premiegroep vast

Tabakverwerkende Industrie

011

02

2 01

Bouwbedrijf Premiegroep los

Bouwbedrijf Premiegroep vast

Baggerbedrijf

3 01

02

014

Hout en emballage industrie houtwaren en borstelindustrie 1 64

Timmerindustrie

015

6 01 1 11

2 3401 Meubel en orgelbouwindustrie7

Groothandel in hout zagerijen schaverijen en houtbeieid ind 0 75

Grafische Industrie exclusief fotografen

Grafische Industrie fotografen

MetaalIndustrle

8 01

9 01 2 45

7 53

1 00

1 00

1 18

1 87

1 20

2 99

2 30

2 49

2 47

1 53

0 94

1 46

1 66

0 98

0 70

0 21

0 52

0 47

2 79

0 58

2 88

2 82

02

10 01

Elektrotechnische Industrie

Metaal en technische bedrijfstakken

Bakkerijen

Suikerverwerkende Industrie

Slagersbedrijven

Slagers overig

Detailhandel

Reiniging

Grootwinkel bedrijf

Havenbedrijven

Havenclassificeerders

Binnenscheepvaart

Visserij

Koopvaardij

Vervoer KLM

VervoerNS

Vervoer posterijen

Taxi en ambuiancevervoer

Openbaarvervoer

Besioten husvervoer

Overig personenvervoerte land en in de lucht

11 01

12 01

13 01

14 01

15 01

16 01

17 01

18 01

19 01

20 01

21 01

22 01

23 01

24 01

25 01

26 01

27 01

28 01

29 01

30 01

31 01
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label 28 Premie VUW Wgf Sectorfoiids vervolg

Sector Code risico Sector Premiegroep

nummer premiegroep

Premiepercentage Premiepercentage WW Wgf

WW Wgf

1 27

9 33

1 42

1 49

0 91

0 57

0 74

1 32

1 17

1 53

0 92

0 94

1 36

1 57

2 01

1 20

1 00

1 22

1 02

PigennsicodragersZW

0 86

6 46

1 29

1 13

0 74

0 49

0 65

1 11

0 99

1 26

0 80

0 75

1 14

1 42

1 73

0 97

0 88

1 02

0 85

32 01 Overig goederenvervoerte land en In de lucht

Horeca algemeen Premiegroep los

Horeca algemeen Premiegroep vast

Horeca catering

Gezondheld geestelljke en maatschappelijke belangen

Banken

Verzekeringswezen en ziekenfondsen

Ultgeverlj

Groothandel I

Groothandel II

Zakelljke dienstverlening I

Zakelljke dienstverlening II

Zakelljke dienstverlening III

Zulvelindustrie

Textielindustrle

Steen cement glas en keramische Industrie

Chemische Industrie

Voedingsindustrie

Algemene Industrie

Uitleenbedrijven

Premiegroep detachering

Premiegroep intermediaire diensten

Uitzendbedrijven I A

Premiegroep kortingsklasse

Premiegroep middenklasse

Premiegroep opslagkiasse

Uitzendbedrijven II A

Premiegroep kortingsklasse

Premiegroep middenklasse

Premiegroep opslagkiasse

Uitzendbedrijven I B II B

Bewakingsondernemingen

Culturele instellingen Premiegroep los

Culturele instellingen Premiegroep vast

Overige takken van bedrijf en beroep

Schildersbedrijf Premiegroep los

Schildersbedrijf Premiegroep vast

Stukadoorsbedrijf

Dakdekkersbedrijf

Mortelbedrijf

Steenhouwersbedrijf

Overheid onderwijs en wetenschappen

Overheid rijk politie en rechterlijke macht

Overheid defensie

Overheid provincies gemeenten en waterschappen

Gemeenten vervangende wachtgeldpremie

Overheid openbare nutsbedrijven

Overheid overige instellingen

Werken [re lntegratie

Werk en [re^lntegratie vervangende wachtgeldpremie

Railbouw

Telecom municatie

33 01

02

34 01

35 01

38 01

39 01

40 01

41 01

42 01

43 01

44 01

45 01

46 01

47 01

48 01

49 01

50 01

51 01

52

07 7 56

3 26

6 33

2 4008

04 7 12

7 47

7 90

3 14

3 14

3 14

05

06

01 9 87

11 37

12 86

4 62

2 50

11 37

1 47

1 48

12 50

2 50

2 00

4 00

0 73

0 60

2 09

2 09

2 09

2 09

1 75

2 09

2 09

2 09

1 75

0 00

1 00

3 90

3 90

3 90

3 12

1 99

9 73

1 40

1 14

10 64

2 12

1 50

3 36

0 62

0 05

0 14

0 14

0 14

0 14

02

03

09

53 01

0154

02

0155

56 01

02

57 01

58 01

59 01

60 01

61 01

62 01

63 01

64 01

02

65 01 0 14

0 14

0 14

66 01

67 01

02

68 01 0 00

0 9169 01
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label 25 Sectoraie opslagen en kortingen gedifferentieerde premie WAO 200B voor kleine werkgevers

In deze label vindt u de sectoraie opslagen en kortingen gedifferentieerde premie WAO 2006 voor kleine werkgevers

Kleine werkgevers zljn werkgevers met een premieloonsom voorde WAO van € 650 000 of minder

Ssctor nummer Sector

Agrarisch bedrijf

Tabakverwerkende Industrie

Bouwbedrijf

Baggerbedrijf

Hout en emballage industrle houtwaren en borstel

Industrie

TImmerindustrle

Meubel en orgelbouwindustrle

Groothandel In hout zagerijen schaverijen en hout

bereid ind

Grafische Industrie

Metaalindustrle

Elektrotechnlsche Industrie

Metaal en technische bedrljfstakken

Bakkerijen

Sulkerverwerkende Industrie

Slagersbedrijven

Slagers overig

Detailhandel en ambachten

Relniging

Grootwinkelbedrijf

Haven bedrijven

Have nclasslflceerde rs

Binnenscheepvaart

Visserij

Koopvaardij

VervoerKLM

Vervoer NS

Vervoer Posterijen

Taxi en ambulancevervoer

Openbaarvervoer

Besloten busvervoer

Overig personenvervoerte land en in de lucht

Overig goederenvervoerte land en In de lucht

Horeoa algemeen

Horeca catering

Gezondheid geestelijke en maatschappelljke belangen

Banken

Verzekeringswezen

UItgeverij

Groothandel I

Groothandel II

Zakelijke dienstverlening I

Zakelljke dienstverlening II

Zakelijke dienstverlening III

Zuivelindustrie

Textielindustrie

Steen cement glas en keramische Industrie

Chemische Industrie

Voedingsindustrie

Opslag korting Premie

1 0 94 1 92

2 0 05 0 93

3 0 70 1 68

4 0 47 1 45

5

I0 21 1 19

0 0 27 0 71

7 0 20 1 18

8

0 10 1 08

9 0 30 1 28

0 6510 1 63

11 0 50 1 48

12 0 04 1 02

13 0 07 1 05

14 0 21 1 19

15 1 34 2 32

16 0 96 1 94

0 57 1 5517

18 0 97 1 95

19 0 00 0 98

20 0 36 0 62

21 0 33 0 65

22 0 46 0 52

23 0 52 0 40

24 0 47 0 51

25 0 00 0 98

26 0 00 0 98

27 0 00 0 98

28 0 03 1 01

29 0 98 0 00

30 0 41 1 39

31 0 45 0 53

32 0 26 1 24

33 0 10 0 88

34 0 33 0 65

35 0 19 1 17

38 0 71 0 27

39 0 39 0 59

0 6440 0 34

41 0 23 0 75

1 0542 0 07

43 0 23 0 75

0 49 0 4944

45 0 32 0 66

46 0 59 0 39

0 85 1 8347

48 0 09 1 07

49 0 68 1 60

50 0 29 1 27
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label 29 Sectoraie opslagen en kortingen gedifferentieerde premie WAO 200B voor kleine werkgevers vervolg]

Sector nummer Sector Opslag kortfng Premie

Algemene Industrie

Uitzendbedrijven

Eewakingsondernemingen

Culturele instellingen

Overige takken van bedrijf en beroep

Schildersbedrijf

Stukadoorsbedrijf

Dakdekkersbedrijf

Mortal bedrijf

Steenhouwersbedrijf

Overheid onderwijs en wetenschappen

Overheid rijk politie en rechterlijke maeht

Overheid defensie

Overheid provincies gemeenten en waterxhappen

Overheid openbare nutsbedrijven

Overheid overige instellingen

Werken Cre]integratie

Railbouw

Telecommunicatie

51 1 00 1 98

52 0 01 0 97

53 0 00 0 38

54 0 40 0 58

0 14 1 1255

I56 0 58 1 56

57 1 13 2 11

58 0 33 1 31

59 0 48 0 50

60 0 86 1 84

61 0 04 0 94

62 0 02 1 00

63 0 00 0 98

64 0 43 1 41

65 0 23 1 21

I
66 0 52 0 46

67 0 10 0 88

68 1 09 2 07

m69 0 22 0 76

label 30 Loontijdvakbedmgen maximiinipremieloon franchise en maximumbijdrageloon

4 weken Maand

€ 168 00 € 840 00 €3 360 00 €3 654 00

1Dag Week Kwartaal Jaar

€10 962 00 €43 848 00Maximumpremieloon werknemers

verzekeringen

Franchise premie WW Awf

Maximumbijdrageloon Zvw

€ 58 00 € 290 00 € 1 160 00 €1 261 50

€ 115 00 € 575 00 €2 300 00 €2 501 25

€3 784 50

€7 503 75

€15 138 00

€30 015 00 i

label 31 Loontijdvakbedragen maximumpremieloon franchise en maximumbijdrageloon bij 19 of minder vakaiitiedagen

Week 4 weken

C 178 28 € 891 42 € 3 565 71 €3 877 95

Dag Maand

Maximumpremieloon werknemers

verzekerlngen

Franohise premie WW Awf

MaximumbljdrageloonZvw

€ 61 55 € 30775 € 1 231 02 €1 333 81

€ 122 51 € 612 55 € 2 450 20 €2 654 65

label 32 Loontijdvakbedragen maximumpremieloon franchise en maximumhijdrageloon bij 20 of meervakantiedagen

Week

€ 189 91 € 946 56 € 3 798 26 €4 130 75

Dag 4 weken Maand

Maximumpremieloon werknemers

verzekeringen

Franchise premie WW Awf

Maximumbijdrageloon Zvw

€ 65 56 € 327 82 € 1 311 30 €1 426 09

€ 130 50 € 652 50 € 2 610 00 €2 827 60

label 33 Overige bedragenvoor2006

Aandeelhouders met aanmerkelijk belang

Eindheffing geschenken bij feestdagen

Eindheffing moeilijkindividualiseerbaarloon

minimum gebruikelijkloon paragraaf 15 1]

tarief 15 over maximaal paragraaf 21 7

maximale waarde verstrekkingen

paragraaf 21 4]

minimale afwijking metverschuldigde inkomstenbelasting

Qoaragraaf 7 3 5]

€ 39 000

€ 35

perjaar

perverstrekking

€ 272

136

Machtiging lager percentage bij

bijzondere beloningen

€ 227

J
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Adressenlijst

Belastingdienst Limburg kantoor

BelastingTelefoon Buitenland

kloosterweg 22

Postbus 2865

6401DG Heerlen

Telefoon 055 538 53 85

Sociale Verzekeringsbank CSVB

Hoofdkantoor

Van Heuven Goedhartlaan i

Postbus 1100

1180 BH Amstelveen

Telefoon 020 65S 56 5 1

BelastingTelefoon
Telefoon 0800 05 43

SVB Bureau voor Belgische Zaken

Rat Verleghstraat 2

Postbus 90151

4800 RG Breda

Telefoon 076 548 50 30

College voorzorgverzekeringen CVZ

Postbus 320

llloAH Diemen

Telefoon 020 797 85 55 SVB Bureau voor Duitse Zaken

Takenhofplein 4

Postbus 9032

6500 JN Nijmegen
Telefoon 024 343 19 00

Informatiecentrum Belastingdienst

Grensoverschrijdend werken en

ondernemen in Nederland Belgie en

Duitsland

Telefoon 0800 024 i2 Uitvoering Werknemersverzekeringen

UWVJ

Koninklijke Marechaussee Nationaal Bureau Postbus 58285

1040 HG Amsterdam

Telefoon 020 687 91 ii

Documenten

Evert van de Beekstraat lOi

gebouwTriport 2

Luchtliaven Schiphol
Postbus 7577

1118 ZH Luchthaven Schiphol
e mail post helpdesknbd@rnlc mindef nl

Telefoon 020 603 8fi 30

Fax 020 603 97 52

Ministerie van Financien

Postbus 20201

2500 EE Den Haag
Telefoon 070 342 80 00

Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid
Telefoon 0800 9051

SenterNovem

Dokter van Deenweg 108

Postbus 10073

8000 GB Zwolle

Telefoon 038 455 35 54
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Afkortingenlijst

ZvwAlgemene Kinderbijslagwet

Algemene nabestaandenwet

Arbeidsongeschikdieidsfonds

Arbeidsongeschiktheidskas

Algemene ouderdomswet

Algemene wet bijzondere ziektekoscen

Algemeen werkloosbeidsfonds

Algemene wet inzake tijksbekstingen
Besloten vennootschap

Burgerlij k Wetboek

Collccticve Arbcidsoverccnkomst

College voor zorgvcrzekeringen
Ccntrale organisatie voot Wcrk cn Inkomen

Eerstedagsmelding

Eutopese Unie Europese Economische

Ruimte

Wet inkomensvoorziening oudere en

gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze

werknemers

Wet inkomensvoorziening oudere en

gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen

Inkomensvoorziening Volledig

Arbeidsongeschikten
Naamloze vennootschap
PremiedifFerentiatie en marktwerking bij

arbeidsonges chiktheidsverzekeringen
Wet op de reintegratie arbeidsgehandicapten
S o dale Verzekeringsbank

Uitvoering Werknemersverzekeringen

Voortschrijdend CumuladefRekenen

Wachtgeld
Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening

j onggehandicapten
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
Wet arbeid en zorg

Wet Finandering Sodale Verzekeringen

Werkhcrvatting Gedeeltelijk

Arbeidsgeschikten

Wachtgeldfonds
Wet wcrk cn inkomen naar arbeidsvermogen
Wet uitkeringen burgeroorlogsslacbtofFers
1940 1945

Wet uitbreiding loondoorbetalingsplicht bij
ziekte

Wet uitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940

1945

Wet vermindering afdracht loonbelasting en

premie voor de volksverzekeringen
Werkloosheidswet

Wet werk en bijstand
Wet werk en inkomen kunstenaars

Zorgverzekeringswet
Ziektewet

AEOT

Anw zw

Aof

Aok

AOW

AWBZ

Awf

AWR

BV

BW

GAO

CVZ

cm

EDM

eu eer

lOAW

lOAZ

IVA

NV

PEMBA

REA

SVB

UWV

VCR

WA

Wajong

WAO

WAZO

Wfsv

WGA

Wgf
WlA

Wubo

Wulbz

Wuv

WVA

WW

WWB

WWIK
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Verklarende woordenlijst

A D

Aangifte loonheffingen
De werkgever ofuitkeringsinstancie geeft op welk bedrag
aan loonheffingen moet worden betaald aan de Belasting
dienst

Deeltijdfactor

Berekening waarmee de hoogte van bepaalde afdracht

verminderingen voor deeltijdwerkers wordt vastgesteld
Met deeltijdwerkers worden hier werknemers bedoeld die

minder dan 36 uur per week werken De deeltijdfactor is

ecn breuk met in de teller het aantal gewerkte uren per

week In de nocmcr staat het gctal 36

Aanmerkeiijk belang
Ecn aandeelhoudcr hceft al dan nict samen met zijn

huwelijks partner meet dan 5 direct ofindirect van de

aandclen van cen vennootschap Detacheren

Het tijdclijk ciders tcwcrkstellcn van ecn wcrkncmcr

Aansprakelijkheid
Een ander dan de werkgever wordt aangesproken voor de

loonheffingen die de werkgever is verschuldigd

Dienstbetrekking
Een arbeidsverhouding gebaseerd op een arbeids

overeenkomst tussen een werkgever en een werknemer

Deze arbeidsovereenkomst is geregeld in artikel 7 610

van het Burgerlij k Wetboek
Afdrachtvermindering
Een korting op de af te dragen loonheffingen Een werk-

gever die in aanmerking komt voor een vermindering
hoeft minder loonbelasting premie volksverzekeringen af

te dragen dan hij op het loon van de werltnemer s heeft

ingehouden

E

EG verordening
Een door de Europese Unie vastgesteld algemeen
bindend voorschriftAnoniementarief

Een tariefvoor de loonbelasting premie volks-

verzekeringen van 52 Als dit tariefwordt toegepast

mag voor de berekening van de loonheffingen geen

rekening worden gehouden met de loonheffingskorting
het maximumpremieloon de franchise en het

maximumbij drageloon

Eindheffing

Loonbelasting premie volksverzekeringen die voor

rekening van de werkgever of de uitkeringsmstantie
komt Deze heffing wordt dus niet ingehouden op het

loon van de werknemer

B EU EER

Landen die tot de eu EuropeseUnie behoren zijn

Belgie Cyprus Denemarken Duitsland Estland

Finland Frankrijk Griekenland Hongarije lerland

Italie Letland Litouwen Luxemburg Malta Nederland

Oostenrijk Polen Portugal Slowakije Slovenie Spanje

Tsjechie Vercnigd Koninkrijk en Zweden Landen die tot

de EER Europese Economische Ruimte behorcn zijn eu

landen IJsland Noorwegen en Liechtenstein

Beschikking
Een schriftehjk en gemotiveerd antwoord op een bepaald
verzoek ofop een bezwaarschrift

Bestemmingskarakter loon met

Belastc vergoedingen en vcrstrekkingen met ecn in de wet

omschreven besteding

Bijzondere beloning
Een beloning die in de fegcl slechts eenmaal ofeenmaal

per jaar wordt toegekend Voorbeelden tantieme

gradficatie en meestal vakantiegeld

F

Feestdagen algemeen erkend

Feestdagen die in het gehele land worden gevietd Dit

kunnen religieuze feestdagen zijn Het gaat hierbij niet

alleen om christelijke feestdagenc

Centrum voor Werk en Inkomen CWI

De arbeidsbuteaus zijn per i januari 2001 opgeheven De

Centra voor Werk en Inkomen hebben de publieke taken

van de arbeidsbuteaus overgenomen

Fictieve dienstbetrekking
Een arbeidsverhouding tussen wetltgever en werknemer

die niet als echte dienstbetrekking kan worden

beschouwd in de zin van artikel 7 hio van het Burgerlijk
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Wetboek maar door de wetgever als dienstbetrekldng is

aangewezen

Herleidingsregels
Er zijn wetknemers op wie de witte en groene cabellen

niet zomaar kunnen worden toegepast Met de

herleidingsregels kan de werkgever ofuickeringsinstantie
de inhoudingen omrekenen uit de witte en groene

tabellen Het gaat bierbij om de volgende werlmemers
— werknemers die alleen belastingplichdg zijn
— werknemers die alleen premieplichrig zijn voor de

voUcsverzckeringen
— werknemers die geen premies hoeven te betalen

voor den of mecr volksverzekcringen

Fiscaal minimumloon

Loonbegrip dat bij de berekening van de

herberekenfactor wordt gehanteerd als het loon niet per

uur per dag per week enzovoort wordt berekend Het

fiscaal minimumloon wijkt af van het wettelijk
minimumloon

Forfaitaire regaling
Een regeling waarbij de wetgever bepaaldc bedragen hecft

vastgcstcld die bij het loon moetcn worden opgcteld of

van het loon mogen worden afgetrokken
Identificatieplicht
De wettelijke verpllchting om in bepaalde situaties de

identiteit van een persoon vast te stellen De werkgever
moet bijvoorbeeld de identiteit van een werknemer

vaststellen voordat de werknemer met zijn werltzaam

heden begint

G

Gemoedsbezwaarde

Een inhoudingsplichtige ofwerknemer die op grond van

geloofsovertuiging bezwaren heeft tegen volks

verzekeringen ofwerknemersverzekeringen of de zorg

verzekeringswet Inhoudingsplichtige
Een werkgever uitkeringsinstantie pensioenfonds
enzovoort die op het loon de uitkering het pensioen en

dergelijke loonheffingen moet inhouden

Gezamenlijke huishouding
Het gezamenlijk voorzien in huisvesting en voeding Dit

kan bijvoorbeeld zijn met een vriend vriendin ouder

broerofzus Inhoudingsplichtigenverklaring
Een verklaring die de Belastingdienst heeft afgegeven
waaruit blijkt dat degene aan wie de verklaring is

afgegeven als inhoudingsplichtige is aangewezen voor

artiesten of beroepssp otters

Groene label

De label die moet worden toegepast op loon uit vroegere

dienstbetrekldng en daarmee gelijkgestelde uitkeringen
De papieren uitgave van deze tabellen heeft een groene

kleur In de label zijn de verschiUende heffingskortingen
voor de loonbelasring premie volksverzekeringen al op

genomen

Inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

De bijdrage die iedere verzekeiingsplichtige moet

betalen naast de nominale premie

H L

Heffingskorting

Korting op verschuldigde belasting premie volks

verzekcringcn Er zijn vijfticn vcrschillcndc heffings

kortingen Met zes kortingen kan al bij de

loonbclasting premie volksverzekeringen rckening
worden gehouden

Lijfrente
Een periodieke uitkering bijvoorbeeld per maand

kwattaal ofjaaf die iemand ontvangt gedurende het

leven van hemzelf ofvan een ander

Loon met een bestemmingskarakter
Belaste vergoedingen en verstrekkingen met een in de wet

omschreven bestedingHeffingsrente
Rente die de Belastingdienst in rekening brengt als de

werkgever of uitkeringsinstantie de loonheffingen niet of

niet op tijd aan de Belastingdienst heeft betaald Rente

die de Belastingdienst vergoedt als de werkgever of

uitkeringsinstantie te veel loonheffingen aan de

Belastingdienst heeft afgedragen

Loonheffingskorting

Korting op de in te houden loonbelasting premie volks

verzekeringen Et zijn zes verschiUende heffings-

kortingen De kortingen zijn in de groene en witte

tabellen verwerkt Dit geldt niet voor de jong

gehandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting
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Loonstaat

De scaat waarop de gegevens moeten wordeii vasl^elegd
die van belang zijn voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen de werknemersverzekeringen en de

inkomensafhankelijke bijdrage Zvw

P

Partner

Als uw werknemer gecrouwd is of als bij zijn partnerschap

bij de burgerlijke stand heefc keen registreren dan heeft

hij automatisch een fiscaal partner behalve als de

werknemer duurzaairi gescheiden leeft Woont uw

werknemer ongehuwd samen dan moet de werknemer

aan dc volgcndc dric voorwaarden voldoen om fiscaal als

partner te worden beschouwd

— Uw werknemer voert in een jaar meer dan zes

maanden onafgebroken een gezamcnlijkc

huisliouding
— De werknemer en zijn partner staan beiden

gedurende die periode bij de gemeente ingeschreven

op hetzelfde adres

— De werknemer en zijn partner zijn beiden i8 jaar of

ouder Woont de werknemer samen als ouder en

kind dan moeten beiden minimaal 27 jaar zijn
De Belastingdienst beschouwt ongehuwd samen

wonenden niet automatisch als partner maar alleen als zij
daar beiden uitdrukkeUjk voor hebben gekozen Dat kan

in een Aangifte Inkomstenbelasting ofeen Vetzoek om

voorlopige teruggaaf De keuze geldt voor din belasting

jaar

Loontijdvak
Het loontijdvak is het tijdvak waarover de werknemer

loon gcnict Dat kan bijvoorbceld een dag een week of

een maand zijn

M

Meewerkend kind

Een kind dat meewerkt in de onderneming van zijn
ouder s en voldoet aan de volgende voorwaarden

Het kind is niet in echte dienstbetrekking bij de

ouder s

— De onderneming wordt niet mede voor rekening
van het kind gedreven

N

Naheffingsaanslag loonheffingen
Als de werl^ever of uitkeringsinstantie te weinig of te laat

loonheffingen heeft afgedragen kan de Belastingdienst
het te weinig of te laat betaalde bedrag alsnog heffen door

een naheffingsaanslag op te leggen Ook kan er een boete

worden opgelegd en kan heffingsrente worden berekend

Voor het kalenderjaai kan ook voor kwalificatie als

partner worden gekozen als aan de volgende twee

voorwaarden is voldaan

— de ongehuwde meerderjarige werknemer heeft in het

voorafgaande kalenderjaar samen met een ongehuwde

meerderjarige gekozen voor kwalificatie als partner
— zij hebben uitsluitend door het overhjden van de

ongehuwde meerderjarige in het kalenderjaar niet

gedurende meer dan zes maanden een gezamenlijke

huisliouding gevoerd

Bij de Idnderopvang is de definitie van het begrip partner

ruimer

Netto brutoberekening
Als met de werknemer een nettoloon is afgesproken moet

de werkgever terugrekenen welk brutobedrag hierbij
hoort Dit is een mgewikkelde berekening omdat de

loonheffingen die de werkgever voor zijn rekening neemt

zelfweer loon vormt

o

Optie of aandelenoptie
Een rccht om voor een vooraf bepaaldc prijs een aandecl

te kopen in een onderneming

Pleegkind
Een kind dat geen eigen kind is maar tot het huishouden

behoort en dat men opvoedt en onderhoudt als een eigen
kind

Opting in

Een regeling waarbij een arbeidsverhouding tussen een

opdrachtgever en een opdrachmemer voor de loonheffmg
wordt beschouwd als een fictieve dienstbetrekking Dit

moet in een gezamenUjke verklaring die opdrachtgever en

opdrachmemer aan de Belastingdienst sturen

De opdrachmemer wordt wel pseudo werknemer

genoemd

Publiekrechtelijke rechtspersoon
Een lichaam dat een bepaalde overheidstaak opgedragen
heeft gekregen bijvoorbeeld het Rijk de provincie en de

gemeente
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s Voorheffing op inkomstenbelasting premie

volksverzekeringen
De loonbelasting premie volksverzekeringen die een

werkgever of uitkeringsinstancie inhoudt op het loon van

een werknemer is een voorheffing op de inkomsten-

belasting premie volksverzekeringen De voorheffing
wordt verrekend met de verschuldigde inkomsten-

belasting premie volksverzekeringen

Sociale Verzekeringsbank

Instelling die de aqw de Anw en de akw uitvoert

Sofi nummer

Nummer waaronder een persoon is opgenomen bij de

Belastingdienst en uwv Die nummer wordt ook fiscaal

nummer genoemd

Voorlopige teruggaaf
De {aajivullcndc kinderkorting de combinatickorting
de aanvullende allecnstaandc ouderkorting de

kortingen voor maatschappelijke beleggingen

beleggingen in durfkapitaal en de toetrederskorting
kunnen al in de loop van het kalenderjaar worden benut

De werknemer kan hiervoor een verzoek doen aan de

Belastingdienst Ookde teruggaafvan inkomsten-

belasting premie volksverzekeringen van liypotlieekrente
voor de woning die tot hoofdverbhjf dient en van andere

aftrekposten kan al in de loop van het kalenderjaar
worden onevangen

Speur en ontwikkelingswerk
Onderzock dat wordt uitgevoerd om nieuwe tcchnische

kennis teverwerven

T

Tijdvakloon
Het loon dat in een bepaald tijdvak bijvoorbeeld een

maand ofeen week is genoten

Tijdvaktabel
De tabel die meet worden toegepast om de loon

belasting premie volksverzekeringen over het tij dvakloon

te betekenen In deze tabel zijn de meeste loonheffings

kortingen al verwerkt

W

WAO gat

Het verschil tussen de oude en de nieuwe regeling voor de

werknemer bij arbeidsongeschiktheid Door de

wijzigingen in de WAO kon de uitkering voor de

werknemer bij arbeidsongeschiktheid kleiner worden dan

in de oude regeling

u

Uitvoering Werknemersverzekeringen

CUWV

Uitvoering Werknemersverzekeringen uwv is

verantwoordelijk voor de uickeringen op grond van de

werknemersverzekeringen

Wereldinkomen

AUe inkomensbestanddelen waar ook ter wereld genoten

V Witte tabel

Tabel die wordt toegepast voor de loonbelasting premie

volksverzekeringen over loon uit tegenwoordige dienst

betrekking De papieren uitgave van deze tabellen heefc

cen witte klcur In de tabel zijn de vcrscbillende heffings

kortingen voor dc loonbelasting al opgenomen

Vakantiebonnen

Vakantiebonnen zijn zclfstandige rcchtcn op vakantiegeld
en vakantietoeslag die een werknemer naast bet normalc

loon ontvangt Zij komen slechts voor in bepaalde
branches en zijn in dc CAO gcregcld bijvoorbeeld in dc

bouw Woon werkverkeer

De reizen die een werknemer maakt tussen zijn huis en

een vaste werkplekVerdrag biiateraal

Internationaal verdrag tussen twee landen waarin is

geregeld welk land over welke inkomsten belasting mag
beffen belastingverdrag ofwaar iemand is verzekerd

voor de sociale verzekeringen sociaalzekerheidsverdrag
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Register

20 dagencriterium

maaltijden 17 26

300 o regeling
inhoud van de regeling 16 4 3

uitgezonden naar Nederland 16 4 2

uitgezonden naar buitenland 16 4 1

53 week

tijdvakcabellen 7 3 4

afdrachtverminderingen 21 1 7

aandeelhouder met aanmerkelijk belang
arbddsrclatic 15 1

aandelenoptie 17 1

aangifte loonheffingen 10

afdrachtvermindering 10 2

afdraclitvermindering speur en ontwikkelingS
werk 22 5 4

betalen 10 1 3

bezwaar 1O 4

elektronisch 10 1 2

onjuiste aangifte betaling 10 3

onjuiste aangifte corrigeren 11

tijdstip betalen 10 1 4

verrekening negarieve aangifte omzetbelasting 10 1 5

aangiftenummer lo i

aangiftetijdvak lo i i

aanmelden bij de Belastingdienst 2 3

aannemers van werk

aansprakelijkheid 10 5 3

arbeidsrelatie 15 2

aansprakelijkheid
aannemers van werk 1O 5 3

bestuurder vennootschap 10 5 2

bezwaar aansprakelijksteUing 10 5 4

inleners van personeel 10 5 1

aanspraken 4 6

belaste waarde 17 2

loonstaat 8 2 4

vrijstclling 17 2 2 17 2 3

aanvulling op uitkering 7 9

administratieve verplichtingen 3 2

bijzondcre 3 3

adreswijziging 3 1

ADSL abonnement

vergoedi ng verstrekking 17 22

afdracht op aangifte 10

afdrachtvermindering 22

53eweek 22 1 7

begrip werknemer 22 1 1

deeidjdfactor 22 1 4

loontijdvak 22 1 2

samenloop 22 1 5

toetsloon 12 1 3

verrekening in aangifte 22 1 6
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afdrachtvermindering betaald ouderschaps
verlof 22 4

administratieve verplichtingen 22 4 4

hoogte 22 4 2

ouderschapsverloffactor 22 4 3

samenloop 12 4 5

voorwaarden 22 4 1

afdrachtvermindering langdurig
werklozen 22 2

administratieve verplichtingen 22 2 3

hoogte 22 2 2

samenloop 22 2 4

voorwaarden 22 2 1

afdrachtvermindering onderwijs 22 3

administratieve verplichtingen 22 3 4

hoogte 22 3 2

overeenkomsten 22 3 3

samenloop 21 3 5

voorwaarden 22 3 1

afdrachtvermindering speur en

ontwikkelingswerk 22 5

administratieve verplichtingen 22 5 5

correctie s o verklaring 22 5 4

hoogte 22 5 2

samenloop 22 5 6

verekenen in aangifte 22 5 3

voorwaarden 22 5 1

afdrachtvermindering zeevaart 22 6

administratieve verplichtingen 22 6 3

hoogte 22 6 2

samenloop 22 6 4

voorwaarden 22 6 1

aftrekposten alle heffingen
loonstaat 8 2 7

agenten en subagenten
arbeidsrelatie 15 3

algemene heffingskorting 20 2

alleenstaande ouderenkorting 20 5

administrate

zie loonadministratie

ambulante werknemer

maaltijden 17 26

anoniementarief

identiteit werknemer 2 1

toepassen 2 2 3

apparatuur

vergoeding verstrekking 17 3

arbeidsgehandicapt 5 5 2

arbeidskorting 20 3

loonstaat 8 2 18

arbeidsrelatie

bijzondere 15

dienstbetrekking i i
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verklaring i i

arbo verstrekkingen
niet als beloningsvoordeel ervaren 4 4

vrijstelling 17 4

werkkleding 17 52

artiest

arbeidsrelatie 15 4

koscenvergoeding 4 4

wonen in buitcnland 16

au pair 23

auto van de zaak

privrf gebfuikiS i

ter bcschikking gcsteld 18 1

autokostenvergoeding 18 5

A topsporters

arbeidsrelatie 15

bedrijfsfitness

vergoeding verstrekking 17 5

beroepskosten 4 4

beroepssporter
arbeidsrelatie 15 6

kostenvergoeding 4 4

wonen in buitenland 16

beschikking

aansprakelijkstelling 10 5 10 5 2 10 5 3

administratieve verplicbtingen 3 2

besparingswaarde woning 17 56

eindheffing nahefFingsaanskgen 21 i

eindheffing tijdelijke knelpunten 21 2

loon afstaan 4 8

verklaring arbeidsrelatie i i

bestelauto

auto van de zaak zie aldaar

bestuurder cooperatie
arbeidsrelatie 15 7

bestuurder vennootschap
aandeelhouders met aanmerkelijk

belang 15 1

aansprakelijkheid ro 5 2

wonen in buitenland 16 5

betalen loonheffingen lo i

aangifte 10 1 3

tijdstip 10 1 4

bewaartermijn
loonadministrade 3 4

bewassing energie en water

bijzondere groepen werknemers 17 21

vergoeding verstrekking 17 6

bezwaar

aangifte loonheffingen 10 4

aansprakelijklieid 10 5 4

bijstandsuitkering

loonbelasring premie volksverzekeringen 7 7
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bijzondere beloning
tabellen 7 3 5

bijzondere gebeurtenissen

vergoedingen en verstrekkingen 4 5

boekenonderzoek 13 1

boete

geldboete 17 18

naheffingsaanslag 10 3

verzuim 11 3

bruteren

nettoloon naar brutoloon 7 4

buitenland

pensioengerechdgdcn 16 7

uitgezonden naar 16 4 1

uitgezonden naar Nederland 16 4 2

voorkomen dubbele belasting 16 1 1

wonen werken in 16

carpoolen 18 5 2

cao beoordeling introductie

code aangifte loonheffingen

bijlage 3

commissaris

arbeidsrelatie 15 8

wonen in buitenland 16 5

compensatieverlof 17 49 1

aanspraken 17 2 2

computer

vergoeding verstrekking 17 7

consumpties tijdens werktijd

vergoeding verstrekking 17 8

continudienst

vergoeding 17 28

contributie

personeelsvereniging 17 9

vakbond 17 10

ziekenkassen 17 9

controle

informatie verstrckken 13

mcewcrken aan 13 3

waarneming ter plaatse 13 2

correctie op aangifte 11

correctie bericht n

cursussen

vergoeding verstrekking 17 11

dagblad

vergoeding verstrekking 17 12

deeltijdbaan

tijdvaktabellen 7 3 4

deeltijdfactor

afdrachtvermindering 12 1 4

detachering 16 1 2

dienstbetrekking
definitie i i
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echte I I 1

einde 14 2

fictieve 1 1 2

opting in 15 13

vroegere 1 1 3

diensttijduitkering 17 13

dienstwoning 17 56

eenmalige uitkering

bij overlijden ofinvaliditeit 17 15

eigenrisicodrager WGA 5 3

einde dienstbetrekking 14 2

eindheffing 2

administratieve verplichtmgen 3 3 3

berekenen 21 12

enkelvoudig talief 21 12 2

gebmteerd tabeltarief 21 12 1

loon met bestemmingskarakter 21 5

loonbelasting premie volksverzekeringen 7 5

moeilijk individualiseerbaar loon 21 4

nahefFingsaanskg 21 1

pensioenregelingen 21 11

pensioenregelingen 21 11

premiespaarregeling 21 8

publiekrechtelijke uitkeringen 21 3

spaarloonregeling 21 6

tijdelijke knelpunten van ernstige aard 21 2

vut regelingen 21 10

elektronisch aangifte 10 1 2

evenredige premieverdeling
werknemers verzekeringen 5 9

feestdag

geschenkbij 17 17 11 7

fictieve dienstbetrekking 1 1 2

fiets

voor woon werkverkeer 18 5 7

fitness 17 5

fondsen

uitkeringen uit 17 46

loonstaat 8 2 5

fooien 4 2 3

loonstaat 8 2 5

formulieren voor loonadministratie 3 1

font in aangifte herstellen i

franchise werknemersverzekeringen 5 2

geautomatiseerde loonadministratie

loonstaat 3 2

gebruikelijk loon 15 1

gedupeerde staten leden van i i i

geldboete 17 18

gelijkgestelden
arbeidsrelatie 15 9

gemoedsbezwaarde werkgever

volksverzekeringen en Zvw 24 3
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werknemersverzekeringen 24 3

gemoedsbezwaarde werknemer

volksverzekeringen en Zvw 24 1

werknemersverzekeringen 24 2

gemoedsbezwaarden 24

gereedschap

vergoeding versttekking 17 3

geschenken 17 17 21 2 21 7

gouden handdruk 17 19

grensarbeiders 16 6

heffingskortingen 20

loonbclasting prcmie volksverzekeringen 7 2

heffingsrente 10 3 3 io 3 5

herleidingsregels

loonbelasting premie volksverzekeringen 7 3 8

herstel onjuiste inhouding

loonbelasting premie volksverzekeringen 7 8

huispersoneel 23

arbeidsrelatie 15 10

berekening loongegevens 23 4 2

identiteitsbewijs 23 1

j aaropgaafwerknemer 23 6

loonadministratie 23 3

loonbelastingverldaring 23 2

loontieffmgen 23 5

loonstaat 23 4

huisvesting

bijzondere groepen werknemers 17 21

buiten woonplaats 17 20

inwoning 17 23

woning 17 56

ideele waarde

verstrekkingen 4 5

identiteitsbewijs 2 1

huispersoneel 23 1

inhoudingsplicht introductie

einde 14 1

inhoudingstijdstip

loonbelasting premie volksverzekeringen 7 2

premies werknemersverzekeringen 5 2

inkomensafhankelijke biJdrageZvw 6 2

berekening 6 2 1

inhouding 6 2 2

loonstaat 8 2 13 8 2 16

uitzonderingen 6 2 4

vergoedingen 6 2 3

inleners van personeel

aansprakelijkheid 10 5 1

internetaansluiting

vergoeding versttekking 17 22

invaliditeitsuitkering

aanspraken 17 2 3

eenmalige uitkering 17 15 1
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huispersoneel 23 2

uitreiken 2 2

uitreiken niet nodig 2 2 2

uitreiken verplicht 2 2 1

loonberekening
voorbeeld 7 1

loonheffingen

aangifre zie aldaar

aanvuUing op uitkering 7 9 2 6 ^ 4

berekenen 7

bijstandsuitkering 7 7

cindheffing 7 5

grondslag 7 1

heffingskortingen 7 2 20

herleidingsregels 7 3 8

herscel onjuiste inhouding 7 8

huispersoneel 23 5

loonstaat 8 1 14

tabellen 7 3

uitkeringen via werkgever 7 9 1

vrijwillig liogere inhouding 7 6

loonheffmgennummer 10 i

loonheffingskorting 20 1

tabellen 7 3 3

loonstaat

bedragen boeken 8

geaucomariseerde loonadministratie 3 2

kolommen 8 2

rubrieken 8 1

loonstrook

verstrekken 8

loontijdvak 8 2 1

afdrachtvermindering 12 1 2

maaltijden

vergoeding verstrekking 17 26

meewerkend kind 15 12 3 17 17

maximumpremieloon

premies werknemersverzekeringen 5 1

meewerkende kinderen

arbeidsrelatie 15 12

klcding 15 12 2

maaltijden 15 12 3

inwoning 15 12 4

vereenvoudigde regeling 15 12 1

muziekinstrumenten

vergoeding verstrekking 17 3

naheffingsaanslag 21 1

on] uiste aangifte betaling 1O 3

boete 10 3

natura

loon in zie aldaar

negatief loon 4 9

nettoloonafspraak 4 2 1

inwoning

vergoeding verstrekking 17 23

meewerkend kind 15 12 4

jaaropgaaf werknemer 12

huispersoneel 23 6

jonggehandicaptenkorting 20 6

ketenaansprakelijkheid
aanneniers van werk 10 5 3

kinderbijslag 17 24

kinderopvang 17 25

kleding
meewerkend kind 15 11 2

werkkleding 17 52

kortings en vrijstellingsregelingen 5 5

kostenvergoeding

uitgezonden werknemers 16 4

vaste 4 4

langdurig werklozen

afdrachtvermindermg 22 2

leerlingen
arbeidsrelatie 15 ii

studenten en scholieren

regeling 15 15

legitimeren
werknemer 2 1

levensloopregeling 19 2

levensloopverlofkorting 19 2 9 20 7

literatuur

vergoeding verstrekking 17 11

loon 4

afstaan 4 8

bijzondere vormen 17

negatief 4 9

uit tegenwoordige dienstbetrekldng 4 1 2

uit vroegere dienstbetrekldng 4 1 2

uniform loonbegrip 4 1

uitzonderingen op uniform loonbegrip 4 1 1

van derden 4 2 3

loon in geld 4 2

loonstaat 8 2 3 S 2 9

loon in natura 4 3

loonstaat 8 2 4 8 2 10

loon voor de werknemers-

verzekeringen
loonstaat 8 2 8

loonadministratie

aanleggen 3

formuheren 3 1

gegevens werknemer 2 2 3

huispersoneel 13 3

loonbelastingverklaring
bewaren of opsturen 2 2 3

controle gegevens 2 2 3
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periodiek gezinsbezoek
reiskosten i8 8

personeeisfeesten reizen 17 33

personeelskortingen 17 38

personeelsleningen 17 34

personeelsvereniging

vergoeding verstrekldng 17 9

persoonlijke verzorging 17 35

premie kortingen 5 5

premies werknemersverzekeringen

aanvulling op uitkering 7 9 4

afdracht op aangiftc lo l

berekenen 5

berekeningsvoorbeeld 7 1

betalen lO l

boete 10 3

grondslag 5 1

inhoudingscijdstip 5 2

maximumpremieloon 5 2

percentages 5 2

pseudo premies werknemersverzekeringen 5 2 1

resticutie bij meerdere werkgevers 5 9

vrijscelling van betaling 10 5

ww 5 2 1

premiespaarregeling

eindheffing 21 8

overgangsregeling 19 1 6

prepensioencursus 17 29

prepensioenregeling 17 31

aanspraken 17 2 2

prive gebruik
auto van de zaak 18 1

prive vervoermiddel 18 5 1

producten uit eigen bedrijf 17 38

pseudo premies werknemers-

verzekeringen 5 2 1

loonstaat 8 2 11

pseudo werknemers

opting in 15 13

publiekrechtelijke uitkeringen

eindheffing 21 3

relatiegeschenken 17 40

reisaftrek inkomstenbelasting 18 4 5

reiskosten

zie vervoer

representatiekosten 17 40

samenhangende groep

inhoudingsplichtigen 3 2 1

30 regeling 16 4 2

betaling 10 1

identiteit vaststellen 2 1

loonbelastingverklaring uitreiken 2 2

spaarloon 19 1

bruteren 7 4

nihil aangifte 14 1

nominale premie 6 1

onderwijs

afdrachtvermindering 22 3

ongevallenuitkering

bijzondere regeling inkomsten

bclasting 7 3 5

cenmalige uitkering 17 15 1

tabel bijzondere beloningcn 7 3 5

ongevallenverzekering

premies 17 36

onregelmatige dienst

vergoeding 17 28

ontslag

eenmalige uitkering 17 14

einde dienstbetrekking 14 2

einde spaarloonregeling 19 1 3

goLiden banddruk 17 19

periodieke uitkeringen 17 32

verlofspaarregeling 19 2 6 19 2 7

ontslaguitkering

aanspraken 17 2 2

openbaar vervoer 18 4

vrij reizen 18 4 3

optierecht 17 1

opting in

pseudo werknemers 15 13

ouderenkorting 20 4 5 5 1

ouderschapsverlof

afdrachtvermindering betaald 22 4

ouderschapsverlofkorting 19 2 12

outplacement

vergoeding verstrelcking 17 29

overeenkomst

afdrachtvermindering betaald

ouderschapsverlof 22 4 4

afdrachtvermindering onderwijs 22 3 3

dienstbetrekking 1 1

overlijden werknemer

eenmalige uitkering 17 15

overlijdensuitkering 17 15

aanspraken 17 2 3

overwerk

tabeltoepassing 7 3 5

toetsloon WVA 22 1 3

OV kaart

vergoeding verstrekking 18 4 3

parkeergelegenheid 17 30 18 10

pensioenregeling 17 31

aanspraken 17 2 2

buitenlandse gereebtigden 16 7 2

eindheffing 21 11
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vaststelleii jaarloon 7 3 5

schade 17 42

persoonlijke zalcen 17 41

sectorindeling 5 7

seizoenwerknemers

arbeidsrelatie 15 14

spaarloonregeting 19 1

spaarregelingen 19

speur en ontwikkelingswerk

afdrachtvermindering 22 5

sporters

A topsportcrs 15 5

beroepssporters 15 6

stagiairs
arbeidsrelatie 15 ii

studenten en scholieren 5 2 1 15 15

studiekosten 17 44

S O

niet op grond van aanspraken 4 7

op grond van aanspraken 17 2 4 6

wonen in buitenland 16 1 16 3

zw wwen wao via werl^ever 4 2 1 7 9 1 7 9 2

uitzendkrachten

arbeidsrelatie 15 17

uniform loonbegrip 4 1

uniformen

vergocding vcrstrekking 17 52

vakantie

aanspraken 17 2 2

verlof17 49

vakantiebonnen

tabellen 7 3 6

waarde 17 47

vakbond

vergoeding contributie 17 10

vakliteratuur

vergoeding verstrekking 17 11

vaste kostenvergoeding 4 4

vergoedingen en verstrekkingen 4 4

administratieve verplichtingen 3 3 1

bijzondere gebeurtenissen 4 5

bijzondere vormen van loon 17

ideele waarde 4 5

uitgezonden werknemers 16 4

bovenmatig 21 9

verbuiskosten 17 48

verklaring arbeidsrelatie i i

verlies persoonlijke zaken 17 41

verlof 17 49

aanspraken 17 2 2

verlofspaarregeling 19 2 11

verstrekkingen
zie vergoedingen en

verstrekkingen in natura 4 3

vervoer

carpoolcn 18 5 2

openbaar vervoer 18 4

parkeergelegenheid 18 10

periodiek gezinsbezoek 18 8

plaatsbewijzen 18 4 2

privc vetvocrmiddelcn voor bet werk 18 5 1

reizen anders dan openbaar vervoer 18 5

regeling prive gebruik auto 18 1

wegwerkzaamheden 18 7

vervoer vanwege de werkgever 18 6

voeding

bijzondere groepen werknemers 17 21

maaltijden zie aldaar

vmbo leerlingen

afdrachtvermindering onderwijs 22 3 1

voorkomen dubbele belasting 16

afdrachtvermindering speuT en ontwikkelingswerk 22 5

tabellen

53e week 7 3 4

bijzondere beloning 7 3 5

eindbeffmg berekenen 21 9

groene 7 3 2

loonbelasting premie volksverzekeringen 7 3

tijdvaktabellen 7 3 3

vakantiebonnen 7 3 6

witte 7 3 1

taxi

reizen met 18 5 4

telefoon

vergoeding verstrelcking 17 45

tberapeutisch mee eten

verstrekldng 17 26

tbuiswerkers

arbeidsrelatie 15 16

tijdvaktabellen 7 3 3

beloningen over vcrschillende tijdvakkcn 7 3 4

bijzondere sicuaties 7 3 4

deelcijdbaan 7 3 4

toetsloon

afdrachtvermindering 22 1 3

topsporters

arbeidsrelatie 15 5

UFO premie 5 2 1

uitgezonden werknemers 16 1 16 2

uitkeringen

aanspraken 17 2

aanvulling op
^

7 9 4

administratieve verplichtingen 3 3 1

bij invaliditeit 17 15

bij overlijden 17 15

loon uit vroegere dienstbetrekking 4 1 2
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voortschrijdend cumulatief rekenen ^ 6

vrije vergoedingen en verstrekkingen
zie vergoedingen en verstrekkingen

vrijwilligers
arbeidsrelatie 15 18

vroegere dienstbetrekking 1 1 3

loon uit zie aldaar

VUT regeling 17 31

aanspfaken 17 1 1

eindheffing 21 10

waarneming ter piaatse
controlc 13 2

weektabel

53e week 7 3 4

wegwerkzaamheden 1S 7

werkgever introductie

werkkieding

vergoeding verstrekking 17 31

werklozen

afdrachtvermindering langdurig 22 2

werknemersverzekeringen

gemoedsbezwaarde werkgever 24 3

gemoedsbezwaarde werknemer 24 1 24 2

niet verzekerd voor 5 8

werkruimte thuis

vergoeding verstrekking 17 35

wet werken inkomen WIA] 5 2 2

wetbouders i i i

woning

vergoeding verstrekking 17 56

woon werkverkeer iS

fiets 18 5 7

maaltijden 17 26

WW premie 5 2 1

loonstaat 8 2 11

zeevaart

afdrachtvermindering 22 6

ziektekosten

vergoeding verstrekking 17 37

ziektekostenregeling
waarde aanspraak 17 58

ziektewet

recht op uitkering 5 1 4

zorgverzekeringswet 6

loonstaat 8 2 12

HANDBOEK LOONHEFFINGEN 2006 263

1912210 02518



Bijiagel Uitzonderingen op het uniforme

loonbegrip
Loonbestanddee

Loon uitvroegere dienstbetrekking

met uftzondering van

WW ZW en WAO WIA uitkeringen

Aanvullingen op de WW ZW en WAOAVIA

ultkeringen

De aanvullingToeslagenwet

Loon op grand van de loondoorbetalingsverplichting

bij ziekte en de aanvulling daarop

Zwangerschaps bevallings adoptle en pleegzorg

uitkeringen op grand van deWetarbeid enzorg

Vergoedingvan de inkomensafhankelijke bijdrage

Zvw

Loon weThnemersverzekedngen loon ZVW LoonLB PV

ja lanee

ja ja ja

ja zolangde dienst-

betrekking voortduurt

ja ja

jaja ja

ja ja ja

ja ja la

nee maarals d e werkg ever

meervergoedt dan de inkomens

afhankelljke bijdrage Zvw Is het

meerdere wel loon vooralleloan

hefflngen

nee maar als de werkg ever

meervergoedt dan de

inknmensafhankelijke bijdrage

Zvw is het meerdere wel loon

VQoralie ioonhefflngen

ja

Werknemersdeel premie WW

Bedrag dat een werknemer spaart op grond van een

levensioopregeling [mclusief werkgeversbijdrage]

Uitkering op grond van sen levensioopregeling

Termijnen van lijfrente die zijn aangewezen als loon

uitvroegere dienstbetrekking

Bijtelling prive gebruikauto

Loon waarop de werkgever eindheffing toepast

ja nee nee

ja nee nee

janee ja

ja janee

janee ja

nee nee ja
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MODEL LOONSTAAT

kalenderjaai
K

wLWERKNEMER INHOUDINGSPLICHTIGE WERKGEVER LOONHEFFINGENNUMMER
G

Naam en voorletiers • it tno

03It

Sofi nummer

Adres

Postcode

Woonplaats

Land tegio

Geboortedarum

CQt
O

o

z

X

ro
E
Z
o

m
cn

Z

hJ

oo

Aftrek^

posten
VO or

alle hef

Fingcn

Uitsluitend

voor de loon

belasting en

volks

verzckcringcn

Verrekende

arbeids

kordng

o Loon

tijdvak

Ver

vallen

Loon

in geld

Loon

an decs

dan in

geld

Fooien

en uit^

keringen

Totaal

van de

kolom

men 3

t m 5

Loon

voor de

werk

nemers

verzeke

ringen
kolom

6^7}

Uitsluitend voor de loon

belasting volksverzekeringen
en Zvw

Loon voor

de Zorg
verzeketings
wet Zvw

kolom 8 9

10^11

Loon voor

deloon

belasting
volksver

Ingehouden
loon

belasting

premie
volksver

zekeringen

Ingehoiiden
werknemets

Ultbctaald

kolom 3 7

9 11 13

15 16

o\

Q
bijdrage
Zvwuit

fondscn Loon Loon

anders dan

Ingehoiiden

premie
WW

alsmede

verevening^
bijdrage

zckcrin^n

Okolomin geld
Loon 12 13in geld o

3
C 5

kolom 1 kolom 13kolom 2 kolom 3 kolom 4 kolom 5 kolom 6 kolom 7 kolom 8 kolom 9 kolom 10 kolom 11 kolom 12 kolom l4 kolom 15 kolom 16 kolom 17
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Bijiage 3 Codes voor de Aangifte Loonheffingen

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten wajong

38 Samenloop gelijkcijdig ofvolgtijdeiijk van

uitkeringen van wajong met waz ofwao

Uitkering in het kader van de Regeling
inkomensvoorziening voUedig arbeids

ongeschikten iva

Uitkering in het kader van de Regeling
werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten
wga

Uitkering in het kader van Besluit bijstand
verlening zelfstandigen Bbz

Uitkering in het kader van de Wet Werk en

bijstand wwb

Uitkering in het kader van de Wet Werk en

Inkomen Kunstenaars wwik

Uitkering in het kader van de Wet inkomens

voorziening oudere en gedeeltelijk arbeids

ongeschikte gewezen zelfstandigen lOAZ

46 Uitkering ui t hoofde van de Toeslagenwet
Uitkeringen in het kader van overige sociale

vcrzekeringswcttcn hieronder vallcn tcvens

Ongevallenwetl92l Land en tuinbouw

ongevaUenwet 1922 en Zeeongevallenwet 1919

Code aard arbeidsverhouding
Ccisfe Omschrijvmg

Arbeidsovereenkomst

Aanneming van werk

Bestuurder cooperatieve vereniging met
werknemerszelfbestuur

Deelvisser

Dienstplichtig militair

Musicus artiest

Stagiair
Thuiswerker

Vertegenwo ordiger provisiewerker
Wet sociale werkvoorziening wsw

Uitzendkracht

Persoonlijke arbeid tegen beloning
Ambtenaar abp er

Topsporter
Vutter

Publiekrechtelijke aanstelling
Ontslag uitkering
Werk als zelfstandige

Geslacht 37

Code Omschrijving
Onbekend0

Mannelijk
Vrouwelijk
Niet gespecificeerd

I

392

9

Code reden einde inkomstenverhouding
flexwerker

Code Omschrijving
Einde werk einde contract geen werk

aangeboden
Einde werk einde contract werk aangeboden
Geen einde werk einde contract lopend
arbeidscon tract

Inlener heeft opdracht ingetrokken
Uitzendkracht heeft ontslag genomen

40

I
42

2
43

3

44

4

5 45

Code soort inkomstenverhouding
Inkomenscode Looncode

Code Omschrijving
Loon ofsalaris ambtenaren in de zin van de

Ambtenarenwet 1929

Loon ofsalaris werknemers van gepremieerde
gesubsidieerde ofgebudgetteerde instellingen
inclusief uitvoeringsorganen sociale

zekerheden Ziekenfondsen

Loon ofsalaris directeuren van een nv bv wel

verzekerd voor de werknemersverzekeringen
Loon ofsalaris overige werknemers niet

verzekerd voor de Wet op de Arbeids

ongescliiktheidsverzekering wao

Loon ofsalaris niet hiervoor vermelde

werknemers

50
II

12

13 I

2

14 3

4

15 5

6

Loon ofsalaris directeuren van een nv bv niet

verzekerd voor de werknemersverzekeringen
Wachtgeld van een overheidsinstelling
Pensioenen lijfrenten enz niet 23 Oorlogs
en verzetspensioenen
Uitkering in het kader van de Algemene
Ouderdomswet aow

Oorlogs en verzetspensioenen
Uitkering in het kader van de Algemene
nabestaandenwet anw

Uitkering in het kader van de Ziektewet zw

en vrijwillige verzekering Ziektewet

Uitkering in het kader van de Wet op de

Arbeidsongeschiktheidsverzekering wao en

de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet

17 7

8

18
9

2I 10

II

21 12

13

23 14

24 17

18

31 19

78
31

Code invioed verzekeringsplicht CCode IVP}
Code Omschrijving

Familie van eigenaar
Vorige eigenaar
Directeur grootaandeelhouder
Oproep invalkracht zonder verphehting om te

komen

Aaaw

Uitkering in het kader van de Nieuwe

Werklooslieidswet nww

Uitkering in het kader van

inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze werknemers
lOAW

Vervolguitkering in het kader van de Nieuwe

Werkloosheidswct ww

Uitkering in het kader van de Wet arbeids

ongeschiktheidsverzekering zelfstandigen
waz
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B33

C

deWet D34

Oproep invalkracht met verplichting om te

komen

E

35
Code contract onbepaalde bepaalde tijd
Code Omschrijvmg

Onbcpaalde tijd
Bepaalde tijd

36
O

B
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Code fase indeling F Z

Code Omschrijving
Oiibekend ofn v t

Fase I met uitzendbeding
Fase 2 met uitzendbeding
Fase 3

Fase 4

Wettelijk regime
Ketensysteem
Fase Amet uitzendbeding
Fase B

Fase C

Fase A zonder uitzendbeding met loon

uitsluidng
Fase A zonder uitzendbeding
Fase I zonder uitzendbeding
Fase 2 zonder uitzendbeding

Derde cijfer Soort loontijdvak
Omschrijving
Loon per kwartaal

Loon per maand

Loon per week

Loon per vierwekenperiode
Loon per dag
Uitsluitend tabel voor bijzondere beloningen
toegepast

Code

o I

I 2

2 3

3 4

4 5

o5

i

17

Naast codes die samengesteld zijn uit bovenstaande

componenten worden de volgende codes onderkend

i8

19

38
Code Omschrijving

Aannemers van werk thniswerkers en

gelijkgestelden
Binnenlandse artiesren of beroepssporters
Buitenlandse artiesten ofberoepssporters^
Buitenlandse artiesten gezelschappen en

sportploegen
Buitenlandse beroepssporters meteen

verlaagd tarief op grond van een ministerieel

besluit

Werknemer niet belastingplichtig en alleen

premieplichtig voor de awbz

Werknemer niet belastingplichtig en alleen

premieplichtig voor de anw

Werknemer niet belastingplichtig en alleen

premieplichtig voor de aow anw

Uitkeringen bijstandspercentagetarief
52 tariefin verband met anonieme

werknemers

Overige gevallen waarin geen tabel is

toegepast

40 210

41

42 220

221

Code arbeidsgehandicaptenkorting
Code

224

Omschrijving
Geen arbeidsgehandicaptenkorting
Arbeidsgehandicaptenkorting voor in dienst

genomen jonggehandicapte of persoon met

o 225

I

226rea voorzjenmg

Arbeidsgehandicaptenkotting voor herplaatste
jonggehandicapte of persoon met rea

voorziening
Arbeidsgehandicaptenkorting voor in dienst

genomen arbeidsgehandicapte
Arbeidsgehandicaptenkorting voor herplaatste
arbeidsgehandicap te

2

227

2283

4 250

940

Code reden geen bijtelling auto

Code

999

Omschrijving
Afspraak via werkgever met Belastingdienst
Werknemer heeft beschikking Belastingdienst
Ander bewijs
Bestelauto zondet prive gebruik

I

Code verzekeringssituatie Zvw CCode

Zorgverzekeringswet
Code

2

3

Omschrijving
Niet verzekeringsplichtig omdac persoon 00k

niet verzekerd is voor awbz

4

A

Code loonbelastingtabel
Een code waarmce aangegeven wordt wclkc tabel voor de

inliouding loonbelasting premic volksvcrzekeringen is

toegepast De code is voor de meeste simaties samcm

gesteld uit de volgende dric componenten

Niet verzekeringsplichtig omdaC persoon 00k

militair ambtenaar is in werkehjke dienst of

met buitengewoon verlof

Wei verzekeringsplichtig normaal tarief

Wei verzekeringsplichtig afwijkend tarief

zeelicden

Wei verzekeringsplichtig verlaagd tarief

Wei verzekeringsplichtig meet tarieven

toegepast

B

C

D

Eerste cijfer Soort tabel

Omschrijving
Tabel zonder herlcidingsrcgels werknemer

zowel belasting als premieplichtig
Werknemer alleen premieplichtig
Werknemer alleen belastingphchtig
Werknemer belasdngphchtig en niet premie
phebtig voor de awbz

Werknemer belastingphchtig en aUeen

premieplichtig voor de awbz

Code E

Fo

3

Code incidentele inkomstenvermindering
Code Omschrijving

Bevalling ofzwangerschap
Onbetaald verlof

Ziekte

5

B

O7

2

Tweede cijfer Kleur tabel

Code Omschrijving
WitI

Groen2
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EC Ecuador

EE Esdand

EG Egypte
EH Sahara Westelijke
ER Eritrea

ES Spanjc
ET Ethiopia
FI Finland

FJ Fiji
FK Falkland eilanden

FM Micronesie Federale Statenvan

FO Faeroer eilanden

FR Frankrijk
GA Gabon

GB Verenigd Koninkrijk
GD Grenada

GE Georgie
GF Frans Guyana
GH Ghana

GI Gibraltar

GL Groenland

GM Gambia

GN Guinea

GP Guadeloupe
GQ Equatoriaal Guinea

GR Griekenland

GS Zuid Georgie cn zuidelijke Sandwich eilanden

Guatemala

GU Goeam

GW Guinec Bissau

GY Guyana
HK Hong Kong
HM Heard en McDonald eilanden

HN Honduras

HR Kroatie

HT Haiti

ISO landencodetabel Landcode

AD Andorra

AE Verenigde Arabische Emiraten

AF Afghanistan
AG Antigua en Barbuda

AI Anguilla
AL Albante

AM Armenie

AN Aitillen Nedcrlandse

AO Angola
AQ Antartica

AR Argentinie
AS Amerikaans Samoa

AT Oostenrijk
AU Austrahe

AW Aruba

AX Aland eilanden

AZ Azerbeidzjan
BA Bosnie Herzegovina
BB Barbados

BD Bangladesh
BE Belgie
BF Burkina Faso

BG Bulgarije
Bahrein

BI Burundi

Benin

BM Bermuda

BN Brunei Darussalam

BO Bolivie

BR Brazilie

BS Bahama’s

BT Bhoetan

BV Bouvet eiland

Botswana

BY Belarus

BZ Belize

CA Canada

CC Cocos eilanden

CD Congo ex Zaire

CF Centraal Aftikaanse Republick
CG Congo
CH Zwitserland

Cl Ivoorkust

CK Cook eilanden

CL Chili

CM Kameroen

CN China

CO Columbia

CR Costa Rica

CS Servie en Montenegro
CU Cuba

Kaapverdie
CX Christmas eiland

CY Cyprus
CZ Tsjechie
DE Duitsland

DJ Djibouti
DK Denemarken

DM Dominica

DO Dominicaanse republiek
DZ Algerije
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BH

GTBJ

BW

HU Hongarije
ID Indonesie

IE lerland

IE Israel

IN India

Brins gebied in de Indische Oceaan10

IQ Irak

IR Iran

IS IJsland
IT Itahe

JM Jamaica

JO Jordanie
JP Japan
KE Kenia

KG Kirgizic
KH Cambodja
KI Kiribati

KM Comoren

KN Saint Kicts and Nevis

KP Nootd Korea

KR Zuid Korea

KW Koeweit

KY Cayman eilanden

KZ Kazachstan

LA Laos

LB Libanon

LC Sint Lucia

CV
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LI Liechtenstein

LK Sri Lanka

LR Liberia

LS Lesotho

LT Litouwen

LU Luxemburg
LV Letland

LY Libie

MA Marokko

MC Monaco

MD Moldova

MG Madagascar
MH Marshall eilanden

MK Macedonie

ML Mali

MM Myanmar ex Birma

MN Mongolie
MO Macao

MP Mariannenn eilatiden Noordelijke
MQ Martinique
MR Mauretanie

MS Montserrat

MT Malta

MU Mauritius

MV Malediven

MW Malawi

MX

MY Maleisie

MZ Mozambique
NA Namibie

NC Nicuw Calcdonic

NE Niger
NF Norfolk eiland

NG Nigeria
NI Nicaragua
NL Nederland

NO Noorwegen
NP Nepal
NR Nauru

NU Niue

NZ Nieuw Zeeland

OM Oman

PA Panama

PE Peru

PF Frans Polynesie
PG Papoea Nieuw Guinea

PH Filippijnen
PK Pakistan

PL Polen

PM Saint Pierre et Miquelon
PN Pitcairn

PR Puerto Rico

PS Palcstina Yoorlopigecodc
PT Portugal
PW Palau

PY Paraguay
QA Quatar
RE Reunion La

RO Roemenie

RU Rusland Federatie

Rwanda

SA Saoedi Arabie

SB Salomoneilanden

SC Seychellen
SD Soedan

SE Zweden

SG Singapore
SH Sint Helena

Slovenie

Svalbard Jan Mayen eilanden

SK Slovaldje
SL Sierra Leone

SM San Marino

SN Senegal
SO Somaha

SR Suriname

ST SaoTornd Cn Principe
SV El Salvador

SY Syrie
SZ Swaziland

TC Turks cn Caicoseilanden

TD Tsjaad
TF Zuidelijke Franse gebieden
TG Togo
TH Thailand

Tadjzjikistan
TK Tokelau

TL Timor Leste

TM Turkmenistan

Tunesie

SI

SJ

TJ

Mexico TN

TO Tonga
TR Turldje

Trinidad en Tobago
Tuvalu

TT

TV

TW Taiwan

TZ Tanzania

UA Oekraine

UG Oeganda
UM Verenigde Staten van Amerika ver nit de kust

gelegen kleinere eilanden

US Verenigde Staten van Amerika

UY Uruguay
UZ Oezbekistan

VA Vatiltaanstad

VC Sint Vincent cn dc Grenadines

VE Venezuela

VG Maagdeneilanden Britse

VI Maagdeneilanden Amerikaanse

VN Vict Nam

VU Vannatu

WF Wallis Futuna eilanden

WS Samoa

YE Jemen
YT Mayotte
ZA Zuid Afrika

ZM Zambia

ZW Zimbabwe

RW
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Nationaliteitentabel [Code niet Nederlandse

nationaliteit

0112 Egyptische
0113 Equatoriaalguinese

0084 Eritrese

0045 Estnische

0114 Etiopische
0415 Fijische
0309 Filipijnse

0056 Finse

0057 Franse

0116 Gabonese

0117 Gambiaanse

0030 Georgie burger van

0118 Ghanesc

0167 Grenadaanse

0059 Griekse

Guatemalteekse

0139 Guineebissause

0119 Guinese

0159 Guyaanse
0212 Hartiaanse

0213 Hondurese

0061 Hongaarse
0062 lerse

0063 IJslandse

0312 India burger van

0313 Indonesische

0314 Iraakse

0315 Iraanse

0316 Israelische

0064 Italiaanse

0120 Ivoriaanse

0214 Jamaicaanse

0317 Japanse

0058 Jemenitische

0065 Joegoslaviscbe

0319 Jordaanse
0121 Kaapverdische

0305 Kambodjaanse
0122 Kameroense

0333 Katarese

0037 Kazachstan burger van

0123 Kenyaanse

0445 Kiribatischc

0320 Koeweitse

oiio Kongolese
0043 Kroatie burger van

0035 Kyrgyzstan burger van

0321 Laotiaanse

0125 Lesothaanse

0044 Letse

0322 Libanese

0126 Liberiaanse

0300 Afgaanse

0050 Albanese

0100 Algerijnse

0223 Amerikaans burger

0437 Amerikaans onderdaan

0051 Andorresc

0101 Angolese

0421 Antigua en Barbuda burger van

0250 Argentijnse

0040 Armcnie burger van

0400 Australische

0039 Azerbaj dsjan burger van
0200 Babamaanse

0301 Balireinse

0345 Bangladesh burger van

0251 Barbadaanse

0038 Belarus Wit Rusland burger van

0052 Belgische
0202 Belizaanse

oiii Beninse

0302 Bhutaanse

0252 Boliviaanse

0055 Bondsrepubliek Duitsland burger van

0029 Bosnie Herzegovina burger van

0105 Botswaanse

0253 BrazLliaanse

0450 British National overseas

0060 Brits burger
0083 Brits onderdaan

0083 Brits overzees burger

0429 Britse afliaiikelijke gebieden burger van

0304 Bruneise

0053 Bulgaarse
0106 Burkina Faso burger van

0104 Burundische

0204 Canadesc

0108 Centrafrikaanse

0254 Chileense

0307 Chinese

0255 Colombiaansc

0109 Comorese

0205 Costaricaanse

0206 Cubaanse

0308 Cyprische
0054 Deense

0115 Djiboutiaanse
0448 Dominica burger van

0207 Dominicaanse Republiek burger van

0256 Ecuadoraanse

0211
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0127 Libische

qo66 Liechtensceinse

0046 Litouwse

0067 Luxemburgse
0086 Maredonische

0128 Malagassische

0129 Malawisdie

0324 Maldivische

0315 Maleisischc

0130 Malinese

0068 Maltese

0131 Marokkaanse

0047 MarshaJleilanden burger van

0132 Mauritanie burger van

0133 Mauritius burger van

0116 Mexicaanse

003d Moldavie burger van

00^9 Monegaskische
0326 Mongolische
0134 Mozambiquaanse

0048 Myanmarese

0049 Namibische

0431 Nauruaanse

0001 Nederlandse

0328 Nepalese
0218 Nicaraguaanse
0402 Nieuwzeelandse

013 6 Niger burger van

0137 Nigeria burger van

0329 Noordkoreaanse

0070 Noorse

0034 Oekraine burger van

0033 Oezbekistan burger van

0327 Omanitisclie

0000 Onbekend

ooyr Oostenrijkse

0331 Pakistaanse

0219 Panamese

0401 Papua Nicuwguinca burger van
0261 Paraguayaanse
0262 Peruaanse

0072 Poolse

0073 Portugese

0074 Roemeense

0041 Rusland burger van

0143 Rwandese

0268 Saint KittS Nevis burger van

0208 Salvadoraanse

ooyti Sanmarinese

0144 Sao Tom^ en Principe burger van

0334 Saoediarabische

0145 Senegalese

0453 Servie en Montenegro burger van

0444 Seychelse

0147 Sierraleoonse

0335 Singaporaanse

0449 Sint Vincent en de Grenadinen burger van

Sintluciaanse0447

0042 Slovenie burger van

0027 Slowaakse

0148 Soedanese

0442 Solomoneilandse

0149 Somalische

0077 Spaanse

0306 Srilankaanse

0263 Surinaamse

0135 Swazische

0336 Syrisclie

0032 Tadijikistan burger van

0310 Taiwanese

0151 Tanzaniaanse

0337 Thaise

0452 Timor Leste burger van

0031 Toerkmenistan burger van

0152 Togolese

0430 Tongaanse
0222 Trinidad en Tobago burger van

0154 Tsjadische
0028 Tsjechische
0155 Tunesische

0339 Turkse

0446 Tuvaluaanse

0138 Ugandese
0264 Uruguayaanse

0424 Vanuatuse

0079 Vaticaanse

0265 Venezolaanse

0338 Vet Arabische Emiraten burger van

0342 Vietnamese

0404 Westsamoaanse

0124 Zairese

0451 Zairese Congolese
0156 Zambiaansc

0142 Zimbabwaanse

0140 Zuidaftikaanse

0341 Zuidkoreaanse

0080 Zweedse

0081 Zwitserse
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Bijiage 4 Tijdvakcodes aangifte en betaaldata

Maandaangifte 2006

Tijdvak

Januari

Februari

Maart

April

Tijdvakcode Ingansdatum

1 1 2006

1 2 2006

1 3 2006

Einddatum U iterate betaaldatum Uiterste aangiftedatutn

28 2 2006

31 3 2006

1 5 2006

6010 31 1 2006 28 2 2006

6020 23 2 2006 31 3 2006

6030 31 3 2006 30 4 2006

6040 1 4 2006 30 4 2006 31 5 2006 31 5 2006

Mei 6050 1 5 2006 31 5 2006 30 6 2006 30 6 2006

Juni 6060 1 6 2006 30 6 2006 31 7 2006 31 7 2006

Juli 6070 1 7 2006 31 7 2006 31 8 2006 31 8 2006

Augustus

September

Oktober

November

December

6080 1 8 2006 31 8 2006 30 0 2006 2 10 2006

6090 1 9 2006 30 9 2006 31 10 2006 31 10 2006

6100 1 10 2006 31 10 2006 30 11 2006 30 11 2006

6110 1 11 2006 30 11 2006 31 12 2006 2 1 2007

8120 1 12 2000 31 12 2006 31 1 2007 31 1 2007

Vierwekenaangifte 200B

Tijdvak

Periode 1

Periode 2

Periode 3

Periode 4

Periode 5

Periode 6

Periode 7

Periode 6

Periode 9

Periode 10

Periode 11

Periode 12

Periode 13

Tijdvakcode Ingansdatum

1 1 2000

30 1 2006

Einddatum Uiterste betaaldatum

28 2 2006

Uiterste aangiftedatum

28 2 2006

27 3 2000

26 4 2006

23 5 2006

6710 29 1 2006

6720 20 2 2006 26 3 2006

6730 27 2 2006 26 3 2006 26 4 2006

6740 27 3 2006 23 4 2006 23 5 2006

6750 24 4 2006 21 5 2006 21 6 2006 21 6 2006

6760 22 5 2006 18 6 2006 18 7 2006 18 7 2006

6770 19 6 2006 16 7 2006 16 8 2006 16 8 2006

6780 17 7 2006 13 8 2006 13 9 2006 13 9 2006

6790 14 8 2006 10 9 2006 10 10 2006 10 10 2006

0800 11 9 2000 8 10 2000 8 11 2000

5 12 2006

8 11 2000

6810 9 10 2006 5 11 2006 5 12 2006

8820 8 11 2008 3 12 2006 3 1 2007 3 1 2007

I6830 4 12 2000 31 12 2000 31 1 2007 31 1 2007

Oveiigetijdvakaatigiften 2006

Tijdvak

lehalijaarbinnen 6310

schipper

2e haHjaarbinnen 6320

schipper

JaarChuispersoneel 6400

JaarCmeewerkende 6400

kinderen

Tijdvak code Ingansdatum

1 1 2006

Einddatum

30 6 2006

Uiterste betaaldatum

31 7 2006

Uiterste aangiftedatum

31 7 2006

1 7 2006 31 12 2006 31 1 2007 31 1 2007

1 1 2006 31 12 2006 31 1 2007 31 1 2007

1 1 2006 31 12 2006 28 2 2007 26 2 2007
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LH 22 mm

18


